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यस अिालिका माननीय जिल्ला न्यायाधीश िेवेन्र पौडेलको र्मर्ि 2078 साल िेष्ठ 21 गिे शकु्रवार 
र्वहान भएको असामर्यक र्नधनबाट हामी अत्यन्ि ममािहि भएका छौ। उहााँको असामर्यक र्नधनबाट न्याय 
र कानूनको क्षेत्रमा अपूरणीय क्षर्ि पगु्न गएको छ। यस अिालिमा सेवारि रहाँिा उहााँले स्विन्त्र 
न्यायपार्लकाको मूल्य मान्यििालाई स्थार्पि गनि एवं न्याय र कानूनका क्षेत्रमा परु् याउन ुभएको योगिान 
अिलुनीय रहेको छ। कानूनको क्षेत्रमा िख्खल राख् ने र्नर्भिक, सरल, अत्यन्िि र्मलनसार, र्ववेकशील, 
न्यायका ममिज्ञ एवं अनभुवी न्यार्यक व्यजित्वका रुपमा रहनभुएका स्वगीय श्रीमान न्याय र कानूनका क्षेत्रमा 
आिशि व्यजित्व हनुहुनु््यो। उहााँको योगिान भावी पसु्िाका लार्ग सिैव प्ररेणािायी र मागििशिक रर्हरहन े
छ। 

झापा जिल्लामा र्व.स.2021 साल साउन ५ गििे िन्मन ुभएका जिल्ला न्यायाधीश स्व.िेवेन्र पौडेलको 
2050।04।01 िेजख नेपाल न्याय सेवामा शाखा अर्धकृिको पिबाट सेवा प्रारम्भ गनुिभएको र्थयो। उहााँ 
र्मर्ि 2070।02।27 मा जिल्ला न्यायाधीश पिमा र्नयिु हनुभुएको र्थयो।  

उहााँको र्नधनले यस अिालिका सम्पूणि कमिचारी ममािर्हि छौ। उहााँको आत्माको चीर शान्िीको 
कामना िथा शोक सन्िप्त पररवारिनमा हादििक समवेिना प्रकट गररएको छ। 

 

                                  रमेशप्रसाि ज्ञवाली) 
     (जिल्ला न्यायाधीश)  

           िथा   

 धादिङ जिल्ला अिालि पररवार 
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पररच्छेि-एक 

प्रारजम्भक 
१.1 पषृ्ठभरू्म: 

 

न्याय र्वना शाजन्ि र शाजन्ि र्वना र्वकाश संभव छैन। नागररकका हक अर्धकारको संरक्षण 
सम्वधिन गिै र्वकास र सम्वरृ्ि प्राप्त गने दिशामा न्यायपार्लका र न्यायपार्लकाको सेवा प्रवाह अपररहायि 
रहेको छ। संर्वधान, कानून िथा न्यायका मान्यर्सिान्ि अनरुूप नागररकका हक अर्धकारको संरक्षण 
एवं प्रचलनका लार्ग स्विन्त्र एवं सक्षम न्यायपार्लकाको आवश्यकिा रहेको हनु्छ। मलुकुको शासन 
संचालनको मूल िस्िावेिको रुपमा रहेको संर्वधानको व्याख्यािाको रुपमा न्यायपार्लका रहेकाले संर्वधान 
र सो अन्िगिि बनेका कानून र्नयमको उल्लंघनमा औपचाररक न्याय प्रिान गने काम न्यायपार्लकाले 
गििछ।  

नेपालको संर्वधानको भाग ११ धारा १२६ मा नेपालको न्याय सम्बन्धी अर्धकार संर्वधान, अन्य 
कानून र न्यायका मान्य र्सिान्ि बमोजिम अिालि िथा न्यार्यक र्नकायबाट प्रयोग गररनेछ भने्न व्यवस्था 
रहेको छ भने धारा १२७ मा नेपालमा सवोच्च अिालि, उच्च अिालि र जिल्ला अिालि गरी िीन 
िहका अिालि िथा कानून बमोजिम मदु्दा हेनि स्थानीय स्िरमा न्यार्यक र्नकाय वा र्ववाि समाधानका 
वैकजल्पक उपाय अबलम्बन गनि आवश्यकिा अनसुार अन्य र्नकाय गठन गनि सर्कने व्यवस्था गरेको 
छ। धारा १५२ को उपधारा (१) मा उल्लेजखि िीन िहका अिालि बाहेक खास प्रकृर्िका मदु्दाहरुको 
कारबाही र र्कनारा गनि संघीय कानून बमोजिम अन्य र्वजशज‍ टकृि अिालि, न्यार्यक र्नकाय वा 
न्यायार्धकरणको स्थापना र गठन गनि सर्कन ेव्यवस्था गरेको छ भने सोही धाराको उपधारा (२) मा 
एक वर्िभन्िा बढी कैि सिाय हनुे फौििारी कसूर सम्बन्धी मदु्दा अिालि वा र्वजशज‍ टकृि अिालि, 
न्यार्यक र्नकाय वा न्यायार्धकरण बाहेक अन्य अिि न्यार्यक र्नकायले हेनि नपाउने व्यवस्था गरेको छ। 

 

१.2 जिल्ला अिालिको अर्धकार क्षते्रः 
   नेपालको संर्वधानले नेपालमा िीन िहका अिालिको व्यवस्था गरे अनसुार जिल्ला अिालि 
शरुू िहको अिालिको रुपमा रहेको छ।नेपालको संर्वधानको धारा १५१ को उपधारा (१) मा जिल्ला 
अिालिलाई संघीय कानूनमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक आफ् नो अर्धकार क्षेत्रर्भत्रका सम्पूणि 
मदु्दाको शरुु कारबाही र र्कनारा गने, बन्िी प्रत्यक्षीकरण, र्नर्धेाज्ञा लगायि कानून बमोजिमका र्नवेिन 
हेने, अिि न्यार्यक र्नकायले गरेको र्नणिय उपर कानून बमोजिम पनुरावेिन सनु् ने, प्रिेश कानून बमोजिम 
गदठि स्थानीयस्िरका न्यार्यक र्नकायले गरेको र्नणिय उपर पनुरावेिन सनु् ने िथा आफू र आफ् नो 
मािहिका अिालिहरुको न्याय सम्पािनको कायिमा कसैले अवरोध गरेमा वा आिेश वा फैसलाको 
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अवज्ञा गरेमा संघीय कानून बमोजिम अवहेलनामा कारबाही र सिाय गनि सक्ने अर्धकार रहेको छ। 
जिल्ला अिालिलाई संर्वधान र कानून अनसुार िेहायको अर्धकार क्षेत्र रहेको  पाइन्छ। 
क. शरुु मदु्दामा कारबाही र र्कनारा गनेः- नपेालको संर्वधानको धारा १५१ को उपधारा (१) मा जिल्ला 

अिालिलाई संघीय कानूनमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक आफ् नो अर्धकार क्षेत्रर्भत्रका सम्पूणि 
मदु्दाको शरुु कारबाही र र्कनारा गने, बन्िी प्रत्यक्षीकरण, र्नर्धेाज्ञा लगायि कानून बमोजिमका 
र्नवेिन हेने अर्धकार रहेको छ। न्याय प्रशासन ऐन,२०73 को िफा ७ र र्मर्ि 2075।05।01 
गिेिेजख लाग ुभएका संर्हिाहरुमा भएका व्यवस्था अनसुार िेवानी मदु्दाको हकमा मलुकुी िेवानी 
कायिर्वर्ध संर्हिा, 2074 को पररच्छेि 3, िफा १८ वमोजिम र फौििारी मदु्दाको हकमा मलुकुी 
फौििारी कायिर्वर्ध संर्हिा, 2074 को पररच्छेि ४, िफा ४५ र पररच्छेि १६, िफा 169 
वमोजिम प्रचर्लि कानूनमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक जिल्ला अिालिलाई आफ् नो भौगोर्लक 
क्षेत्रर्भत्रको सबै मदु्दामा शरुु कारबाही, सनुवुाई र र्कनारा गने अर्धकार रहेको छ। सोही अनसुार 
यस धादिङ जिल्ला अिालिलाई समेि क्षेत्रार्धकार र्भत्र पने मदु्दा मार्मलाको काम कारवाही कानून 
अनरुुप सम्पािन गरर आएको छ। 

ख. अन्िररम, अन्िरकार्लन वा अन्य आिेश गने अर्धकारः- मलुकुी िेवानी कायिर्वर्ध संर्हिा, 2074 
को िफा 156 को उपिफा (2) वमोजिम जिल्ला अिालिमा र्वचारार्धन मदु्दासाँग सम्बजन्धि घर, 
िग्गा, शेयर, बैंक खािा आदि बेचर्बखनवा हक हस्िान्िरण गनि नपाउने गरी रोक्का राख् ने मलुकुी 
िेवानी कायिर्वर्ध संर्हिा, 2074 को िफा १५६ को उपिफा (४) बमोजिम रोक्का राखेको आिेश 
विर गनि सक्ने, घरेल ुर्हंसा (र्नयन्त्रण र सिाय) ऐन, २०६६ अन्िगिि ित्कालका लार्ग गनुि पने 
व्यवस्थाका लार्ग उपयिु संरक्षणात्मक आिेश िारी गने िथा र्नर्धेाज्ञाको र्नवेिनमा र्ववादिि 
सम्पजि यथाजस्थर्िमा राख् न अन्िररम आिेश िारी गने व्यवस्था रहेको पाइन्छ। 

ग. अिालिको अवहेलनामा कारबाही चलाउन ेर सिाय गने अर्धकारः- नपेालको संर्वधानको धारा १५१ 
को उपधारा (१) मा जिल्ला अिालिलाई आफू र आफ् नो मािहिका अिालिहरुको न्याय सम्पािनको 
कायिमा कसैले बाधा अवरोध गरेमा वा आिेश वा फैसलाको अवज्ञा गरेमा संघीय कानून बमोजिम 
अवहेलनामा कारबाही चलाई सिाय गनि सक्ने अर्धकार रहेको  छ। त्यसैगरी न्याय प्रशासन ऐन, 
२०७३ को िफा १7 (३) बमोजिम जिल्ला अिालिले आफ् नो अवहेलनामा मदु्दा चलाउने वा जिल्ला 
अिालिको अवहेलना भएको छ भनी िायर भएको र्नवेिन उपर कारबाही गरी १ वर्िसम्म कैि वा 
१0 हिार रुपैयााँसम्म िररवाना वा िवैु सिाय वा अन्य उपयिु आिेश गनि पाउने अर्धकार रहेको 
छ। अिालिको अवहेलनामा कारवाही चलाई जिल्ला अिालिले समेि सवोच्च र उच्च अिालि 
सरहको सिाय गनि सक्ने गरी जिल्ला अिािललाई जिम्मेवारी थप गरेको िेजखन्छ। 
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घ. फैसला कायािन्वयन गने अर्धकारः- जिल्ला अिालिलाई नेपालका सबै अिालि िथा न्यार्यक 
र्नकायहरुले गरेका फैसला कायािन्वयन गने अर्धकार रहेको छ भने जिल्ला अिालि र्नयमावली, 
२०7५ को पररच्छेि १0 मा फैसला कायािन्वयन सम्बन्धी कायिर्वर्धको समेि व्यवस्था गरेको 
पाइन्छ। 

ङ. पनुरावेिकीय अर्धकारः- नपेालको संर्वधानको धारा १५१ को उपधारा (१) मा जिल्ला अिालिलाई 
अिि न्यार्यक र्नकायले गरेको र्नणिय उपर कानून बमोजिम पनुरावेिन सनु् ने, प्रिेश कानून बमोजिम 
गदठि स्थानीयस्िरका न्यार्यक र्नकायले गरेको र्नणिय उपर पनुरावेिन सनु् ने अर्धकार रहेको छ। 
त्यसै गरी स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०74 को िफा ४६ बमोजिम गदठि न्यार्यक सर्मर्िबाट 
भएगरेका र्नणिय उपर सोही ऐनको िफा 51 वमोजिमजिल्ला अिालिमा पनुरावेिन गनि पाउने 
व्यवस्था रहेको छ। 

च. ररट र्नवेिन सनु् न ेअर्धकारः- नेपालको संर्वधानको धारा १५१ को उपधारा (१) र न्याय प्रशासन 
ऐन २०७३ को िफा ७(२) बमोजिम जिल्ला अिालिलाई बन्िीप्रत्यक्षीकरण, र्नर्धेाज्ञा लगायि 
कानून बमोजिमका र्नवेिन हेने अर्धकार रहेको छ। 

यस धादिङ जिल्ला अिालिको क्षेत्रार्धकारको सन्िभिमा फौििारी अपराधसाँग सम्बजन्धि मदु्दाहरु, 
नेपालको संर्वधान, मलुकुी फौििारी कायिर्वर्ध संर्हिा, 2074 को िफा ४५ र िफा 169 वमोजिम, 
न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ को िफा ७ अनसुार कानूनमा व्यवस्था भएकोमा बाहेक यस अिालिको 
भौगोर्लक क्षेत्रर्धकार र्भत्र पने सबै मदु्दामा शरुु कारबाही र र्कनारा गने, यस जिल्ला अन्िगििका सबै 
अिि न्यार्यक र्नकायले गरेका फैसला वा र्नणिय उपर पनुरावेिन सनेु्न िथा मलुकुी िेवानी कायिर्वर्ध 
संर्हिा,2074 को िफा 157 (2) र 250(2) र मलुकुी फौििारी कायिर्वर्ध संर्हिा,2074 को 
िफा 73 अन्िगििको र्नवेिन सनु् न ेर बन्िीप्रत्यक्षीकरण, र्नर्धेाज्ञा लगायि कानून बमोजिमका र्नवेिन 
हेने अर्धकार रहेको छ। र्यनै अर्धकारको प्रयोग गिै र्छटो छररिो, एवं र्नश्पक्ष न्याय सम्पािन गने र 
न्यायमा िनिाको सहि पहुाँचको अवस्था र्सििना गरी कानूनी शासनको प्रत्याभरू्ि गने प्रयत् न गिै 
न्यायपार्लका प्रर्िको िनआस्था अर्भवरृ्ि गनि यस अिालिले आफ्नो जिम्मेवारीपूणि भरू्मका र्नवािहगिै 
आएको छ।  

मदु्दा व्यवस्थापन पिर्ि र्वकाससम्वन्धी अध्ययन प्रर्िवेिन, 2075, सवोच्च अिालिको पूणि 
बैठकबाट अनमुोिन भएको छ। उि प्रर्िवेिनमा सझुाव दिइए अनरुुप न्यापार्लकाको चौथो पञ्चवर्ीय 
रणनीर्िक योिना (2076-081) ले र्मर्ि 2077/4/1 िेजख सवै जिल्ला अिालि र उच्च अिालिमा 
फरक मदु्दा व्यवस्थापन पिर्ि लाग ु गने रणनीर्ि अंर्गकार गरी गि आर्थिक वर्ि िेजख जिल्ला 
अिालिहरुमा फरक मदु्दा व्यवस्थापन (Differentiated Case Management-DCM) लाग ु भएको छ। 
संगठनमा उपलब्ध स्रोि र साधनलाई व्यवजस्थि िररकाले पररचालन गरी िोर्कएको समयमा उच्चिम ्
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िथा गणुस्िरयिु नर्ििा सर्हि र्नधािररि लक्ष्य प्राप्त गने प्रर्क्रया नै फरक मदु्दा व्यवस्थापन हो। मदु्दा 
व्यवस्थापन मदु्दाको ििाि िेजख फैसला हुाँिा सम्मको अवर्धमा मिुामा गररने सवै काम कारवाहीलाई 
व्यवजस्थि ढङ्गबाट सञ्चालनका लार्ग अवलम्बन गररने प्रकृया हो। यस व्यवस्थाबाट मदु्दाको काम 
कारवाही र्छटो छररिो हनुकुो साथै सेवाग्राहीले समेि आफ्नो मदु्दामा लाग्ने समय समेिको िानकारी 
पाउने हुाँिा यो व्यवस्थाको पूणि रुपमा कायािन्वयन भएमा न्यायपार्लकाको गररमा समेि वढ्ने भएकोले 
अिालिहरुमा िक्ष िनशजि, श्रोि र साधनको व्यवस्था गरी यो पिर्िलाई व्यवजस्थि बनाई न्यायपार्लका 
प्रर्िको िनर्वश् वास अर्भवरृ्ि गनिमा मद्दि गनेछ। 

हाल यस अिालिमा 2 िना माननीय न्यायाधीशज्यूहरुबाट र्नयर्मि रुपमा न्याय सम्पािन हिैु 
आएको छ। मदु्दाको बढ्िो चाप र कायिबोझको िलुनामा सीर्मि िनशजि िथा भौर्िक स्रोि साधनका 
अर्िररि र्वश्वभरी फैर्लएको कोर्भड-19 समेिले चाल ु आर्थिक वर्िमा स्थानीय प्रशासनिारा िारी 
र्नर्धेाज्ञाको कारणले बन्िाबन्िीको अवस्था सिृना भई 2077 साल साउनिेजख असोिसम्म र 2078 
साल बैशाख 16 गिेिेजख असार मसान्िसम्म मदु्दा फछयौट लगायिका काम कारवाहीमा यस अिालििमा 
समेि प्रत्यक्ष असर परेको छ। यस अिालिमा कायिरि माननीय न्यायाधीश श्री िेवेन्र पौडलज्यूको 
कोर्भड-19 को सक्रमणबाट उपचारको क्रममा र्मर्ि 2078/02/21 मा स्वगािहरण भएको कारणबाट 
यस अिालिका सम्पूणि कमिचारीहरु ममािर्हि भएको अवस्था छ। सम्मार्नि सवोच्च अिालिको वहृि 
पूणि इिलासको फैसलाले सो बन्िाबन्िीको अवधीलाई शनु्यको अवधी कायम गरेकोले बन्िाबन्िीमा 
न्याय सम्पािनको काम समेि अवरुि भएको अवस्थाका बाबििु पर्न यस वर्ि योिना अनसुार हामीले 
राखेको लक्ष्य अनसुार प्रगिी हार्सल हनु नसकेपर्न लक्ष्यको हाराहारीमा पगेुको, िण्ड िररवाना असलुी 
र फैसला कायािन्वयन समेिको अवस्था सन्िोर्िनक रहेको छ। यस अिालिले ििुिमा गरेको वार्र्िक 
कायियोिना मिुार्वक जिल्ला अिालि र्नयमावली, २०7५ अनसुार सम्पािन गररन ुपने कायिका साथै 
अिालि व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी, चसु्ि िरुूस्ि, व्यवजस्थि, पारिशी र र्वश् वसनीय बनाई न्यार्यक 
काम कारवाहीमा जशघ्रिा ल्याई सेवाग्राही एवं सम्पूणि िनिाको अिालिप्रर्िको िन-आस्था अर्भवरृ्ि गनि 
यस अिालिमा कायिरि माननीय न्यायाधीश िथा सम्पूणि कमिचारीहरूको सामूर्हक प्रयास एवं प्रत्यक्ष 
सहभार्गिामा आ-आफ्नो जिम्मेवारीलाई अनशुार्सि, कििव्यर्न‍ ठ र लगनशील भइ लक्ष्य प्राप् ि गनि सधै 
सर्क्रय रहेको कुरा ि्याङ्कबाट अवगि हनुे नै छ। 
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पररच्छेि-िईु 

मदु्दािफि को समर्िगि वार्र्िक लगि र फर्छ्यौट र्ववरण 

२.1 न्यायपार्लकाको चौथो रणनीर्िक योिनाको कायािन्वयनः 

व्यवस्थापनको अवधारणा न्यायपार्लकाको लार्ग नौलो र्वर्य भएपर्न नेपालमा न्यायपार्लकाका 
कायि पर्न योिनाबि रुपमा संचालन गिाि व्यवजस्थि र प्रभावकारी वनाउन आ.व.२०६०/०६१ बाट 
न्यायपार्लकाले पञ् चवर्ीय रणनीर्िक योिनाको शरुुवाि गरी हाल िेश्रो पञ् चवर्ीय रणनीर्िक योिना 
कायािन्वयन सम्पन् नभई चौथो रणनीर्िक योिना 2076/081 कायािन्वयनको चरणमा रहेको छ। हाल 
फरक मदु्दा व्यवस्थापन प्रििी समेि लाग ुभएको हुाँिा सो समेिलाई र्वचार गरी चाल ुचौथो पञ् चवर्ीय 
रणनीर्िक योिनाको कायािन्वयनका लार्ग यस अिालिले आफ् नो वार्र्िक कायािन्वयन योिना बनाई त्यस 
अनसुारको कायि सम्पािन गिै  आएको छ। मदु्दा ििाि िेजख कायिर्वर्धगि चरणमा एक प्रकारको र 
कायिर्वर्ध पूरा भएपर्छ फैसला र फैसला कायािन्वयनको अवस्थासम्मको छुटै्ट गरी कायि योिना प्रस्िाव 
गरी जिम्मेवारी सरी आएका मदु्दालाई शि प्रर्िशि र अब ििाि भएका मदु्दाको हकमा 50% सम्म 
फर्छ्यौट गने योिना रहेको र यस अिालिले आफ् नो वार्र्िक कायािन्वयन योिना कायािन्वयनका लार्ग 
गरेका कायिहरुलाई बुाँिागि रुपमा िेहाय अनसुार प्रस्ििु गररएको छ। 

२.2 आ.व. २०७7।०७8 को ररट िथा मदु्दा िफि को कूल लगि र फर्छ्यौट र्ववरण: 

अनमुार्नि लगि 

र्वर्य जिम्मेवारी सरेको नयााँ ििाि कुल िम्मा 

लगि लक्ष्य 660 666 1326 

वास्िर्वक लगि 

लगि 660 791 1451 

अनमुान गरेको भन्िा वढी ििाि हनु आएको संख्या=125 

फछयौट 

र्वर्य फछयौट  लक्ष्य वास्िर्वक फछयौट लक्ष्य भन्िा कम फछयौट 

फछयौट 1086 696 390 

यस आर्थिक वर्िमा भएको कुल फछयौट प्रर्िशि= 47.96% 
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यस अिालिमा आ.व. २०७7/०७8 मा 791 थान नयााँ मदु्दा ििाि भएका र अजघल्लो वर्िबाट 
जिम्मेवारी सरी आएका 660 गरी कुल िम्मा 1451 थान मदु्दाहरूको लगि भएकोमा 696 थान 
फर्छ्यौट भइ 755 थान मदु्दा आगामी आर्थिक वर्िका लार्ग जिम्मेवारी सरी आएका छन।् यो लगि 
फर्छ्यौट र्ववरण हेिाि यस आ.व. मा कूल लगिको 47.96% (प्रर्िशि) मदु्दा फर्छ्यौट भएका छन।् 
यस अिालिमा िईु िना न्यायाधीशको िरबन्िी कायम भई कायिरि रहेको यस अिालिमा मदु्दाको 
अनपुाि प्रर्ि न्यायाधीश सरिर 725 थान पनि आउाँछ भने फर्छ्यौट िफि  सरिर प्रर्ि न्यायाधीश 348 
थान मदु्दाहरू फर्छ्यौट भएको िेजखन्छ। मदु्दा र ररट र्नवेिन िफि को वार्र्िक लगि फर्छ्यौट र बााँकीको 
र्ववरण फाराम नं. १ मा र न्यायाधीशहरूको वार्र्िक कायि र्ववरण फाराम नं.२ मा उल्लेख गररएको 
छ। 

२.3 ररट िथा मदु्दा िफि को लगि फर्छ्यौट सम्बन्धी 3 वरे् िलुनात्मक र्ववरण :- 
िीन वरे् िलुनात्मक र्ववरण 

आ.व. लगि फर्छ्यौट बााँकी फर्छ्यौटप्रर्िशि बााँकी मध्येका २ वरे् 
नाघेका मदु्दासंख्या 

2075/076 1168 725 443 62.07 0 

2076/077 1140 480 660 42.10 3 

2077/078 1451 696 755 47.96 82 
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न्यायपार्लकामा रणनीर्िक योिना लाग ु भएपर्छको पर्छल्लो 3 वर्िको कायि प्रगर्ि हेिाि  
आ.व.२०७6/०७7 मा 1 िना न्यायाधीशज्यूको िरबन्िी थप भई 2076 परु् मर्हना िेजख 2 िना 
न्यायाधीश कायिरि भएपर्न यस अिालिमा न्यायाधीशको िरबन्िी अनसुार कमिचारी पिपूर्िि हनु सकेको 
छैन। र्वश्वभरी फैर्लएको कोर्भड-19 को महामारीको कारणबाट िारी र्नर्धेाज्ञा 2077 साल साउन 
िेजख असोिसम्म र 2078 साल बैशाख 16 गिेिेजख यस आ.व. सम्म नै िारी र्नर्धेाज्ञाबाट असार 
मसान्िसम्म मदु्दा फछयौट लगायिका काम कारवाहीमा प्रत्यक्ष असर परी मलुकुमा वन्िाबन्िीको अवस्था 
रहयो। यस अिालिमा कायिरि ित्कार्लन माननीय जिल्ला न्यायाधीश िेवेन्र पौडलज्यूको कोर्भड-19 
को संक्रमण भई सोही उपचारको क्रममा स्वगािरहण भएबाट यस अिालिमा कायिरि सम्पूणि कमिचारीहरु 
मात्र नभई समग्र न्यायपार्लकामा नै ममािर्हि बन्नपगेुको छ। न्याय सम्पािन भएका दिनहरुमा भएको 
प्रगिीलाई हेिाि वार्र्िक कायािन्वयन योिनाले र्नदििि गरेको लक्ष्य भेटाउन नसकेपर्न सो लक्ष्य हार्सल 
गनि पयित् नरि रहेको ि्याकबाट िेजखन्छ। िथार्प कायि दिनका र्हसावले यस अिालिले सन्िोर् िनक 
कायि सम्पािन गनि सफल भएको छ। िसलाई र्नम् नानसुार चाटिमा िेखाइएको छ। 

२.4 मदु्दा ििािको जस्थर्ि:- 

र्वगि िीन आर्थिक वर्िको मदु्दा ििािको जस्थर्ि हेिाि प्रत्येक वर्ि मदु्दा ििाि हनुे क्रम बढ्िो अवस्थामा 
रहेको िेजखएको छ। गि आ.व. २०७6/०७7 को िलुनामा यस आ.व.२०७7/०७8 मा 125 थान 
बढी मदु्दा ििाि भएको िेजखन्छ। 
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मदु्दा ििाि िफि को िीन वरे्को िलुनात्मक र्ववरण 

मदु्दाकोप्रकार आ.व.०75/०76 आ.व.०76/०77 आ.व.०77/०78 

सरकारवािी फौििारी 213 224 232 

िरु्नयावािी फौििारी 81 69 72 

िरु्नयावािी िेवानी 588 392 475 

ररट 4 10 4 

अन्य - - - 

पनुरावेिन 2 2 8 

िम्मा 888 697 791 

आ.व. २०७6/०७7 मा 697 थान मदु्दा ििाि भएकोमा आ.ब.077/078 मा 791 थान 
नयााँ मदु्दा ििाि भई अजघल्लो आ.ब.भन्िा 125 थान वढी मदु्दा ििाि भएको िेजखन्छ भने 
आ.ब.075/076 मा 888 थान मदु्दा ििाि भई अजघल्लो आ.ब.भन्िा 191 थान कम मदु्दा ििाि भएको 
र आ.ब.076/077 मा 697 थान मदु्दा ििाि भएको कोर्भड-19 को महामारी कारण िारी भएको 
र्नर्धेाज्ञाले गिाि बन्िाबन्िीको अवस्था र्सििना भई र्वर्भन्न अवरोध भएपर्न मदु्दा ििािमा अजघल्लो आ.ब. 
भन्िा 125 थान मदु्दा वढी ििाि भएको िेजखन्छ। यस अिालिमा मदु्दा ििािको पर्छल्लो 3 वर्िको 
िलुनात्मक अध्ययन गिाि नयााँ मदु्दा ििािको क्रम क्रर्मक बजृध्ि हुाँिै गएको िेजखन्छ। 

२.5 र्वर्य गि वर्गिकरणको आधारमा मदु्दाको जस्थर्ि र फर्छ्यौटको र्ववरण:- 
यस अिालिमा पने मदु्दाहरूको र्वर्यगि वर्गिकरणको आधारमा िायरी जस्थर्ि हेिाि यस आ.व. 

०७7/०७8 मा कुल लगि 1451 मध्ये सबै भन्िा बढी िेवानी िफि  सम्वन्ध र्वच्छेिको लगि 428 
मा 285 फर्छ्यौट भइ 143 थान मदु्दा बााँकी रहेको िेजखन्छ।फौििारी मदु्दामा सबै भन्िा बढी 
िालसािी मदु्दा रहेको छ। िसको लगि 77 रहेकोमा सो मध्ये 20 थान मदु्दा फर्छ्यौट भइ 57 थान 
मदु्दा मात्र बााँकी रहेको िेजखन्छ। 

2.6 मागि अनसुार मदु्दा िथा ररटको जस्थर्ि र फछयौटको र्ववरणः 

 मदु्दा व्यवस्थापन पिर्ि र्वकाससम्वन्धी अध्ययन प्रर्िवेिन, 2075, सवोच्च अिालिको पूणि 
बैठकबाट अनमुोिन भएको छ। उि प्रर्िवेिनमा सझुाव दिइए अनरुुप न्यापार्लकाको चौथो पञ्चवर्ीय 
रणनीर्िक योिना (2076-081) ले र्मर्ि 2077/4/1 िेजख सवै जिल्ला अिालिमा फरक मदु्दा 
व्यवस्थापन पिर्ि लाग ुगने रणनीर्ि अंगीकार गरी यस आर्थिक वर्ि िेजख जिल्ला अिालिहरुमा फरक 
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मदु्दा व्यवस्थापन (Differentiated Case Management-DCM) लाग ु भएको छ। यस अिालिमा मागि 
अनसुारको मदु्दाहरुको लगि, फछयौट र बााँकीको र्ववरण र्नम्नानसुार छ।  

र्स.नं. मागि समूह िम्मा  लगि िम्मा फछयौट िम्मा बाकी 

1 सरल 632 303 329 

2 सामान्य 142 20 122 

3 र्वशेर् 17 1 16 

 

 आर्थिक वर्ि 2077/078 िेजख लाग ुभएको मागि अनसुारको मदु्दाहरु 

२.७ कायिर्वर्धका आधारमा मदु्दाको वर्गिकरण:- 

कायिर्वर्ध लगि फर्छ्यौट बााँकी कैर्फयि 

साधारण 1405 679 726  

संजक्षप् ि 32 12 20  

र्वशेर् 5 1 4  

ररट 9 4 5  

 

०

१००

२००

३००

४००

५००

६००

७००

सरल सामान्य ववशेष

िम्मा लगत
िम्मा फछयौट
िम्मा बाकी
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यसको र्वस्ििृ र्ववरण फाराम नं.२६ माउल्लेखगररएकोछ। 

 

 
२.८ िेवानी िथा फौििारी मदु्दाको लगि र फर्छ्यौट र्ववरण :-  

यस आ.व.२०७7।०७8 मा यस अिालिमा परेका िरु्नयााँवािी िेवानी, िरु्नयााँवािी फौििारी, 
सरकारवािी फौििारी, पनुरावेिन िथा ररट मदु्दाहरूको लगि फर्छ्यौट जस्थर्ि र्नम्नानसुार रहेको 
पाइन्छ: 

िेवानी, फौििारी र ररटको लगि फछयौट र्ववरण: 

मदु्दाको प्रकार लगि लगि 
प्रर्िशि 

फछयौट फछयौट 
प्रर्िशि 

बााँकी कैर्फयि 

िरु्नयावािीिेवानी 813 56.03% 444 63.79% 369  

िरु्नयावािीफौििारी 145 9.99% 46 6.60% 99 अवहेलना 
समेि 

सरकारवािीफौििारी 473 32.59% 197 28.30% 276  

पनुरावेिन 11 0.75% 5 0.71% 6  

ररट(बन्िीप्रत्यक्षीकरण र 
र्नर्धेाज्ञा) 

9 0.62% 4 0.47% 5  

िम्मा  1451 १००% 696 100% 655  

सामान्य काययववधि संक्षिप्त काययववधि ववशेष काययववधि ररट ननवेदन

१४०५

३२ ५ ९

६७९

१२ १ ४

७२६

२० ४ ५

काययववधिको आिारमा मदु्दा वधगयकरण

लगत फर्छ्यौट बााँकी
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लगि, फर्छ्यौट र बााँकीको ग्राफ अनसुारको र्ववरणः 

यस आ.व. मा परेका िेवानी र फौििारी मदु्दाहरूको लगि फर्छ्यौटको र्ववरण फाराम नं. १ र 
२ मा उल्लेख गररएको छ। प्रस्ििु आ.व. ०७7।०७8 मा सरकारवािी फौििारी मदु्दाहरू 28.30 
प्रर्िशि फर्छ्यौट भएका छ भने िरु्नयााँवािी फौििारी मदु्दाहरू 6.60 प्रर्िशि र िरु्नयााँवािी िेवानी मदु्दा 
63.79 प्रर्िशि, ररट िफि  0.47 प्रर्िशि पनुरावेिन िफि  0.71 फर्छ्यौट भएको िेजखन्छ। यसरी 
िम्मा लगि 1451 मध्ये 696 मदु्दा फर्छ्यौट भइ फर्छ्यौट प्रर्िशि 47.96 प्रर्िशि रहेकोछ। 

२.९ मदु्दा फर्छ्यौटको प्रकृर्ि:  

प्रस्ििु आ.व.मा ििर्विी फैसला 310 थान, र्मलापत्र 208 थान, खारेिी 20 थान, मलु्िवी 
18 थान, िामेली 2 थान, र्डसर्मस 73 थान, मेलर्मलाप 18 थान र मदु्दा र्फिाि 47 थान गरी यस 
अिालिबाट िम्मा 696 थान मदु्दा फछयौट भएका छन।् 696 लाई १००% मान्िा फछयौटको 
प्रकृर्ि र्नम्नानसुार रहेको छ:- 

 
 
 
 

दनुनयावादी
देवानी

दनुनयावादी
फौज्दारी

सरकारवादी 
फौज्दारी

पुनरावेदन ररट

लगत ८१३ १४५ ४७३ ११ ९
फछयौट ४४४ ४६ १९७ ५ ४
वांकी ३६९ ९९ २७६ ६ ५

A
xi

s 
Ti

tl
e

लगत फर्छ्यौट र बाकीको वििरण
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मदु्दा फछयौटकोप्रकार संख्या प्रर्िशि 

ििर्विी 310 43.95 % 

र्मलापत्र 208 29.58% 

खारेिी 20 00.20% 

मलु्िवी 18 01.87 % 

िामेली 2 00.41% 

र्डसर्मस 73 06.25 % 

मेलर्मलाप 18 03.75% 

मदु्दार्फिाि 47 13.54 % 

िम्मा 696 १००% 

 

 

 

२.१० बााँकी मदु्दाहरूको साल बसाली र्ववरण:-  

प्रस्ििु आ.व. ०७6।०७7 बाट आगामी आ.व.मा जिम्मेवारी सरेका 660 थान मदु्दा मध्ये 82 
थान अथािि ्10.86 प्रर्िशि मदु्दाहरू २ वर्ि नाघेका छन।् सो २ वरे् मदु्दाहरू मध्ये आ.व. ०74।०७5 
का 3 थान थान र आ.व. २०७5/०७6का 79 थान मदु्दा बााँकी रहेको िेजखन्छ। फछयौट हनु बााँकी 
रहेका मदु्दाहरूको र्वस्ििृ र्ववरण फाराम नं. २७ मा उल्लेख गररएको छ। 

तिवविी, ३२६

ममलापत्र, २०८

खारेिी, २० मुल्तवी , १८ तामेली, २

डिसममस, ७३

मेलममलाप, ११
मुद्दा फफताय, ४७

०

५०

१००

१५०

२००

२५०

३००

३५०
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२.1१ फुटकर र्नवेिन, र्नवेिन र कैर्फयि प्रर्िवेिन:- 

यस आ.व. ०७7।०७8 र्नवेिन प्रर्िवेिन 1 थान परेको र यस अिालिबाट 36 थान मदु्दामा 
उच्च अिालि पाटनमा कैर्फयि प्रर्िवेिन पठाएको र सवोच्च अिालिमा र्लजखि िवाफ 3 िीन पठाएको 
िेजखन्छ। यस अिालिमा फुटकर र्नवेिन 5075 थान र्नवेिनहरु ििाि भएको छ। ििाििारा र्ववाहको 
र्नवेिन परी र्ववाह ििाि भएको छ भने मतृ्यकुो न्यार्यक घोर्णा एक र ििाििारा र्ववाह ििािको चारवटा 
र्नवेिन परी ििाि र्ववाह भएको छ। 

२.१२ मेलर्मलाप सम्बन्धमा:-  

जिल्ला अिालि र्नयमावली २०7५, को र्नयम 5२ बमोजिम मदु्दा मेलर्मलाप गने प्रयोिनका 
लार्ग मेलर्मलाप केन्रमा यस अिालिबाट मेलर्मलाप गराउनका लार्ग यस आ.व.२०७7/०७8 मा 
142 वटा मदु्दाहरू र्सफाररस गररएकोमा मेलर्मलाप केन्रबाट 18 थान मदु्दाहरूमा मेल र्मलाप गराउने 
कायि सम्पन्न भएको छ। यस अिालिबाट यस आर्थिक वर्िमा फर्छ्यौट भएका 696 मदु्दाहरू मध्ये 
208 थान मदु्दामा यस अिालिबाट र्मलापत्र भएको र 18 थान मदु्दाहरूमा मेलर्मलाप केन्रको 
र्सफाररसमा र्मलापत्र भएको िेजखन्छ। यो संख्या र्मलापत्र भएका मदु्दाहरुमा 12.67% मात्र हो भने 
कुल फर्छ्यौटको 03.75% हो। यस अिालिमा सूचीकृि मेलर्मलाप किाि 16 िना रहेका छन।् यस 
वर्ि मेलर्मलाप किािहरुसाँगको अन्िरर्क्रया हामीले एक पटक गर् यौं। यस प्रकृयालाई अझ व्यापक 
बनाउन ु पने िेजखन्छ। यस्िा कायिक्रमहरुले मेलर्मलाप प्रकृयामा रहेका समस्याहरुको पर्हचान गरी 
त्यसलाई अझ प्रभावकारी बनाउन सहयोग गििछ। 
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पररच्छेि-िीन 
 

प्रशासन व्यवस्थापन 

३.१र्नरीक्षण 

न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ को िफा २1(१) बमोजिम उच्च अिालि पाटनका माननीय 
न्यायाधीश श्री हररप्रसाि भण्डारी ज्यूबाट र्मर्ि २०७7।12।17 गिे िेजख २०७7।12।20 गिेसम्म 
यस अिालिको र्नरीक्षण कायि भई प्राप्त र्निेशन पालना र कायािन्वयनको क्रममा रहेको अवस्था छ। 

३.२ पूणिवैठक 
यस अिालिको आन्िररक काम कारवाहीलाई व्यवजस्थि र चसु्ििरुूस्ि बनाई कायिसम्पािनलाई 

प्रभावकारी बनाई अिालि प्रर्िको िनआस्था अर्भवजृध्ि गनिका लार्ग यस अिालिका न्यायाधीशज्यूहरूको 
पूणि बैठक यस आर्थिक वर्िमा र्नयर्मि रुपमा बसी र्वर्वध र्वर्यमा र्नणिय भएको छ। र्वगि आ.व.मा 
वसेको पूणि बैठक र जिल्ला अिालि र्नयमावलीमा व्यवस्था भए वमोजिम यस अिालिको काम 
कारवाहीको सञ्चालन िथा व्यवस्थापनका लार्ग र्नम्नानसुारका सर्मर्ि गठन गररएको छः- 

(१)  अिालि व्यवस्थापन सर्मर्ि 
(२) जिल्ला न्यायक्षेत्र समन्वय सर्मर्ि 
(३)  पसु्िकालय सर्मर्ि 
(४)  योिना ििुिमा िथा कायािन्वयन सर्मर्ि 
(५)  सूचना प्रर्वर्ध सर्मर्ि 
 
यी सर्मर्िहरूमा माननीय जिल्ला न्यायाधीशको संयोिकत्वमा जिल्ला न्यायाधीश र शे्रस्िेिार, 

िहर्सलिार  लगायि अन्य कमिचारीहरू समेि सिस्य रहेको र यी सर्मर्िहरूको कायि र्ववरण समेि 
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ियार गरी सो िोर्कएको कायि र्ववरण बमोजिमका कामहरूको अलावा अन्य कायि सञ्चालन भएको र्थयो 
भने यस आ.व.मा पर्न उल्लेजखि सर्मर्िहरुले नै र्नरन्िर रूपमा आफ्नो कायिहरु गिै आएका छन।् 

३.३ स्टाफ र्मर्टङ्ग 

आन्िररक समस्यालाई समाधान गने उदे्दश्यले न्यायाधीश, शे्रस्िेिार, िहर्सलिार लगायिका 
सम्पूणि कमिचारीहरूको र्नयर्मि रूपमा बैठक बसी छलफल गरी िेजखएका समस्याहरू समाधान गने र 
न्यायाधीशहरूको पूणि बैठकबाट भएका र्नणियहरू परर-पालना र कायािन्वयन गने गररएको छ। यस 
आ.व.मा 13 पटक औपचाररक रुपमा कमिचारी बैठक बस्यो भने अन्य धेरै पटक अनौपचारीक बैठक 
बसी अिालिका काम कारवाहीलाई प्रभावकारी र बार्र्िक कायािन्वयन योिनाको सम्बन्धमा छलफल 
गररएको र्थयो। शे्रस्िेिारद्वारा िामेलिारहरू, मदु्दा फााँटमा कायिरि कमिचारीहरु र सबै कमिचारीहरूसाँग 
पटक पटक अिालिको काम कारवाहीको व्यवस्थापन र संचालनलाई प्रभावकारी िलु्याउन आ–आफ्नो 
जिम्मेवारी बोध गराई सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी बनाई अिालि प्रर्िको िन आस्था अर्भबरृ्ि गनि समय 
समयमा छुट्टा छुटै्ट छलफल आयोिना गरी काम गने गररएको छ। 
३.४ बार र सरकारी वर्कल बीचको अन्िरर्क्रया कायिक्रम: 

बेञ्च, बार िथा सरकारी वकीलका र्बचमा यस आ.व.मा र्बर्भन्न समयमा गरी िम्मा 3 पटक 
बैठक बसी अिालिको काम कारबाहीलाई प्रभावकारी िलु्याउन र िेजखएका समस्या समाधानका लार्ग 
आपसी सहयोग र समन्वय गने समझिारी कायम भएको छ। 

३.५ जिल्ला न्याय क्षते्र समन्वय सर्मर्िको बैठक:- 

जिल्ला अिालि र्नयमावली 2075 को र्नयम 97 उपर्नयम (१) मा उल्लेख भए बमोजिम 
अिालिको काम कारवाहीलाई सवु्यवजस्थि ढाँगले सञ्चालन गनि र जिल्ला िहका न्याय क्षेत्रका र्वर्भन् न 
र्नकायहरु बीचको काम कारबाहीमा समन्वय गरी न्यायपार्लकाको रणनीर्िक योिना, फैसला र आिेशको 
कायािन्वयनका लार्ग सहयोग िटुाउन र अिालिको सरुक्षा व्यवस्थालाई समेि समन्वय गनि जिल्ला 
न्याय क्षेत्र समन्वय सर्मर्िको गठन यस अिालिमा समेि भएको छ। सो सर्मर्िको यस आ.व.मा 
र्नयर्मि रुपमा वैठक वसी र्वर्वध र्वर्यमा र्नणिय गररएको र्थयो। 

३.६अिालि व्यवस्थापन सर्मर्ि: 

जिल्ला अिालि र्नयमावली, २०75 मा अिालिमा रहेका मदु्दा मार्मला,  इिलास,  अर्भलेख, 

सूचना, भौर्िक िथा र्वजिय श्रोि िस्िा र्वर्यहरुमा आवश्यक अध्ययन गरी व्यवस्थापन गनि अिालि 
व्यवस्थापन सर्मर्ि रहने व्यवस्था छ। यस आ.व.मा िम्मा 2 पटक उि सर्मर्िको बैठक िसी र्वर्वध 
र्वर्यमा र्नणिय भएको अवस्था छ। 
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३.७ बाल इिलास सञ् चालन:- 

बालबार्लकाको मदु्दाहरु यस अिालिको एक नं. इिलासबाट हेररने गररएको छ । नवर्नर्मिि 
भवनमा वाल इिलासको छुटै व्यवस्था नभएको भएपर्न बाल मैत्री इिलास संचालन गनि पहल भई 
रहेको छ। वालबार्लक सम्वन्धी मदु्दाहरुमा समािसेवी िथा वालमनोर्वज्ञको सहयोग र्लई फैसला गनुि 
पने हुाँिा समािसेवी िथा वालमनोर्वज्ञको मनोनयन गने कायिको थालनी भइ रहेको छ। 

बालबार्लका पक्ष भएका मदु्दाहरुको र्ववरण हेिाि यस आ.व.२०७7।०७8 मा 41 थान मदु्दाको 
लगि रहेकोमा 17 थान मदु्दा फर्छ्यौट भइ 24 थान मदु्दा बााँकी रहेको छ। 

३.८ आन्िररक र्नरीक्षण:- 

र्मर्सलको आन्िररक र्नरीक्षण हनु नसकी मदु्दाको अंग प-ुयाउने कायिमा र्ढलाई हनु िाने ि्यलाई 
दृर्िगि गरी 2 वटा मदु्दा फााँट लगायि अर्भलेख शाखा, प्रशासन शाखा, म्याि िामेली शाखा, अर्धकृि 
वाररसनामा, योिना कायािन्वयन समेिको पटक पटक र्नरीक्षण िथा अनगुमन गरी सझुाव र र्निेशन 
दिई रहेको अवस्था छ। 

३.9 म्याि िामेलीमा प्रगर्ि:- 

र्छटो न्याय सम्पािन गने कायिलाई र्ढलो एवं वेररिपूणि म्याि िामेली कायिले असर परु् याएको 
हनु्छ। सो कायिलाई र्नराकरण गनि अिालि प्रशासन सिैव अग्रसर भएको छ। यस अिालिमा ६ िना 
िामेलिारको िरबन्िी रहेको छ । यस अिालिको भौगोर्लक अवस्था, बाटोको सरु्वधा र अर्ि र्वकट 
र्हमाली भाग समेि भएकोले नयााँ िामेलिारले उि स्थानमा गई काम गनि कदठनाई भएको िेजखयो। 
करारमा रही स्थानीय कमिचारीले काम गरी रहेकोमा सो पिमा स्थायी पिपूर्िि हुाँिा करारका 
कमिमचारीहरुले अवकाश पाएको अवस्था छ। यस अिालिमा कायिरि 6 िना िामेलिार कमिचारीहरूबाट 
सम्मार्नि उच्च अिालिपाटन र अन्य जिल्लाहरूबाट प्राप्त अरौटे म्याि 351 र यस अिालिबाट िारी 
भएका म्याि 652 यस आ.व. २०७7।०७8 मा प्राप्त िम्मा 1003 थान म्याि िामेलीका लार्ग प्राप्त 
भएकोमा 702 थान म्याि िामेली भै बााँकी 301 थान यस आ.बको लागी जिम्मेबारी सरी आएको 
छ। बढ्िो शहरी करणबाट र्सजििि समस्याहरुको कारणले शीघ्र रूपमा म्याि िामेल गराउन समस्या 
भएको छ। िथापी अिालि प्रशासनबाट म्यािको र्नयर्मि र्नगरानी, र्निेशन िथा िामेल्िार कमिचारीहरुसंग 
भएको र्नयर्मि सम्वािले आगमी दिनमा म्याि िामेली कायि र्छटो छररिो एवं ररिपूविक हनुे कुरामा अिालि 
प्रशासन र्वश्वस्ि छ। 
३.१0 म्याि थप, पक्राउ पिुी र कल र्डटेल : 



आर्थिक वर्ि 2077/078 सालको वार्र्िक प्रर्िवेिन  17 

 

सरकारवािी फौििारी मदु्दामा पक्राउ परेका व्यजिहरूलाई अनसुन्धानको क्रममा र्हरासिमा 
राखी अनसुन्धान गने गरी यस आर्थिक वर्िमा 917 वटा पक्राउ पिुी र कल र्डटेल समेि 318 वटा 
गरी िम्मा 1,235 वटा म्याि थप र अनमुिी प्रिान गररएको छ। 

 
 
३.१1 अर्धकृिवारेसनामा: 

गि आर्थिक वर्िमा यस अिालिबाट िम्मा 10 थान अर्धकृि वाररसनामा प्रमाजणि भएकोमा यस 
आर्थिक वर्िमा 7 थान अर्धकृि वारेसनामा प्रमाजणि भएका छन।् 

 

३.१2 पसु्िकालय: 
यस अिालि भवनमा पसु्िकालय कक्ष रहेको छ, यही आर्थिक वर्ि िेजख यस अिालिमा रहेको 

पसु्िकहरुलाई पंजिका वमोजिम राखी क्रम बि िररकाले राख्न ेकाम भएको छ ।  पसु्िकालयको लार्ग 
छुटै्ट िक्ष िनशजि र पयािप्त पसु्िकहरूको अभाव रहेको छ । 

 

३.१3 वैिर्नक कानून व्यवसायीको सेवा:- 
यस अिालिमा १ िना वैिर्नक कानून व्यवसायीको िरवन्िी रहेको छ। वैिर्नक कानून 

व्यवसायीबाट असहाय पक्षको िफि बाट वहस पैरवी िथा कारागारमा रहेका थनुवुा कैिीको िफि बाट वहस 
पैरवी समेिका कायि हनुे गरेको छ। यस आर्थिक वर्िमा वैिर्नक कानून व्यवसायीबाट 21 थान र्लखि 
ियार गररएको, 173 थान परामशि सेवा प्रिान, बहस 56 थान मदु्दामा र कारागार भ्रमण 29 पटक 
भएको िेजखन्छ। 

 
३.१4 न्यार्यक सम्वाि (Judicial outreach) कायिक्रमः 

         यस अिालिबाट अिालिको संरचना, न्यार्यक काम कारबाही र प्रर्क्रयाका वारेमा िनसाधारणलाई 
िानकारी दिन र अिालिका कमिचारी िथा काम कारबाहीप्रर्ि िनिाको गनुासो के रहेको छ भन् न े
वारेमा िानकारी र्लन िोर्कए वमोजिम न्यार्यक संवाि कायिक्रम संचालन गने गररएको छ। 

३.१5 Meet The Judge कायिक्रमः 
मदु्दाका पक्ष िथा सरोकारवालाहरुले मदु्दाको प्रर्क्रया र कमिचारीसाँगको गनुासोका वारेमा न्यायाधीशसाँग 
प्रत्यक्ष भेट गनि पाउने गरी यस अिालिमा यस आ.व. मा Meet The Judge कायिक्रम र्नयर्मि रुपमा 
गने गररएको छ। 
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३.१6 अिालिको सरुक्षा व्यवस्थापन:- 
2072 सालको महा-भकूम्पले यस अिालिको परुानो भवन भत्काई नयााँ भवनको र्नमाणि 

भएकोमा उि भवनको र्मर्ि 2077/12/02 गिे सवोच्च अिालिका वररष्ठत् म माननीय न्यायाधीश 
श्री िीपककुमार काकीज्यू बाट उद्याटन भएको छ। यस अिालिको सरुक्षाको र्नर्मि माननीय न्यायाधीश 
स्व.िेवेन्र पौडेलज्यूको पहलमा स्थानीय िहको सहयोगमा अिालिको मलु गेटमा प्रहरी र्बट र्नमािण 
भएको छ। यस अिालिको सरुक्षको लार्ग छुटै्ट प्रहरी नभई जिल्ला प्रहरी कायािलयबाट समन्वय गरी 
िैर्नक एक िना प्रहरी आई सरुक्षा दिएको अवस्था छ ।  

 
३.१7 सर सफाई िथा हेरचाह सम्बन्धी व्यवस्थाः- 
 

अिालिको भवनमा रहेका शौचालय, धारा, र्बिलुीको हेरचाह िथा फााँट, शाखा, इिलास, 
अर्भलेख लगायिको सर सफाई िथा फूलवारीको काम छुटै व्यवस्था नभई यस अिालिमा कायिरि 
कायािलय सहयोगीबाट हिैु आएको अवस्था छ भने प्रत्येक शकु्रबार यस अिालिका सम्पूणि कमिचारीहरु 
र्मली अिालिको प्राङ्गण र फुलवारीको सर सफाई गने गररएको छ । 

 
३.18 CCTV र Display Board 
 

यस आर्थिक वर्िमा भवन र्नमािण भई र्मर्ि 2077/12/02 गिे नवर्नर्मिि भवनको समदु्द्द्याटन 
भई सोही भवनबाट कारवाही भईरहेको भएपर्न हालसम्म CCTV िडान भएको छैन । िथापी CCTV 
िडान नगरी नहनुे अवस्थामा छ । Display Board एक/एक वटा इिलास अगार्ड र एउटा सवैले िेख् ने 
गरी शे्रस्िेिारको कक्षको अगार्ड र्भत्री बरण्डामा राखीएको छ।  
३.19 र्वद्यिु आपूर्िि िथा फायर फाइर्टङ्ग सम्बन्धी:- 

यस अिालिमा र्वधिु लाइन िडान भएिा पर्न पटक पटक बिी िाने कारणले फैसला लेख् न, 
वयान, बकपत्र गराउन समस्या परेको छ। यस अिालिमा र्वधिुको र्वकल्पमा सोलार पावर िडान 
गररएपर्न सो सोलार पावरले पूणिरुपमा काम नगरेकोले सो को ममिि गराउन ुपने अवस्था रहेको छ। 
र्वधिुको आपूर्िि र्नयर्मि नहुाँिा िैर्नक र्वधिुीय माध्यमबाट काम गनि समस्या रहेको छ । यस 
अिालििमा आगलागी र्नयन्त्रणको लागी ग्यााँस माध्यमबाट आपिकालीन आगलागी र्नयन्त्रणको व्यवस्था 
गररएको छ। 
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३.२0 मलु्िवी र्ववरण: 
 

यस आर्थिक वर्िमा िम्मा 24 थान मदु्दाको मलु्िबी िगाइएको छ। मलु्िवीका मदु्दाहरुलाइि थप 
व्यवजस्थि गनि यस अिालिमा रहेको मदु्दा शाखा १ र २ लाई जिम्मेवारी दिइएको छ। मलु्िवी रहेका 
मदु्दाको लगि फर्छ्यौटलाई दृर्िगि गिाि  अजघल्लो आ.व. 2077।078 बाट 40 थान मदु्दा जिम्मेवारी 
सरी आएकोमा यस आ.व.मा 12 थान मलु्िवी रही िम्मा 52 थान मदु्दा मलु्िवी रहेकोमा 24 थान 
मदु्दा मलु्िवीबाट िागी यो आ.व. मा 28 थान मदु्दा मलु्िवीबाट िगाउन बााँकी रहेको िेजखन्छ। 

३.२1 थनुवुा र्ववरण: 

यस अिालिमा िायर थनुवुा भएका सरकार वािी फौििारी मदु्दा मध्ये गि आर्थिक वर्िमा थनुवुा 
जिम्मेवारी सरेका थनुवुा भएका िम्मा 34 मदु्दामा 59 िना व्यजि थनुामा रहेकोमा यस आर्थिक वर्िमा 
जिम्मेवारी सरेका थनुवुा भएका िम्मा 87 मदु्दामा 121 िना व्यजि थनुामा रहेका छन।् िस मध्ये 
स्विेशी परुुर् 109, मर्हला 1 र वालबार्लका 4 िथा र्विेशी परुुर् 3 रहेका छन।् 

३.२2 भौर्िक सम्पजिको अवस्था:- 

धादिङ जिल्ला अिालिका नाममा ििाि शे्रस्िा रहेको धादिङ जिल्ला सार्बक नीलकण्ठ 
गा.र्व.स. वडा नं. 5ङ हाल नीलकण्ठ नगरपार्लका वडा नं. 3 मा िम्मा पााँच र्किा िग्गाहरू 
र्किा नं. 37,42, 46, 47, र 67 क्षेत्रफल क्रमशः1-9-1-2, 0-15-0-2,0-6-0-0-0, 
0-12-0-2, र 0-5-1-2 गरी िम्मा 3-15-0-0 (िीन रोपनी पन्र आना) क्षेत्रफलमा 
नवर्नर्मिि भवन अवजस्थि रहेको छ। उपत्यकासाँग र्समाना िोर्डएको जिल्ला भएको नािाले 
अन्य पहाडी जिल्लाहरुको िलुनामा संख्यात्मक र्हसावले कायिचाप बढी भएको यसधादिङ जिल्ला 
अिालिवाट वार्र्िक रुपमा एक हिार िईु सय भन्िा बढीमदु्दाहरु ििाि भईरहेको यस अिालिमा 
िईु िना जिल्ला न्यायाधीश सर्हि कुल 41 िना कमिचारीको िरवन्िी रहेको छ।र्व.स. २०७२ 
सालमा मलुकुमा आएको महा-र्वनाशकारी भकुम्पको कारण यस अिालिको भवन क्षर्िग्रस्ि भई 
कायािलयको िैर्नक कायिसञ् चालन गनि नसक्ने पररजस्थर्ि र्सििना हुाँिा ित्काल र्नमािण गररएका 
अस्थायी टहराहरु माफि ि सेवा प्रवाह गिै आएकोमा सरु्वधा सम्पन् न भवन माफि ि िनिालाई 
र्छटो छररिो र गणुस्िरीय न्याय प्रिान गने उद्देश्यले र्नर्मिि धादिङ जिल्ला अिालिको नवर्नर्मिि 
भवनको र्मर्ि 2077 साल चैत्र 2 गिे सोमबारका दिन कररब 300 िना अर्िर्थहरुको 
सहभार्गिामा प्रमखु अर्िर्थसवोच्च अिालिका वररर्ठ्िम ्माननीय न्यायाधीश श्री िीपककुमार 
काकीज्यूबाट जशलालेख अनावरण गरी समदु्द् घाटन स-ुसम्पन् न भएको र्थयो। साथै अिालिि 
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भवन र्लप्ट समेि रहेको भएििा पर्न र्नयर्मि रुपमा र्वधिु आपरु्िि नभएको कारणले सो र्लफ्ट 
प्रयोग र्वर्कन अवस्मा रहेको छ भने नव र्नर्मिि अिालि भवन अपाङ्ग मैत्री रहेको छ। 

उद्‍घाटनको फ‍टफटनकफ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

यस अिालिमा प्रयोगमा रहेका साधनहरु कार-1, कम्प्यूट डेस्कटप-18, ल्यापटप-4, 
फोटोकपी 1, र्प्रन्टरचाल ु13, स्क्यानर-5, प्रोिेक्टर-1, र्डस्प्ले र्ट.भी.-5, सोलर पन्नल-7,िेनेटर-1, 
एसी-8,अर्फस प्रयोिनका लार्ग टेर्लफोन लाइन 2 वटा रहेिा पर्न अर्धकांस कम्प्यूटर, ल्यावटप, 
र्प्रन्टर, स्क्यानर िथा िेनेरेटर र्वर्ग्रई काम नलाग्ने अवस्थामा रहेको छ। 
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पररच्छेि- चार 

 

फैसला कायािन्वयन 
 
४.१फैसला कायािन्वयन सम्बन्धी र्नवेिनहरु : र्वगो भराउन,े अंश छुट्याउने र चलन चलाउने सम्बन्धमा 

फैसला कायािन्वयनका लार्ग मदु्दा फैसला भई फैसला कायािन्वयन यस शाखामा प्राप्त भएको लगि 
वमोजिम आवश्यक, प्रकृया परुा गरी सम्बजन्धि र्फल्डमा कमिचारी खटाई फैसला बमोजिम कायि सम्पन्न 
गने गररएको छ। यस आ.व. २०७7/0७8 मा फैसला कायािन्वयनका लार्ग 83 थान लगि िथा 
िखािस्ि परेका र जिम्मेवारी सरी आएका 40 थान गरी िम्मा कूल लगि 123 रहेकोमा 49 थान 
अथािि ्39.83 प्रर्िशि फर्छ्यौट भइ 74 थान फैसला कायािन्वयन क्रममा रहेका छन।् अजघल्लो 
आ.व. मा िम्मा 82 थान िरखास्ि परेकोमा यस वर्ि 83 थान िरखास्ि पनि आएको िेजखन्छ। 

 
 

मदु्दाको वर्गिकरण अनसुार यस आ.व. मा भएको फैसला कायािन्वयनको िलुनात्मक र्ववरणः

 
 

 

४.२. िररवाना िथा सरकारी र्वगोिफि को लगि फछियौट र्ववरणः 

गि आर्थिक वर्िबाट जिम्मेवारी सरेको िररवाना रु. 60892158.83 र यस आर्थिक वर्िको लगि 
262334.00 गरी कूल िम्मा 69539006.87 लगि भएकोमा रु.9092931.00 फर्छ्योट 
भइ रु. 60446075.94 बााँकी रहेको छ।िण्ड सिायको िीन वरे् िलुनात्मक चाटि र्नम्नानसुार छः 

ववगो भराउने चलन चलाउने वण्िा छुट्याउने िनतपूनतय
भराउने

मानाचमल 
भराउने

६६

६

३५

४
१२

३०

०
१३

३ ३

३६

६

२२

१
९

लगत फर्छ्यौट बााँकी
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आ.व. लगि फर्छ्यौट बााँकी 
आ.व. ०७5/०७6 5,46,31,032।15 1,29,06,515।76 4,17,24,516।39 

आ.व. ०७6/०७7 11,70,79,018।00 6,50,08,542।00 5,20,70,476।00 

आ.व. 077/078 6,95,39,006।87 90,92,931।00 6,04,46,075।94 
 

 

उल्लेख भए अनसुार गि आ.व.मा िलुनात्मक रुपले िण्ड िररवाना असलु भएिा पर्न धादिङ 
जिल्ला र्वकट जिल्ला रहेको र अिालिमा ठूलो सवारी साधन उपलब्ध नभएकोले ठुलो सवारी साधन 
उपलब्ध भएमा िण्ड िररवाना असलु उपरमा र्िव्रिा आउने कुरामा र्वशवस्ि छ। 

४.२.२ कैििफि को लगि फर्छ्योट र्ववरणः 
 

कैििफि  गि आर्थिक वर्िबाट जिम्मेवारी सरी आएको 1074।06।12 यस वर्ि कर्सएको 
745।06।01 समेि िम्मा कैि 1820।00।13 वर्ि रहेकोमा 892।05।04 वर्ि फर्छ्योट 
भइ 927।07।09 वर्ि बााँकी रहेको छ।िीन वरे् िलुनात्मक चाटि र्नम्न अनसुार रहेको छ। 

४.३ िहर्सलका जिन्सी सामान व्यवस्थापन सम्बन्धमाः    

यस अिालिमा र्बर्भन्न मदु्दाहरूमा िाजखल भएका िशी प्रमाणका सामानहरू जिन्सी र्किावमा आम्िानी 
बााँधी रेकडि अधावर्धक रुपमा राख् न े गररएको छ। र्बगि वर्ििेजख नै िशीका जिन्सी सामानहरूको 
व्यवस्थापन गने क्रममा र्ललाम, र्फिाि, हस्िान्िरण, नि गने कायि गरी आईएकोछ। यस 
आ.व.२०७6/७7 मा जिन्सी व्यवस्थापन अन्िगििका िेहायका कायि सम्पन्न गररएकोछ। 

 
क.र्ललाम सम्बन्धी कायिहरूः 

र्ललाम गनि र्मल्ने प्रकृर्िका जिन्सीमा आम्िानी वााँर्धएका सवारी साधन र्ललाम गनि जिल्लामा 
प्रार्वर्धक कमिचारी नभएकोले काठमाण्डौ िथा हेटौडाबाट वोलाउन ुपनेहुाँिा प्रार्वर्धक सरल िररकाले 
उपलव्ध हनु नसक्िा सवारी साधनको प्रार्वर्धक मूल्याङ्कन गनि कदठनाई भै र्ललाम कायि नै अवरुि भै 
रहेको भएिा पर्न हाल जिन्सी र्ललामीको लार्ग प्रकृया अगाडी वढाइएको छ। 

आ.व. लगि फर्छ्यौट बााँकी 
आ.व. ०७5/०७6 1826।08।04 752।01।22 १०७४।०६।१२ 

आ.व. ०७6/०७7 1820।00।13 892।05।04 927।07।09 

आ.व. ०७7/०७8 1176।6।17 163।3।2 1092।9।14 
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ख. जिन्सी सामानहरू कम्प्यटुरमा ईजन्ि गररएको जिम्मा लगाईएको र्ववरण। 

गि आ.व.मा मदु्दाहरूमा प्राप्त सम्पूणि जिन्सी सामानहरू कम्प्यटुरमा ििाि गररएको अवस्था छ। 
र्मर्ि २०७६/११/२१ गिेको र्नणिय बमोजिम रि चन्िन लगायि अखेटोपहार िन्य समानहरु 

र्डर्भिन वन कायािलय धादिङमा जिम्मा लगाईएको र हािहर्ियार मदु्दामा प्राप्त हनु आएका पेस्िोल 
गोली र खोका जिल्ला प्रहरी कायािलय धादिङमा जिम्मा लगाईएको । 

 
ग. नि गररएको सामानहरूको र्ववरणः- 

आ.व.मा २०७० मंर्सर मर्हना िेजख २०७६ साल आर्ाढ मसान्ि सम्मका जिन्सीमा आम्िानी 
बााँधीएका सामानहरू मध्ये काननु बमोजिम नि गनुि पने, सडाउन ु पने सम्पूणि सामानहरू र्मर्ि 
२०७६/०३/१८ गिे बमोजिम नि एवं सडाई सर्कएको र यस आ.व.मा सडाउने काम प्रकृयामा 
रहेको छ। 

४.४ लगि व्यवस्थापन सम्बन्धमाः 

 परुानो लगि र्किावबाट नयााँ लगि र्किावमा साररएका लगिहरुलाई परुानो िथा नयााँ लगि 
र्किावमा र्भडाई रुि ुगरी अद्यावर्धक गररएको छ। 

 इन्िी गरीएको लगिलाई लगि र्किाब र सक्कल र्मर्सलसाँग र्भडाई लगि अद्यावर्धक िथा व्यवजस्थि 
गने कायि शरुु गरीएको छ। 

 यसरी लगि अद्यावर्धक गिाि लगि सफ्टवेयर डाटामा समेि अद्यावर्धक गररएको छ। 
 यस अिालिमा हाल रहेका लगिलाई अर्भलेखमा रहेका र्मर्सलहरुसंग र्भडाई प्रत्येक लगि र 

सम्बजन्धि र्मर्सल रुि ुगने कायिलाई र्नरन्िरिा दिने कायि भइरहेको छ। 
 कमिचारीहरुले कायािलय समय भन्िा बाहेक र्वहान वेलकुा र सावििर्नक र्विाको दिनमा काम गनुि 

पने भएकाले खाना खािा र अन्य आवश्यक सामाग्रीका लार्ग आवश्यक रकमको र्नकाशा हनु ुपने 
अवस्था छ। 

 थनुामा रहेका र लगि कायम भएका व्यजिका नाममा लगि बमोजिम केही कैिीपूिी िारी गनि 
बााँकी रहेको िेजखाँिा सो कायिलाई प्राथर्मकिा दिनपुने भएकाले कायािलय समय बाहेकको समयमा 
समेि सोकायि गने गररएकोमा आगामी वर्िमा पर्न सो कायिका लार्ग र्वशेर् अर्भयान संचालन गनुि 
पने अवस्था छ। 

 र्वर्भन्न अिालिको फैसलाले िफि हनुे ठहरेको िग्गाहरुलाई र्ललामीको प्रकृया अगार्ड वढाउन 
स्पि र्ववरण सर्हिको र्ललामको कायिलाई प्राथर्मकिा दिन ुपने अवस्था छ। 
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 िण्ड िररवाना लागेका व्यजिको लगि कस्िा केही लगिमा प्रर्िवािीले धरौटी राखेकोमा सो 
धरौटीबाट िरीवाना कट्टा गने वा नगने फैसलामा केही पर्न नखलेुको  रप्रर्िवािी थनुामा नै रहेको 
भनी लगि र्किावमा उल्लेख भएको िर कुन र्मर्ि सम्म थनुामा वस्न ुपने हो ? सो नखलेुकाले 
लगिमा दद्वर्वधा िथा अस्पर्ट्िारहेकाले त्यस्िा लगि कट्टा सम्बन्धमा केन्रीय स्िरबाटै स्पर्ट् नीर्ि 
वनाइन ुपने िेजखन्छ। 

 
४.५ अन्यः 

 

  प्रत्येक र्मर्सलहरु र्नरीक्षण गरी जशघ्रिापूविक कायि सम्पन्न गने प्रयत् न गररएको छ। 
 र्नवेिनहरु हरेक र्वर्हवार पर्हलो प्राथर्मकिा दिई पेशी सूचीमा चढाई इिलास समक्ष पेश गने 

गरीएको छ। 
 सेवाग्राहीको गनुासो र उिरुीको िरुुन्ि सनुवुाई गरी र्नकासा दिइएको छ। 
 मार्थल्ला अिालिका आिेशानसुार माग भएको र्लजखि िवाफ र कैर्फयि प्रर्िवेिन समयमै पठाउन े

गररएको छ। 
 जशघ्र कायि फर्छ्योटको र्नर्मि सेवाग्राहीहरु िथा सम्बजन्धि कानून व्यवसायीहरुसाँग समेि छलफल 

गरी फैसला कायािन्वयन गनि सर्कने उपायहरुको खोिी गने कायि गररएको छ। 
 प्रत्येक शकु्रबार डोर र्फल्डमा कमिचारी खटाइने गररएकोले फैसला कायािन्वयनका क्रममा परेका 

र्नवेिन फर्छ्यौटलाई प्रथर्मकिा दिइने गररएको छ। 
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पररच्छेि- पााँच 
 

अर्भलेखव्यवस्थापन 

 

५.१अर्भलेखव्यवस्थापनसम्बन्धी: 

गिवर्ि 
सम्मको 

र्मर्सल संख्या 

यो वर्ि थप 
र्मर्सल संख्या 

िम्मा र्मर्सल 
संख्या 

कम्प्यूटरमा 
इन्िी भएको 

र्मर्सल 
संख्या 

कम्प्यूटरमा 
इन्िी नभएको 
र्मर्सल संख्या 

िरािमा 
राजखएको 
र्मर्सल 
संख्या 

िराि बार्हर 
रहेको 
र्मर्सल 
संख्या 

अर्भलेख 
रहेको शरुुको 

वर्ि 

कैर्फयि 

30987 272 31259 2865 28394 31259 नरहेको 1980  

 

(क) सफ्टवेयरमा इन्िी भएको र्मर्सल संख्या - 2865 
(ख) एक्सलमा इन्िी भएको र्मर्सल संख्या - x 

(ग) यस आर्थिक वर्िमा यस अिालिको भवनको ठुलो कोठामा अर्भलेख राख्न ेकाम भएको छ। स्क्यानर 
नभएका हिुा सवै र्मर्सलहरु र् याकमा राख् ने काम भएको छ। धादिङ जिल्ला अिालिका 1980 साल 
िेजखको मदु्दाहरु रहेको छन । र्मर्सलहरुको फैसला सालको आधारमा छुट्याई राजखएको छ। िथापी 
र्मर्सल राख् ने कागिको बाक्सको अभावमा अर्भलेख व्यवस्थापन सम्वन्धी कायि प्रभार्वि हनुे अवस्था 
छ। 

(घ) यस आ.व. मा भएका फैसलाहरुको अर्भलेखमा ििाि भइरहेको नयााँ भवन भए पर्न कोठा सानो भएकोले 
यस आर्थिक वर्िमा भइू िलामा रहेको ठुलो कोठामा र्मर्सलहरु राख् ने काठको र् याक बनाई अर्भलेखका 
र्मर्सलहरु परुानो ठाउाँबाट नयााँ ठाउाँमा राखीएको छ।  
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पररच्छेि–छ 

समस्या र सझुावहरु 
मदु्दा िफि  

1. नवर्नर्मिि भवनमा बाल इिलास, बन्ि इिलास, आधरु्नक सूचना प्रर्वर्ध कक्ष, मेलर्मलाप लगायिका 
कामहरु व्यवस्थापन भएपर्न सेवाग्राहीलाई सेवा दिनका लागी झ्यालमा रहेको ग्रील र झ्यालका 
जशशाहरुले गिाि सेवा दिन असरु्वधा भएको छ भने झ्यालबाट सेवा दििा सेवाग्राहीलाई घाम र 
पानीबाट ओि र्लनसक्ने सेडको व्यवस्था नभएकोले समस्या उत्पन्न भइ रहेको छ। काउण्टरमा 
सेडको यथाजशघ्र व्यवस्था हनुपुने िेजखन्छ। 

2. यस आर्थिक वर्िमा १ िना न्यायाधीशको िरबन्िी भएकोमा थप भएको न्यायाधीशको िरबन्िी 
अनसुार अन्य कमिचारीहरुको पिपूर्िि हनु नसकेको र 3/3 मर्हनामा काि हनुे हुाँिा काम गनि 
कदठनाइ उत्पन्न भई योिनाबि रुपमा कायि गनि सर्कएको छैन । 

3. आधरु्नक सूचना प्रर्वर्धको प्रयोग गने क्रममा कम्प्यटुर प्रयोग गरी र्छटो छररिो कायि गनि अझै 
कम्प्यटुर र अरु साधन श्रोिको िरुरी रहेको छ। 

4. कर्िपय परुाना कायिहरु िस्िै जिन्सी व्यवस्थापन,  कैि िररवानामा िशी स्वरुप प्राप्त जिन्सी सामान, 

अिालिका परुाना जिन्सी सामान, लगि र असलुी, मलु्िबी मदु्दाहरुलाई टुङ्गयाउने कायिलाई पर्न 
यथासमयमा नै सम्पािन गनुिपने हुाँिा सोका लागी आवश्यक पने िनशजि लगायिका श्रोि साधनको 
अभाव भएको। 
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5. गि वर्ि िेजख फरक मदु्दा व्यवस्थापन प्रणाली लाग ुभएको छ । सो व्यवस्थापन अनसुार सरल मागि, 
सामान्य मागि र र्वशेर् मागिमा मदु्दा छुट्याई समयमा मदु्दा व्यवस्थापन गनुि पनेमा िक्ष िनशजिको 
अभाव र िरबन्िी अनसुारको कमिचारी नभएकोले उि फरक मदु्दा व्यवस्थापन गनि चनुौिी रहेको  
छ । 

समस्या समाधानका उपायहरुः 

1. सरु्वधा सम्पन्न भवन भएपर्न सोही वमोजिम काउण्टर, सेवा दिने झ्यालहरुमा शेड आदि अभाव हुाँिा 
झ्यालबाट सरु्वधा र्लने व्यवस्था गरेपर्न सेवाग्राहीलाई घाम र पानीबाट िोगाउन र्मल्ने खालको 
छानो सर्हिको शेड र्नमािण गने व्यवस्था गनुि पने िेजखन्छ। 

2. यस अिालिमा कायम भएको थप िरबन्िी अनसुारको कमिचारीहरुको पिपूिी गनुि पने वा सो 
िरबन्िीमा करारमा पिपूर्िि गनि सहमिी दिई करारको कमिचारी भनाि गनुि पने िेजखन्छ । 

3. सूचना प्रर्वर्धमा आवश्यक पने भौर्िक सामाग्री र िनशजि माग भए बमोजिम उपलब्ध हनुपुने 
अवस्था छ। 

4. नयााँ भवन र्नमािण भएकोले सो भवनको व्यवस्थापन र सर सफाईको लार्ग उजचि स्रोि साधन िथा 
िनशजिको व्यवस्था हनु ुपने िेजखन्छ। 

5. प्रत्येक बर्ि मदु्दा संख्याको बढोिरी भई रहेको र यस अिालिमा २ िना न्यायाधीशको िरबन्िी 
कायम भएकोले सोही अनसुार थप िनशजि आवश्यक हनुे भएकोले थप िनशजि िथा स्रोि साधन 
आवस्यक पने भएको छ। 

िहर्सल िफि  

फैसला कायािन्वयनमा िेखा परेका समस्या िथा समस्या समाधानका उपायहरुः 
 फैसला भएपर्छ कायािन्वयनमा पर्न शरुु मदु्दा गिाि कै प्रकृया म्याि/सूचना िारी गनुिपने कानूनी 

व्यवस्थाले र र्नवेिन कायािन्वयनका चरणमा पर्न मदु्दाका पक्षहरुले िहर्सलिारको आिेशउपर प्राय 
मलुकुी िेवानी कायिर्वर्ध संर्हिा, २०७४ को िफा २५० बमोजिमको र्नवेिन दिने र कर्िपय 
अवस्थामा ित्पश्चाि पर्न उच्च अिालि िथा सवोच्च अिालिमा ररट क्षेत्र अन्िगिि र्नवेिन दिनाले 
फैसला कायािन्वयनको कायिमा र्ढलाई हनुे हिुााँ त्यस्िा कानूनी ब्यवस्थालाई समयानकुुल पररमाििन 
गनेिफि  ध्यान दिइन ुपने। िसबाट मदु्दा ढीलो गने पररपाटीमा कमी आउन सक्िछ।  

 अंशवण्डा छुट्याउाँिा वा ििािफारीमा वा र्लखिविरमा वािी प्रर्िवािीको हक र्हस्सा छुट्यााँउिा लामो 
आकारको िग्गाको वाटोको र्नकास चौडाईिफि  रहेको अवस्थामा िग्गाको भोग समेिलाई र्वचारगरी 
सोही िग्गाबाट वाटोको र्नकास समेि र्नकाली फैसलाबमोजिम नरमकरम र्मलाई िहर्सलिारले 
घरिग्गा छुट्याउन सक्ने कानूनी व्यवस्था गररन ुपने। 
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 फैसला कायािन्वयनसाँग सम्बजन्धि कमिचारीलाई िालीमको अभाव भएकाले त्यस काममा खर्टने 
कमिचारीलाई नापी सम्बजन्ध िार्लम दिई र्वशेर्ज्ञिा र अनभुवको आधारमा कमिचारी व्यवस्थापन 
गनुिपने। 

 फैसला कायािन्वयनको क्रममा र्फल्डमा खर्टने कमिचारीलाई यािायाि खचिको व्यवस्था गररन ुपने। 
 चलन चलाउाँिाको अर्िररि खचि िस्िै घर भत्काउाँिा लाग्ने खचि, सामान ढूवानी गिाि लाग्ने खचि, 

ज्यामी खचि, यािायाि खचि िस्िा कुरा पक्षले व्यहोनि नचाहेमा वा नसकेमा के गने भने्न कानूनी 
व्यवस्थाको अभाव रहेको छ। िसको कारण त्यस्िा कर्िपय कायि िो िरुुन्िै गनि सर्कने प्रकृर्िका 
भए पर्न नीर्िगि अस्पर्टिाका कारण लामो समयसम्म त्यसै रहने अवस्था हनु सक्िछ। 

 िरु्नयाको र्वगो वापिमा िेखाइएको प्रर्िवािीको िेथा अन्य व्यजि वा र्वजिय संस्थाबाट रोक्का रहने 
गरेकोमा सो िेथाबाट पर्हलो रोक्कावाला र िोस्रो व्यजिको समेि र्वगो असूलउपर हनु सक्ने भएमा 
र्ललाम गरी असूलउपर गनि र्मल्ने नर्मल्ने सम्बन्धमा कानूनमा स्पििा नभएकाले यिी र्वगोले 
खामेसम्म अजघल्लो रोक्काको र्वगो समेि खामी पर्छल्लो रोक्कावालाको र्वगो असूलउपरका लार्ग 
कारवाही चलाउन सक्ने कानूनी व्यवस्था हनु ुपने। 

िण्ड िथा िरीवाना िफि का समस्याहरुः- 
 कैि िण्ड िररवाना लागेका कर्िपय व्यजिको विन, िीनपसु्िे र हरु्लया प्रर्ट् नहुाँिा िण्ड, िररवाना 

लागेको व्यजिको विन पिालगाउन र पर्हचान गनिमा कठीनाई परेको हुाँिा मदु्दा चल्िाकै अवस्थामा 
सोिफि  ध्यान दिनपुने। 

 कैि िररवाना असूलउपरका लार्ग आवश्यक भौर्िक िथा आर्थिक स्रोि साधनको समेि कमी 
रहेकाले सोिफि  र्वशेर् ध्यान दिन ुपने। 

 फैसला कायािन्वयनको क्रममा दिइने र्नवेिन पश् चाि ्िारी हनुे सूचना म्यािहरु र घर िग्गा िस्िा 
चलन चलाउन ु पने भौर्िक वस्िहुरु खाली गनि दिइने सूचना म्याि लामो हनुे भएकाले सोमा 
पनुरावलोकन गररन ुपने। 

 वण्डा र्वगो मदु्दामा िहर्सल कमिचारीहरुलाई डोर िााँिा भ्रमण आिेश स्वीकृि हनुे र र्फल्डभिा 
पाउन नसकेको अवस्था रहेको । 

 मागि िशिक र्निेजशकाको अभावमा िशी िथा जिन्सी सामानहरुलाई वगीकरण गरी व्यवजस्थि िवरले 
राख् न समस्या परेको, 

 र्ललाम िथा न‍ ट गनुि पने सामान न‍ ट गरी जिन्सी व्यवस्थापन गनि मदु्दा अजन्िम भए नभएको पिा 
लगाउन समस्या रहेको, 

 जिन्सी सामानहरु मध्ये सनु, चााँिी, परुािाजत्वक महत्वका जचि वस्िहुरुको व्यवस्थापन गनि स्प‍ ट 
कानून र्नयमको अभाव रहेको। 
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 र्वर्भन्न अिालिको फैसलाले िफि हनुे ठहरेको िग्गाहरुलाई र्ललामीको प्रकृया अगार्ड वढाउन 
स्पि र्ववरण प्राप्त नभएकोले र्ललाम कायिलाई अगाडी वढाउन यन नसर्कएको। 

 िण्ड िररवाना लागेका व्यजिको लगि असलु गिाि िीन पसु्िे नखलेुको फैसला गने अिालि नखलेुको 
विन समेि स्पि नभएका लगि मलुकुी फौज्िारी कायिर्वधी संर्हिा २०७४को िफा १६० ले मागि 
प्रसस्ि गरेको र्निेजशका २०७५ को िफा ३० वमोजिम िररवानालाई कैिमा पररणि गरी लगि 
कट्टा गनि  पेश गने सम्वन्धमा ऐनमा नै व्यवस्था नभएकोले लगि कट्टा गनि रणर्निीक योिना 
वमोजिम कट्टा गनि कदठन भएको । 

 
समाधानका उपायहरुः 

िशी िथा जिन्सी सामानहरुलाई वगीकरण गरी व्यवजस्थि गनि सवोच्च अिालिबाट मागि िशिक 
र्निेजशकाको व्यवस्था हनु ुपने, 

 जिन्सी सामानहरु मध्ये मदु्दा अजन्िम भएका सनु,चााँिी नेपाल रा‍ ि बैंक माफि ि र्ललाम र्बक्री 
गने र परुािाजत्वक महत्वका वस्िहुरुलाई परुाित्व र्वभागमा पठाउने व्यवस्था गनुि पने अवस्था 
छ। 

 कमिचारीको अभाव भएकोले थप िरवन्िीको व्यवस्थापन गनुि पने अवस्था रहेको छ। 

 धादिङ जिल्ला र्हमाल िथा अर्ि र्वकट पहाडी क्षेत्र भएको हुाँिा यस क्षेत्रमा पने बाटोहरु कच्ची 
भई र्फल्ड िान समस्या रहेको कारण ठुलो गाडी नभएकोले ठुलो गाडीको व्यवस्था भएको 
खण्डमा िण्ड िररवाना िथा डोर काम कारवाही समयमा हनुे भएकोले ठुलो गाडीको व्यवस्था 
गने पने अवस्था रहेको छ। 
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