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माननीर् न्र्ार्ाधीश 

श्री बालकृष्‍टण उप्रतेी 
माननीर् न्र्ार्ाधीश 

श्री प्रमोदकज माि शे्रष्ठ वैद्य 
माननीर् न्र्ार्ाधीश 

श्री िमेशप्रसाद िार्भण्डािी 

माननीर् न्र्ार्ाधीश 

श्री उज्जज्जवल शजक्ल 
माननीर् न्र्ार्ाधीश 

श्री ऋर्र् िार्भण्डािी 
माननीर् न्र्ार्ाधीश 

श्री श्रीधिा कज मािी पजडासैनी 

िजर्ष्ट्राि 

श्री श्रीलाल पौडेल 

माननीर् मजख्र् न्र्ार्ाधीश 

श्री िमेश पोखिेल 



भरू्मका 
न्र्ार्पार्लकाबाट प्रवाह हजने सेवा स्वच्छ, र्नष्‍टपक्ष, र्छटो छरितो, िजणस्तिीर् ि प्रभावकािी बनाउनको लार्ि कार्िर्ोर्ना 
र्नमािण ि तीनको कार्ािन्वर्न अपरिहार्ि छ। कार्िर्ोर्नाले र्लएका लक्ष्र् पूिा िनि अदालतमा सेवाित सबै तहको 
र्नशजिको प्रर्तवद्धता ि सबै सिोकािवालाहरुको प्रभावकािी सहर्ोि ि समन्वर्को अहम ् भरू्मका िहन्छ। र्वितका 
र्ोर्नाहरुबाट प्राप्त उपलजधधहरुलाई संस्थाित िदै ि ती र्ोर्नाबाट पाठ र्सक्दै सजधािको प्रकृर्ालाई अजि बढाउनज 
आर्को आवश्र्कता हो।  

न्र्ार्र्क सजधािका प्रर्ासहरुलाई र्ोर्नावद्ध रुपमा अिार्ड बढाउने स्पष्ट दृर्ष्टकोणका साथ नेपालको न्र्ार्ापार्लकाको 
िणनीर्तक र्ोर्ना पर्हलो पटक र्ब.सं. २०६१ सालमा लािू भएको र्थर्ो। हालसम्म तीनवटा िणनीर्तक र्ोर्नाहरु 
कार्ािन्वर्न भईसकेका छन भने र्ोर्नाबद्ध सजधाि प्रकृर्ाको अको शंृ्रखलाको रुपमा हाल चौँथो िणनीर्तक र्ोर्ना 
(२०७६।०७७-२०८०।०८१) को दोस्रो वर्ि सम्पन्न भई तेस्रो वर्िको सजरुवात भएको छ। चौथो िणनीर्तक र्ोर्नाले 
न्र्ार्पार्लकाको परिदृश्र्, परिलक्ष्र् ि मूल्र्हरु परिभार्र्त िदै आवर्धक लक्ष्र् ि िणनीर्तक उद्देश्र् प्रक्षेपण ििी 
िणनीर्तक उद्देश्र्हरु प्रार्प्तका र्नधािरित कार्िक्रमहरुको स्पष्ट कार्ािन्वर्न र्ोर्ना समेत तर् ििेको छ। चालज चौथो 
पञ्चवर्र्िर् िणनीर्तक र्ोर्नाको लक्ष्र् ४ मा "अदालत व्र्वस्थापनको सजदृर्ढकिण" अन्तिित "र्ोर्ना कार्ािन्वर्न 
प्रणालीलाई प्रमावकािी बनाउने" िणनीर्तक उद्देश्र् (४.६) ले मूल र्ोर्नाको दार्िार्भत्र िही सबै अदालतहरुको आ-
आफ्नो वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा ििी कार्ािन्वर्न िने व्र्वस्था ििे अनजरुप सवोच्च अदालतबाट समर् समर्मा प्राप्त 
भएका नीर्त एवं र्नदेशन र्भत्र िही आर्थिक वर्ि २०७8।०७9 को लार्ि प्रस्तजत वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण िरिएको 
हो। आिामी ददनमा र्वितको अनजभवलाई प्रिेणाको स्रोत मानी अझ सवल ि सक्षम ढंिले र्स वार्र्िक कार्िर्ोर्नाले 
र्लएका लक्ष्र् पूिा ििी सेवाग्राहीलाई अझबढी सन्तजष्ट पानि ि अदालतको र्नआस्था वरृ्द्ध िनि हाम्रो थप प्रर्तवद्धता िहेको 
छ।  

अन््र्मा, र्स अदालतले आर्थिक वर्ि २०७८/07९ मा प्रक्षेपण ििे बमोजर्मको प्रिर्त हार्सल िनि मह्वपूणि भरू्मका 
र्नवािह िने र्स अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीशहरु, उच्च सिकािी वर्कल कार्ािलर्, वािका पदार्धकािीहरु एवम ्सदस्र्, 
र्स अदालतका सम्पूणि कमिचािीहरु एवम ्सेवाग्राहीहरु प्रर्त उच्च अदालत पोखिा हाददिक आभाि व्र्ि िदिछ। साथै 
आिामी ददनमा समेत थप सहर्ोिको अपेक्षा िरिएको छ। 

धन्र्वाद। 

 

उच्च अदालत, पोखिा 
र्मर्त २०७८।0४।१४  



श्री उच्च अदालत, पोखिा पूणि बैठक 

207८ साल श्रावण १४ िते बजधबाि बसेको पूणि बैठकको उपजस्थर्त ि र्नणिर्हरु 

उपजस्थर्तहरु 

माननीर् मजख्र् न्र्ार्ाधीश    श्री िमेश पोखिेल 

माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्री बालकृष्‍टण उप्रतेी 
माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्री प्रमोदकज माि शे्रष्ठ वैद्य  

माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्री िमेशप्रसाद िार्भण्डािी 
माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्री उज्जज्जवल शजक्ल 

माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्री ऋर्र् िार्भण्डािी 
माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्री श्रीधिा कज मािी पजडासैनी 
िजर्ष्ट्राि      श्री श्रीलाल पौडेल 

अन्र् उपजस्थर्तहरु 

उपिजर्ष्ट्राि     श्री र्वष्‍टणजप्रसाद आचार्ि 
शाखा अर्धकृत     श्री र्तलक पौडेल 

सूचना प्रर्वर्ध अर्धकृत    श्री सन्तोर् पौडेल 

 

र्मर्त 207८ साल श्रावण १३ िते बजधबाि अपिान्ह 1:30 बरे् माननीर् मजख्र् न्र्ार्ाधीश श्री िमेश पोखिेलज्जरू्को 
अध्र्क्षतामा बसेको र्स उच्च अदालतको पूणि बैठक (FULL COURT) बाट देहार् बमोजर्मका र्नणिर्हरु िरिर्ो। 
र्नणिर् 

1. उच्च अदालत र्नर्मावली २०७३ को र्नर्म १६६क. बमोजर्मको र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्तले तर्ाि 
िरि पेश ििेको र्स उच्च अदालतको आर्थिक बर्ि 207८/07९ को वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको मस्र्ौदा बैठकमा पेश 
भई छलफल िरिर्ो। प्रस्तजत वार्र्िक कार्िर्ोर्नालाई परिमार्िन सर्हत सविसम्मर्तले पारित िने र्नणिर् िरिर्ो। 

2. वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िनि िदठत र्ोर्ना तर्जिमा सर्मर्त ि र्ोर्ना तर्जिमा उपसर्मर्तमा िही पजर्ािउनज भएको 
र्ोिदानका लार्ि सबैलाई धन्र्बाद ददने र्नणिर् िरिर्ो। 
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प्रािजम्भक 

1.1 पषृ्ठभरू्म 

नेपालको वतिमान संर्वधानले स्वतन्त्र, र्नष्‍टपक्ष ि सक्षम न्र्ार्ापार्लकाको परिकल्पना ििेको छ। नेपालको न्र्ार् सम्बन्धी 
अर्धकाि र्ो संर्वधान, अन्र् कानून ि न्र्ार्का मान्र् र्सद्धान्त बमोजर्म अदालत तथा न्र्ार्र्क र्नकार्बाट प्रर्ोि िरिनेछ 
भन्ने संवैधार्नक प्रावधान िहेको छ। न्र्ार् प्रशासनलाई र्छटोछरितो, सविसजलभ, र्मतव्र्र्ी, र्नष्‍टपक्ष, प्रभावकािी ि उत्तिदार्ी 
बनाउने िाज्जर्को नीर्त िहेको छ। देशमा भएको संवैधार्नक ि कानूनी परिवतिनले र्सर्िना ििेका दार्र््वहरु तथा 
न्र्ार्पार्लकाबाट प्रवाह हजने सेवाहरु स्वच्छ, र्नष्‍टपक्ष, र्छटोछरितो, िजणस्तिीर् ि प्रभावकािी बनाउनेतफि  हाम्रो र्ोर्ना ि 
कार्िहरु र्नदेजशत िहेका छन।् सूचना प्रर्वर्धमैत्री मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापन पद्धर्त, न्र्ार्मा सहर् पहजाँच, न्र्ार्र्क सजशासन एवं 
न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आस्था ि र्वश्वास अर्भवरृ्द्ध िनजि न्र्ार्पार्लकाको अबको प्राथर्मकताका र्वर्र् हजन। वढ्दो 
र्वश्वव्र्ापीकिण, उदािीकिण, सूचना प्रर्वर्धले ल्र्ाएको च जनौर्त, सिोकािवालाहरुको वढ्दो चासो ि जचन्ता, सेवाग्राहीहरुको 
वढ्दो अपेक्षा, सामाजर्क मूल्र् ि मान्र्ताले सजृर्त च जनौर्त समेतले न्र्ार्पार्लकाको भरू्मका ि सर्क्रर्तामा प्र्र्क्ष ि पिोक्ष 
रुपमा प्रभाव पनि िएको छ। बदर्लाँदो परिवेशसाँिै न्र्ार्र्क सजशासन कार्म िनजि, सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोि माफि त 
कार्िप्रणालीमा िजणस्तिीर्ता ि च जस्तता कार्म िनजि, कार्ि सम्पादन स्ति ि व्र्वहािमा परिवतिन ल्र्ाउनज पर्न न्र्ार्पार्लकाको 
आर्को प्रमजख च जनौर्त िहन िएको छ। 

मजलजक संिीर्तामा प्रवेश िरिसकेपर्छ प्रादेजशक क्षेत्रार्धकाि ग्रहण िने ििी सातवटा उच्च अदालतहरुको िठन भएकोमा 
िण्डकी प्रदेशको क्षेत्रार्धकाि ग्रहण िनेििी उच्च अदालत पोखिाको स्थापना भएको हो। तीन तहको अदालतहरु मध्रे् शजरु 
तहको अदालत वा र्नकार्ले ििेका फैसलाहरु उपि पजनिावेदन सजन्ने वा अन्र् केही र्ववादहरुको शजरु क्षेत्रार्धकाि ग्रहण िने 
न्र्ार्र्क र्नकार्को रुपमा उच्च अदालत िहन िएको छ। िण्डकी प्रदेश अन्तिितका सबै जर्ल्लाहरु र्स अदालतको 
प्रशासकीर् क्षेत्रार्धकाि अन्तिित पने भएतापर्न सार्वक धौलार्ििी अञ्चलका चािवटा जर्ल्लाहरुको न्र्ार्र्क क्षेत्रार्धकाि हेने 
ििी बािलजङ इर्लास िहेको छ। र्स अदालतले िण्डकी प्रदेशका ११ जर्ल्ला मध्रे् बािलजङ इर्लास अन्तिित पने 
बािलजङ, पवित, म्र्ाग्दी ि मजस्ताङ बाहेकका नवलपजि, तनहजाँ, िोिखा, लमर्जङ, मनाङ, स्र्ाङ्र्ा ि कास्की ििी सात 
जर्ल्लाका जर्ल्ला अदालतहरुले ििेका फैसला उपि पजनिावेदन सजन्ने ि प्रचर्लत कानून बमोजर्म शजरु कािवाही हजन े केही 
मजद्दाहरु समेत हेने िदिछ।  

नेपालमा न्र्ार्पार्लकाको काम कािवाही ि साङ्गठर्नक व्र्वस्थामा समग्र सजधािको उद्देश्र् सर्हत न्र्ार्पार्लकाको आफ्नै 
सकृर्ता ि प्रर्ासमा र्व.सं. 2061 सालदेजख िणनीर्तक र्ोर्ना लािू िरिएको पाइन्छ। न्र्ार्पार्लकाको चौथो पञ्चवर्ीर् 
िणनीर्तक र्ोर्ना (२०७6/७7-०80/81) ले न्र्ार्पार्लकाको परिदृष्‍टर्, परिलक्ष्र् ि मूल्र्हरु परिभार्र्त ििेको छ। 
"सवैका लार्ि न्र्ार् सजर्नजित िनजि" न्र्ार्पार्लकाको परिदृश्र् हो। संर्वधान, कानून ि न्र्ार्का मान्र्, र्सद्धान्तहरुका 
आधािमा स्वच्छ एवं र्नष्‍टपक्ष न्र्ार् सम्पादन िनजि नेपालको न्र्ार्पार्लकाको परिलक्ष्र् हो। परिदृश्र् तथा परिलक्ष्र् 
र्छटोर्छटो परिवतिन हजने र्वर्र् नभई दीििकालीन प्रकृर्तका हजन्छन।् र्ी परिदृष्‍टर् तथा परिलक्ष्र् प्राप्तीका लार्ि 
न्र्ार्पार्लकाले आफ्नो िणनीर्तक र्ोर्ना र्नमािण ििी सो को कार्ािन्वर्नको लार्ि वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्ाि िरि लािू िदै 
आएको छ। सोही र्सलर्सलामा न्र्ार्पार्लकाले तीनबटा पञ्चबर्र्िर् िणनीर्तक र्ोर्ना पजिा ििी हाल चौँथो पञ्चबर्ीर् 
िणनीर्तक र्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा िहेको छ। र्सै िणनीर्तक र्ोर्ना अनजरुपका लक्ष्र्हरु हार्सल ििी समग्र न्र्ार्पार्लकाको 
परिदृश्र् तथा परिलक्ष्र् हार्सल िनि सवोच्च अदालत, उच्च अदालतहरु ि जर्ल्ला अदालतहरु तथा अन्र् न्र्ार्र्क 
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र्नकार्हरुले समेत आ-आफ्ना वार्र्िक कार्िर्ोर्नाहरु तर्जिमा ििी कार्ािन्वर्न िरििहेका छन।् सवोच्च अदालतले अजख्तर्ाि 
ििेको नीर्त एवम ् र्नदेशन र्भत्र िही “आफ्नै र्ोर्ना आफ्नै कार्ि” अन्तिित र्ोर्ना वनाउने ि कार्ािन्वर्न िने र्वितको 
अनजभव िहेको छ। 

िणनीर्तक र्ोर्नाको िणनीर्तक उद्देश्र् नं. 4.6 मा सबै अदालतहरुले मूल र्ोर्नाको दार्िार्भत्र िही आ-आफ्नो वार्र्िक 
कार्िर्ोर्ना तर्जिमा ििी लािू िनजिपने व्र्वस्था अनजसाि र्स अदालतले न्र्ार्पार्लकाको चौथो पञ्चवर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्नाको 
तेस्रो वर्ि, आर्थिक वर्ि 207८/07९ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा ििेको छ। चौथो पञ्चवर्र्िर् िणनीर्तक र्ोर्नाले र्नददिष्ट 
ििेको लक्ष्र् कार्ािन्वर्नको लार्ि िणनीर्तक उद्देश्र्हरुको र्नधाििण ििी कार्ि/र्क्रर्ाकलाप, कार्िसम्पादन सूचक, समर्ावर्ध, 

जर्म्मेवािी तथा र्वाफदेर्हता वहन िने अर्धकािीको समेत व्र्वस्था िरिएको छ। सिोकािवालावाट प्राप्त सजझाव एवं 
सल्लाहलाई समार्हत िने ि र्ोर्ना कार्ािन्वर्नको र्सलर्सलामा सवोच्च अदालतवाट समर्-समर्मा प्राप्त भएका मािि र्नदेशन 
अनजरुप आवर्धक मूल्र्ाङ्कन प्रणालीलाई समेत आ्मसात िरिएको छ।  

1.2 र्ोर्ना तर्जिमा सर्मर्त िठन  
प्रस्तजत बार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िनिको लार्ि उच्च अदालत र्नर्मावली, 2073 को र्नर्म 166क. बमोजर्म माननीर् 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश श्री िमेश पोखिेलले माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री प्रमोदकज माि शे्रष्ठ वैद्यलाई र्मर्त 207७।०३।३१ मा 
अध्र्क्ष तोक्नज भएकोमा माननीर्ज्जरू्को अध्र्क्षतामा देहार् बमोजर्मका सदस्र्हरु िहने ििी र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न 
सर्मर्त िठन भएको छ।  

१. माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री प्रमोदकज माि शे्रष्ठ वैद्य    संर्ोर्क  

२. िजर्ष्ट्राि श्री श्रीलाल पौडैल      सदस्र् 

३. उप-िजर्ष्ट्राि श्री र्वष्‍टणजप्रसाद आचार्ि     सदस्र्-सजचव 

र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्तका अध्र्क्ष माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री प्रमोदकज माि शे्रष्ठ वैद्यको अध्र्क्षतामा र्मर्त 
२०७८।०४।०१ मा बसेको बैठकले कार्िर्ोर्ना र्नमािणमा सहर्ीकिण ि सहर्ोि पजर् र्ाउन देहार्को कार्ि र्ोर्ना तर्जिमा 
उपसर्मर्त िठन िने र्नणिर् ििेको र्थर्ो।  

१. उपिजर्ष्ट्राि श्री र्वष्‍टणजप्रसाद आचार्ि      संर्ोर्क 

२. उपिजर्ष्ट्राि श्री भोलािार् िेग्मी      सदस्र् 

३. शाखा अर्धकृत श्री जशव प्रसाद िौतम     सदस्र् 

४. शाखा अर्धकृत श्री र्तलक पौडेल      सदस्र् 

५. सूचना प्रर्वर्ध अर्धकृत श्री सन्तोर् पौडेल     सदस्र् 

1.3 सर्मर्तलाई प्राप्त कार्ािदेश 

न्र्ार्पार्लकाको चौँथो पञ्चवर्र्िर् िणनीर्तक र्ोर्ना एवम ् सवोच्च अदालत अनजसन्धान तथा र्ोर्ना महाशाखाको र्मर्त 
2078।03।27, चलानी नं. 3239 को प्राप्त पत्रानजसािको र्नदेशन अनजसाि र्स अदालतलाई आर्थिक वर्ि 
207८/07९ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िने कार्ािदेश प्राप्त भएकोमा सोही अनजरुप प्रस्तजत वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको 
मस्र्ौदा तर्ाि ििी उच्च अदालत पोखिाको पूणि बैठक समक्ष पेश िने ििी सर्मर्तको कार्ािदेश तोर्कएको र्थर्ो। 

1.4 कार्ि र्ोर्ना तर्जिमा र्वर्ध ि प्रर्क्रर्ा 
न्र्ार्पार्लकाको चौथो पञ्चबर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्ना एवम ् सवोच्च अदालत अनजसन्धान तथा र्ोर्ना महाशाखाको र्मर्त 
2078।03।27, चलानी नं. 3239 को प्राप्त पत्रानजसािको र्नदेशनलाई वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािणको प्रमजख आधािका 
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रुपमा र्लइएको छ। ्र्सैििी र्स अदालतले र्वित आर्थिक बर्िहरुमा तर्ाि ििी कार्ािन्वर्न ििेका बार्र्िक 
कार्िर्ोर्नाहरुको अध्र्र्न तथा र्वश्लरे्ण ििी सो बाट प्राप्त र्नचोडहरुलाई कार्िर्ोर्ना र्नमािणको आधािको रुपमा उपर्ोि 
िरिएको छ। र्ोर्ना तर्जिमा सर्मर्तले र्स अदालतमा कार्िित माननीर् न्र्ार्ाधीशज्जरू्हरु, कमिचािीहरु, उच्च अदालत वाि 
इकाईका पदार्धकािीहरु, सिकािी वकील, न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् सर्मर्त लिार्तका सिोकािवालाहरुसाँि आवश्र्क पिामशि 
ििी प्राप्त िार्, सजझाव ि प्रर्तर्क्रर्ालाई कार्िर्ोर्नामा समेर्टएको छ। र्सैििी र्स अदालतको ित आर्थिक बर्िको मजद्दाको 
लित, फर्छ्यौट ि बााँकी र्वविण समेतलाई अध्र्र्न िरिएको छ। २०७७ श्रावण १ ितेदेजख जर्ल्ला अदालतहरुमा ि भाद्र 
१ ितेदेजख उच्च अदालतहरुमा लािू भएको फिक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीलाई समेत र्स र्ोर्नामा समेर्टएको छ। 
न्र्ार्पार्लकाको सवोच्च र्नकार्को रुपमा िहेको सवोच्च अदालतबाट समर् समर्मा भएका मािि र्नदेशनहरुलाई समेत र्स 
र्ोर्नामा समेट्ने प्रर्ास िरिएको छ। 

1.5 वार्र्िक कार्ि र्ोर्नाको ढााँचा 
र्स वार्र्िक कार्िर्ोर्नालाई र्वर्भन्न पााँच वटा खण्डमा र्वभार्न िरिएको छ। र्ोर्नासाँि सम्बजन्धत र्बर्भन्न ७ वटा 
फािामहरु तर्ाि ििी समावेश िरिएको छ। पर्हलो खण्ड प्रािजम्भक खण्ड िहेको छ। र्समा र्ोर्नाको पषृ्ठभमूी ि 
र्ोर्नाको परिचर् िहेको छ। दोस्रो खण्डमा ित आर्थिक वर्िको बार्र्िक कार्िर्ोर्नाको समीक्षा िरिएको छ। उि खण्डमा 
र्ोर्नाको उपलजव्ध के कस्तो िह्यो ि के कस्ता कमी कमर्ोिीहरु िहन िए भन्न ेबािेमा संजक्षप्त समीक्षा िरिएको छ। 
खण्ड तीनमा वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ। र्स खण्डमा के कस्ता र्वर्र्हरुको सम्वोधन िनजि पने हो 
सोको पर्हचान समेत िरिएको छ। खण्ड चािमा लक्ष्र् प्रार्प्तका लार्ि सञ्चालन िनजिपने िणनीर्तक कार्िक्रमहरुको 
कार्ािन्वर्न र्ोर्ना प्रस्तजत िरिएको छ। खण्ड पााँचमा र्ोर्ना अनजिमन तथा मूल्र्ाङ्कन समधन्धी र्वर्र्हरुलाई समेर्टएको 
छ। 
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दजई - ित आर्थिक वर्ि (२०७७/०७८) को समीक्षा 

२.१ आर्थिक वर्ि २०७७/०७८ को वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको समीक्षा 
न्र्ार्पार्लकाको चौथो पञ् चवर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्ना (२०७6/077-2०80/081) ले र्नधाििण ििेका लक्ष्र् प्राप्त िनि 
सम्पूणि अदालत तथा न्र्ार्र्क र्नकार्हरुले आ-आफ्नो वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण ििी सो को प्रभावकािी कार्ािन्वर्न िनजि 
आवश्र्क हजन्छ। ्र्सै अनजरुप र्स उच्च अदालत पोखिाले र्ोर्नाको दोस्रो बर्ि आर्थिक वर्ि 207७/07८ मा वार्र्िक 
कार्िर्ोर्ना र्नमािण ििी लािू ििेको र्थर्ो। आर्थिक वर्ि २०७७।०७८ को सजरुवाती चिण देजखनै र्वश्वव्र्ापी रुपमा 
फैर्लएको Covid-19 को माहामािीको कािण अदालतको र्नर्र्मत काम कािबाही प्र्र्क्ष रुपमा प्रभार्वत भएकोमा र्ोर्नाको 
दोस्रो चौमार्सक अवर्ध (मंर्सि-फािजन) मा बन्दाबन्दी खजले पिात ् काम कािबाहीले केही िर्त र्लएको अवस्थामा तेस्रो 
चौमार्सक अवर्ध (चैत्र-असाि) मा नर्ााँ भेरिर्न्ट सर्हतको Covid-19 को दोस्रो लहि पजन फैर्लएपर्छ अदालतमा सम्पूणि काम 
कािबाहीहरु पजन: प्रभार्वत भएका कािण र्ोर्नाले अपेजक्षत लक्ष्र् हार्सल िनि सकेको छैन। आर्थिक वर्ि २०७८/०७९ 
को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण िने क्रममा र्वित आर्थिक बर्िका वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको समीक्षा ििी सो बाट प्राप्त हजन े
पषृ्ठपोर्णलाई आधाि बनाई चालज आर्थिक वर्िको वार्र्िक कार्िर्ोर्ना बनाउाँदा वार्र्िक कार्िर्ोर्ना प्रभावकािी हजने भएकोले 
र्वितका कार्िर्ोर्नाको र्वस्ततृ अध्र्र्न ििी आर्थिक वर्ि 207७।07८ को कार्िर्ोर्नाको समीक्षा िनजिपने भएकोले ित 
आर्थिक वर्िको समीक्षालाई देहार् बमोजर्म प्रस्तजत िरिएको छ। 

२.१.१ न्र्ार् र्नरुपण िने कार्ि  
न्र्ार्पार्लकाको मूल कार्ि भनेको नै कानून बमोजर्म र्ववादको समाधान िने हो। अदालतले र्र्हले पर्न तथ्र् ि प्रमाणको 
सही मूल्र्ांकन ििी न्र्ार् ददन ेकार्ि िदिछ। ित आर्थिक वर्िमा र्स अदालतले न्र्ार् र्निोपण िने क्रममा ििेको प्रिर्तलाई 
देहार् बमोजर्म प्रस्तजत िरिएको छ। 

आर्थिक वर्ि2०७७/०७८ मा मजद्दा तथा रिट तफि  र्म्मा ८९5 जर्म्मेवािी सिी आएको ि 1०८१ थान नर्ााँ मजद्दा दताि भै 
र्म्मा लित 1९7६ कार्म हजन िएको र्थर्ो। वार्र्िक कार्िर्ोर्नामा 2२७3 थान लित कार्म हजने अनजमान िरिएकोमा 
जर्म्मेवािी सिेको पजिै ि र्स वर्ि पिेकोमा आधा ५०% फर्छ्योट ििी र्म्मा १५८५ थान अथाित ६९.७% मजद्दा फछर्ौट 
िने लक्ष्र् िाजखएको र्थर्ो। ित आर्थिक बर्िमा दताि हजन आएका १९७६ थान मजद्दा मध्रे् १०४६ थान मजद्धा फर्छ्यौट भई 
९३० थान मजद्दा बााँकी िहन आएको छ। र्सिी हेदाि ित आर्थिक वर्िमा र्म्मा लितको ५२.9४ प्रर्तशत मजद्दा फर्छ्योट 
भएको देजखन्छ। फर्छ्योट हजन बााँकी िहेका ९३० थान मजद्दा मध्रे् ६ मर्हना देजख १२ मर्हनासम्मको ३८३ थान, १ वर्ि 
देजख १८ मर्हनासम्मको ४३५ थान, १८ मर्हना देजख २ वर्ि र्भत्रको १२१ थान ि २ वर्ि नािेको ९ थान मजद्दा िहेका 
छन। र्ोर्नाले एक वर्ि नािेका मजद्दाहरु शतप्रर्तशत फर्छ्यौट िने लक्ष्र् र्लएता पर्न सो अनजसािको प्रिर्त हार्सल हजन 
नसकेको अवस्था छ।र्नवेदन तथा कैर्फर्त प्रर्तवेदन तफि  फर्छ्यौट हजन बााँकी ७३ थान िहेको देजखन्छ। ित आर्थिक 
वर्िको वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण िदाि माननीर् न्र्ार्ाधीशज्जरू्हरुको दिवन्दी ७ िहे तापर्न लामोसमर्सम्म दिबन्दी 
अनजसािका माननीर् न्र्ार्ाधीशहरुको पदपती हजन नसकेका कािण लक्ष्र् अनजसाि मजद्दा फर्छ्यौट हजन सकेको अवस्था छैन। 
तथार्प दिबन्दी अनजसाि माननीर् न्र्ार्ाधीशहरुको पदपजती हजन नसकेको एवं कोर्भड-१९ का कािण र्नर्र्मत काम कािबाही  
अवरुद्ध भएको अवस्थामा पर्न लिभि ५३ प्रर्तशत मजद्दाहरु फर्छ्यौट भएको अवस्था हजाँदा वतिमान असहर् परिजस्थर्तमा 
हााँर्सल भएको र्ो उपलजधधलाई र्निासार्नक भन्दा पर्न सन्तोर्र्नक नै मान्नजपने देजखन्छ।  
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२.१.२ मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्तमा सजधाि 
न्र्ार्ाधीशित रुपमा मजद्दा फर्छ्यौटको व्र्जिित अर्भलेख िाख् ने कार्िलाई र्निन्तिता ददईएको  र्थर्ो। उच्च अदालत 
पोखिा बाि एशोर्सएसन ि उच्च सिकािी वर्कल कार्ािलर् पोखिासंि समन्वर् ििी मजद्दा सजन जवाई स्थिन िने कार्िलाई 
र्नर्न्त्रण िने प्रर्ास भएको र्थर्ो। पेशी व्र्वस्थापनलाई समेत व्र्वहारिक ि व्र्वजस्थत बनाउने बाजणज्जर् इर्लासमा पेश 
हजने मजद्दाहरुलाई खास ददनमा मात्र पेशी चढाई अन्र् मजद्दाहरुको पेशी व्र्वस्थापनका सम्बन्धमा समेत सिोकािवालाहरुसाँि 
िर्नभतू छलफल एवं पिामशि भएको र्थर्ो। जर्म्मेवािी सिी आएका पजिाना मजद्दाहरुलाई र्वशेर् प्राथर्मकता ददई ्र्स्ता 
मजद्दाहरु फर्छ्यौट िनि कार्िर्ोर्ना बनाईएको र्थर्ो। तािेख प्रणालीमा सजधाि िरि अनलाईन तािेख प्रणालीलाई व्र्वजस्थत ि 
स्वचार्लत बनाउदै प्रर्वर्ध उन्मजख वनाउनेमा र्वशेर् ध्र्ान ददइएको र्थर्ो। प्र्रे्क हप्ता काम कािवाहीको अनजिमन ि 
ताकेता िने िरिएको र्थर्ो। मजद्दाहरु सफ्टवेर्िमा दताि िने, पेशी सफ्टवेर्िमा र्नाउने तथा दैर्नक ि साप्तार्हक पेशी सूची 
सफ्टवेर्िबाटै प्रकाशन िने कार्िलाई र्निन्तिता ददइएको र्थर्ो। मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापनलाई प्रभावकािी बनाउने उद्देश्र्का 
साथ ल्र्ाईएको फिक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीलाई कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाइएको र्थर्ो। 
कार्िर्ोर्ना अनजसाि र्स अदालतमा चालजिहेका र्मर्सलहरुको आन्तरिक र्निीक्षण पटक पटक िरिदै आएको ि सो कार्िलाई 
अझै प्रभावकािी बनाउन सम्पूणि फााँटका र्मर्सल र्निीक्षण ििी र्मर्सलमा भएका कमी कमर्ोिीहरुलाई सर्ममै सजधाि िनि 
तथा र्वर्भन्न र्नकार्हरुसंि समन्वर् ििी आवश्र्क र्मर्सल कािर्ात जझकाई मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापनलाई िर्तजशल बनाउन 
कोजशस िरिएको र्थर्ो। 
मजद्दा व्र्वस्थापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम ् प्रर्ोि िने उद्देश्र्ले सूचना प्रर्वर्ध शाखाले सफ्टवेर्िलाई आवश्र्कता 
अनजसाि परिमार्िन ििी मजद्दा दताि, अनलाइन तािेख, अनलाइन म्र्ाद तामेली, पेशी चढाउने ि पेशी र्नकाल्ने ि पेशीको 
अवस्था त्काल र्नाउन,े मजद्दाको संख्र्ा्मक र्वविण तथा अवर्धित संख्र्ा थाहा पाउने एवं मजद्दाका प्रकृर्ाित र्वविण थाहा 
पाउन ेलिार्त लिाउका मजद्दासमेत देजखनेसम्मका काम भएको छ। सफ्टवेर्ि प्रणालीबाट हजने अन्र् काममा भने पूवािधािको 
अपर्ािप्तताका कािण सूचना प्रर्वर्धको पूणि प्रर्ोि िनि सर्कएको अवस्था छैन।  र्स सम्वन्धमा क्रमश: सजधाि िदै लैर्ाने 
प्रर्त्न भइिहेको छ।  
फैसला लेखन कार्िलाई र्छटो, छरितो ि िजणस्तिीर् बनाउने उद्देश्र्ले प्रर्त इर्लासमा तीन देजख चाि र्ना इर्लास 
अर्धकृत, हिेक इर्लास अर्धकृतको कार्िकक्षमा एक÷एकवटा कम््रू्टि ि र्प्रन्टि समेत उपलधध ििाइएको छ। इर्लास 
अर्धकृतहरुलाई लजक्षत ििी इर्लास व्र्वस्थापन, फैसला लेखन, फैसलाको तपर्सल खण्ड लेखन सम्बन्धी प्रजशक्षण संचालन 
भएका छन।  
पजनिावेदनपत्र दताि हजनासाथ मातहत अदालतहरुबाट सोही धर्होिा र्नाई शजरु र्मर्सल त्काल पठाइददन पत्राचाि िने 
िरिएको ि प्रार्र्सो शजरु र्मर्सलहरु मातहत अदालतहरुबाट समर्मै प्राप्त भइिहेका छन।् र्स कार्िबाट मजद्दा प्रबाहमा 
सकािा्मक परिणाम आएकोले र्स प्रर्क्रर्ालाई र्निन्तिता ददइएको छ। कर्तपर् जर्ल्लाहरुबाट समर्मै सजरु र्मर्सल आउन 
नसकेको अवस्था हजाँदा िजर्ष्ट्राि/सजपरिटेण्डेण्टको सर्क्रर्तामा सजरु र्मर्सल समर्मै जझकाउन े प्रबन्ध र्मलाइएको छ। मजद्दा 
फााँटको भौर्तक अवजस्थर्त असजर्लो ठाउाँमा िहेकोले सेवाग्राहीलाई असजर्वधा भइिहेकोमा अदालतको मूल प्रवेशद्वािसाँिै 
अदालतको अग्रभािमा िहेको भवनमा मजद्दा फााँट सािी रस र्नमािण ििी झ्र्ालबाटै सम्पूणि सेवा प्रवाह हजने प्रबन्ध िरिएको 
छ। साथै सबै सेवाग्राहीलाई बस्न र्मल्ने खालको बेन्चहरुको समेत व्र्वस्था र्मलाइएको छ। 

२.१.३ अर्भलेख व्र्वस्थापन   

र्स अदालतको अर्भलेख संिक्षण फााँटमा िहेका र्मर्सल ि अन्र् िेकडि कािर्ातहरु व्र्वजस्थत रुपले िाजखएको छ। 
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र्मर्सलहरुलाई वर्िित रुपमा वार्र्िक अर्भलेख पजजस्तकामा र्लर्पबद्ध िरिएको छ। अर्भलेखमा दताि भएका र्मर्सलहरु खोरे्का 
बखत तजरुन्त प्रा् त िनि सर्कने ििी भौर्तक धर्बस्थापन ि र्नशजि परिचालन िरिएको छ। अर्भलेख व्र्बस्थापनका लार्ि 
र्निन्ति रुपमा सजधािका प्रर्ासहरु भएका छन।् र्स आर्थिक वर्ि 207७/7८ मा दताि भएका र्मर्सल संख्र्ा ८१६ समेत 
ििी र्मर्सलको संख्र्ा कज ल र्म्मा २०,९९६ थान र्मर्सल अर्भलेख शाखामा िहेका छन।् प्राप्त सम्पजणि र्मर्सल सफ्टवेर्िमा 
प्रर्वष्‍ट ट (Data Entry)  िरिसर्कएको ि सो कार्िलाई र्निन्तिता ददइएको छ। ्र्स्तै सबै र्मर्सलहरुलाई दिार्मा सजिजक्षत 
रुपमा िाजखएको अबस्था छ। र्नर्र्मत रुपमा कानून बमोजर्म र्मर्सल कािर्ात सडाउन ेकार्िलाई र्निन्तिता ददईएको छ। 
र्मर्सललाई र्किा, मजसा ि आिलािीबाट सजिजक्षत िाख् नको लार्ि क्रमश: र्फनेल बल, मजसा माने और्धी लिार्तका उपार्हरु 
प्रर्ोि िरिएको छ। र्मर्सल व्र्वस्थापनलाई थप प्रभावकािी बनाउन र्स आर्थिक वर्ि मा थप फर्निचि व्र्वस्था ििी 
अर्भलेख व्र्वस्थापन िरिएको छ।  

२.1.४ मानव संसाधन र्वकास 

र्स अदालत ि मातहतका अदालतमा रिि िहेको नार्व सजधबा पद स्थार्ी पूर्तिका लार्ि प्रर्तशत र्नधाििण िनि लोक सेवा 
आर्ोिमा लेजख पठाइएकोमा लोकसेवा आर्ोिबाट र्सफारिस भै र्स अदालत ि मातहतका अदालतहरुमा पदस्थापन 
िरिसर्कएको छ। कमिचािीहरुलाई कामप्रर्त उ्प्ररेित िने उद्देश्र्ले र्नर्ामती सेवा ददवस २०७७ भाद्र २२ का अवसिमा 
ित आर्थिक वर्िमा उ्कृष्ट काम िने कमिचािीहरुलाई प्रशंसा पत्रका साथ निद पजिस्काि प्रदान िरिएको र्थर्ो। र्स क्रममा 
आर्थिक वर्ि 207७/07८ मा र्स अदालतबाट िाम्रो काम िने २ र्ना कमिचािीलाई पजिस्कृत िरिएको र्थर्ो। 

र्सै र्सलर्सलामा लामो समर्देजख प्रचलनमा िहेको मजलजकी ऐनलाई र्वस्थार्पत ििी लािू  भएका संर्हताहरु, र्तनका सम्वद्ध 
कार्िर्वर्ध तथा र्नर्मावलीहरु ि र्तनमा भएका संशोधनहरु समेतसाँि न्र्ार्पार्लकामा कार्िित सम्पूणि र्नशजि अझै अभ्र्स्त 
भइसकेको अवस्था छैन। र्स अवस्थालाई हृदरं्िम ििी नर्ााँ संर्हताहरु सम्बन्धी छलफल अन्तर्क्रर्ा ि प्रजशक्षणहरु 
र्निन्ति भईिहेका छन। र्स कार्िलाई आिामी ददनमा समेत र्निन्तिता ददनजपने आवश्र्कता िहेको छ। न्र्ार्सेवा तार्लम 
केन्द्रको आर्ोर्नामा िार्पत्र अनंर्कत कमिचािीहरुको लार्ि 35 ददने सेवाकालीन तार्लम न्र्ार् सेवा तार्लम केन्द्रको 
आर्ोर्ना ि र्स अदालतको संर्ोर्नमा र्सै अदालतमा सम्पन्न िरिएको छ। सो कार्िलाई र्निन्तिता ददनज आवश्र्क 
देजखन्छ। 

इर्लास अर्धकृतहरुको लार्ि फैसला लेखन ि तपर्सल खण्ड लेखन सम्बजन्ध तार्लम संचालन िरिएको र्थर्ो। र्स 
अदालतमा कार्िित सबै कमिचािीहरुलाई मजद्दा र्टपोट िने सम्बजन्ध तार्लम ि देवानी तथा फौर्दािी संर्हता सम्बजन्ध 
र्ानकािी मजलक तालीमहरु समेत संचालन िरिएको र्थर्ो। ्र्स्तै न्र्ार् सेवा तार्लम केन्द्र तथा िार्ष्ट्रर् न्र्ार्र्क प्रर्तष्ठानको 
आर्ोर्नामा भएका प्रजशक्षण कार्िक्रममा र्स अदालतमा कार्िित न्र्ार्ाधीश तथा कमिचािीहरु मनोनर्न भई सहभािी 
हजन जभएको अवस्था छ। कार्िित सम्पूणि कमिचािीहरुमा कार्ि संस्कृर्त, कामकािबाही र्वाफदेर्हता ि सकािा्मक सोचको 
अर्भवरृ्द्ध िने ध्रे्र्ले सेवाग्राहीसाँिको व्र्वहािसाँि सम्बन्धी प्रजशक्षण कार्िक्रम समेत आर्ोर्ना िरिएको र्थर्ो। ्र्सैििी 
िण्डकी प्रदेश अन्तिितका अदालतहरु ि सिकािी वर्कल कार्ािलर्हरुमा कार्िित िार्पत्र अनंर्कत कमिचािीहरुको लार्ि 
३० कार्िददने (५ हपे्त) सेवाकार्लत तार्लम न्र्ार् सेवा तार्लम केन्द्रको आर्ोर्ना ि र्स अदालतको संर्ोर्नमा र्सै 
अदालतमा संचालन िरिएको र्थर्ो।  
२.1.5 र्निीक्षण एवं सजपिीवेक्षण 

न्र्ार् प्रशासन ऐन, २०73 को दफा २1 एवं उच्च अदालत र्नर्मावली, २०73 को र्नर्म 121 बमोजर्म र्स अदालत 
मातहतका जर्ल्ला अदालत तथा अन्र् र्नकार्हरुको माननीर् न्र्ार्ाधीशज्जरू्हरुबाट देहार् बमोजर्म र्निीक्षण िने कार्ि सम्पन्न 
िरिएको र्थर्ो।  
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आर्थिक वर्ि २०७7।०७8 मा र्स अदालतका माननीर् न्र्ार्धीशज्जरू्बाट 

 मातहतका अदालत लिार्तमा िरिएको र्निीक्षणको र्वविण 

क्र.सं. अदालत तथा र्नकार् माननीर् न्र्ार्ाधीश र्निीक्षण र्मर्त कैर्फर्त 

1 

कास्की जर्ल्ला अदालत,  कािािाि कार्ािलर्, 
कास्की, बालसजधाि िहृ, कास्की माननीर् मजख्र् न्र्ार्ाधीश 

श्री िमेश पोखिेल  

207७।११।१९ देजख 
२०७७।११।२३ सम्म 

 

तनहजाँ जर्ल्ला अदालत, कािािाि कार्ािलर्, तनहजाँ 
207८।०२।3१ देजख 
2078।03।02 सम्म 

 

२ 

लमर्जङ्ग जर्ल्ला अदालत,  
कािािाि कार्ािलर्, लमर्जङ्ग माननीर् न्र्ार्ाधीश  

श्री नािार्णप्रसाद शे्रष्ठ 

207७।११।२१ देखी 
२०७७।११।२५ सम्म 

 

मनाङ जर्ल्ला अदालत,  
कािािाि कार्ािलर्, मनाङ 

२०७७।११।२१ देजख 
२०७७।११।२५ सम्म 

 

३ 
िोिखा जर्ल्ला अदालत,  
कािािाि कार्ािलर्, िोिखा 

माननीर् न्र्ार्ाधीश  

श्री प्रमोदकज माि शे्रष्ठ बैद्य 
207७।१1।0७ देजख 
२०७७।११।०९ सम्म 

 

४ 
स्र्ाङ्र्ा जर्ल्ला अदालत,  
कािािाि कार्ािलर्, स्र्ाङ्र्ा 

माननीर् न्र्ार्ाधीश  

श्री िमेशप्रसाद िार्भण्डािी 
207७।१०।२७ देखी 
२०७७।१०।२९ सम्म 

 

५ 
नवलपजि जर्ल्ला अदालत,  
नवलपजि 

माननीर् न्र्ार्ाधीश  

श्री डालकज माि खड्का  
207७।१1।0५ देजख 
२०७७।११।0८ सम्म 

 

२.१.6 मेलर्मलाप पद्धर्तको प्रवधिन 

९८ थान मजद्दाहरु मेलर्मलापमा पठाइएकोमा सोमध्रे् २५ थान मजद्दामा मेलर्मलाप भएको छ। ित आर्थिक वर्ि मा 1५२ 
थान मजद्दाहरु मेलर्मलाप हजन नसकी फााँटमा र्फताि भएका ि  २१ थान मजद्दाहरु मेलर्मलापको चिणमा िहेका छन।् 
समग्रममा मेलर्मलापको माध्र्मबाट मजद्दाको र्छनोफानो हजन े पद्धर्तले अपेजक्षत सफलता पाउन नसकेको परिप्रके्ष्र्मा र्स 
अदालतमा मेलर्मलापमा प्ररे्र्त भएका मजद्दाहरु मध्रे् २५ प्रर्तशत भन्दा बढी मजद्दाहरुमा मेलर्मलाप भएको देजखाँदा र्सलाई 
उ्साहप्रद परिणामको रुपमा र्लनज पदिछ। आिामी ददनमा समेत र्ो Spirit लाई कार्मै िाखी मेलर्मलाप पद्धर्तलाई 
परिणाममजखी बनाउने ददशामा प्रर्तबद्ध भएि लाग्ने प्रर्तबद्धता समेत र्ाहेि िदिछौँ। मेलर्मलाप कार्िलाई प्रवद्धिन िनिको लार्ि 
र्स अदालतका न्र्ार्ाधीश, कमिचािीहरु, कानजन व्र्वसार्ी ि मेलर्मलापकतािहरुको उपजस्थर्तमा मेलर्मलाप सम्वन्धी 
अन्तर्क्रर्ा कार्िक्रम सम्पन्न िरिएको र्थर्ो। मेलर्मलापकतािहरुको भरू्मकालाई प्रभावकािी बनाउन र्स अदालत ि 
मातहतका अदालतहरुबाट समेत ििी ३ र्ना सूजचकृत मेलर्मलापकतािहरुलाई पजनतािर्िी तार्लममा सहभािी ििाइएको 
र्थर्ो। मेलर्मलाप पद्धर्तलाई अझ प्रभावकािी बनाउनका लार्ि र्स अदालतको अर्धकािक्षेत्र अन्तिितका अदालतहरुमा र्स 
अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री िमेशप्रसाद िार्भण्डािीलाई मेलर्मलाप पद्धर्तलाई प्रवद्धिन िने र्सलसलामा मेलर्मलाप 
Focal Person समेत तोर्कएको अवस्था छ। र्सका साथै माननीर् न्र्ार्ाधीश ि र्स अदालतका िजर्ष्ट्रािबाट सवोच्च 
अदालतद्वािा आर्ोजर्त न्र्ार्ाधीश, कमिचािी, मेलर्मलापकताि, नािरिक समार् लिार्त अन्र् सिोकािवालाको अन्तिर्क्रर्ा 
कार्िक्रममा समेत सहभार्िता र्नाइएको र्थर्ो। 
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२.1.7 र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्ववर्न संर्न्त्रको स्थापना 
र्स अदालतको वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा, कार्ािन्वर्न ि अनजिमन िने स्थार्ी संर्न्त्रका रुपमा र्स अदालतका माननीर् 
न्र्ार्ाधीश श्री प्रमोदकज माि शे्रष्ठ वैद्यको संर्ोर्क्वमा र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्त िठन िरिएको र्थर्ो। उि 
सर्मर्तले वार्र्िक कार्िर्ोर्नाका सम्बन्धमा माननीर् न्र्ार्ाधीशहरु लिार्त कमिचािी, सिकािी वर्कल, कानून व्र्वसार्ी ि 
अन्र् सिोकािवालाहरुस ाँँि अन्तिर्क्रर्ा ििी िार् सजझाव संकलन ििी आर्थिक वर्ि 207७/07८ को वार्र्िक 
कार्िर्ोर्नाको तर्जिमा िरिएको र्थर्ो। उि संर्न्त्रको संर्ोर्नबाट बार्र्िक कार्िर्ोर्नाको आवर्धक समीक्षा िरिएको र्थर्ो। 
र्वश्वव्र्ापी रुपमा फैर्लएको Covid-19 बाट र्सजर्ित परिजस्थर्तलाई समाना िदै ३ वटा मध्रे् २वटा आवर्धक समीक्षा 
कार्िक्रम सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोि ििी Virtual माध्र्मबाट भएका र्थए भन्ने एउटा आवर्धक समीक्षा कार्िक्रम भौर्तक 
उपजस्थर्त मै भएको र्थर्ो। 

2.1.8 अन्र् व्र्वस्थापकीर् कार्िहरु 

आर्थिक वर्ि 207७/07८ को अवधजँमा र्स अदालतको व्र्वस्थापकीर् कार्िहरुमा पूणि बैंठक ५ पटक, र्ोर्नाको 
आन्तरिक समीक्षा 2 पटक, उच्च तहमा हजन ेचौमार्सक समीक्षा ३ पटक, बाि ि बेञ्चको छलफल २ पटक, उच्च अदालत 
न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् सर्मर्तको बैंठक १ पटक िरिएको र्थर्ो। साथै र्वर्भन्न िार्ष्ट्रर् ददवसहरु - कानून ददवस ि र्नर्ामती 
सेवा ददवसमा र्वर्भन्न कार्िक्रमहरु संचालन ििी मनाइएको र्थर्ो। वार्र्िक कार्िर्ोर्नाले र्नधाििण ििेको लक्ष्र् बमोजर्म ित 
आ.ब. 207७/07८ मा न्र्ार्र्क अन्तिसम्बाद ( Judicial Outreach) १ पटक, न्र्ार्ाधीशसंि भेटिाट (Meet the Judge) 
४ पटक ि सञ्चािक्रमीसाँि ि नािरिक समार्साँि अन्तिर्क्रर्ा १/१ पटक िरिएको र्थर्ो। र्वश्वव्र्ापी रुपमा फैर्लएको 
Covid-19 को माहामािीका कािण कर्तपर् व्र्वस्थापकीर् कार्िहरु सम्पन्न िनि नसर्कए पर्न वैकजल्पक माध्र्महरुको प्रर्ोि 
ििेि तथा नेपाल सिकािद्वािा र्ािी िरिएका स्वास्थ्र् मापदण्डहरुको पूणि पालना ििेि भए पर्न सम्पन्न िरिएका र्थए। 
Covid-19 को फैलावटलाई र्नर्न्त्रण िनिका लार्ि प्रवेशद्वािमा ज्जविो ना्ने देजख मास्क ि सेर्नटाइर्िको प्रर्ोिलाई समेत 
प्रभावकािी बनाइएको र्थर्ो। अदालतमा कार्िित र्नशजिको Covid पिीक्षणको कार्ि समेत ििाइएको र्थर्ो। 

2.1.9 आर्थिक वर्ि 207७/07८ मा हार्सल भएका थप उपलधधीहरु 

 िजर्ष्ट्राि कार्िकक्ष तथा ४ नं इर्लास पजनः र्नमािण िरिएको। 
 अदालत परिसिलाई र्नििानीमा िाख्नका लार्ि १४ थान CCTV CAMERA र्डान ििी सबै फााँटहरुको र्नर्र्मत 

अनजिमन हजाँदै आएको छ। 
 प्रशासन शाखा, दताि चलानी तथा र्मर्सल दताि शाखा, मेलर्मलाप कक्ष, वाचनालर्, इर्लास अर्धकृतहरुको 

कार्िकक्षलाई छजट्टाछज टै्ट कोठामा व्र्वस्थापन िरिएको छ। 
 पजस्तकालर् कक्षलाई र्वस्ताि िरिएको छ। 
 अदालतको सिसफाईमा उल्लेख्र् सजधाि िरिएको छ। 
 SMART MEETING HALL र्नमािण िने प्रर्ास िरिएको छ। 
 सूचना प्रर्वर्ध सम्बन्धी उपकिणहरु खरिद ििी सूचना प्रर्वर्धको उच्चतम प्रर्ोि िने प्रर्ास िरिएको। 
 र्स अदालतले कोर्भड १९ को महामािीका बाबर्जत पर्न र्वित वर्िहरुको तजलनामा पजिाना मजद्दा फर्छ्यौटमा 

उल्लेखनीर् उपलजव्ध हार्सल िनि सफल भएको छ। कज ल लितको ५२.९८प्रर्तशत ि लक्ष्र्को 66.05 
प्रर्तशत फर्छ्यौट िनि सफल भएको छ।  

 सेवाग्राहीहरुको र्हतलाई ध्र्ान दददै स्वच्छ र्पउने पानीको लार्ि र्जिोिाडिको व्र्वस्था िरिएको छ।  
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 २१ ददन र्भत्र फैसला तर्ाि िने िरिएको छ।  

 फैसला तजरुन्त र्वद्यजतीर् प्रणालीमा अपलोड िने िरिएको छ। 

 सेवाग्राहीहरुलाई सजर्वधा होस ि न्र्ार्मा सहर् पहजाँच पजर्ािउन सर्कर्ोस भनी सूचना तथा सहार्ता कक्षको 
माध्र्मबाट Templates र्वतिण एवं एक िण्टे सेवासमेतको सजर्वधा प्रदान िरिएको छ।  

 अदालत परिसिलाई सौन्दर्ीकिण िनि आवश्र्क बिैँचा र्नमािण ििी सजसजज्जर्त िरिएको छ।  

 E-हाजर्िीमा र्नर्र्मतता अपनाईएको छ।  

 अदालतमा कार्िित र्नशजिलाई सूचना प्रर्वर्धमैत्री बनाउने प्रर्ास िरिएको छ।  

 मेलर्मलाप सम्बन्धी कार्िक्रमलाई प्राथर्मकताका साथ अिार्ड बढाउने प्रर्ास भएको छ। 

 मजद्दा व्र्वस्थापनमा संलग्न कमिचािीहरुको दक्षता अर्भवरृ्द्ध हजाँदै िएको छ। 
 अदालत ि बाि बँीचको सम्बन्ध सजमधजि भएको ि सहर्ोिको क्षेत्र र्वस्ताि भएको छ। 
 VIDEO CONFERENCING को लार्ि आवश्र्क पूवािधाि र्नमािण िरिएको छ। 
 पूवािधाि सर्हतको KITCHEN र्नमािण िरिएको छ। 
 सेवाग्राहीमैत्री अदालत बनाउने उद्देश्र्ले FRONT DESK SERVICE सर्हतको संिचना बनाउन आवश्र्क 

बरे्ट व्र्वस्था ििी र्नमािण सम्पन्न भैसकेको छ। 
 फिक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणाली सम्बन्धी तार्लम संचालन िरिएको छ। 
 न्र्ार्मा पहजाँच बढाउन स्वेजच्छक र्नःशूल्क कानूनी सेवा (PRO BONO SERVICE) शजरु िरिएको छ। 
 अनलाईन तािेख प्रणालीलाई व्र्वजस्थत बनाईएको छ। 
 र्मर्सलको आन्तरिक र्निीक्षण प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाईएको छ। 
 अर्भलेख व्र्वस्थापनलाई दजरुस्त ि प्रभावकािी बनाईएको छ। 
 तर्ाि भएका सबै फैसला अपलोड भएको छ। 
 मजद्दाको जस्थर्त DISPLAY TV मा देखाईन ेिरिएको छ। 
 अदालतका सबै सूचना तथा र्ानकािी वेभसाइटमा िाख्न ेिरिएको छ। 
 र्नर्ामती सेवा ददवसको अवसि पािेि उ्कृष्ट काम िने कमिचािीहरुलाई प्रशंसा पत्रका साथ निद पजिस्काि 

समेत प्रदान िरिएको छ। 
 र्नशजिमा उ्प्रिेणा, कार्ि क्षमता ि दक्षतामा अर्भवरृ्द्ध ि समूहमा काम िने भावना र्वकास एवम ्

सहभार्ितामजलक र्नणिर् प्रणालीको अवलम्वन िरिनजका साथै वजृत्त र्बकासका कार्िक्रमहरु तर्ाि ििी सबै 
कमिचािीलाई समार्हत िदै लैर्ाने नीर्त अवलम्वन िरिएको छ। सकािा्मक सोच ि सेवाग्राहीसाँि िनजिपने 
व्र्वहाि सम्बन्धी प्रजशक्षण कार्िक्रम सञ्चालन भएको छ।  

 संर्हता लिार्त अन्र् र्वर्वध र्बर्र्हरुमा कमिचािीहरुलाई तार्लम ददने लिार्त अन्र् कार्िक्रमहरु संचालन 
िरिएको छ। 

 कमिचािीहरुलाई कामप्रर्तको अर्भरुची अर्भवरृ्द्ध ि र्वाफदेर्हता अर्भवरृ्द्ध लिार्तका उद्देश्र् पूतीका लार्ि 
र्नर्र्मत Staff Meeting ििी प्राप्त सजझावहरुलाई कार्ािन्वर्न िरिएको छ। 

 असहार् कैदी/बन्दीलाई वैतर्नक कानजन व्र्वसार्ी िाखी र्नर्को फोन नं. समेत उपलधध ििाई कैदी ि 
वैतर्नक कानजन व्र्वसार्ी बीच सम्पकि  स्थार्पत िरिएको।  

 माननीर् न्र्ार्ाधीश एवं र्स अदालतका कमिचािी तथा मातहतका अदालत एवं कानजन व्र्वसार्ी बीच सजमधजि 
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सम्बन्ध कार्म िहेको भई समग्रमा र्स अदालतको काम कािवाही सन्तोर्र्नक िहेको भन्ने सम्मार्नत सवोच्च 
अदालतबाट प्राप्त र्निीक्षण प्रर्तवेदनमा उल्लेख भएको। 

2.1.10 आर्थिक वर्ि 207७/07८ मा कार्ािन्वर्न हजन नसकेका र्क्रर्ाकलापहरु 

 मजद्दामा हजने र्वर्भन्न प्रकृर्तका आदेशहरु र्स्तैः प्र्र्थी जझकाउने आदेश तथा अन्र् आदेशहरु, बाजणज्जर् 
इर्लासमा पेश हजने मजद्दाहरुमा र्रुिी पक्राउ पूर्ीहरुको स्वीकृर्त, पक्राउ पूर्ी अनजमर्त, म्र्ाद थप, वकपत्र, 
बर्ान, थजनछेक आदेश, अन्तरिम आदेश, रिटहरुमा हजने अन्र् फज टकि र्नवेदनका सजनजवाई िदाि लाग्ने समर् ि 
काम कािवाहीका फेहरिस्त देजखने र्वविण सर्हतको अर्भलेख बमोजर्म सफ्टवेर्ि परिमार्िन नहजाँदा ्र्स्ता 
र्वविण प्रस्तजत िनि ि र्वश्लरे्ण िनि सर्कएको छैन। 

 मजद्दा व्र्वस्थापनका सबै पक्षलाई सूचना प्रर्वर्धसंि अझँै पर्न आवद्ध िनि सर्कएको छैन। र्सको लार्ि हाल 
प्रर्ोि भइिहेको सफ्टवेर्िमा धेिै सजधाि िनजि पने अवस्था छ। कमिचािीहरुलाई सजचना प्रर्वर्धमैत्री वनाउनको 
र्नर्मत सफ्टवेर्ि सम्वन्धी प्रजशक्षण संचालन िरिएको भएपर्न र्स कार्िलाई अझ व्र्ापक ि र्वस्ताि िनि 
सर्कएको छैन। 

 तर्ाि िरिएको वार्र्िक कार्ि र्ोर्नाका आधािमा कर्तपर् शीर्िकमा पँ्ििर््ाप्त बरे्ट प्राप्त हजन सकेन। ्र्सैले 
कार्िर्ोर्नामा उल्लेजखत सवै कामहरु सम्पन्न हजन सकेको छैन। 

 कमिचािीहरुलाई छज टै्ट स्टाफ बस उपलव्ध ििाउन सर्कएको छैन।  
 कोिोना भाईिस (कोर्भड-१९) को महामािीको कािणले समर्मा संचालन िनजिपने कर्तपर् व्र्वस्थापकीर् 

कार्िहरु संचालन िनि सर्कएन।  

2.1.11 कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा देजखएका समस्र्ा ि च जनौतीहरु   
 वार्र्िक कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा देजखएका मजख्र् समस्र्ा ि च जनौतीहरु देहार् बमोजर्म िहेका छनः् 

 भौर्तक पूवािधाि (अदालत भवन, इर्लास, चेम्बि, कार्िकक्षहरु, पार्कि ङ आदद) को आवश्र्कता अनजसािको 
व्र्वस्थापन हजन नसर्कएको, 

 कोर्भड-१९ का कािण कार्िर्ोर्ना अनजरुपको कार्ि हजन नसकेको, 
 फिक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीमा अर्धकांश मजद्दा सिल माििमा पनि िएको ि सो मजद्दाहरु र्नधािरित र्मर्तमा नै 

फर्छ्यौट िनिमा च जनौर्त देजखएको, 
 कार्िर्ोर्ना सफल बनाउनको लार्ि पर्ािप्त बरे्ट नभएको, 
 मातहतका अदालत तथा अधिन्र्ार्र्क र्नकार्बाट शजरु तथा प्रमाण र्मर्सल, तामेली म्र्ाद एवं पत्रको 

र्बाफसर्हतका कािर्ातहरु समर्मा प्राप्त हजन नसकेको, 
 कम््र्जटि लिार्तका सूचना प्रर्वर्ध सम्बन्धी उपकिणहरुको अपर्ािप्तता िहेको, 
 दक्ष तथा अनजभवी कमिचािीहरुको पर्ािप्तता निहेको, 
 कार्िबोझका आधािमा क्षमता अर्भवदृद िने खालका आवश्र्क तार्लम तथा प्रजशक्षण सञ्चालन िनि नसर्कनज,  
 अर्तरिि समर् काम ििेको आधािमा प्रदान िरिने प्रो्साहन भत्ता को अभावमा कार्ािलर् समर् बाहेक पर्न 

खटेि काम िने कमिचािीहरुलाई प्रो्साहन भत्ताको व्र्वस्था हजन नसकेको, 
 कमिचािीहरुलाई सवािी साधन एवं इन्धन उपलधध ििाउन नसर्कनज, 
 अदालतको सजिक्षा व्र्वस्था, कार्ािलर् व्र्वस्थापन प्रभावकािी बनाउन आवश्र्क पने उपकिण, भौर्तक 
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पूवािधाि आददमा आवश्र्क वरे्ट र्नकासा नहजन ज, 
 र्ोर्नामा प्रक्षेपण िरिए अनजसािको मजख्र् कार्िहरु संचालन िनि आवश्र्क पने वरे्ट र्नकासा नहजन ज, 
 र्स अदालत ि मातहत अदालतहरुमा रिि िहेका पदहरुको स्थार्ी पदपूर्तिका लार्ि माि िरिएकोमा 

लोकसेवा आर्ोिका र्नर्र्मत पिीक्षा एवं अन्तिवातािहरु Covid-19 का कािण अवरुद्ध हजाँदा र्नशजि 
व्र्वस्थापन च जनौर्तपूणि भएको, 

 मातहत अदालत तथा अधिन्र्ार्र्क र्नकार्बाट माि भएका र्मर्सल एवं पत्रको र्वाफ सर्हतको कािर्ात 
अपेजक्षत समर् र्भत्र प्राप्त हजन नसर्कएको, 

 पेशी स्थिन कार्िलाई आशार्तत रुपमा अदालत र्नर्जन्त्रत िाख्न नसर्कएको, 
 Lead Lawyer को अवधािणालाई कार्ािन्वर्न ििी वहस व्र्वस्थापनलाई प्रभावकािी बनाउन नसक्नज, 
 माननीर् न्र्ार्ाधीशहरुको चेम्बिमा अ्र्ावश्र्क कानूनका पजस्तक एवं सामाग्रीको समजजचत व्र्वस्थापन हजन 

नसक्नज, 
मार्थ उल्लेख िरिए अनजसाि वार्र्िक कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा र्वर्भन्न समस्र्ा ि च जनौतीहरुको सामना िनजिपिेको अवस्था 
भएपर्न आर्थिक वर्ि 207७/07८ मा र्स अदालतको समग्र कार्ि प्रिर्त सन्तोर्र्नक िहेको छ। कार्िर्ोर्ना अन्तिित 
र्वर्भन्न र्क्रर्ाकलापहरु सञ्चालन िनि प्रक्षेपण िरिए अनजसाि बरे्ट प्राप्त हजन नसकेपर्न धेिै र्क्रर्ाकलापहरु ि मजख्र् कार्िहरु 
सम्पन्न भएको अवस्था छ। मजद्दा फर्छ्यौटको कार्ि र्ोर्ना, पेशी व्र्वस्थापन, बाि÷कानून व्र्वसार्ी, सिकािी वकील, 
मातहतका जर्ल्ला अदालत ि सिोकािवाला र्नकार् एवं सो र्नकार्का पदार्धकािीहरुको सहर्ोि प्राप्त हजन ज सकिा्मक 
पक्षको रुपमा िहेको छ। नर्ा भेरिर्न्ट सर्हतको कोिोना भाईिस (कोर्भड-१९) को दोस्रो लहिको महामािीको कािण 
लक्ष्र् अनजरुपका सम्पूणि व्र्वस्थापकीर् कार्िहरु सम्पन्न िनि नसर्कए तापर्न स्वास्थ्र् सजिक्षाका मापदण्डहरु अपनाई सम्भव 
भएसम्मको कार्िक्रमहरु सम्पन्न िरिएका छन। सूचना प्रर्वर्धको माध्र्मबाट वैकजल्पक उपार्हरुको अवलम्बन ििी कर्तपर् 
कार्िक्रमहरु Virtual माध्र्मबाट पर्न सम्पन्न िरिएका छन। च जनौर्तपूणि परिजस्थर्तका बाबर्जद पर्न मजद्दा फर्छ्यौटको िर्त 
सन्तोर्र्नक नै िहेको छ। भौर्तक, आर्थिक ि मानर्वर् श्रोतको र्सर्मत उपलधधताको बीचमा पर्न केही प्रणालीित 
कमर्ोिी (Systematic error) हरुलाई सच्र्ाउने संस्थाित प्रर्ास िरिएको छ। लामो समर्सम्म थाती िहेका भौर्तक 
व्र्वस्थापनका कामहरुको थालनी भएको छ। र्सलाई सकािा्मक रुपमा र्लइनज पदिछ। अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीश ि 
कमिचािीहरुको कामप्रर्तको उ्साह ि सर्क्रर्ता तथा समग्रमा समूहमा काम िने भावना (Team Work/Spirit) नै ित वर्िको 
सन्तोर्र्नक कार्ि प्रिर्तका मूलभतू कािकहरुको रुपमा देजखएका छन।्   

2.2 वतिमानको वस्तजजस्थती र्वश्लरे्ण 

2.2.1 लक्ष्र् र्नधाििणका आधािहरु ि वस्तजजस्थर्त र्वश्लरे्ण  

र्स अदालतले न्र्ार्पार्लकाको चौथो पञ् चवर्र्िर् िणनीर्तक र्ोर्ना अनजसाि आिामी आ.ब. ०७८/०७९ मा दताि हजनसक्न े
मजद्दाको अनजमान िदाि र्स अदालतमा अजिल्लो तीन आर्थिक वर्िको नर्ााँ दताि संख्र्ा र्ोडी ्र्सको औसत संख्र्ामा १५ 
प्रर्तशतले थप ििी हजन आउने संख्र्ालाई आिामी वर्िको नर्ााँ दतािको अनजमार्नत लक्ष्र् कार्म िरिएको छ। ्र्सिी कार्म 
हजन आउने नर्ााँ दताि संख्र्ालाई फिक मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्त अनजसाि सिल माििमा ६० प्रर्तशत, सामान्र् माििमा ३० 
प्रर्तशत ि र्वशेर् माििमा १० प्रर्तशत पने ििी अनजमान िरिएको छ। र्नवेदन प्रर्तवेदनतफि  र्वित तीन आर्थिक वर्िमा नर्ााँ 
दताि भएका औसत संख्र्ामा न्रू्नतम १५ प्रर्तशतले वरृ्द्ध ििी नर्ााँ दताि हजने र्नवेदन प्रर्तवदेनहरुको संख्र्ा अनजमान िरिएको 
छ। 

 फर्छ्यौट तफि को लक्ष्र् र्नधाििण िदाि DCM लािू हजन ज पूविका जर्म्मेवािी सिेका (२०७७ श्रवाण अजि दताि भएका) 
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सबै मजद्दाहरु चालू आर्थिक वर्ि (२०७८/७९) र्भत्र फर्छ्यौट िने ििी लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ।  
 सिल माििमा जर्म्मेवािी सिी आएका DCM अन्तिितका मजद्दा एवं नर्ााँ दताि हजने मजद्दालाई ६ मर्हना ननाघ्ने ििी 

फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ। 
 सामान्र् माििमा जर्म्मेवािी सिी आएका DCM अन्तिितका मजद्दा एवं नर्ााँ दताि हजने मजद्दालाई १ वर्ि ननाघ्न ेििी 

फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ।  
 र्वशेर् माििमा ित वर्िबाट जर्म्मेवािी सिी आएका DCM अन्तिितका मजद्दा ि नर्ााँ दताि हजने मजद्दाहरु १८ मर्हना 

ननाघ्ने ििी लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ।  
 र्नवदेन प्रर्तवेदन तफि  दताि भएको १ मर्हना र्भत्र फर्छ्यौट िने ििी लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ।  

लजक्षत उद्देश्र् प्राप्त िनजि चनूौर्तपूणि कार्ि छाँदै छ, सोको अर्तरिि इर्लाश अर्धकृत लिाएतका कमिचािी व्र्वस्थापन िनजि, 
भौर्तक पजवािधाि व्र्वस्थापन िनजि , अपर्ािप्त स्थान र्स्ता समस्र्ाको र्निाकिण ििी लक्ष्र् प्रार्प्त िनजिमा पर्न च जनौर्तहरु िहन 
िएका छन।् 2075 भाद्र 1 िते देजख लािज भएका संर्हताहरु ि र्तनमा भएको संशोधन समेतका आधािमा मजद्दाको 
प्रािजम्भक सजनजवाई, पूवि सजन जवाई, हदम्र्ाद एवं फौर्दािी कसूिको र्नधाििण पिात सर्ार् र्नधाििणका लार्ि सजनजवाई िनजि पने 
वाध्र्ा्मक कानूनी व्र्वस्था समेतको परिप्रके्ष्र्लाई ध्र्ानमा िाखी र्ोर्नाको प्रभावकािी कार्ािन्र्नको लार्ि आर्थिक वर्िको 
प्रािम्भबाट नै हाल उपलधध िहेको ४ वटा इर्लासलाई र्नर्र्मत रुपमा संचालनमा ल्र्ाउन आवश्र्क देजखन्छ। 

2.2.2 बाजणज्जर् इर्लास तफि  
बैर्कङ्ग कसजि तथा सर्ार् ऐन, २०६४ अन्तिित उ्पन् न हजने र्ववादहरुको कािवाही ि र्कनािा िने ििी वाजणज्जर् इर्लास 
िहने व्र्वस्था िरिएको छ। 

2.2.3 कार्िर्ोर्नाले सम्बोधन िनजिपने र्बर्र्हरु 
 पजिानो कार्िर्वर्धबाट नर्ााँ कार्िर्वर्धमा केन्द्रीत िर्ह कार्िसम्पादन िनजिपने हजाँदा कमिचािीहरुको क्षमता अर्भवरृ्द्ध 

सम्बन्धी तार्लम संचालन िनजि पने। 
 आदेश तथा फैसला लेखनमा देजखएको र्वर्वधतालाई एकरुपता कार्म िनि न्र्ार्ाधीश तथा कमिचािीबीच 

अन्तिर्क्रर्ा कार्िक्रम संचालन िनजि पने। 
 र्स अदालतवाट सम्प्ररे्ण हजने जचठ्ठी पत्र तथा अन्र् मह्वपूणि आदेशहरुलाई एकद्वाि प्रणालीवाट प्रवार्हत 

िनिको लािी र्वधमान सफ्टवेर्िमा भएको मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीमा Template, Automatic Registration 

र्स्ता र्वर्र्हरु समार्हत हजने िरि  थप र्वकर्सत ि आधजर्नक वनाउने। 
 म्र्ाद सूचनाहरुको र्थासमर्मै रितपूविक तामेल ििाउनका लािी तामेलदाि कमिचािीहरु, म्र्ाद फााँटका 

कमिचािीहरु ि सम्बजन्धत अदालतका शे्रस्तेदािहरुसाँि र्नर्र्मत अन्तिर्क्रर्ा ि छलफल ििी म्र्ाद सूचना 
तामेली प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाउने।  

 शजरु अदालतहरुबाट प्राप्त हजन जपने शजरु तथा प्रमाण र्मर्सल र्था समर्मै उपलधध ििाउनका लार्ि सजरु 
अदालतका शे्रस्तेदािहरुलाई समेत जर्म्मेवाि बनाई समर्मै उपलधध हजने व्र्वस्था र्मलाउनज।  

 फैसला तथा आदशेहरु र्नधािरित समर्र्भतै्र तर्ाि िनिका लार्ि प्र्रे्क इर्लासमा इर्लास अर्धकृतहरुको 
र्थेष्ठ उपलधधता ििाउनका लार्ि र्थासम्भव पहल िने तथा इर्लास अर्धकृतहरुको उ्पादक्व वरृ्द्ध ि 
काममा उ्प्रिेणा र्िाउनका लार्ि उपलधध श्रोत साधनले भ्र्ाएसम्म हदसम्मका प्रर्ास िने। 

 मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापनमा िजणस्तरिर् सजधाि िनि र्मर्सलको आन्तरिक र्निीक्षणको कार्िलाई र्वशेर् 
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प्राथर्मकतामा िखी र्सका लार्ि मजद्दा शाखा हेने उपिजर्ष्ट्राि ि मजद्दा शाखाका सजपरिटेण्डेण्टको भरू्मकालाई अझ 
प्रभावकािी बनाउने।  

 मजद्दाको अंि पजर्ािउने ि मजद्दाका आदेशानजसािको काम कािबाहीलाई च जस्त दजरुस्त बनाउनका लार्ि माननीर् 
न्र्ार्ाधीश ि मजद्दा शाखाका कमिचािीहरु र्बच र्नर्र्मत छलफल ि अन्तिर्क्रर्ा िने। 

 अधिन्र्ार्र्क र्नकार् तथा स्थानीर् न्र्ार्र्क र्नकार्को मजद्दा फााँटमा कार्ािित कमिचािीहरुसंि न्र्ार्र्क काम 
कािवही ि र्मर्सल आदान प्रदान िने र्बर्र्मा केजन्द्रत भइ छलफल िने। 

 इर्लाश अर्धकृत लिार्त कमिचािीहरुको क्षमता ि दक्षतामा अर्भवरृ्द्ध ििी प्राप्त श्रोत साधनलाई समजजचत 
परिचालन िने नीर्त अनजरुप इर्लाशहरुमा कम््र्जटि ि र्प्रन्टिको व्र्वस्था िने। 

 र्स अदालतका कामकािवार्हलाई आधजर्नक ि प्रर्वर्ध मैत्री वनाउनको र्नर्मत्त मजद्दा तथा रिट र्नवेदन दताि िदाि 
अर्नवार्ि रुपमा पक्षहरुको email address ,मोवाइल नम्वि लिार्तका र्वविणहरु र्लने व्र्वस्थालाई 
सिोकािवाला संि छलफल ििी अर्नवार्ि वनाउने।  

 Lead Lawyer को अवधािणालाई कार्ािन्वर्न िनि सम्बजन्धत बाि इकाई ि उच्च सिकािी वकीलको 
कार्ािलर्संि छलफल िने।   

2.2.4 लक्ष्र् पूिा िनिको लार्ि पर्हचान ििेका क्षते्र, र्ोजखम ि सजधािका क्षते्रहरु 

मार्थ िरिएको र्वश् लेर्णको आधािमा आर्थिक वर्ि 207८/07९ को लार्ि र्नधाििण िरिएको फर्छ्यौट लक्ष्र् 
पूिा िनिको लार्ि र्स उच्च अदालतले पर्हचान ििेको चनूौर्त एवं अवसिहरुलाई देहार् बमोजर्म उल्लेख 
िरिएको छ:- 

 मजद्दा तथा वहस धर्वस्थापनको र्वर्र्, फैसला लेखनमा शीघ्रता ल्र्ाउने, 
 उच्च अदालत र्नर्मावलीको संशोर्धत अनजसूजचको व्र्वस्था अनजरुप सजरू सदि हजने मजद्दाको फैसला लेखनमा 

र्नर्मावलीमा व्र्वस्था भए बमोजर्मा सो को प्रभावकािी कार्ािन्वर्न िने। 
 र्नशजिको दक्षता, क्षमता अर्भबरृ्द्ध ििी कार्ि संस्कृर्तको र्वकास िने र्वर्र्,सेवाग्राही मैत्री वनाउने र्बर्र् समेत 

र्ोर्नाको च जनौर्त िहेका छन।  
 सवै कमिचािीलाई प्रर्वर्धमैत्री बनाउने र्वर्र्, सेवाग्राही समेतलाई सूचना प्रर्वर्ध मैत्री बनाउने र्वर्र्मा समेत 

उजचत प्रवन्ध िनजि पने देजखन्छ।  
 हाल कार्म िहेको पेशी व्र्वस्थापन प्रणालीबाट लक्ष्र् हार्सल िनि कदठन देजखएकोले सो लाई पजनिावलोकन 

ििी मजद्दामा अंि पजि ेनपजिेको, प्र्र्थी जझकाएको नजझकाएको तथा मजद्दाको र्र्टलताका आधािमा Tracking 

system मा लर्ि पेशी सजची प्रकाजशत िने ििी पेशी व्र्वस्थापन िनजि पने देजखएको छ। 
 मजद्दाको प्रकृर्तको आधािमा १८ मर्हना पजिेका ि २ बर्ि नािेका पजिाना मजद्दाको फर्छ्यौटमा प्रभावकारिता 

ल्र्ाउनज पने देजखएको छ।  
 सजनजवाईको क्रममा समर् व्र्वस्थापन तथा Lead lawyer को अवधािणा लािज िनि ि मजद्दामा अंि पजर् र्ाउनको 

लार्ि बाि एशोर्सएसन ि सिोकािवाला संि संस्था ि र्नकार्को सकािा्मक सहर्ोिको अपेक्षा िरिएको छ। 
 मजद्दाको र्टपोट व्र्वस्थापनलाई प्रभावकािी बनाउन आवश्र्क पहल िने  
 मजद्दा संख्र्ाको आधािमा आवश्र्क फााँटहरुको र्वस्ताि िनि तथा इर्लासमा आवश्र्क पजस्तक कम््र्जटि, 

र्प्रन्टि लिार्तका पूवािधािहरुको लार्ि आवश्र्क बरे्ट र्नकासा हजन ज पने देजखन्छ। लक्ष्र् अनजसािको सवै 
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कार्िक्रमहरु पूिा िनि आर्थिक वर्ि २०७७/०७८ को वार्र्िक र्ोर्ना कार्ािन्वर्नको लार्ि आवश्र्क पने 
बरे्ट जशर्िकको चाटि अनजसािको िकम प्राप्त हजन ज पने देजखन्छ। सो अनजसािको बरे्ट र्नकाशा नभएमा र्ोर्नाले 
र्लएका लक्ष्र् ि कार्िक्रमहरु पूिा िनि नसर्कने हजन्छ। 

 कार्िर्ोर्ना अन्तिित िनजिपने कार्िहरु संचालनका लार्ि फैसला लेखन तार्लम, कमिचािीको सकिा्मक सोच 
वरृ्द्धका लार्ि छोटो अवर्धका लार्ि ददइने पजनतािर्िी कार्िक्रम ि समर्मा नै फैसला उपलधध ििाउन ि 
फैसला कार्ािन्वर्न ििाउन तत ्स्थानमा व्र्वस्थापन िनि तथा कमिचािीहरुमा सकािा्मक सोच र्वकास ििी 
असल कार्ि संस्कृर्तको र्वकास ि प्रवद्धिन िनिका लार्ि कमिचािीहरुका लार्ि मौदद्रक तथा िैिमौदद्रक 
उ्प्रिेणादार्ी कार्िक्रम संचालन िनि प्रर्ाप्त िकम र्नकासा हजन जपने।  

 मजद्दाहरुमा र्नर्र्मत रुपमा िजर्ष्ट्राि, उप-िजर्ष्ट्राि, अर्धकृत तथा सजपरिवेक्षक ि फााँटवालाले अनजिमन ििी 
इर्लासलाई आवश्र्क संख्र्ामा मजद्दा पेशीमा चढाउने कार्िलाई प्रभावकािी बनाउनज पने देजखएको छ। 

 फैसला लेखनमा िजणस्तरिर्ता कार्म िनि, र्छटो छरितो फैसला तर्ाि िनि सहर् होस भनी न्र्ार्ाधीशहरुको 
चेम्बिमा अ्र्ावश्र्क कानूनका पजस्तक एवं आधािभतू सामाग्रीको व्र्वस्थापन िदै र्ानजपने देजखएको छ। 

 पेशी चढेका मजद्दाको अंि पजिकेो ि थजनजवा एवं सिकािी वर्कललाई ददइने सूचना ददइएको र्र्कन िनि पेशी 
चढाउनज अजि सजपरिवेक्षकबाट प्रमाणीकिण ििेि मात्र पेशी चढाउने व्र्वस्था लािू िनजि पने देजखएको छ। 

 र्मर्त २०७७।०५।०१ देजख लािज भएको फिक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीलाई कार्ािन्वर्न िनि 
कमिचािीहरुलाई तार्लमको व्र्वस्थापन िनजिपने देजखएको छ।  
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तीन - वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधाििण 

३.1 लक्ष्र् तथा िणनीर्तक उद्दशे्र्हरु 

अदालतले सम्पन्न िने कार्िहरु र्छटोछरितो त जल्र्ाउनका साथै न्र्ार्ाधीशहरूको तेस्रो िार्ष्ट्रर् सम्मेलन, २०७५ ले तर् 
"न्र्ार्पार्लकाको स्वतन्त्रता; न्र्ार्र्क सजशासन हाम्रो प्रर्तबद्धता" भन्न ेनािालाई चौथो िणनीर्तक र्ोर्नाले पर्न स्वीकाि ििेको 
छ। र्स िणनीर्तक र्ोर्नामा तेस्रो िणनीर्तक र्ोर्नाले र्नधाििण ििेका लक्ष्र्हरूमध्रे् न्र्ार्सम्पादनसम्बन्धी, न्र्ार्मा पहजाँच 
ि न्र्ार्पार्लकाको र्नआस्थासाँि सम्बजन्धत लक्ष्र्हरूलाई र्निन्तिता ददइएको छ। साथै, िार्ष्ट्रर् तथा अन्तिािर्ष्ट्रर् परिवेश, 

सेवाग्राहीको अपेक्षा, सिोकािवालाहरूको धािणा एवम ्न्र्ार्पार्लकाको र्वाफदेर्हता अर्भवर्दृ्ध िनि न्र्ार्र्क सजशासनको प्रवद्धिन 
िने लक्ष्र् थप िरिएको छ। ्र्सैििी, समग्र अदालत व्र्वस्थापनलाई सजदृढ तजल्र्ाई न्र्ार्र्क सेवालाई थप प्रभावकािी 
बनाउन आवश्र्क देजखएकोले अदालत व्र्वस्थापनको सजदृढीकिणको लक्ष्र् समेत थप ििी र्म्मा ५ वटा लक्ष्र्हरू ि ती 
लक्ष्र् प्रार्प्तका लार्ि र्नम्नानजसािका २३ बटा िणनीर्तक उद्देश्र्हरु र्नधाििण िरिएको छ। 
क्र.स. लक्ष्र्हरु िणनीर्तक उद्दशे्र्हरु 

1 
र्छटोछरितो ि िजणस्तिीर् न्र्ार् 
सम्पादन 

1.1 मजद्दाको शीघ्र फर्छ्यौट िनजि।  

1.2 मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्तमा सजधाि िनजि। 

1.3 न्र्ार्र्क काम कािबाही तथा मजद्दाको फैसलामा िजणस्तिीर्ता 
अर्भवरृ्द्ध िनजि। 

1.4 र्ववाद समाधानका वैकजल्पक उपार्हरूको प्रर्ोिलाई प्रभावकािी 
बनाउनज। 

1.5 फैसला कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकािी बनाउनज। 

2 
न्र्ार्मा पहजाँच अर्भवरृ्द्ध 

 

2.1 अदालतको कार्िक्षेत्रर्भत्रका न्र्ार्मा पहजाँचका अविोधहरूको 
सम्बोधन िनजि।  

2.2 अदालतबाट प्रवाह हजने सेवालाई िजणस्तिीर् ि प्रभावकािी बनाउनज। 

2.3 कानूनी सहार्तालाई प्रभावकािी बनाउनज। 

2.4 न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा ि प्रणालीबािे सूचना प्रवाह िनजि। 

2.5 पीर्डतमैत्री न्र्ार् प्रणालीको सजदृढीकिण िनजि। 

3 
न्र्ार्र्क सजशासनको प्रवद्धिन 
 

3.1 न्र्ार्र्क स्वतन्त्रता ि स्वार्त्तताको प्रवद्धिन िनजि। 

3.2 न्र्ार्र्क उत्तिदार्र््व  ि र्वाफदेर्हता अर्भवरृ्द्ध िनजि। 

3.3 न्र्ार्र्क र्नशजिको कार्ि संस्कृर्तमा सजधाि िनजि। 

3.4 अदालतको काम कािबाहीमा अनजिमन ि र्निीक्षणलाई प्रभावकािी 
बनाउनज। 

4 
अदालत व्र्वस्थापनको 
सजदृढीकिण 
 

4.1 मानव संशाधन व्र्वस्थापन सजदृढ बनाउनज।  

4.2 भौर्तक ि सेवा पूवािधािमा सजधाि एवं र्वत्तीर् व्र्वस्थापन िनजि। 

4.3 सूचना प्रर्वर्धको संस्थाित सजदृढीकिण ि क्षमता अर्भवरृ्द्ध िनजि। 

4.4 संर्हताहरूको नर्तर्ामूलक ि प्रभावकािी कार्ािन्वर्नको व्र्वस्थापन 
िनजि। 
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4.5 न्र्ार्र्क अध्र्र्न, अनजसन्धानको पद्धर्त र्वकास िनजि। 

4.6 र्ोर्ना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाउनज। 

5 
न्र्ार्पार्लका प्रर्तको आस्था ि 
र्वश् वास अर्भवरृ्द्ध 

 

5.1 अदालतका काम कािबाही सम्बन्धमा सेवाग्राहीको सन्तजर्ष्ट अर्भवरृ्द्ध 
िनजि। 

5.2 न्र्ार्र्क सूचना, सञ् चाि ि जशक्षा पद्धर्तको सजधाि िनजि। 

5.3 अदालतका सिोकािवालाहरूसाँिको सम्बन्ध ि सहर्ोिलाई सजदृढ 
तजल्र्ाउनज। 
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वार्षिक तथा मासिक लक्ष्य निर्ािरण िम्बन्र्ी र्वर्वर् फारामहरु 

फािाम नं. १ 

उच्च अदालत पोखिा 
आर्थिक वर्ि २०७८/०७९ को वार्र्िक कार्ि र्ोर्ना 

नर्ााँ दतािको लक्ष्र् र्नधाििण फािाम 

(र्ोर्नाको लक्ष्र् १ िणनीर्तक उद्दशे्र् १.१ (ि) ि (ि) साँि सम्बजन्धत) 

         

ित ३ आर्थिक वर्िको नर्ााँ दताि संख्र्ा 
और्त संख्र्ा १५% थप हजने 

संख्र्ा 
कार्म हजने 
दताि संख्र्ा 

मािि समूह 

सिल सामान्र् र्वशेर् 

६०% ३०% १०% 

२०७५/०७६ २०७६/०७७ २०७७/०७८       

1525 1155 1081 1254 188 1442 865 433 144 
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फािाम नं. १ (क) 

उच्च अदालत पोखिा 

आर्थिक वर्ि  २०७८/०७९ को वार्र्िक कार्ि र्ोर्ना 

नर्ााँ दतािको लक्ष्र् र्नधाििण फािाम 

(र्ोर्नाको लक्ष्र् १ िणनीर्तक उद्दशे्र् १.१ (ि) ि (ि) साँि सम्बजन्धत) 

क्र.सं
. 

र्वर्र् 

ित ३ आर्थिक वर्िको नर्ााँ दताि संख्र्ा 
और्त संख्र्ा 

१५% थप 

हजने संख्र्ा 
कार्म हजने 
दताि संख्र्ा 

नर्ााँदतािको मािि समूह 

सिल सामान्र् र्वशेर् र्म्मा 

६०% ३०% १०% १००% 
२०७५/०७६ २०७६/०७७ २०७७/०७८ 

१ सजरु मजद्दा 23 99 ११० 77 12 89 53 27 9 89 

२ पजनिावेदन 1374 968 885 1076 161 1237 742 371 124 1237 

३ साधक 10 8 7 8 1 10 6 3 1 10 

४ िीट 104 64 72 80 12 92 55 28 9 92 

५ बन्दीप्र्र्क्षीकिण 14 16 7 12 2 14 0 0 0 0 

र्म्मा 1525 1155 1081 1254 188 1442 857 428 143 1428* 

६ र्नवेदन प्रर्तवेदन 504 693 770 656 98 754 0 0 0 0 

कज ल र्म्मा 2029 1848 1851 1909 286 2196 857 428 143 1428 

*द्रष्टव्र्: मािि समूहमा नपने मजद्दा र्नवेदनहरुको अनजमार्नत लित १४ थान र्समा र्ोर्डएको छैन। 
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फािाम नं. २ 

उच्च अदालत पोखिा 
आर्थिक वर्ि 2078/079 को वार्र्िक कार्ि र्ोर्ना 

बर्ििकृत वार्र्िक लक्ष्र् र्नधाििण फािाम 

(र्ोर्नाको लक्ष्र् १ को िणनीर्त उद्दरे् नं.१ १ (ि) ि (ि) साँि सम्बजन्धत) 
र्ोर्नाले र्नदेशन ििे बमोजर्मको कार्म हजन ेमजद्दा फर्छ्यौटको वार्र्िक लक्ष्र्: १६०४ 

फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधाििण 

 

र्स.नं. र्वर्र् 

जर्म्मेवािी तफि को फर्छ्यौट लक्ष्र्  नर्ााँ दताितफि को फर्छ्यौट लक्ष्र् र्म्मा 
फछर्ौट 
लक्ष्र् 

DCM लािू हजन ज 
प जविको सबै   

DCM लािू 
भएपर्छको सबै 

 र्म्मा 
सङ् ख्र्ा 

सिल* सामान्र्** र्वशेर्*** र्म्मा 

१ शजरु मजद्दा (देवानी/फौर्दािी) 63 83 146 32 9 1 42 १८८ 

2 पजनिावेदन 278 447 725 445 112 13 570 १२९५ 

३ साधक 2 7 9 4 1 0 5 १४ 

र्म्मा 343 537 880 481 122 14 617 १४९७ 

४ रिट ि र्नर्धेाज्ञा र्नवेदन 15 35 50 33 9 1 43 ९३ 

५ 
मािि समूहमा नपने  

बन्दीप्र्र्क्षीकिण 0 0 0 0 0 0 14 १४ 

६ अन्र् मजद्दा 0 0 0 0 0 0 0 ० 

र्म्मा १५ ३५ ५० ३३ ९ १ ५७ १०७ 

मजद्दा ि रिट तफि को लक्ष्र् ३५८ ५७२ ९३० ५१४ १३१ १५  १६०४ 
७ र्नवेदन प्रर्तवेदन   0 78 78 0 0 0 754 ८३२ 

 कूल र्म्मा   ३५८ ६५० १००८ ५१४ १३१ १५ १४२८ २४३६ 

            

 
 
 

तर्ाि िने 

       

 
 
 

प्रमाजणत िने 
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फािाम नं. ३ 

उच्च अदालत पोखिा 

आर्थिक वर्ि  २०७८/079 को वार्र्िक कार्ि र्ोर्ना 

बर्ििकृत वार्र्िक लक्ष्र् र्नधाििण फािाम 

(र्ोर्नाको लक्ष्र् १ को िणनीर्त उद्दरे् नं.१ १ (ि) ि (ि) साँि सम्बजन्धत) 

र्ोर्नाले र्नदेशन ििे बमोजर्मको कार्म हजन ेमजद्दा फर्छ्यौटको वार्र्िक लक्ष्र्: 

फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधाििण 

 र्स.नं. र्वर्र् अवर्धित संख्र्ा 
जर्म्मेवािी तफि को फर्छ्यौट लक्ष्र्  नर्ााँ तफि को 

र्म्मा फछर्ौट 
लक्ष्र् DCM लािू हजन ज 

प जविको   
DCM लािू 
भएपर्छको  

 र्म्मा 
सङ् ख्र्ा 

सिल* सामान्र्** र्वशेर्*** र्म्मा 

१ 
शजरु मजद्दा 

(देवानी/फौर्दािी) 

६ मर्हना र्भत्रको  0 59 59 32 5 0 37 96 

६ मर्हना देजख १ वर्िर्भत्रको 14 24 38 0 4 1 5 43 

१ वर्िदेजख १८ मर्हना र्भत्रको   44 0 44 0 0 0 0 44 

१८ मर्हना नािेको 5 0 5 0 0 0 0 5 

र्म्मा 63 83 146 32 9 1 42 188 

२ पजनिावेदन 

६ मर्हना र्भत्रको  0 238 238 445 60 0 505 743 

६ मर्हना देजख १ वर्िर्भत्रको  80 209 289 0 52 5 57 346 

१ वर्िदेजख १८ मर्हना र्भत्रको   90 0 90 0 0 8 8 98 

१८ मर्हना नािेको 99 0 99 0 0 0 0 99 

2  वर्ि नािकेो 9 0 9 0 0 0 0 9 

पजनिावेदनको र्म्मा 278 447 725 445 112 13 570 1295 
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३ साधक 

६ मर्हना र्भत्रको  0 5 5 3 0 0 3 8 

६ मर्हना देजख १ वर्िर्भत्रको  2 2 4 1 1 0 2 6 

१ वर्िदेजख १८ मर्हना र्भत्रको   0 0 0 0 0 0 0 0 

साधकको र्म्मा 2 7 9 4 1 0 5 14 

मजद्दाको र्म्मा 343 537 880 481 122 14 617 1497 

४ 
रिट ि र्नर्ेधाज्ञा 

र्नवेदन 

६ मर्हना र्भत्रको 0 21 21 30 3 0 33 54 

६ मर्हना नािकेो 15 14 29 3 6 1 10 39 

र्म्मा 15 35 50 33 9 1 43 93 

५ मािि समूहमा नपने  

बन्दीप्र्र्क्षीकिण 0 0 0 0 0 0 14 14 

अन्र् मजद्दा 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा ० ० ० ० ० ० १४ १४ 

  मजद्दा ि िीटको र्म्मा ३५८ ५७२ ९३० ५१४ १३१ १५ ६७४ १६०४ 

६ र्नवेदन प्रर्तवेदन 0 78 78 0 0 0 754 832 

कज ल र्म्मा ३५८ ६५० १००८ ५१४ १३१ १५ १४२८ २४३६ 
 
 
 
 
 
 

तर्ाि िने                 प्रमाजणत िने 
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फािाम नं. ४ 

उच्च अदालत पोखिा 
आर्थिक वर्ि 2078/079  को वार्र्िक कार्ि र्ोर्ना 

मार्सक फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधाििण फािाम 

(र्ोर्नाको लक्ष्र् १ िणनीर्तक उद्दशे्र् १.१ (ि) ि (ि) साँि सम्बजन्धत) 
वार्र्िक रुपमा फैसला िनजिपने मजद्दाको र्म्मा साँख्र्ाः 1604 

र्स.नं. क्र.सं. र्वर्र् 
मािि 
समूह 

अवर्धित 
वर्ििकिण 

र्वविण साउन भदौ असोर् काजत्तक मंर्सि पजस माि फािजन चैत बैशाख रे्ठ असाि र्म्मा 

कार्िददन 27 25 16 20 25 26 24 23 25 26 25 27 289 

१ 

DCM लािू हजन जपूविबाट 
जर्म्मेवािी सिेको 

१८ मर्हना र्भत्रको 
लक्ष्र् 8 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 58 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१८ मर्हना नािेको 
लक्ष्र् 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को  
जर्म्मेवािी ि 
नर्ााँ दताि 
तफि को 

शजरु मजद्दा 

सिल 
मािि 

६ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 5 12 6 13 15 15 4 5 3 4 4 4 90 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

६ नािेको  
लक्ष्र् 4 8 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 22 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 
मािि 

 १२ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 1 2 1 1 2 1 1 9 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१२ मर्हना 
नािेको 

लक्ष्र् 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् 
मािि 

 १८ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१८ मर्हना लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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नािेको प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  
लक्ष्र् 19 34 22 29 25 26 6 6 4 6 6 5 188 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ 

DCM लािू हजन जपूविबाट 
जर्म्मेवािी सिेको 

१८ मर्हनार्भत्रको 
लक्ष्र् 15 35 20 30 35 35 0 0 0 0 0 0 170 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१८ मर्हना नािेको 
लक्ष्र् 8 23 10 17 25 25 0 0 0 0 0 0 108 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को  
जर्म्मेवािी ि 
नर्ााँ दताि 
तफि को 

पजनिावेदन 

सिल 
मािि 

६ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 40 55 42 55 55 55 60 59 60 67 65 70 683 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

६ नािेको  
लक्ष्र् 10 15 15 18 22 22 0 0 0 0 0 0 102 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 
मािि 

 १२ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 12 18 15 18 22 22 22 21 22 14 15 18 219 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१२ मर्हना 
नािेको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् 
मािि 

 १८ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 4 4 13 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१८ मर्हना 
नािेको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  
लक्ष्र् 85 146 102 138 159 159 82 80 84 84 84 92 1295 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

३ 
DCM लागु हुनपुरु्वबाट 
जिम्मेर्ारी सरेको १८ मर्हनार्भत्रको 

लक्ष्र् 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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१८ मर्हना नािेको 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को  
जर्म्मेवािी ि 
नर्ााँ दताि 
तफि को 

साधक 

सिल 
मािि 

६ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 5 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 

६ नािेको  
लक्ष्र् 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 
मािि 

 १२ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१२ मर्हना 
नािेको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् 
मािि 

 १८ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१८ मर्हना 
नािेको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  
लक्ष्र् 0 3 3 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

४ 

DCM लागु हुनपुरु्वबाट 
जिम्मेर्ारी सरेको ६ मर्हना नािेको 

लक्ष्र् 2 3 1 3 3 3 0 0 0 0 0 0 15 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को  
जर्म्मेवािी ि 
नर्ााँ दताि 
तफि को 

िीट तथा 
र्नर्ेधाज्ञा 

सिल 
मािि 

६ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 2 5 2 4 5 6 5 5 4 5 6 5 54 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

६ नािेको  
लक्ष्र् 1 3 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 12 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् १२ मर्हना लक्ष्र् 0 0 0 0 0 1 1 1 2 1 2 1 9 
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मािि र्भत्रको  प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१२ नािेको  
लक्ष्र् 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् 
मािि 

१८ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१८ नािेको  
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

मािि 
समजहमा 
नपने 

बन्दीप्र्क्षीकिण 
लक्ष्र् 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 14 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अन्र् मजद्दा   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  
लक्ष्र् 6 13 7 10 12 13 7 7 7 9 9 7 107 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

मजद्दा तफि को र्म्मा लक्ष्र् 110 196 134 178 197 199 95 94 96 100 100 105 1604 

 प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ५ 

अन्र् र्नवेदन/ प्रर्तवेदन 

१ मर्हना र्भत्र 
लक्ष्र् 30 70 45 65 65 65 72 72 76 72 72 70 774 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१ मर्हना नािकेो 
लक्ष्र् 28 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  
लक्ष्र् 58 100 45 65 65 65 72 72 76 72 72 70 832 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कूल र्म्मा 
लक्ष्र् 168 296 179 243 262 264 167 166 172 172 172 175 2436 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

तर्ाि िने                 प्रमाजणत िने
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फािाम नं. ५ 

उच्च अदालत पोखिा 

आर्थिक वर्ि  2078/079 को वार्र्िक कार्ि र्ोर्ना 

र्मर्सलको आन्तरिक र्निीक्षण िने कार्िको मार्सक लक्ष्र् र्नधाििण फािाम 

जर्म्मेवािी सरिआएको र्मर्सल साँख्र्ाः 930 

र्सवर्ि दताि हजने अनजमार्नत मजद्दा संख्र्ाः 1442 

िजर्स्रािको नामः श्री श्रीलाल पौडेल 

सजपिीटेन्डेन्टको नामः श्री दामोदि आचार्ि 

र्वर्र् र्मर्सलको आन्तरिक र्निीक्षणको मार्सक लक्ष्र् 

र्मर्सलको आन्तरिक 
र्निीक्षण 

मर्हना साउन भदौ असोर् काजत्तक मंर्सि पजस माि फािजन चैत बैशाख रे्ठ असाि र्म्मा 

कार्िददन २७ २५ १६ २० २५ २६ २४ २३ २५ २६ २५ २७ २८९ 

लक्ष्र् १८८ १७४ १११ १३९ १७४ १८१ १६७ १६० १७४ १८१ १७४ १८८ २०१२ 

प्रिर्त                           
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फािाम नं. ६ 

उच्च अदालत पोखिा 

आर्थिक वर्ि 2078/079 को वार्र्िक कार्ि र्ोर्ना 

र्निीक्षण एवम ्अनजिमनसम्बन्धी लक्ष्र् र्नधाििण फािाम 

र्निीक्षण िनजिपने अदालतको साँख्र्ाः ७(सात) 

र्निीक्षण िनजिपने कार्ािलर्को संख्र्ाः ७(सात)  

र्स.नं. न्र्ार्ाधीशको नाम 
र्निीक्षण िने  

मर्हना 
र्निीक्षण िनजिपने कार्ािलर् कैर्फर्त  

१   पौर् कास्की जर्ल्ला अदालत, कािािाि कार्ािलर्, कास्की 

र्निीक्षण सम्बन्धी र्नदेजशका, 
2076  को दफा ७ मा 
कार्तिक देजख पौर् सम्म 
र्निीक्षण िरिसक्नजपने 
व्र्वस्था िहेको। 

२   पौर् स्र्ाङ्र्ा जर्ल्ला अदालत, कािािाि कार्ािलर्, स्र्ाङ्र्ा 
३   माि नवलपजि जर्ल्ला अदालत 

४   माि तनहजाँ जर्ल्ला अदालत, कािािाि कार्ािलर्, तनहजाँ 
५   फािजन िोिखा जर्ल्ला अदालत, कािािाि कार्ािलर्, िोिखा 
६   फािजन लमर्जङ जर्ल्ला अदालत, कािािाि कार्ािलर्, लमर्जङ 

७   चैत मनाङ जर्ल्ला अदालत, कािािाि कार्ािलर्, मनाङ 

र्म्मा संख्र्ा   

द्रष्टव्र्ः र्निीक्षण कार्िका लार्ि न्र्ार्ाधीश तोर्कने व्र्वस्था पूणि बैठकबाट हजनेछ। 

 

 

तर्ाि िने               प्रमाजणत िने  
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फािाम नं. ७ 

उच्च अदालत पोखिा 
आर्थिक वर्ि २०७८/०७९ को वार्र्िक कार्ि र्ोर्ना 

 व्र्वस्थापकीर् कार्ि सञ्चालनको मार्सक कार्ि तार्लका  

कार्िको र्वर्र् 
मार्सक रुपमा सम्पन्न िनजि पने कार्िहरुको र्वविण   

साउन  भदौ  असोर् काजत्तक मंर्सि पौर् माि फािजन चैत बैशाख रे्ठ आर्ाढ र्म्मा 
वैतर्नक कानूनव्र्वशार्ीबाट कािािाि भ्रमण पटक 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 २४ 

काउन्सेर्लङ्क सेवा संचालन   र्निन्ति 

र्ोर्नाको प्रिर्त समीक्षा  
   

१ 
   

१ 
   

१ ३ 

क्षमता र्वकाससाँि सम्बजन्धत तार्लम कार्िक्रम (DCM सम्बन्धी) 
     

१ 
      

१ 

सडाउनज पने कािर्ातहरु सडाइने र्मर्सल संख्र्ा ६५० 

न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् सर्मर्तको बैठक  
   

१ 
     

१ 
  

२ 

वाि ि सिकािी वकीलसंि अन्तिर्क्रर्ा  
 

१ 
    

१ 
   

१ 
 

३ 

नािरिक समार् तथा संचािकमीहरुसंिको अन्तिर्क्रर्ा  
     

१ 
     

१ २ 

मजद्दाको फैसला तथा र्टपोट सम्बन्धी तार्लम 

        

१ 

   

१ 

संर्हता सम्बन्धी तार्लम 
    

१ 
       

१ 

मेलर्मलाप सम्बन्धी तार्लम 
       

१ 
    

१ 

सेवाग्राहीसाँिको व्र्वहाि सम्बन्धी तार्लम 

  

१ 

         

१ 

Meet the Judge कार्िक्रम 
 

१ 
  

१ 
  

१ 
  

१ 
 

४ 

न्र्ार्र्क वाह्यसम्वाद कार्िक्रम 
 

१ 
      

१ 
   

२ 

अदालतका र्वर्भन्न सर्मर्तहरुको बैठक आवश्र्कता अनजसाि 

 

तर्ाि िने                प्रमाजणत िने
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३.२ भौर्तक पूवािधाितफि  र्लईएका लक्ष्र्हरु 

र्स अदालतले र्वितमा ििी आएको न्र्ार्र्क कामकािवाहीलाई र्निन्तिता ददई आिामी ददनमा र्ोर्नाले तोकेको 
कार्िहरु सम्पन्न िनि थप प्रर्तवद्धता व्र्ि िदिछ। र्ोर्नाले ददएको लक्ष्र् पूिा िनिका लार्ि र्स अदालतमा केही भौर्तक 
पूवािधािहरुको र्नमािण िनि र्रुिी देजखन्छ। र्स अदालतको थप पूवािधाि तर्ाि भएमा र्छटो छरितो ढंिले न्र्ार्र्क 
कामकािवाही िनि सजर्लो हजने हजाँदा चौंथो पञ्चवर्ीर् र्ोर्नाको दद्वतीर् वर्िमा भौर्तक र्नमािणतफि  र्स अदालतमा 
प्राथर्मकता प्राप्त र्ोर्नाहरु कार्ािन्वर्न िनि अथि मन्त्रालर् तथा सम्मार्नत सवोच्च अदालतबाट र्नकासा भए अनजसाि 
सम्पन्न िदै लर्िनेछ। र्सका लार्ि देहार् अनजसािका लक्ष्र्हरु र्नधाििण िरिएको छ।  

१. आधजर्नक, व्र्वजस्थत ि र्वस्तारित बैठक कक्ष र्नमािण िने, 
२. पीर्डत मैत्री कक्ष, सेवाग्राही प्रर्तक्षालर्,  

३. माननीर् न्र्ार्ाधीशज्जरू्हरुको लार्ि थप आवास िहृ र्नमािण िने, 

४. सवािी साधनको व्र्वजस्थत पार्कि ङको लार्ि नर्ााँ पार्कि ङ स्थल र्नमािण िने, 

५. कार्िबोझका आधािमा क्षमता अर्भवदृद िने खालका आवश्र्क तार्लम तथा प्रजशक्षण सञ्चालन िने, 
६. सजिक्षाकमीहरुको लार्ि आवास भवन पर्ािप्त नभएका कािण ्र्समा तला थपी र्बस्ताि िनजि पने ,वन्दी 

र्वश्राम कक्ष, जशशजस्र्ाहाि कक्ष, रे्ष्ठ नाििीक तथा अशिमैत्री कक्ष र्नमािण िने।  

७. अदालत परिसिमा िहेको खाली चौिको व्र्वस्थापन तथा सौन्दर्र्िकिण िने। चालज र्नमािण कार्िलाई 
र्निन्तिता ि पूणिता ददने। 

८. अदालत भवनहरुमा वर्ािर्ाममा पानी च जर्हने समस्र्ाको ददििकार्लन र्निाकिण िनिका लार्ि Water 

proofing ि आवश्र्क ममित िने। 
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चाि - लक्ष्र् प्रार्प्तका लार्ि सञ्चालन िनजिपने िणनीर्तक कार्िक्रमहरुको कार्ािन्वर्न र्ोर्ना 
र्स अदालतबाट प्रस्तजत वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको कार्ािन्वर्न 207८ साल साउन १ देजख प्रािम्भ ििी 207९ असाि 
मसान्तसम्ममा सम्पन्न िरिने छ। िणनीर्तक र्ोर्नाले र्नधाििण ििेका ५ वटा लक्ष्र् तथा २३ वटा उद्देश्र्हरु प्रार्प्तका 
लार्ि तर् िरिएका र्क्रर्ाकलापहरुको कार्ािन्वर्न र्ोर्ना देहार् बमोजर्म िहेको छ। 
लक्ष्र् १: र्छटोछरितो ि िजणस्तिीर् न्र्ार् सम्पादन 

िणनीर्तक उद्देश्र् १.१ : मजद्दाको शीघ्र फर्छ्यौट िनजि 
क) DCM  लािू हजन जपूविका ि DCM लािू हजन ेमजद्दाको लार्ि 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 
DCM लािू हजन ज पूविका जर्म्मेवािी सिी आएका सबै 
मजद्दाहरु फछिर्ौट िने 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

पौर् मसान्त र्भत्र न्र्ार्ाधीश 

सिल माििमा जर्म्मेवािी सिी आएका DCM अन्तिितका 
मजद्दा एवं नर्ााँ दताि हजने मजद्दालाई ६ मर्हना ननाघ्ने ििी 
फर्छ्यौट िने 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्निन्ति 
 

न्र्ार्ाधीश 

सामान्र् माििमा जर्म्मेवािी सिी आएका DCM 

अन्तिितका मजद्दा एवं नर्ााँ दताि हजने मजद्दालाई १ बर्ि 
ननाघ्ने ििी फर्छ्यौट िने 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्निन्ति 
 

न्र्ार्ाधीश 

र्बशेर् माििमा ित बर्िबाट जर्म्मेवािी सिी आएका DCM 

अन्तिितका मजद्दा एवं नर्ाँ दताि हजने मजद्दालाई १८ 
मर्हना ननाघ्ने ििी फर्छ्यौट िने 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

असाि  न्र्ार्ाधीश 

र्नवेदन प्रर्तवेदनहरू दताि भएको र्मर्तले १ मर्हनार्भत्र 
फर्छ्यौट िने 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्निन्ति न्र्ार्ाधीश 

ख) मध्र्स्थतासम्बन्धी र्नवेदन फर्छ्यौट िने 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

मध्र्स्थ र्नर्जजि सम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको र्मर्तले 
६० ददनर्भत्र 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्निन्ति न्र्ार्ाधीश 

मध्र्स्थ हटाउनेसम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको र्मर्तले 
४५ ददनर्भत्र 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्निन्ति न्र्ार्ाधीश 

मध्र्स्थको क्षेत्रार्धकािसम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको 
र्मर्तले ३० ददनर्भत्र 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्निन्ति न्र्ार्ाधीश 

मध्र्स्थको र्नणिर् बदिसम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको 
र्मर्तले ४५ ददनर्भत्र 
 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्निन्ति न्र्ार्ाधीश 
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र्वदेशी र्नणिर्को मान्र्तासम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको 
र्मर्तले १२० ददनर्भत्र 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्निन्ति न्र्ार्ाधीश 

 
ि) फैसला लेखन ि तर्ािी 

िणनीर्तक उद्दशे्र् १.२ : मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्तमा सजधाि िनजि 
(क) मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्तमा सजधाि िने 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 
मजद्दाका पक्षको व्र्जिित र्वविण भिी र्मर्सल 
संलग्न िने। 

व्र्जिित र्वविण र्निन्ति िजर्स्राि 

पक्षहरूलाई अदालतको कार्ि बोझलाई र्वचाि 
ििी समर् तोकी तािेख ददने। 

तािेख पचाि /भिपाई र्निन्ति फााँटवाला/सजपरिवेक्षक 

र्नधािरित समर्र्भत्र कज नै पक्ष अनजपजस्थत भएमा 
उपजस्थत पक्षलाई तािेख ददने। 

तािेख पचाि /भिपाई र्निन्ति फााँटवाला/सजपरिवेक्षक 

प्रर्तवेदन उपिको सजनजवाइमा पक्षले तारिखमा 
िहन चाहेमा तारिखमा िाख्न।े 

तािेख पचाि /भिपाई र्निन्ति िजर्स्राि 

(ख) मजद्दाको कािबाहीलाई सूचना प्रर्वर्धसाँि आबद्ध िने 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

मजद्दा दतािदेजख अजन्तम फैसलासम्म र्स अदालतबाट एउटै 
पर्हचान नम्बि (Registration Number) ददने। 

सफ्टवेर्ि र्निन्ति िजर्स्राि 

मजद्दाको पक्ष ि कानून व्र्वसार्ीलाई User Id ि password प्रदान 
िने। 

सफ्टवेर्ि 
सफ्टवेर्ि प्राप्त 

भएपर्छ 
िजर्स्राि 

पेसी तथा साधािण तारिख कम््र्जटिबाट स्वतः र्सर्िना हजने 
प्रणाली र्वकास िने। 

सफ्टवेर्ि 
सफ्टवेर्ि प्राप्त 

भएपर्छ 
िजर्स्राि 

मजद्दाका हिेक िर्तर्वर्धको र्ानकािी पक्षहरूलाई एसएमएसबाट 
ददने। 

सफ्टवेर्ि र्निन्ति िजर्स्राि 

पेसी स्थिनको पटक पेसी सूचीमा र्नाई वेबसाइटमा प्रकाशन 
िने। 
 

पेसी सूची/ 
सफ्टवेर्ि 

सफ्टवेर्ि प्राप्त 
भएपर्छ 

िजर्स्राि 

मजद्दाको अजन्तम आदेश ि फैसला वेबसाइटबाट डाउनलोड िनि सफ्टवेर्ि/ र्निन्ति िजर्स्राि 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 
कानूनको म्र्ादर्भत्र फैसला /अजन्तम 
आदेश तर्ाि िने। 

फैसला /अजन्तम आदेश 
प्रमाणीकिण 

र्नणिर् भएको र्मर्तले 
२१ ददनर्भत्र 

न्र्ार्ाधीश/इर्लास 
अर्धकृत 
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सर्कने पद्धर्तको र्वकास िने। वेबसाइट 
मजद्दासम्बन्धी पत्राचािमा इमेलको प्रर्ोि िने। सफ्टवेर्ि/इमेल 

अर्भलेख 
र्निन्ति िजर्स्राि 

सक्कलै र्मर्सल चार्हने अवस्थामा बाहेक मजद्दाको र्वद्यजतीर् फाइल 
तर्ाि ििी प्रर्ोि िने। 

सफ्टवेर्ि/इ-
फाइल 

सफ्टवेर्ि प्राप्त 
भएपर्छ 

िजर्स्राि 

र्टपोटको र्वद्यजतीर् प्रर्त तर्ाि भएपर्छ मात्र मजद्दा पेसीमा चढाउने 
पद्धर्त अवलम्बन िने। 

र्वद्यजतीर् प्रर्त र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

(ि) र्मर्सलको आन्तरिक र्निीक्षण िने  
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

अदालतमा मजद्दामा अङ्ग पजर्ािउन र्निीक्षण अर्धकृत तोक्ने। र्नणिर्/पत्राचाि र्निन्ति िजर्स्राि 
र्निीक्षण अर्धकृतले चालज र्मर्सलहरूको र्नर्र्मत रूपमा र्निीक्षण 
ििी ददएका र्नदेशनहरू सफ्टवेर्िमा प्रर्वष्ट िने। 

सफ्टवेर्ि 
सफ्टवेर्ि प्राप्त 

भएपर्छ 
सजपिीवके्षक
/िजर्स्राि 

मािि अनजसाि िनजिपने कामको अवर्ध नािेका ि नाघ्न लािेका 
मजद्दाको सफ्टवेर्िमाफि त कम््र्जटिमा प्राप्त सङे्कत अनजसाि 
प्राथर्मकताका साथ र्निीक्षण िने। 

र्निीक्षण प्रर्तवेदन र्निन्ति सजपिीवके्षक
/िजर्स्राि 

मजद्दामा अङ्ग पजिी पेसी चढ्न र्ोग्र् भएको प्रमाजणत िने। सफ्टवेर्ि/पेसी 
प्रमाणीकिण फािाम 

र्निन्ति 
र्निीक्षण 
अर्धकृत 

र्निीक्षण अर्धकृतले पाजक्षक रूपमा र्मर्सल र्निीक्षणको प्रर्तवेदन 
सम्बजन्धत िजर्स्रािलाई उपलधध ििाउने। 

र्निीक्षण प्रर्तवेदन र्निन्ति 
र्निीक्षण 
अर्धकृत 

प्राप्त र्निीक्षण प्रर्तवेदनका आधािमा सम्बजन्धत कमिचािीलाई 
र्नदेशन ददने। 

र्नदेशन/पत्राचाि र्निन्ति न्र्ार्ाधीश
/िजर्स्राि 

िणनीर्तक उद्दशे्र् १.३ : न्र्ार्र्क काम कािबाही तथा मजद्दाको फैसलामा िजणस्तिीर्ता अर्भवर्द्ध ृिनजि 
(क) न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ालाई अनजमानर्ोग्र् बनाउन े

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

मजद्दाको कािबाहीमा लाग्ने हिेक चिणको सफ्टवेर्िमाफि त 
कार्ितार्लका बनाई र्मर्सल सामेल िाख्न।े 

कार्ितार्लका र्निन्ति िजर्स्राि 

मजद्दाका पक्षहरू अदालतमा हाजर्ि भएपर्छ कार्ितार्लका उपलधध 
ििाउने। 

कार्ितार्लका 
 

र्निन्ति 
िजर्स्राि 

कार्ितार्लकामा र्नधािरित समर्मा तोर्कएको कार्ि सम्पन्न िने। 
 

कार्ितार्लका र्निन्ति िजर्स्राि 

कार्ितार्लका अनजसाि काम हजन नसकेमा वा मािि परिवतिन 
िनजिपिेमा कािण खजलाई सफ्टवेर्िमाफि त कार्ितार्लका संशोधन/ 

संशोर्धत 
कार्ि तार्लका/ 

र्निन्ति िजर्स्राि 
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मािि परिवतिन ििी सोको र्ानकािी मजद्दाका पक्षहरूलाई ददने। सफ्टवेर्ि 
कार्ितार्लका अनजसाि काम भए नभएको र्नर्र्मत अनजिमन िने। अनजिमन 

प्रर्तवेदन 
र्निन्ति िजर्स्राि 

पक्षहरूले वेभसाइटमाफि त मजद्दाको कािबाही तथा आदेश/ 
फैसलाको र्ानकािी र्लन सर्कने पद्धर्त र्वकास िने। 

वेबसाइट 
अद्यवर्धक 

र्निन्ति िजर्स्राि 

(ख) आदेश तथा फैसलाको िजणस्ति अर्भवरृ्द्ध िने 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

पजनिावेदन सजनवाइको क्रममा मातहत अदालतको 
काम कािबाहीमा देजखएका कार्िर्वर्धित र्वर्वधता 
ि सजधाि हजन जपने अन्र् र्वर्र्हरू पूणि बैठकमा पेस 
ििी सम्बजन्धत अदालत एवं न्र्ार्ाधीशलाई 
र्ानकािी ििाउने। 

र्नदेशन पत्र र्निन्ति 
पूणि बैठक/मजख्र् 

न्र्ार्ाधीश 

िजणस्तिीर् आदेश ि फैसला लेखन सम्बन्धमा 
न्र्ार्र्क र्नशजिलाई प्रजशजक्षत िने  

प्रजशक्षण प्रर्तवेदन र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

मातहत अदालत र्निीक्षणका क्रममा 
न्र्ार्ाधीशबाट भएका र्बर्भन्न प्रकृर्तका मजद्दाको 
आदेश/फैसलाको िजणस्तिीर्ता सम्बन्धमा 
र्निीक्षणकतािले हेिी सम्बजन्धत न्र्ार्ाधीशलाई 
समेत र्ानकािी ििाउने 

र्निीक्षण प्रर्तवेदन 
असाि मसान्त 

र्भत्र 
र्निीक्षणकताि  
न्र्ार्ाधीश 

ि) र्मर्सल कािर्को िजणस्तिीर्ता कार्म िने   
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

र्नधािरित मापदण्डका आधािमा फाइल, कािर्, मसी 
समेतका सामग्री खरिद ििी प्रर्ोिमा ल्र्ाउने। 

स्पेर्सर्फकेसन र्निन्ति िजर्स्राि 

र्मर्सल संलग्न कािर्ातहरूको संिक्षणको लार्ि प्रभावकािी 
र्मर्सल व्र्वस्थापन िने। 

र्मर्सल व्र्वस्थापन र्निन्ति िजर्स्राि 

र्मर्सल संलग्न मजख्र् मजख्र् कािर्ातहरूको (सडाउन 
नर्मल्ने) र्वद्यजतीर् प्रर्त तर्ाि पािी सफ्टवेर्िमा प्रर्वष्ट िने। 

सफ्टवेर्ि 
सफ्टवेर्ि प्राप्त 

भएपर्छ 
िजर्स्राि 

िणनीर्तक उद्दशे्र् १.४ : र्ववाद समाधानका  वैकजल्पक उपार्हरूको  प्रर्ोिलाई प्रभावकािी  बनाउनज 
(क) न्र्ार्र्क मेलर्मलाप पद्धर्तको सजदृढीकिण िने।   

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 
र्मलापत्र हजन सक्न ेप्रकृर्तका सबै र्ववादहरू कम्तीमा 
एकपटक मेलर्मलापका लार्ि प्रो्सार्हत िने। 

आदेश र्निन्ति 
न्र्ार्ाधीश/ 

िजर्स्राि 
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अदालतमा मेलर्मलाप पिामशि कक्ष स्थापना िने। पिामशि कक्ष र्निन्ति िजर्स्राि 
अदालतमा िहेका मेलर्मलाप कक्षहरूको सजदृढीकिण 
िने। 

सजदृढ मेलर्मलाप कक्ष र्निन्ति िजर्स्राि 

अदालतमा कार्िित र्नशजिलाई मेलर्मलापको 
सम्बन्धमा प्रजशजक्षत िने। 

प्रजशक्षण कार्िक्रम र्निन्ति िजर्स्राि 

अदालतले र्वर्भन्न क्षेत्रको र्वर्र्ित र्वज्ञता भएका 
मेलर्मलापकतािहरूको/ मध्र्स्तकतािहरुको सूची तर्ाि 
िने। 

मेलर्मलापकतािको सूची साउन िजर्स्राि 

मेलर्मलाप सम्बन्धी सिोकािवालाहरूबीच छलफल ि 
समन्वर् िने। 

बैठक/र्नणिर् र्निन्ति 
न्र्ार्ाधीश/ 

िजर्स्राि 
मेलर्मलाप केन्द्र ि मेलर्मलाप प्रर्क्रर्ाको अनजिमन 
िने। 

अनजिमन प्रर्तवेदन र्निन्ति 
न्र्ार्ाधीश/ 

िजर्स्राि 
लक्ष्र् २: न्र्ार्मा पहजाँच अर्भवरृ्द्ध 

िणनीर्तक उद्दशे्र् २.१ : अदालतको कार्िक्षते्रर्भत्रका न्र्ार्मा पहजाँचका अविोधहरूको संबोधन िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

अदालतका भौर्तक पूवािधािहरु सेवाग्राहीमैत्री बनाउने सजदृढ पजवािधाि र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

प्रो-बोनो सेवा प्रदार्कहरुको सूची तर्ाि ििी 
साविर्र्नक िने 

सूची भाद्र िजर्ष्ट्राि 

वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको भरू्मका प्रभावकािी 
बनाउन े

कािािाि 
प्रर्तवेदन/र्नणिर् 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

सोधपजछ तथा सहार्ता कक्षलाई व्र्वजस्थत ि 
र्वस्तारित िने 

सजधारिएको सहार्ता 
कक्ष 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

भार्ा अनजवादक ि सांकेर्तक भार्ा अनजवादकको 
अर्भलेख अद्यावर्धक िने 

अद्यावर्धक  
सूची/अर्भलेख 

मङ्सीि िजर्स्राि 

िणनीर्तक उद्दशे्र् 2.2 : अदालतबाट प्रवाह हजन ेसेवालाई िजणस्तिीर् ि प्रभावकािी बनाउनज 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

सेवाग्राहीमैत्री व्र्वहाि िनिको लार्ि "र्छटोछरितो ि 
िणजस्तिीर् सेवा: हाम्रो प्रर्तबद्धता" भन्न ेनािामा आधारित 
िही न्र्ार्र्क र्नशजिलाई अर्भमजखीकिण िने। 

तार्लम / प्रर्तवेदन असोर् िजर्स्राि 

अदालतमा आउन े सेवाग्राहीलाई न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा 
बािेमा पिामशि सेवा उपलधध ििाउने। 

प्रर्तवेदन र्निन्ति 
िजर्स्राि / वैतर्नक 
कानून व्र्वसार्ी 
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अदालतका र्वर्भन्न सर्मर्तहरुको बैठक िाख्न।े 
बैठक / र्नणिर् र्निन्ति 

िजर्ष्ट्राि / सर्मर्तका 
अध्र्क्ष 

सेवाग्राहीलाई अदालतमा प्रवेश िने र्वन्दजबाटै 
सहर्ीकिण िनि दक्ष स्वरं्सेवक ि इन्टनिहरू 
खटाउने। 

र्नणिर् र्निन्ति िजर्स्राि 

मजद्दाको कािबाहीको अवस्था सम्बन्धी र्ानकािी टेर्ल-
इन्क्वार्िी, एसएमएस, मोबाइल ए्समाफि त मजद्दाको 
पक्षलाई उपलधध ििाउने। 

एसएमएस/टेर्लफोन र्निन्ति िजर्स्राि 

मजद्दाका पक्षलाई पार्क पने अदालतबाट र्वद्यजतीर् 
मध्र्म (Online) बाट तािेख उपलधध ििाउन े
प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाई र्वस्ताि िने। 

इमेल/सफ्टवेर्ि र्निन्ति 
सूचना प्रर्वर्ध 

शाखा/ 
िजर्स्राि 

न्र्ार्ाधीशसाँि सेवाग्राहीहरूले आवर्धक रूपमा 
अन्तर्क्रि र्ा िनि पाउन े प्रणालीलाई थप प्रभावकािी 
बनाई र्निन्तिता ददने। 

प्रर्तवेदन/र्नणिर् र्निन्ति 
मजख्र् 

न्र्ार्ाधीश/िजर्स्राि 

सविसाधािण/र्वद्याथीलाई अदालतको अवलोकन िने 
अवसि प्रदान िने। 

पत्राचाि/र्नणिर् र्निन्ति 
मजख्र् 

न्र्ार्ाधीश/िजर्स्राि 

िणनीर्तक उद्दशे्र् 2.3 : कानूनी सहार्तालाई प्रभावकािी बनाउनज 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

उच्च बाि एसोर्सएसनसाँि समन्वर् ििी प्रोवोनो 
(स्वेजच्छक) र्नःशजल्क कानूनी सेवा सञ्चालन र्नदेजशका 
कार्ािन्वर्न िने। 

समन्वर् बैठक 
/र्नणिर् 

र्निन्ति 
मजख्र् 

न्र्ार्ाधीश/िजर्स्राि 

प्रोवोनो (स्वेजच्छक) कानूनी सेवा प्रदान िने कानून 
व्र्वसार्ीहरूको सूची अद्यावर्धक ििी र्वद्यजतीर् माध्र्म 
तथा अदालत ि बाि एसोर्सएसनको सूचना पाटीमा 
प्रकाशन िने। 

वेबसाइट/सूचना 
पाटी 

र्निन्ति िजर्स्राि 

र्नःशजल्क कानूनी सहार्ताका बािेको र्ानकािी 
साविर्र्नक सञ्चाि माध्र्म, अदालतबाट र्ािी हजन ेम्र्ाद 
सूचना तथा वेबसाइटको माध्र्मबाट प्रवाह िने। 

वेबसाइट/म्र्ाद 
सूचना 

र्निन्ति िजर्स्राि 

वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीबाट प्रदान िरिने सेवाको 
र्ानकािीसर्हत वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको नाम ि 
सम्पकि  नं अदालत परिसिको सबैले देख्न े स्थानमा 
टााँस्ने ि वेबसाइटमा प्रकाशन िने। 

र्ानकािी 
र्वविण/वेबसाइटमा 
प्रकाशन भएको 

र्निन्ति िजर्स्राि 
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वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीबाट कािािाि र्निीक्षण र्निीक्षण प्रर्तवेदन 
मार्सक २ 
पटक 

वैतर्नक कानून 
व्र्वसार्ी 

िणनीर्तक उद्दशे्र् 2.4: न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा ि प्रणालीबािे सूचना प्रवाह िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

सेवाग्राही पिामशि ि सहार्ता कक्षमा अदालतबाट प्रदान हजने 
सेवा, मजद्दाको प्रर्क्रर्ा, लाग्न ेदस्तजि आदद बािेमा सेवाग्राहीलाई 
र्ानकािी ददने। 

अर्भलेख/सहार्ता 
कक्ष 

र्निन्ति िजर्स्राि 

अदालतबाट प्रदान हजने सेवा, मजद्दाको प्रर्क्रर्ा, लाग्न े दस्तजि 
आदद बािेमा र्ानकािीमूलक पजजस्तका तर्ाि ििी पर्हलो 
पटक आउने पक्षलाई उपलधध ििाउने। 

र्ानकािी पजजस्तका र्निन्ति िजर्स्राि 

अदालतमा पर्ािप्त पूवािधािसर्हतको प्रर्तक्षालर्को स्थापना ि 
सजदृढीकिण िने। 

प्रर्तक्षालर् र्निन्ति िजर्स्राि 

न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा सम्बन्धी श्रधर्दृश्र् सामग्री तर्ाि ििी 
प्रशािण िने। 

अर्भलेख/र्ानकािी 
पजजस्तका 

र्निन्ति िजर्स्राि 

न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा सम्बन्धी र्ानकािीहरू स्थानीर् सञ्चाि 
माध्र्ममाफि त स्थानीर् भार्ाहरूमा समेत प्रकाशन तथा 
प्रशािण िने। 

कार्िक्रम अर्भलेख र्निन्ति िजर्स्राि 

फााँट/इर्लास लिार्त अदालतका कार्िकक्षको स्पष्ट 
र्ानकािी प्राप्त हजने सङे्कत बोडि/र्डजर्टल म्र्ाप अदालतको 
प्रवेश र्वन्दज, सहार्ता कक्ष तथा बढी सम्पकि  हजन े स्थान ि 
अदालतको वेबसाइटमा िाख्न।े 

सङे्कत 
बोडि/वेबसाइट 

र्निन्ति िजर्स्राि 

अदालतबाट प्रदान हजने सेवा, न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा ि प्रणाली,  

मजद्दाको कािबाहीका लार्ि लाग्न े दस्तजि आदद बािेमा 
अदालतको हातार्भत्र अदालत प्रर्ोिकतािको वडापत्र टााँस्ने 
व्र्वस्था र्मलाई वेबसाइटमा समेत प्रकाशन िने। 

नािरिक वडापत्र/ 
वेबसाइट 

र्निन्ति िजर्स्राि 

अदालतबाट प्रदान हजने सेवा, न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा ि प्रणाली, 
मजद्दाको कािबाहीका लार्ि लाग्न े दस्तजि आदद बािेमा 
समजदार्का र्वर्भन्न सिोकािवालाहरुसाँि अन्तिसंवाद िने। 

कार्िक्रम/प्रर्तवेदन भदौ ि चैत्र 
मजख्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

िजर्स्राि/ 
सहार्ता ि पिामशि कक्षमा तार्लम प्राप्त र्नशजिको व्र्वस्था 
िने। 

र्नणिर् र्निन्ति िजर्स्राि 
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िणनीर्तक उद्दशे्र् 2.५: पीर्डतमैत्री न्र्ार् प्रणालीको सजदृढीकिण िनजि। 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावधी जर्म्मेवािी 
पीर्डत मैत्री कक्षको स्थापना ि अन्र् पूवािधाि 
व्र्वस्थापन िने। 

र्नणिर्/बरे्ट र्नकासा र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

सबै अदालतमा पीर्डतको लार्ि प्राथर्मक स्वास्थ्र् 
उपचाि, मनोसामाजर्क पिामशि ि सजिक्षाको व्र्वस्था िने 
। 

र्नणिर्/पत्राचाि/पूवािधाि र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

पीर्डतको पक्षमा भएका अन्तरिम िाहत, संिक्षण ि 
पजनस्थािपनासम्बन्धी आदेश कार्ािन्वर्नको समन्वर् ि 
अनजिमन िने। 

बैठक/ अनजिमन / 
प्रर्तवदेन 

र्निन्ति 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश/ 

िजर्ष्ट्राि 

पीर्डत वादी भई दार्ि हजने मजद्दामा र्नशजल्क कानूनी 
सहार्ता उपलधध ििाउने। 

आदेश/पत्र र्निन्ति 
न्र्ार्ाधीश/ 
िजर्ष्ट्राि 

पीर्डतमैत्री व्र्वहािका लार्ि न्र्ार्र्क र्नशजिलाई 
अर्भमजखीकिण िने। 

प्रर्तवेदन/तार्लम र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

मजद्दाको कािबाही ि फैसलामा पीर्डतको परिचर्को 
िोपनीर्ता कार्म िने । 

पक्षको िोपनीर्ता 
फािाम 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि/सजपिीवेक्षक 

पीर्डतलाई मजद्दाको कािबाही ि आदेश वा फैसलाको 
र्ानकािी ददने। 

र्नणिर्/पत्राचाि र्निन्ति िजर्ष्ट्राि/सजपिीवेक्षक 

पीर्डतमैत्री न्र्ार् प्रणालीको सजदृढीकिणको लार्ि सेवा 
प्रदार्क लिार्तका सिोकािवाला र्नकार्हरुसाँि समन्वर् 
ि सहर्ीकिण िने। 

बैठक/र्नणिर्/ पत्राचाि र्निन्ति 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश/ 

िजर्ष्ट्राि 

लक्ष्र् ३: न्र्ार्र्क सजशासनको प्रवद्धिन 

िणनीर्तक उद्दशे्र् 3.1 : न्र्ार्र्क स्वतन्त्रता ि स्वार्त्तताको प्रवद्धिन िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

न्र्ार्र्क काम कािबाहीमा बाह्य तथा आन्तरिक रूपमा 
पनिसक्ने दबाब ि प्रभावलाई र्नरू्सार्हत ि इन्काि िने। 

र्नणिर् / प्रर्तवेदन र्निन्ति न्र्ार्ाधीश/िजर्ष्ट्राि 

िणनीर्तक उद्दशे्र् 3.2 : न्र्ार्र्क उत्तिदार्र््व ि र्वाफदेर्हता अर्भवरृ्द्ध िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

न्र्ार्ाधीश तथा कमिचािीहरुको आचािसंर्हता प्रभावकािी 
रुपमा लािू िने ि र्नर्र्मत अनजिमन िने 

अनजिमन प्रर्तवेदन 
र्निन्ति 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश/िजर्ष्ट्राि 

अदालतमा र्बचौर्लर्ाबाट हजनसक्ने र्क्रर्ाकलाप िोक्ने 
आवश्र्क कानूनी ि संस्थाित संिचना र्नमािणको लार्ि 
नािरिकसमार् ि सिोकािवालासाँि छलफल/अन्तर्क्रि र्ा िने 

अन्तिर्क्रर्ा/ 

छलफल र्निन्ति 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश 

/ िजर्ष्ट्राि 
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िणनीर्तक उद्दशे्र् 3.3:  न्र्ार्र्क र्नशजिको कार्ि संस्कृर्तमा सजधाि िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

न्र्ार्र्क र्नशजिलाई उ्कृष्ट व्र्वस्थापन ि सेवा प्रवाहमा 
प्रर्सर्द्ध पाएका साविर्र्नक/र्नर्ी संस्थाहरूको अवलोकन 
ििाउने। 

र्नणिर्/प्रर्तवेदन र्निन्ति िजर्स्राि 

िणनीर्तक उद्दशे्र् 3.4: अदालतको काम कािबाहीमा अनजिमन ि र्निीक्षणलाई प्रभावकािी बनाउनज 

(क)  न्र्ार्र्क काम कािबाहीको र्निीक्षण अनजिमन िने 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

पजनिावेदन सजन्ने अदालतहरूले अदालत, अन्र् 
न्र्ार्र्क र्नकार् ि कािािािहरूको वार्र्िक रूपमा 
कम्तीमा १ पटक र्निीक्षण िने। 

र्निीक्षण 
प्रर्तवेदन 

र्निन्ति न्र्ार्ाधीश 

र्निीक्षण कार्िको लार्ि आर्थिक वर्िको सजरुमै 
न्र्ार्ाधीश तोकी सम्बजन्धत न्र्ार्ाधीशबाट 
तोर्कएको अदालतको वरै्भरि र्नर्र्मत अनजिमन 
िने व्र्वस्थालाई प्रभावकािी बनाउने। 

र्नणिर्/प्रर्तवेदन र्निन्ति 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश/ 

न्र्ार्ाधीश 

अनजिमनबाट देजखएका कैर्फर्त वा सजधाि िनजिपने 
र्वर्र्मा त्कालै र्नदेशन ददने ि समन्वर् िने। 

र्नदेशन/पत्राचाि र्निन्ति 
र्निीक्षणकताि 
न्र्ार्ाधीश 

अदालतको प्रशासर्नक र्निीक्षण तथा अनजिमनलाई 
प्रभावकािी बनाउने। 

र्निीक्षण 
प्रर्तवेदन 

र्निन्ति िजर्स्राि 

(ख) सेवाप्रवाहको अनजिमन िने।   
 कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

मापदण्डबमोजर्म सेवाप्रवाह भए नभएको र्नर्र्मत 
अनजिमन ििी त्काल सजधाि िनि र्नदेशन ददने। 

अनजिमन प्रर्तवेदन / 
र्नणिर् 

र्निन्ति िजर्स्राि 

मापदण्डबमोजर्म उ्कृष्ट कार्ि सम्पादन तथा सेवाप्रवाह 
िने कमिचािीलाई पजिष्‍टकृत ि कमी कमर्ोिीको पजनिावजृत्त 
िने कमिचािीलाई अनजशासना्मक कािबाही िने। 

र्नणिर् र्निन्ति िजर्स्राि 

अदालतबाट सम्पादन िरिने सेवा प्रवाह ि सजधाि िनजिपने 
र्वर्र्का सम्बन्धमा अन्ति अदालत अनजिमन तथा 
र्नििानी िने। 

र्नणिर्/पत्र/ अनजिमन 
प्रर्तवेदन 

र्निन्ति 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश 

/िजर्स्राि 
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(ि) िजनासो सजनवाइको संर्न्त्रलाई प्रभावकािी बनाउन।े   

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

अदालतबाट भएका काम कािबाहीमा हजन सक्ने 
अर्नर्र्मतता सम्बन्धी उर्जिी र्लई पेस िनि मजख्र् 
न्र्ार्ाधीशको सजचवालर्मा िजनासो सजन जवाइ संर्न्त्रलाई 
सजदृढ बनाउने। 

र्नणिर्/पत्राचाि र्निन्ति मजख्र् न्र्ार्ाधीश 

पनि आएका िजनासो/उर्जिीमा १ मर्हनार्भत्र कािबाही ि 
र्नणिर् ििी उर्जिीकतािलाई सोको र्ानकािी ददने। र्नणिर्/पत्राचाि र्निन्ति 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश/ 
िजर्स्राि 

अदालतबाट भएका काम कािबाहीमा हजन सक्ने 
अर्नर्र्मतता सम्बन्धी उर्जिीको सम्बोधन िने, 
कार्िर्वर्ध, साधन, जर्म्मेवाि अर्धकािी, समर्ावर्ध 
समेतका र्वर्र्हरू समावेश ििी कार्िर्ोर्ना बनाई लािज 
िने। 

कार्िर्ोर्ना र्निन्ति िजर्स्राि 

सेवाग्राहीले अदालतको काम कािबाहीको सम्बन्धमा 
र्लजखत वा मौजखक रूपमा कज नै िजनासो/ उर्जिी िनि 
सक्ने। 

र्नवेदन/अर्भलेख र्निन्ति 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश 

/ िजर्ष्ट्राि 

लक्ष्र् ४: अदालत व्र्वस्थापनको सजदृढीकिण 

िणनीर्तक उद्दशे्र् 4.1: मानव संशाधनको क्षमता र्वकास िने  

(क) मानव संशाधनको संस्थाित सजदृढीकिण िने 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

र्फल्डमा खर्टने तामेलदाि कमिचािीलाई कार्ि सम्पादन 
मापदण्ड बनाई सोको आधािमा थप भत्ता ि मोबाइल 
शजल्क सजर्वधा उपलधध ििाउने। 

भिपाइ र्निन्ति िजर्स्राि 

अदालतमा कार्िित कमिचािीहरुको लार्ि नर्ााँ संर्हताहरु 
सम्बन्धी तार्लम कार्िक्रम सञ्चालन िने।  

तार्लम मंर्सि िजर्स्राि 

अदालतमा कार्िित कमिचािीहरुको लार्ि मजद्दाको र्टपोट 
तथा फैसला लेखन सम्बन्धी तार्लम सञ्चालन िने।  

तार्लम चैत्र िजर्स्राि 

अदालतमा कार्िित र्नशजिहरुलाई फिक मजद्दा 
व्र्वस्थापन समबन्धी तार्लम सञ्चालन िनाि 

तार्लम पौर् िजर्स्राि 
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िणनीर्तक उद्दशे्र् ४.२: भौर्तक ि सेवा पूवािधािमा सजधाि एवं र्वत्तीर् व्र्वस्थापन िनजि 
(क) भौर्तक ि सेवा पूवािधाि व्र्वस्थापन िने  

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 
अदालतमा खरिद िरिने वस्तज ि सेवाको वार्र्िक खरिद 
र्ोर्ना तर्ाि पािी कार्ािन्वर्न िने। 

खरिद र्ोर्ना साउन/भदौ िजर्स्राि 

र्नधािरित मापदण्डका आधािमा अदालतको लार्ि 
आवश्र्क पने फर्निचि लिार्तका सामग्रीहरू खरिद 
िने। 

र्नणिर् र्निन्ति िजर्स्राि 

प्रर्ोिमा आउन नसक्ने सवािी साधन, मेर्सनिी और्ाि 
तथा फर्निचिहरू र्ललाम र्वक्री िने। 

जर्न्सी र्निीक्षण 
प्रर्तवेदन/र्नणिर् 

मंर्सि िजर्स्राि 

अदालत परिसिमा िहेको सजिक्षाकमी आवास िहृको तला 
थप ििी र्वस्ताि िने 

र्नमािण सम्पन्न/बरे्ट र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

अदालत परिसिमा िहेको खाली चौिमा फज लवािी ि 
Foottrail र्नमािण कार्िलाई पूणिता ददने 

बरे्ट/र्नमािण सम्पन्न र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

अदालतको मूल भवन ि मूल भवनको उत्ति पजिम पर्ट्ट 
िहेको अको भवनको ममित सम्भाि िने 

बरे्ट/ममित भएको 
हजने 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको कक्षको र्वस्ताि एवं सजधाि 
िने।  

बरे्ट र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

अदालतको प्रर्ोि प्रर्ोर्नाथि २ पांग्र ेसवािी साधन खरिद 
िने 

खरिद टेन्डि/बरे्ट र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

(ख) र्वत्तीर् व्र्वस्थापन िने 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

आिामी आर्थिक वर्िको लार्ि िणनीर्तक र्ोर्नाको 
कार्िक्रमसमेतका आधािमा चालू ि पजाँर्ीित खचितफि को 
प्रािजम्भक बरे्ट अनजमान तर्ाि िने। 

बरे्ट अनजमान 
र्वविण 

माि िजर्स्राि 

बरे्ट अनजमानलाई अजन्तम रूप ददई वार्र्िक खरिद 
र्ोर्नासर्हत सवोच्च अदालत अनजसन्धान तथा र्ोर्ना 
महाशाखामा पठाउने। 

बरे्ट अनजमान 
र्वविण 

फािजन िजर्स्राि 

र्नधािरित र्सर्लङको आधािमा वार्र्िक कार्िक्रमसमेतको 
प्राथर्मकीकिण ििी LMBIS मा बरे्ट प्रर्वष्ट िने। 

LMBIS अर्भलेख चैत्र िजर्स्राि 

अदालतले प्राप्त ििेको बरे्ट LMBIS मा उजल्लजखत 
र्क्रर्ाकलाप कार्ािन्वर्नको लार्ि अदालतको पूणिबैठक ि 
कमिचािी बैठकमा छलफल ििाई र्मतव्र्र्र्ता, पािदजशिता 

र्नणिर्/LMBIS साउन िजर्स्राि 
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ि प्रभावकारितासमेतको आधािमा र्ोर्नाका कार्िक्रमहरू 
सञ्चालन िने। 
वार्र्िक रूपमा तोर्कएको लक्ष्र्बमोजर्म बेरुर्ज फर्छ्यौट 
िने ि आिामी ददनमा शून्र् बेरुर्ज कार्म िने। 

बेरुर्ज फर्छ्यौट 
प्रर्तवेदन 

र्निन्ति िजर्स्राि 

(ि) अर्भलेख व्र्वस्थापन िने।  
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

र्छनजवा र्मर्सलहरू स्क्र्ान ििी सफ्टवेर्िको माध्र्म 
बाट क्रमशः प्रर्वष्ट ििी संिक्षण िने। 

सफ्टवेर्ि/अर्भलेख 
सफ्टवेर्ि प्राप्त 

भएपर्छ 
िजर्स्राि 

र्मर्सल संलग्न र्लखतहरू कानूनबमोजर्म 
धजल्र्ाउन/ेसडाउन/े संिक्षण िने। 

अर्भलेख र्निन्ति िजर्स्राि 

(ि) पजस्तकालर् व्र्वस्थापन िने।  
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

अदालतका पजस्तकालर्को र्वस्ताि ि सजधाि िने। पजस्तक अर्भलेख र्निन्ति िजर्स्राि 
न्र्ार्र्क कार्िको लार्ि आवश्र्क पने पजस्तक लिार्त 
अन्र् पाठ्य सामग्रीको आवश्र्कता पर्हचान ििी खरिद 
िने। 

खरिद र्नणिर् 
/पजस्तक 

र्निन्ति 
िजर्स्राि/पजस्तकालर् 

सर्मर्त 

िणनीर्तक उद्दशे्र् 4.3 : संर्हताहरूको नर्तर्ामूलक ि प्रभावकािी कार्ािन्वर्नको व्र्वस्थापन िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

संर्हताहरू कार्ािन्वर्नका सम्बन्धमा अनजभव आदान 
प्रदान, आइपिेका समस्र्ा, एकरूपता कार्म िनि उच्च 
अदालत स्तिमा मातहत अदालतहरूसमेत सहभािी ििाई 
अद्धिवार्र्िक रूपमा समीक्षा कार्िक्रम ििी केन्द्रीर् 
संर्न्त्रमा प्रर्तवेदन िने। 

र्नणिर्/समीक्षा 
कार्िक्रम 

चौमार्सक 
समीक्षासाँिै 

मजख्र् न्र्ार्ाधीश/ 
िजर्स्राि 

संर्हताको प्रभावकािी कार्ािन्वर्नको लार्ि तर्ाि भएको 
र्नर्मावली, ददग्दशिन, र्नदेजशका, सर्ार् र्नधाििण सम्बन्धी 
मापदण्ड ि संर्हता कानूनहरूमा हजन े संशोधन तथा 
कार्ािन्वर्नका क्रममा आउन सक्ने बाधा अड्काउका 
र्वर्र्हरूका सम्बन्धमा न्र्ार्र्क र्नशजिहरू बीच 
अन्तिर्क्रर्ा िने। 

समीक्षा कार्िक्रम एक पटक 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश/ 

िजर्स्राि 

सर्ार् र्नधाििणसम्बन्धी मापदण्डअनजसाि कार्ि भए 
नभएको अनजिमन िने। 

प्रर्तवेदन र्निन्ति मजख्र् न्र्ार्ाधीश 
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िणनीर्तक उद्दशे्र् 4.4 र्ोर्ना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाउनज 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

िणनीर्तक र्ोर्नाको अधीनमा िही र्स अदालतले 
वार्र्िक कार्िन्वर्न र्ोर्ना तर्जिमा ििी पूणि बैठकबाट 
अनजमोदन ििाई अनजसन्धान तथा र्ोर्ना सर्मर्तमा 
पेस िने। 

कार्ािन्वर्न 
र्ोर्ना 

साउन-१५ 

र्ोर्ना तर्जिमा 
तथा 

कार्ािन्वर्न 
सर्मर्त 

अदालतले स्वीकृत कार्ि र्ोर्ना कार्ािन्वर्न ििी 
कार्िप्रिर्तको तै्रमार्सक रूपमा आन्तरिक समीक्षा 
िने। 

समीक्षा बैठक/ 
र्नणिर् 

चौमार्सक 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश 

/ िजर्ष्ट्राि 

चौमार्सक कार्ि प्रिर्त र्वविण अनजसन्धान तथा 
र्ोर्ना सर्मर्तमा पेस िने। 

प्रिर्त र्वविण चौमार्सक िजर्स्राि 

लक्ष्र् ५: न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आस्था ि र्वश्वास अर्भवरृ्द्ध 

िणनीर्तक उद्दशे्र् 5.1: अदालतका काम कािबाही सम्बन्धमा सेवाग्राहीको सन्तजर्ष्ट अर्भवरृ्द्ध िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

आवर्धक रूपमा सेवाग्राहीको सन्तजर्ष्टको स्ति मापन 
िने। 

प्रश्नावली/प्रर्तवेदन र्निन्ति िजर्स्राि 

िजनासो सजन्ने अर्धकािी तोक्ने ि िजनासो सजन जवाईको लार्ि 
टोल फ्री नम्बिको व्र्वस्था िने। 

िजनासो सजन्ने 
अर्धकािी / टोल 

फ्री नम्बि 
र्निन्ति िजर्स्राि 

िणनीर्तक उद्दशे्र् 5.2: न्र्ार्र्क सूचना, सञ्चाि तथा जशक्षा पद्धर्तको सजधाि िनजि। 

क) अदालत ि सञ्चािमाध्र्म बीचको सम्बन्ध प्रभावकािी बनाउन।े 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

र्स अदालतबाट आवर्धक रूपमा सञ्चािकमीसाँि 
अन्तर्क्रि र्ा िने। 

र्नणिर्/प्रसे र्वज्ञर्प्त पौर् ि असाि िजर्स्राि 

सञ्चाि क्षेत्रसाँि िरिने व्र्वहाि ि सूचना सम्प्ररे्णको 
तरिका तथा सामाजर्क सञ्जालसाँिको आबद्धताबािेमा 
अदालतको र्नशजिलाई अर्भमजखीकिण िने। 

अर्भमजखीकिण र्निन्ति िजर्स्राि 

ख)  कानूनी जशक्षाको प्रवद्धिन िने। 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

अदालतको काम कािबाहीबािेमा र्वद्यालर् तथा 
र्वश्वर्वद्यालर्का र्वद्याथीलाई अदालतको अवलोकन 

अर्भलेख/र्नणिर् र्निन्ति िजर्स्राि 
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भ्रमणको अवसि ददने। 
न्र्ार्ाधीश तथा अदालतका अर्धकृतबाट न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा 
ि प्रणालीका र्वर्र्मा र्वद्यालर् तथा र्वश्वर्वद्यालर्मा 
प्रवचन ददने। 

प्रबचन कार्िक्रम र्निन्ति न्र्ार्ाधीश/िजर्ष्ट्राि 

िणनीर्तक उद्दशे्र्  5.3: अदालतका सिोकािवालाहरूसाँिको सम्बन्ध ि सहर्ोिलाई सजदृढ तजल्र्ाउनज 
(क) अदालतका सिोकािवाला र्नकार् हरूसाँि सम्बन्ध ि समन्वर् अर्भवरृ्द्ध िने   

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 
िणनीर्तक र्ोर्नामाफि त सजधािका कार्िक्रम सञ्चालन 
िरििहेका सिोकािवाला र्नकार्हरूका र्ोर्नामा समावेश 
भएका न्र्ार्पार्लकाको काम कािबाहीसाँि सम्बजन्धत 
साझा र्वर्र्हरूमा अन्ति र्नकार्ित समन्वर् तथा 
सहकार्ि िने। 

पत्राचाि/र्नणिर् र्निन्ति िजर्स्राि 

न्र्ार्र्क काम कािबाहीसाँि प्र्र्क्ष सिोकाि िाख्न े
र्नकार्हरू (बाि एशोर्सएसन, सिकािी वर्कलको 
कार्ािलर्, प्रहिी, र्वर्धर्वज्ञानसाँि सम्बजन्धत र्नकार् ि 
र्वशेर्ज्ञ समेत) साँि र्नर्र्मत सम्पकि  ि सहकार्ि िने। 

आवर्धक 
बैठक/संवाद/ 

र्नणिर्/पत्राचाि 
र्निन्ति 

न्र्ार्क्षेत्र 
समन्वर् 
सर्मर्त 

(ख) स्थानीर् तहका न्र्ार्र्क सर्मर्तहरूसाँि समन्वर् ि सहकार्ि िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

स्थानीर् तहसाँिको सहकार्िमा न्र्ार्र्क सर्मर्तका 
पदार्धकािीहरू तथा कार्िित कमिचािीलाई न्र्ार्र्क 
प्रर्क्रर्ा , मेलर्मलाप ि न्र्ार्र्क र्निीक्षणका सम्बन्धमा 
अर्भमजखीकिण िने। 

अर्भमजखीकिण 
कार्िक्रम 

र्निन्ति िजर्स्राि 
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पााँच - र्ोर्ना अनजिमन  तथा  मूल्र्ाङ्कन 

५.१ र्ोजखम र्वश्लरे्ण तथा न्रू्नीकिण र्ोर्ना 
 कज नैपर्न संिठनको सजधािको कार्िक्रमहरु संचालन िनिको लार्ि िणनीर्तक र्ोर्ना प्रभावकािी साधन हो। िणनीर्तक 

र्ोर्ना लािज िने र्सलर्सलामा र्वर्भन्न समस्र्ाहरु आउने ि ती समस्र्हरुलाई समर्मै समाधान ििेि र्ानज पने हजन्छ। 
सम्माव्र् र्ोजखमहरुको न्रू्नीकिण देहार् बमोजर्म िनजिपने देजखन्छ। 

र्ोजखम र्वश्लरे्ण तथा न्रू्नीकिण र्ोर्ना तार्लका 
सम्भाव्र् र्ोजखमहरू न्रू्नीकिणका लार्ि िनजिपने कार्िहरू समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 
सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोि १. सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिका लार्ि आवश्र्क पने 

हाडिवेर्ि ि सफ्टवेर्िको र्नमािण ि सजधाि ििी लािज 
िने। 

२. सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिका लार्ि र्नशजिको क्षमता 
र्वकास िने। 

र्निन्ति िजर्स्राि 

सिोकािवालाहरूसाँिको 
समन्वर् ि सहर्ोि 

१. र्ोर्नामा र्नधािरित कार्िक्रमहरू प्रभावकािी रूपमा 
सम्पन्न िनिका लार्ि सिोकािवालाहरूसाँि समन्वर् 
ििी सहर्ोि अर्भवरृ्द्ध िने। 

२. समन्वर् ि सहर्ोि क्षेत्रहरू पर्हचान ि र्वस्ताि िने। 

र्निन्ति िजर्स्राि 

परिवतिनको प्रर्तिोध िने 
संस्कृर्त, संर्हताको 
कार्ािन्वर्न, फिक मजद्दा 
व्र्वस्थापन पद्धर्त, 

 र्ोर्नाको कार्ािन्वर्न ि 
स्वार्म्वभाव 

  

१. न्र्ार्र्क र्नशजिको अर्भमजखीकिणलिार्त क्षमता 
र्वकास कार्िक्रम सञ्चालन िने। 

२. परिवतिनका व्र्वस्थाहरूलाई क्रमश: आ्मसात ्
(Internalize) ििाउने। 

३. न्र्ार्र्क र्नशजिमा सामूर्हक कार्िसंस्कृर्तको र्वकास 
ििाउने। 

४. न्र्ार्र्क र्नशजिलाई उ्प्ररेित ििाउने। 
५. र्ोर्नाप्रर्त स्वार्म्वभाव र्सर्िना ििाउने। 
६. आवश्र्क स्रोत ि साधनको उपलधधता अर्भवरृ्द्ध 

िने। 
७. सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिमा अर्भवृर्द्ध िने। 

र्निन्ति िजर्स्राि 

 

 

५.2 मूल्र्ाङ्कन र्ोर्ना 
 र्ोर्ना बनाएि मात्र हजाँदैन, आफज ले बनाएको र्ोर्ना समर्मा सम्पन्न भर्ो र्क भएन भन्ने सम्बन्धमा समर्मै अनजिमन 

िनजिपने हजन्छ। र्स कार्िको लार्ि र्निीक्षण िनि र्ाने मजख्र् न्र्ार्ाधीश, न्र्ार्ाधीशहरु ि िजर्ष्ट्राि लिार्त तोर्कएका सवै 
कमिचािीहरुको सकृर् सहभार्िता ि भरू्मका िहन्छ। र्स अदालतले आिामी ददनमा अझ बढी अनजिमन तथा र्निीक्षण 
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ििी अदालतको कामकािवाहीको िजणस्तिीर्ता ि प्रभावकािीता अर्भवरृ्द्ध तफि  ठोस पहलकदमी र्नवािह िने कज िामा  
प्रर्तवद्धता समेत व्र्ि िदिछ।  
र्स कार्िर्ोर्नाको परिच्छेद ४ अन्तिितका कार्िर्ोर्ना सफल पानि र्लइएका लक्ष्र् तथा उद्देश्र्रु अन्तिितका कार्िहरु 
संभव भएसम्म बरे्टको सीमार्भत्र िही क्रमशः र्स आर्थिक वर्ि र्भत्र सम्पन्न िरिने तफि  पहल िरिने छ। 

अन््र्मा, 
िणनीर्तक कार्िर्ोर्ना आफैमा सजनौलो पक्ष हो। र्स वार्र्िक कार्िर्ोर्नाले व्र्ि ििेको प्रर्तवद्धता पूिा िनि अदालतका 
माननीर् न्र्ार्ाधीश लिार्त सम्पूणि िाष्ट्रसेवक कमिचािीहरुको अहम ्भरू्मका िहन्छ। सवैले आ-आफ्नो भरू्मका र्नवािह 
ििेको खण्डमा अदालतको लक्ष्र् (Goal) पूिा िनिमा कज नै वाधा अविोध हजाँदैन। र्स्ता कार्िहरु Team work को कार्ि 
भएको ि एक आपसमा समन्वर्, सहकार्ि ििी अिार्ड वढ्नजमा नै सवैको र्हतमा छ। र्स अदालतको मजख्र् उद्देश्र् नै 
शीघ्र न्र्ार् र्निोपण िने ि न्र्ार्का उपभोिाहरुलाई सन्तजर्ष्ट प्रदान िनजि हो। र्स सन्दभिमा हामीसाँि अवसि ि 
च जनौतीहरु दजवै छन। अदालतले बनाएको कार्िर्ोर्नामा बरे्ट उपलधध भए पर्छ मात्र िनि सर्कने धेिै कार्िहरु छन।् 
ती कार्ि िनि नसर्कने भए ्र्सको मह्व नहजन सक्छ। सिसती हेदाि र्ो कार्िर्ोर्ना मह्वकांक्षी र्स्तो देजखन्छ। 
आर्थिक पक्ष सवल ि सक्षम भए मात्र ती कार्िक्रमहरु संचालन िनि सर्कने हजन्छ। र्सको लार्ि सम्मार्नत सवोच्च 
अदालतले सवै मातहतका अदालतहरुमा एकरुपता कार्म िनि सिोकािवाला सिकािी र्नकार्साँि समन्वर् ि पहल ििी 
उजचत व्र्वस्थापन िनजिपने देजखन्छ। नत्र र्ोर्नाको लक्ष्र् कािर्मा मात्र सीर्मत हजनसक्ने संभावना िहन्छ। अदालतको 
काम कावािहीमा कसैले औलँा ठड्याउने वाताविण बन्नज हजाँदैन। र्ो एक पर्वत्र संस्था एवं आशाको अजन्तम केन्द्र भएकाले 
आिामी ददनमा र्छटो छरितो िजणस्तिीर् ि प्रभावकािी सेवा प्रदान िनि र्स अदालत सदैव दत्तजचत्त छ िहन ेकज िामा हामी 
र्वश्वास एवम ्भिोसा ददलाउन चाहन्छौं।   








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

pRr cbfnt kf]v/f 

cf=j= 2077।078 df lgsf;f, vr{ / बााँकी /x]sf] ah]̂ sf] फााँटवािी 

 
s|=;+

= 

vr{ 

;+s]t 

vr{÷ljQLo ;+s]tsf] 

gfd 
ljlgof]lht ah]^ 

cfiff( dlxgf 

;Ddsf] vr{ 
af+sL ah]^ 

s
}lk
mo
t
 

1 21111 kfl/>lds sd{rf/L 
24942000.0

0 
20979984.80 3962015.20   

2 21112 kfl/>lds kbflwsf/L 6456000.00 5376249.62 1079750.38   

3 21121 kf]zfs 510000.00 510000.00 0.00   

4 21132 dx+uL eQf 1224000.00 844039.00 379961.00   

5 21133 lkmN* eQf 43000.00 21600.00 21400.00   

6 21134 sd{rf/L a}&s eQf 36000.00 36000.00 0.00   

7 21135 
sd{rf/L k|f]T;fxg 

tyf k'/:sf/ 
10000.00 10000.00 0.00   

8 21139 cGo eQf 48000.00 48000.00 0.00   

9 21142 
kbflwsf/L cGo 

;'ljwf 
4444070.00 3482877.00 961193.00   

10 21212 

of]ubfgdf cfwfl/t 

lgj[QLe/)f tyf pkbfg 

sf]if vr{ 

36000.00 0.00 36000.00   

11 21213 
of]ubfgdf cfwfl/t 

ljdf sf]if vr{ 
245000.00 223207.00 21793.00   

12 21223 

kbflwsf/Lsf] of]ubfgdf 

cfwfl/t ljdf sf]if 

vr{ 

34000.00 33025.00 975.00   

13 22111 kfgL tyf ljh'nL 955000.00 955000.00 0.00   

14 22112 ;+rf/ dxz'n 505000.00 484592.00 20408.00   

15 22211 O{Gwg -kbflwsf/L_ 940000.00 872075.00 67925.00   

16 22212 
O{Gwg -sfof{no 

k|of]hg_ 
499000.00 499000.00 0.00   

17 22213 
;jf/L ;fwg dd{t 

vr{ 
1050000.00 1050000.00 0.00   

18 22214 
ljdf tyf gljs/)f 

vr{ 
265000.00 130246.00 134754.00 
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19 22221 

d]lzg/L tyf cf}hf/ 

dd{t ;+ef/ tyf 

;+rfng vr{ 

329000.00 329000.00 0.00 

  

 

 

20 22231 

lgld{t ;fj{hlgs 

;DklQsf] dd{t ;+ef/ 

vr{ 

365000.00 365000.00 0.00   

21 22291 

cGo ;+klQx?sf] 

;+rfng tyf ;+ef/ 

vr{ 

175000.00 175000.00 0.00   

22 22311 
d;nGb tyf sfof{no 

;+rfng 
1700000.00 1700000.00 0.00   

23 22313 
k':ts tyf ;fdfu|L 

vr{ 
100000.00 100000.00 0.00   

24 22314 O{Gwg -cGo k|of]hg_ 100000.00 100000.00 0.00   

25 22315 
kqklqsf %kfO{ tyf 

;'rgf k|sfzg vr{ 
341000.00 341000.00 0.00   

26 22319 
cGo sfof{no ;+rfng 

vr{ 
100000.00 100000.00 0.00   

27 22411 ;]jf / k/fdz{ vr{ 60000.00 0.00 60000.00   

28 22413 s/f/ ;]jf z'Ns 456000.00 456000.00 0.00   

29 22419 cGo ;]jf z'Ns 4183000.00 3975464.00 207536.00   

30 22511 sd{rf/L tflnd vr{ 192000.00 192000.00 0.00   

31 22522 sfo{s|d vr{ 595000.00 565000.00 30000.00   

32 22529 ljljw sfo{s|d vr{ 63000.00 63000.00 0.00   

33 22611 
cg'udg d'Nof~sg 

vr{ 
624000.00 624000.00 0.00   

34 22612 e|d)f vr{ 590000.00 590000.00 0.00   

35 22711 ljljw vr{ 1309000.00 1309000.00 0.00   

36 
2814

2 
#/ ef*f 1077000.00 1005527.00 71473.00   

s'n hDdf 54601070.00 47545886.42 7055183.58   

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pRr cbfnt kf]v/f 

 
     

cf=j= 077.078 sf] ljlgof]lht ah]^ / vr{ ;DaGwL ljj/)fx? 
 

  

s|=;+= a=p=zL=g+= 
vr{÷ljQLo 

;+s]tsf] gfd 
ljlgof]lht ah]^ 

lgsf;f÷vr{ 

ljj/)f s
}lk
mo
t
 

1 204910113 

pRr 

cbfntx?  

-rfn'_ 

54601070.00 47545886.42   

2 204910114 

pRr 

cbfntx?  

-k"+lhut_ 

3000000.00 3000000.00   

3 602000013 
b)* hl/jfgf 

lkmtf{ 
20000.00 19753.00   

hDdf 57621070.00 50565639.42   

      

 /fh:j;DaGwL ljj/)f 
   

s|=;+= 
rfn' cf=j=df 

k|fKt 

k|fKt /sd 

/fh:j bflvnf 

bflvnf x'g 

af+sL 
s}lkmot   

1 15110663.98 15110663.98 0     

            

      

 
w/f}^L ;DaGwL ljj/)f 

   

      

s|=;+= 
ut cf=j=sf] 

c=Nof= 

rfn' cf=j=df 

k|fKt 

rfn' cf=j=df 

lkmtf{ 
;b/:ofxf 

af+sL /x]sf] a}+s 

df}Hbft 

1 32017939.20 30731793.33 2777227.00 12083079.95 47889425.58 

            

      

 
ljljw vr{;DaGwL vftftkm{ 

   

s|=;+= ljj/)f 
cg'bfg lgsf;f 

k|fKt 
vr{ ljj/)f af+sL ah]^ s}lkmot 

1 

ljljw cg'bfg 

tyf sfo{s|d 

vr{ 

2050700 2050700 0   

hDdf 2050700 2050700 0   

 


