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भूर्मका 

 

न्यायपार्लकाबाट प्रवाह हुने सेवा स्वच्छ, र्नष्पक्ष, र्िटो िरितो, िजणस्तिीय ि प्रभावकािी बनाउनको लार्ि कायियोर्ना 

र्नमािण ि यसको कायािन्वयन अपरिहायि ि। कायियोर्नाले र्लएका लक्ष्य पूिा िनि अदालतमा सेवाित सबै तहको 

र्नशक्तिको प्रर्तवद्धता ि सबै सिोकािवालाहरुको प्रभावकािी सहयोि ि समन्वयको अहम् भूर्मका िहन्ि। 

र्वितका योर्नाहरुबाट प्राप्त उपलक्तिहरुलाई संस्थाित िदै ि ती योर्नाबाट पाठ र्सकै्द सजधािको प्रकृयालाई अर्ि 

बढाउनज आर्को आवश्यकता हो।  

न्यार्यक सजधािका प्रयासहरुलाई योर्नावद्ध रुपमा अिार्ि बढाउने स्पष्ट दृर्ष्टकोणका साथ नेपालको 

न्यायापार्लकाको िणनीर्तक योर्ना पर्हलो पटक र्ब.सं. २०६१ सालमा लािू भएको र्थयो। हालसम्म तीनवटा 

िणनीर्तक योर्नाहरु कायािन्वयन भईसकेका िन् भने योर्नाबद्ध सजधाि प्रकृयाको अको शंृ्खलाको रुपमा हाल 

च ौँथो िणनीर्तक योर्ना (२०७६।०७७-२०८०।०८१) को मध्यावर्ध समीक्षा समेत सम्पन्न भई सकेको ि। च थो 

िणनीर्तक योर्नाले न्यायपार्लकाको परिदृश्य, परिलक्ष्य ि मूल्यहरु परिभार्र्त िदै आवर्धक लक्ष्य ि िणनीर्तक 

उदे्दश्य प्रके्षपण ििी िणनीर्तक उदे्दश्यहरु प्राक्तप्तका र्नधािरित कायिक्रमहरुको स्पष्ट कायािन्वयन योर्ना समेत तय 

ििेको ि। चालज च थो पञ्चवर्ीय िणनीर्तक योर्नाको लक्ष्य ४ मा "अदालत व्यवस्थापनको सजदृर्ढकिण" अन्तिित 

"योर्ना कायािन्वयन प्रणालीलाई प्रमावकािी बनाउने" िणनीर्तक उदे्दश्य (४.६) ले मूल योर्नाको दायिार्भत्र िही सबै 

अदालतहरुको आ-आफ्नो वार्र्िक कायियोर्ना तर्जिमा ििी कायािन्वयन िने व्यवस्था ििे अनजरुप सवोच्च अदालतबाट 

समय समयमा प्राप्त भएका नीर्त एवं र्नदेशनर्भत्र िही आर्थिक वर्ि २०७९।०८० को लार्ि प्रस्तजत वार्र्िक कायियोर्ना 

र्नमािण िरिएको हो। आिामी र्दनमा र्वितको अनजभवलाई पे्रिणाको स्रोत मानी अझ सवल ि सक्षम ढंिले यस 

वार्र्िक कायियोर्नाले र्लएका लक्ष्य पूिा ििी सेवाग्राहीलाई अझ बढी सन्तजष्ट पानि ि अदालतको र्नआस्था वृक्तद्ध िनि 

हाम्रो थप प्रर्तवद्धता िहेको ि।  

अन्त्यमा, यस अदालतले आर्थिक वर्ि २०७८/07९ मा प्रके्षपण ििे बमोर्र्मको प्रिर्त हार्सल िनि महत्वपूणि भूर्मका 

र्नवािह िने यस अदालतका माननीय न्यायाधीशहरु, उच्च सिकािी वकील कायािलय, वािका पदार्धकािी एवम् 

सदस्यहरु, यस अदालतका समू्पणि कमिचािीहरु एवम् सेवाग्राहीहरु प्रर्त उच्च अदालत पोखिा हार्दिक आभाि व्यि 

िदिि। साथै आिामी र्दनमा समेत थप सहयोिको अपेक्षा िाक्तखएको ि। 

धन्यवाद ! 

 

उच्च अदालत, पोखरा 

र्मर्त २०७९।0४।१०  



श्री उच्च अदालत, पोखरा  

पूर्ि बैठक 
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आचायिजू्यको अध्यक्षतामा बसेको यस उच्च अदालतको पूणि बैठक (FULL COURT) बाट देहाय बमोर्र्मका 

र्नणियहरु िरियो। 

र्नर्िर् 

उच्च अदालत र्नयमावली, २०७३ को र्नयम १६६क. बमोर्र्मको योर्ना तर्जिमा तथा कायािन्वयन सर्मर्तले तयाि ििी 

पेश ििेको यस उच्च अदालतको आर्थिक बर्ि 207९/0८० को वार्र्िक कायियोर्नाको मस्य दा बैठकमा पेश भई 

िलफल हुौँदा परिमार्िन सर्हत सविसम्मर्तले पारित िने र्नणिय िरियो। 
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खण्ड एक: प्रारस्िक 

1.1 पृष्ठभूर्म 

नेपालको वतिमान संर्वधानले स्वतन्त्र, र्नष्पक्ष ि सक्षम न्यायापार्लकाको परिकिना ििेको ि। नेपालको न्याय सम्बन्धी 

अर्धकाि यो संर्वधान, अन्य कानून ि न्यायका मान्य र्सद्धान्त बमोर्र्म अदालत तथा न्यार्यक र्नकायबाट प्रयोि िरिनेि 

भने्न संवैधार्नक प्रावधान िहेको ि। न्याय प्रशासनलाई र्िटोिरितो, सविसजलभ, र्मतव्ययी, र्नष्पक्ष, प्रभावकािी ि 

उत्तिदायी बनाउने िाज्यको नीर्त िहेको ि। देशमा भएको संवैधार्नक ि कानूनी परिवतिनले र्सर्िना ििेका दार्यत्वहरु 

तथा न्यायपार्लकाबाट प्रवाह हुने सेवाहरु स्वच्छ, र्नष्पक्ष, र्िटोिरितो, िजणस्तिीय ि प्रभावकािी बनाउनेतफि  हाम्रो 

योर्ना ि कायिहरु र्नदेर्शत िहेका िन्। सूचना प्रर्वर्धमैत्री मजद्दा प्रवाह व्यवस्थापन पद्धर्त, न्यायमा सहर् पहुौँच, न्यार्यक 

सजशासन एवं न्यायपार्लकाप्रर्तको आस्था ि र्वश्वास अर्भवृक्तद्ध िनजि न्यायपार्लकाको अबको प्राथर्मकताका र्वर्य हुन्। 

वढ्दो र्वश्वव्यापीकिण, उदािीकिण, सूचना प्रर्वर्धले ल्याएको चजन र्त, सिोकािवालाहरुको वढ्दो चासो ि र्चन्ता, 

सेवाग्राहीहरुको वढ्दो अपेक्षा, सामार्र्क मूल्य ि मान्यताले सृर्र्त चजन र्त समेतले न्यायपार्लकाको भूर्मका ि 

सर्क्रयतामा प्रत्यक्ष ि पिोक्ष रुपमा प्रभाव पनि िएको ि। बदर्लौँदो परिवेशसौँिै न्यार्यक सजशासन कायम िनजि, सूचना 

प्रर्वर्धको प्रयोि माफि त कायिप्रणालीमा िजणस्तिीयता ि चजस्तता कायम िनजि, कायि सम्पादन स्ति ि व्यवहािमा परिवतिन 

ल्याउनज पर्न न्यायपार्लकाको आर्को प्रमजख चजन र्त िहन िएको ि। 

मजलजक संिीयतामा प्रवेश िरिसकेपर्ि प्रादेर्शक के्षत्रार्धकाि ग्रहण िने ििी सातवटा उच्च अदालतहरुको िठन 

भएकोमा िण्डकी प्रदेशको के्षत्रार्धकाि ग्रहण िनेििी उच्च अदालत पोखिाको स्थापना भएको हो। तीन तहको 

अदालतहरु मधे्य शजरु तहको अदालत वा र्नकायले ििेका फैसलाहरु उपि पजनिावेदन सजने्न वा अन्य केही र्ववादहरुको 

शजरु के्षत्रार्धकाि ग्रहण िने न्यार्यक र्नकायको रुपमा उच्च अदालत िहन िएको ि। िण्डकी प्रदेश अन्तिितका सबै 

र्र्ल्लाहरु यस अदालतको प्रशासकीय के्षत्रार्धकाि अन्तिित पने भएतापर्न सार्वक ध लार्ििी अञ्चलका चािवटा 

र्र्ल्लाहरुको न्यार्यक के्षत्रार्धकाि हेने ििी बािलजङ इर्लास िहेको ि। यस अदालतले िण्डकी प्रदेशका ११ र्र्ल्ला 

मधे्य बािलजङ इर्लास अन्तिित पने बािलजङ, पवित, म्याग्दी ि मजस्ताङ बाहेकका नवलपजि, तनहुौँ, िोिखा, लमर्जङ, 

मनाङ, स्याङ्र्ा ि कास्की ििी सात र्र्ल्लाका र्र्ल्ला अदालतहरुले ििेका फैसला उपि पजनिावेदन सजने्न ि प्रचर्लत 

कानून बमोर्र्म शजरु कािवाही हुने केही मजद्दाहरु समेत हेने िदिि।  

नेपालमा न्यायपार्लकाको काम कािवाही ि साङ्गठर्नक व्यवस्थामा समग्र सजधािको उदे्दश्य सर्हत न्यायपार्लकाको 

आफ्नै सकृयता ि प्रयासमा र्व.सं. 2061 सालदेक्तख िणनीर्तक योर्ना लािू िरिएको पाइन्ि। न्यायपार्लकाको च थो 

पञ्चवर्ीय िणनीर्तक योर्ना (२०७6/७7-०80/81) ले न्यायपार्लकाको परिदृष्य, परिलक्ष्य ि मूल्यहरु परिभार्र्त ििेको 

ि। 

"सवैका लार्ग न्यार् सुर्नर्ित गनुि" न्यायपार्लकाको परिदृश्य हो। संर्वधान, कानून ि न्यायका मान्य, र्सद्धान्तहरुका 

आधािमा स्वच्छ एवं र्नष्पक्ष न्याय सम्पादन िनजि नेपालको न्यायपार्लकाको परिलक्ष्य हो। परिदृश्य तथा परिलक्ष्य 

र्िटोर्िटो परिवतिन हुने र्वर्य नभई दीििकालीन प्रकृर्तका हुन्िन्। यी परिदृष्य तथा परिलक्ष्य प्राप्तीका लार्ि 

न्यायपार्लकाले आफ्नो िणनीर्तक योर्ना र्नमािण ििी सो को कायािन्वयनको लार्ि वार्र्िक कायियोर्ना तयाि ििी लािू 

िदै आएको ि। सोही र्सलर्सलामा न्यायपार्लकाले तीनबटा पञ्चबर्ीय िणनीर्तक योर्ना पजिा ििी हाल च ौँथो पञ्चवर्ीय 

िणनीर्तक योर्ना कायािन्वयनमा िही मध्यावर्ध समीक्षा समेत सम्पन्न भई सकेको ि। यसै िणनीर्तक योर्ना अनजरुपका 

लक्ष्यहरु हार्सल ििी समग्र न्यायपार्लकाको परिदृश्य तथा परिलक्ष्य हार्सल िनि सवोच्च अदालत, उच्च अदालतहरु ि 

र्र्ल्ला अदालतहरु तथा अन्य न्यार्यक र्नकायहरुले समेत आ-आफ्ना वार्र्िक कायियोर्नाहरु तर्जिमा ििी कायािन्वयन 

िरििहेका िन्। सवोच्च अदालतले अक्तियाि ििेको नीर्त एवम् र्नदेशन र्भत्र िही “आफ्नै र्ोजना आफ्नै कार्ि” 

अन्तिित योर्ना वनाउने ि कायािन्वयन िने र्वितको अनजभव िहेको ि। 

िणनीर्तक योर्नाको िणनीर्तक उदे्दश्य नं. 4.6 मा सबै अदालतहरुले मूल योर्नाको दायिार्भत्र िही आ-आफ्नो वार्र्िक 

कायियोर्ना तर्जिमा ििी लािू िनजिपने व्यवस्था अनजसाि यस अदालतले न्यायपार्लकाको च थो पञ्चवर्ीय िणनीर्तक 
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योर्नाको च थंो वर्ि, आर्थिक वर्ि 207९/0८० को लार्ि यो वार्र्िक कायियोर्ना तर्जिमा ििेको ि। च थो पञ्चवर्ीय 

िणनीर्तक योर्नाले र्नर्दिष्ट ििेको लक्ष्य कायािन्वयनको लार्ि िणनीर्तक उदे्दश्यहरुको र्नधाििण ििी कायि/र्क्रयाकलाप, 

कायिसम्पादन सूचक, समयावर्ध, र्र्मे्मवािी तथा र्वाफदेर्हता वहन िने अर्धकािीको समेत व्यवस्था िरिएको ि। 

सिोकािवालावाट प्राप्त सजझाव एवं सल्लाहलाई समार्हत िने ि योर्ना कायािन्वयनको र्सलर्सलामा सवोच्च अदालतवाट 

समय-समयमा प्राप्त भएका मािि र्नदेशन अनजरुप आवर्धक मूल्याङ्कन प्रणालीलाई समेत आत्मसात िरिएको ि।  

1.2 र्ोजना तजुिमा सर्मर्त गठन  

प्रस्तजत बार्र्िक कायियोर्ना तर्जिमा िनिको लार्ि उच्च अदालत र्नयमावली, 2073 को र्नयम 166क. बमोर्र्म माननीय 

का. मज. मजख्य न्यायाधीश श्ी र्िल्लीिार् आचायिजू्यको अध्यक्षतामा देहाय बमोर्र्मका सदस्यहरु िहने ििी योर्ना तर्जिमा 

तथा कायािन्वयन सर्मर्त िठन भएको ि:-  

१. माननीय का. मज. मजख्य न्यायाधीश श्ी र्िल्लीिार् आचायि   संयोर्क  

२. िर्र्ष्टर ाि श्ी श्ीलाल प िैल       सदस्य 

३. उप-िर्र्ष्टर ाि श्ी र्वष्णजप्रसाद आचायि      सदस्य-सर्चव 

योर्ना तर्जिमा तथा कायािन्वयन सर्मर्तका अध्यक्षजू्यको अध्यक्षतामा र्मर्त २०७९।०३।२८ मा बसेको बैठकले 

कायियोर्ना र्नमािणमा सहर्ीकिण ि सहयोि पजर् याउन देहायको कायि योर्ना तर्जिमा उपसर्मर्त िठन िने र्नणिय ििेको 

र्थयो।  

१. उपिर्र्ष्टर ाि श्ी र्वष्णजप्रसाद आचायि      संयोर्क 

२. शाखा अर्धकृत श्ी दामोदि आचायि     सदस्य 

३. शाखा अर्धकृत श्ी दीपक र्ििी      सदस्य 

४. सूचना प्रर्वर्ध अर्धकृत श्ी सन्तोर् प िेल     सदस्य 

५. क.अ. श्ी केशव प िेल       सदस्य 

1.3 सर्मर्तलाई प्राि कार्ािदेश 

न्यायपार्लकाको च ौँथो पञ्चवर्ीय िणनीर्तक योर्ना एवम् सवोच्च अदालत अनजसन्धान तथा योर्ना महाशाखाको र्मर्त 

207९।03।२४, चलानी नं. ६४४१ मा प्राप्त पत्रको र्नदेशन अनजसाि यस अदालतलाई आर्थिक वर्ि 207९/0८० को 

वार्र्िक कायियोर्ना तर्जिमा िने कायािदेश प्राप्त भएकोमा सोही अनजरुप प्रस्तजत वार्र्िक कायियोर्नाको मस्य दा तयाि ििी 

उच्च अदालत पोखिाको पूणि बैठक समक्ष पेश िने ििी सर्मर्तको कायािदेश तोर्कएको र्थयो। 

1.4 कार्ि र्ोजना तजुिमा र्वर्ध र प्रर्क्रर्ा 

न्यायपार्लकाको च थो पञ्चवर्ीय िणनीर्तक योर्ना एवम् सवोच्च अदालत अनजसन्धान तथा योर्ना महाशाखाको र्मर्त 

2078।03।२४, चलानी नं. ६४४१ को प्राप्त पत्रानजसािको र्नदेशनलाई वार्र्िक कायियोर्ना र्नमािणको प्रमजख आधािका 

रुपमा र्लइएको ि। त्यसैििी यस अदालतले र्वित आर्थिक बर्िहरुमा तयाि ििी कायािन्वयन ििेका बार्र्िक 

कायियोर्नाहरुको अध्ययन तथा र्वशे्लर्ण ििी सोबाट प्राप्त र्नचोिहरुलाई कायियोर्ना र्नमािणको आधािको रुपमा 

उपयोि िरिएको ि। योर्ना तर्जिमा सर्मर्तले यस अदालतमा कायिित माननीय न्यायाधीशजू्यहरु, कमिचािीहरु, उच्च 

अदालत वाि इकाईका पदार्धकािीहरु, सिकािी वकील, न्याय के्षत्र समन्वय सर्मर्त लिायतका सिोकािवालाहरुसौँि 

आवश्यक पिामशि ििी प्राप्त िाय, सजझाव ि प्रर्तर्क्रयालाई कायियोर्नामा समेर्टएको ि। यसैििी यस अदालतको ित 

आर्थिक बर्िको मजद्दाको लित, फर्छ्यौट ि बाौँकी र्वविण समेतलाई अध्ययन िरिएको ि। २०७७ श्ावण १ ितेदेक्तख 

र्र्ल्ला अदालतहरुमा ि भाद्र १ ितेदेक्तख उच्च अदालतहरुमा लािू भएको फिक मजद्दा व्यवस्थापन प्रणालीलाई समेत यस 

योर्नामा समेर्टएको ि। न्यायपार्लकाको सवोच्च र्नकायको रुपमा िहेको सवोच्च अदालतबाट समय समयमा भएका 

मािि र्नदेशनहरुलाई समेत यस योर्नामा समेट्ने प्रयास िरिएको ि। 
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1.5 वार्षिक कार्िर्ोजनाको ढााँचा 

यस वार्र्िक कायियोर्नालाई र्वर्भन्न पाौँच वटा खण्डमा र्वभार्न िरिएको ि। योर्नासौँि सम्बक्तन्धत र्बर्भन्न ८ वटा 

फािामहरु तयाि ििी समावेश िरिएको ि। पर्हलो खण्ड प्रािक्तिक खण्ड िहेको ि। र्समा योर्नाको पृष्ठभूर्म ि 

योर्नाको परिचय िहेको ि। दोस्रो खण्डमा ित आर्थिक वर्िको बार्र्िक कायियोर्नाको समीक्षा िरिएको ि। उि 

खण्डमा योर्नाको उपलक्तधध के कस्तो िह्यो ि के कस्ता कमी कमर्ोिीहरु िहन िए भने्न बािेमा संर्क्षप्त समीक्षा 

िरिएको ि। खण्ड तीनमा वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्य र्नधाििण िरिएको ि। यस खण्डमा के कस्ता र्वर्यहरुको 

सम्वोधन िनजिपने हो सोको पर्हचान समेत िरिएको ि। खण्ड चािमा लक्ष्य प्राक्तप्तका लार्ि सञ्चालन िनजिपने िणनीर्तक 

कायिक्रमहरुको कायािन्वयन योर्ना प्रस्तजत िरिएको ि। खण्ड पाौँचमा योर्ना, अनजिमन तथा मूल्याङ्कन ि बरे्ट सम्बन्धी 

र्वर्यहरुलाई समेर्टएको ि। 
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खण्ड दुई: समीीक्षा 

२.१ आर्ििक वषि २०७८/०७९ को वार्षिक कार्िर्ोजनाको समीक्षा 
न्यायपार्लकाको च थो पञ् चवर्ीय िणनीर्तक योर्ना (२०७6/077-2०80/081) ले र्नधाििण ििेका लक्ष्य प्राप्त िनि 

समू्पणि अदालत तथा न्यार्यक र्नकायहरुले आ-आफ्नो वार्र्िक कायियोर्ना र्नमािण ििी सो को प्रभावकािी कायािन्वयन 

िनजि आवश्यक हुन्ि। त्यसै अनजरुप यस उच्च अदालत पोखिाले योर्नाको तेस्रो बर्ि (आर्थिक वर्ि 207८/07९) मा 

वार्र्िक कायियोर्ना र्नमािण ििी लािू ििेको र्थयो। आर्थिक वर्ि २०७८।०७९ को सजरुवाती चिण देक्तख नै र्वश्वव्यापी 

रुपमा फैर्लएको Covid-19 को र्बर्भन्न भेरियन्टका कािण अदालतको र्नयर्मत काम कािबाही प्रत्यक्ष रुपमा प्रभार्वत 

भएको र्थयो।आर्थिक वर्ि २०७९/०८० को वार्र्िक कायियोर्ना र्नमािण िने क्रममा र्वित आर्थिक बर्िका वार्र्िक 

कायियोर्नाको समीक्षा ििी सोबाट प्राप्त हुने पृष्ठपोर्णलाई समेत आधाि बनाई चालज आर्थिक वर्िको वार्र्िक 

कायियोर्ना बनाउौँदा प्रभावकािी हुने भएकोले र्वितका कायियोर्नाको र्वसृ्तत अध्ययन ििी आर्थिक वर्ि 207८।07९ 

को कायियोर्नाको समीक्षा िनजिपने भएकोले ित आर्थिक वर्िको समीक्षालाई देहाय बमोर्र्म प्रस्तजत िरिएको ि। 

२.१.१  न्यार् र्नरुपर् गने कार्ि 

न्यायपार्लकाको मूल कायि भनेको नै कानून बमोर्र्म र्ववादको समाधान िने हो। अदालतले र्र्हले पर्न तथ्य ि 

प्रमाणको सही मूल्यांकन ििी न्याय र्दने कायि िदिि। ित आर्थिक वर्िमा यस अदालतले न्याय र्निोपण िने क्रममा 

ििेको प्रिर्तलाई देहाय बमोर्र्म प्रस्तजत िरिएको ि। 

आर्थिक वर्ि 2०७८/०७९ मा मजद्दा तथा रिटतफि  र्म्मा ९३० र्र्मे्मवािी सिी आएको ि 1४८४ थान नयाौँ मजद्दा दताि भै र्म्मा 

लित २४१४ कायम हुन िएको र्थयो। वार्र्िक कायियोर्नामा 2३७२ थान लित कायम हुने अनजमान िरिएकोमा 

र्र्मे्मवािी सिेका पजिै ि यसवर्ि पिेको मधे्य ६७४ थान ििी र्म्मा १६०४ थान अथाित ६७.६२% मजद्दा फियौट िने लक्ष्य 

िाक्तखएको र्थयो। ित आर्थिक बर्िमा दताि हुन आएका २४१४ थान मजद्दा मधे्य १२४९ थान मजद्दा फर्छ्यौट भई ११६५ थान 

मजद्दा बाौँकी िहन आएका िन्। यसिी हेदाि ित आर्थिक वर्िमा र्म्मा लितको ५१.७३ प्रर्तशत मजद्दा फर्छ्योट भएको 

देक्तखन्ि। फर्छ्योट हुन बाौँकी िहेका ११६५ थान मजद्दामधे्य ६ मर्हनार्भत्रको ६७९ थान, ६ मर्हनादेक्तख १२ मर्हनासम्मको 

३०३ थान, १ वर्िदेक्तख १८ मर्हनासम्मको 1२० थान, १८ मर्हनादेक्तख २ वर्िर्भत्रको ६० थान ि २ वर्ि नािेको ३ थान समेत 

DCM लािू हुनजपूवि (२०७७ साल भद  १) का ९ थान पजिाना मजद्दाहरु िहेका िन्। योर्नाले एकवर्ि नािेका मजद्दाहरु शत 

प्रर्तशत फर्छ्यौट िने लक्ष्य र्लए तापर्न सो अनजसािको प्रिर्त हार्सल हुन नसकेको अवस्था ि। ित आर्थिक वर्िको 

वार्र्िक कायियोर्ना र्नमािण िदाि माननीय न्यायाधीशजू्यहरुको दिवन्दी ७ िहे तापर्न लिभि वर्िको अर्धकांश 

अवर्धभि ५ र्ना माननीय न्यायाधीशहरुले मात्र काम िनजि पिेको अवस्था र्थयो। यस अलावा ित आ.व. मा मातै्र २ र्ना 

माननीय न्यायाधीशहरुले यस अदालतमा कायिित िहौँदाकै अवस्थामा ६३ वरे् उमेिहदका कािण सेवाबाट अवकाश 

र्लनज भएको ि रिि स्थानमा आउने माननीय न्यायाधीशहरु समयमै आई नपजगे्न समस्याका कािण पर्न मजद्दा फर्छ्यौटको 

लक्ष्य हार्सल हुन सकेन। यसका अर्तरिि मातहत र्र्ल्ला अदालतहरुबाट समयमै शजरु र्मर्सल आई नपजगे्न समस्याका 

कािण पर्न मजद्दाको अंि पजयािउने कायिमा र्बलम्ब भै फर्छ्यौटमा प्रर्तकूल असि पनि िएको देक्तखन्ि। यसैििी यस 

अदालतबाट शजरु कािवाही हुने मजद्दाहरुमा प्रर्तवादीका नाममा र्ािी समाव्हान ि अन्य मजद्दाहरुमा र्ािी हुने म्याद सूचना 

वेपते्त वेहोिाबाट तामेल भई आउने प्रवृर्त्त बढ्दो क्रममा िहेको ि यसका कािण पटक पटक म्याद बदि ििी पजन: र्ािी 

िनजिपदाि मजद्दा प्रवाहमा प्रर्तकूल असि पिी मजद्दाको अंि पजयािउने कायिमा र्बलम्ब हुौँदा समग्र फर्छ्यौटमा नकािात्मक असि 

पनि िएको ि। 

२.१.२  मुद्दा व्यवथिापन पद्धर्तमा सुधार 

आर्थिक बर्ि २०७८/०७९ मा पर्न न्यायाधीशित रुपमा मजद्दा फर्छ्यौटको व्यक्तिित अर्भलेख िाख् ने कायिलाई र्निन्तिता 

र्दईएको र्थयो। उच्च अदालत पोखिा बाि एशोर्सएसन ि उच्च सिकािी वकील कायािलय पोखिासौँि समन्वय ििी मजद्दा 
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सजनजवाई स्थिन िने कायिलाई र्नयन्त्रण िने प्रयास भएको र्थयो। यसपूवि र्वपक्षी र्झकाउने आदेश भएका मजद्दाहरु 

सम्बक्तन्धत माननीय न्यायाधीशहरु बाहेकको इर्लासमा पेश हुौँदै आएकोमा दिबन्दी अनजसािका माननीय 

न्यायाधीशहरुको पदपूर्ति हुन नसकेको अवस्थामा र्वपक्षी र्झकाउने आदेश िने न्ययाधीशबाट सो मजद्दाको सजनजवाई 

नििाउौँदा मजद्दा फर्छ्यौट ि पेशी प्रणालीलाई नै व्यवस्थापन िनि असहर् हुने यथाथिलाई मध्यनर्ि िदै र्वपक्षी र्झकाउने 

आदेश िने माननीय न्यायाधीशबाट समेत सोही मजद्दा हेने ििी व्यवस्था िने सम्बन्धमा उच्च अदालत बािसमेतको 

सहमर्त ि पिामशिमा संयजि इर्लासका दजवैर्ना न्यायाधीशबाट प्रत्यथी र्झकाउने आदेश भएको अवस्थामा बाहेक 

त्यस्तो मजद्दा हेने ििी व्यवस्था र्मलाइएको र्थयो।पेशी व्यवस्थापनलाई व्यवहारिक ि व्यवक्तस्थत बनाउन वार्णज्य 

इर्लासमा पेश हुने मजद्दाहरुलाई बजधबाि मात्र ि रिट र्नवेदनहरुलाई मंिलबािमात्र पेशी चढाउने सम्बन्धमा समेत 

सिोकािवालाहरुसौँि िर्नभूत िलफल एवं पिामशि ििी सोही बमोर्र्म पेशी व्यवस्थापन िरिएको र्थयो।यसअर्ि 

र्नवेदन प्रर्तवेदनहरु र्बहीबािका र्दनमा मात्र पेशीमा चढाउने िरिएकोमा र्नवेदन प्रर्तवेदनहरुको संख्या तजलनात्मक 

रुपमा कम हुौँदै िए पश्चात र्बर्हवािका र्दनमा पर्न र्नवेदन प्रर्तवेदनका अलावा अन्य मजद्दाहरुसमेत पेशीमा चढाउने ििी 

पेशी व्यवस्थापन िरिएको र्थयो। र्र्मे्मवािी सिी आएका पजिाना मजद्दाहरुलाई र्वशेर् प्राथर्मकता र्दई त्यस्ता मजद्दाहरु 

फर्छ्यौट िने कायियोर्ना बनाईएको र्थयो। तािेख प्रणालीमा सजधाि िि ी अनलाईन तािेख प्रणालीलाई व्यवक्तस्थत ि 

स्वचार्लत बनाउदै प्रर्वर्ध उन्मजख वनाउनेमा र्वशेर् ध्यान र्दइएको र्थयो।प्रते्यक हप्ता कामकािवाहीको अनजिमन ि 

ताकेता िने िरिएको र्थयो। मजद्दाहरु सफ्टवेयिमा दताि िने, पेशी सफ्टवेयिमा र्नाउने तथा दैर्नक ि साप्तार्हक पेशी 

सूची सफ्टवेयिबाटै प्रकाशन िने कायिलाई र्निन्तिता र्दइएको र्थयो। मजद्दा प्रवाह व्यवस्थापनलाई प्रभावकािी बनाउने 

उदे्दश्यका साथ ल्याईएको फिक मजद्दा व्यवस्थापन प्रणालीलाई कायािन्वयनमा ल्याइएको र्थयो। 

२०७८ माि २ ितेदेक्तख उच्च अदालतहरुमा समेत िोला प्रर्क्रयाद्वािा पेशी व्यवस्थापन प्रणाली लािू भएको र्थयो। उच्च 

अदालत र्नयमावली, २०७३ ि उच्च अदालतमा िोला प्रर्क्रयाद्वािा पेसी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायिर्वर्ध र्नदेर्शका, २०७८ 

ले र्नदेश ििेबमोर्र्म यस अदालतमा पर्न पेशी व्यवस्थापन सर्मर्त ि शाखाको िठन ििी सोही बमोर्र्म पेसी 

व्यवस्थापन शाखा प्रमजख ि अन्य कमिचािीहरुलाई समेत पेसी व्यवस्थापन शाखाको र्र्मे्मवािी तोकी कायि व्यवस्थापन 

िरिएको र्थयो। शजरुवाती चिणमा र्नदेर्शकामा समेत कर्तपय र्वर्यहरु अष्पष्ट िहौँदा िोलाप्रथाद्वािा पेसी व्यवस्थापनमा 

केही कमर्ोिी ि कर्ठनाईहरु समेत र्सर्िना भए र्सका कािण पर्न केही समय मजद्दा फर्छ्यौटमा नकािात्मक असि पनि 

िएको र्थयो। 

कायियोर्ना अनजसाि यस अदालतमा चालज िहेका र्मर्सलहरुको आन्तरिक र्निीक्षण पटक पटक िरिदै आएको ि सो 

कायिलाई अझै प्रभावकािी बनाउन समू्पणि फाौँटका र्मर्सल र्निीक्षण िनिका लार्ि यस अदालतमा कायिित समू्पणि शाखा 

अर्धकृतहरुलाई र्र्मे्मवािी बाौँिफाौँि ििी सबै चालज र्मर्सलहरुको आन्तरिक र्नरिक्षण ििी र्मर्सलमा भएका कमी 

कमर्ोिीहरुलाई सयममै सजधाि िनि तथा र्वर्भन्न र्नकायहरुसौँि समन्वय ििी आवश्यक र्मर्सल कािर्ात र्झकाई मजद्दा 

प्रवाह व्यवस्थापनलाई िर्तशील बनाउन कोर्शस िरिएको र्थयो। 

मजद्दा व्यवस्थापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम् प्रयोि िने उदे्दश्यले सूचना प्रर्वर्ध शाखाले सफ्टवेयिलाई आवश्यकता 

अनजसाि परिमार्िन ििी मजद्दा दताि, अनलाइन तािेख, अनलाइन म्याद तामेली, पेशी चढाउने ि पेशी र्नकाल्ने ि पेशीको 

अवस्था तत्काल र्नाउने, मजद्दाको संख्यात्मक र्वविण तथा अवर्धित संख्या थाहा पाउने एवं मजद्दाका प्रकृयाित र्वविण 

थाहा पाउने लिायत लिाउका मजद्दासमेत देक्तखनेसम्मका काम भएको ि।सफ्टवेयि प्रणालीबाट हुने अन्य काममा भने 

पूवािधािको अपयािप्तताका कािण सूचना प्रर्वर्धको पूणि प्रयोि िनि सर्कएको अवस्था िैन। यस सम्वन्धमा क्रमश: सजधाि 

िदै लैर्ाने प्रयत्न भइिहेको ि। 

फैसला लेखन कायिलाई र्िटो, िरितो ि िजणस्तिीय बनाउने उदे्दश्यले प्रते्यक इर्लासमा तीनदेक्तख चािर्ना इर्लास 

अर्धकृत, हिेक इर्लास अर्धकृतको कायिकक्षमा एक÷एक वटा कम्प्यूटि ि र्प्रन्टि समेत उपलि ििाइएको ि। 

इर्लास अर्धकृतहरुलाई लर्क्षत ििी इर्लास व्यवस्थापन, फैसला लेखन, फैसलाको तपर्सल खण्ड लेखन सम्बन्धी 

प्रर्शक्षण समेत संचालन भएका िन्।  

पजनिावेदनपत्र दताि हुनासाथ मातहत अदालतहरुबाट सोही ब्यहोिा र्नाई शजरु र्मर्सल तत्काल पठाइर्दन पत्राचाि िने 
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िरिएको ि शजरु र्मर्सलहरु प्रायर्सो मातहत अदालतहरुबाट समयमै प्राप्त भइिहेका िन्। तथापी कर्तपय 

र्र्ल्लाहरुबाट समयमै सजरु र्मर्सल आउन नसकेको अवस्था हुौँदा यसले समग्र मजद्दा प्रवाह व्यवस्थापनमा प्रर्तकूल असि 

पनि िएको ि। मजद्दा फाौँटको भ र्तक अवक्तस्थर्त असर्र्लो ठाउौँमा िहेकोले सेवाग्राहीलाई असजर्वधा भइिहेकोमा 

अदालतको मूल प्रवेशद्वािसौँिै अदालतको अग्रभािमा िहेको भवनमा मजद्दा फाौँट सािी टर स र्नमािण ििी झ्यालबाटै समू्पणि 

सेवा प्रवाह हुने प्रबन्ध िरिएको ि। साथै, सबै सेवाग्राहीलाई बस्न र्मल्ने खालको बेन्चहरुसर्हतको प्रर्तक्षालयको समेत 

र्नमािण ििी व्यवस्थापन र्मलाइएको ि। 

२.१.३  अर्भलेख व्यवथिापन  

यस अदालतको अर्भलेख संिक्षण फाौँटमा िहेका र्मर्सल ि अन्य िेकिि कािर्ातहरु व्यवक्तस्थत रुपले िाक्तखएको ि। 

र्मर्सलहरुलाई वर्िितरुपमा वार्र्िक अर्भलेख पजक्तस्तकामा र्लर्पबद्ध िरिएको ि। अर्भलेखमा दताि भएका र्मर्सलहरु 

खोरे्का बखत तजरुन्त प्राप् त िनि सर्कने ििी भ र्तक ब्यबस्थापन ि र्नशक्ति परिचालन िरिएकोि।अर्भलेख 

व्यबस्थापनका लार्ि र्निन्ति रुपमा सजधािका प्रयासहरु भएका िन्।यस आर्थिक वर्ि 207८/7९ मा दताि भएका र्मर्सल 

संख्या १२९६ समेत ििी र्मर्सलको संख्या कज ल र्म्मा २२०३५ थान र्मर्सल अर्भलेख शाखामा िहेका िन्। प्राप्त सम्पजणि 

र्मर्सल सफ्टवेयिमा प्रर्वष् ट (Data Entry) िरिसर्कएको ि सो कायिलाई र्निन्तिता र्दइएको ि।त्यसै्त सबै 

र्मर्सलहरुलाई दिार्मा सजिर्क्षत रुपमा िाक्तखएको अबस्था ि। र्नयर्मत रुपमा कानून बमोर्र्म र्मर्सल कािर्ात 

सिाउने कायिलाई र्निन्तिता र्दईएको ि। यसवर्ि ८५० र्मर्सलहरु सिाउने काम सम्पन्न भएको ि। र्मर्सललाई र्किा, 

मजसा ि आिलािीबाट सजिर्क्षत िाख् नको लार्ि क्रमश: र्फनेल बल, मजसा माने और्धी लिायतका उपायहरु प्रयोि 

िरिएको ि। र्मर्सल व्यवस्थापनलाई थप प्रभावकािी बनाउन यस आर्थिक वर्िमा थप फर्निचि व्यवस्था ििी अर्भलेख 

व्यवस्थापन िरिएको ि। 

२.१.४  मानव संसाधन र्वकास 

यस अदालत ि मातहतका अदालतमा रिि िहेका िार्पत्र अनंर्कत प्रथम शे्णी नायव सजब्बा (प्रार्वर्धक, अप्रार्वर्धक) 

पद स्थायी पूर्तिका लार्ि आ.ब. २०७६/०७७, आ.ब. २०७७/०७८ ि आ.व. २०७८/०७९ मा माि आकृर्त फािाम भिी 

लोक सेवा आयोिमा पठाईएकोमा लोकसेवा आयोिबाट प्रर्तशत र्नधाििण भएकामधे्य बढजवाद्वािा पदपजर्ति हुने पदहरुमा 

बढजवा सर्मर्तबाट र्नधािरित समयमै बढजवा र्सफारिश भै सम्बक्तन्धत अदालतहरुमा पदस्थापन भैसकेको ि।तथार्प 

कोर्भि-१९ लिायत र्बर्बध कािणबाट लोकसेवा आयोिका पिीक्षाहरु अवरुध्द भई माि िरिएका पदहरुमा समयमै 

पदपूर्ति नहुौँदा कर्तपय मातहत अदालतहरुमा िार्पत्र अनंर्कत कमिचािीहरुको चिम अभावमा काम िनजिपिेको अवस्था 

ि।  

लामो समयदेक्तख प्रचलनमा िहेको मजलजकी ऐनलाई र्वस्थार्पत ििी लािू भएका संर्हताहरु, र्तनका सम्वद्ध कायिर्वर्ध तथा 

र्नयमावलीहरु ि र्तनमा भएका संशोधनहरु समेतसौँि न्यायपार्लकामा कायिित समू्पणि र्नशक्ति अझै अभ्यस्त 

भइसकेको अवस्था िैन। यस अवस्थालाई हृदयंिम ििी नयाौँ संर्हताहरु सम्बन्धी िलफल अन्तर्क्रया ि प्रर्शक्षणहरु 

र्निन्ति भईिहेका िन। यस कायिलाई आिामी र्दनमा समेत र्निन्तिता र्दनजपने आवश्यकता िहेको ि। इर्लास 

अर्धकृतहरुको लार्ि फैसला लेखन ि तपर्सल खण्ड लेखन सम्बन्धी तार्लम संचालन िरिएको र्थयो।यस अदालतमा 

कायिित सबै कमिचािीहरुलाई मजद्दा र्टपोट िने सम्बन्धी तार्लम ि देवानी तथा फ र्दािी संर्हता सम्बन्धी र्ानकािीमजलक 

तार्लमहरु समेत संचालन िरिएको र्थयो। त्यसै्त िार्ष्टर य न्यार्यक प्रर्तष्ठानको आयोर्नामा भएका प्रर्शक्षण कायिक्रममा 

समेत यस अदालतमा कायिित न्यायाधीश तथा कमिचािीहरु मनोनयन भई सहभािी हुनजभएको अवस्था ि। साथै, 

कायिित समू्पणि कमिचािीहरुमा कायि संसृ्कर्त, कामकािबाहीप्रर्तको र्वाफदेर्हता ि सकािात्मक सोचको अर्भवृक्तद्ध िने 

धे्ययले सेवाग्राहीसौँिको व्यवहािसौँि सम्बक्तन्धत प्रर्शक्षण कायिक्रम समेत आयोर्ना िरिएको र्थयो। त्यसैििी िण्डकी 

प्रदेश अन्तिितका अदालतहरु ि सिकािी वर्कल कायािलयहरुमा कायिित िार्पत्र अनंर्कत कमिचािीहरुको लार्ि ३० 

कायिर्दने (५ हपे्त) सेवाकार्लत तार्लम न्याय सेवा तार्लम केन्द्रको आयोर्ना ि यस अदालतको संयोर्नमा यसै 

अदालतमा संचालन िरिएको र्थयो। यसैििी कमिचािीहरुलाई कामप्रर्त उते्प्ररित िने उदे्दश्यले र्नर्ामती सेवा र्दवस 
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(२०७७ भाद्र २२) का अवसिमा ित आर्थिक वर्िमा उतृ्कष्ट काम िने २ र्ना कमिचािीहरुलाई प्रशंसापत्रका साथ निद 

पजिस्कािसमेत प्रदान िरिएको र्थयो।  

२.१.५  र्नरीक्षर् एवं सुपररवेक्षर् 

ित आ.ब. मा न्याय प्रशासन ऐन, २०73 को दफा २1 एवं उच्च अदालत र्नयमावली, २०73 को र्नयम 121 बमोर्र्म यस 

अदालत मातहतका र्र्ल्ला अदालत तथा अन्य र्नकायहरुको माननीय न्यायाधीशजू्यहरुबाट देहाय बमोर्र्म र्निीक्षण 

िने कायि सम्पन्न िरिएको र्थयो।  

 

आर्ििक वषि २०७८।०७९मा र्स अदालतका माननीर् न्यार्धीशजू्यबा् 

 मातहतका अदालत लगार्तमा गररएको र्नरीक्षर्को र्ववरर् 

क्र.सं. अदालत तिा र्नकार् माननीर् न्यार्ाधीश र्नरीक्षर् र्मर्त कैर्िर्त 

1 

कास्की र्र्ल्ला अदालत,  कािािाि 

कायािलय, कास्की, बालसजधाि िृह, 

कास्की 
माननीय का.मज. मज.न्या. 

श्ी र्िल्लीिार् आचायि 

207८।१२।१५ देक्तख 

२०७८।१२।२० सम्म 
 

मनाङ र्र्ल्ला अदालत, कािािाि 

कायािलय, मनाङ 

207९।०२।०9 देक्तख 

207९।०२।१३ सम्म 
 

2 
लमर्जङ्ग र्र्ल्ला अदालत,  

कािािाि कायािलय, लमर्जङ्ग 

माननीय न्यायाधीश  

श्ी प्रमोदकज माि शे्ष्ठ वैद्य 

207८।१२।०८ देक्तख 

२०७८।१२।१2 सम्म 
 

3 
नवलपजि र्र्ल्ला अदालत,  

नवलपजि 

माननीय न्यायाधीश  

श्ी िमेशप्रसाद 

िार्भण्डािी 

207८।१२।0७ देक्तख 

२०७८।१२।१1 सम्म 
 

४ 
स्याङ्र्ा र्र्ल्ला अदालत,  

कािािाि कायािलय, स्याङ्र्ा 

माननीय न्यायाधीश  

श्ी उज्ज्वल शजक्ल 

207८।१२।०१ देक्तख 

२०७८।१२।०5 सम्म 
 

5 
तनहुौँ र्र्ल्ला अदालत,  

कािािाि कायािलय, तनहुौँ 

माननीय न्यायाधीश श्ी 

ऋर्र् िार्भण्डािी 

२०७८।१२।१० देक्तख 

२०७८।१२।१४ सम्म 
 

6 
िोिखा र्र्ल्ला अदालत,  

कािािाि कायािलय, िोिखा 

माननीय न्यायाधीश  

श्ी श्ीधिाकज मािी 

पजिासैनी 

207८।१२।१५ देक्तख 

२०७८।१२।१९ सम्म 
 

२.१.६   मेलर्मलाप पद्धर्तको प्रवधिन 

ित आ.ब. मा १५० थान मजद्दाहरु मेलर्मलापमा पठाइएकोमा सोमधे्य १८ थान मजद्दामा मेलर्मलाप भएको ि। ित आर्थिक 

वर्िमा १२२ थान मजद्दाहरु मेलर्मलाप हुन नसकी फाौँटमा र्फताि भएका ि १० थान मजद्दाहरु मेलर्मलापको चिणमा िहेका 

िन्। समग्रमा मेलर्मलापको माध्यमबाट मजद्दाको र्िनोफानो हुने पद्धर्तले अपेर्क्षत सफलता पाउन नसकेको अवस्था 

ि। आिामी र्दनमा मेलर्मलाप पद्धर्तलाई परिणाममजखी बनाउने र्दशामा प्रर्तबद्ध भएि लाग्नजपने देक्तखन्ि। मेलर्मलाप 

पद्धर्तलाई अझ प्रभावकािी बनाउनका लार्ि यस अदालतको अर्धकािके्षत्र अन्तिितका अदालतहरुमा यस अदालतका 

माननीय न्यायाधीश श्ी िमेशप्रसाद िार्भण्डािीलाई मेलर्मलाप पद्धर्तलाई प्रवद्धिन िने र्सलर्सलामा मेलर्मलाप Focal 

Person समेत तोर्कएको अवस्था ि। यस आर्थिक वर्िमा सूचीकृत मेलर्मलापकतािहरुको संख्या १८ बाट बढाएि २४ 

बनाईएको ि। मेलर्मलापकतािको रुपमा सजर्चकृत हुने तथा अद्यावर्धक हुने सम्बन्धी प्रर्क्रया र्नयर्मत रुपमा हुौँदै आएका 

िन्।  
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२.१.७  र्ोजना तजुिमा तिा कार्ािन्वर्न संर्न्त्रको थिापना 

यस अदालतको वार्र्िक कायियोर्ना तर्जिमा, कायािन्वयन ि अनजिमन िने स्थायी संयन्त्रका रुपमा यस अदालतका कायम 

मजकायम मजख्य न्यायाधीश श्ी र्िल्लीिार् आचायिको अध्यक्षतामा योर्ना तर्जिमा तथा कायािन्वयन सर्मर्त िठन िरिएको 

र्थयो। उि संयन्त्रको संयोर्नबाट बार्र्िक कायियोर्नाको च मार्सक ि वार्र्िक समीक्षा सम्पन्न िरिएको र्थयो। मजद्दा 

फर्छ्यौट तथा समग्र न्याय सम्पादनमा माननीय न्यायाधीशहरुलाई उते्प्ररित एवं प्रोत्सार्हत िने हेतजले यस अदालत 

मातहतका र्र्ल्ला अदालतहरु ि बािलजङ इर्लासमा कायिित माननीय न्यायाधीशहरुमधे्य सबैभन्दा बढी मजद्दा फर्छ्यौट 

िने तीनर्ना माननीय न्यायाधीशहरुलाई वार्र्िक समीक्षा कायिक्रमका र्सलर्सलामा सम्मार्नत िरिएको र्थयो।यसैििी 

न्यायसम्पादन कायिमा सहयोिी भूर्मका र्नवािह िने यस अदालत ि यस अदालत मातहत अदालतहरुमा कायिित 

अर्धकृत कमिचािीहरुमधे्य एकर्ना अर्धकृत कमिचािीलाई समेत सोही कायिक्रममा सम्मार्नत िरिएको र्थयो। उि 

सर्मर्तले वार्र्िक कायियोर्नाका सम्बन्धमा माननीय न्यायाधीशहरु लिायत कमिचािी, सिकािी वर्कल, कानून व्यवसायी 

ि अन्य सिोकािवालाहरुस ौँ ि अन्तिर्क्रया ििी िाय सजझाव संकलन ििी आर्थिक वर्ि 207९/0८० को वार्र्िक 

कायियोर्ना समेत तर्जिमा ििेको ि। 

अन्य व्यवथिापकीर् कार्िहरु: 

आर्थिक वर्ि 207७/07८ को अवधर् मा यस अदालतको व्यवस्थापकीय कायिहरुमा पूणि बैंठक ६ पटक, योर्नाको 

आन्तरिक समीक्षा २ पटक, उच्च तहमा हुने च मार्सक समीक्षा ३ पटक, बाि ि बेञ्चको िलफल ५ पटक, उच्च अदालत 

न्याय के्षत्र समन्वय सर्मर्तको बैंठक २ पटक सम्पन्न िरिएको र्थयो। साथै र्वर्भन्न िार्ष्टर य र्दवसहरु- कानून र्दवस ि 

र्नर्ामती सेवा र्दवसमा र्वर्भन्न कायिक्रमहरु संचालन ििी मनाइएको र्थयो। वार्र्िक कायियोर्नाले र्नधाििण ििेको लक्ष्य 

बमोर्र्म ित आ.ब. 207७/07८ मा न्यार्यक अन्तिसम्बाद ( Judicial Outreach) २ पटक, न्यायाधीशसौँि भेटिाट 

(Meet the Judge) ४ पटक ि सञ्चािकमीसौँि ि नािरिक समार्सौँि अन्तिर्क्रया १/१ पटक िरिएको र्थयो। र्वश्वव्यापी 

रुपमा फैर्लएको Covid-19 को माहामािीका कािण कर्तपय व्यवस्थापकीय कायिहरु सम्पन्न िनि नसर्कए पर्न 

वैकक्तिक माध्यमहरुको प्रयोि ििेि तथा नेपाल सिकािद्वािा र्ािी िरिएका स्वास्थ्य मापदण्डहरुको पूणि पालना ििेि 

भए पर्न सम्पन्न िरिएका र्थए। Covid-19 को फैलावटलाई र्नयन्त्रण िनिका लार्ि प्रवेशद्वािमा ज्विो नापे्न यन्त्र देक्तख 

मास्क ि सेर्नटाइर्िको प्रयोिलाई समेत प्रभावकािी बनाइएको र्थयो। अदालतमा कायिित र्नशक्तिको Covid 

पिीक्षणको कायि समेत ििाइएको र्थयो। 

२.१.९  गत आर्ििक वषिमा हार्सल भएका उले्लखनीर् उपलब्धर्ीहरु 

 माननीय न्यायाधीशको आवासिृह, िर्र्ष्टर ािको आवासिृह, मा.मज.न्या.को आवास ि अर्तर्थ िृहको ममितको 

काम भएको, 

 अदालतको मूल प्रवेशद्वािको पर्श्चमतफि  िहेको खाली र्ग्गा एवं सो र्ग्गासौँिै र्ोर्िएको भवन अिार्ि 

बिैंचा र्नमािण िरिएको, 

 सेवाग्राही एवं कमिचािीहरुको लार्ि व्यवक्तस्थत ि सजर्वधार्नक सवािी पार्कि ङ्ग र्नमािण िरिएको, 

 प्राय: सबै सेवाहरु प्रभावकािी बनाई एकद्वाि प्रणालीबाट (झ्यालबाटै) सेवा र्दने प्रयोर्नको लार्ि 

प्रर्तक्षालय सर्हतको सेवाग्राहीमैत्री टर स र्नमािण िरिएको, 

 अदालतको मूल भवन पिार्ि िहेको अदालत परिसिको खाली च िमा बाटोटर याक, क्यािी सर्हतको बिैंचा 

व्यवस्थापन तथा स न्दयिकिणको काम भएको, 

 पजस्तकालयलाई थप व्यबस्थापन ििी करिब ४०० वटा पजस्तकहरु थर्पएको 

 म र्जदा र्मर्टङ हललाई व्यवक्तस्थत बनाईएको ि नयाौँ सेर्मनाि हल र्नमािणाधीन अवस्थामा िहेको, 

• अदालतको सिसफाईमा उले्लख्य सजधाि िरिएको, 

• Power Backup को लार्ि नयाौँ सोलाि र्सष्टम र्िान िरिएको, 

• न्यायमा पहुौँच बढाउन दोभारे् सेवा, Pro Bono Service शजरु िरिएको, 

• Video Conferencing को लार्ि आवश्यक पूवािधाि र्नमािण िरिएको, 

• र्मर्सलको आन्तरिक र्निीक्षण प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाईएको, 
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• अर्भलेख व्यवस्थापनलाई थप दजरुस्त ि प्रभावकािी बनाईएको, 

• र्नर्ामती सेवा र्दवसको अवसि पािेि उतृ्कष्ट काम िने कमिचािीहरुलाई प्रशंसा पत्र ि निद पजिस्काि 

समेत प्रदान िरिएको, बार्र्िक समीक्षा कायिक्रममा िण्डकी प्रदेशका अदालतहरुमा कायिित मधे्य 

सबैभन्दा बढी मजद्दा फर्छ्यौट िने तीन र्ना माननीय न्यायाधीशहरु ि उतृ्कष्ट कायिसम्पादन िने एकर्ना 

अर्धकृत कमिचािीलाई सम्मान िरिएको, 

• वाताविणअनजकज ल हरित बिैंचा र्नमािण िनि यहाौँको माटो तथा हावापानी सजहाउने ि स न्दयि बढाउने ििी 

बृक्षािोपण िरिएको, 

• कोर्भि-१९ र्नयन्त्रण, न्यजर्नकिण ि सजिक्षाको लार्ि आवश्यक सामाग्रीहरुको व्यवस्थापन िरिएको, 

• पेशी व्यवस्थापनलाई र्िटोिरितो, चजस्त दजरुस्त िने ििाउने प्रयत् न िरिएको, िज टै्ट पेशी व्यवस्थापन शाखा 

खिा ििी शाखा प्रमजख ि सहायक कमिचािीलाई र्र्मे्मवािी तोर्कएको, 

• १४ थान CC TV माफि त सबै फाौँट ि शाखाको काम कािबाहीको र्नयर्मत अनजिमन हुने ििेको, 

• कायािलयको काममा असि नपने ििी व्यािर्मन्टन कोटिलाई सजिर्क्षत ि वाताविणअनकज ल स्थानान्तिण ििी 

र्नमािण समेत िरिएको, 

• प्रशासन शाखा, दताि चलानी तथा र्मर्सल दताि शाखा, मेलर्मलाप कक्ष, वाचनालय, इर्लास 

अर्धकृतहरुको कायिकक्षलाई िज ट्टािज टै्ट कोठामा व्यवस्थापन ििी कोठा नं ि नाम सर्हतको पर्हचान समेत 

खजलाइएको, 

• सूचना प्रर्वर्ध सम्बन्धी उपकिणहरु खरिद ििी सूचना प्रर्वर्धको उच्चतम प्रयोि िने प्रयास िरिएको, 

• र्मर्सलको आन्तरिक र्निीक्षण प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाईएको, 

• र्नशक्तिमा उते्प्रिणा, कायि क्षमता ि दक्षतामा अर्भवृक्तद्ध ि समूहमा काम िने भावना र्वकास एवम् 

सहभार्ितामूलक र्नणिय प्रणालीको अवलम्वन िरिनजका साथै वृर्त्त र्बकासका कायिक्रमहरु तयाि ििी सबै 

कमिचािीलाई समार्हत िदै लैर्ाने नीर्त अवलम्वन िरिएको। 

• सकािात्मक सोच ि सेवाग्राहीसौँि िनजिपने व्यवहाि सम्बन्धी प्रर्शक्षण कायिक्रम सञ्चालन भएको 

• संर्हता लिायत अन्य र्वर्वध र्बर्यहरुमा कमिचािीहरुलाई तार्लम र्दने लिायत अन्य कायिक्रमहरु संचालन 

िरिएको। 

• अदालत परिसिको अर्त र्र्णि ि अव्यवक्तस्थत अवस्थामा िहेको ढल र्नकास व्यवस्थापन, सेफ्टी टेङ्की 

र्नमािण तथा च ि कम्पाउण्डमा माटो र्फर्लङ ििी समथि बनाइएको, 

• सफा, शजद्ध ि स्वार्दलो खानानास्ताको लार्ि चमेनािृह व्यवस्थापन िने प्रयास िरिएको, 

• िेष्टहाउस, कमन च्याम्बिको बैठक कक्ष एवं न्यायाधीशहरुको ि िर्र्ष्टर ाि कायिकक्षलाई आधजर्नक 

फर्निर्सङ, फ्लोरिङ िरिएको, A/C र्िान िरिएको, सिव भएसम्मका सबै कायािलयका कायिकक्षहरुमा 

सोफा सर्हतका फर्निचि व्यवस्थापनमा प्राथर्मकता र्दइएको, 

• कमिचािीहरुलाई कामप्रर्तको अर्भरुची अर्भवृक्तद्ध ि र्वाफदेर्हता अर्भवृक्तद्ध लिायतका उदे्दश्य पूर्तिका 

लार्ि र्नयर्मत Staff Meeting ििी प्राप्त सजझावहरुलाई कायािन्वयन िरिएको , 

• असहाय कैदी/बन्दीलाई वैतर्नक कानजन व्यवसायी िाखी र्नर्को फोन नं. समेत उपलि ििाई कैदी ि 

वैतर्नक कानजन व्यवसायी बीच सम्पकि  स्थार्पत िरिएको,  

• माननीय न्यायाधीश एवं यस अदालतका कमिचािी तथा मातहतका अदालत एवं कानून व्यवसायी बीच 

सजमधजि सम्बन्ध कायम िहेको भई समग्रमा यस अदालतको काम कािवाही सन्तोर्र्नक िहेको भने्न 

सम्मार्नत सवोच्च अदालतबाट प्राप्त र्निीक्षण प्रर्तवेदनमा समेत उले्लख भएको। 

२.१.१०  आर्ििक वषि २०७८/०७९ मा कार्ािन्वर्न हुन नसकेका र्क्रर्ाकलापहरु 

• मजद्दा फर्छ्यौटतफि को लक्ष्य हार्सल िनि सर्कएको िैन। 

• मजद्दामा हुने र्वर्भन्न प्रकृर्तका आदेशहरु र्सै्तुः प्रत्यथी र्झकाउने आदेश तथा अन्य आदेशहरु, वार्णज्य 

इर्लासमा पेश हुने मजद्दाहरुमा र्रुिी पक्राउ पूर्ीहरुको स्वीकृर्त, पक्राउ पूर्ी अनजमर्त, म्याद थप, 

वकपत्र, बयान, थजनिेक आदेश, अन्तरिम आदेश, रिटहरुमा हुने अन्य फज टकि र्नवेदनका सजनजवाई िदाि 

लागे्न समय ि काम कािवाहीका फेहरिस्त देक्तखने र्वविण सर्हतको अर्भलेख बमोर्र्म सफ्टवेयि 

परिमार्िन नहुौँदा त्यस्ता र्वविण प्रस्तजत िनि ि र्वशे्लर्ण िनि सर्कएको िैन। 
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• मजद्दाको र्टपोट प्रणालीलाई अझै व्यवक्तस्थत बनाउन सर्कएको िैन। 

• मजद्दा व्यवस्थापनका सबै पक्षलाई सूचना प्रर्वर्धसौँि अझ ैपर्न आवद्ध िनि सर्कएको िैन। यसको लार्ि 

हाल प्रयोि भइिहेको सफ्टवेयिमा धेिै सजधाि िनजिपने अवस्था ि। कमिचािीहरुलाई सूचना प्रर्वर्धमैत्री 

बनाउनको र्नर्मत सफ्टवेयि सम्वन्धी प्रर्शक्षण संचालन िरिएको भएपर्न यस कायिलाई अझ व्यापक ि 

र्वस्ताि िनि सर्कएको िैन। 

• तयाि िरिएको वार्र्िक कायियोर्नाका आधािमा कर्तपय शीर्िकमा पयािप्त बरे्ट प्राप्त हुन सकेन। त्यसैले 

कायियोर्नामा उले्लक्तखत केही कामहरु सम्पन्न हुन सकेको िैन। 

• सजिक्षाकमी आवास िृहमा तला थप िनि सर्कएको िैन। सजिक्षाकमी आवासहिृहका लार्ि अदालतको 

पजिानो भवन प्रयोि भई आएको ि।(सजिक्षाकमी आवासिृहमा तला थप िनि सर्कएको खण्डमा पजिानो 

भवनलाई कायािलय पयोर्नको लार्ि प्रयोि िनि सर्कन्ि।) 

• र्बर्नयोर्र्त बरे्ट अनजसािको काम सम्पन्न भैसकेको भए तापर्न बरे्टको अपयािप्तताको कािण 

र्नमािणार्धन र्मर्टङहलले पूणिता पाउन सकेको िैन। 

• र्र्न्सी व्यवस्थापन प्रणालीलाई थप व्यवक्तस्थत बनाउन सर्कएको िैन।  र्र्न्सी व्यवस्थापनलाई साविर्र्नक 

सम्पर्त्त व्यवस्थापन प्रणाली (Public Assets Management System) सौँि आबध्द िने प्रयास र्ािी ि। 

र्र्न्सीसामानको र्ललाम प्रर्क्रयालाई अिार्ि बढाउन सर्कएको िैन। 

• वैतर्नक कानून व्यवसायीको कायिकक्षलाई व्यवक्तस्थत बनाउन सर्कएको िैन। 

• सिकािी वकीलको लार्ि िज टै्ट कक्ष र्नमािण िनि सर्कएको िैन। 

• मेलर्मलापकक्षलाई अझ व्यवक्तस्थत ि र्वस्तारित बनाउन सर्कएको िैन। 

• सूचना तथा सहायता कक्षलाई प्रर्वर्धमैत्री बनाउन सर्कएको िैन। 

• र्शशज स्याहाि केन्द्र, स्तनपान कक्ष तथा र्वशेर् सेवाग्राही कक्षको र्नमािण िनि सर्कएको िैन। 

• अदालतको Website माफि त online िजनासो र्लने ि सजने्न संयन्त्रको र्वकास िनि सर्कएको िैन। 

• यस अदालत ि मातहत अदालतहरुमा रिि िहेका पदहरुको स्थायी पदपूर्तिका लार्ि लोकसेवामा माि 

िरिएकोमा लोकसेवा आयोिका र्नयर्मत पिीक्षा एवं अन्तिवातािहरु Covid-19 का कािण अवरुद्ध हुौँदा 

मातहत र्र्ल्ला अदालतहरुमा दिबन्दी अनजसािको र्नशक्ति व्यवस्थापन िनि सर्कएको िैन। 

२.१.११  कार्िर्ोजना कार्ािन्वर्नमा देस्खएका समस्या र चुनौतीहरु 

 वार्र्िक कायियोर्ना कायािन्वयनमा देक्तखएका मजख्य समस्या ि चजन तीहरु देहाय बमोर्र्म िहेका िन्ुः 

 फिक मजद्दा व्यवस्थापन प्रणालीको कायािन्वयनमा देक्तखएका र्र्टलताका कािण अपेर्क्षत उपलिी हार्सल 

हुन नसक्नज, 

 पयािप्त बरे्ट अभावका कािण कायियोर्ना बमोर्र्मका कामहरु सम्पन्न िनि, आवश्यक भ र्तक 

व्यवस्थापन िनि समस्या देक्तखएको, 

 मातहतका अदालत तथा अधिन्यार्यक र्नकायबाट शजरु तथा प्रमाण र्मर्सल, तामेली म्याद एवं पत्रको 

र्बाफसर्हतका कािर्ातहरु समयमा प्राप्त हुन नसक्दा मजद्दा प्रवाह व्यवस्थापनमा समस्या देक्तखएको 

 कम्प्यजटि लिायतका सूचना प्रर्वर्ध सम्बन्धी उपकिणहरु अझै अपयािप्तता िहनज, 

 मजद्दाका पक्षको वतन यर्कन नहुौँदा, वसाई सिाई एवम अस्थाइ बसोबासको प्रवृर्त्त बढेको कािण समयमा 

म्याद तामेल हुन नसकी र्नधािरित समयमा मजद्दा फैसला िनि अविोध पजग्नज, 

 दिबन्दी अनजसािको न्यायाधीशहरुको पदपूर्ति हुन नसक्नज, मजद्दा फिौट िनजिपने समयमा सरुवा हुनज ि पेशी 

तोर्कएका मजद्दाका पक्षहरु वा र्तनका कानून ब्यवसायीहरुले मजद्दा हटाउने प्रवृर्त्तका कािण लक्ष्य अनजसाि 

मजद्दा फर्छ्यौट हुन नसक्नज, 

 िार्पत्र अनंर्कत कमिचािीहरुमा कानूनी र्वर्यको उर्चत ज्ञानको अभाव िहेको ि अनजभव हार्सल भएका 

कमिचािीहरुलाई पदमा र्टकाई िाख्न नसर्कएको कािण मजद्दाको काममा प्रर्तकूल असि पिी मजद्दाको अंि 

पजयािउने कायि र्ढलो हुनज, 
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 कर्तपय अवस्थामा (प्रमाण संकलन, र्मर्सल पठाउने, म्याद तामेल िने इत्यार्द) सिोकािवाला 

र्नकायहरुबाट आवश्यक ि अपेर्क्षत सहयोि ि समन्वय हुन नसक्दा पर्न मजद्दाको प्रर्कया लक्तम्बन र्ानज, 

• कोर्भि-१९ का कािण कायियोर्ना अनजरुपको लक्ष्य प्राक्तप्तमा अविोध खिा हुनज, 

• अर्तरिि समय काम ििेको आधािमा प्रदान िरिने प्रोत्साहन भत्ताको अभावमा कायािलय समय बाहेक 

पर्न खटेि काम िने कमिचािीहरुलाई प्रोत्साहन भत्ताको व्यवस्था हुन नसकेको, 

• अदालतको सजिक्षा व्यवस्था, कायािलय व्यवस्थापन प्रभावकािी बनाउन आवश्यक पने उपकिण, भ र्तक 

पूवािधाि आर्दमा आवश्यक ि पयािप्त बरे्ट र्नकासा नहुनज, 

• यस अदालत ि मातहत अदालतहरुमा रिि िहेका पदहरुको स्थायी पदपूर्तिका लार्ि लोकसेवा माि 

िरिएकोमा लोकसेवा आयोिका र्नयर्मत पिीक्षा एवं अन्तिवातािहरु Covid-19 का कािण अवरुद्ध हुौँदा 

मातहत र्र्ल्ला अदालतहरुमा र्नशक्ति व्यवस्थापन चजन र्तपूणि हुनज, 

• पेशी स्थिन कायिलाई आशार्तत रुपमा अदालत र्नयक्तन्त्रत िाख्न नसर्कएको, 

• Lead Lawyer को अवधािणालाई कायािन्वयन ििी वहस व्यवस्थापनलाई प्रभावकािी बनाउन नसक्नज, 

मार्थ उले्लख िरिए अनजसाि वार्र्िक कायियोर्ना कायािन्वयनमा र्वर्भन्न समस्या ि चजन तीहरुको सामना िनजिपिेको 

अवस्था भएपर्न आर्थिक वर्ि 207८/07९ मा यस अदालतको समग्र कायिप्रिर्त सन्तोर्र्नक िहेको ि। कायियोर्ना 

अन्तिित र्वर्भन्न र्क्रयाकलापहरु सञ्चालन िनि प्रके्षपण िरिएअनजसाि बरे्ट प्राप्त हुन नसकेपर्न कम लाितमा धेिै 

र्क्रयाकलापहरु ि मजख्य कायिहरु सम्पन्न भएको अवस्था ि। यसमा र्नयर्मत बाहेकका अन्य स्रोतहरुको समेत उपयोि 

िरिएको ि। मजद्दा फर्छ्यौटको कायि योर्ना, पेशी व्यवस्थापन, बाि÷कानून व्यवसायी, सिकािी वकील, मातहतका 

र्र्ल्ला अदालत ि सिोकािवाला र्नकाय एवं सो र्नकायका पदार्धकािीहरुको सहयोि प्राप्त हुनज सकिात्मक पक्षको 

रुपमा िहेको ि। कोिोना भाईिस (कोर्भि-१९) को र्बर्भन्न भेरियन्टसर्हतको कािण र्सर्िना भएको असहर् 

परिक्तस्थर्तका ि दिबन्दी अनजसािको माननीय न्यायाधीशहरुको पदपूर्ति हुन नसकेका कािण मजद्दा फर्छ्यौट लक्ष्य अनजरुप 

हुन नसके पर्न र्निाशार्नक िैन। भ र्तक, आर्थिक ि मानवीय श्ोतको सीर्मत उपलिताको बीचमा पर्न केही 

प्रणालीित कमर्ोिी (Systematic error) हरुलाई सच्याउने संस्थाित प्रयास िरिएको ि। लामो समयसम्म थाती िहेका 

भ र्तक व्यवस्थापनका धेिैर्सो कामहरु सम्पन्न िरिएका िन्। यस कायिमा उले्लखनीय उपलक्ति हार्सल भएको ि। 

यसलाई सकािात्मक रुपमा र्लइनज पदिि। 

२.२ वतिमानको वसु्तस्थितर्ी र्वशे्लषर् 

२.२.१  लक्ष्य र्नधािरर्का आधारहरु र वसु्तस्थिर्त र्वशे्लषर् 

यस अदालतले न्यायपार्लकाको च थो पञ् चवर्ीय िणनीर्तक योर्ना अनजसाि आिामी आ.ब. ०७९/०८० मा दताि हुनसके्न 

मजद्दाको अनजमान िदाि यस अदालतमा अर्िल्लो दजई आर्थिक वर्िको नयाौँ दताि संख्या र्ोिी त्यसको औसत संख्यामा १५ 

प्रर्तशतले थप ििी हुन आउने संख्यालाई आिामी वर्िको नयाौँ दतािको अनजमार्नत लक्ष्य कायम िरिएको ि। त्यसिी 

कायम हुन आउने मजद्दाहरुको हकमा मािि समूहका लािी र्नधािरित अवर्ध ननाघे्न ििी वार्र्िक अनजमार्नत लितको 

नू्यनतम ६५ प्रर्तशत फिौट हुने ििी लक्ष्य र्नधाििण िरिएको ि। र्नवेदन प्रर्तवेदनतफि  र्वित दजई आर्थिक वर्िमा नयाौँ 

दताि भएका औसत संख्यामा नू्यनतम १५ प्रर्तशतले वृक्तद्ध ििी नयाौँ दताि हुने र्नवेदन प्रर्तवदेनहरुको संख्या अनजमान 

िरिएको ि। मजद्दा फिि य टको लक्ष्य र्नधाििणका आधािहरु देहाय बमोर्र्म िहेका िन्:- 

➢ फर्छ्यौट तफि को लक्ष्य र्नधाििण िदाि DCM लािू हुनज पूविका र्र्मे्मवािी सिेका सबै मजद्दा २०७९ पजर् मसान्तसम्म 

ि फिक मजद्दा व्यवस्थापन पद्धर्त अन्तिितका मािि समूहको लार्ि र्नधािरित अवर्ध व्यर्तत भएका सबै मजद्दा 

फर्छ्यौट िने ििी लक्ष्य र्नधाििण िरिएको ि।  

➢ सिल माििमा र्र्मे्मवािी सिी आएका DCM अन्तिितका मजद्दा एवं नयाौँ दताि हुने मजद्दालाई ६ मर्हना ननाघे्न ििी 

फर्छ्यौट लक्ष्य र्नधाििण िरिएको ि। 

➢ सामान्य माििमा र्र्मे्मवािी सिी आएका DCM अन्तिितका मजद्दा एवं नयाौँ दताि हुने मजद्दालाई १ वर्ि ननाघे्न ििी 
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फर्छ्यौट लक्ष्य र्नधाििण िरिएको ि।  

➢ र्वशेर् माििमा ित वर्िबाट र्र्मे्मवािी सिी आएका DCM अन्तिितका मजद्दा ि नयाौँ दताि हुने मजद्दाहरु १८ मर्हना 

ननाघे्न ििी लक्ष्य र्नधाििण िरिएको ि। 

➢ यसिी वार्र्िक मजद्दा फर्छ्यौटको लक्ष्य र्नधाििण िदाि DCM पूविका सबै, DCM अन्तिितका र्र्मे्मवािीतफि  मािि 

समूहलाई र्नधािरित समयावर्ध नािेका सबै ि र्र्मे्मवािी सिेका मािि समूहका लार्ि र्नधािरित अवर्ध र्भत्रका ि 

नयाौँ दताि हुने मजद्दाहरुको हकमा मािि समूहका लार्ि र्नधािरित अवर्ध ननाघे्न ििी वार्र्िक अनजमार्नत लितको 

नू्यनतम ६५ प्रर्तशत फर्छ्यौट हुने ििी मधे्य लक्ष्य र्नधाििण िरिएको ि। 

➢ र्नवदेन प्रर्तवेदन तफि  दताि भएको १ मर्हना र्भत्र फर्छ्यौट िने ििी लक्ष्य र्नधाििण िरिएको ि। 

➢ मािि समूहमा नपने बक्तन्दप्रत्यक्षीकिणको रिट र्नवेदन बढीमा ३० र्दनर्भत्र फर्छ्यौट िने ििी लक्ष्य र्नधाििण 

िरिएको ि। 

➢ मूल योर्नाले र्नदेश ििेबमोर्र्म र्नधािरित वार्र्िक लक्ष्य ि र्वर्यित कायिसम्पादन सूचक समेतलाई मध्यनर्ि 

ििी वार्र्िक कायि र्दन समेतको आधािमा अदालतित, न्यायाधीशित ि इर्लासित लक्ष्य र्नधाििण िरिएको 

ि। 
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२.२.२  लक्ष्य र प्रगर्तबीचको अन्तर  

गत तीन आर्ििक वषिको मुद्दा िर्छ्यौ्तिि को लक्ष्य र प्रगर्तबीचको अन्तर 

आ.व 

र्ववरर् 

र्जमे्मवा

री 
नर्ााँ दताि 

जम्मा 

कार्म 

लगत 

िर्िर्ौ

् 

लक्ष्य 

खुद 

िर्छ्यौ

् 

िर्िर्ौ् 

प्रर्तशत 

(लगतको 

आधारमा) 

िर्िर्ौ् 

प्रर्तशत 

(लक्ष्यको 

आधारमा 

लक्ष्य र 

प्रगतीबीच

को अन्तर 

०७६/०७७ ५१५ ११५५ १६७० १३५४ ७७३ ४६.२९% ५७.०९% ४२.०१% 

०७७।०७८ ८९५ १०८१ १९७६ १५८५ १०४६ ५२.९% ६५.९% ३४.०१% 

०७८।०७९ ९३० १४८४ २४१४ १६०४ १२४९ ५१.७% ७७.८६% २१.१४% 

 

र्वित तीन आर्थिक वर्िको (मजद्दा तथा रिट तफि को) मजद्दा फर्छ्यौटको तजलनात्मक रुपमा र्बशे्लर्ण िदाि तीन आर्थिक 

बर्िमै लक्ष्य अनजसाि मजद्दा फर्छ्यौट हुन सकेको देक्तखंदैन। आर्थिक वर्ि २०७६/७७ र्म्मा १३५४ मजद्दा फर्छ्यौट िने लक्ष्य 

र्लइएकोमा लितको आधा मजद्दाहरु पर्न फर्छ्यौट हुन सकेको देक्तखदैन।सो वर्ि र्म्मा लितको आधािमा ४६.२९% 

मजद्दाहरुमात्र फर्छ्यौट हुन सकेको देक्तखन्ि भने लक्ष्यको आधािमा ५७.०९% मजद्दाहरु फर्छ्यौट भएको देक्तखन्ि।त्यसैििी 

आ.ब. ०७७/७८ मा र्म्मा १५८५ मजद्दाहरु फर्छ्यौट िने लक्ष्य िाक्तखएकोमा १०४६ मजद्दाहरु मात्र फर्छ्यौट भएका र्थए। 

यसिी हेदाि कज ल लितको ५२.९% मजद्दाहरु मात्र सो वर्ि फर्छ्यौट हुन सकेको देक्तखन्ि भने लक्ष्यको आधािमा ६५.९% 

मजद्दाहरु फर्छ्यौट भएको देक्तखन्ि। ित आर्थिक वर्ि २०७८/७९ मा १६०४ मजद्दाहरु फर्छ्यौट िने लक्ष्य िाक्तखएकोमा र्म्मा 

१२४९ मजद्दाहरु मात्र फर्छ्यौट हुन सकेका र्थए। समग्र लितको आधािमा यो ५१.७% हो भने लक्ष्यको आधािमा यो 

७७.८६% हो। 

गत तीन आर्ििक वषिको लगत अनुमान र खुद दतािको तुलनात्मक र्ववरर् 

आ.व. 

र्ववरर् 

र्जमे्मवारी 
दताि 

अनुमान 

अनुमार्नत 

लगत 

खुद दताि 

भएका 

खुद 

कार्म 

लगत 
कैर्िर्त 

०७६।०७७ ५१५ १६७८ २१९३ ११५५ १६७०  

०७७।०७८ ८९५ १३७६ २२७१ १०८१ १९७६  

०७८।०७९ ९३० १४४२ २३७२ १४८४ २४१४  

 

र्वित तीन आर्थिक वर्िको मजद्दा दताि तफि को र्वविणलाई हेदाि आ.व. २०७६/७७ ि २०७७/७८ मा अनजमान ििेभन्दा कम 

मजद्दा दताि भएको देक्तखन्ि भने आ.व. २०७८/७९ मा अनजमान ििेभन्दा केही बढी मजद्दा दताि हुन आएको देक्तखन्ि। शजरुका 

दजई आर्थिक बर्िमा मजद्दा दतािको अनजमान ि खजद दताि हुन आएका मजद्दा संख्यालाई हेदाि मजद्दा दताि प्रके्षपण प्रणालीको पर्न 

प्रार्वर्धक रुपमा केही कमर्ोिी हो र्क भने्न प्रश्न पर्न उक्तिएको देक्तखन्ि। तथापी प्रते्यक वर्ि दताि हुन आएका 

मजद्दाहरुको संख्या हेदाि प्रते्यक वर्ि मजद्दा दतािको अनजपात बढ्दो क्रममा िहेको देक्तखन्ि। आ.व. २०७७।०७८ मा र्वश्वव्यापी 

रुपमा फैर्लएको कोिोना भाइिसको प्रभावका कािण लामो समयसम्म अदालतको काम कािबाही अवरुद्ध भएका 

कािण अनजमान ििेभन्दा कम मजद्दा दताि हुन आएको देक्तखन्ि। 
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लर्क्षत उदे्दश्य प्राप्त िनजि चून र्तपूणि कायि िौँ दैि, सोको अर्तरिि इर्लाश अर्धकृत लिायतका कमिचािी व्यवस्थापन 

िनजि,  भ र्तक पजवािधाि व्यवस्थापन िनजि , अपयािप्त स्थान र्स्ता समस्याको र्निाकिण ििी लक्ष्य प्राक्तप्त िनजिमा पर्न 

चजन र्तहरु िहन िएका िन्। 207७ भाद्र 1 िते देक्तख उच्च अदालतमा लािू भएको फिक मजद्दा व्यवस्थापन प्रणालीले 

थपेका चजन र्तहरु समेतको परिपे्रक्ष्यलाई ध्यानमा िाखी यसलाई प्रभावकािी रुपमा कायािन्वयन िनि ि मजद्दा फर्छ्यौट ि 

मजद्दा प्रवाह व्यवस्थापनमा यो प्रणाली सही अथिमा सहयोिी ि भने्न र्सध्द िनजि चजन र्तको रुपमै िहेको ि।र्सका लार्ि 

मजद्दा प्रवाह व्यवस्थापनलाई अदालतकै र्नयन्त्रणमा िाख्नज अपरिहायि ि। मजद्दामा अंि पजयािउने कायिलाई िर्त र्दनका 

लार्ि सविप्रथम र्बद्यमान म्याद तामेली प्रणालीमा सजधाि हुन र्रुिी ि। मजद्दाको आन्तरिक र्निीक्षण कायिलाई प्रभावकािी 

बनाउन र्रुिी ि। यसका लार्ि सजपरिवेक्षकहरुलाई र्क्रयाशील ि उत्तिदायी बनाउन र्रुिी देक्तखन्ि। मजद्दामा 

अर्नयक्तन्त्रत रुपमा पेशी स्थिन िने कायिलाई र्नयन्त्रण िनि र्रुिी ि। मजद्दाको र्टपोट निरिकन मजद्दा पेश िनि नर्मल्ने 

भने्न प्रचर्लत कानूनको स्पष्ट व्यवस्थालाई कायािन्वयन ििाउन सकेमा यसले मजद्दा फर्छ्यौटमा सहयोि िने कज िामा कज नै 

सने्दह िैन। तथापी यसको व्यवहारिक रुपमा प्रयोि ि परिपालनामा चजन ती देक्तखन्ि। मजद्दा फर्छ्यौटको लक्ष्यलाई हार्सल 

िनिका लार्ि आर्थिक वर्िको प्राििबाट नै कम्तीमा ३ वटा इर्लासहरु र्नयर्मत रुपमा संचालनमा ल्याउन र्रुिी 

देक्तखन्ि। 

२.२.३  कार्िर्ोजनाले सम्बोधन गनुिपने र्बषर्हरु 

• पजिानो कायिर्वर्धबाट नयाौँ कायिर्वर्धमा केक्तन्द्रत िही कायिसम्पादन िनजिपने हुौँदा कमिचािीहरुको क्षमता 

अर्भवृक्तद्ध ि पजनतािर्िी तार्लम संचालन िनजिपने। 

• आदेश तथा फैसला लेखनमा देक्तखएको र्वर्वधतालाई एकरुपता कायम िनि न्यायाधीश तथा कमिचािीबीच 

अन्तिर्क्रया कायिक्रम संचालन िनजिपने। 

• यस अदालतवाट समे्प्रर्ण हुने र्चठ्ठीपत्र तथा अन्य महत्वपूणि आदेशहरुलाई एकद्वाि प्रणालीवाट प्रवार्हत 

िनिको लािी र्वद्यमान सफ्टवेयिमा भएको मजद्दा व्यवस्थापन प्रणालीमा Template, Automatic 

Registration र्स्ता र्वर्यहरु समार्हत हुने ििी थप र्वकर्सत ि आधजर्नक वनाउने। 

• म्याद सूचनाहरुको यथासमयमै रितपूविक तामेल ििाउनका लािी तामेलदाि कमिचािीहरु, म्याद फाौँटका 

कमिचािीहरु ि सम्बक्तन्धत अदालतका शे्से्तदािहरुसौँि र्नयर्मत अन्तिर्क्रया ि िलफल ििी म्याद सूचना 

तामेली प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाउनज पने।  

• शजरु अदालतहरुबाट प्राप्त हुनजपने शजरु तथा प्रमाण र्मर्सल यथासमयमै उपलि ििाउनका लार्ि सजरु 

अदालतका शे्से्तदािहरुलाई समेत र्र्मे्मवाि बनाई समयमै उपलि हुने व्यवस्था र्मलाउनज पने।  

• फैसला तथा आदशेहरु र्नधािरित समयर्भतै्र तयाि िनिका लार्ि प्रते्यक इर्लासमा इर्लास अर्धकृतहरुको 

यथेष्ठ उपलिता ििाउनका लार्ि यथासिव पहल िने तथा इर्लास अर्धकृतहरुको क्षमता अर्भवृक्तद्ध ि 

काममा उते्प्रिणा र्िाउनका लार्ि आवश्यक पहल िनजिपने। 

• मजद्दा प्रवाह व्यवस्थापनमा िजणस्तरिय सजधाि िनि र्मर्सलको आन्तरिक र्निीक्षणको कायिलाई र्वशेर् 

प्राथर्मकतामा िाखी यसका लार्ि मजद्दा शाखा हेने उपिर्र्ष्टर ाि ि मजद्दा शाखाका सजपरिटेणे्डण्टलाई थप 

उत्तिदायी बनाउनजपने, 

• मजद्दाको अंि पजयािउने ि मजद्दाका आदेशानजसािको काम कािबाहीलाई चजस्त दजरुस्त बनाउनका लार्ि माननीय 

न्यायाधीश ि मजद्दा शाखाका कमिचािीहरुबीच र्नयर्मत िलफल ि अन्तिर्क्रया िने। 

• अधिन्यार्यक र्नकाय तथा स्थानीय न्यार्यक र्नकायको मजद्दा फाौँटमा कायिित कमिचािीहरुसौँि न्यार्यक काम 

कािवही ि र्मर्सल आदान प्रदान िने र्बर्यमा केक्तन्द्रत भइ िलफल िने।न्याय के्षत्र समन्वय सर्मर्तको 

बैठकमा ती र्नकायका र्र्मे्मवाि व्यक्तिहरुलाई बोलाई िलफल पिामशि िने। 

• इर्लाश अर्धकृत लिायत कमिचािीहरुको क्षमता ि दक्षतामा अर्भवृक्तद्ध ििी प्राप्त श्ोत साधनलाई समजर्चत 

परिचालन िने नीर्त अनजरुप कमिचािीहरुलाई तार्लम तथा इर्लाशहरुमा कम्प्यजटि ि र्प्रन्टिको व्यवस्था 

िने। 
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• यस अदालतका कामकािवाहीलाई आधजर्नक ि प्रर्वर्धमैत्री वनाउनको र्नर्मत्त मजद्दा तथा रिट र्नवेदन दताि 

िदाि अर्नवायि रुपमा पक्षहरुको email address , मोवाइल नम्वि लिायतका र्वविणहरु र्लने व्यवस्थालाई 

सिोकािवालासौँि िलफल ििी अर्नवायि वनाउने। 

• वहस व्यवस्थापनलाई प्रभावकािी बनाउन ि पेशी स्थिनलाई र्नयन्त्रण िनि सम्बक्तन्धत बाि ईकाइ ि उच्च 

सिकािी वकील कायािलयसौँि समन्वय िने। 

२.२.४   लक्ष्य पूरा गनिको लार्ग पर्हचान गररएका के्षत्र, जोस्खम र सुधारका के्षत्रहरु 

मार्थ िरिएको र्वश् लेर्णको आधािमा आर्थिक वर्ि 207९/0८० को लार्ि र्नधाििण िरिएको फर्छ्यौट लक्ष्य 

पूिा िनिको लार्ि यस उच्च अदालतले पर्हचान ििेको चजन र्त एवं अवसिहरुलाई देहाय बमोर्र्म उले्लख 

िरिएको ि:-  

• मजद्दा तथा वहस ब्यवस्थापनको र्वर्य, फैसलालेखनमा शीघ्रता ल्याउने र्वर्य, 

• उच्च अदालत र्नयमावलीको संशोर्धत अनजसूर्चको व्यवस्था अनजरुप सजरू सदि हुने मजद्दाको फैसला 

लेखनमा र्नयमावलीमा व्यवस्था भए बमोर्र्म सो को प्रभावकािी कायािन्वयन िने। 

• र्नशक्तिको दक्षता, क्षमता अर्भबृक्तद्ध ििी कायिसंसृ्कर्तको र्वकास िने। 

• र्नशक्ति ि सेवाप्रवाहलाई सेवाग्राहीमैत्री वनाउने र्बर्य,  

• सवै कमिचािीलाई प्रर्वर्धमैत्री बनाउने र्वर्य, 

• सेवाग्राहीसमेतलाई सूचना प्रर्वर्ध मैत्री बनाउने र्वर्यमा समेत उर्चत प्रवन्ध िनजि पने। 

• िोला प्रर्क्रयाद्वािा पेशी व्यवस्थापन प्रणालीमा िहेका कमर्ोिीलाई र्निाकिण ििी यथार्शघ्र स्वचार्लत ( 

Automated) पेशी व्यवस्थापन प्रणालीमा प्रवेश िने र्वर्य। 

• फिक मजद्दा व्यवस्थापन प्रणालीलाई प्रभावकािी ि परिणाममजखी बनाउनज पने र्वर्य 

• मजद्दाको प्रकृर्तको आधािमा १८ मर्हना पजिेका ि २ बर्ि नािेका पजिाना मजद्दाको फर्छ्यौटमा प्रभावकारिता 

ल्याउनज पने देक्तखएको।  

• वहस व्यवस्थापन ि पेशी स्थिनलाई र्नयन्त्रण िने र्वर्य 

• मजद्दाको र्टपोटलाई प्रभावकािी बनाउने र्वर्य 

• लक्ष्य अनजसािको सवै कायिक्रमहरु पूिा िनि आर्थिक वर्ि २०७९/०८० को वार्र्िक कायियोर्ना 

कायािन्वयनको लार्ि आवश्यक पने बरे्टको व्यवस्थापनको र्वर्य 

• मजद्दाहरुमा र्नयर्मत रुपमा अनजिमन ििी इर्लासलाई आवश्यक संख्यामा मजद्दा पेशीमा चढाउने कायिलाई 

प्रभावकािी बनाउनज पने र्वर्य। 

• पेशी चढेका मजद्दाको अंि पजिेको ि थजनजवा एवं सिकािी वर्कललाई र्दइने सूचना र्दइएको यर्कन िनि पेशी 

चढाउनज अर्ि सजपरिवेक्षकबाट पेशी प्रमाणीकिण ििेि मात्र पेशी चढाउने व्यवस्थालाई प्रभावकािी बनाउनज 

पने। 
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खण्ड तीन: वार्षिक तिा मार्सक लक्ष्य र्नधािरर् 

३.१ लक्ष्य तिा रर्नीर्तक उदे्दश्यहरु 
अदालतले सम्पन्न िने कायिहरु र्िटोिरितो तजल्याउनका साथै न्यायाधीशहरूको तेस्रो िार्ष्टर य समे्मलन, २०७५ ले तय 

ििेको "न्यायपार्लकाको स्वतन्त्रता; न्यार्यक सजशासन हाम्रो प्रर्तबद्धता" भने्न नािालाई च थो िणनीर्तक योर्नाले पर्न 

स्वीकाि ििेको ि। यस िणनीर्तक योर्नामा तेस्रो िणनीर्तक योर्नाले र्नधाििण ििेका लक्ष्यहरूमधे्य न्यायसम्पादन 

सम्बन्धी, न्यायमा पहुौँच ि न्यायपार्लकाको र्नआस्थासौँि सम्बक्तन्धत लक्ष्यहरूलाई र्निन्तिता र्दइएको ि। साथै, िार्ष्टर य 

तथा अन्तिािर्ष्टर य परिवेश, सेवाग्राहीको अपेक्षा, सिोकािवालाहरूको धािणा एवम् न्यायपार्लकाको र्वाफदेर्हता 

अर्भवद्र्धृ िनि न्यार्यक सजशासनको प्रवद्धिन िने लक्ष्य थप िरिएको ि। त्यसैििी, समग्र अदालत व्यवस्थापनलाई सजदृढ 

तजल्याई न्यार्यक सेवालाई थप प्रभावकािी बनाउन आवश्यक देक्तखएकोले अदालत व्यवस्थापनको सजदृढीकिणको लक्ष्य 

समेत थप ििी र्म्मा ५ वटा लक्ष्यहरू ि ती लक्ष्य प्राक्तप्तका लार्ि र्नम्नानजसािका २३ बटा िणनीर्तक उदे्दश्यहरु र्नधाििण 

िरिएको ि। 

क्र.स. लक्ष्यहरु रर्नीर्तक उदे्दश्यहरु 

1 
र्िटोिरितो ि िजणस्तिीय 

न्याय सम्पादन 

1.1 मजद्दाको शीघ्र फर्छ्यौट िनजि।  

1.2 मजद्दा व्यवस्थापन पद्धर्तमा सजधाि िनजि। 

1.3 न्यार्यक काम कािबाही तथा मजद्दाको फैसलामा िजणस्तिीयता 

अर्भवृक्तद्ध िनजि। 

1.4 र्ववाद समाधानका वैकक्तिक उपायहरूको प्रयोिलाई 

प्रभावकािी बनाउनज। 

1.5 फैसला कायािन्वयनको कायिलाई प्रभावकािी बनाउनज। 

2 
न्यायमा पहुौँच अर्भवृक्तद्ध 

 

1.1 अदालतको कायिके्षत्रर्भत्रका न्यायमा पहुौँचका अविोधहरूको 

सम्बोधन िनजि।  

1.2 अदालतबाट प्रवाह हुने सेवालाई िजणस्तिीय ि प्रभावकािी 

बनाउनज। 

1.3 कानूनी सहायतालाई प्रभावकािी बनाउनज। 

1.4 न्यार्यक प्रर्क्रया ि प्रणालीबािे सूचना प्रवाह िनजि। 

1.5 पीर्ितमैत्री न्याय प्रणालीको सजदृढीकिण िनजि। 

3 
न्यार्यक सजशासनको प्रवद्धिन 

 

3.1 न्यार्यक स्वतन्त्रता ि स्वायत्तताको प्रवद्धिन िनजि। 

3.2 न्यार्यक उत्तिदार्यत्व  ि र्वाफदेर्हता अर्भवृक्तद्ध िनजि। 

3.3 न्यार्यक र्नशक्तिको कायि संसृ्कर्तमा सजधाि िनजि। 

3.4 अदालतको काम कािबाहीमा अनजिमन ि र्निीक्षणलाई 

प्रभावकािी बनाउनज। 

4 

अदालत व्यवस्थापनको 

सजदृढीकिण 

 

4.1 मानव संशाधन व्यवस्थापन सजदृढ बनाउनज।  

4.2 भ र्तक ि सेवा पूवािधािमा सजधाि एवं र्वत्तीय व्यवस्थापन िनजि। 

4.3 सूचना प्रर्वर्धको संस्थाित सजदृढीकिण ि क्षमता अर्भवृक्तद्ध िनजि। 

4.4 संर्हताहरूको नर्तर्ामूलक ि प्रभावकािी कायािन्वयनको 

व्यवस्थापन िनजि। 

4.5 न्यार्यक अध्ययन, अनजसन्धानको पद्धर्त र्वकास िनजि। 

4.6 योर्ना कायािन्वयन प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाउनज। 
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5 

न्यायपार्लका प्रर्तको आस्था 

ि र्वश् वास अर्भवृक्तद्ध 

 

5.1 अदालतका काम कािबाही सम्बन्धमा सेवाग्राहीको सन्तजर्ष्ट 

अर्भवृक्तद्ध िनजि। 

5.2 न्यार्यक सूचना, सञ् चाि ि र्शक्षा पद्धर्तको सजधाि िनजि। 

5.3 अदालतका सिोकािवालाहरूसौँिको सम्बन्ध ि सहयोिलाई 

सजदृढ तजल्याउनज। 
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३.२ वार्षिक तिा मार्सक लक्ष्य र्नधािरर् सम्बन्धी र्वर्वध िारामहरु 
 

िाराम नं १ 

उच्च अदालत पोखरा 

आर्ििक वषि २०७९।०८० को वार्षिक कार्िर्ोजना 

र्वषर्गत वार्षिक अनुमार्नत लगत र िर्छ्यौ्को लक्ष्य र्नधािरर् िाराम 

(र्ोजनाको लक्ष्य १ को रर्नीर्त उदे्दर् नं.१.१ (ग) र (घ) साँग सम्बस्न्धत) 

 

र्स.नं

. 

मागि समूह 

अनुमार्नत नर्ााँ दताि 

र्जमे्मवा

री 

वार्षिक 

अनुमा

र्नत 

लगत 

वार्षिक िर्छ्यौ् लक्ष्य र्नधािरर् 

वार्षिक 

िर्छ्यौ् 

लक्ष्य 

(अनुमार्न

त वार्षिक 

लगतको 

नू्यनतम 

६५% 

हुनेगरी) 

िर्छ्यौ

् 

प्रर्तश

त 

२ वषिको नर्ााँ दताि 

औसत 

संख्या 

औस

त 

संख्या

मा 

१५% 

िप 

अनुमा

र्नत 

नर्ााँ 

दताि 

DCM 

पूवि

को 

सबै 

र्जमे्मवारीम

धे्य DCM 

अन्तरगत 

अवर्ध 

नाघेको सबै  

र्जमे्मवारी 

सरेकाम

धे्य अवर्ध 

र्भत्रका 

र्नधािररत 

अवर्ध 

ननाघे्न 

गरी 

 नर्ााँ दताि 

मुद्दाको 

हकमा 

मागिसमूह

का लार्ग 

र्नधािररत 

अवर्ध 

ननाघे्न गरी २
०
७
७
/०
७
८

 

२
०
७
८
/०
७
९

 

१ 

सरल 851 1333 1092 164 1256 1016 2272   509 507 461 1477 65 

सामान्य 151 34 93 14 107 102 209   98 4 34 136 65 

र्वशेष 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 0 

जम्मा 1002 1367 1185 178 1363 1118 2481   607 511 495 1613 65 
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२ 
रर्(मागि समूहमा 

पने) 
72 111 92 14 106 38 144   11 27 56 94 65 

३ 

बन्दीप्रत्यक्षीकरर् 

(मागि समूहमा 

नपने) 

7 6 7 1 8 0 8   0 0 5 5 65 

रर्को जम्मा 79 117 99 15 114 38 152   11 27 61 99 65 

४ DCM पूविको           9 ९ 9       9 100 

मुद्दा तिा रर् कूल जम्मा 1081 1484 1284 193 1477 1165 2642 9 618 538 556 1721 65 

५ 
अन्य 

र्नवेदन/प्रर्तवेदन 
770 717 744 112 856 14 870   0 14 800 814 94 

र्नवेदनसर्हत कूल जम्मा १८५१ २२०१ २०२८ ३०५ २३३३ ११७९ ३५१२ 9 618 552 1356 २५३५ 72 

  

 

अदालतको वार्र्िक फिि य ट लक्ष्य % = (1721/2642)*100   =  65.14% 
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िाराम नं २ 

उच्च अदालत पोखरा 

आर्ििक वषि २०७९।०८० को वार्षिक कार्िर्ोजना 

मार्सक िर्छ्यौ् लक्ष्य र्नधािरर् िाराम 

(र्ोजनाको लक्ष्य १ को रर्नीर्त उदे्दश्य नं.१.१ (ग) र (घ) साँग सम्बस्न्धत) 

 
वार्षिक रुपमा िैसला गनुिपने मुद्दाको जम्मा अनुमार्नत साँख्यााः १७२१  

र्स.नं

. 
र्वषर् 

मागि 

समूह 

अवर्धगत 

वर्गिकरर् 

र्ववर

र् 

साउ

न 
भदौ 

असो

ज 

कार्ि

क 

मंर्स

र 
पुस माघ 

िागु

न 
चैत 

बैशा

ख 
जेठ 

असा

र 
जम्मा 

१ DCM पूविको र्जमे्मवारी 
२ वर्ि 

नािेको 

लक्ष्य 1 2 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 9 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ 
DCM अन्तरगतको 

र्जमे्मवारी 

सिल 

मािि 

६ मर्हना 

र्भत्रको  

लक्ष्य 60 107 55 85 102 98 0 0 0 0 0 0 507 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

६ मर्हना 

नािेको  

लक्ष्य 59 107 56 86 103 98 0 0 0 0 0 0 509 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

 १२ मर्हना 

र्भत्रको  

लक्ष्य 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१२ मर्हना 

नािेको 

लक्ष्य 10 21 11 17 20 19 0 0 0 0 0 0 98 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् 

मािि 

 १८ मर्हना 

र्भत्रको  

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१८ मर्हना 

नािेको 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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DCM अन्तरगतको र्जमे्मवारीको जम्मा  
लक्ष्य 129 235 122 188 227 217 0 0 0 0 0 0 1118 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  नर्ााँ दताितिि 

सिल 

मािि 

६ मर्हना 

र्भत्रको  

लक्ष्य 0 0 0 0 59 56 56 51 61 56 61 61 461 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

६ मर्हना 

नािेको  

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

 १२ मर्हना 

र्भत्रको  

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 5 5 6 6 6 6 34 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१२ मर्हना 

नािेको 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् 

मािि 

 १८ 

मर्हना 

र्भत्रको  

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१८ मर्हना 

नािेको 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नर्ााँ दताितिि को जम्मा  
लक्ष्य 0 0 0 0 59 56 61 56 67 62 67 67 495 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

DCM 

र्जमे्मवारी 

र नर्ााँ 

दताि 

तिि को 

रर् 

मागि समूहमा पने 

सिल 

मािि 

६ मर्हना 

र्भत्रको  

लक्ष्य 1 2 2 5 8 9 8 9 9 9 11 10 83 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

६ मर्हना 

नािेको  

लक्ष्य 1 2 1 2 2 3 0 0 0 0 0 0 11 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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बन्दीप्रत्यक्षीकरर् 

मागि समूहमा 

नपने मािि समजहमा नपने 

लक्ष्य 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 5 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

री्को जम्मा  
लक्ष्य 2 4 4 7 10 12 9 9 10 10 11 11 99 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

मुद्दातिि को कुल जम्मा 
लक्ष्य 132 241 127 196 298 287 70 65 77 72 78 78 1721 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

४ 

र्वशेष प्रकृर्तको र्नवेदन 

७ र्दन 

र्भत्र 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

७ र्दन 

नािेको 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्नवेदन प्रर्तवेदन तिा िु्कर र्नवेदन 

१ मर्हना 

र्भत्र 

लक्ष्य 46 ८१ 40 61 74 71 70 64 77 71 77 77 809 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१ मर्हना 

नािेको 

लक्ष्य 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्नवेदनहरुको जम्मा  

लक्ष्य 49 83 40 61 74 71 70 64 77 71 77 77 814 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कूल जम्मा 
लक्ष्य 181 324 167 257 372 358 140 129 154 143 155 155 2535 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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िाराम नं ३ 

उच्च अदालत पोखरा 

आर्ििक वषि २०७९।०८० को वार्षिक कार्िर्ोजना 

मागि समुह अनुसार न्यार्ाधीशगत मार्सक अनुमानीत िर्छ्यौ् लक्ष्य र प्रगर्तको र्ववरर् 

(र्ोजनाको लक्ष्य १ को रर्नीर्त उदे्दश्य नं.१.१ (ग) र (घ) साँग सम्बस्न्धत) 

वार्षिक मुद्दाको अनुमार्नत िर्छ्यौ् लक्ष्य: १७२१ कार्िर्दन 
14 25 13 20 24 23 23 21 25 23 25 25 २६१ 

र्स.नं. 
न्यार्ाधीशग

त 
र्ववरर् लक्ष्य/प्रगर्त 

श्राब

र् 
भाद्र आर्िन 

कार्ति

क 

मंर्स

र 
पौष माघ 

िालु्ग

र् 
चैत्र  बैशाख जेष्ठ आषाढ जम्मा 

१ 

१
 नं
 न्य
ार्
ाध
ीश

 

DCM पूविको 

लक्ष्य 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को 

र्र्मे्मवािी 

सिल मािि 

लक्ष्य 17 32 17 26 31 30 0 0 0 0 0 0 153 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

लक्ष्य 2 3 2 3 4 3 0 0 0 0 0 0 17 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नयाौँ दताि 

सिल मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 9 8 10 9 10 10 11 11 78 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ मािि समूहमा नपने लक्ष्य 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
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प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 जम्मा 

लक्ष्य 20 35 20 29 44 42 11 10 11 11 12 12 257 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१ 

२
  
नं
 न्य
ार्
ाध
ीश

 

DCM पूविको 

लक्ष्य 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को 

र्र्मे्मवािी 

सिल मािि 

लक्ष्य 17 31 17 26 31 30 0 0 0 0 0 0 152 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

लक्ष्य 2 3 2 3 3 3 0 0 0 0 0 0 16 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नयाौँ दताि 

सिल मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 9 8 9 9 10 10 11 10 76 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ मािि समूहमा नपने 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 जम्मा 

लक्ष्य 19 35 19 29 43 42 11 10 11 11 12 11 253 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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१ 

३
 नं
 न्य
ार्
ाध
ीश

 

DCM पूविको 

लक्ष्य 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को 

र्र्मे्मवािी 

सिल मािि 

लक्ष्य 17 31 16 26 31 30 0 0 0 0 0 0 151 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

लक्ष्य 2 3 2 3 3 3 0 0 0 0 0 0 16 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नयाौँ दताि 

सिल मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 9 8 9 9 10 9 10 10 74 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ मािि समूहमा नपने 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 जम्मा 

लक्ष्य 19 35 18 29 43 41 10 10 12 10 11 11 249 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१ 

४
 नं
 न्य
ार्
ाध
ीश

 

DCM पूविको 

लक्ष्य 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को सिल मािि लक्ष्य 17 31 16 25 31 30 0 0 0 0 0 0 150 
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र्र्मे्मवािी 
प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

लक्ष्य 1 3 2 2 3 3 0 0 0 0 0 0 14 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नयाौँ दताि 

सिल मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 8 8 9 9 10 9 10 10 73 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ मािि समूहमा नपने 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 

 जम्मा 

लक्ष्य 18 34 19 27 42 41 10 10 11 11 11 11 245 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१ 

५
 नं
 न्य
ार्
ाध
ीश

 

DCM पूविको 

लक्ष्य 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को 

र्र्मे्मवािी 

सिल मािि 

लक्ष्य 17 31 16 25 31 29 0 0 0 0 0 0 149 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

लक्ष्य 1 3 1 2 3 3 0 0 0 0 0 0 13 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नयाौँ दताि 

सिल मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 8 8 9 8 10 9 10 10 72 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ मािि समूहमा नपने 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 जम्मा 

लक्ष्य 18 34 17 28 42 40 10 9 11 10 11 11 241 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१ 

६
 नं
 न्य
ार्
ाध
ीश

 

DCM पूविको 

लक्ष्य 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को 

र्र्मे्मवािी 

सिल मािि 

लक्ष्य 18 31 17 25 30 29 0 0 0 0 0 0 150 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

लक्ष्य 1 3 1 2 3 3 0 0 0 0 0 0 13 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नयाौँ दताि 

सिल मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 8 8 9 8 10 9 10 10 72 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 
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मािि 
प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ मािि समूहमा नपने 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 जम्मा 

लक्ष्य 19 34 18 27 42 40 9 8 11 10 11 12 241 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१ 

७
 नं
 न्य
ार्
ाध
ीश

 

DCM पूविको 

लक्ष्य 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को 

र्र्मे्मवािी 

सिल मािि 

लक्ष्य 17 31 17 25 30 29 0 0 0 0 0 0 149 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

लक्ष्य 1 3 1 2 3 3 0 0 0 0 0 0 13 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नयाौँ दताि 

सिल मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 8 8 9 8 10 9 10 10 72 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्य 

मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



29 
 

२ मािि समूहमा नपने 

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 जम्मा 

लक्ष्य 18 34 18 27 42 40 9 8 10 9 10 10 235 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सबै न्यार्ाधीशको कुल जम्मा 

लक्ष्य 131 241 129 196 298 286 70 65 77 72 78 78 1721 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                  
 

 

 

  



30 
 

िाराम नं ४ 

उच्च अदालत पोखरा 

आर्ििक वषि २०७९/०८० को वार्षिक कार्िर्ोजना 

र्मर्सलको आन्तररक र्नरीक्षर् गने कार्िको मार्सक लक्ष्य र्नधािरर् िाराम 

र्र्मे्मवािी सरिआएको र्मर्सल सौँख्याुः– ११६५ 

यसवर्ि दताि हुने अनजमार्नत मजद्दा संख्याुः– १४७७ 

र्म्मा र्निीक्षण िनजिपने र्मर्सल संख्याुः– १९८२ 

िर्र्स्ट्र ािको नामुः श्ी श्ीलाल प िेल 

सजपरिने्टने्डन्टको नामुः– श्री केशवराज सुवेदी   र श्री दामोदर आचार्ि 

र्वर्य 
र्मर्सलको आन्तररक र्नरीक्षर्को मार्सक लक्ष्य 

मर्हना साउन भद  असोर् कार्त्तक मंर्सि पजस माि फािजन चैत बैशाख रे्ठ असाि र्म्मा 

 

कायिर्दन १४ २५ १३ २० २४ २३ २३ २१ २५ २३ २५ २५ २६१ 

र्मर्सलको आन्तरिक 

र्निीक्षण 

लक्ष्य १०६ १९० ९९ १५२ १८२ १७५ १७५ १५९ १९० १७५ १९० १८९ १९८२ 

प्रिर्त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

 

  



31 
 

िाराम नं ५ 

उच्च अदालत पोखरा  

आ व  २०७९/०८० को वार्षिक कार्िर्ोजना 

 न्यार्र्क  र्नकार्को र्नरीक्षर् एवं अनुगमनसम्बन्धी लक्ष्य र्नधािरर् िाराम 

र्नरीक्षर् गनुिपने जम्मा र्नकार्को साँख्यााः ७ व्ा र्जल्ला अदालत र सो अन्तगितका कारागार कार्ािलर्हरु 

  

र्स.नं. न्यार्ाधीशको नाम र्नरीक्षर् गने  मर्हना र्नरीक्षर् गनुिपने कार्ािलर् कैर्िर्त  

१   
प र् कास्की र्र्ल्ला अदालत ि कािािाि कायािलय 

कास्की 

र्नररक्षर् गने माननीर् न्यार्ाधीशजू्य र्नररक्षर् 

समर्मा र्नधािरर् हुने । 

२   
प र् स्याङ्र्ा र्र्ल्ला अदालत ि कािािाि कायािलय 

स्याङ्र्ा 

३   
माि तनहौँ र्र्ल्ला अदालत ि कािािाि कायािलय 

तनहौँ 

४   
माि िोिखा र्र्ल्ला अदालत ि कािािाि कायािलय 

िोिखा 

५   
फािजन लमर्जङ र्र्ल्ला अदालत ि कािािाि कायािलय 

लमर्जङ 

६   
फािजन मनाङ र्र्ल्ला अदालत ि कािािाि कायािलय 

मनाङ 

७   
माि नवलपूि र्र्ल्ला अदालत ि कािािाि कायािलय 

र्चतवन 

र्म्मा संख्या   
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िाराम नं ६ 

उच्च अदालत पोखरा 

आर्ििक वषि २०७९/०८० को वार्षिक कार्िर्ोजना 

 व्यवथिापकीर् कार्ि सञ्चालनको मार्सक कार्ितार्लका  

कार्िको र्वषर् 

मार्सक रुपमा सम्पन्न गनुि पने कार्िहरुको र्ववरर्   

साउन  भदौ  
असो

ज 

कार्ि

क 

मंर्स

र 
पौष माघ 

िागु

न 
चैत बैशाख जेठ 

आषा

ढ 
जम्मा 

वैतनीक कानून व्यवसायीको विीकृत कायि ि पिामशि सेवा ( 

पटक) 
१५ २५ १५ २० २५ २५ २५ २५ ३० ३० ३० ३० २९५ 

Judicial Outreach कायिक्रम         १           १   २ 

Meet the Judge कायिक्रम संचालन   १     १     १     १   ४ 

योर्ना कायािन्वयनको समीक्षा       १       १       १ ३ 

मेलर्मलाप तथा फिक मजद्दा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायिक्रम 

          १             १ 

योर्ना कायािन्वयन तथा अदालत सजदृढीकिण सम्बन्धी 

सिोकािवालाहरुसौँिको अन्तिर्क्रया  
                १       १ 

संचाि सीप ि सेवाग्राहीसौँिको व्यवहाि सम्बन्धी  तार्लम   १                     १ 

सिाउनज पने कािर्ातहरुको सिाएको र्मर्सल संख्या ६५० ६५० 

न्याय के्षत्र समन्वय सर्मर्तको बैठक       १             १   २ 

वाि ि वेञ्च/सञ्चािकमी/ नािरिक समार्र्बच अन्तिर्क्रया १    १     १    १    १ ५ 

र्टपोट लेखन सम्बन्धी तार्लम       १                 १ 

फैसला लेखन सम्बन्धी तार्लम     १                   १ 

संर्हता कानून सम्बन्धी पजनितार्िी तार्लम         १               १ 
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िाराम नं ७ 

उच्च अदालत पोखरा 

आर्ििक वषि २०७९/०८० को वार्षिक कार्िर्ोजना 

मुद्दामा अंग पुर् र्ाउनेको वार्षिक लक्ष्य र्नधािरर् िाराम 

र्स.नं. र्वषर् 

र्जमे्मवारी 

मुद्दा 

संख्या 

र्जमे्मवारी मधे्य 

अनुमार्नत 

नर्ााँ दताि 

मुद्दा संख्या 

अनुमार्नत 

वार्षिक मुद्दा 

लगत  

वार्षिक 

अनुमार्नत 

मुद्दा िर्छ्यौ् 

लक्ष्य 

मुद्दामा अङ्ग पुर्ािउन 

पने संख्या 

(वार्षिक िर्छ्यौ् 

लक्ष्य भन्दा १०% ले 

बढी हुनुपने) 

मुद्दामा अंग पुग्न 

बााँकी हुने संख्या 
अंग पुगेको 

मुद्दा संख्या 

अंग 

नपुगेको 

मुद्दा 

संख्या 

१ DCM पूविको 9 6 3   9 9 3 0 

२ सिल 1054 772 282 1362 2416 1571 1728 688 

३ सामान्य 102 80 22 107 209 136 150 59 

४ र्वशेर् 0 0 0 0 0 0 0 0 

५ मािि समूहमा नपने 0 0 0 8 8 5 8 0 

कूल र्म्मा 1165 858 307 1477 2642 1721 1889 747 
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िाराम नं ८ 

उच्च अदालत पोखरा 

आर्ििक वषि २०७९/०८० को वार्षिक कार्िर्ोजना 

मुद्दामा अंग पुर्ािउनेको मार्सक लक्ष्य र्नधािरर् 

               

िााँ् 

मर्हना साउन भदौ असोज कार्िक मंर्सर पुस माघ िागुर् चैत्र वैशाख जेठ असार जम्मा 

र्वषर्/ 

कार्िर्दन 
14 25 13 20 24 23 23 21 25 23 25 25 261 

१  तिा 

री् 

लक्ष्य 56 95 54 80 95 90 90 82 97 90 97 97 1023 

प्रगर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२  तिा 

री् 

लक्ष्य 45 85 40 65 79 77 78 70 83 78 83 83 866 

प्रगर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा 

लक्ष्य 101 180 94 145 174 167 168 152 180 168 180 180 1889 

प्रगर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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३.३ भौर्तक पूवािधारतिि  र्लईएका लक्ष्यहरु 
यस अदालतले र्वितमा ििी आएको न्यार्यक कामकािवाहीलाई र्निन्तिता र्दई आिामी र्दनमा योर्नाले तोकेको 

कायिहरु सम्पन्न िनि थप प्रर्तवद्धता व्यि िदिि। योर्नाले र्दएको लक्ष्य पूिा िनिका लार्ि यस अदालतमा केही 

भ र्तक पूवािधािहरुको र्नमािण िनि समेत र्रुिी देक्तखन्ि। यस अदालतको थप पूवािधाि तयाि भएमा र्िटो िरितो ि 

प्रभावकािी ढंिले न्यार्यक कामकािवाही सम्पादन िनि सर्र्लो हुने कज िामा कज नै सने्दह िैन। च थंो पञ्चवर्ीय 

योर्नाको च थंो वर्िमा यस आर्थिक वर्िका लार्ि भ र्तक र्नमािणतफि  यस अदालतमा प्राथर्मकता प्राप्त योर्नाहरुमा 

अथि मन्त्रालय तथा सम्मार्नत सवोच्च अदालतबाट बरे्ट र्बर्नयोर्न नभएको भए तापर्न थप र्नकासा वा िकमान्ति 

िने वा कज नै र्नकायको सहयोि प्राप्त भएमा देहायका कामहरु सम्पन्न िदै लर्िने लक्ष्यहरु र्नधाििण िरिएको ि:-  

१. बैठक तथा सेर्मनाि हलको बांकी कामलाई पूणिता र्दने। 

२. पीर्ितमैत्री कक्ष, वन्दी र्वश्ाम कक्ष, र्शशजस्याहाि तथा स्तनपान कक्ष, रे्ष्ठ नािरिक तथा 

अशिमैत्री कक्ष र्नमािण िने।  

३. माननीय न्यायाधीशजू्यहरुको लार्ि थप आवास िृह र्नमािण िने। 

४. सजिक्षाकमीहरुको लार्ि आवास भवन पयािप्त नभएका कािण त्यसमा तला थपी र्बस्ताि िनजि पने । 

५. अदालत भवनको िङिोिन िने। 

६. अदालत परिसिको मजलिेटबाट िर्र्ष्टर ाि र्नवाससम्म र्ाने टर याक सिक कालोपते्र िने। 

७. मजख्य न्यायाधीश आवासको मजलिेटसौँिै एउटा पालेिि ि अदालत परिसिर्भत्र एउटा स्ट्ोििृह 

र्नमािण िने। 

८. अदालत भवन र्नकै पजिानो ि र्र्णि अवस्थामा िहेकोले वर्ाियाममा पानी चजर्हने समस्याको 

दीििकालीन र्निाकिण िनिका लार्ि Water proofing ि आवश्यक ममितसिाि िने। 
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खण्ड चार: लक्ष्य प्रास्िका लार्ग सञ्चालन गनुिपने रर्नीर्तक 

कार्िक्रमहरुको कार्ािन्वर्न र्ोजना 

प्रस्तजत वार्र्िक कायियोर्नाको कायािन्वयन सम्बत् 2079 साल साउन १ ितेदेक्तख प्रािि ििी 2080 साल असाि 

मसान्तसम्ममा सम्पन्न िरिनेि। िणनीर्तक योर्नाले र्नधाििण ििेका ५ वटा लक्ष्य तथा २३ वटा उदे्दश्यहरु प्राक्तप्तका 

लार्ि तय िरिएका र्क्रयाकलापहरुको कायािन्वयन योर्ना देहाय बमोर्र्म िहेकोिुः- 

लक्ष्य १: र्र््ोर्ररतो र गुर्स्तरीर् न्यार् सम्पादन 

रर्नीर्तक उदे्दश्य १.१ : मुद्दाको शीघ्र िर्छ्यौ् गनुि 

क) DCM  लागू हुनुपूविका र DCM लागू हुने मुद्दाको लार्ग 

कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 

समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

DCM लािू हुनज पूविका र्र्मे्मवािी सिी आएका सबै 

मजद्दाहरु फिि य ट िने 

अक्तन्तम 

आदेश/र्नणिय 
प र् मसान्त र्भत्र न्यायाधीश 

सिल माििमा पने र्र्मे्मवािी सिी आएका DCM 

अन्तिितका मजद्दा एवं नयाौँ दताि हुने मजद्दालाई ६ मर्हना 

ननाघे्न ििी फर्छ्यौट िने 

अक्तन्तम 

आदेश/र्नणिय 

र्निन्ति 

 
न्यायाधीश 

सामान्य माििमा र्र्मे्मवािी सिी आएका DCM 

अन्तिितका मजद्दा एवं नयाौँ दताि हुने मजद्दालाई १ बर्ि 

ननाघे्न ििी फर्छ्यौट िने 

अक्तन्तम 

आदेश/र्नणिय 

र्निन्ति 

 
न्यायाधीश 

र्बशेर् माििमा ित बर्िबाट र्र्मे्मवािी सिी आएका DCM 

अन्तिितका मजद्दा एवं नयाौँ दताि हुने मजद्दालाई १८ मर्हना 

ननाघे्न ििी फर्छ्यौट िने 

अक्तन्तम 

आदेश/र्नणिय 
असाि  न्यायाधीश 

DCM लािू नहुने वन्दी प्रत्यक्षीकिण लिायतका 

र्नवेदनहरु र्लक्तखत र्वाफ पिेको वा पने अवर्ध समाप्त 

भएको र्मर्तले १ मर्हनार्भत्र फियौट िने 

अक्तन्तम 

आदेश/र्नणिय 
र्निन्ति न्यायाधीश 

र्नवेदन प्रर्तवेदनहरू दताि भएको र्मर्तले १ मर्हनार्भत्र 

फर्छ्यौट िने 

अक्तन्तम 

आदेश/र्नणिय 
र्निन्ति न्यायाधीश 

म्याद तामेली हुन सके्न ििी प्रर्तवादी/प्रत्यथीको यकीन 

वतन खजली आएको अर्भयोि वा पजनिावेदन पत्र हेिी 

र्ाौँची दताि िने 

वतन खजल्ने 

िकज मेन्ट/आवश्यक 

पिे पजनिावेदक 

पक्षको सहयोि र्लने 

र्निन्ति 
मजद्दा 

उपिर्र्ष्टर ाि/िर्र्ष्टर ाि 

ख) मध्यथितासम्बन्धी र्नवेदन िर्छ्यौ् गने 

कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

मध्यस्थ र्नयजक्ति सम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको र्मर्तले 

६० र्दनर्भत्र 

अक्तन्तम 

आदेश/र्नणिय 
र्निन्ति न्यायाधीश 

मध्यस्थ हटाउनेसम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको र्मर्तले ४५ 

र्दनर्भत्र 

अक्तन्तम 

आदेश/र्नणिय 
र्निन्ति न्यायाधीश 

मध्यस्थको के्षत्रार्धकािसम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको 

र्मर्तले ३० र्दनर्भत्र 

अक्तन्तम 

आदेश/र्नणिय 
र्निन्ति न्यायाधीश 

मध्यस्थको र्नणिय बदिसम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको अक्तन्तम र्निन्ति न्यायाधीश 
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र्मर्तले ४५ र्दनर्भत्र 

 

आदेश/र्नणिय 

र्वदेशी र्नणियको मान्यतासम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको 

र्मर्तले १२० र्दनर्भत्र 

अक्तन्तम 

आदेश/र्नणिय 
र्निन्ति न्यायाधीश 

 

ग) िैसला लेखन र तर्ारी 

 

रर्नीर्तक उदे्दश्य १.२ : मुद्दा व्यवथिापन पद्धर्तमा सुधार गनुि 

(क) मुद्दा व्यवथिापन पद्धर्तमा सुधार गने 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

मजद्दा दताि हुनासाथ मािि समूह र्नधाििण िने  र्मर्सल /अर्भलेख  र्निन्ति फाौँटवाला/सजपिीवेक्षक/मज

द्दा उपिर्र्ष्टर ाि  

मजद्दाका पक्षको व्यक्तिित र्वविण भिी र्मर्सल 

संलग्न िने। 
व्यक्तिित र्वविण र्निन्ति फाौँटवाला/सजपिीवेक्षक 

स्विोर्णा फािम भिाउने। र्मर्सल /अर्भलेख  र्निन्ति फाौँटवाला/सजपिीवेक्षक/मज

द्दा उपिर्र्ष्टर ाि 

कायितार्लका र्नमािण िने। र्मर्सल /अर्भलेख  र्निन्ति फाौँटवाला/सजपिीवेक्षक/ि

र्र्ष्टर ाि 

फिि य ट िनजिपने ि अंि पजयािउनज पने मजद्धाको 

मार्सक ि वार्र्िक लक्ष्य र्नधाििण िने। 

फािम र्निन्ति फाौँटवाला/सजपिीवेक्षक/ि

र्र्ष्टर ाि 

मजद्धामा अंि पजिेको यकीन भएको प्रमार्णत ििी 

मात्र पेशी चढाउने। 

र्निीक्षण फािम/ पेशी 

र्कताब 

र्निन्ति फाौँटवाला/सजपिीवेक्षक/ि

र्र्ष्टर ाि 

पक्षहरूलाई अदालतको कायि बोझलाई र्वचाि 

ििी समय तोकी तािेख र्दने। 
तािेख पचाि /भिपाई र्निन्ति फाौँटवाला/सजपरिवेक्षक 

र्नधािरित समयर्भत्र कज नै पक्ष अनजपक्तस्थत भएमा 

उपक्तस्थत पक्षलाई तािेख र्दने। 
तािेख पचाि /भिपाई र्निन्ति फाौँटवाला/सजपरिवेक्षक 

प्रर्तवेदन उपिको सजनजवाइमा पक्षले तारिखमा 

िहन चाहेमा तारिखमा िाखे्न। 
तािेख पचाि /भिपाई र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि/सजपिीवेक्षक 

मािि समूह परिवतिन िने। मजद्दाको  कायि तार्लका 

सर्हतको र्वविण  

तोर्कए 

बमोर्र्म 

िर्र्ष्टर ाि /मजख्य 

न्यायाधीश 

मजद्धाको कायिबोझ, मािि समूह तथा योर्नाको 

लक्ष्यका आधािमा पेशी चढाउने मापदण्ड बनाई 

सोको अनजिमन समेत िने। 

मापदण्ड र्निन्ति पेशी व्यवस्थापन 

सर्मर्त/िर्र्ष्टर ाि 

मािि समूह तथा योर्नाको लक्ष्यका आधािमा 

अवर्धर्भतै्र फैसला हुनेििी पेशी चढाउने। 

साप्तार्हक तथा दैर्नक 

पेशी सूची 

र्निन्ति फाौँटवाला/सजपरिवेक्षक 

पेशी सूची तयाि ििी िोलाप्रथाबाट पेशी 

व्यवस्थापन िने। 

साप्तार्हक तथा दैर्नक 

पेशी सूची 

र्निन्ति पेशी व्यवस्थापन 

सर्मर्त/िर्र्ष्टर ाि 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

DCM  लािू हुनज पूवि तथा १८ मर्हना 

नाौँिेका सवै मजद्दाहरुको र्टपोट तयािी 

र्मर्सल मै र्टपोट संलग्न मजद्दा फियौट नभएसम्म उपिर्र्ष्टर ाि/सजपिीवेक्षक 

कानूनको म्यादर्भत्र फैसला /अक्तन्तम 

आदेश तयाि िने। 

फैसला /अक्तन्तम आदेश 

प्रमाणीकिण 

र्नणिय भएको र्मर्तले 

२१ र्दनर्भत्र 

न्यायाधीश/इर्लास 

अर्धकृत 
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फिक मजद्दा व्यवस्थापन पद्धर्त कायािन्वयनको 

अनजिमन िने।  

प्रर्तवेदन/अर्भलेख    र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि/मजख्य न्यायाधीश 

धि ट तथा र्मानतको लित र्कताब िाखी 

अद्यावर्धक िने। 

लित र्कताब र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि/सजपिीवेक्षक 

पटक पटक हुने पेशी स्थर्ितलाई र्नयन्त्रण िने ।  वािसौँिको अन्तिर्क्रया/ 

समन्वय/ आदेश  

   र्निन्ति न्यायाधीश 

मािि समूह तथा योर्नाको लक्ष्यका आधािमा 

अवर्धर्भतै्र फैसला िने। 

फैसला र्निन्ति न्यायाधीश 

(ख) प्रािर्मकता प्राप् त तिा साविजर्नक सरोकारका मुद्दाको व्यवथिापन गने 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

िार्स्व, र्वकास र्नमािणसौँि सम्बक्तन्धत तथा 

साविर्र्नक सिोकािका मजद्दाहरूलाई 

प्राथर्मकता र्दइ फिि यौट िने 

फैसला तथा अक्तन्तम 

आदेश 

र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि/न्यायाधीश 

र्ार्तय भेदभाव,रे्ष्ठ नाििीक, मर्हला र्हंसा तथा 

बालवार्लका सम्बक्तन्धत मजद्दाहरू र्वशेर् 

प्राथर्मकता र्दइ फिि यौट िने 

फैसला तथा अक्तन्तम 

आदेश 

र्निन्ति न्यायाधीश 

उक्तल्लक्तखत मजद्दाहरूको अर्भलेख तयाि िने अर्भलेक्तखकिण पेशी तथा 

तारिख व्यवस्थापन 

र्निन्ति फाौँटवाला/सजपिीवेक्षक/ि

र्र्ष्टर ाि 

 

 

(ग) मुद्दाको कारबाहीलाई सूचना प्रर्वर्धसाँग आबद्ध गने 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

मजद्दा दतािदेक्तख अक्तन्तम फैसलासम्म यस अदालतबाट एउटै पर्हचान 

नम्बि (Registration Number) र्दने। 
सफ्टवेयि र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

मजद्दाको पक्ष ि कानून व्यवसायीलाई User Id ि password प्रदान 

िने। 
सफ्टवेयि 

सफ्टवेयि प्राप्त 

भएपर्ि 
िर्र्ष्टर ाि 

पेसी तथा साधािण तारिख कम्प्यजटिबाट स्वतुः र्सर्िना हुने प्रणाली 

र्वकास िने। 
सफ्टवेयि 

सफ्टवेयि प्राप्त 

भएपर्ि 
िर्र्ष्टर ाि 

अदालतको अनजमर्तले तािेखमा निहने पक्ष ि अन्य सबै मजद्दाका 

पक्षहरूलाई हिेक िर्तर्वर्धको र्ानकािी एसएमएसबाट र्दने। 
सफ्टवेयि र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

पेशी सूची प्रकाशन िदाि मािि समूह देक्तखने ििी सजधाि िने। पेसीसूची/सफ्टवेयि सफ्टवेयिबनेपर्ि िर्र्ष्टर ाि 

पेसी स्थिनको पटक पेसी सूचीमा र्नाई वेबसाइटमा प्रकाशन िने। पेसी सूची/ 

सफ्टवेयि 

सफ्टवेयि प्राप्त 

भएपर्ि 
िर्र्ष्टर ाि 

मजद्दाको अक्तन्तम आदेश ि फैसला वेबसाइटबाट िाउनलोि िनि 

सर्कने पद्धर्तको र्वकास ि सिलीकिण िने। 

सफ्टवेयि/ 

वेबसाइट 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

मजद्दासम्बन्धी पत्राचािमा इमेलको प्रयोि िने। सफ्टवेयि/इमेल 

 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

सक्कलै र्मर्सल चार्हने अवस्थामा बाहेक मजद्दाको र्वद्यजतीय फाइल 

तयाि ििी प्रयोि िने। 
सफ्टवेयि/इ-फाइल 

सफ्टवेयि प्राप्त 

भएपर्ि 
िर्र्ष्टर ाि 

र्टपोटको र्वद्यजतीय प्रर्त तयाि भएपर्ि मात्र मजद्दा पेसीमा चढाउने 

पद्धर्त अवलम्बन िने। 
र्वद्यजतीय प्रर्त र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

कैर्फयत प्रर्तवेदन माि िने, पेश िने तथा र्नवेदन  पिेको र्ानकािी 

र्दने कायिमा समेत ईमेलको प्रयोि िने। 
र्वद्यजतीय प्रर्त र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 
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(घ) र्मर्सलको आन्तररक र्नरीक्षर् गने  

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

मजद्दामा अङ्ग पजयािउन िज टै्ट शाखा ि र्निीक्षण अर्धकृत तोके्न। र्नणिय/शाखा र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

पजनिावेदन दताि भएको बढीमा १ मर्हनार्भत्र शजरु र्मर्सल प्राप्त हुने 

ििी कायि िने। पत्राचाि र्निन्ति 

सजपिीवेक्षक/

मजद्दा 

उपिर्र्ष्टर ाि 

र्निीक्षण अर्धकृतले चालज र्मर्सलहरूको र्नयर्मत रूपमा र्निीक्षण 

ििी र्दएका र्नदेशनहरू सफ्टवेयिमा प्रर्वष्ट िने। सफ्टवेयि 

सफ्टवेयि 

प्राप्त 

भएपर्ि 

सजपिीवेक्षक/ि

र्र्ष्टर ाि 

मािि अनजसाि िनजिपने कामको अवर्ध नािेका ि नाघ्न लािेका मजद्दाको 

सफ्टवेयिमाफि त कम्प्यजटिमा प्राप्त सङे्कत अनजसाि प्राथर्मकताका 

साथ र्निीक्षण िने। 

र्निीक्षण प्रर्तवेदन र्निन्ति 
सजपिीवेक्षक/ि

र्र्ष्टर ाि 

मजद्दामा अङ्ग पजिी पेसी चढ्न योग्य भएको प्रमार्णत िने। सफ्टवेयि/पेसी 

प्रमाणीकिण 

फािाम 

र्निन्ति 
र्निीक्षण 

अर्धकृत 

र्निीक्षण अर्धकृतले पार्क्षक रूपमा र्मर्सल र्निीक्षणको प्रर्तवेदन 

सम्बक्तन्धत िर्र्ष्टर ािलाई उपलि ििाउने। 
र्निीक्षण प्रर्तवेदन र्निन्ति 

र्निीक्षण 

अर्धकृत 

प्राप्त र्निीक्षण प्रर्तवेदनका आधािमा सम्बक्तन्धत कमिचािीलाई र्नदेशन 

र्दने। 
र्नदेशन/पत्राचाि र्निन्ति 

न्यायाधीश/िर्र्

ष्टर ाि 

र्निीक्षण अर्धकृतले १ मर्हनासम्म पेशी चढ्न नसकेका मजद्दाहरुको 

र्वविण उले्लख ििी आदेश कायािन्वयन िने ििाउने  
र्निीक्षण प्रर्तवेदन र्निन्ति 

र्निीक्षण 

अर्धकृत 

 

रर्नीर्तक उदे्दश्य १.३ : न्यार्र्क काम कारबाही तिा मुद्दाको िैसलामा गुर्स्तरीर्ता अर्भवद र्धृ 

गनुि 

(क) न्यार्र्क प्रर्क्रर्ालाई अनुमानर्ोग्य बनाउने 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

मजद्दाको कािबाहीमा लागे्न हिेक चिणको सफ्टवेयिमाफि त 

कायितार्लका बनाई र्मर्सल सामेल िाखे्न। 
कायितार्लका र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

मजद्दाका पक्षहरू अदालतमा हार्र्ि भएपर्ि कायितार्लका 

उपलि ििाउने। 
कायितार्लका 

 

र्निन्ति 
िर्र्ष्टर ाि 

कायितार्लकामा र्नधािरित समयमा तोर्कएको कायि सम्पन्न िने। 

 
कायितार्लका र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

कायितार्लका अनजसाि काम हुन नसकेमा वा मािि परिवतिन 

िनजिपिेमा कािण खजलाई सफ्टवेयिमाफि त कायितार्लका संशोधन/ 

मािि परिवतिन ििी सोको र्ानकािी मजद्दाका पक्षहरूलाई र्दने। 

संशोर्धत 

कायि तार्लका/ 

सफ्टवेयि 

र्निन्ति उपिर्र्ष्टर ाि 

कायितार्लका अनजसाि काम भए नभएको र्नयर्मत अनजिमन िने। अनजिमन 

प्रर्तवेदन 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

पक्षहरूले वेभसाइटमाफि त मजद्दाको कािबाही तथा आदेश/ 

फैसलाको र्ानकािी र्लन सर्कने पद्धर्त र्वकास िने। 

वेबसाइट 

अद्यवर्धक 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

आदेश कायािन्वयनमा शीघ्रता कायम िने ििाउने 
र्निीक्षण/पत्राचाि र्निन्ति 

सजपिीवेक्षक/मजद्दा 

उप िर्र्ष्टर ाि 
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(ख) आदेश तिा िैसलाको गुर्स्तर अर्भवृस्द्ध गनेाः 

कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 

समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

पजनिावेदन सजनवाइको क्रममा मातहत अदालतको 

काम कािबाहीमा देक्तखएका कायिर्वर्धित र्वर्वधता ि 

सजधाि हुनजपने अन्य र्वर्यहरू पूणि बैठकमा पेस ििी 

सम्बक्तन्धत अदालत एवं न्यायाधीशलाई र्ानकािी 

ििाउने। 

र्नदेशन पत्र र्निन्ति 
पूणि बैठक/मजख्य 

न्यायाधीश 

िजणस्तिीय आदेश ि फैसला लेखन सम्बन्धमा 

न्यार्यक र्नशक्तिलाई प्रर्शर्क्षत िने  
प्रर्शक्षण प्रर्तवेदन र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

मातहत अदालत र्निीक्षणका क्रममा न्यायाधीशबाट 

भएका र्बर्भन्न प्रकृर्तका मजद्दाको आदेश/फैसलाको 

िजणस्तिीयता सम्बन्धमा र्निीक्षणकतािले हेिी 

सम्बक्तन्धत न्यायाधीशलाई समेत र्ानकािी ििाउने 

र्निीक्षण प्रर्तवेदन 
असाि मसान्त 

र्भत्र 

र्निीक्षणकताि  

न्यायाधीश 

आदेश तयाि िदाि संर्क्षप्त, स्पष्ट बजर्झने तथा 

कायािन्वयनको लार्ि सहर् बनाउने 
पेशीको र्दन र्निन्ति 

इर्लास 

अर्धकृत/न्यायाधीश 

फैसलाको तपर्सल खण्ड लेखनलाई र्वशेर् महत्व 

र्दौँदै न्यार्यक र्नशक्तिलाई प्रर्शर्क्षत िने 

तालीम/प्रर्शक्षण 

प्रर्तवेदन 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

ग) र्मर्सल कागजको गुर्स्तरीर्ता कार्म गने   

कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 

समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

र्नधािरित मापदण्डका आधािमा फाइल, कािर्, मसी समेतका 

सामग्री खरिद ििी प्रयोिमा ल्याउने। 
से्पर्सर्फकेसन र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

र्मर्सल संलग्न कािर्ातहरूको संिक्षणको लार्ि प्रभावकािी 

र्मर्सल व्यवस्थापन िने। 
र्मर्सल व्यवस्थापन र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

र्मर्सल संलग्न मजख्य मजख्य कािर्ातहरूको (सिाउन नर्मल्ने) 

र्वद्यजतीय प्रर्त तयाि पािी सफ्टवेयिमा प्रर्वष्ट िने। 
सफ्टवेयि 

सफ्टवेयि प्राप्त 

भएपर्ि 
िर्र्ष्टर ाि 

र्मर्सल संलग्न कािर्ातहरूको संिक्षणको लार्ि प्रभावकािी 

र्मर्सल व्यवस्थापन िने। 

• तायदाती फािाम अद्यावर्धक िने। 

• र्सलर्सलेवाि रुपमा र्मलाएि िाखे्न। 

• खोरे्का वखत सहर् रुपमा फेला पानि सर्कने। 

• र्मर्सलमा िहनज पने सबै कािर् उपलि हुने। 

• र्नयर्मत रुपमा संिक्षण ि उपचाि िने। 

व्यवक्तस्थत र्मर्सल र्निन्ति स्ट्ोि 

र्कपि / 

सम्बक्तन्धत 

फाौँट 

/िर्र्ष् टर ाि 

रर्नीर्तक उदे्दश्य १.४ : र्ववाद समाधानका  वैकस्िक उपार्हरूको  प्रर्ोगलाई प्रभावकारी  

बनाउनु 

(क) न्यार्र्क मेलर्मलाप पद्धर्तको सुदृढीकरर् गने।   

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

र्मलापत्र हुन सके्न प्रकृर्तका सबै र्ववादहरू कम्तीमा 

एकपटक मेलर्मलापका लार्ि प्रोत्सार्हत िने। 
आदेश र्निन्ति 

न्यायाधीश/ 

िर्र्ष्टर ाि 

अदालतमा मेलर्मलाप पिामशि कक्षको स्थापना ि 

र्बस्ताि िने। 
पिामशि कक्ष र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

अदालतमा िहेका मेलर्मलाप कक्षहरूको सजदृढीकिण सजदृढ मेलर्मलाप कक्ष र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 
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िने। 

अदालतमा कायिित र्नशक्तिलाई मेलर्मलापको 

सम्बन्धमा प्रर्शर्क्षत िने। 
प्रर्शक्षण कायिक्रम र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

अदालतले र्वर्भन्न के्षत्रको र्वर्यित र्वज्ञता भएका 

मेलर्मलापकतािहरूको/ मध्यस्तकतािहरुको सूची तयाि 

िने। 

मेलर्मलापकतािको सूची साउन िर्र्ष्टर ाि 

मेलर्मलाप सम्बन्धी सिोकािवालाहरूबीच िलफल ि 

समन्वय िने। 
बैठक/र्नणिय र्निन्ति 

न्यायाधीश/ 

िर्र्ष्टर ाि 

मेलर्मलाप केन्द्र ि मेलर्मलाप प्रर्क्रयाको अनजिमन िने। 
अनजिमन प्रर्तवेदन र्निन्ति 

न्यायाधीश/ 

िर्र्ष्टर ाि 

मेलर्मलापकतािको लार्ि तार्लम/पजनतािर्िी तार्लम िने। सम्बक्तन्धत र्नकायमा 

अनजिोध िने 
समय समयमा  िर्र्ष्टर ाि 

 

मेलर्मलापको प्रवद्धिन िनि मेलर्मलापकतािलाई  पजिसृ्कत 

िने 

मेलर्मलाप भएका मजद्दा 

संख्याको आधािमा 
बार्र्िक समीक्षा िर्र्ष्टर ाि 

लक्ष्य २: न्यार्मा पहुाँच अर्भवृस्द्ध 

रर्नीर्तक उदे्दश्य २.१ : अदालतको कार्िके्षत्रर्भत्रका न्यार्मा पहुाँचका अवरोधहरूको संबोधन गनुि 

कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 

समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

अदालतका भ र्तक पूवािधािहरु सेवाग्राहीमैत्री ि 

अपाङ्गतामैत्री बनाउने। 
सजदृढ पजवािधाि र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

प्रो-बोनो सेवा प्रदायकहरुको सूची तयाि ििी 

साविर्र्नक िने। 
सूची भाद्र िर्र्ष्टर ाि 

वैतर्नक कानून व्यवसायीको भूर्मका प्रभावकािी 

बनाउने। 

कािािाि 

प्रर्तवेदन/र्नणिय 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

सोधपजि तथा सहायता कक्षलाई व्यवक्तस्थत, प्रभावकािी 

ि र्वस्तारित िने। 

सजधारिएको सहायता 

कक्ष 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

भार्ा अनजवादक ि सांकेर्तक भार्ा अनजवादकको 

अर्भलेख अद्यावर्धक िने। 

अद्यावर्धक  

सूची/अर्भलेख 
मङ्सीि िर्र्ष्टर ाि 

अदालतमा मानव अर्धकाि संसृ्कर्त, वाताविणमैत्री 

कायिस्थल ि लैर्ङ्गकमैत्री कायि वाताविण र्नमािणको 

लार्ि प्रर्शक्षण सर्हतको आवश्यक व्यवस्था िने। 

र्नणिय/तालीम/प्रर्तवे

दन/ र्नदेर्शका 
र्निन्ति 

मजख्य 

न्यायाधीश/िर्र्ष्टर ाि 

रर्नीर्तक उदे्दश्य २.२ : अदालतबा् प्रवाह हुने सेवालाई गुर्स्तरीर् र प्रभावकारी बनाउनु 

कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 

समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

सेवाग्राहीमैत्री व्यवहाि िनिको लार्ि "र्िटोिरितो ि 

िणजस्तिीय सेवा: हाम्रो प्रर्तबद्धता" भने्न नािामा आधारित 

िही न्यार्यक र्नशक्तिलाई अर्भमजखीकिण िने। 

तार्लम / प्रर्तवेदन असोर् िर्र्ष्टर ाि 

अदालतमा आउने सेवाग्राहीलाई न्यार्यक प्रर्क्रया बािेमा प्रर्तवेदन/फािम/  र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि / वैतर्नक 
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पिामशि सेवा ि र्न:शजल्क रुपमा Templetes उपलि 

ििाउने। 

टेम्पलेटहरु कानून व्यवसायी 

अदालतका र्वर्भन्न सर्मर्तहरुको बैठक िाखे्न। 
बैठक / र्नणिय र्निन्ति 

िर्र्ष्टर ाि / सर्मर्तका 

अध्यक्ष 

सेवाग्राहीलाई अदालतमा प्रवेश िने र्वन्दजबाटै 

सहर्ीकिण िनि दक्ष स्वयंसेवक ि इन्टनिहरू खटाउने। 
र्नणिय र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

मजद्दाको कािबाहीको अवस्था सम्बन्धी र्ानकािी टेर्ल-

इन्वायिी, एसएमएस, मोबाइल एप्समाफि त मजद्दाको 

पक्षलाई उपलि ििाउने। 

एसएमएस/टेर्लफो

न 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

मजद्दाका पक्षलाई पायक पने अदालतबाट र्वद्यजतीय 

मध्यम (Online) बाट तािेख उपलि ििाउने प्रणालीलाई 

प्रभावकािी बनाई र्वस्ताि िने। 

इमेल/सफ्टवेयि र्निन्ति 

सूचना प्रर्वर्ध 

शाखा/ 

िर्र्ष्टर ाि 

न्यायाधीशसौँि सेवाग्राहीहरूले आवर्धक रूपमा 

अन्तर्क्रि या िनि पाउने प्रणालीलाई थप प्रभावकािी बनाई 

र्निन्तिता र्दने। 

प्रर्तवेदन/र्नणिय र्निन्ति 
मजख्य 

न्यायाधीश/िर्र्ष्टर ाि 

सविसाधािण/र्वद्याथीलाई अदालतको अवलोकन िने 

अवसि प्रदान िने। 
पत्राचाि/र्नणिय र्निन्ति 

मजख्य 

न्यायाधीश/िर्र्ष्टर ाि 

एक िणे्ट सेवाको के्षत्र ि र्वर्यहरुको पजनिावलोकन तथा 

सेवाग्राही पिामशि ि सहायता कक्षको सजदृढीकिण िने। 

प्रर्तवेदन/र्नणिय र्निन्ति िर्र्ष् टर ाि 

अदालत अबलोकन िनि आउने व्यक्तिहरूका लार्ि 

अदालतको सामान्य परिचय, सम्पादन िने कायि ि 

कायिकक्ष समेतको र्ानकािी समावेश भएको श्व्यदृश्य 

सामग्री र्नमािण ििी अबलोकन कक्षबाट प्रशािण िने। 

श्व्यदृश्य सामग्री र्निन्ति िर्र्ष् टर ाि 

रर्नीर्तक उदे्दश्य २.३ : कानूनी सहार्तालाई प्रभावकारी बनाउनु 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

उच्च बाि एसोर्सएसनसौँि समन्वय ििी प्रोवोनो (से्वक्तच्छक) 

र्नुःशजल्क कानूनी सेवा सञ्चालन र्नदेर्शका कायािन्वयन िने। 

समन्वय बैठक 

/र्नणिय 
र्निन्ति 

मजख्य 

न्यायाधीश/िर्र्ष्टर ाि 

प्रोवोनो (से्वक्तच्छक) कानूनी सेवा प्रदान िने कानून 

व्यवसायीहरूको सूची अद्यावर्धक ििी र्वद्यजतीय माध्यम 

तथा अदालत ि बाि एसोर्सएसनको सूचना पाटीमा 

प्रकाशन िने। 

वेबसाइट/सूचना 

पाटी 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

र्नुःशजल्क कानूनी सहायताका बािेको र्ानकािी साविर्र्नक 

सञ्चाि माध्यम, अदालतबाट र्ािी हुने म्याद सूचना तथा 

वेबसाइटको माध्यमबाट प्रवाह िने। 

वेबसाइट/म्याद 

सूचना 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

वैतर्नक कानून व्यवसायीबाट प्रदान िरिने सेवाको 

र्ानकािीसर्हत वैतर्नक कानून व्यवसायीको नाम ि 

सम्पकि  नं अदालत परिसिको सबैले देखे्न स्थानमा टाौँसे्न ि 

वेबसाइटमा प्रकाशन िने। 

र्ानकािी 

र्वविण/वेबसाइटमा 

प्रकाशन भएको 

र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

वैतर्नक कानून व्यवसायीबाट कािािाि र्निीक्षण र्निीक्षण प्रर्तवेदन मार्सक २ पटक 
वैतर्नक कानून 

व्यवसायी 
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रर्नीर्तक उदे्दश्य २.४ : न्यार्र्क प्रर्क्रर्ा र प्रर्ालीबारे सूचना प्रवाह गनुि 

कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 

समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

सेवाग्राही पिामशि ि सहायता कक्षमा अदालतबाट प्रदान हुने 

सेवा, मजद्दाको प्रर्क्रया, लागे्न दस्तजि आर्द बािेमा सेवाग्राहीलाई 

र्ानकािी र्दने। 

अर्भलेख/सहायता 

कक्ष 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

अदालतबाट प्रदान हुने सेवा, मजद्दाको प्रर्क्रया, लागे्न दस्तजि आर्द 

बािेमा र्ानकािीमूलक पजक्तस्तका तयाि ििी पर्हलो पटक आउने 

पक्षलाई उपलि ििाउने। 

र्ानकािी पजक्तस्तका र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

अदालतमा पयािप्त पूवािधािसर्हतको प्रर्तक्षालयको स्थापना ि 

सजदृढीकिण िने। 
प्रर्तक्षालय र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

न्यार्यक प्रर्क्रया सम्बन्धी श्ब्यदृश्य सामग्री तयाि ििी प्रशािण 

िने। 

अर्भलेख/र्ानकािी 

पजक्तस्तका 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

न्यार्यक प्रर्क्रया सम्बन्धी र्ानकािीहरू स्थानीय सञ्चाि 

माध्यममाफि त स्थानीय भार्ाहरूमा समेत प्रकाशन तथा प्रशािण 

िने। 

कायिक्रम अर्भलेख र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

फाौँट/इर्लास लिायत अदालतका कायिकक्षको स्पष्ट र्ानकािी 

प्राप्त हुने सङे्कत बोिि/र्िर्र्टल म्याप अदालतको प्रवेश र्वन्दज, 

सहायता कक्ष तथा बढी सम्पकि  हुने स्थान ि अदालतको 

वेबसाइटमा िाखे्न। 

सङे्कत 

बोिि/वेबसाइट 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

अदालतबाट प्रदान हुने सेवा, न्यार्यक प्रर्क्रया ि प्रणाली,  मजद्दाको 

कािबाहीका लार्ि लागे्न दस्तजि आर्द बािेमा अदालतको हातार्भत्र 

अदालत प्रयोिकतािको विापत्र टाौँसे्न व्यवस्था र्मलाई वेबसाइटमा 

समेत प्रकाशन िने। 

नािरिक विापत्र/ 

वेबसाइट 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

अदालतबाट प्रदान हुने सेवा, न्यार्यक प्रर्क्रया ि प्रणाली, मजद्दाको 

कािबाहीका लार्ि लागे्न दस्तजि आर्द बािेमा समजदायका र्वर्भन्न 

सिोकािवालाहरुसौँि अन्तिसंवाद िने। 

कायिक्रम/प्रर्तवेदन भद  ि चैत्र 

मजख्य 

न्यायाधीश/ 

िर्र्ष्टर ाि/ 

सहायता ि पिामशि कक्षलाई स्रोतसाधनयजि बनाई तार्लम प्राप्त 

र्नशक्तिको व्यवस्था िने। 
र्नणिय/कक्ष सजधाि र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

सेवाग्राहीका अपेक्षा/ िजनासा सम्बन्धमा सल्लाह/ सजझाव र्लई 

सोको सम्बोधन िनि हेलो अदालत कायिक्रम सञ्चालन िने। 

अर्भलेख र्निन्ति िर्र्ष् टर ाि  

रर्नीर्तक उदे्दश्य २.५: पीर्डतमैत्री न्यार् प्रर्ालीको सुदृढीकरर् गनुि 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावधी र्जमे्मवारी 

पीर्ित मैत्री कक्षको स्थापना ि अन्य पूवािधाि व्यवस्थापन 

िने। 
र्नणिय/बरे्ट र्नकासा र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

सबै अदालतमा पीर्ितको लार्ि प्राथर्मक स्वास्थ्य उपचाि, 

मनोसामार्र्क पिामशि ि सजिक्षाको व्यवस्था िने। 
र्नणिय/पत्राचाि/पूवािधाि र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

पीर्ितको पक्षमा भएका अन्तरिम िाहत, संिक्षण ि 

पजनस्थािपनासम्बन्धी आदेश कायािन्वयनको समन्वय ि 

अनजिमन िने। 

बैठक/ अनजिमन / 

प्रर्तवदेन 
र्निन्ति 

मजख्य न्यायाधीश/ 

िर्र्ष्टर ाि 

पीर्ित वादी भई दायि हुने मजद्दामा र्नशजल्क कानूनी 

सहायता उपलि ििाउने। 
आदेश/पत्र र्निन्ति न्यायाधीश/ िर्र्ष्टर ाि 
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पीर्ितमैत्री व्यवहािका लार्ि न्यार्यक र्नशक्तिलाई 

अर्भमजखीकिण िने। 
प्रर्तवेदन/तार्लम र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

मजद्दाको कािबाही ि फैसलामा पीर्ितको परिचयको 

िोपनीयता कायम िने । 

पक्षको िोपनीयता 

फािाम 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि/सजपिीवेक्षक 

पीर्ितलाई मजद्दाको कािबाही ि आदेश वा फैसलाको 

र्ानकािी र्दने। 
र्नणिय/पत्राचाि र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि/सजपिीवेक्षक 

पीर्ितमैत्री न्याय प्रणालीको सजदृढीकिणको लार्ि सेवा 

प्रदायक लिायतका सिोकािवाला र्नकायहरुसौँि समन्वय 

ि सहर्ीकिण िने। 

बैठक/र्नणिय/ पत्राचाि र्निन्ति 
मजख्य न्यायाधीश/ 

िर्र्ष्टर ाि 

अपिाध पीर्ितहरूका अर्धकाि बािे र्ानकािी र्दन 

पजक्तस्तका तयाि िने 

पजक्तस्तका र्निन्ति िर्र्ष् टर ाि 

अपिाध पीर्ितलाई आवश्यक सहयोि उपलि ििाउन 

Focus Person तोके्न 

र्र्मे्मवािी तोकेको 

र्नणिय 

र्निन्ति िर्र्ष् टर ाि 

लक्ष्य ३: न्यार्र्क सुशासनको प्रवद्धिन 

रर्नीर्तक उदे्दश्य ३.१ : न्यार्र्क स्वतन्त्रता र स्वार्िताको प्रवद्धिन गनुि 

कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 

समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

न्यार्यक काम कािबाहीमा बाह्य तथा आन्तरिक रूपमा 

पनिसके्न दबाब ि प्रभावलाई र्नरूत्सार्हत ि इन्काि िने। 
र्नणिय / प्रर्तवेदन र्निन्ति न्यायाधीश/िर्र्ष्टर ाि 

रर्नीर्तक उदे्दश्य ३.२ : न्यार्र्क उिरदार्र्त्व र जवािदेर्हता अर्भवृस्द्ध गनुि 

कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 

समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

न्यायाधीश तथा कमिचािीहरुको आचािसंर्हता प्रभावकािी 

रुपमा लािू िने ि र्नयर्मत अनजिमन िने 

अनजिमन प्रर्तवेदन 
र्निन्ति 

मजख्य 

न्यायाधीश/िर्र्ष्टर ाि 

अदालतमा र्बच र्लयाबाट हुनसके्न र्क्रयाकलाप िोके्न 

आवश्यक कानूनी ि संस्थाित संिचना र्नमािणको लार्ि 

नािरिकसमार् ि सिोकािवालासौँि िलफल/अन्तर्क्रि या िने 

अन्तिर्क्रया/ 

िलफल र्निन्ति 
मजख्य न्यायाधीश / 

िर्र्ष्टर ाि 

रर्नीर्तक उदे्दश्य ३.३:  न्यार्र्क जनशस्िको कार्ि संसृ्कर्तमा सुधार गनुि 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

न्यार्यक र्नशक्तिलाई उतृ्कष्ट व्यवस्थापन ि सेवा प्रवाहमा 

प्रर्सक्तद्ध पाएका साविर्र्नक/र्नर्ी संस्थाहरूको अवलोकन 

ििाउने। 

र्नणिय/प्रर्तवेदन र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

र्नशक्तिले सेवाग्राहीप्रर्त िरिनजपने व्यवहािका सम्बन्धमा 

अर्भमजखीकिण कायिक्रम सञ्चालन िने 

अर्भमजखीकिण 

कायिक्रम प्रर्तवेदन 
अधिवार्र्िक रुपमा िर्र्ष्टर ाि 

रर्नीर्तक उदे्दश्य ३.४: अदालतको काम कारबाहीमा अनुगमन र र्नरीक्षर्लाई प्रभावकारी बनाउनु 

(क)  न्यार्र्क काम कारबाहीको र्नरीक्षर् अनुगमन गने 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

पजनिावेदन सजने्न अदालतहरूले अदालत, अन्य 

न्यार्यक र्नकाय ि कािािािहरूको वार्र्िक रूपमा 

र्निीक्षण 

प्रर्तवेदन 
र्निन्ति न्यायाधीश 
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कम्तीमा १ पटक र्निीक्षण िने। 

र्निीक्षण कायिको लार्ि आर्थिक वर्िको सजरुमै 

न्यायाधीश तोकी सम्बक्तन्धत न्यायाधीशबाट 

तोर्कएको अदालतको वरै्भरि र्नयर्मत अनजिमन 

िने व्यवस्थालाई प्रभावकािी बनाउने। 

र्नणिय/प्रर्तवेदन र्निन्ति 
मजख्य न्यायाधीश/ 

न्यायाधीश 

अनजिमनबाट देक्तखएका कैर्फयत वा सजधाि िनजिपने 

र्वर्यमा तत्कालै र्नदेशन र्दने ि समन्वय िने। 
र्नदेशन/पत्राचाि र्निन्ति 

र्निीक्षणकताि 

न्यायाधीश 

उपिोि बमोर्र्म तोर्कने न्यायाधीशको कायि 

सहर्ताको लार्ि सम्पकि  अर्धकृत तोके्न 
र्नणिय आवश्यकता अनजसाि मजख्यन्यायाधीश/िर्र्ष्टर ाि 

मातहत सबै अदालतको प्रशासर्नक र्निीक्षण तथा 

अनजिमनलाई प्रभावकािी बनाउने। 

र्निीक्षण 

प्रर्तवेदन 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

    

(ख) सेवाप्रवाहको अनुगमन गने।   

 कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 

समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

मापदण्डबमोर्र्म सेवाप्रवाह भए नभएको र्नयर्मत 

अनजिमन ििी तत्काल सजधाि िनि र्नदेशन र्दने। 

अनजिमन प्रर्तवेदन / 

र्नणिय 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

मापदण्डबमोर्र्म उतृ्कष्ट कायि सम्पादन तथा सेवाप्रवाह 

िने कमिचािीलाई पजिषृ्कत ि कमी कमर्ोिीको पजनिावृर्त्त 

िने कमिचािीलाई अनजशासनात्मक कािबाही िने। 

र्नणिय र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

अदालतबाट सम्पादन िरिने सेवा प्रवाह ि सजधाि िनजिपने 

र्वर्यका सम्बन्धमा अन्ति अदालत अनजिमन तथा र्नििानी 

िने। 

र्नणिय/पत्र/ अनजिमन 

प्रर्तवेदन 
र्निन्ति 

मजख्य न्यायाधीश 

/िर्र्ष्टर ाि 

सेवा प्रवाहको िजणस्तरियता सम्बन्धमा सेवाग्राहीहरुबाट 

समेत पृष्ठपोर्ण र्लने 
सवेक्षण तै्रमार्सक रुपमा िर्र्ष्टर ाि 

(ग) गुनासो सुनवाइको संर्न्त्रलाई प्रभावकारी बनाउने।   

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

अदालतबाट भएका काम कािबाहीमा हुन सके्न 

अर्नयर्मतता सम्बन्धी उर्जिी र्लई पेस िनि मजख्य 

न्यायाधीशको सर्चवालयमा िजनासो सजनजवाइ संयन्त्रलाई 

सजदृढ बनाउने। 

र्नणिय/पत्राचाि र्निन्ति मजख्य न्यायाधीश 

पनि आएका िजनासो/उर्जिीमा १ मर्हनार्भत्र कािबाही ि 

र्नणिय ििी उर्जिीकतािलाई सोको र्ानकािी र्दने। 
र्नणिय/पत्राचाि र्निन्ति 

मजख्य न्यायाधीश/ 

िर्र्ष्टर ाि 

अदालतबाट भएका काम कािबाहीमा हुन सके्न 

अर्नयर्मतता सम्बन्धी उर्जिीको सम्बोधन िने, कायिर्वर्ध, 

साधन, र्र्मे्मवाि अर्धकािी, समयावर्ध समेतका र्वर्यहरू 

समावेश ििी कायियोर्ना बनाई लािज िने। 

कायियोर्ना र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

सेवाग्राहीले अदालतको काम कािबाहीको सम्बन्धमा 

र्लक्तखत वा म क्तखक रूपमा कज नै िजनासो/ उर्जिी िनि सके्न। 
र्नवेदन/अर्भलेख र्निन्ति 

मजख्य न्यायाधीश / 

िर्र्ष्टर ाि 

उर्जिी पेटीकालाई हिेक मर्हनाको पर्हलो शजक्रबाि खोली, 

प्राप्त उर्जिीहरुको बािेमा अर्भलेखीकिण ििी आवश्यक 

र्नणिय र्लने/र्दने 

उर्जिी पेटीका र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 
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लक्ष्य ४: अदालत व्यवथिापनको सुदृढीकरर् 

रर्नीर्तक उदे्दश्य ४.१ : मानव संशाधनको क्षमता र्वकास गने  

(क) मानव संशाधनको संथिागत सुदृढीकरर् गने 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

अदालतमा मानव संसाधन सर्मर्त गठन गने र्नर्िर् र्नरन्तर रर्जष्ट्र ार 

र्फल्डमा खर्टने तामेलदाि कमिचािीलाई कायि सम्पादन 

मापदण्ड बनाई सोको आधािमा थप भत्ता ि मोबाइल शजल्क 

सजर्वधा उपलि ििाउने। 

भिपाइ र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

अदालतमा कायिित कमिचािीहरुको लार्ि नयाौँ संर्हताहरु 

सम्बन्धी तार्लम कायिक्रम सञ्चालन िने।  
तार्लम भद  िर्र्ष्टर ाि 

अदालतमा कायिित कमिचािीहरुको लार्ि मजद्दाको र्टपोट 

तथा फैसला लेखन सम्बन्धी तार्लम सञ्चालन िने।  
तार्लम फािजन िर्र्ष्टर ाि 

अदालतमा कायिित र्नशक्तिहरुलाई फिक मजद्दा 

व्यवस्थापन सम्बन्धी तार्लम सञ्चालन िने। 
तार्लम मंर्सि  िर्र्ष्टर ाि 

सेवा प्रवेश ििी आउने कमिचािीहरूलाई िोटो अवर्धको 

तार्लम तथा पजनतािर्िी तार्लम प्रदान िने 

र्निन्ति र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

 

 

रर्नीर्तक उदे्दश्य ४.२: भौर्तक र सेवा पूवािधारमा सुधार एवं र्विीर् व्यवथिापन गनुि 

(क) भौर्तक र सेवा पूवािधार व्यवथिापन गने  

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

अदालतमा खरिद िरिने वस्तज ि सेवाको वार्र्िक खरिद 

योर्ना तयाि पािी कायािन्वयन िने। 
खरिद योर्ना साउन/भद  िर्र्ष्टर ाि 

र्नधािरित मापदण्डका आधािमा अदालतको लार्ि आवश्यक 

पने फर्निचि लिायतका सामग्रीहरू खरिद िने। 
र्नणिय र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

प्रयोिमा आउन नसके्न सवािी साधन, मेर्सनिी और्ाि तथा 

फर्निचिहरू र्ललाम र्वक्री िने। 

र्र्न्सी र्निीक्षण 

प्रर्तवेदन/र्नणिय 
मंर्सि िर्र्ष्टर ाि 

अदालत परिसिमा िहेको सजिक्षाकमी आवास िृहको तला 

थप ििी र्वस्ताि िने 
र्नमािण सम्पन्न/बरे्ट र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

अदालत परिसिमा िहेको खाली च िमा फज लवािी ि 

Foottrail र्नमािण कायिलाई पूणिता र्दने 
बरे्ट/र्नमािण सम्पन्न र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

अदालतको मूल भवन ि मूल भवनको उत्ति पर्श्चम पर्ट्ट 

िहेको अको भवनको ममित सिाि िने 

बरे्ट/ममित भएको 

हुने 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

वैतर्नक कानून व्यवसायीको कक्षको र्वस्ताि एवं सजधाि िने।  बरे्ट र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

अदालतको प्रयोि प्रयोर्नाथि २ पांगे्र सवािी साधन खरिद िने खरिद टेन्डि/बरे्ट र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

(ख) र्विीर् व्यवथिापन गने 

कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 

समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 
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आिामी आर्थिक वर्िको लार्ि िणनीर्तक योर्नाको 

कायिक्रमसमेतका आधािमा चालू ि पजौँर्ीित खचितफि को 

प्रािक्तिक बरे्ट अनजमान तयाि िने। 

बरे्ट अनजमान 

र्वविण 
माि िर्र्ष्टर ाि 

बरे्ट अनजमानलाई अक्तन्तम रूप र्दई वार्र्िक खरिद 

योर्नासर्हत सवोच्च अदालत अनजसन्धान तथा योर्ना 

महाशाखामा पठाउने। 

बरे्ट अनजमान 

र्वविण 
फािजन िर्र्ष्टर ाि 

र्नधािरित र्सर्लङको आधािमा वार्र्िक कायिक्रमसमेतको 

प्राथर्मकीकिण ििी LMBIS मा बरे्ट प्रर्वष्ट िने। 
LMBIS अर्भलेख चैत्र िर्र्ष्टर ाि 

अदालतले प्राप्त ििेको बरे्ट LMBIS मा उक्तल्लक्तखत 

र्क्रयाकलाप कायािन्वयनको लार्ि अदालतको पूणिबैठक ि 

कमिचािी बैठकमा िलफल ििाई र्मतव्यर्यता, पािदर्शिता ि 

प्रभावकारितासमेतको आधािमा योर्नाका कायिक्रमहरू 

सञ्चालन िने। 

र्नणिय/LMBIS साउन िर्र्ष्टर ाि 

वार्र्िक रूपमा तोर्कएको लक्ष्यबमोर्र्म बेरुर्ज फर्छ्यौट िने 

ि आिामी र्दनमा शून्य बेरुर्ज कायम िने। 

बेरुर्ज फर्छ्यौट 

प्रर्तवेदन 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

 

(ग) अर्भलेख व्यवथिापन गने।  

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

र्िनजवा र्मर्सलहरू स्क्यान ििी सफ्टवेयिको माध्यम बाट 

क्रमशुः प्रर्वष्ट ििी संिक्षण िने। 
सफ्टवेयि/अर्भलेख 

सफ्टवेयि प्राप्त 

भएपर्ि 
िर्र्ष्टर ाि 

र्मर्सल संलग्न र्लखतहरू कानूनबमोर्र्म 

धजल्याउने/सिाउने/ संिक्षण िने। 
अर्भलेख र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

अर्भलेख माफि त सवोच्च अदालतमा पेश भएका साधक 

र्ाहेिी समेतका फैसलाहरु के कर्त िहेका िन? बजझे्न, 

र्वविण अद्यावर्धक िने 

पत्राचाि र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

(घ) पुस्तकालर् व्यवथिापन गने।  

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

अदालतका पजस्तकालयको र्वस्ताि ि सजधाि िने। पजस्तक अर्भलेख र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

न्यार्यक कायिको लार्ि आवश्यक पने पजस्तक लिायत अन्य 

पाठ्य सामग्रीको आवश्यकता पर्हचान ििी खरिद िने। 
खरिद र्नणिय /पजस्तक र्निन्ति 

िर्र्ष्टर ाि/पजस्तकालय 

सर्मर्त 

स्ट्ाफ र्मर्टङ्गमा हिेक मर्हना धेिै पजस्तक लर्ि र्फताि िने 

व्यक्तिको नाम उले्लख िने 
पजस्तकालय िेकिि र्निन्ति 

िर्र्ष्टर ाि/पजस्तकालय 

सर्मर्त 

रर्नीर्तक उदे्दश्य ४.३: संर्हताहरूको नर्तजामूलक र प्रभावकारी कार्ािन्वर्नको व्यवथिापन गनुि 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

संर्हताहरू कायािन्वयनका सम्बन्धमा अनजभव आदान प्रदान, 

आइपिेका समस्या, एकरूपता कायम िनि उच्च अदालत 

स्तिमा मातहत अदालतहरूसमेत सहभािी ििाई 

अद्धिवार्र्िक रूपमा समीक्षा कायिक्रम ििी केन्द्रीय संयन्त्रमा 

प्रर्तवेदन िने। 

र्नणिय/समीक्षा 

कायिक्रम 

च मार्सक 

समीक्षासौँिै 

मजख्य न्यायाधीश/ 

िर्र्ष्टर ाि 

संर्हताको प्रभावकािी कायािन्वयनको लार्ि तयाि भएको 

र्नयमावली, र्दग्दशिन, र्नदेर्शका, सर्ाय र्नधाििण सम्बन्धी 
समीक्षा कायिक्रम एक पटक 

मजख्य न्यायाधीश/ 

िर्र्ष्टर ाि 
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मापदण्ड ि संर्हता कानूनहरूमा हुने संशोधन तथा 

कायािन्वयनका क्रममा आउन सके्न बाधा अि्काउका 

र्वर्यहरूका सम्बन्धमा न्यार्यक र्नशक्तिहरू बीच 

अन्तिर्क्रया िने। 

सर्ाय र्नधाििणसम्बन्धी मापदण्डअनजसाि कायि भए नभएको 

अनजिमन िने। 
प्रर्तवेदन र्निन्ति मजख्य न्यायाधीश 

 

रर्नीर्तक उदे्दश्य ४.४: र्ोजना कार्ािन्वर्न प्रर्ालीलाई प्रभावकारी बनाउनुाः 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

िणनीर्तक योर्नाको अधीनमा िही यस अदालतले 

वार्र्िक कायिन्वयन योर्ना तर्जिमा ििी पूणि बैठकबाट 

अनजमोदन ििाई अनजसन्धान तथा योर्ना सर्मर्तमा पेस 

िने। 

कायािन्वयन 

योर्ना 
साउन-१५ 

योर्ना तर्जिमा तथा 

कायािन्वयन सर्मर्त 

अदालतले स्वीकृत कायि योर्ना कायािन्वयन ििी 

कायिप्रिर्तको तै्रमार्सक रूपमा आन्तरिक समीक्षा िने। 

समीक्षा बैठक/ 

र्नणिय 
च मार्सक 

मजख्य न्यायाधीश / 

िर्र्ष्टर ाि 

वार्र्िक कायियोर्ना सफल बनाउनको लार्ि मातहत 

अदालत तथा सिकािी वकील कायािलयको समेत 

भूर्मका िहने हुनाले सो बमोर्र्मको र्ानकािी समेत 

सम्बक्तन्धत अदालत/कायािलयमा र्दने 

पत्राचाि साउन-15 िर्र्ष्टर ाि 

यस अदालत/इर्ालस तहमा आफ्नो ि मातहत 

अदालतहरूको कायिप्रिर्तको च मार्सक समीक्षा िने। 

 

समीक्षा 

बैठक/माइनू्यट 

प्रते्यक वर्िको 

कार्तिक, फािजन ि 

असाि मर्हनाको 

अक्तन्तम हप्तार्भत्र  

न्यायाधीश ि 

िर्र्स्ट्र ाि   

योर्ना कायािन्वयन इकाइको स्थापना िने   र्नणिय आवर्धक मजख्य 

न्यायाधीश/िर्र्ष्टर ाि 

लक्ष्य ५: न्यार्पार्लकाप्रर्तको आथिा र र्विास अर्भवृस्द्धाः 

रर्नीर्तक उदे्दश्य ५.१: अदालतका काम कारबाही सम्बन्धमा सेवाग्राहीको सनु्तर्ष्ट् अर्भवृस्द्ध गनुिाः 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

सेवा प्रवाहको िजणस्तरियता सम्बन्धमा सेवाग्राहीहरुबाट 

समेत पृष्ठपोर्ण र्लने 
सवेक्षण 

तै्रमार्सक 

रुपमा 
िर्र्ष्टर ाि 

आवर्धक रूपमा सेवाग्राहीको सन्तजर्ष्टको स्ति मापन िने। प्रश्नावली/प्रर्तवेदन र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

िजनासो सजने्न अर्धकािी तोके्न ि िजनासो सजनजवाईको लार्ि टोल 

फ्री नम्बिको व्यवस्था िने। 

िजनासो सजने्न अर्धकािी 

/ टोल फ्री नम्बि 
र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

रर्नीर्तक उदे्दश्य ५.२: न्यार्र्क सूचना, सञ्चार तिा र्शक्षा पद्धर्तको सुधार गनुिाः 

क) अदालत र सञ्चारमाध्यम बीचको सम्बन्ध प्रभावकारी बनाउनेाः 

कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 

समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 
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यस अदालतबाट आवर्धक रूपमा सञ्चािकमीसौँि 

अन्तर्क्रि या िने। 

र्नणिय/पे्रस र्वज्ञक्तप्त प र् ि असाि िर्र्ष्टर ाि 

सञ्चाि के्षत्रसौँि िरिने व्यवहाि ि सूचना समे्प्रर्णको तरिका 

तथा सामार्र्क सञ्जालसौँिको आबद्धताबािेमा अदालतको 

र्नशक्तिलाई अर्भमजखीकिण िने। 

अर्भमजखीकिण र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

 

ख)  कानूनी र्शक्षाको प्रवद्धिन गनेाः 

कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 

समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

अदालतको काम कािबाहीबािेमा र्वद्यालय तथा 

र्वश्वर्वद्यालयका र्वद्याथीलाई अदालतको अवलोकन 

भ्रमणको अवसि र्दने। 

अर्भलेख/र्नणिय र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

न्यायाधीश तथा अदालतका अर्धकृतबाट न्यार्यक प्रर्क्रया ि 

प्रणालीका र्वर्यमा र्वद्यालय तथा र्वश्वर्वद्यालयमा प्रवचन 

र्दने। 

प्रबचन कायिक्रम र्निन्ति न्यायाधीश/िर्र्ष्टर ाि 

कानून र्वर्य अध्ययनित र्वद्याथीलाई स्वीकृत र्नदेर्शकाको 

आधािमा अदालतमा इन्टर नर्सपको अवसि उपलि ििाउने 
र्नणिय/पत्राचाि 

आवश्यकता 

अनजसाि 
िर्र्ष्टर ाि 

रर्नीर्तक उदे्दश्य ५.३: अदालतका सरोकारवालाहरूसाँगको सम्बन्ध र सहर्ोगलाई सुदृढ तुल्याउनुाः 

(क) अदालतका सरोकारवाला र्नकार् हरूसाँग सम्बन्ध र समन्वर् अर्भवृस्द्ध गनेाः   

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

िणनीर्तक योर्नामाफि त सजधािका कायिक्रम सञ्चालन 

िरििहेका सिोकािवाला र्नकायहरूका योर्नामा समावेश 

भएका न्यायपार्लकाको काम कािबाहीसौँि सम्बक्तन्धत साझा 

र्वर्यहरूमा अन्ति र्नकायित समन्वय तथा सहकायि िने। 

पत्राचाि/र्नणिय र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

न्यार्यक काम कािबाहीसौँि प्रत्यक्ष सिोकाि िाखे्न 

र्नकायहरू (बाि एशोर्सएसन, सिकािी वर्कलको 

कायािलय, प्रहिी, र्वर्धर्वज्ञानसौँि सम्बक्तन्धत र्नकाय ि 

र्वशेर्ज्ञ समेत) सौँि र्नयर्मत सम्पकि  ि सहकायि िने। 

आवर्धक 

बैठक/संवाद/ 

र्नणिय/पत्राचाि 

र्निन्ति 
न्यायके्षत्र समन्वय 

सर्मर्त 

(ख) थिानीर् तहका न्यार्र्क सर्मर्तहरूसाँग समन्वर् र सहकार्ि गनुिाः 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

स्थानीय तहसौँिको सहकायिमा न्यार्यक सर्मर्तका 

पदार्धकािीहरू तथा कायिित कमिचािीलाई न्यार्यक 

प्रर्क्रया, मेलर्मलाप ि न्यार्यक र्निीक्षणका सम्बन्धमा 

अर्भमजखीकिण िने। 

अर्भमजखीकिण कायिक्रम र्निन्ति 
मजख्य 

न्यायाधीश/िर्र्ष्टर ाि 

म्याद तामेली, फैसला कायािन्वयन, नापनक्सा, मजचजल्का 

आर्द र्वर्यमा स्थानीय तहले िनजिपने सहयोि 

सम्बन्धमा समन्वय िने 

वैठक/संवाद/र्नणिय/पत्राचाि अधिवार्र्िक  
न्याय के्षत्र समन्वय 

सर्मर्त 
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 खण्ड पााँच: र्ोजना, अनुगमन  तिा  मूल्याङ्कन र बजे् 

५.१ जोस्खम र्वशे्लषर् तिा नू्यनीकरर् र्ोजना 
 कज नैपर्न संिठनको सजधािको कायिक्रमहरु संचालन िनिको लार्ि िणनीर्तक योर्ना प्रभावकािी साधन हो। 

िणनीर्तक योर्ना लािज िने र्सलर्सलामा र्वर्भन्न समस्याहरु आउने ि ती समस्यहरुलाई समयमै समाधान ििेि र्ानज 

पने हुन्ि। सम्माव्य र्ोक्तखमहरुको नू्यनीकिण देहाय बमोर्र्म िनजिपने देक्तखन्ि। 

जोस्खम र्वशे्लषर् तिा नू्यनीकरर् र्ोजना तार्लका 

सिाव्य जोस्खमहरू नू्यनीकरर्का लार्ग गनुिपने कार्िहरू समर्ावर्ध र्जमे्मवारी 

सूचना प्रर्वर्धको प्रयोि १. सूचना प्रर्वर्धको प्रयोिका लार्ि आवश्यक पने हाििवेयि ि 

सफ्टवेयिको र्नमािण ि सजधाि ििी लािज िने। 

२. सूचना प्रर्वर्धको प्रयोिका लार्ि र्नशक्तिको क्षमता 

र्वकास िने। 

र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

सिोकािवालाहरूसौँिको 

समन्वय ि सहयोि 

१. योर्नामा र्नधािरित कायिक्रमहरू प्रभावकािी रूपमा सम्पन्न 

िनिका लार्ि सिोकािवालाहरूसौँि समन्वय ििी सहयोि 

अर्भवृक्तद्ध िने। 

२. समन्वय ि सहयोि के्षत्रहरू पर्हचान ि र्वस्ताि िने। 

र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

परिवतिनको प्रर्तिोध िने 

संसृ्कर्त, संर्हताको 

कायािन्वयन, फिक मजद्दा 

व्यवस्थापन पद्धर्त, 

• योर्नाको कायािन्वयन ि 

स्वार्मत्वभाव 

•  

१. न्यार्यक र्नशक्तिको अर्भमजखीकिण लिायत क्षमता 

र्वकास कायिक्रम सञ्चालन िने। 

२. परिवतिनका व्यवस्थाहरूलाई क्रमश: आत्मसात् 

(Internalize) ििाउने। 

३. न्यार्यक र्नशक्तिमा सामूर्हक कायिसंसृ्कर्तको र्वकास 

ििाउने। 

४. न्यार्यक र्नशक्तिलाई उते्प्ररित ििाउने। 

५. योर्नाप्रर्त स्वार्मत्वभाव र्सर्िना ििाउने। 

६. आवश्यक स्रोत ि साधनको उपलिता अर्भवृक्तद्ध िने। 

७. सूचना प्रर्वर्धको प्रयोिमा अर्भवृक्तद्ध िने। 

र्निन्ति िर्र्ष्टर ाि 

५.२ मूल्याङ्कन र्ोजना 
 योर्ना बनाएि मात्र हुौँदैन, आफज ले बनाएको योर्ना समयमा सम्पन्न भयो र्क भएन भने्न सम्बन्धमा समयमै अनजिमन 

िनजिपने हुन्ि। यस कायिको लार्ि र्निीक्षण िनि र्ाने मजख्य न्यायाधीश, न्यायाधीशहरु ि िर्र्ष्टर ाि लिायत तोर्कएका 

सवै कमिचािीहरुको सकृय सहभार्िता ि भूर्मका िहन्ि। यस अदालतले आिामी र्दनमा अझ बढी अनजिमन तथा 

र्निीक्षण ििी अदालतको कामकािवाहीको िजणस्तिीयता ि प्रभावकािीता अर्भवृक्तद्ध तफि  ठोस पहलकदमी र्नवािह 

िने कज िामा  प्रर्तवद्धता समेत व्यि िदिि।  

यस कायियोर्नाको परिचे्छद ४ अन्तिितका कायियोर्ना सफल पानि र्लइएका लक्ष्य तथा उदे्दश्यहरु अन्तिितका 

कायिहरु संभव भएसम्म बरे्टको सीमार्भत्र िही क्रमशुः यस आर्थिक वर्िर्भत्र सम्पन्न िरिने तफि  पहल िरिनेि।    

५.३ कार्िक्रमको बजे् र खचि 

pRr cbfnt kf]v/f 

cf=j= 078.079 sf] ljlgof]lht ah]^ / vr{ ;DaGwL ljj/)fx? 

  

s|=;+= a=p=zL=g+= vr{÷ljQLo ;+s]tsf] gfd ljlgof]lht ah]^ lgsf;f÷vr{ ljj/)f s}lkmot 

1 204910113 pRr cbfntx? -rfn'_ 56976000.00 50673413.58   
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2 204910114 pRr cbfntx? -k"+lhut_ 3500000.00 3500000.00   

3 602000013 b)* hl/jfgf lkmtf{ 105000.00 105000.00   

hDdf 60581000.00 54278413.58   

gf]^ M k"+lhuttkm{sf] ah]^dWo] ?= 20,00,000.00 sf] :jLs[t nfut cg'dfg adf]lhd ldl^~ xn lgdf{)f sfo{ ;DkGg ePsf] tyf 

ldl^~ xnsf af¤sL sfdx?, OG^]l/o/ l*hfOg÷kmlg{r/ lkmSr;{ Joj:yfkg ;d]tsf sfo{ ;DkGg ug{ nfut Oli^d]^ tof/ u/L ;jf]{Rr 
cbfntdf yk ah]^ lgsf;fsf nflu dfu ug'{kg]{ ePsf] % .  

      

/fh:j;DaGwL ljj/)f    

s|=;+= rfn' cf=j=df k|fKt k|fKt /sd /fh:j bflvnf bflvnf x'g af+sL s}lkmot 

1 8767474.4 8767474.37 0   

          

 w/f}^L ;DaGwL ljj/)f    

      

s|=;+= 
ut cf=j=sf] 

c=Nof= 
rfn' cf=j=df k|fKt 

rfn' cf=j=df 
lkmtf{ 

;b/:ofxf 
af+sL /x]sf] a}+s 

df}Hbft 

1 47889425.58 14014174.50 26764228.50 5793566.50 29345805.08 

            
      

 ljljw vr{;DaGwL vftftkm{    

s|=;+= ljj/)f cg'bfg lgsf;f k|fKt vr{ ljj/)f af+sL ah]^ s}lkmot 

1 
ljljw cg'bfg tyf 
sfo{s|d vr{ 

2118120 2118120 0   

hDdf 2118120 2118120 0   

      

 
 
cf=j= 079.080 sf] ljlgof]lht ah]^ ;DaGwL ljj/)fx? 

  

  

s|=;+= a=p=zL=g+= vr{÷ljQLo ;+s]tsf] gfd ljlgof]lht ah]^ lgsf;f÷vr{ ljj/)f s}lkmot 

1 204910113 pRr cbfntx? -rfn'_ 55810000.00 0.00   

2 204910114 pRr cbfntx? -k"+lhut_ 300000.00 0.00   

hDdf 56110000.00 0.00   

 

अन्त्यमा, 
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िणनीर्तक कायियोर्ना आफैमा सजन लो पक्ष हो। यस वार्र्िक कायियोर्नाले व्यि ििेको प्रर्तवद्धता पूिा िनि 

अदालतका माननीय न्यायाधीश लिायत समू्पणि िाष्टर सेवक कमिचािीहरुको अहम् भूर्मका िहन्ि। सवैले आ-आफ्नो 

भूर्मका इमान्दारितासाथ र्नवािह ििेको खण्डमा एक पर्वत्र संस्था एवं आशाको अक्तन्तम केन्द्रको रुपमा िहेको 

अदालतको लक्ष्य (Goal)  पूिा हुनेमा कज नै शंका िैन। यस्ता कायिहरु Team work को कायि भएको ि आपसी 

समन्वय, सहकायि  ि सहयोिमा अिार्ि वढ्नज अर्हलेको आवश्यकता हो। यस अदालतको मजख्य उदे्दश्य नै शीघ्र 

न्याय र्निोपण िने ि न्यायका उपभोिाहरुलाई सन्तजर्ष्ट प्रदान िनजि हो। यस सन्दभिमा हामीसौँि अवसि ि चजन तीहरु 

दजवै िन्। र्बर्नयोर्र्त बरे्टको सीमार्भत्र िहेि हामीले महत्तम उपलिी हार्सल िनेतफि  र्वशेर् पहल त ििौं नै। 

तथापी अदालतले बनाएको कायियोर्नामा बरे्ट उपलि भएपर्ि मात्र िनि सर्कने धेिै कायिहरु हुन्िन्। ती कायि िनि 

नसर्कने भए त्यसको महत्व नहुन सक्ि। सिसती हेदाि यो कायियोर्ना महत्वकांक्षी र्स्तो देक्तखन्ि। आर्थिक पक्ष 

सवल ि सक्षम भए मात्र ती कायिक्रमहरु संचालन िनि सर्कने हुन्ि। यसको लार्ि सम्मार्नत सवोच्च अदालतले सवै 

मातहतका अदालतहरुमा एकरुपता कायम िनि सिोकािवाला सिकािी र्नकायसौँि समन्वय ि पहल ििी उर्चत 

व्यवस्थापन िनजिपने देक्तखन्ि। अन्यथा, योर्नाको लक्ष्य कािर्मा मात्र सीर्मत हुनसके्न संभावना िहन्ि। अदालतको 

कायियोर्नाको सफल कायािन्वयन ि अन्य काम कािबाहीमा कसैले औौँला ठड्याउने वाताविण बन्नज हुौँदैन। यसथि, 

आिामी र्दनमा र्िटो िरितो, िजणस्तिीय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाह िनि हामी सबै न्यायकमी तथा न्यायधमीहरु 

प्रर्तबद्ध िहेको कज िामा सम्बक्तन्धत सबैमा र्वश्वास एवम् भिोसा र्दलाउन चाहन्ि ।ं 


