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भरू्मका 
 

न्र्ार्पार्लकाबाट प्रवाह हजन े सेवा स्वच्छ, र्नष्‍टपक्ष, र्छटो छररतो, िजणस्तरीर् र प्रभावकारी बनाउनको लार्ि 
कार्िर्ोर्ना र्नमािण र र्सको कार्ािन्वर्न अपररहार्ि छ। कार्िर्ोर्नाले र्लएका लक्ष्र् पूरा िनि अदालतमा 
सेवारत सबै तहको र्नशजिको प्रर्तवद्धता र सबै सरोकारवालाहरुको प्रभावकारी सहर्ोि र समन्वर्को अहम ्
भरू्मका रहन्छ। र्वितका र्ोर्नाहरुबाट प्राप्त उपलजधधहरुलाई संस्थाित िदै र ती र्ोर्नाबाट पाठ र्सक्दै 
सजधारको प्रकृर्ालाई अजि बढाउनज आर्को आवश्र्कता हो।  

न्र्ार्र्क सजधारका प्रर्ासहरुलाई र्ोर्नावद्ध रुपमा अिार्ड बढाउने स्पष्ट दृर्ष्टकोणका साथ नेपालको 
न्र्ार्ापार्लकाको रणनीर्तक र्ोर्ना पर्हलो पटक र्ब.सं. २०६१ सालमा लािू भएको र्थर्ो। हालसम्म 
तीनवटा रणनीर्तक र्ोर्नाहरु कार्ािन्वर्न भईसकेका छन ्भने र्ोर्नाबद्ध सजधार प्रकृर्ाको अको शंृ्रखलाको 
रुपमा हाल चौँथो रणनीर्तक र्ोर्ना (२०७६।०७७-२०८०।०८१) को अजन्तम वर्िमा प्रवेश िरी सकेको 
छ। चौथो रणनीर्तक र्ोर्नाले न्र्ार्पार्लकाको पररदृश्र्, पररलक्ष्र् र मूल्र्हरु पररभार्र्त िदै आवर्धक लक्ष्र् 
र रणनीर्तक उद्दशे्र् प्रके्षपण िरी रणनीर्तक उद्देश्र्हरु प्रार्प्तका र्नधािररत कार्िक्रमहरुको स्पष्ट कार्ािन्वर्न 
र्ोर्ना समेत तर् िरेको छ। चालज चौथो पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्नाको लक्ष्र् ४ मा "अदालत 
व्र्वस्थापनको सजदृर्ढकरण" अन्तिित "र्ोर्ना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउन"े रणनीर्तक उद्देश्र् 
(४.६) ले मूल र्ोर्नाको दार्रार्भत्र रही सबै अदालतहरुको आ-आफ्नो वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िरी 
कार्ािन्वर्न िने व्र्वस्था िरे अनजरुप सवोच्च अदालतबाट समर् समर्मा प्राप्त भएका नीर्त एवं र्नदेशनर्भत्र 
रही आर्थिक वर्ि २०80।०८1 को लार्ि प्रस्तजत वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण िरीएको हो। आिामी ददनमा 
र्वितको अनजभवलाई प्ररेणाको स्रोत मानी अझ सवल र सक्षम ढंिले र्स वार्र्िक कार्िर्ोर्नाले र्लएका लक्ष्र् 
पूरा िरी सेवाग्राहीलाई अझ बढी सन्तजष्ट पानि र अदालतको र्नआस्था वृर्द्ध िनि हाम्रो थप प्रर्तवद्धता रहेको 
छ।  

अन््र्मा, र्स अदालतले आर्थिक वर्ि २०79/080 मा प्रके्षपण िरे बमोजर्मको प्रिर्त हार्सल िनि मह्वपूणि 
भरू्मका र्नवािह िने र्स अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीशहरु, उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, वारका 
पदार्धकारी एवम ् सदस्र्हरु, र्स अदालतका सम्पूणि कमिचारीहरु एवम ् सेवाग्राहीहरु प्रर्त उच्च अदालत 
पोखरा हाददिक आभार व्र्ि िदिछ। साथै आिामी ददनमा समेत थप सहर्ोिको अपेक्षा राजखएको छ। 

धन्र्वाद ! 
 

उच्च अदालत, पोखरा 
र्मर्त २०80।0४।07  
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खण्ड एक: प्रारजम्भक 

1.1 पषृ्ठभरू्म 

नेपालको वतिमान संर्वधानले स्वतन्त्र, र्नष्‍टपक्ष र सक्षम न्र्ार्ापार्लकाको पररकल्पना िरेको छ। नेपालको न्र्ार् 
सम्बन्धी अर्धकार र्ो संर्वधान, अन्र् कानून र न्र्ार्का मान्र् र्सद्धान्त बमोजर्म अदालत तथा न्र्ार्र्क 
र्नकार्बाट प्रर्ोि िरीनछे भने्न संवैधार्नक प्रावधान रहेको छ। न्र्ार् प्रशासनलाई र्छटोछररतो, सविसजलभ, 
र्मतव्र्र्ी, र्नष्‍टपक्ष, प्रभावकारी र उत्तरदार्ी बनाउने राज्जर्को नीर्त रहेको छ। देशमा भएको संवैधार्नक र 
कानूनी पररवतिनले र्सर्िना िरेका दार्र््वहरु तथा न्र्ार्पार्लकाबाट प्रवाह हजने सेवाहरु स्वच्छ, र्नष्‍टपक्ष, 
र्छटोछररतो, िजणस्तरीर् र प्रभावकारी बनाउनेतफि  हाम्रो र्ोर्ना र कार्िहरु र्नदेजशत रहेका छन।् सूचना 
प्रर्वर्धमैत्री मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापन पद्धर्त, न्र्ार्मा सहर् पहजुँच, न्र्ार्र्क सजशासन एवं न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आस्था 
र र्वश्वास अर्भवृर्द्ध िनजि न्र्ार्पार्लकाको अबको प्राथर्मकताका र्वर्र् हजन।् वढ्दो र्वश्वव्र्ापीकरण, उदारीकरण, 
सूचना प्रर्वर्धले ल्र्ाएको च जनौर्त, सरोकारवालाहरुको वढ्दो चासो र जचन्ता, सेवाग्राहीहरुको वढ्दो अपेक्षा, 
सामाजर्क मूल्र् र मान्र्ताले सजृर्त च जनौर्त समेतले न्र्ार्पार्लकाको भरू्मका र सर्क्रर्तामा प्र्र्क्ष र परोक्ष 
रुपमा प्रभाव  पनि िएको छ। बदर्लुँदो पररवेशसुँिै न्र्ार्र्क सजशासन कार्म िनजि, सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोि माफि त 
कार्िप्रणालीमा िजणस्तरीर्ता र च जस्तता कार्म िनजि, कार्ि सम्पादन स्तर र व्र्वहारमा पररवतिन ल्र्ाउनज पर्न 
न्र्ार्पार्लकाको आर्को प्रमजख च जनौर्त रहन िएको छ। 

मजलजक संिीर्तामा प्रवेश िरीसकेपर्छ प्रादेजशक क्षते्रार्धकार ग्रहण िने िरी सातवटा उच्च अदालतहरुको िठन 
भएकोमा िण्डकी प्रदेशको के्षत्रार्धकार ग्रहण िनेिरी उच्च अदालत पोखराको स्थापना भएको हो। तीन तहको 
अदालतहरु मध्रे् शजरु तहको अदालत वा र्नकार्ले िरेका फैसलाहरु उपर पजनरावेदन सजने्न वा अन्र् केही 
र्ववादहरुको शजरु के्षत्रार्धकार ग्रहण िने न्र्ार्र्क र्नकार्को रुपमा उच्च अदालत रहन िएको छ। िण्डकी 
प्रदेश अन्तिितका सबै जर्ल्लाहरु र्स अदालतको प्रशासकीर् क्षते्रार्धकार अन्तिित पने भएतापर्न सार्वक 
धौलार्िरी अञ्चलका चारवटा जर्ल्लाहरुको न्र्ार्र्क के्षत्रार्धकार हेने िरी बािलजङ इर्लास रहेको छ। र्स 
अदालतले िण्डकी प्रदेशका ११ जर्ल्ला मध्रे् बािलजङ इर्लास अन्तिित पने बािलजङ, पवित, म्र्ाग्दी र मजस्ताङ 
बाहेकका नवलपजर, तनहजुँ, िोरखा, लमर्जङ, मनाङ, स्र्ाङ्र्ा र कास्की िरी सात जर्ल्लाका जर्ल्ला अदालतहरुले 
िरेका फैसला उपर पजनरावेदन सजने्न र प्रचर्लत कानून बमोजर्म शजरु कारवाही हजने केही मजद्दाहरु समेत हेने 
िदिछ।  

नेपालमा न्र्ार्पार्लकाको काम कारवाही र साङ्गठर्नक व्र्वस्थामा समग्र सजधारको उद्देश्र् सर्हत न्र्ार्पार्लकाको 
आफ्नै सकृर्ता र प्रर्ासमा र्व.सं. 2061 सालदेजख रणनीर्तक र्ोर्ना लािू िरीएको पाइन्छ। न्र्ार्पार्लकाको 
चौथो पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्ना (२०७6/७7-०80/81) ले न्र्ार्पार्लकाको पररदृष्‍टर्, पररलक्ष्र् र मूल्र्हरु 
पररभार्र्त िरेको छ। 
"सवैका लार्ि न्र्ार् सजर्नजित िनजि" न्र्ार्पार्लकाको पररदृश्र् हो। संर्वधान, कानून र न्र्ार्का मान्र्, 
र्सद्धान्तहरुका आधारमा स्वच्छ एवं र्नष्‍टपक्ष न्र्ार् सम्पादन िनजि नेपालको न्र्ार्पार्लकाको पररलक्ष्र् हो। 



2 
 

पररदृश्र् तथा पररलक्ष्र् र्छटोर्छटो पररवतिन हजने र्वर्र् नभई दीििकालीन प्रकृर्तका हजन्छन।् र्ी पररदृष्‍टर् तथा 
पररलक्ष्र् प्राप्तीका लार्ि न्र्ार्पार्लकाले आफ्नो रणनीर्तक र्ोर्ना र्नमािण िरी सो को कार्ािन्वर्नको लार्ि 
वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्ार िरी लािू िदै आएको छ। सोही र्सलर्सलामा न्र्ार्पार्लकाले तीनबटा पञ्चबर्ीर् 
रणनीर्तक र्ोर्ना पजरा िरी हाल चौँथो पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा रही हाल अजन्तम वर्िमा प्रवेश 
िरी सकेको छ। र्सै रणनीर्तक र्ोर्ना अनजरुपका लक्ष्र्हरु हार्सल िरी समग्र न्र्ार्पार्लकाको पररदृश्र् तथा 
पररलक्ष्र् हार्सल िनि सवोच्च अदालत, उच्च अदालतहरु र जर्ल्ला अदालतहरु तथा अन्र् न्र्ार्र्क र्नकार्हरुले 
समेत आ-आफ्ना वार्र्िक कार्िर्ोर्नाहरु तर्जिमा िरी कार्ािन्वर्न िरीरहेका छन।् सवोच्च अदालतले अजख्तर्ार 
िरेको नीर्त एवम ्र्नदेशन र्भत्र रही “आफ्नै र्ोर्ना आफ्नै कार्ि” अन्तिित र्ोर्ना वनाउने र कार्ािन्वर्न िने 
र्वितको अनजभव रहेको छ। 

रणनीर्तक र्ोर्नाको रणनीर्तक उद्देश्र् नं. 4.6 मा सबै अदालतहरुले मूल र्ोर्नाको दार्रार्भत्र रही आ-आफ्नो 
वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िरी लािू िनजिपने व्र्वस्था अनजसार र्स अदालतले न्र्ार्पार्लकाको चौथो पञ्चवर्ीर् 
रणनीर्तक र्ोर्नाको पाचौ वर्ि, आर्थिक वर्ि 2080/0८1 को लार्ि र्ो वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िरेको छ। 
चौथो पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्नाले र्नददिष्ट िरेको लक्ष्र् कार्ािन्वर्नको लार्ि रणनीर्तक उद्देश्र्हरुको र्नधािरण 
िरी कार्ि/र्क्रर्ाकलाप, कार्िसम्पादन सूचक, समर्ावर्ध, जर्म्मेवारी तथा र्वाफदेर्हता वहन िने अर्धकारीको 
समेत व्र्वस्था िरीएको छ। सरोकारवालावाट प्राप्त सजझाव एवं सल्लाहलाई समार्हत िने र र्ोर्ना 
कार्ािन्वर्नको र्सलर्सलामा सवोच्च अदालतवाट समर्-समर्मा प्राप्त भएका मािि र्नदेशन अनजरुप आवर्धक 
मूल्र्ाङ्कन प्रणालीलाई समेत आ्मसात िरीएको छ।  

1.2 र्ोर्ना तर्जिमा सर्मर्त िठन  
प्रस्तजत बार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िनिको लार्ि उच्च अदालत र्नर्मावली, 2073 को र्नर्म 166क. बमोजर्म 
माननीर् का. मज. मजख्र् न्र्ार्ाधीश श्री र्डल्लीरार् आचार्िज्जरू्को अध्र्क्षतामा देहार् बमोजर्मका सदस्र्हरु रहने 
िरी र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्त िठन भएको छ:-  

१. माननीर् का. मज. मजख्र् न्र्ार्ाधीश श्री र्डल्लीरार् आचार्ि   संर्ोर्क  

२. रजर्ष्ट्रार श्री श्रीलाल पौडैल       सदस्र् 

३. उप-रजर्ष्ट्रार श्री रामबहादजर थापा के्षत्री     सदस्र्-सजचव 

र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्तका अध्र्क्षज्जरू्को अध्र्क्षतामा र्मर्त २०80।०३।17 मा बसेको 
बैठकले कार्िर्ोर्ना र्नमािणमा सहर्ीकरण र सहर्ोि पजर् र्ाउन देहार्को कार्ि र्ोर्ना तर्जिमा उपसर्मर्त िठन िने 
र्नणिर् िरेको र्थर्ो।  

१. उपरजर्ष्ट्रार श्री रामबहादजर थापा के्षत्री                 संर्ोर्क 

२. शाखा अर्धकृत श्री दीपक र्िरी      सदस्र् 

३. सूचना प्रर्वर्ध अर्धकृत श्री ई.सन्तोर् पौडेल     सदस्र् 
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1.3 सर्मर्तलाई प्राप्त कार्ािदेश 

न्र्ार्पार्लकाको चौँथो पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्ना एवम ्सवोच्च अदालत अनजसन्धान तथा र्ोर्ना महाशाखाको 
र्मर्त 2080।03।२४, चलानी नं. 2260 मा प्राप्त पत्रको र्नदेशन अनजसार र्स अदालतलाई आर्थिक वर्ि 
2080/0८1 को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िने कार्ािदेश प्राप्त भएकोमा सोही अनजरुप प्रस्तजत वार्र्िक 
कार्िर्ोर्नाको मस्र्ौदा तर्ार िरी उच्च अदालत पोखराको पूणि बैठक समक्ष पेश िने िरी सर्मर्तको कार्ािदेश 
तोर्कएको र्थर्ो। 

1.4 कार्ि र्ोर्ना तर्जिमा र्वर्ध र प्रर्क्रर्ा 
न्र्ार्पार्लकाको चौथो पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्ना एवम ्सवोच्च अदालत अनजसन्धान तथा र्ोर्ना महाशाखाको 
र्मर्त 2080।03।२४, चलानी नं. 2260 को प्राप्त पत्रानजसारको र्नदेशनलाई वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािणको 
प्रमजख आधारका रुपमा र्लइएको छ। ्र्सैिरी र्स अदालतले र्वित आर्थिक बर्िहरुमा तर्ार िरी कार्ािन्वर्न 
िरेका बार्र्िक कार्िर्ोर्नाहरुको अध्र्र्न तथा र्वश्लरे्ण िरी सोबाट प्राप्त र्नचोडहरुलाई कार्िर्ोर्ना र्नमािणको 
आधारको रुपमा उपर्ोि िरीएको छ।र्ोर्ना तर्जिमा सर्मर्तले र्स अदालतमा कार्िरत माननीर् न्र्ार्ाधीशज्जरू्हरु, 
कमिचारीहरु, उच्च अदालत वार इकाईका पदार्धकारीहरु, सरकारी वकील, न्र्ार् क्षते्र समन्वर् सर्मर्त 
लिार्तका सरोकारवालाहरुसुँि आवश्र्क परामशि िरी प्राप्त रार्, सजझाव र प्रर्तर्क्रर्ालाई कार्िर्ोर्नामा 
समेर्टएको छ। र्सैिरी र्स अदालतको ित आर्थिक बर्िको मजद्दाको लित, फर्छ्यौट र बाुँकी र्ववरण समेतलाई 
अध्र्र्न िरीएको छ। २०७७ श्रावण १ ितेदेजख जर्ल्ला अदालतहरुमा र २०७७ भाद्र १ ितेदेजख उच्च 
अदालतहरुमा लािू भएको फरक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीलाई समेत र्स र्ोर्नामा समेर्टएको छ। 
न्र्ार्पार्लकाको सवोच्च र्नकार्को रुपमा रहेको सवोच्च अदालतबाट समर् समर्मा भएका मािि र्नदेशनहरुलाई 
समेत र्स र्ोर्नामा समेट्ने प्रर्ास िरीएको छ। 

1.5 वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको ढाुँचा 
र्स वार्र्िक कार्िर्ोर्नालाई र्वर्भन्न पाुँच वटा खण्डमा र्वभार्न िरीएको छ। र्ोर्नासुँि सम्बजन्धत र्बर्भन्न ८ 
वटा फारामहरु तर्ार िरी समावेश िरीएको छ। पर्हलो खण्ड प्रारजम्भक खण्ड रहेको छ। र्समा र्ोर्नाको 
पषृ्ठभरू्म र र्ोर्नाको पररचर् रहेको छ। दोस्रो खण्डमा ित आर्थिक वर्िको बार्र्िक कार्िर्ोर्नाको समीक्षा 
िरीएको छ। उि खण्डमा र्ोर्नाको उपलव्धी के कस्तो रह्यो र के कस्ता कमी कमर्ोरीहरु रहन िए भने्न 
बारेमा समेत संजक्षप्त समीक्षा िरीएको छ। खण्ड तीनमा वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण िरीएको छ। र्स 
खण्डमा के कस्ता र्वर्र्हरुको सम्वोधन िनजिपने हो सोको पर्हचान समेत िरीएको छ। खण्ड चारमा लक्ष्र् 
प्रार्प्तका लार्ि सञ्चालन िनजिपने रणनीर्तक कार्िक्रमहरुको कार्ािन्वर्न र्ोर्ना प्रस्तजत िरीएको छ। खण्ड पाुँचमा 
र्ोर्ना, अनजिमन तथा मूल्र्ाङ्कन र बरे्ट सम्बन्धी र्वर्र्हरुलाई समेर्टएको छ। 
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खण्ड दजई: समीक्षा 

२.१ आर्थिक वर्ि २०79/०80 को वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको समीक्षा 
न्र्ार्पार्लकाको चौथो पञ् चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्ना (२०७6/077-2०80/081) ले र्नधािरण िरेका लक्ष्र् 
प्राप्त िनि सम्पूणि अदालत तथा न्र्ार्र्क र्नकार्हरुले आ-आफ्नो वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण िरी सो को 
प्रभावकारी कार्ािन्वर्न िनजि आवश्र्क हजन्छ। ्र्सै अनजरुप र्स उच्च अदालत पोखराले र्ोर्नाको चौथो बर्ि 
(आर्थिक वर्ि 2079/080) मा वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण िरी लािू िरेको र्थर्ो।आर्थिक वर्ि 
२०80/०८1 को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण िने क्रममा र्वित आर्थिक बर्िका वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको समीक्षा 
िरी सोबाट प्राप्त हजने पषृ्ठपोर्णलाई समेत आधार बनाई चालज आर्थिक वर्िको वार्र्िक कार्िर्ोर्ना बनाउुँदा 
प्रभावकारी हजने भएकोले र्वितका कार्िर्ोर्नाको र्वस्ततृ अध्र्र्न िरी आर्थिक वर्ि 2079।080 को 
कार्िर्ोर्नाको समीक्षा िनजिपने भएकोले ित आर्थिक वर्िको समीक्षालाई देहार् बमोजर्म प्रस्तजत िरीएको छ। 

२.१.१  न्र्ार् र्नरुपण िने कार्ि 
न्र्ार्पार्लकाको मूल कार्ि भनेको नै कानून बमोजर्म र्ववादको समाधान िने हो। अदालतले र्र्हले पर्न तथ्र् र 
प्रमाणको सही मूल्र्ांकन िरी न्र्ार् ददने कार्ि िदिछ। ित आर्थिक वर्िमा र्स अदालतले न्र्ार् र्नरोपण िने 
क्रममा िरेको प्रिर्तलाई देहार् बमोजर्म प्रस्तजत िरीएको छ। 

आर्थिक वर्ि 2०७9/०80 मा मजद्दा तथा ररटतफि  र्म्मा 11६५ जर्म्मेवारी सरी आएको र 1891 थान नर्ाुँ 
मजद्दा दताि भै र्म्मा लित 3056 कार्म हजन िएको र्थर्ो। वार्र्िक कार्िर्ोर्नामा 2642 थान लित कार्म 
हजने अनजमान िरीएकोमा जर्म्मेवारी सरेका सबै र र्सवर्ि परेको मध्रे् 556 थान िरी र्म्मा 1721 थान 
अथाित ६5.14% मजद्दा फछर्ौट िने लक्ष्र् राजखएको र्थर्ो। ित आर्थिक बर्िमा मजद्दाको र्म्मा लित अनजमार्नत 
लित भन्दा ४१४ थान बढी भई 3056 थान मजद्दाको लित कार्म भए र सो मध्रे् र्म्मा 1913 थान मजद्दा 
(लक्ष्र्को १११।१५%) फर्छ्यौट भई 1143 थान मजद्दा बाुँकी रहन आएका छन।् फर्छ्यौट मध्रे् १८९ थान 
बैर्ङ्कङ्ग कसूर मजद्दा नेपाल सरकारको र्मर्त २०८०।०३।11 मा प्रकाजशत नेपाल रार्पत्रको सूचना बमोजर्म 
तत ्तत ्जर्ल्ला अदालतमा साने िरी लित कट्टा िरीएको र्थर्ो। र्सरी हेदाि ित आर्थिक वर्िमा र्म्मा लितको 
62.59 प्रर्तशत मजद्दा फर्छ्योट भएको देजखन्छ। फर्छ्योट हजन बाुँकी रहेका 1143 थान मजद्दामध्रे् 6 
मर्हनार्भत्रको 860 थान, 6 मर्हनादेजख 12 मर्हनासम्मको 198 थान, १ वर्िदेजख १८ मर्हनासम्मको 68 
थान, १८ मर्हनादेजख २ वर्िर्भत्रको 17 थान र २ वर्ि नािेका मजद्दा र्स अदालतमा रहेका छैनन ्र DCM लािू 
हजन जपूविका मजद्दाहरु समेत बाुँकी रहेका छैनन।् वार्र्िक कार्िर्ोर्नाले सरल मािि समूहका ६ मर्हना ननाघ्ने, 
सामान्र् मािि समूहका १ वर्ि ननाघ्ने िरी मजद्दाहरु शत प्रर्तशत फर्छ्यौट िने लक्ष्र् र्लए तापर्न सो अनजसारको 
प्रिर्त हार्सल हजन नसकेको अवस्था छ। ित आर्थिक वर्िको वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण िदाि माननीर् 
न्र्ार्ाधीशज्जरू्हरुको दरवन्दी ७ रहे तापर्न सम्पूणि अवर्धभर र्म्मा ५ र्ना माननीर् न्र्ार्ाधीशहरुले मात्र काम 
िनजि परेको अवस्था र्थर्ो। र्सका अर्तररि मातहत जर्ल्ला अदालतहरुबाट समर्मै शजरु र्मर्सल आई नपजग्ने 
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समस्र्ाका कारण पर्न मजद्दाको अंि पजर्ािउने कार्िमा र्बलम्ब भै फर्छ्यौटमा प्रर्तकूल असर पनि िएको देजखन्छ। 
र्सैिरी र्स अदालतबाट शजरु कारवाही हजने मजद्दाहरुमा प्रर्तवादीका नाममा र्ारी समाव्हान र अन्र् मजद्दाहरुमा 
र्ारी हजने म्र्ाद सूचना वेपते्त वेहोराबाट तामेल भई आउने प्रवृजत्त बढ्दो क्रममा रहेको र र्सका कारण पटक 
पटक म्र्ाद बदर िरी पजन: र्ारी िनजिपदाि मजद्दा प्रवाहमा प्रर्तकूल असर परी मजद्दाको अंि पजर्ािउने कार्िमा र्बलम्ब 
हजुँदा समग्र फर्छ्यौटमा नकारा्मक असर पनि िएको छ। र्वर्भन्न समस्र्ाका बाबर्जद पर्न ६२.५% मजद्दा 
फर्छ्यौट हजन जले समग्र अदालत पररवार उ्सार्हत बनेको छ र आिामी ददनमा समेत थप उर्ाि तथा प्ररेणा र्मलेको 
छ। 

२.१.२  मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्तमा सजधार 
आर्थिक बर्ि २०७9/०80 मा पर्न न्र्ार्ाधीशित रुपमा मजद्दा फर्छ्यौटको व्र्जिित अर्भलेख राख् ने कार्िलाई 
र्नरन्तरता ददईएको र्थर्ो। उच्च अदालत पोखरा बार एशोर्सएसन र उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् पोखरासुँि 
समन्वर् िरी मजद्दा सजन जवाई स्थिन िने कार्िलाई र्नर्न्त्रण िने प्रर्ास भएको र्थर्ो। र्सपूवि र्वपक्षी जझकाउन े
आदेश भएका मजद्दाहरु सम्बजन्धत माननीर् न्र्ार्ाधीशहरु बाहेकको इर्लासमा पेश हजुँदै आएकोमा दरबन्दी 
अनजसारका माननीर् न्र्ार्ाधीशहरुको पदपूर्ति हजन नसकेको अवस्थामा र्वपक्षी जझकाउने आदेश िने न्र्र्ाधीशबाट 
सो मजद्दाको सजन जवाई निराउुँदा मजद्दा फर्छ्यौट र पेशी प्रणालीलाई नै व्र्वस्थापन िनि असहर् हजन े र्थाथिलाई 
मध्र्नर्र िदै र्वपक्षी जझकाउने आदेश िने माननीर् न्र्ार्ाधीशबाट समेत सोही मजद्दा हेने िरी व्र्वस्था िने 
सम्बन्धमा उच्च अदालत बारसमेतको सहमर्त र परामशिमा संर्जि इर्लासका दजवैर्ना न्र्ार्ाधीशबाट प्र्र्थी 
जझकाउन े आदेश भएको अवस्थामा बाहेक ्र्स्तो मजद्दा हेने िरी व्र्वस्था र्मलाइएको र्थर्ो। पेशी 
व्र्वस्थापनलाई व्र्वहाररक र व्र्वजस्थत बनाउन वाजणज्जर् इर्लासमा पेश हजन ेमजद्दाहरुलाई बजधबार मात्र, ररट 
र्नवेदनहरुलाई मंिलबारमात्र र र्नवेदन प्रर्तवेदनहरु र्बहीबारका ददनमा मात्र पेशी चढाउन े सम्बन्धमा समेत 
सरोकारवालाहरुसुँि िर्नभतू छलफल एवं परामशि िरी सोही बमोजर्म पेशी व्र्वस्थापन िरीएको र्थर्ो। ररट र 
र्नवेदन प्रर्तवेदनहरुको संख्र्ा तजलना्मक रुपमा कम हजुँदै िए पिात मंिलवार र र्बर्हवारका ददनमा पर्न ररट र 
र्नवेदन प्रर्तवेदनका अलावा अन्र् मजद्दाहरुसमेत पेशीमा चढाउने िरी पेशी व्र्वस्थापन िरीएको र्थर्ो। जर्म्मेवारी 
सरी आएका पजराना मजद्दाहरुलाई र्वशेर् प्राथर्मकता ददई ्र्स्ता मजद्दाहरु फर्छ्यौट िने कार्िर्ोर्ना बनाईएको 
र्थर्ो। तारेख प्रणालीमा सजधार िरी अनलाईन तारेख प्रणालीलाई व्र्वजस्थत र स्वचार्लत बनाउदै प्रर्वर्ध उन्मजख 
वनाउनेमा र्वशेर् ध्र्ान ददइएको र्थर्ो।प्र्रे्क हप्ता कामकारवाहीको अनजिमन र ताकेता िने िरीएको र्थर्ो। 
मजद्दाहरु सफ्टवेर्रमा दताि िने, पेशी सफ्टवेर्रमा र्नाउने तथा दैर्नक र साप्तार्हक पेशी सूची सफ्टवेर्रबाटै 
प्रकाशन िने, िोलाप्रथा प्रणालीलाई हजबहज लािज िने कार्िलाई र्नरन्तरता ददइएको र्थर्ो। मजद्दा प्रवाह 
व्र्वस्थापनलाई प्रभावकारी बनाउने उद्देश्र्का साथ ल्र्ाईएको फरक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीलाई कार्ािन्वर्नमा 
ल्र्ाइएको र्थर्ो। 
२०७८ माि २ ितेदेजख उच्च अदालतहरुमा समेत िोला प्रर्क्रर्ाद्वारा पेशी व्र्वस्थापन प्रणाली लािू भएको 
र्थर्ो। उच्च अदालत र्नर्मावली, २०७३ र उच्च अदालतमा िोला प्रर्क्रर्ाद्वारा पेशी व्र्वस्थापन सम्बन्धी 
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कार्िर्वर्ध र्नदेजशका, २०७८ ले र्नदेश िरेबमोजर्म र्स अदालतमा पर्न पेशी व्र्वस्थापन सर्मर्त र शाखाको 
िठन िरी सोही बमोजर्म पेशी व्र्वस्थापन शाखा प्रमजख र अन्र् कमिचारीहरुलाई समेत पेशी व्र्वस्थापन 
शाखाको जर्म्मेवारी तोकी कार्ि व्र्वस्थापन िरीएको र्थर्ो। शजरुवाती चरणमा र्नदेजशकामा समेत कर्तपर् 
र्वर्र्हरु अष्‍टपष्ट रहुँदा िोलाप्रथाद्वारा पेशी व्र्वस्थापनमा केही कमर्ोरी र कदठनाईहरु समेत र्सर्िना भए र्सका 
कारण पर्न केही समर् मजद्दा फर्छ्यौटमा नकारा्मक असर पनि िएको र्थर्ो। 
कार्िर्ोर्ना अनजसार र्स अदालतमा चालज रहेका र्मर्सलहरुको आन्तररक र्नरीक्षण पटक पटक िरीदै आएको र 
सो कार्िलाई अझै प्रभावकारी बनाउन सम्पूणि फाुँटका र्मर्सल र्नरीक्षण िनिका लार्ि र्स अदालतमा कार्िरत 
उपरजर्ष्ट्रारलाई मजख्र् जर्म्मेवारी ददई सम्बजन्धत सजपरीवेक्षकबाट सबै चालज र्मर्सलहरुको आन्तररक र्नरीक्षण िरी 
र्मर्सलमा भएका कमी कमर्ोरीहरुलाई सर्ममै सजधार िनि तथा र्वर्भन्न र्नकार्हरुसुँि समन्वर् िरी आवश्र्क 
र्मर्सल कािर्ात जझकाई मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापनलाई िर्तशील बनाउन कोजशस िरीएको र्थर्ो।र्सको 
प्रर्तफलस्वरुप र्ोर्ना अनजसारको लक्ष्र् प्राप्त हजन िएको पाईन्छ। 
मजद्दा व्र्वस्थापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम ् प्रर्ोि िने उद्देश्र्ले सूचना प्रर्वर्ध शाखाले सफ्टवेर्रलाई 
आवश्र्कता अनजसार पररमार्िन िरी मजद्दा दताि, अनलाइन तारेख, अनलाइन म्र्ाद तामेली, पेशी चढाउने र पेशी 
र्नकाल्न ेर पेशीको अवस्था त्काल र्नाउने, मजद्दाको संख्र्ा्मक र्ववरण तथा अवर्धित संख्र्ा थाहा पाउने एवं 
मजद्दाका प्रकृर्ाित र्ववरण थाहा पाउने लिार्त लिाउका मजद्दासमेत देजखनेसम्मका काम भएको छ।सफ्टवेर्र 
प्रणालीबाट हजने अन्र् काममा भने पूवािधारको अपर्ािप्तताका कारण सूचना प्रर्वर्धको पूणि प्रर्ोि िनि सर्कएको 
अवस्था छैन। र्स सम्वन्धमा क्रमश: सजधार िदै लैर्ाने प्रर्त्न भइरहेको छ। 
फैसला लेखन कार्िलाई र्छटो, छररतो र िजणस्तरीर् बनाउने उद्देश्र्ले प्र्रे्क इर्लासमा तीनदेजख चारर्ना 
इर्लास अर्धकृत, हरेक इर्लास अर्धकृतको कार्िकक्षमा एक÷एक वटा कम््रू्टर र र्प्रन्टर समेत उपलधध 
िराइएको छ। इर्लास अर्धकृतहरुलाई लजक्षत िरी इर्लास व्र्वस्थापन, फैसला लेखन, फैसलाको तपर्सल 
खण्ड लेखन सम्बन्धी प्रजशक्षण समेत संचालन भएका छन।्  
पजनरावेदनपत्र दताि हजनासाथ मातहत अदालतहरुबाट सोही धर्होरा र्नाई शजरु र्मर्सल त्काल पठाइददन पत्राचार 
िने िरीएको र शजरु र्मर्सलहरु प्रार्र्सो मातहत अदालतहरुबाट समर्मै प्राप्त भइरहेका छन।् तथापी कर्तपर् 
जर्ल्लाहरुबाट समर्मै सजरु र्मर्सल आउन नसकेको अवस्था हजुँदा र्सले समग्र मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापनमा प्रर्तकूल 
असर पनि िएको छ। मजद्दा फाुँटको भौर्तक अवजस्थर्त असजर्लो ठाउुँमा रहेकोले सेवाग्राहीलाई असजर्वधा 
भइरहेकोमा अदालतको मूल प्रवेशद्वारसुँिै अदालतको अग्रभािमा रहेको भवनमा मजद्दा फाुँट सारी रस र्नमािण िरी 
झ्र्ालबाटै सम्पूणि सेवा प्रवाह हजने प्रबन्ध िरीएको छ।साथै, सबै सेवाग्राहीलाई बस्न र्मल्ने खालको 
बेन्चहरुसर्हतको प्रर्तक्षालर्को समेत र्नमािण िरी व्र्वस्थापन र्मलाइएको छ।र्सै आर्थिक वर्िमा पोखरा 
महानिरपार्लकासुँिको सहकार्िमा ग्र्ारेर्नेर रहेको समी रुखलाई संरक्षण िदै मेलर्मलाप चौतारी र्नमािण िरी 
पक्षहरुबीच मेलर्मलाप सम्बन्धी अनौपचाररक छलफल समेत सोही चौतारीबाट हजने कार्िको प्रारम्भ िरीएको छ। 
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२.१.३  अर्भलेख व्र्वस्थापन  

र्स अदालतको अर्भलेख संरक्षण फाुँटमा रहेका र्मर्सल र अन्र् रेकडि कािर्ातहरु व्र्वजस्थत रुपले राजखएको 
छ। र्मर्सलहरुलाई वर्िित रुपमा वार्र्िक अर्भलेख पजजस्तकामा र्लर्पबद्ध िरीएको छ। अर्भलेखमा दताि भएका 
र्मर्सलहरु खोरे्का बखत तजरुन्त प्रा् त िनि सर्कने िरी भौर्तक धर्बस्थापन र र्नशजि पररचालन 
िरीएकोछ।अर्भलेख व्र्बस्थापनका लार्ि र्नरन्तर रुपमा सजधारका प्रर्ासहरु भएका छन।् ित आर्थिक वर्ि 
2079/080 मा दताि भएका र्मर्सल संख्र्ा 1390 र पजरानो दताि २२०३५ समेत िरी र्मर्सलको संख्र्ा कज ल 
र्म्मा 23425 थान र्मर्सल अर्भलेख शाखामा रहेका छन।् प्राप्त सम्पजणि र्मर्सल सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्‍ट ट (Data 

Entry) िरीसर्कएको र सो कार्िलाई र्नरन्तरता ददइएको छ।्र्स्तै सबै र्मर्सलहरुलाई दरार्मा सजरजक्षत रुपमा 
राजखएको अबस्था छ। र्नर्र्मत रुपमा कानून बमोजर्म र्मर्सल कािर्ात सडाउने कार्िलाई र्नरन्तरता ददईएको 
छ। र्सवर्ि 850 र्मर्सलहरु सडाउने काम सम्पन्न भएको छ। र्मर्सललाई र्करा, मजसा र आिलािीबाट सजरजक्षत 
राख् नको लार्ि क्रमश: र्फनेल बल, मजसा माने और्धी लिार्तका उपार्हरु प्रर्ोि िरीएको छ। र्मर्सल 
व्र्वस्थापनलाई थप प्रभावकारी बनाउन र्स आर्थिक वर्िमा थप फर्निचर व्र्वस्था िरी अर्भलेख व्र्वस्थापन 
िरीएको छ।र्सै आर्थिक वर्िबाट र्मर्सल स्क्र्ार्नङ (र्डजर्टलाईरे्सन) िरी सफ्टवेर्रमा प्रर्वर्ष्ट िने कार्िको 
थालनी िरी हालसम्म 242 थान र्मर्सलहरु स्क्र्ार्नङ िरी सफ्टवेर्रमा प्रर्वर्ष्ट िरी सो कार्िलाई प्राथर्मकतामा 
राजख अिार्ड बढाईएको छ। 

२.१.४  मानव संसाधन र्वकास 

र्स अदालत र मातहतका अदालतमा ररि रहेका रार्पत्र अनंर्कत प्रथम शे्रणी नार्व सजधबा (प्रार्वर्धक, 
अप्रार्वर्धक) पद स्थार्ी पूर्तिका लार्ि माि आकृर्त फाराम भरी लोक सेवा आर्ोिमा पठाईएकोमा लोकसेवा 
आर्ोिबाट प्रर्तशत र्नधािरण भएकामध्रे् बढजवाद्वारा पदपजर्ति हजने पदहरुमा बढजवा सर्मर्तबाट र्नधािररत समर्मै 
बढजवा र्सफाररश भै सम्बजन्धत अदालतहरुमा पदस्थापन भैसकेको छ।  
लामो समर्देजख प्रचलनमा रहेको मजलजकी ऐनलाई र्वस्थार्पत िरी लािू भएका संर्हताहरु, र्तनका सम्वद्ध 
कार्िर्वर्ध तथा र्नर्मावलीहरु र र्तनमा भएका संशोधनहरु समेतसुँि न्र्ार्पार्लकामा कार्िरत सम्पूणि र्नशजि 
अझै अभ्र्स्त भइसकेको अवस्था छैन। र्स अवस्थालाई हृदरं्िम िरी नर्ाुँ संर्हताहरु सम्बन्धी छलफल 
अन्तर्क्रर्ा र प्रजशक्षणहरु र्नरन्तर भईरहेका छन। र्स कार्िलाई आिामी ददनमा समेत र्नरन्तरता ददनजपने 
आवश्र्कता रहेको छ। इर्लास अर्धकृतहरुको लार्ि फैसला लेखन र तपर्सल खण्ड लेखन सम्बन्धी तार्लम 
संचालन िरीएको र्थर्ो।र्स अदालतमा कार्िरत सबै कमिचारीहरुलाई मजद्दा र्टपोट िने सम्बन्धी तार्लम र देवानी 
तथा फौर्दारी संर्हता सम्बन्धी र्ानकारीमजलक तार्लमहरु समेत संचालन िरीएको र्थर्ो। ्र्स्तै रार्ष्ट्रर् न्र्ार्र्क 
प्रर्तष्ठानको आर्ोर्नामा भएका प्रजशक्षण कार्िक्रममा समेत र्स अदालतमा कार्िरत न्र्ार्ाधीश तथा कमिचारीहरु 
मनोनर्न भई सहभािी हजन जभएको अवस्था छ। साथै, कार्िरत सम्पूणि कमिचारीहरुमा कार्ि संस्कृर्त, 
कामकारबाहीप्रर्तको र्वाफदेर्हता र सकारा्मक सोचको अर्भवृर्द्ध िने ध्रे्र्ले सेवाग्राहीसुँिको व्र्वहारसुँि 
सम्बजन्धत प्रजशक्षण कार्िक्रम समेत आर्ोर्ना िरीएको र्थर्ो।र्सैिरी कमिचारीहरुलाई कामप्रर्त उ्प्ररेरत िने 
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उद्देश्र्ले र्नर्ामती सेवा ददवस (२०79 भाद्र २२) का अवसरमा ित आर्थिक वर्िमा उ्कृष्ट काम िने 3 र्ना 
कमिचारीहरुलाई प्रशंसापत्रका साथ निद पजरस्कारसमेत प्रदान िरीएको र्थर्ो।  

 

२.१.५  र्नरीक्षण एवं सजपररवेक्षण 

ित आ.ब. मा न्र्ार् प्रशासन ऐन, २०73 को दफा २1 एवं उच्च अदालत र्नर्मावली, २०73 को र्नर्म 
121 बमोजर्म र्स अदालत मातहतका जर्ल्ला अदालत तथा अन्र् र्नकार्हरुको माननीर् न्र्ार्ाधीशज्जरू्हरुबाट 
देहार् बमोजर्म र्नरीक्षण िने कार्ि सम्पन्न िरीएको र्थर्ो।  
 
 

आर्थिक वर्ि २०७9।०80 मा र्स अदालतका माननीर् न्र्ार्धीशज्जरू्बाट 
 मातहतका अदालत लिार्तमा िरीएको र्नरीक्षणको र्ववरण 

क्र.सं. अदालत तथा र्नकार् माननीर् न्र्ार्ाधीश र्नरीक्षण र्मर्त कैर्फर्त 

1. 

कास्की जर्ल्ला अदालत,  
कारािार कार्ािलर्, कास्की,  माननीर् का.मज. मज.न्र्ा. 

श्री र्डल्लीरार् आचार्ि 

2080।01।11 देजख 
२०80।01।15 सम्म 

 

स्र्ाङ्र्ा जर्ल्ला अदालत, कारािार 
कार्ािलर्, स्र्ाङ्र्ा 

207९।10।25 देजख 
207९।10।29 सम्म 

 

2. 
लमर्जङ्ग जर्ल्ला अदालत,  
कारािार कार्ािलर्, लमर्जङ्ग 

माननीर् न्र्ार्ाधीश  

श्री रमेशप्रसाद रार्भण्डारी 
2079।१२।22 देजख 
२०७9।१२।28 सम्म 

 

3. 
नवलपजर जर्ल्ला अदालत,  
नवलपजर 

माननीर् न्र्ार्ाधीश  

श्री उज्जज्जवल शजक्ल 
2079।11।08 देजख 
२०७9।१1।१2 सम्म 

 

4. 
िोरखा जर्ल्ला अदालत,  
कारािार कार्ािलर्, िोरखा 

माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री 
ऋर्र् रार्भण्डारी 

२०७9।१1।१4 देजख 
२०७9।१1।१9 सम्म 

 

5. 
तनहूुँ जर्ल्ला अदालत,  
कारािार कार्ािलर्, तनहूुँ माननीर् न्र्ार्ाधीश  

श्री श्रीधराकज मारी प जडासैनी 

2079।10।१1 देजख 
२०७9।१0।१5 सम्म 

 

6. 
 मनाङ जर्ल्ला अदालत  
कारािार कार्ािलर्, मनाङ 

2079।१२।22 देजख 
२०७9।१२।28 सम्म 

 

२.१.६   मेलर्मलाप पद्धर्तको प्रवधिन 

ित आ.ब. मा 315 थान मजद्दाहरु मेलर्मलापमा पठाइएको र जर्म्मेवारी सरेका 1० थान मजद्दाहरु समेत िरी 
र्म्मा ३25 थान मजद्दा मध्रे् 66 थान मजद्दामा मेलर्मलाप सफल भएको छ। ित आर्थिक वर्िमा 249 थान 
मजद्दाहरु मेलर्मलाप हजन नसकी फाुँटमा र्फताि भएका र 10 थान मजद्दाहरु मेलर्मलापको चरणमा रहेका छन।् 
समग्रमा मेलर्मलापको माध्र्मबाट मजद्दाको र्छनोफानो हजने पद्धर्तले अपेजक्षत सफलता पाउन नसकेको अवस्था 
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हजुँदाहजुँदै पर्न कररब २१% मजद्दामा सफलता हार्सल िरीएको र्थर्ो। आिामी ददनमा मेलर्मलाप पद्धर्तलाई 
पररणाममजखी बनाउने ददशामा प्रर्तबद्ध भएर लाग्नजपने देजखन्छ। मेलर्मलाप पद्धर्तलाई अझ प्रभावकारी बनाउनका 
लार्ि र्स अदालतको अर्धकारक्षेत्र अन्तरितका अदालतहरुमा र्स अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री 
रमेशप्रसाद रार्भण्डारीलाई मेलर्मलाप पद्धर्तलाई प्रवद्धिन िने र्सलर्सलामा मेलर्मलाप Focal Person समेत 
तोर्कएको अवस्था छ। र्स आर्थिक वर्िमा सूजचकृत मेलर्मलापकतािहरुको संख्र्ा 24 बाट बढाएर 27 
बनाईएको छ। मेलर्मलापकतािको रुपमा सूजचकृत हजने तथा अद्यावर्धक हजने सम्बन्धी प्रर्क्रर्ा र्नर्र्मत रुपमा हजुँदै 
आएका छन।्  

२.१.७  र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न संर्न्त्रको स्थापना 
र्स अदालतको वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा, कार्ािन्वर्न र अनजिमन िने स्थार्ी संर्न्त्रका रुपमा र्स अदालतका 
कार्म मजकार्म मजख्र् न्र्ार्ाधीश श्री र्डल्लीरार् आचार्िको अध्र्क्षतामा र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्त 
िठन िरीएको र्थर्ो।  

२.१.८ अन्र् व्र्वस्थापकीर् कार्िहरु: 
आर्थिक वर्ि 2079/080 को अवर्धमा र्स अदालतको व्र्वस्थापकीर् कार्िहरुमा पूणि बैंठक ४ पटक, 
न्र्ार्र्क अन्तरसम्बाद (Judicial Outreach) २ पटकिने लक्ष्र् र्लईएकोमा १ पटक सम्पन्न भएको, 
न्र्ार्ाधीशसुँि भेटिाट (Meet the Judge) ४ पटकको लक्ष्र् र्नधािरण िरीएकोमा ३ पटक मात्र सम्पन्न हजन 
सकेको,चौमार्सक तथा वार्र्िक र्ोर्ना समीक्षा मध्रे् चौमार्सक र्ोर्ना समीक्षा २ पटक मात्र भएको, फरक मजद्दा 
व्र्वस्थापन सम्बन्धी कार्िक्रमको लक्ष्र् र्नधािरण िरीएतापर्न कार्िक्रम सम्पन्न नभएको, संचार सीप र 
सेवाग्राहीसुँिको व्र्वहार सम्बन्धी तार्लम  लक्ष्र् अनजरुप २ पटक सम्पन्न भएको, र्टपोट लेखन तालीम १ पटक 
भएको, फैसला लेखन सम्बन्धी तार्लम १ पटक भएको, संर्हता कानून सम्बन्धी पजनतािर्िी तालीम १ पटक 
सम्पन्न भएको देजखन्छ।लक्ष्र् अनजसारका व्र्वस्थापकीर् कार्िहरु सम्पन्न हजन नसक्नजमा नेपाल सरकार अथि 
मन्त्रालर्ले कार्िक्रमित बरे्टमा र्वर्नर्ोजर्त बरे्टलाई रोक्का िनजि नै मजख्र् कारण रहेको छ।  

२.१.९  ित आर्थिक वर्िमा हार्सल भएका उल्लेखनीर् उपलजधधहरु 

 मजद्दा फर्छ्यौटतफि को लक्ष्र् हार्सल िरीएको, 
 त्काल १८ मर्हना नािेका र चालज आ.व.को असार मसान्तसम्म १८ मर्हना नाघ्ने मजद्दाहरुको 

र्ववरण (अकणि) तर्ार पारी र्सघ्र फर्छ्यौट िने प्रर्ास तथा उपार् अवलम्बन िरीएको, 
 कज नै कारणबस पजराना मजद्दाहरु स्थर्ित भएमा १ हप्तादेजख १५ ददनर्भत्र पजन: पेशी चढाउने िरीएको, 
 र्मर्सलको आन्तररक र्नररक्षणको कार्िलाई प्रभावकारी बनाईएको र सो को र्नर्र्मत अनजिमन समेत 

हजने िरेको, 
 मजद्दाको र्सघ्र फर्छ्यौटको लार्ि पटकपटक स्टाफ र्मर्टङ तथा पूणि बैठक माफि त आ-आफ्नो 

ठाउुँबाट प्रर्तबद्दता समेत व्र्ि िरीएको, 
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 सूचना प्रर्बर्धको उच्चतम प्रर्ोि िरी पत्राचार लिार्तका कार्ि दैर्नक रुपमा िने िरीएको, 
 मजद्दाहरुको र्सघ्र फर्छ्यौट तथा व्र्वस्थापनको लार्ि २ र्ना मजद्दा हेने उप-रजर्ष्ट्रार तथा २ र्ना 

सजपररबेक्षक तोर्कएको, 
 दैर्नक रुपमा पजराना मजद्दाको फर्छ्यौट कज न न्र्ार्ाधीशको वेञ्चबाट कर्त भर्ो भर्न सर्मक्षा िने 

िरीएको, 
 पजराना मजद्दाहरुको पेशी स्थिनको कार्िलाई सकेसम्म र्नरु्सार्हत िरीएको।  
 माननीर् न्र्ार्ाधीशको आवासिहृ, रजर्ष्ट्रारको आवासिहृ, मा.मज.न्र्ा.को आवास र अर्तर्थ िहृको 

ममितको काम भएको, 
 अदालतको मूल प्रवेशद्वारको पजिमतफि  रहेको खाली र्ग्िा एवं सो र्ग्िासुँिै र्ोर्डएको भवन 

अिार्ड बिैंचा र्नमािण िरीएको, 
 सेवाग्राही एवं कमिचारीहरुको लार्ि व्र्वजस्थत र सजर्वधार्नक सवारी पार्कि ङ्ग र्नमािण िरीएको, 
 प्रार्: सबै सेवाहरु प्रभावकारी बनाई एकद्वार प्रणालीबाट (झ्र्ालबाटै) सेवा ददन े प्रर्ोर्नको लार्ि 

प्रर्तक्षालर् सर्हतको सेवाग्राहीमैत्री रस र्नमािण िरीएको, 
 अदालतको मूल भवन पछार्ड रहेको अदालत पररसरको खाली चौरमा बाटोरर्ाक, क्र्ारी सर्हतको 

बिैंचा व्र्वस्थापन तथा सौन्दर्िकरणको काम भएको, 
 चौतारी सर्हत बिैँचामा रहेका र्लचीका दजई बोटमा पानीको अभावमा सजक्न िएको अनजमान िरी 

बिैँचाको Base लाई फोडी आकाशे पानी स्लाईको उजचत प्रबन्ध िरीएको, 
 पजस्तकालर्लाई थप व्र्बस्थापन िरी कररब 126 वटा पजस्तकहरु थर्पएको, 
 मौर्जदा र्मर्टङ हललाई व्र्वजस्थत बनाईएको र नर्ाुँ सेर्मनार हल र्नमािण कार्ि कररब सम्पन्न 

भईसकेको छ, 

 अदालतको सरसफाईमा उल्लेख्र् सजधार िरीएको, 
 Power Backup को लार्ि नर्ाुँ सोलार र्सष्टम र्डान िरीएको, 
 न्र्ार्मा पहजुँच बढाउन दोभार्े सेवा, Pro Bono Service शजरु िरीएको, 
 Video Conferencing को लार्ि आवश्र्क पूवािधार र्नमािण िरी सेवा सजचारु समेत भएको, 
 अर्भलेख व्र्वस्थापनलाई थप दजरुस्त र प्रभावकारी बनाई र्मर्सल स्क्र्ार्नङ्ग(र्डजर्टलाईरे्सन) िरी 

सफ्टवरे्रमा प्रर्वष्ट िने कार्िको थालनी िरीएको, 
 र्नर्ामती सेवा ददवसको अवसर पारेर उ्कृष्ट काम िने कमिचारीहरुलाई प्रशंसा पत्र र निद 

पजरस्कार समेत प्रदान िरीएको,  

 वातावरणअनजकज ल हररत बिैंचा र्नमािण िनि र्हाुँको माटो तथा हावापानी सजहाउने र सौन्दर्ि बढाउन े
िरी बकृ्षारोपण िरीएको, 

 अदालत पररसरको ग्र्ारेर्नरे रहेको समी रुखमा चौतारी र्नमािण िरी मेलर्मलाप चौतारीमा पररणत 
िरीएको, 

 रजर्ष्ट्रार कार्िकक्ष अिार्डको छाना च जर्हने भई सो को असर पजनरावेदन दताि शाखामा समेत हजने 
िरेकोमा छाना ममित िरी पानी नच जर्हन ेिराईएको, 

 पेशी व्र्वस्थापनलाई र्छटोछररतो, च जस्त दजरुस्त िने िराउने प्रर्् न िरीएको, छज टै्ट पेशी व्र्वस्थापन 
शाखा खडा िरी शाखा प्रमजख र सहार्क कमिचारीलाई जर्म्मेवारी तोर्कएको, 
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 १४ थान CC TV माफि त सबै फाुँट र शाखाको काम कारबाहीको र्नर्र्मत अनजिमन हजने िरेको, 
 कार्ािलर्को काममा असर नपने िरी व्र्ाडर्मन्टन कोटिलाई सजरजक्षत र वातावरणअनकज ल 

स्थानान्तरण िरी र्नमािण समेत िरीएको, 
 प्रशासन शाखा, दताि चलानी तथा र्मर्सल दताि शाखा, मेलर्मलाप कक्ष, वाचनालर्, इर्लास 

अर्धकृतहरुको कार्िकक्षलाई छजट्टाछज टै्ट कोठामा व्र्वस्थापन िरी कोठा नं. र नाम सर्हतको पर्हचान 
समेत खजलाइएको, 

 सूचना प्रर्वर्ध सम्बन्धी उपकरणहरु खररद िरी सूचना प्रर्वर्धको उच्चतम प्रर्ोि िने प्रर्ास 
िरीएको, 

 जर्न्सीसामानको र्ललाम प्रर्क्रर्ाले पूणिता पाएको र जर्न्सी से्रस्ता प्रणालीलाई व्र्वजस्थत िररएको, 
 मूलिेटबाट रजर्ष्ट्रार आवाससम्मको सडकलाई ग्रावल िरी थप स्तरोन्नर्त िररएको, 
 र्नशजिमा उ्प्ररेणा, कार्ि क्षमता र दक्षतामा अर्भवृर्द्ध र समूहमा काम िने भावना र्वकास एवम ्

सहभार्ितामूलक र्नणिर् प्रणालीको अवलम्वन िरीनजका साथै वजृत्त र्बकासका कार्िक्रमहरु तर्ार िरी 
सबै कमिचारीलाई समार्हत िदै लैर्ाने नीर्त अवलम्वन िरीएको, 

 सकारा्मक सोच र सेवाग्राहीसुँि िनजिपने व्र्वहार सम्बन्धी प्रजशक्षण कार्िक्रम सञ्चालन भएको, 
 संर्हता लिार्त अन्र् र्वर्वध र्बर्र्हरुमा कमिचारीहरुलाई तार्लम ददने लिार्त अन्र् कार्िक्रमहरु 

संचालन िरीएको, 
 अदालत पररसरको अर्त जर्णि र अव्र्वजस्थत अवस्थामा रहेको ढल र्नकास व्र्वस्थापन, सेफ्टी टेङ्की 

र्नमािण तथा चौर कम्पाउण्डमा माटो र्फर्लङ िरी समथर बनाइएको, 
 सफा, शजद्ध र स्वाददलो खाना नास्ताको लार्ि चमेनािहृ व्र्वस्थापन िने प्रर्ास िरीएको, 
 िेष्टहाउस, कमन च्र्ाम्बरको बैठक कक्ष एवं न्र्ार्ाधीशहरुको र रजर्ष्ट्रार कार्िकक्षलाई आधजर्नक 

फर्निर्सङ, फ्लोररङ िरीएको, A/C र्डान िरीएको, सम्भव भएसम्मका सबै कार्ािलर्का 
कार्िकक्षहरुमा सोफा सर्हतका फर्निचर व्र्वस्थापनमा प्राथर्मकता ददइएको, 

 कमिचारीहरुलाई कामप्रर्तको अर्भरुची अर्भवृर्द्ध र र्वाफदेर्हता अर्भवृर्द्ध लिार्तका उद्देश्र् पूर्तिका 
लार्ि र्नर्र्मत Staff Meeting िरी प्राप्त सजझावहरुलाई कार्ािन्वर्न िरीएको, 

 असहार् कैदी/बन्दीलाई वैतर्नक कानजन व्र्वसार्ी राखी र्नर्को फोन नं. समेत उपलधध िराई 
कैदी र वैतर्नक कानजन व्र्वसार्ीबीच सम्पकि  स्थार्पत िरीएको,  

 माननीर् न्र्ार्ाधीश एवं र्स अदालतका कमिचारी तथा मातहतका अदालत एवं कानून व्र्वसार्ी 
बीच सजमधजर सम्बन्ध कार्म रहेकोले समग्रमा र्स अदालतको काम कारवाही सन्तोर्र्नक रहेको 
भने्न सम्मार्नत सवोच्च अदालतबाट प्राप्त र्नरीक्षण प्रर्तवेदनमा समेत उल्लेख भएको, 

 सजरक्षाकमी आवास िहृमा तला थप िरीएको हजुँदा र्नकट भर्वष्‍टर्मा नै सजरक्षाकमी आवासहिहृका 
लार्ि प्रर्ोि भई आएको अदालतको पजरानो भवनलाई कार्ािलर् प्रर्ोर्नको लार्ि समेत प्रर्ोि िनि 
सर्कन ेभएको। 

२.१.१०  आर्थिक वर्ि २०७9/०80 मा कार्ािन्वर्न हजन नसकेका र्क्रर्ाकलापहरु 

 मजद्दामा हजन े र्वर्भन्न प्रकृर्तका आदेशहरु र्स्तैुः प्र्र्थी जझकाउन े आदेश तथा अन्र् आदेशहरु, 

वाजणज्जर् इर्लासमा पेश हजने मजद्दाहरुमा र्रुरी पक्राउ पूर्ीहरुको स्वीकृर्त, पक्राउ पूर्ी अनजमर्त, 
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म्र्ाद थप, वकपत्र, बर्ान, थजनछेक आदेश, अन्तररम आदेश, ररटहरुमा हजने अन्र् फज टकर र्नवेदनका 
सजनजवाई िदाि लाग्ने समर् र काम कारवाहीका फेहररस्त देजखने र्ववरण सर्हतको अर्भलेख बमोजर्म 
सफ्टवेर्र पररमार्िन नहजुँदा ्र्स्ता र्ववरण प्रस्तजत िनि र र्वश्लरे्ण िनि सर्कएको छैन, 

 मजद्दाको र्टपोट प्रणालीलाई अझै व्र्वजस्थत बनाउन सर्कएको छैन, 
 मजद्दा व्र्वस्थापनका सबै पक्षलाई सूचना प्रर्वर्धसुँि अझैपर्न आवद्ध िनि सर्कएको छैन। र्सको 

लार्ि हाल प्रर्ोि भइरहेको सफ्टवेर्रमा धेरै सजधार िनजिपने अवस्था छ। कमिचारीहरुलाई सूचना 
प्रर्वर्धमैत्री बनाउनको र्नर्मत सफ्टवेर्र सम्वन्धी प्रजशक्षण संचालन िरीएको भएपर्न र्स कार्िलाई 
अझ व्र्ापक र र्वस्तार िनि सर्कएको छैन, 

 तर्ार िरीएको वार्र्िक कार्िर्ोर्नाका आधारमा कर्तपर् शीर्िकमा पर्ािप्त बरे्ट प्राप्त हजन सकेन। 
्र्सैले कार्िर्ोर्नामा उल्लेजखत केही कामहरु सम्पन्न हजन सकेको छैन, 

 जर्न्सी व्र्वस्थापन प्रणालीलाई थप व्र्वजस्थत बनाउन सर्कएको छैन।  जर्न्सी व्र्वस्थापनलाई 
साविर्र्नक सम्पजत्त व्र्वस्थापन प्रणाली (Public Assets Management System) सुँि आबध्द िने 
प्रर्ास र्ारी छ, 

 वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको कार्िकक्षलाई व्र्वजस्थत बनाउन सर्कएको छैन, 
 सरकारी वकीलको लार्ि छज टै्ट कक्ष र्नमािण िनि सर्कएको छैन, 
 मेलर्मलापकक्षलाई अझ व्र्वजस्थत र र्वस्ताररत बनाउन सर्कएको छैन, 
 सूचना तथा सहार्ता कक्षलाई प्रर्वर्धमैत्री बनाउन सर्कएको छैन, 
 जशशज स्र्ाहार केन्द्र, स्तनपान कक्ष तथा र्वशरे् सेवाग्राही कक्षको र्नमािण िनि सर्कएको छैन, 
 अदालतको Website माफि त online िजनासो र्लने र सजने्न संर्न्त्रको र्वकास िनि सर्कएको छैन, 
 मजख्र् न्र्ार्ाधीश आवासको मजलिेटसुँिै एउटा पालेिर र अदालत पररसरर्भत्र एउटा स्टोरिहृ र्नमािण 

िने,  
 माननीर् न्र्ार्ाधीशज्जरू्हरुको लार्ि थप आवास िहृ र्नमािण िने,  
 अदालत भवनको रङरोिन िने,  
 अदालत पररसरको मजलिेटबाट रजर्ष्ट्रार र्नवाससम्म र्ाने रर्ाक सडक कालोपते्र िने। 

२.१.११  कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा देजखएका समस्र्ा र च जनौतीहरु 

 वार्र्िक कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा देजखएका मजख्र् समस्र्ा र च जनौतीहरु देहार् बमोजर्म रहेका छनु्ः 
 फरक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीको कार्ािन्वर्नमा देजखएका र्र्टलताका कारण अपेजक्षत उपलजधध 

हार्सल हजन नसक्नज, 
 लामो समर्सम्म सजरु तथा प्रमाण र्मर्सल प्राप्त हजन नसक्नज, 
 र्मर्सल प्राप्त भएपर्न सह प्रर्तवादीहरुको पजनरावेदन म्र्ाद र्मर्सल संलग्न नहजन ज र पजनरावेदन म्र्ाद 

वेपते्त हजन ज, 
 सरकारी वकीलको पजनरावेदन प्रार्: पर्छ मात्र दताि हजन ज, 
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 मजद्दाका पक्षहरु तथा कानून व्र्वसार्ीहरुबाट पटक पटक र्बर्भन्न बाहानामा पेशी स्थर्ित हजन ज, 
 पटक पटक र्वपक्षी जझकाउने म्र्ाद वेपते्त भई समर्मै तामेल हजन नसक्नज, 
 मजद्दाका पक्षको वतन र्र्कन हजन नसक्दा, वसाई सराई एवम अस्थाइ बसोबासको प्रवृजत्त बढ्नाका 

कारण समर्मा म्र्ाद तामेल हजन नसकी र्नधािररत समर्मा मजद्दा फैसला िनि अवरोध पजग्ने िरेको, 
 फरक मजद्दा व्र्वस्थापन पद्दर्तको कार्ितार्लका बमोजर्मको कार्ि समर्मै िनि नसक्नज, 
 पटक पटक वेञ्चबाट मजद्दाहरु मेलर्मलापमा पठाईनज तर मेलर्मलाप हजन नसक्नज, 
 दरबन्दी अनजसार माननीर् न्र्ार्ाधीश तथा कमिचारीहरुको समर्मै पदपूर्ति हजन नसक्नज, सरुवा वा 

बढजवा हजन ज, 
 रार्पत्र अनंर्कत कमिचारीहरुमा कानूनी र्वर्र्को उजचत ज्ञान तथा तार्लमको अभाव हजन ज तथा 

अनजभव हार्सल भएका कमिचारीहरुलाई पदमा र्टकाई राख्न नसर्कने कारण मजद्दाको काममा प्रर्तकूल 
असर परी मजद्दाको अंि पजर्ािउने कार्ि र्ढलो हजने िरेको, 

 कर्तपर् अवस्थामा प्रमाण संकलन, र्मर्सल पठाउन,े म्र्ाद तामेल िने सरोकारवाला र्नकार्हरुबाट 
आवश्र्क र अपेजक्षत सहर्ोि र समन्वर् हजन नसक्दा पर्न मजद्दाको प्रर्कर्ा लजम्बन र्ाने अवस्था 
देखीएको। 

 पर्ािप्त बरे्ट अभावका कारण कार्िर्ोर्ना बमोजर्मका कामहरु सम्पन्न िनि नसर्कएको, 
  कम््र्जटर लिार्तका सूचना प्रर्वर्ध सम्बन्धी उपकरणहरु अझै अपर्ािप्तता रहनज, 
 रार्पत्र अनंर्कत कमिचारीहरुमा कानूनी र्वर्र्को उजचत ज्ञानको अभाव रहेको र अनजभव हार्सल 

भएका कमिचारीहरुलाई पदमा र्टकाई राख्न नसर्कएको कारण मजद्दाको काममा प्रर्तकूल असर परी 
मजद्दाको अंि पजर्ािउने कार्ि र्ढलो हजन ज, 

 अर्तररि समर् काम िरेको आधारमा प्रदान िरीने प्रो्साहन भत्ताको अभावमा कार्ािलर् समर् 
बाहेक पर्न खटेर काम िने कमिचारीहरुलाई प्रो्साहन भत्ताको व्र्वस्था हजन नसकेको, 

 अदालतको सजरक्षा व्र्वस्था, कार्ािलर् व्र्वस्थापन प्रभावकारी बनाउन आवश्र्क पने उपकरण, 
भौर्तक पूवािधार आददमा आवश्र्क र पर्ािप्त बरे्ट र्नकासा नहजन ज, 

 र्स अदालत र मातहत अदालतहरुमा ररि रहेका पदहरुको स्थार्ी पदपूर्ति समर्मै नहजन ज, 
 पेशी स्थिन कार्िलाई आशार्तत रुपमा अदालत र्नर्जन्त्रत राख्न नसर्कएको, 
 Lead Lawyer को अवधारणालाई कार्ािन्वर्न िरी वहस व्र्वस्थापनलाई प्रभावकारी बनाउन नसक्नज, 

मार्थ उल्लेख िरीए अनजसार वार्र्िक कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा र्वर्भन्न समस्र्ा र च जनौतीहरुको सामना िनजिपरेको 
अवस्था भएपर्न आर्थिक वर्ि 2079/080 मा र्स अदालतको समग्र कार्िप्रिर्त उ्साहर्नक रहेको छ। 
कार्िर्ोर्ना अन्तिित र्वर्भन्न र्क्रर्ाकलापहरु सञ्चालन िनि प्रके्षपण िरीएअनजसार बरे्ट प्राप्त हजन नसकेपर्न कम 
लाितमा धेरै र्क्रर्ाकलापहरु र मजख्र् कार्िहरु सम्पन्न भएको अवस्था छ। र्समा र्नर्र्मत बाहेकका अन्र् 
स्रोतहरुको समेत उपर्ोि िरीएको छ। मजद्दा फर्छ्यौटको कार्ि र्ोर्ना, पेशी व्र्वस्थापन, बार÷कानून व्र्वसार्ी, 
सरकारी वकील, मातहतका जर्ल्ला अदालत र सरोकारवाला र्नकार् एवं सो र्नकार्का पदार्धकारीहरुको सहर्ोि 
प्राप्त हजन ज सकरा्मक पक्षको रुपमा रहेको छ। र्वर्वध असहर् पररजस्थर्त र दरबन्दी अनजसारको माननीर् 
न्र्ार्ाधीशहरुको पदपूर्ति हजन नसकेका कारण समेत केही (१७थान) मजद्दाहरु बाुँकी रहेका छन ्भने लक्ष्र्को 
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तजलनामा १११।१५% फर्छ्यौट भएको छ। भौर्तक, आर्थिक र मानवीर् श्रोतको सीर्मत उपलधधताको बीचमा 
पर्न केही प्रणालीित कमर्ोरी (Systematic error) हरुलाई सच्र्ाउन े संस्थाित प्रर्ास िरीएको छ। लामो 
समर्सम्म थाती रहेका भौर्तक व्र्वस्थापनका धेरैर्सो कामहरु सम्पन्न िरीएका छन।् र्स कार्िमा उल्लेखनीर् 
उपलजधध हार्सल भएको छ। र्सलाई सकारा्मक रुपमा र्लइनज पदिछ। 

२.२ वतिमानको वस्तजजस्थर्त र्वश्लरे्ण 

२.२.१  लक्ष्र् र्नधािरणका आधारहरु र वस्तजजस्थर्त र्वश्लरे्ण 

र्स अदालतले न्र्ार्पार्लकाको चौथो पञ् चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्ना अनजसार आिामी आ.ब. 2०80/०८1 मा 
दताि हजनसक्ने मजद्दाको अनजमान िदाि र्स अदालतमा अजिल्लो र्तन आर्थिक वर्िको नर्ाुँ दताि संख्र्ा र्ोडी ्र्सको 
औसत संख्र्ामा १५ प्रर्तशतले थप िरी हजन आउने संख्र्ालाई आिामी वर्िको नर्ाुँ दतािको अनजमार्नत लक्ष्र् 
कार्म िरीएको छ। ्र्सरी कार्म हजन आउने मजद्दाहरुको हकमा मािि समूहका लािी र्नधािररत अवर्ध ननाघ्न े
िरी वार्र्िक अनजमार्नत लितको न्रू्नतम ६५ प्रर्तशत फछौट हजने िरी लक्ष्र् र्नधािरण िरीएको छ। र्नवेदन 
प्रर्तवेदनतफि  र्वित र्तन आर्थिक वर्िमा नर्ाुँ दताि भएका औसत संख्र्ामा न्रू्नतम १५ प्रर्तशतले वृर्द्ध िरी नर्ाुँ 
दताि हजने र्नवेदन प्रर्तवदेनहरुको संख्र्ा अनजमान िरीएको छ। मजद्दा फछिर्ौटको लक्ष्र् र्नधािरणका आधारहरु 
देहार् बमोजर्म रहेका छन:्- 

 फर्छ्यौट तफि को लक्ष्र् र्नधािरण िदाि फरक मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्त अन्तरितका मािि समूहको लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध व्र्र्तत भएका सबै मजद्दा फर्छ्यौट िने िरी लक्ष्र् र्नधािरण िरीएको छ।  

 सरल माििमा जर्म्मेवारी सरी आएका DCM अन्तरितका मजद्दा एवं नर्ाुँ दताि हजन ेमजद्दालाई ६ मर्हना 
ननाघ्ने िरी फर्छ्यौट िने लक्ष्र् र्नधािरण िरीएको छ। 

 सामान्र् माििमा जर्म्मेवारी सरी आएका DCM अन्तरितका मजद्दा एवं नर्ाुँ दताि हजने मजद्दालाई १ वर्ि 
ननाघ्ने िरी फर्छ्यौट िने लक्ष्र् र्नधािरण िरीएको छ।  

 र्वशेर् माििमा ित वर्िबाट जर्म्मेवारी सरी आएका DCM अन्तरितका मजद्दा र नर्ाुँ दताि हजने मजद्दाहरु 
१८ मर्हना ननाघ्ने िरी लक्ष्र् र्नधािरण िरीएको छ। 

 र्सरी वार्र्िक मजद्दा फर्छ्यौटको लक्ष्र् र्नधािरण िदाि DCM पूविका सबै, DCM अन्तरितका जर्म्मेवारीतफि  
मािि समूहलाई र्नधािररत समर्ावर्ध नािेका सबै र जर्म्मेवारी सरेका मािि समूहका लार्ि र्नधािररत अवर्ध 
र्भत्रका र नर्ाुँ दताि हजने मजद्दाहरुको हकमा मािि समूहका लार्ि र्नधािररत अवर्ध ननाघ्ने िरी वार्र्िक 
अनजमार्नत लितको न्रू्नतम ६५ प्रर्तशत फर्छ्यौट हजने िरी लक्ष्र् र्नधािरण िरीएको छ। 

 र्नवदेन प्रर्तवेदन तफि  दताि भएको १ मर्हना र्भत्र फर्छ्यौट िने िरी लक्ष्र् र्नधािरण िरीएको छ। 
 मािि समूहमा नपने बजन्दप्र्र्क्षीकरणको ररट र्नवेदन बढीमा ३० ददनर्भत्र फर्छ्यौट िने िरी लक्ष्र् 

र्नधािरण िरीएको छ। 
 मूल र्ोर्नाले र्नदेश िरेबमोजर्म र्नधािररत वार्र्िक लक्ष्र् र र्वर्र्ित कार्िसम्पादन सूचक समेतलाई 

मध्र्नर्र िरी वार्र्िक कार्ि ददन समेतको आधारमा अदालतित, न्र्ार्ाधीशित र इर्लासित लक्ष्र् 
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र्नधािरण िरीएको छ। 

२.२.२  लक्ष्र् र प्रिर्तबीचको अन्तर  
 

ित तीन आर्थिक वर्िको लित अनजमान र खजद दतािको तजलना्मक र्ववरण 

आ.व. 

र्ववरण 

जर्म्मेवारी दताि अनजमान अनजमार्नत लित 
खजद दताि 
भएका 

खजद 
कार्म 
लित 

कैर्फर्त 

०७७।०७८ ८९५ १३७६ २२७१ १०८१ १९७६  

०७८।०७९ ९३० १४४२ २३७२ १४८४ २४१४  
079/080 1165 1477 2642 1891 3056  
 

र्वित तीन आर्थिक वर्िको मजद्दा दताि तफि को र्ववरणलाई हेदाि आ.व. २०७७/७८ मा अनजमान िरेभन्दा कम 
मजद्दा दताि भएको देजखन्छ भने आ.व. २०७८/७९ मा अनजमान िरेभन्दा केही बढी मजद्दा दताि हजन आएको 
देजखन्छ। र्तन आर्थिक बर्िमा मजद्दा दतािको अनजमान र खजद दताि हजन आएका मजद्दा संख्र्ालाई हेदाि मजद्दा दताि 
प्रके्षपण प्रणालीको पर्न प्रार्वर्धक रुपमा केही कमर्ोरी हो र्क भने्न प्रश्न पर्न उजधर्एको देजखन्छ। तथापी प्र्रे्क 
वर्ि दताि हजन आएका मजद्दाहरुको संख्र्ा हेदाि प्र्रे्क वर्ि मजद्दा दतािको अनजपात बढ्दो क्रममा रहेको देजखन्छ। 
आ.व. २०७७।०७८ मा र्वश्वव्र्ापी रुपमा फैर्लएको कोरोना भाइरसको प्रभावका कारण लामो समर्सम्म 
अदालतको काम कारबाही अवरुद्ध भएका कारण अनजमान िरेभन्दा कम मजद्दा दताि हजन आएको देजखन्छ। 

 

ित तीन आर्थिक वर्िको मजद्दा फर्छ्यौटतफि को लक्ष्र् र प्रिर्तबीचको अन्तर 

आ.व 

र्ववरण 

जर्म्मेवारी नर्ाुँ दताि 
र्म्मा 
कार्म 
लित 

फछिर्ौट 

लक्ष्र् 

खजद 

फर्छ्यौट 
फछिर्ौट 
प्रर्तशत 
(लितको 
आधारमा) 

फछिर्ौट 
प्रर्तशत 
(लक्ष्र्को 
आधारमा 

लक्ष्र् र 
प्रितीबीचको 

अन्तर 

०७७।०७८ ८९५ १०८१ १९७६ १५८५ १०४६ ५२.९% ६५.९% -३४.०१% 

०७८।०७९ ९३० १४८४ २४१४ १६०४ १२४९ ५१.७% ७७.८६% -२१.१४% 

079/080 1165 1891 3056 1721 1913 62.5% १११.१% +11.1% 
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र्वित तीन आर्थिक वर्िको (मजद्दा तथा ररट तफि को) मजद्दा फर्छ्यौटको तजलना्मक रुपमा र्बश्लरे्ण िदाि दजई 
आर्थिक बर्िमा लक्ष्र् अनजसार मजद्दा फर्छ्यौट हजन सकेको देजखंदैन।आ.व. २०७९।०८० मा लक्ष्र्को तजलनामा 
कररब ११% बर्ढ मजद्दा फछिर्ौट भएको अवस्था छ। आर्थिक वर्ि २०७7/0७8 र्म्मा 1585 मजद्दा फर्छ्यौट 
िने लक्ष्र् र्लइएकोमा र्म्मा १०४६ थान मजद्दामात्र फर्छ्यौट भई र्म्मा ५२.९% मजद्दाहरुमात्र फर्छ्यौट हजन 
सकेको देजखन्छ भने लक्ष्र्को आधारमा 65.९% मजद्दाहरु फर्छ्यौट भएको देजखन्छ।्र्सैिरी आ.ब. 
2०७8/079 मा र्म्मा 1604 मजद्दाहरु फर्छ्यौट िने लक्ष्र् राजखएकोमा 1249 मजद्दाहरु मात्र फर्छ्यौट 
भएका र्थए। र्सरी हेदाि कज ल लितको ५1.7% मजद्दाहरु मात्र सो वर्ि फर्छ्यौट हजन सकेको देजखन्छ भन े
लक्ष्र्को आधारमा 77.86% मजद्दाहरु फर्छ्यौट भएको देजखन्छ। ित आर्थिक वर्ि २०७9/080 मा 1721 
मजद्दाहरु फर्छ्यौट िने लक्ष्र् राजखएकोमा र्म्मा 1913 मजद्दाहरु फर्छ्यौट हजन सकेका र्थए। समग्र लितको 
आधारमा र्ो 62.5% हो भने लक्ष्र्को आधारमा र्ो 111.1% हो। ित आ.व. मा सजरु कारवाही हजने बैर्ङ्कङ्ग 
कसूर मजद्दाहरु (र्म्मा १८९ थान) उच्च अदालतबाट लित कट्टा िरी सम्बजन्धत जर्ल्ला अदालतमा पठाउने 
र्नणिर्ले पर्न लक्ष्र् भन्दा धेरै उपलजधध हार्सल िनि सहर्ोि पजिेको र्थर्ो। र्ववध समस्र्ाका वावर्जद पर्न 
समग्रमा आ.व.२०७९।०८० मा लक्ष्र् भन्दा बढी मजद्दा फर्छ्यौट भएकोले कार्िर्ोर्नालाई सफल मान्न 
सर्कन्छ। 

लजक्षत उद्देश्र् प्राप्त िनजि चनूौर्तपूणि कार्ि छुँदैछ, सोको अर्तररि इर्लाश अर्धकृत लिार्तका कमिचारी 
व्र्वस्थापन िनजि,  भौर्तक पजवािधार व्र्वस्थापन िनजि , अपर्ािप्त स्थान र्स्ता समस्र्ाको र्नराकरण िरी लक्ष्र् प्रार्प्त 
िनजिमा पर्न च जनौर्तहरु रहन िएका छन।् 207७ भाद्र 1 िते देजख उच्च अदालतमा लािू भएको फरक मजद्दा 
व्र्वस्थापन प्रणालीले थपेका च जनौर्तहरु समेतको पररप्रके्ष्र्लाई ध्र्ानमा राखी र्सलाई प्रभावकारी रुपमा 
कार्ािन्वर्न िनि र मजद्दा फर्छ्यौट र मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापनमा र्ो प्रणाली सही अथिमा सहर्ोिी छ भने्न र्सध्द िनजि 
च जनौर्तको रुपमै रहेको छ।र्सका लार्ि मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापनलाई अदालतकै र्नर्न्त्रणमा राख्नज अपररहार्ि छ। 
मजद्दामा अंि पजर्ािउने कार्िलाई िर्त ददनका लार्ि सविप्रथम र्बद्यमान म्र्ाद तामेली प्रणालीमा सजधार हजन र्रुरी 
छ। मजद्दाको आन्तररक र्नरीक्षण कार्िलाई प्रभावकारी बनाउन र्रुरी छ। र्सका लार्ि सजपररवेक्षकहरुलाई 
र्क्रर्ाशील र उत्तरदार्ी बनाउन र्रुरी देजखन्छ। मजद्दामा अर्नर्जन्त्रत रुपमा पेशी स्थिन िने कार्िलाई र्नर्न्त्रण 
िनि र्रुरी छ। मजद्दाको र्टपोट निरीकन मजद्दा पेश िनि नर्मल्ने भने्न प्रचर्लत कानूनको स्पष्ट व्र्वस्थालाई 
कार्ािन्वर्न िराउन सकेमा र्सले मजद्दा फर्छ्यौटमा सहर्ोि िने कज रामा कज नै सन्देह छैन। तथापी र्सको 
व्र्वहाररक रुपमा प्रर्ोि र पररपालनामा च जनौती देजखन्छ। मजद्दा फर्छ्यौटको लक्ष्र्लाई हार्सल िनिका लार्ि 
आर्थिक वर्िको प्रारम्भबाट नै कम्तीमा ३ वटा इर्लासहरु र्नर्र्मत रुपमा संचालनमा ल्र्ाउन र्रुरी देजखन्छ। 
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२.२.३  कार्िर्ोर्नाले सम्बोधन िनजिपने र्बर्र्हरु 
 पजरानो कार्िर्वर्धबाट नर्ाुँ कार्िर्वर्धमा केजन्द्रत रही कार्िसम्पादन िनजिपने हजुँदा कमिचारीहरुको क्षमता 

अर्भवृर्द्ध र पजनतािर्िी तार्लम संचालन िनजिपने। 
 आदेश तथा फैसला लेखनमा देजखएको र्वर्वधतालाई एकरुपता कार्म िनि न्र्ार्ाधीश तथा 

कमिचारीबीच अन्तरर्क्रर्ा कार्िक्रम संचालन िनजिपने। 
 र्स अदालतवाट सम्प्ररे्ण हजने जचठ्ठीपत्र तथा अन्र् मह्वपूणि आदेशहरुलाई एकद्वार प्रणालीवाट 

प्रवार्हत िनिको लािी र्वद्यमान सफ्टवेर्रमा भएको मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीमा Template, 

Automatic Registration र्स्ता र्वर्र्हरु समार्हत हजने िरी थप र्वकर्सत र आधजर्नक वनाउने। 
 म्र्ाद सूचनाहरुको र्थासमर्मै ररतपूविक तामेल िराउनका लार्ि तामेलदार कमिचारीहरु, म्र्ाद 

फाुँटका कमिचारीहरु र सम्बजन्धत अदालतका शे्रस्तेदारहरुसुँि र्नर्र्मत अन्तरर्क्रर्ा र छलफल िरी 
म्र्ाद सूचना तामेली प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउनज पने।  

 शजरु अदालतहरुबाट प्राप्त हजन जपने शजरु तथा प्रमाण र्मर्सल र्थासमर्मै उपलधध िराउनका लार्ि सजरु 
अदालतका शे्रस्तेदारहरुलाई समेत जर्म्मेवार बनाई समर्मै उपलधध हजने व्र्वस्था र्मलाउनज पने।  

 फैसला तथा आदेशहरु र्नधािररत समर्र्भतै्र तर्ार िनिका लार्ि प्र्रे्क इर्लासमा इर्लास 
अर्धकृतहरुको र्थेष्ठ उपलधधता िराउनका लार्ि र्थासम्भव पहल िने तथा इर्लास 
अर्धकृतहरुको क्षमता अर्भवृर्द्ध र काममा उ्प्ररेणा र्िाउनका लार्ि आवश्र्क पहल िनजिपने। 

 मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापनमा िजणस्तररर् सजधार िनि र्मर्सलको आन्तररक र्नरीक्षणको कार्िलाई र्वशेर् 
प्राथर्मकतामा राखी र्सका लार्ि मजद्दा शाखा हेने उपरजर्ष्ट्रार र मजद्दा शाखाका सजपररटेण्डेण्टलाई थप 
उत्तरदार्ी बनाउनजपने, 

 मजद्दाको अंि पजर्ािउने र मजद्दाका आदेशानजसारको काम कारबाहीलाई च जस्त दजरुस्त बनाउनका लार्ि 
माननीर् न्र्ार्ाधीश र मजद्दा शाखाका कमिचारीहरुबीच र्नर्र्मत छलफल र अन्तरर्क्रर्ा िने। 

 अधिन्र्ार्र्क र्नकार् तथा स्थानीर् न्र्ार्र्क र्नकार्को मजद्दा फाुँटमा कार्िरत कमिचारीहरुसुँि न्र्ार्र्क 
काम कारवही र र्मर्सल आदान प्रदान िने र्बर्र्मा केजन्द्रत भइ छलफल िने।न्र्ार् के्षत्र समन्वर् 
सर्मर्तको बैठकमा ती र्नकार्का जर्म्मेवार व्र्जिहरुलाई बोलाई छलफल परामशि िने। 

 इर्लाश अर्धकृत लिार्त कमिचारीहरुको क्षमता र दक्षतामा अर्भवृर्द्ध िरी प्राप्त श्रोत साधनलाई 
समजजचत पररचालन िने नीर्त अनजरुप कमिचारीहरुलाई तार्लम तथा इर्लाशहरुमा कम््र्जटर र 
र्प्रन्टरको व्र्वस्था िने। 

 र्स अदालतका कामकारवाहीलाई आधजर्नक र प्रर्वर्धमैत्री वनाउनको र्नर्मत्त मजद्दा तथा ररट र्नवेदन 
दताि िदाि अर्नवार्ि रुपमा पक्षहरुको email address , मोवाइल नम्वर लिार्तका र्ववरणहरु र्लन े
व्र्वस्थालाई सरोकारवालासुँि छलफल िरी अर्नवार्ि वनाउने। 

 वहस व्र्वस्थापनलाई प्रभावकारी बनाउन र पेशी स्थिनलाई र्नर्न्त्रण िनि सम्बजन्धत बार ईकाइ र 
उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्सुँि समन्वर् िने। 
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२.२.४   लक्ष्र् पूरा िनिको लार्ि पर्हचान िरीएका क्षते्र, र्ोजखम र सजधारका क्षते्रहरु 

मार्थ िरीएको र्वश् लेर्णको आधारमा आर्थिक वर्ि 2080/0८1 को लार्ि र्नधािरण िरीएको 
फर्छ्यौट लक्ष्र् पूरा िनिको लार्ि र्स उच्च अदालतले पर्हचान िरेको च जनौर्त एवं अवसरहरुलाई 
देहार् बमोजर्म उल्लेख िरीएको छ:-  

 मजद्दा तथा वहस धर्वस्थापनको र्वर्र्,  
 फैसलालेखनमा शीघ्रता ल्र्ाउन ेर्वर्र्, 
 उच्च अदालत र्नर्मावलीको संशोर्धत अनजसूजचको व्र्वस्था अनजरुप सजरू सदर हजने मजद्दाको फैसला 

लेखनमा र्नर्मावलीमा व्र्वस्था भए बमोजर्म सो को प्रभावकारी कार्ािन्वर्न िने। 
 र्नशजिको दक्षता, क्षमता अर्भबरृ्द्ध िरी कार्िसंस्कृर्तको र्वकास िने। 
 र्नशजि र सेवाप्रवाहलाई सेवाग्राहीमैत्री वनाउने र्बर्र्,  
 सवै कमिचारीलाई प्रर्वर्धमैत्री बनाउने र्वर्र्, 
 सेवाग्राहीसमेतलाई सूचना प्रर्वर्ध मैत्री बनाउने र्वर्र्मा समेत उजचत प्रवन्ध िनजि पने। 
 िोला प्रर्क्रर्ाद्वारा पेशी व्र्वस्थापन प्रणालीमा रहेका कमर्ोरीलाई र्नराकरण िरी र्थाजशघ्र 

स्वचार्लत ( Automated) पेशी व्र्वस्थापन प्रणालीमा प्रवेश िने र्वर्र्। 
 फरक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीलाई प्रभावकारी र पररणाममजखी बनाउनज पने र्वर्र् 
 मजद्दाको प्रकृर्तको आधारमा १८ मर्हना पजिेका र २ बर्ि नािेका पजराना मजद्दाको फर्छ्यौटमा 

प्रभावकाररता ल्र्ाउनज पने देजखएको।  
 वहस व्र्वस्थापन र पेशी स्थिनलाई र्नर्न्त्रण िने र्वर्र् 
 मजद्दाको र्टपोटलाई प्रभावकारी बनाउने र्वर्र् 
 लक्ष्र् अनजसारको सवै कार्िक्रमहरु पूरा िनि आर्थिक वर्ि २०80/०८1 को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

कार्ािन्वर्नको लार्ि आवश्र्क पने बरे्टको व्र्वस्थापनको र्वर्र् 
 मजद्दाहरुमा र्नर्र्मत रुपमा अनजिमन िरी इर्लासलाई आवश्र्क संख्र्ामा मजद्दा पेशीमा चढाउन े

कार्िलाई प्रभावकारी बनाउनज पने र्वर्र्। 
 पेशी चढेका मजद्दाको अंि पजिेको र थजनजवा एवं सरकारी वर्कललाई ददइने सूचना ददइएको र्र्कन िनि 

पेशी चढाउनज अजि सजपररवेक्षकबाट पेशी प्रमाणीकरण िरेर मात्र पेशी चढाउने व्र्वस्थालाई 
प्रभावकारी बनाउनज पने। 
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खण्ड तीन: वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण 

३.१ लक्ष्र् तथा रणनीर्तक उद्दशे्र्हरु 

अदालतले सम्पन्न िने कार्िहरु र्छटोछररतो तजल्र्ाउनका साथै न्र्ार्ाधीशहरूको तेस्रो रार्ष्ट्रर् सम्मेलन, २०७५ ले 
तर् िरेको "न्र्ार्पार्लकाको स्वतन्त्रता; न्र्ार्र्क सजशासन हाम्रो प्रर्तबद्धता" भने्न नारालाई चौथो रणनीर्तक 
र्ोर्नाले पर्न स्वीकार िरेको छ। र्स रणनीर्तक र्ोर्नामा तेस्रो रणनीर्तक र्ोर्नाले र्नधािरण िरेका 
लक्ष्र्हरूमध्रे् न्र्ार्सम्पादन सम्बन्धी, न्र्ार्मा पहजुँच र न्र्ार्पार्लकाको र्नआस्थासुँि सम्बजन्धत लक्ष्र्हरूलाई 
र्नरन्तरता ददइएको छ। साथै, रार्ष्ट्रर् तथा अन्तरािर्ष्ट्रर् पररवेश, सेवाग्राहीको अपेक्षा, सरोकारवालाहरूको धारणा 
एवम ् न्र्ार्पार्लकाको र्वाफदेर्हता अर्भवर्दृ्ध िनि न्र्ार्र्क सजशासनको प्रवद्धिन िने लक्ष्र् थप िरीएको छ। 
्र्सैिरी, समग्र अदालत व्र्वस्थापनलाई सजदृढ तजल्र्ाई न्र्ार्र्क सेवालाई थप प्रभावकारी बनाउन आवश्र्क 
देजखएकोले अदालत व्र्वस्थापनको सजदृढीकरणको लक्ष्र् समेत थप िरी र्म्मा ५ वटा लक्ष्र्हरू र ती लक्ष्र् 
प्रार्प्तका लार्ि र्नम्नानजसारका २३ बटा रणनीर्तक उद्देश्र्हरु र्नधािरण िरीएको छ। 
क्र.स. लक्ष्र्हरु रणनीर्तक उद्दशे्र्हरु 

1 
र्छटोछररतो र िजणस्तरीर् 
न्र्ार् सम्पादन 

1.1 मजद्दाको शीघ्र फर्छ्यौट िनजि।  

1.2 मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्तमा सजधार िनजि। 

1.3 न्र्ार्र्क काम कारबाही तथा मजद्दाको फैसलामा िजणस्तरीर्ता 
अर्भवृर्द्ध िनजि। 

1.4 र्ववाद समाधानका वैकजल्पक उपार्हरूको प्रर्ोिलाई 
प्रभावकारी बनाउनज। 

1.5 फैसला कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकारी बनाउनज। 

2 
न्र्ार्मा पहजुँच अर्भवृर्द्ध 

 

1.1 अदालतको कार्िक्षेत्रर्भत्रका न्र्ार्मा पहजुँचका अवरोधहरूको 
सम्बोधन िनजि।  

1.2 अदालतबाट प्रवाह हजने सेवालाई िजणस्तरीर् र प्रभावकारी 
बनाउनज। 

1.3 कानूनी सहार्तालाई प्रभावकारी बनाउनज। 

1.4 न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा र प्रणालीबारे सूचना प्रवाह िनजि। 

1.5 पीर्डतमैत्री न्र्ार् प्रणालीको सजदृढीकरण िनजि। 

3 
न्र्ार्र्क सजशासनको प्रवद्धिन 
 

3.1 न्र्ार्र्क स्वतन्त्रता र स्वार्त्तताको प्रवद्धिन िनजि। 

3.2 न्र्ार्र्क उत्तरदार्र््व  र र्वाफदेर्हता अर्भवृर्द्ध िनजि। 

3.3 न्र्ार्र्क र्नशजिको कार्ि संस्कृर्तमा सजधार िनजि। 

3.4 अदालतको काम कारबाहीमा अनजिमन र र्नरीक्षणलाई 
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प्रभावकारी बनाउनज। 

4 
अदालत व्र्वस्थापनको 
सजदृढीकरण 
 

4.1 मानव संशाधन व्र्वस्थापन सजदृढ बनाउनज।  

4.2 भौर्तक र सेवा पूवािधारमा सजधार एवं र्वत्तीर् व्र्वस्थापन 
िनजि। 

4.3 सूचना प्रर्वर्धको संस्थाित सजदृढीकरण र क्षमता अर्भवृर्द्ध 
िनजि। 

4.4 संर्हताहरूको नर्तर्ामूलक र प्रभावकारी कार्ािन्वर्नको 
व्र्वस्थापन िनजि। 

4.5 न्र्ार्र्क अध्र्र्न, अनजसन्धानको पद्धर्त र्वकास िनजि। 

4.6 र्ोर्ना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउनज। 

5 
न्र्ार्पार्लका प्रर्तको आस्था 
र र्वश् वास अर्भवृर्द्ध 

 

5.1 अदालतका काम कारबाही सम्बन्धमा सेवाग्राहीको सन्तजर्ष्ट 
अर्भवृर्द्ध िनजि। 

5.2 न्र्ार्र्क सूचना, सञ् चार र जशक्षा पद्धर्तको सजधार िनजि। 

5.3 अदालतका सरोकारवालाहरूसुँिको सम्बन्ध र सहर्ोिलाई 
सजदृढ तजल्र्ाउनज। 
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३.२ वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण सम्बन्धी र्वर्वध फारामहरु 

 

फाराम नं १ 

उच्च अदालत पोखरा 

आर्थिक वर्ि २०80।081 को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
र्वर्र्ित वार्र्िक अनजमार्नत लित र फर्छ्यौटको लक्ष्र् र्नधािरण फाराम 

(र्ोर्नाको लक्ष्र् १ को रणनीर्त उद्दरे् नं.१.१ (ि) र (ि) सुँि सम्बजन्धत) 

 
र्स.
नं. 

मािि समूह 

अनजमार्नत नर्ाुँ दताि 

जर्म्मेवा
री 

वार्र्िक 
अनजमार्न
त लित 

वार्र्िक फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधािरण 

वार्र्िक 
फर्छ्यौट 
लक्ष्र् 

(अनजमार्न
त वार्र्िक 
लितको 
न्रू्नतम 
६५% 

हजनिेरी) 

फर्छ्यौट 
प्रर्तशत 

२ वर्िको नर्ाुँ दताि 

औसत 
संख्र्ा 

औस
त 

संख्र्ा
मा 
१५
% 
थप 

अनजमार्न
त नर्ाुँ 
दताि 

DCM 
पूविको 
सबै 

जर्म्मेवारी 
मध्रे् 

DCM 
अन्तरित 
अवर्ध 

नािेको सबै  

जर्म्मेवारी 
सरेकाम
ध्रे् अवर्ध 
र्भत्रका 
र्नधािररत 
अवर्ध 

ननाघ्न े
िरी 

 नर्ाुँ 
दताि 

मजद्दाको 
हकमा 
मािि 

समूहका 
लार्ि 

र्नधािररत 
अवर्ध 
ननाघ्न े
िरी 

२०
७७

/०
७८

 

२०
७८

/०
७९

 

२०
७9

/
०8

0
 

१ 

सरल 851 1333 1710 1298 195 1493 1058 2551   261 797 601 1659 65 

सामान्र् 151 34 48 78 12 89 46 135   1 45 42 88 65 

र्वशेर् 0 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 0 
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र्म्मा 1002 1367 1758 1376 207 1582 1104 2686   262 842 643 1747 65 

२ 
ररट (मािि समूहमा 
पने) 

72 111 127 103 16 119 39 158   4 35 64 103 65 

३ 

बन्दीप्र्र्क्षीकरण 

(मािि समूहमा 
नपने) 

7 6 6 6 1 7 0 7   0 0 7 7 100 

ररटको र्म्मा 79 117 133 109 17 126 39 165   4 35 71 110 65 

४ DCM पूविको             0 ० 0       0 0 

मजद्दा तथा ररट कूल र्म्मा 1081 1484 1891 1485 224 1708 1143 2851 0 266 877 714 1857 65.13 

५ 
अन्र् 
र्नवेदन/प्रर्तवेदन 

770 717 842 776 116 893 40 933   15 25 850 890 95 

र्नवेदनसर्हत कूल र्म्मा १८५१ २२०१ २७३३ २२६१ ३४० २६०१ ११८३ ३७८४ ० २८१ ९०२ १५६४ २७४७ ८० 

  

 

अदालतको वार्र्िक फछिर्ौट लक्ष्र् % = (1857/2851)*100   =  65.13% 
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फाराम नं २ 

उच्च अदालत पोखरा 
आर्थिक वर्ि २०80।०81 को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

मार्सक फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधािरण फाराम 

(र्ोर्नाको लक्ष्र् १ को रणनीर्त उद्दरे् नं.१.१ (ि) र (ि) सुँि सम्बजन्धत) 

 

वार्र्िक रुपमा फैसला िनजिपने मजद्दाको र्म्मा अनजमार्नत सुँख्र्ाुः 1857 

 
   

कार्िददन 71 42 44 74 42 47 42 44 42 42 42 42 266 

सि.नं
. र्वर्र् 

मािि 
समूह 

अवर्धित 

वर्ििकरण 
र्ववरण साउन भदौ असोर् काजत्तक मंर्सर पजस माि फािजन चैत बैशाख रे्ठ असार र्म्मा 

१  DCM पूविको जर्म्मेवारी 
२ वर्ि 
नािेको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२  DCM अन्तरितको जर्म्मेवारी 

सरल 

मािि 

६ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 772 721 722 00 721 
72
0 

0 0 0 0 0 0 111 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

६ मर्हना 
नािेको  

लक्ष्र् 21 24 20 42 24 22 0 0 0 0 0 0 427 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 
मािि 

 १२ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 74 7 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 22 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१२ मर्हना 
नािेको 

लक्ष्र् 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् 
मािि 

 १८ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१८ मर्हना लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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नािेको प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM अन्तरितको जर्म्मेवारीको र्म्मा  
लक्ष्र् 163 212 197 108 214 189 4 3 3 3 4 4 7702 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  नर्ाुँ दताितफि 

सरल 
मािि 

६ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 0 0 0 0 12 22 12 21 11 14 04 04 207 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

६ नािेको  
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 
मािि 

 १२ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 0           1 2 1 2 0 0 24 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१२ मर्हना 
नािेको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् 
मािि 

 १८ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१८ मर्हना 
नािेको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नर्ाुँ दताितफि को र्म्मा  
लक्ष्र् 0 0 0 0 12 22 02 12 02 10 10 10 222 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

DCM को  

जर्म्मेवा
री र 

नर्ाुँ दताि 
तफि को 

ररट 
मािि समूहमा पने 

सरल 

मािि 

६ मर्हना 
र्भत्रको  

लक्ष्र् 2 1 1 2 72 72 0 1 1 0 1 1 11 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

६ नािेको  
लक्ष्र् 0 7 7 0 7 7 0 0 0 0 0 0 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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बन्दीप्र्र्क्षीकरण 
मािि समूहमा नपने 

मािि समजहमा नपने 

लक्ष्र् 0 0 7 7 0 7 7 7 0 7 7 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

रीटको र्म्मा  
लक्ष्र् 3 8 9 5 15 16 9 8 9 9 10 9 770 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

मजद्दाको कज ल र्म्मा 
लक्ष्र् 166 220 206 113 305 270 96 86 98 90 

10
4 

103 7021 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

४ 

र्वशेर् प्रकृर्तको र्नवेदन 

७ ददन र्भत्र 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

७ ददन 
नािेको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्नवेदन प्रर्तवेदन तथा फज टकर र्नवेदन 

१ मर्हना 
र्भत्र 

लक्ष्र् 79 ७७ 70 38 77 67 77 70 80 74 83 83 012 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

१ मर्हना 
नािेको 

लक्ष्र् 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्नवेदनहरुको र्म्मा 
लक्ष्र् 94 77 70 38 77 67 77 70 80 74 83 83 010 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कूल र्म्मा (र्नवेदन+मजद्दा) 
लक्ष्र् 260 297 276 151 382 337 173 156 178 164 187 186 4121 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                   

               तर्ार िने                                                                                                                                                                                                                                                                    प्रमाजणत िने    
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फाराम नं ३ 

उच्च अदालत पोखरा 
आर्थिक वर्ि २०80।०८1 को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

मािि समजह अनजसार न्र्ार्ाधीशित मार्सक अनजमानीत फर्छ्यौट लक्ष्र् र प्रिर्तको र्ववरण 

(र्ोर्नाको लक्ष्र् १ को रणनीर्त उद्दरे् नं.१.१ (ि) र (ि) सुँि सम्बजन्धत) 

वार्र्िक मजद्दाको अनजमार्नत फर्छ्यौट लक्ष्र्: १857 

  कार्यदिन 71 42 44 74 42 47 42 44 42 42 42 42 २६६ 

सि.नं. न्र्ार्ाधीशगत र्ववरण लक्ष्र्/प्रिर्त श्राबण भाद्र आजश्वन कार्तिक मंर्सर पौर् माि फाल्िजण चैत्र  बैशाख रे्ष्ठ आर्ाढ र्म्मा 

1 

१ 
नं 

न्र्
ार्
ाध
ीश

 

DCM पूविको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को 
जर्म्मेवारी 

सरल मािि 
लक्ष्र् 22 33 30 16 31 25 0 0 0 0 0 0 721 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 

मािि 
लक्ष्र् 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नर्ाुँ दताि 

सरल मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 11 11 12 11 12 10 15 13 12 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 

मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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२ मािि समूहमा नपने 

लक्ष्र् 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 र्म्मा 
लक्ष्र् 24 34 32 17 43 37 13 12 13 11 16 14 422 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

2
 नं 

न्र्
ार्
ाध
ीश

 

DCM पूविको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को 
जर्म्मेवारी 

सरल मािि 
लक्ष्र् 22 31 29 16 34 25 0 0 0 0 0 0 721 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 

मािि 

लक्ष्र् 2       1 1 1 1 1 0 0 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नर्ाुँ दताि 

सरल मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 11 11 12 11 12 11 14 13 12 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 

मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ मािि समूहमा नपने 

लक्ष्र् 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 र्म्मा लक्ष्र् 24 31 29 17 46 37 14 13 14 12 15 14 422 
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प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

३ 
नं 

न्र्
ार्
ाध
ीश

 
DCM पूविको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को 
जर्म्मेवारी 

सरल मािि 
लक्ष्र् 22 31 29 16 34 25 0 0 0 0 0 0 721 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 

मािि 
लक्ष्र् 2         1 1 1 1 1 0 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नर्ाुँ दताि 

सरल मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 11 11 12 11 12 12 13 13 12 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 

मािि 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ मािि समूहमा नपने 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 7 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 र्म्मा 
लक्ष्र् 24 31 29 16 45 38 14 13 14 14 14 14 422 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 ४ 
नं 

न्र्
ार्
ाध
ीश

 

DCM पूविको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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DCM को 
जर्म्मेवारी 

सरल मािि 
लक्ष्र् 22 31 29 16 34 25 0 0 0 0 0 0 721 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 

मािि 

लक्ष्र् 2         1 1 1 1 1 0 0 1 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नर्ाुँ दताि 

सरल मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 11 11 12 11 12 12 13 13 12 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 

मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ मािि समूहमा नपने 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 7 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 

 र्म्मा 
लक्ष्र् 24 31 29 16 45 37 15 13 14 14 14 14 422 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

५ 
नं 

न्र्
ार्
ाध
ीश

 

DCM पूविको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को 
जर्म्मेवारी 

सरल मािि 
लक्ष्र् 22 31 29 16 31 28 0 0 0 0 0 0 721 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 

मािि 
लक्ष्र् 2       0 1 1 0 0 0 1 1 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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र्वशेर् मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नर्ाुँ दताि 

सरल मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 11 11 12 9 14 11 14 13 12 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 

मािि 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ मािि समूहमा नपने 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 र्म्मा 
लक्ष्र् 24 31 29 16 42 40 14 11 15 12 16 15 422 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

६ 
नं 

न्र्
ार्
ाध
ीश

 

DCM पूविको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को 
जर्म्मेवारी 

सरल मािि 
लक्ष्र् 22 31 29 15 31 28 0 0 0 0 0 0 722 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 

मािि 
लक्ष्र् 2 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नर्ाुँ दताि सरल मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 11 13 12 9 12 11 13 14 12 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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सामान्र् 

मािि 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ मािि समूहमा नपने 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 7 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 र्म्मा 
लक्ष्र् 24 31 29 15 42 41 14 11 13 14 14 16 422 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

७ 
नं 

न्र्
ार्
ाध
ीश

 

DCM पूविको 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DCM को 
जर्म्मेवारी 

सरल मािि 
लक्ष्र् 21 31 29 16 31 28 0 0 0 0 0 0 722 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 

मािि 

लक्ष्र् 1           0 1 1 1 1 1 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नर्ाुँ दताि 

सरल मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 11 12 11 11 13 11 12 14 12 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामान्र् 

मािि 
लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्वशेर् मािि लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२ मािि समूहमा नपने 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 र्म्मा 
लक्ष्र् 22 31 29 16 42 40 12 13 15 13 15 16 422 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सबै न्र्ार्ाधीशको कज ल र्म्मा 
लक्ष्र् 166 220 206 113 305 270 96 86 98 90 104 103 7021 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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फाराम नं ४ 

उच्च अदालत पोखरा 
आर्थिक वर्ि २०80/081 को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

र्मर्सलको आन्तररक र्नरीक्षण िने कार्िको मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण फाराम 

जर्म्मेवारी सररआएको र्मर्सल सुँख्र्ाुः– ११43 

र्सवर्ि दताि हजने अनजमार्नत मजद्दा संख्र्ाुः– १708 

र्म्मा र्नरीक्षण िनजिपने र्मर्सल संख्र्ाुः– 22८1 

रजर्स्रारको नामुः श्री श्रीलाल पौडेल 

सजपररन्टेन्डेन्टको नामुः– श्री शाजन्त कज मारी शमाि र श्री र्जवरार् ढकाल    

र्वर्र् 
र्मर्सलको आन्तररक र्नरीक्षणको मार्सक लक्ष्र् 

मर्हना साउन भदौ असोर् काजत्तक मंर्सर पजस माि फािजन चैत बैशाख रे्ठ असार र्म्मा 

 

कार्िददन 71 42 44 74 42 47 42 44 42 42 42 42 २६६ 

र्मर्सलको आन्तररक 
र्नरीक्षण 

लक्ष्र् १४६ २०६ १८९ १०३ २०६ १८० २०६ १८९ २१४ १९७ २२३ २२३ २२८१ 

प्रिर्त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

               
   तर्ार िने                                                                                                                                                                                               प्रमाजणत िने    
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फाराम नं 5 

उच्च अदालत पोखरा  
आ व  २०80/०८1 को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

 न्र्ार्र्क  र्नकार्को र्नरीक्षण एवं अनजिमनसम्बन्धी लक्ष्र् र्नधािरण फाराम 

र्नरीक्षण िनजिपने र्म्मा र्नकार्को सुँख्र्ाुः ७ वटा जर्ल्ला अदालत र सो अन्तिितका कारािार कार्ािलर्हरु 

  

र्स.नं. न्र्ार्ाधीशको नाम र्नरीक्षण िने  मर्हना र्नरीक्षण िनजिपने कार्ािलर् कैर्फर्त  

१   पौर् कास्की जर्ल्ल अदालत र कारािार कार्ािलर् कास्की 

र्नररक्षण िने माननीर् न्र्ार्ाधीशज्जरू् 
र्नररक्षण समर्मा र्नधािरण हजन े। 

२   पौर् स्र्ाङ्र्ा जर्ल्ला अदालत र कारािार कार्ािलर् स्र्ाङ्र्ा 

३   
माि तनहूुँ जर्ल्ला अदालत र कारािार कार्ािलर् तनहूुँ 

४   
फािजन िोरखा जर्ल्ला अदालत र कारािार कार्ािलर् िोरखा 

५   
फािजन लमर्जङ जर्ल्ला अदालत र कारािार कार्ािलर् लमर्जङ 

६   चैत्र मनाङ जर्ल्ला अदालत र कारािार कार्ािलर् मनाङ 

७   
माि नवलपूर जर्ल्ला अदालत र कारािार कार्ािलर् जचतवन 

र्म्मा संख्र्ा   

     
   तर्ार िने                                               प्रमाजणत िने    
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फाराम नं 6 

उच्च अदालत पोखरा 

आर्थिक वर्ि २०80/०८1 को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
 व्र्वस्थापकीर् कार्ि सञ्चालनको मार्सक कार्ितार्लका  

कार्िको र्वर्र् 
मार्सक रुपमा सम्पन्न िनजि पने कार्िहरुको  र्ववरण   

साउन  भदौ  असोर् काजत्तक मंर्सर पौर् माि फािजन चैत बैशाख रे्ठ आर्ाढ र्म्मा 

वैतनीक कानून व्र्वसार्ीको विीकृत कार्ि र 
परामशि सेवा ( पटक) 

१५ ३० २० १५ २५ २५ २८ ३० ३२ ३२ ३२ ३० ३१४ 

Judicial Outreach कार्िक्रम         १           १   २ 

Meet the Judge कार्िक्रम संचालन   १     १     १     १   ४ 

र्ोर्ना कार्ािन्वर्नको समीक्षा       १       १       १ ३ 

मेलर्मलाप तथा फरक मजद्दा व्र्वस्थापन 
सम्बन्धी कार्िक्रम 

          १             १ 

र्ोर्ना कार्ािन्वर्न तथा अदालत सजदृढीकरण 
सम्बन्धी सरोकारवालाहरुसुँिको अन्तरर्क्रर्ा  

  १                     १ 

संचारर्सप र सेवाग्राहीसुँिको व्र्वहार सम्बन्धी 
तार्लम 

    १                   १ 

सडाउनज पने कािर्ातहरुको सडाएको र्मर्सल 
संख्र्ा 

९०० ९०० 

न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् सर्मर्तको बैठक       १             १   २ 

वार र वेञ्च/सञ्चारकमी/ नािररक समार्र्बच 

अन्तरर्क्रर्ा 
१   १   १   १   १     १ ६ 
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र्टपोट लेखन सम्बन्धी तार्लम       १                 १ 

फैसला लेखन सम्बन्धी तार्लम     १                   १ 

संर्हता कानून सम्बन्धी पजनितार्िी तार्लम         १               १ 

              

 
             

   तर्ार िने                                                                                                                                                                                                                     प्रमाजणत िने    
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फाराम नं 7 

उच्च अदालत पोखरा 

आर्थिक वर्ि २०80/081 को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

मजद्दामा अंि पजर् र्ाउनकेो वार्र्िक लक्ष्र् र्नधािरण फाराम 

र्स.नं. र्वर्र् 
जर्म्मेवारी 
मजद्दा संख्र्ा 

जर्म्मेवारी मध्रे् 
अनजमार्नत नर्ाुँ 

दताि मजद्दा 
संख्र्ा 

अनजमार्नत 

वार्र्िक मजद्दा 
लित  

वार्र्िक अनजमार्नत मजद्दा 
फर्छ्यौट लक्ष्र् 

मजद्दामा अङ्ग 
पजर्ािउन पने संख्र्ा 
(वार्र्िक फर्छ्यौट 
लक्ष्र् भन्दा १०% 
ले बढी हजन जपने) 

मजद्दामा अंि पजग्न बाुँकी 
हजन ेसंख्र्ा अंि पजिकेो 

मजद्दा संख्र्ा 
अंि नपजिकेो 
मजद्दा संख्र्ा 

१ DCM पूविको 0 0 0   0 0 0 0 

२ सरल 1097 817 280 1612 2709 1762 1938 771 

३ सामान्र् 46 40 6 89 135 88 97 38 

४ र्वशेर् 0 0 0 0 0 0 0 0 

५ मािि समूहमा नपने 0 0 0 7 7 7 7 0 

कूल र्म्मा 1143 857 286 1708 2851 1857 2042 809 
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फाराम नं ८ 

उच्च अदालत पोखरा 
आर्थिक वर्ि २०७९/०८० को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

मजद्दामा अंि पजर्ािउनकेो मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण 

               

फाुँट 

मर्हना साउन भदौ असोर् काजत्तक मंर्सर पजस माि फािजण चैत्र वैशाख रे्ठ असार र्म्मा 

र्वर्र्/ 
कार्िददन 

14 25 13 20 24 23 23 21 25 23 25 25 261 

१  तथा 
रीट 

लक्ष्र् 56 95 54 80 95 90 90 82 97 90 97 97 1023 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

२  तथा 
रीट 

लक्ष्र् 45 85 40 65 79 77 78 70 83 78 83 83 866 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा 
लक्ष्र् 101 180 94 145 174 167 168 152 180 168 180 180 1889 

प्रिर्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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३.३ भौर्तक पूवािधारतफि  र्लईएका लक्ष्र्हरु 

र्स अदालतले र्वितमा िरी आएको न्र्ार्र्क कामकारवाहीलाई र्नरन्तरता ददई आिामी ददनमा र्ोर्नाले 
तोकेको कार्िहरु सम्पन्न िनि थप प्रर्तवद्धता व्र्ि िदिछ। र्ोर्नाले ददएको लक्ष्र् पूरा िनिका लार्ि र्स 
अदालतमा केही भौर्तक पूवािधारहरुको र्नमािण िनि समेत र्रुरी देजखन्छ। र्स अदालतको थप पूवािधार तर्ार 
भएमा र्छटो छररतो र प्रभावकारी ढंिले न्र्ार्र्क कामकारवाही सम्पादन िनि सजर्लो हजने कज रामा कज नै सन्देह 
छैन। चौंथो पञ्चवर्ीर् र्ोर्नाको चौंथो वर्िमा र्स आर्थिक वर्िका लार्ि भौर्तक र्नमािणतफि  र्स अदालतमा 
प्राथर्मकता प्राप्त र्ोर्नाहरुमा अथि मन्त्रालर् तथा सम्मार्नत सवोच्च अदालतबाट बरे्ट र्बर्नर्ोर्न नभएको 
भए तापर्न थप र्नकासा वा रकमान्तर िने वा कज नै र्नकार्को सहर्ोि प्राप्त भएमा देहार्का कामहरु सम्पन्न 
िदै लर्िने लक्ष्र्हरु र्नधािरण िरीएको छ:-  

१. बैठक तथा सेर्मनार हलको फर्निर्सङ िने बांकी कामलाई पूणिता ददने। 

२. पीर्डतमैत्री कक्ष, वन्दी र्वश्राम कक्ष, जशशजस्र्ाहार तथा स्तनपान कक्ष, रे्ष्ठ नािरीक तथा 
अशिमैत्री कक्ष, वैतर्नक कानून व्र्वसार्ी कक्ष र्नमािण िने।  

३. माननीर् न्र्ार्ाधीशज्जरू्हरुको लार्ि थप आवास िहृ र्नमािण िने। 
४. सजरक्षाकमीहरुले आवासका लार्ि प्रर्ोि िरेको अदालतको भवनमा फर्निर्सङ िरी अदालत 

प्रर्ोर्नको लार्ि प्रर्ोि िने। 

५. अदालत भवनको रङरोिन िने। 

६. अदालत पररसरको मजलिेटबाट रजर्ष्ट्रार र्नवाससम्म र्ाने रर्ाक सडक कालोपते्र िने। 

७. मजख्र् न्र्ार्ाधीश आवासको मजलिेटसुँिै एउटा पालेिर र अदालत पररसरर्भत्र एउटा स्टोरिहृ 
र्नमािण िने। 

८. अदालत भवन र्नकै पजरानो र जर्णि अवस्थामा रहेकोले वर्ािर्ाममा पानी च जर्हने समस्र्ाको 
दीििकालीन र्नराकरण िनिका लार्ि Water proofing र आवश्र्क ममितसम्भार िने। 
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खण्ड चार: लक्ष्र् प्रार्प्तका लार्ि सञ्चालन िनजिपने रणनीर्तक कार्िक्रमहरुको 
कार्ािन्वर्न र्ोर्ना 

प्रस्तजत वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको कार्ािन्वर्न सम्बत ्2079 साल साउन १ ितेदेजख प्रारम्भ िरी 2080 साल 
असार मसान्तसम्ममा सम्पन्न िरीनेछ। रणनीर्तक र्ोर्नाले र्नधािरण िरेका ५ वटा लक्ष्र् तथा २३ वटा 
उद्देश्र्हरु प्रार्प्तका लार्ि तर् िरीएका र्क्रर्ाकलापहरुको कार्ािन्वर्न र्ोर्ना देहार् बमोजर्म रहेकोछुः- 

लक्ष्र् १: र्छटोछररतो र िजणस्तरीर् न्र्ार् सम्पादन 

रणनीर्तक उद्दशे्र् १.१ : मजद्दाको शीघ्र फर्छ्यौट िनजि 
क) सम्पूणि मजद्दाको लार्ि 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
जर्म्मेवारी सरी आएका सबै मजद्दाहरु फछिर्ौट िने अजन्तम 

आदेश/र्नणिर् 
पौर् मसान्त र्भत्र न्र्ार्ाधीश 

सरल माििमा पने जर्म्मेवारी सरी आएका DCM 

अन्तरितका मजद्दा एवं नर्ाुँ दताि हजने मजद्दालाई ६ 
मर्हना ननाघ्ने िरी फर्छ्यौट िने 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्नरन्तर 
 

न्र्ार्ाधीश 

सामान्र् माििमा जर्म्मेवारी सरी आएका DCM 

अन्तरितका मजद्दा एवं नर्ाुँ दताि हजने मजद्दालाई १ बर्ि 
ननाघ्ने िरी फर्छ्यौट िने 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्नरन्तर 
 

न्र्ार्ाधीश 

र्बशेर् माििमा ित बर्िबाट जर्म्मेवारी सरी आएका 
DCM अन्तरितका मजद्दा एवं नर्ाुँ दताि हजने मजद्दालाई 
१८ मर्हना ननाघ्ने िरी फर्छ्यौट िने 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

असार  न्र्ार्ाधीश 

DCM लािू नहजन ेवन्दी प्र्र्क्षीकरण लिार्तका 
र्नवेदनहरु र्लजखत र्वाफ परेको वा पने अवर्ध 
समाप्त भएको र्मर्तले १ मर्हनार्भत्र फछर्ौट िने 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 

र्नवेदन प्रर्तवेदनहरू दताि भएको र्मर्तले १ 
मर्हनार्भत्र फर्छ्यौट िने 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 

म्र्ाद तामेली हजन सक्ने िरी प्रर्तवादी/प्र्र्थीको 
र्कीन वतन खजली आएको अर्भर्ोि वा पजनरावेदन 
पत्र हेरी र्ाुँची दताि िने 

वतन खजल्ने 
डकज मेन्ट/आवश्र्क 
परे पजनरावेदक 
पक्षको सहर्ोि र्लने 

र्नरन्तर 
मजद्दा 
उपरजर्ष्ट्रार/रजर्ष्ट्रार 

ख) मध्र्स्थतासम्बन्धी र्नवेदन फर्छ्यौट िने 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
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मध्र्स्थ र्नर्जजि सम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको 
र्मर्तले ६० ददनर्भत्र 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 

मध्र्स्थ हटाउनेसम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको र्मर्तले 
४५ ददनर्भत्र 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 

मध्र्स्थको क्षेत्रार्धकारसम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको 
र्मर्तले ३० ददनर्भत्र 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 

मध्र्स्थको र्नणिर् बदरसम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको 
र्मर्तले ४५ ददनर्भत्र 
 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 

र्वदेशी र्नणिर्को मान्र्तासम्बन्धी र्नवेदन दताि भएको 
र्मर्तले १२० ददनर्भत्र 

अजन्तम 
आदेश/र्नणिर् 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 

 
ि) फैसला लेखन र तर्ारी 

 

रणनीर्तक उद्दशे्र् १.२ : मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्तमा सजधार िनजि 
(क) मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्तमा सजधार िने 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
मजद्दा दताि हजनासाथ मािि समूह र्नधािरण िने  र्मर्सल /अर्भलेख  र्नरन्तर फाुँटवाला/सजपरीवेक्षक/

मजद्दा उपरजर्ष्ट्रार  
मजद्दाका पक्षको व्र्जिित र्ववरण भरी र्मर्सल 
संलग्न िने। 

व्र्जिित र्ववरण र्नरन्तर फाुँटवाला/सजपरीवेक्षक 

स्विोर्णा फारम भराउने। र्मर्सल /अर्भलेख  र्नरन्तर फाुँटवाला/सजपरीवेक्षक/
मजद्दा उपरजर्ष्ट्रार 

कार्ितार्लका र्नमािण िने। र्मर्सल /अर्भलेख  र्नरन्तर फाुँटवाला/सजपरीवेक्षक/
रजर्ष्ट्रार 

फछिर्ौट िनजिपने र अंि पजर्ािउनज पने मजद्धाको 
मार्सक र वार्र्िक लक्ष्र् र्नधािरण िने। 

फारम र्नरन्तर फाुँटवाला/सजपरीवेक्षक/
रजर्ष्ट्रार 

मजद्धामा अंि पजिेको र्कीन भएको प्रमाजणत 
िरी मात्र पेशी चढाउने। 

र्नरीक्षण फारम/ पेशी 
र्कताब 

र्नरन्तर फाुँटवाला/सजपरीवेक्षक/
रजर्ष्ट्रार 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
१८ मर्हना नाुँिेका सवै मजद्दाहरुको 
र्टपोट तर्ारी 

र्मर्सल मै र्टपोट 
संलग्न 

मजद्दा फछर्ौट 
नभएसम्म 

उपरजर्ष्ट्रार/सजपरीवेक्षक 

कानूनको म्र्ादर्भत्र फैसला /अजन्तम 
आदेश तर्ार िने। 

फैसला /अजन्तम आदेश 
प्रमाणीकरण 

र्नणिर् भएको र्मर्तले 
२१ ददनर्भत्र 

न्र्ार्ाधीश/इर्लास 
अर्धकृत 
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पक्षहरूलाई अदालतको कार्ि बोझलाई र्वचार 
िरी समर् तोकी तारेख ददने। 

तारेख पचाि /भरपाई र्नरन्तर फाुँटवाला/सजपररवेक्षक 

र्नधािररत समर्र्भत्र कज नै पक्ष अनजपजस्थत भएमा 
उपजस्थत पक्षलाई तारेख ददने। 

तारेख पचाि /भरपाई र्नरन्तर फाुँटवाला/सजपररवेक्षक 

प्रर्तवेदन उपरको सजनजवाइमा पक्षले ताररखमा 
रहन चाहेमा ताररखमा राख्न।े 

तारेख पचाि /भरपाई र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार/सजपरीवेक्षक 

मािि समूह पररवतिन िने। मजद्दाको  कार्ि तार्लका 
सर्हतको र्ववरण  

तोर्कए 
बमोजर्म 

रजर्ष्ट्रार /मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश 

मजद्धाको कार्िबोझ, मािि समूह तथा र्ोर्नाको 
लक्ष्र्का आधारमा पेशी चढाउने मापदण्ड 
बनाई सोको अनजिमन समेत िने। 

मापदण्ड र्नरन्तर पेशी व्र्वस्थापन 
सर्मर्त/रजर्ष्ट्रार 

मािि समूह तथा र्ोर्नाको लक्ष्र्का आधारमा 
अवर्धर्भतै्र फैसला हजनेिरी पेशी चढाउने। 

साप्तार्हक तथा दैर्नक 
पेशी सूची 

र्नरन्तर फाुँटवाला/सजपररवेक्षक 

पेशी सूची तर्ार िरी िोलाप्रथाबाट पेशी 
व्र्वस्थापन िने। 

साप्तार्हक तथा दैर्नक 
पेशी सूची 

र्नरन्तर पेशी व्र्वस्थापन 
सर्मर्त/रजर्ष्ट्रार 

फरक मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्त कार्ािन्वर्नको 
अनजिमन िने।  

प्रर्तवेदन/अर्भलेख    र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार/मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश 

धरौट तथा र्मानतको लित र्कताब राखी 
अद्यावर्धक िने। 

लित र्कताब र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार/सजपरीवेक्षक 

पटक पटक हजने पेशी स्थर्ितलाई र्नर्न्त्रण 
िने ।  

वारसुँिको अन्तरर्क्रर्ा/ 
समन्वर्/ आदेश  

   र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 

मािि समूह तथा र्ोर्नाको लक्ष्र्का आधारमा 
अवर्धर्भतै्र फैसला िने। 

फैसला र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 

(ख) प्राथर्मकता प्रा् त तथा साविर्र्नक सरोकारका मजद्दाको व्र्वस्थापन िने 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
रार्स्व, र्वकास र्नमािणसुँि सम्बजन्धत तथा 
साविर्र्नक सरोकारका मजद्दाहरूलाई 
प्राथर्मकता ददइ फछिर्ौट िने 

फैसला तथा अजन्तम 
आदेश 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार/न्र्ार्ाधीश 

र्ार्तर् भेदभाव,रे्ष्ठ नािरीक, मर्हला र्हंसा 
तथा बालवार्लका सम्बजन्धत मजद्दाहरू र्वशेर् 
प्राथर्मकता ददइ फछिर्ौट िने 

फैसला तथा अजन्तम 
आदेश 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 

उजल्लजखत मजद्दाहरूको अर्भलेख तर्ार िने अर्भलेजखकरण पेशी तथा 
ताररख व्र्वस्थापन 

र्नरन्तर फाुँटवाला/सजपरीवेक्षक/
रजर्ष्ट्रार 
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(ि) मजद्दाको कारबाहीलाई सूचना प्रर्वर्धसुँि आबद्ध िने 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

मजद्दा दतािदेजख अजन्तम फैसलासम्म र्स अदालतबाट एउटै 
पर्हचान नम्बर (Registration Number) ददने। 

सफ्टवेर्र र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

मजद्दाको पक्ष र कानून व्र्वसार्ीलाई User Id र password प्रदान 
िने। 

सफ्टवेर्र 
सफ्टवेर्र प्राप्त 

भएपर्छ 
रजर्ष्ट्रार 

पेशी तथा साधारण ताररख कम््र्जटरबाट स्वतुः र्सर्िना हजने 
प्रणाली र्वकास िने। 

सफ्टवेर्र 
सफ्टवेर्र प्राप्त 

भएपर्छ 
रजर्ष्ट्रार 

अदालतको अनजमर्तले तारेखमा नरहने पक्ष र अन्र् सबै मजद्दाका 
पक्षहरूलाई हरेक िर्तर्वर्धको र्ानकारी एसएमएसबाट ददने। 

सफ्टवेर्र र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

पेशी सूची प्रकाशन िदाि मािि समूह देजखने िरी सजधार िने। पेशीसूची/सफ्टवेर्र सफ्टवेर्रबनेपर्छ रजर्ष्ट्रार 
पेशी स्थिनको पटक पेशी सूचीमा र्नाई वेबसाइटमा प्रकाशन 
िने। 

पेशी सूची/ 
सफ्टवेर्र 

सफ्टवेर्र प्राप्त 
भएपर्छ 

रजर्ष्ट्रार 

मजद्दाको अजन्तम आदेश र फैसला वेबसाइटबाट डाउनलोड िनि 
सर्कने पद्धर्तको र्वकास र सरलीकरण िने। 

सफ्टवेर्र/ 
वेबसाइट 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

मजद्दासम्बन्धी पत्राचारमा इमेलको प्रर्ोि िने। सफ्टवेर्र/इमेल 
 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

सक्कलै र्मर्सल चार्हने अवस्थामा बाहेक मजद्दाको र्वद्यजतीर् फाइल 
तर्ार िरी प्रर्ोि िने। 

सफ्टवेर्र/इ-
फाइल 

सफ्टवेर्र प्राप्त 
भएपर्छ 

रजर्ष्ट्रार 

र्टपोटको र्वद्यजतीर् प्रर्त तर्ार भएपर्छ मात्र मजद्दा पेशीमा चढाउने 
पद्धर्त अवलम्बन िने। 

र्वद्यजतीर् प्रर्त र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

कैर्फर्त प्रर्तवेदन माि िने, पेश िने तथा र्नवेदन  परेको 
र्ानकारी ददने कार्िमा समेत ईमेलको प्रर्ोि िने। 

र्वद्यजतीर् प्रर्त र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

(ि) र्मर्सलको आन्तररक र्नरीक्षण िने  
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

मजद्दामा अङ्ग पजर्ािउन छज टै्ट शाखा र र्नरीक्षण अर्धकृत तोक्ने। र्नणिर्/शाखा र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 
पजनरावेदन दताि भएको बढीमा १ मर्हनार्भत्र शजरु र्मर्सल प्राप्त 
हजने िरी कार्ि िने। पत्राचार र्नरन्तर 

सजपरीवेक्षक
/मजद्दा 

उपरजर्ष्ट्रार 
र्नरीक्षण अर्धकृतले चालज र्मर्सलहरूको र्नर्र्मत रूपमा र्नरीक्षण 
िरी ददएका र्नदेशनहरू सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्ट िने। 

सफ्टवेर्र 
सफ्टवेर्र 

प्राप्त भएपर्छ 
सजपरीवके्षक/र

जर्ष्ट्रार 

मािि अनजसार िनजिपने कामको अवर्ध नािेका र नाघ्न लािेका 
मजद्दाको सफ्टवेर्रमाफि त कम््र्जटरमा प्राप्त सङे्कत अनजसार 
प्राथर्मकताका साथ र्नरीक्षण िने। 

र्नरीक्षण प्रर्तवेदन र्नरन्तर सजपरीवके्षक/र
जर्ष्ट्रार 
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मजद्दामा अङ्ग पजिी पेशी चढ्न र्ोग्र् भएको प्रमाजणत िने। सफ्टवेर्र/पेशी 
प्रमाणीकरण फाराम 

र्नरन्तर 
र्नरीक्षण 
अर्धकृत 

र्नरीक्षण अर्धकृतले पाजक्षक रूपमा र्मर्सल र्नरीक्षणको प्रर्तवेदन 
सम्बजन्धत रजर्ष्ट्रारलाई उपलधध िराउने। 

र्नरीक्षण प्रर्तवेदन र्नरन्तर 
र्नरीक्षण 
अर्धकृत 

प्राप्त र्नरीक्षण प्रर्तवेदनका आधारमा सम्बजन्धत कमिचारीलाई 
र्नदेशन ददने। 

र्नदेशन/पत्राचार र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश/रजर्
ष्ट्रार 

र्नरीक्षण अर्धकृतले १ मर्हनासम्म पेशी चढ्न नसकेका 
मजद्दाहरुको र्ववरण उल्लेख िरी आदेश कार्ािन्वर्न िने िराउने  

र्नरीक्षण प्रर्तवेदन र्नरन्तर र्नरीक्षण 
अर्धकृत 

 

रणनीर्तक उद्दशे्र् १.३ : न्र्ार्र्क काम कारबाही तथा मजद्दाको फैसलामा िजणस्तरीर्ता अर्भवर्द्ध ृिनजि 
(क) न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ालाई अनजमानर्ोग्र् बनाउन े

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

मजद्दाको कारबाहीमा लाग्ने हरेक चरणको सफ्टवेर्रमाफि त 
कार्ितार्लका बनाई र्मर्सल सामेल राख्न।े 

कार्ितार्लका र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

मजद्दाका पक्षहरू अदालतमा हाजर्र भएपर्छ कार्ितार्लका 
उपलधध िराउने। 

कार्ितार्लका 
 

र्नरन्तर 
रजर्ष्ट्रार 

कार्ितार्लकामा र्नधािररत समर्मा तोर्कएको कार्ि सम्पन्न 
िने। 
 

कार्ितार्लका र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

कार्ितार्लका अनजसार काम हजन नसकेमा वा मािि पररवतिन 
िनजिपरेमा कारण खजलाई सफ्टवेर्रमाफि त कार्ितार्लका 
संशोधन/ मािि पररवतिन िरी सोको र्ानकारी मजद्दाका 
पक्षहरूलाई ददने। 

संशोर्धत 
कार्ि तार्लका/ 

सफ्टवेर्र 
र्नरन्तर उपरजर्ष्ट्रार 

कार्ितार्लका अनजसार काम भए नभएको र्नर्र्मत अनजिमन 
िने। 

अनजिमन 
प्रर्तवेदन 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

पक्षहरूले वेभसाइटमाफि त मजद्दाको कारबाही तथा आदेश/ 
फैसलाको र्ानकारी र्लन सर्कने पद्धर्त र्वकास िने। 

वेबसाइट 
अद्यवर्धक 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

आदेश कार्ािन्वर्नमा शीघ्रता कार्म िने िराउन े
र्नरीक्षण/पत्राचार र्नरन्तर 

सजपरीवेक्षक/मजद्दा 
उप रजर्ष्ट्रार 

(ख) आदेश तथा फैसलाको िजणस्तर अर्भवरृ्द्ध िनेुः 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

पजनरावेदन सजनवाइको क्रममा मातहत अदालतको 
काम कारबाहीमा देजखएका कार्िर्वर्धित र्वर्वधता 
र सजधार हजन जपने अन्र् र्वर्र्हरू पूणि बैठकमा पेस 

र्नदेशन पत्र र्नरन्तर 
पूणि बैठक/मजख्र् 

न्र्ार्ाधीश 
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िरी सम्बजन्धत अदालत एवं न्र्ार्ाधीशलाई 
र्ानकारी िराउने। 
िजणस्तरीर् आदेश र फैसला लेखन सम्बन्धमा 
न्र्ार्र्क र्नशजिलाई प्रजशजक्षत िने  

प्रजशक्षण प्रर्तवेदन र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

मातहत अदालत र्नरीक्षणका क्रममा 
न्र्ार्ाधीशबाट भएका र्बर्भन्न प्रकृर्तका मजद्दाको 
आदेश/फैसलाको िजणस्तरीर्ता सम्बन्धमा 
र्नरीक्षणकतािले हेरी सम्बजन्धत न्र्ार्ाधीशलाई 
समेत र्ानकारी िराउने 

र्नरीक्षण प्रर्तवेदन 
असार मसान्त 

र्भत्र 
र्नरीक्षणकताि  
न्र्ार्ाधीश 

आदेश तर्ार िदाि संजक्षप्त, स्पष्ट बजजझने तथा 
कार्ािन्वर्नको लार्ि सहर् बनाउने 

पेशीको ददन र्नरन्तर 
इर्लास 

अर्धकृत/न्र्ार्ाधीश 
फैसलाको तपर्सल खण्ड लेखनलाई र्वशेर् मह्व 
ददुँदै न्र्ार्र्क र्नशजिलाई प्रजशजक्षत िने 

तालीम/प्रजशक्षण 
प्रर्तवेदन 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

ि) र्मर्सल कािर्को िजणस्तरीर्ता कार्म िने   
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

र्नधािररत मापदण्डका आधारमा फाइल, कािर्, मसी 
समेतका सामग्री खररद िरी प्रर्ोिमा ल्र्ाउने। 

स्पेर्सर्फकेसन र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

र्मर्सल संलग्न कािर्ातहरूको संरक्षणको लार्ि प्रभावकारी 
र्मर्सल व्र्वस्थापन िने। 

र्मर्सल व्र्वस्थापन र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

र्मर्सल संलग्न मजख्र् मजख्र् कािर्ातहरूको (सडाउन 
नर्मल्ने) र्वद्यजतीर् प्रर्त तर्ार पारी सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्ट िने। 

सफ्टवेर्र 
सफ्टवेर्र प्राप्त 

भएपर्छ 
रजर्ष्ट्रार 

र्मर्सल संलग्न कािर्ातहरूको संरक्षणको लार्ि प्रभावकारी 
र्मर्सल व्र्वस्थापन िने। 

 तार्दाती फाराम अद्यावर्धक िने। 
 र्सलर्सलेवार रुपमा र्मलाएर राख्न।े 
 खोरे्का वखत सहर् रुपमा फेला पानि सर्कने। 
 र्मर्सलमा रहनज पने सबै कािर् उपलधध हजने। 
 र्नर्र्मत रुपमा संरक्षण र उपचार िने। 

व्र्वजस्थत र्मर्सल र्नरन्तर स्टोर 
र्कपर / 
सम्बजन्धत 
फाुँट 
/रजर्ष्‍ट रार 

रणनीर्तक उद्दशे्र् १.४ : र्ववाद समाधानका  वैकजल्पक उपार्हरूको  प्रर्ोिलाई प्रभावकारी  बनाउनज 
(क) न्र्ार्र्क मेलर्मलाप पद्धर्तको सजदृढीकरण िने।   

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
र्मलापत्र हजन सक्ने प्रकृर्तका सबै र्ववादहरू कम्तीमा 
एकपटक मेलर्मलापका लार्ि प्रो्सार्हत िने। 

आदेश र्नरन्तर 
न्र्ार्ाधीश/ 

रजर्ष्ट्रार 
अदालतमा मेलर्मलाप परामशि कक्षको स्थापना र परामशि कक्ष र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 
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र्बस्तार िने। 
अदालतमा रहेका मेलर्मलाप कक्षहरूको सजदृढीकरण 
िने। 

सजदृढ मेलर्मलाप कक्ष र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

अदालतमा कार्िरत र्नशजिलाई मेलर्मलापको 
सम्बन्धमा प्रजशजक्षत िने। 

प्रजशक्षण कार्िक्रम र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

अदालतले र्वर्भन्न क्षेत्रको र्वर्र्ित र्वज्ञता भएका 
मेलर्मलापकतािहरूको/ मध्र्स्तकतािहरुको सूची तर्ार 
िने। 

मेलर्मलापकतािको सूची साउन रजर्ष्ट्रार 

मेलर्मलाप सम्बन्धी सरोकारवालाहरूबीच छलफल र 
समन्वर् िने। 

बैठक/र्नणिर् र्नरन्तर 
न्र्ार्ाधीश/ 

रजर्ष्ट्रार 
मेलर्मलाप केन्द्र र मेलर्मलाप प्रर्क्रर्ाको अनजिमन 
िने। 

अनजिमन प्रर्तवेदन र्नरन्तर 
न्र्ार्ाधीश/ 

रजर्ष्ट्रार 
मेलर्मलापकतािको लार्ि तार्लम/पजनतािर्िी तार्लम 
िने। 

सम्बजन्धत र्नकार्मा 
अनजरोध िने 

समर् समर्मा  रजर्ष्ट्रार 

 
मेलर्मलापको प्रवद्धिन िनि मेलर्मलापकतािलाई  
पजरस्कृत िने 

मेलर्मलाप भएका मजद्दा 
संख्र्ाको आधारमा 

बार्र्िक समीक्षा रजर्ष्ट्रार 

लक्ष्र् २: न्र्ार्मा पहजुँच अर्भवरृ्द्ध 

रणनीर्तक उद्दशे्र् २.१ : अदालतको कार्िक्षते्रर्भत्रका न्र्ार्मा पहजुँचका अवरोधहरूको संबोधन िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

अदालतका भौर्तक पूवािधारहरु सेवाग्राहीमैत्री र 
अपाङ्गतामैत्री बनाउन।े 

सजदृढ पजवािधार र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

प्रो-बोनो सेवा प्रदार्कहरुको सूची तर्ार िरी 
साविर्र्नक िने। 

सूची भाद्र रजर्ष्ट्रार 

वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको भरू्मका प्रभावकारी 
बनाउने। 

कारािार 
प्रर्तवेदन/र्नणिर् 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

सोधपजछ तथा सहार्ता कक्षलाई व्र्वजस्थत, 
प्रभावकारी र र्वस्ताररत िने। 

सजधाररएको सहार्ता 
कक्ष 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

भार्ा अनजवादक र सांकेर्तक भार्ा अनजवादकको 
अर्भलेख अद्यावर्धक िने। 

अद्यावर्धक  
सूची/अर्भलेख 

मङ्सीर रजर्ष्ट्रार 

अदालतमा मानव अर्धकार संस्कृर्त, वातावरणमैत्री 
कार्िस्थल र लैर्ङ्गकमैत्री कार्ि वातावरण र्नमािणको 
लार्ि प्रजशक्षण सर्हतको आवश्र्क व्र्वस्था िने। 

र्नणिर्/तालीम/प्रर्तवे
दन/ र्नदेजशका 

र्नरन्तर 
मजख्र् 

न्र्ार्ाधीश/रजर्ष्ट्रार 
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रणनीर्तक उद्दशे्र् २.२ : अदालतबाट प्रवाह हजन ेसेवालाई िजणस्तरीर् र प्रभावकारी बनाउनज 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

सेवाग्राहीमैत्री व्र्वहार िनिको लार्ि "र्छटोछररतो र 
िणजस्तरीर् सेवा: हाम्रो प्रर्तबद्धता" भन्न ेनारामा आधाररत 
रही न्र्ार्र्क र्नशजिलाई अर्भमजखीकरण िने। 

तार्लम / प्रर्तवेदन असोर् रजर्ष्ट्रार 

अदालतमा आउन े सेवाग्राहीलाई न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा 
बारेमा परामशि सेवा र र्न:शजल्क रुपमा Templetes 

उपलधध िराउने। 

प्रर्तवेदन/फारम/  
टेम्पलेटहरु 

र्नरन्तर 
रजर्ष्ट्रार / वैतर्नक 
कानून व्र्वसार्ी 

अदालतका र्वर्भन्न सर्मर्तहरुको बैठक राख्न।े 
बैठक / र्नणिर् र्नरन्तर 

रजर्ष्ट्रार / सर्मर्तका 
अध्र्क्ष 

सेवाग्राहीलाई अदालतमा प्रवेश िने र्वन्दजबाटै 
सहर्ीकरण िनि दक्ष स्वरं्सेवक र इन्टनिहरू 
खटाउने। 

र्नणिर् र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

मजद्दाको कारबाहीको अवस्था सम्बन्धी र्ानकारी टेर्ल-
इन्क्वार्री, एसएमएस, मोबाइल ए्समाफि त मजद्दाको 
पक्षलाई उपलधध िराउने। 

एसएमएस/टेर्लफोन र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

मजद्दाका पक्षलाई पार्क पने अदालतबाट र्वद्यजतीर् 
मध्र्म (Online) बाट तारेख उपलधध िराउन े
प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाई र्वस्तार िने। 

इमेल/सफ्टवेर्र र्नरन्तर 
सूचना प्रर्वर्ध 

शाखा/ 
रजर्ष्ट्रार 

न्र्ार्ाधीशसुँि सेवाग्राहीहरूले आवर्धक रूपमा 
अन्तर्क्रि र्ा िनि पाउन े प्रणालीलाई थप प्रभावकारी 
बनाई र्नरन्तरता ददने। 

प्रर्तवेदन/र्नणिर् र्नरन्तर 
मजख्र् 

न्र्ार्ाधीश/रजर्ष्ट्रार 

सविसाधारण/र्वद्याथीलाई अदालतको अवलोकन िने 
अवसर प्रदान िने। 

पत्राचार/र्नणिर् र्नरन्तर 
मजख्र् 

न्र्ार्ाधीश/रजर्ष्ट्रार 
एक िण्टे सेवाको क्षेत्र र र्वर्र्हरुको पजनरावलोकन 
तथा सेवाग्राही परामशि र सहार्ता कक्षको सजदृढीकरण 
िने। 

प्रर्तवेदन/र्नणिर् र्नरन्तर रजर्ष्‍ट रार 

अदालत अबलोकन िनि आउने व्र्जिहरूका लार्ि 
अदालतको सामान्र् पररचर्, सम्पादन िने कार्ि र 
कार्िकक्ष समेतको र्ानकारी समावेश भएको 
श्रव्र्दृश्र् सामग्री र्नमािण िरी अबलोकन कक्षबाट 
प्रशारण िने। 

श्रव्र्दृश्र् सामग्री र्नरन्तर रजर्ष्‍ट रार 
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रणनीर्तक उद्दशे्र् २.३ : कानूनी सहार्तालाई प्रभावकारी बनाउनज 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

उच्च बार एसोर्सएसनसुँि समन्वर् िरी प्रोवोनो 
(स्वेजच्छक) र्नुःशजल्क कानूनी सेवा सञ्चालन र्नदेजशका 
कार्ािन्वर्न िने। 

समन्वर् बैठक 
/र्नणिर् 

र्नरन्तर 
मजख्र् 

न्र्ार्ाधीश/रजर्ष्ट्रार 

प्रोवोनो (स्वेजच्छक) कानूनी सेवा प्रदान िने कानून 
व्र्वसार्ीहरूको सूची अद्यावर्धक िरी र्वद्यजतीर् माध्र्म 
तथा अदालत र बार एसोर्सएसनको सूचना पाटीमा 
प्रकाशन िने। 

वेबसाइट/सूचना 
पाटी 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

र्नुःशजल्क कानूनी सहार्ताका बारेको र्ानकारी 
साविर्र्नक सञ्चार माध्र्म, अदालतबाट र्ारी हजने म्र्ाद 
सूचना तथा वेबसाइटको माध्र्मबाट प्रवाह िने। 

वेबसाइट/म्र्ाद 
सूचना 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीबाट प्रदान िरीन े सेवाको 
र्ानकारीसर्हत वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको नाम र 
सम्पकि  नं अदालत पररसरको सबैले देख्न ेस्थानमा टाुँस्न े
र वेबसाइटमा प्रकाशन िने। 

र्ानकारी 
र्ववरण/वेबसाइटमा 
प्रकाशन भएको 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीबाट कारािार र्नरीक्षण र्नरीक्षण प्रर्तवेदन 
मार्सक २ 
पटक 

वैतर्नक कानून 
व्र्वसार्ी 

रणनीर्तक उद्दशे्र् २.४ : न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा र प्रणालीबारे सूचना प्रवाह िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

सेवाग्राही परामशि र सहार्ता कक्षमा अदालतबाट प्रदान हजने 
सेवा, मजद्दाको प्रर्क्रर्ा, लाग्न ेदस्तजर आदद बारेमा सेवाग्राहीलाई 
र्ानकारी ददने। 

अर्भलेख/सहार्ता 
कक्ष 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

अदालतबाट प्रदान हजने सेवा, मजद्दाको प्रर्क्रर्ा, लाग्ने दस्तजर 
आदद बारेमा र्ानकारीमूलक पजजस्तका तर्ार िरी पर्हलो 
पटक आउने पक्षलाई उपलधध िराउने। 

र्ानकारी पजजस्तका र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

अदालतमा पर्ािप्त पूवािधारसर्हतको प्रर्तक्षालर्को स्थापना र 
सजदृढीकरण िने। 

प्रर्तक्षालर् र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा सम्बन्धी श्रधर्दृश्र् सामग्री तर्ार िरी 
प्रशारण िने। 

अर्भलेख/र्ानकारी 
पजजस्तका 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा सम्बन्धी र्ानकारीहरू स्थानीर् सञ्चार 
माध्र्ममाफि त स्थानीर् भार्ाहरूमा समेत प्रकाशन तथा 
प्रशारण िने। 

कार्िक्रम अर्भलेख र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 
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फाुँट/इर्लास लिार्त अदालतका कार्िकक्षको स्पष्ट 
र्ानकारी प्राप्त हजने सङे्कत बोडि/र्डजर्टल म्र्ाप अदालतको 
प्रवेश र्वन्दज, सहार्ता कक्ष तथा बढी सम्पकि  हजन े स्थान र 
अदालतको वेबसाइटमा राख्न।े 

सङे्कत 
बोडि/वेबसाइट 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

अदालतबाट प्रदान हजने सेवा, न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा र प्रणाली,  

मजद्दाको कारबाहीका लार्ि लाग्न े दस्तजर आदद बारेमा 
अदालतको हातार्भत्र अदालत प्रर्ोिकतािको वडापत्र टाुँस्न े
व्र्वस्था र्मलाई वेबसाइटमा समेत प्रकाशन िने। 

नािरीक वडापत्र/ 
वेबसाइट 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

अदालतबाट प्रदान हजने सेवा, न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा र प्रणाली, 
मजद्दाको कारबाहीका लार्ि लाग्न े दस्तजर आदद बारेमा 
समजदार्का र्वर्भन्न सरोकारवालाहरुसुँि अन्तरसंवाद िने। 

कार्िक्रम/प्रर्तवेदन भदौ र चैत्र 
मजख्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रजर्ष्ट्रार/ 
सहार्ता र परामशि कक्षलाई स्रोतसाधनर्जि बनाई तार्लम 
प्राप्त र्नशजिको व्र्वस्था िने। 

र्नणिर्/कक्ष सजधार र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

सेवाग्राहीका अपेक्षा/ िजनासा सम्बन्धमा सल्लाह/ सजझाव र्लई 
सोको सम्बोधन िनि हेलो अदालत कार्िक्रम सञ्चालन िने। 

अर्भलेख र्नरन्तर रजर्ष्‍ट रार  

रणनीर्तक उद्दशे्र् २.५: पीर्डतमैत्री न्र्ार् प्रणालीको सजदृढीकरण िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावधी जर्म्मेवारी 

पीर्डत मैत्री कक्षको स्थापना र अन्र् पूवािधार 
व्र्वस्थापन िने। 

र्नणिर्/बरे्ट र्नकासा र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

सबै अदालतमा पीर्डतको लार्ि प्राथर्मक स्वास्थ्र् 
उपचार, मनोसामाजर्क परामशि र सजरक्षाको व्र्वस्था 
िने। 

र्नणिर्/पत्राचार/पूवािधार र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

पीर्डतको पक्षमा भएका अन्तररम राहत, संरक्षण र 
पजनस्थािपनासम्बन्धी आदेश कार्ािन्वर्नको समन्वर् र 
अनजिमन िने। 

बैठक/ अनजिमन / 
प्रर्तवदेन 

र्नरन्तर 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश/ 

रजर्ष्ट्रार 

पीर्डत वादी भई दार्र हजने मजद्दामा र्नशजल्क कानूनी 
सहार्ता उपलधध िराउने। 

आदेश/पत्र र्नरन्तर 
न्र्ार्ाधीश/ 
रजर्ष्ट्रार 

पीर्डतमैत्री व्र्वहारका लार्ि न्र्ार्र्क र्नशजिलाई 
अर्भमजखीकरण िने। 

प्रर्तवेदन/तार्लम र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

मजद्दाको कारबाही र फैसलामा पीर्डतको पररचर्को 
िोपनीर्ता कार्म िने । 

पक्षको िोपनीर्ता 
फाराम 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार/सजपरीवेक्षक 

पीर्डतलाई मजद्दाको कारबाही र आदेश वा फैसलाको 
र्ानकारी ददने। 

र्नणिर्/पत्राचार र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार/सजपरीवेक्षक 

पीर्डतमैत्री न्र्ार् प्रणालीको सजदृढीकरणको लार्ि सेवा बैठक/र्नणिर्/ पत्राचार र्नरन्तर मजख्र् न्र्ार्ाधीश/ 
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प्रदार्क लिार्तका सरोकारवाला र्नकार्हरुसुँि समन्वर् 
र सहर्ीकरण िने। 

रजर्ष्ट्रार 

अपराध पीर्डतहरूका अर्धकार बारे र्ानकारी ददन 
पजजस्तका तर्ार िने 

पजजस्तका र्नरन्तर रजर्ष्‍ट रार 

अपराध पीर्डतलाई आवश्र्क सहर्ोि उपलधध िराउन 
Focus Person तोक्न े

जर्म्मेवारी तोकेको 
र्नणिर् 

र्नरन्तर रजर्ष्‍ट रार 

लक्ष्र् ३: न्र्ार्र्क सजशासनको प्रवद्धिन 

रणनीर्तक उद्दशे्र् ३.१ : न्र्ार्र्क स्वतन्त्रता र स्वार्त्तताको प्रवद्धिन िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

न्र्ार्र्क काम कारबाहीमा बाह्य तथा आन्तररक रूपमा 
पनिसक्ने दबाब र प्रभावलाई र्नरू्सार्हत र इन्कार िने। 

र्नणिर् / प्रर्तवेदन र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश/रजर्ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्दशे्र् ३.२ : न्र्ार्र्क उत्तरदार्र््व र र्वाफदेर्हता अर्भवरृ्द्ध िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

न्र्ार्ाधीश तथा कमिचारीहरुको आचारसंर्हता प्रभावकारी 
रुपमा लािू िने र र्नर्र्मत अनजिमन िने 

अनजिमन प्रर्तवेदन 
र्नरन्तर 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश/रजर्ष्ट्रार 

अदालतमा र्बचौर्लर्ाबाट हजनसक्ने र्क्रर्ाकलाप रोक्ने 
आवश्र्क कानूनी र संस्थाित संरचना र्नमािणको लार्ि 
नािरीकसमार् र सरोकारवालासुँि छलफल/अन्तर्क्रि र्ा िने 

अन्तरर्क्रर्ा/ 

छलफल र्नरन्तर 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश 

/ रजर्ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्दशे्र् ३.३:  न्र्ार्र्क र्नशजिको कार्ि संस्कृर्तमा सजधार िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

न्र्ार्र्क र्नशजिलाई उ्कृष्ट व्र्वस्थापन र सेवा प्रवाहमा 
प्रर्सर्द्ध पाएका साविर्र्नक/र्नर्ी संस्थाहरूको अवलोकन 
िराउने। 

र्नणिर्/प्रर्तवेदन र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

र्नशजिले सेवाग्राहीप्रर्त िरीनजपने व्र्वहारका सम्बन्धमा 
अर्भमजखीकरण कार्िक्रम सञ्चालन िने 

अर्भमजखीकरण 
कार्िक्रम प्रर्तवेदन 

अधिवार्र्िक रुपमा रजर्ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्दशे्र् ३.४: अदालतको काम कारबाहीमा अनजिमन र र्नरीक्षणलाई प्रभावकारी बनाउनज 

(क)  न्र्ार्र्क काम कारबाहीको र्नरीक्षण अनजिमन िने 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

पजनरावेदन सजन्ने अदालतहरूले अदालत, अन्र् 
न्र्ार्र्क र्नकार् र कारािारहरूको वार्र्िक 

र्नरीक्षण 
प्रर्तवेदन 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 
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रूपमा कम्तीमा १ पटक र्नरीक्षण िने। 
र्नरीक्षण कार्िको लार्ि आर्थिक वर्िको सजरुमै 
न्र्ार्ाधीश तोकी सम्बजन्धत न्र्ार्ाधीशबाट 
तोर्कएको अदालतको वरै्भरर र्नर्र्मत अनजिमन 
िने व्र्वस्थालाई प्रभावकारी बनाउने। 

र्नणिर्/प्रर्तवेदन र्नरन्तर 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश/ 

न्र्ार्ाधीश 

अनजिमनबाट देजखएका कैर्फर्त वा सजधार 
िनजिपने र्वर्र्मा त्कालै र्नदेशन ददने र 
समन्वर् िने। 

र्नदेशन/पत्राचार र्नरन्तर 
र्नरीक्षणकताि 
न्र्ार्ाधीश 

उपरोि बमोजर्म तोर्कने न्र्ार्ाधीशको कार्ि 
सहर्ताको लार्ि सम्पकि  अर्धकृत तोक्ने 

र्नणिर् आवश्र्कता अनजसार मजख्र्न्र्ार्ाधीश/रजर्ष्ट्रार 

मातहत सबै अदालतको प्रशासर्नक र्नरीक्षण 
तथा अनजिमनलाई प्रभावकारी बनाउने। 

र्नरीक्षण 
प्रर्तवेदन 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

    

(ख) सेवाप्रवाहको अनजिमन िने।   
 कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

मापदण्डबमोजर्म सेवाप्रवाह भए नभएको र्नर्र्मत 
अनजिमन िरी त्काल सजधार िनि र्नदेशन ददने। 

अनजिमन प्रर्तवेदन / 
र्नणिर् 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

मापदण्डबमोजर्म उ्कृष्ट कार्ि सम्पादन तथा सेवाप्रवाह 
िने कमिचारीलाई पजरष्‍टकृत र कमी कमर्ोरीको पजनरावजृत्त 
िने कमिचारीलाई अनजशासना्मक कारबाही िने। 

र्नणिर् र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

अदालतबाट सम्पादन िरीने सेवा प्रवाह र सजधार िनजिपने 
र्वर्र्का सम्बन्धमा अन्तर अदालत अनजिमन तथा 
र्निरानी िने। 

र्नणिर्/पत्र/ अनजिमन 
प्रर्तवेदन 

र्नरन्तर 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश 

/रजर्ष्ट्रार 

सेवा प्रवाहको िजणस्तररर्ता सम्बन्धमा सेवाग्राहीहरुबाट 
समेत पषृ्ठपोर्ण र्लने 

सवेक्षण तै्रमार्सक रुपमा रजर्ष्ट्रार 

(ि) िजनासो सजनवाइको संर्न्त्रलाई प्रभावकारी बनाउन।े   

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

अदालतबाट भएका काम कारबाहीमा हजन सक्ने 
अर्नर्र्मतता सम्बन्धी उर्जरी र्लई पेस िनि मजख्र् 
न्र्ार्ाधीशको सजचवालर्मा िजनासो सजन जवाइ संर्न्त्रलाई 
सजदृढ बनाउने। 

र्नणिर्/पत्राचार र्नरन्तर मजख्र् न्र्ार्ाधीश 

पनि आएका िजनासो/उर्जरीमा १ मर्हनार्भत्र कारबाही र 
र्नणिर् िरी उर्जरीकतािलाई सोको र्ानकारी ददने। 

र्नणिर्/पत्राचार र्नरन्तर 
मजख्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 
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रजर्ष्ट्रार 
अदालतबाट भएका काम कारबाहीमा हजन सक्ने 
अर्नर्र्मतता सम्बन्धी उर्जरीको सम्बोधन िने, 
कार्िर्वर्ध, साधन, जर्म्मेवार अर्धकारी, समर्ावर्ध 
समेतका र्वर्र्हरू समावेश िरी कार्िर्ोर्ना बनाई लािज 
िने। 

कार्िर्ोर्ना र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

सेवाग्राहीले अदालतको काम कारबाहीको सम्बन्धमा 
र्लजखत वा मौजखक रूपमा कज नै िजनासो/ उर्जरी िनि 
सक्ने। 

र्नवेदन/अर्भलेख र्नरन्तर 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश 

/ रजर्ष्ट्रार 

उर्जरी पेटीकालाई हरेक मर्हनाको पर्हलो शजक्रबार 
खोली, प्राप्त उर्जरीहरुको बारेमा अर्भलेखीकरण िरी 
आवश्र्क र्नणिर् र्लने/ददने 

उर्जरी पेटीका र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

लक्ष्र् ४: अदालत व्र्वस्थापनको सजदृढीकरण 

रणनीर्तक उद्दशे्र् ४.१ : मानव संशाधनको क्षमता र्वकास िने  

(क) मानव संशाधनको संस्थाित सजदृढीकरण िने 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

अदालतमा मानव संसाधन सर्मर्त िठन िने र्नणिर् र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 
र्फल्डमा खर्टने तामेलदार कमिचारीलाई कार्ि सम्पादन 
मापदण्ड बनाई सोको आधारमा थप भत्ता र मोबाइल 
शजल्क सजर्वधा उपलधध िराउन।े 

भरपाइ र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

अदालतमा कार्िरत कमिचारीहरुको लार्ि नर्ाुँ संर्हताहरु 
सम्बन्धी तार्लम कार्िक्रम सञ्चालन िने।  

तार्लम भदौ रजर्ष्ट्रार 

अदालतमा कार्िरत कमिचारीहरुको लार्ि मजद्दाको र्टपोट 
तथा फैसला लेखन सम्बन्धी तार्लम सञ्चालन िने।  

तार्लम फािजन रजर्ष्ट्रार 

अदालतमा कार्िरत र्नशजिहरुलाई फरक मजद्दा 
व्र्वस्थापन सम्बन्धी तार्लम सञ्चालन िने। 

तार्लम मंर्सर  रजर्ष्ट्रार 

सेवा प्रवेश िरी आउने कमिचारीहरूलाई छोटो अवर्धको 
तार्लम तथा पजनतािर्िी तार्लम प्रदान िने 

र्नरन्तर र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 
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रणनीर्तक उद्दशे्र् ४.२: भौर्तक र सेवा पूवािधारमा सजधार एवं र्वत्तीर् व्र्वस्थापन िनजि 
(क) भौर्तक र सेवा पूवािधार व्र्वस्थापन िने  

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
अदालतमा खररद िरीन े वस्तज र सेवाको वार्र्िक खररद 
र्ोर्ना तर्ार पारी कार्ािन्वर्न िने। 

खररद र्ोर्ना साउन/भदौ रजर्ष्ट्रार 

र्नधािररत मापदण्डका आधारमा अदालतको लार्ि 
आवश्र्क पने फर्निचर लिार्तका सामग्रीहरू खररद 
िने। 

र्नणिर् र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

प्रर्ोिमा आउन नसक्न े सवारी साधन, मेर्सनरी और्ार 
तथा फर्निचरहरू र्ललाम र्वक्री िने। 

जर्न्सी र्नरीक्षण 
प्रर्तवेदन/र्नणिर् 

मंर्सर रजर्ष्ट्रार 

अदालत पररसरमा रहेको सजरक्षाकमी आवास िहृको तला 
थप िरी र्वस्तार िने 

र्नमािण सम्पन्न/बरे्ट र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

अदालत पररसरमा रहेको खाली चौरमा फज लवारी र 
Foottrail र्नमािण कार्िलाई पूणिता ददने 

बरे्ट/र्नमािण सम्पन्न र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

अदालतको मूल भवन र मूल भवनको उत्तर पजिम पर्ट्ट 
रहेको अको भवनको ममित सम्भार िने 

बरे्ट/ममित भएको 
हजने 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको कक्षको र्वस्तार एवं सजधार 
िने।  

बरे्ट र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

अदालतको प्रर्ोि प्रर्ोर्नाथि २ पांग्र ेसवारी साधन खररद 
िने 

खररद टेन्डर/बरे्ट र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

(ख) र्वत्तीर् व्र्वस्थापन िने 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

आिामी आर्थिक वर्िको लार्ि रणनीर्तक र्ोर्नाको 
कार्िक्रमसमेतका आधारमा चालू र पजुँर्ीित खचितफि को 
प्रारजम्भक बरे्ट अनजमान तर्ार िने। 

बरे्ट अनजमान 
र्ववरण 

माि रजर्ष्ट्रार 

बरे्ट अनजमानलाई अजन्तम रूप ददई वार्र्िक खररद 
र्ोर्नासर्हत सवोच्च अदालत अनजसन्धान तथा र्ोर्ना 
महाशाखामा पठाउने। 

बरे्ट अनजमान 
र्ववरण 

फािजन रजर्ष्ट्रार 

र्नधािररत र्सर्लङको आधारमा वार्र्िक कार्िक्रमसमेतको 
प्राथर्मकीकरण िरी LMBIS मा बरे्ट प्रर्वष्ट िने। 

LMBIS अर्भलेख चैत्र रजर्ष्ट्रार 

अदालतले प्राप्त िरेको बरे्ट LMBIS मा उजल्लजखत 
र्क्रर्ाकलाप कार्ािन्वर्नको लार्ि अदालतको पूणिबैठक र 

र्नणिर्/LMBIS साउन रजर्ष्ट्रार 
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कमिचारी बैठकमा छलफल िराई र्मतव्र्र्र्ता, पारदजशिता 
र प्रभावकाररतासमेतको आधारमा र्ोर्नाका कार्िक्रमहरू 
सञ्चालन िने। 
वार्र्िक रूपमा तोर्कएको लक्ष्र्बमोजर्म बेरुर्ज फर्छ्यौट 
िने र आिामी ददनमा शून्र् बेरुर्ज कार्म िने। 

बेरुर्ज फर्छ्यौट 
प्रर्तवेदन 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

 
(ि) अर्भलेख व्र्वस्थापन िने।  

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
र्छनजवा र्मर्सलहरू स्क्र्ान िरी सफ्टवेर्रको माध्र्म 
बाट क्रमशुः प्रर्वष्ट िरी संरक्षण िने। 

सफ्टवेर्र/अर्भलेख 
सफ्टवेर्र प्राप्त 

भएपर्छ 
रजर्ष्ट्रार 

र्मर्सल संलग्न र्लखतहरू कानूनबमोजर्म 
धजल्र्ाउने/सडाउन/े संरक्षण िने। 

अर्भलेख र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

अर्भलेख माफि त सवोच्च अदालतमा पेश भएका साधक 
र्ाहेरी समेतका फैसलाहरु के कर्त रहेका छन? बजझ्ने, 
र्ववरण अद्यावर्धक िने 

पत्राचार र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

(ि) पजस्तकालर् व्र्वस्थापन िने।  
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

अदालतका पजस्तकालर्को र्वस्तार र सजधार िने। पजस्तक अर्भलेख र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 
न्र्ार्र्क कार्िको लार्ि आवश्र्क पने पजस्तक लिार्त 
अन्र् पाठ्य सामग्रीको आवश्र्कता पर्हचान िरी खररद 
िने। 

खररद र्नणिर् 
/पजस्तक 

र्नरन्तर 
रजर्ष्ट्रार/पजस्तकालर् 

सर्मर्त 

स्टाफ र्मर्टङ्गमा हरेक मर्हना धेरै पजस्तक लर्ि र्फताि 
िने व्र्जिको नाम उल्लेख िने 

पजस्तकालर् रेकडि र्नरन्तर 
रजर्ष्ट्रार/पजस्तकालर् 

सर्मर्त 

रणनीर्तक उद्दशे्र् ४.३: संर्हताहरूको नर्तर्ामूलक र प्रभावकारी कार्ािन्वर्नको व्र्वस्थापन िनजि 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

संर्हताहरू कार्ािन्वर्नका सम्बन्धमा अनजभव आदान 
प्रदान, आइपरेका समस्र्ा, एकरूपता कार्म िनि उच्च 
अदालत स्तरमा मातहत अदालतहरूसमेत सहभािी िराई 
अद्धिवार्र्िक रूपमा समीक्षा कार्िक्रम िरी केन्द्रीर् 
संर्न्त्रमा प्रर्तवेदन िने। 

र्नणिर्/समीक्षा 
कार्िक्रम 

चौमार्सक 
समीक्षासुँिै 

मजख्र् न्र्ार्ाधीश/ 
रजर्ष्ट्रार 

संर्हताको प्रभावकारी कार्ािन्वर्नको लार्ि तर्ार भएको 
र्नर्मावली, ददग्दशिन, र्नदेजशका, सर्ार् र्नधािरण सम्बन्धी 
मापदण्ड र संर्हता कानूनहरूमा हजन े संशोधन तथा 
कार्ािन्वर्नका क्रममा आउन सक्ने बाधा अड्काउका 

समीक्षा कार्िक्रम एक पटक 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश/ 

रजर्ष्ट्रार 
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र्वर्र्हरूका सम्बन्धमा न्र्ार्र्क र्नशजिहरू बीच 
अन्तिर्क्रर्ा िने। 
सर्ार् र्नधािरणसम्बन्धी मापदण्डअनजसार कार्ि भए 
नभएको अनजिमन िने। 

प्रर्तवेदन र्नरन्तर मजख्र् न्र्ार्ाधीश 

 

रणनीर्तक उद्दशे्र् ४.४: र्ोर्ना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउनजुः 

कार्ि 
कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

रणनीर्तक र्ोर्नाको अधीनमा रही र्स अदालतले 
वार्र्िक कार्िन्वर्न र्ोर्ना तर्जिमा िरी पूणि बैठकबाट 
अनजमोदन िराई अनजसन्धान तथा र्ोर्ना सर्मर्तमा 
पेस िने। 

कार्ािन्वर्न 
र्ोर्ना 

साउन-१५ 
र्ोर्ना तर्जिमा तथा 
कार्ािन्वर्न सर्मर्त 

अदालतले स्वीकृत कार्ि र्ोर्ना कार्ािन्वर्न िरी 
कार्िप्रिर्तको तै्रमार्सक रूपमा आन्तररक समीक्षा 
िने। 

समीक्षा बैठक/ 
र्नणिर् 

चौमार्सक 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश 

/ रजर्ष्ट्रार 

वार्र्िक कार्िर्ोर्ना सफल बनाउनको लार्ि मातहत 
अदालत तथा सरकारी वकील कार्ािलर्को समेत 
भरू्मका रहने हजनाले सो बमोजर्मको र्ानकारी समेत 
सम्बजन्धत अदालत/कार्ािलर्मा ददने 

पत्राचार साउन-15 रजर्ष्ट्रार 

र्स अदालत/इर्ालस तहमा आफ्नो र मातहत 
अदालतहरूको कार्िप्रिर्तको चौमार्सक समीक्षा िने। 
 

समीक्षा 
बैठक/माइन्रू्ट 

प्र्रे्क वर्िको 
कार्तिक, फािजन र 
असार मर्हनाको 
अजन्तम हप्तार्भत्र  

न्र्ार्ाधीश र 
रजर्स्रार   

र्ोर्ना कार्ािन्वर्न इकाइको स्थापना िने   र्नणिर् आवर्धक मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश/रजर्ष्ट्रार 

लक्ष्र् ५: न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आस्था र र्वश्वास अर्भवरृ्द्धुः 

रणनीर्तक उद्दशे्र् ५.१: अदालतका काम कारबाही सम्बन्धमा सेवाग्राहीको सन्तजर्ष्ट अर्भवरृ्द्ध िनजिुः 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

सेवा प्रवाहको िजणस्तररर्ता सम्बन्धमा सेवाग्राहीहरुबाट 
समेत पषृ्ठपोर्ण र्लने 

सवेक्षण 
तै्रमार्सक 
रुपमा 

रजर्ष्ट्रार 

आवर्धक रूपमा सेवाग्राहीको सन्तजर्ष्टको स्तर मापन 
िने। 

प्रश्नावली/प्रर्तवेदन र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

िजनासो सजन्ने अर्धकारी तोक्ने र िजनासो सजन जवाईको लार्ि िजनासो सजन्ने र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 
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टोल फ्री नम्बरको व्र्वस्था िने। अर्धकारी / टोल 
फ्री नम्बर 

रणनीर्तक उद्दशे्र् ५.२: न्र्ार्र्क सूचना, सञ्चार तथा जशक्षा पद्धर्तको सजधार िनजिुः 
क) अदालत र सञ्चारमाध्र्म बीचको सम्बन्ध प्रभावकारी बनाउनुेः 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
र्स अदालतबाट आवर्धक रूपमा सञ्चारकमीसुँि 
अन्तर्क्रि र्ा िने। 

र्नणिर्/प्रसे र्वज्ञर्प्त पौर् र असार रजर्ष्ट्रार 

सञ्चार क्षेत्रसुँि िरीन े व्र्वहार र सूचना सम्प्ररे्णको 
तररका तथा सामाजर्क सञ्जालसुँिको आबद्धताबारेमा 
अदालतको र्नशजिलाई अर्भमजखीकरण िने। 

अर्भमजखीकरण र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

 
ख)  कानूनी जशक्षाको प्रवद्धिन िनेुः 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
अदालतको काम कारबाहीबारेमा र्वद्यालर् तथा 
र्वश्वर्वद्यालर्का र्वद्याथीलाई अदालतको अवलोकन 
भ्रमणको अवसर ददने। 

अर्भलेख/र्नणिर् र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

न्र्ार्ाधीश तथा अदालतका अर्धकृतबाट न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा 
र प्रणालीका र्वर्र्मा र्वद्यालर् तथा र्वश्वर्वद्यालर्मा 
प्रवचन ददने। 

प्रबचन कार्िक्रम र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश/रजर्ष्ट्रार 

कानून र्वर्र् अध्र्र्नरत र्वद्याथीलाई स्वीकृत 
र्नदेजशकाको आधारमा अदालतमा इन्रनर्सपको अवसर 
उपलधध िराउने 

र्नणिर्/पत्राचार 
आवश्र्कता 
अनजसार 

रजर्ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्दशे्र् ५.३: अदालतका सरोकारवालाहरूसुँिको सम्बन्ध र सहर्ोिलाई सजदृढ तजल्र्ाउनजुः 
(क) अदालतका सरोकारवाला र्नकार् हरूसुँि सम्बन्ध र समन्वर् अर्भवरृ्द्ध िनेुः   

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
रणनीर्तक र्ोर्नामाफि त सजधारका कार्िक्रम सञ्चालन 
िरीरहेका सरोकारवाला र्नकार्हरूका र्ोर्नामा समावेश 
भएका न्र्ार्पार्लकाको काम कारबाहीसुँि सम्बजन्धत 
साझा र्वर्र्हरूमा अन्तर र्नकार्ित समन्वर् तथा 
सहकार्ि िने। 

पत्राचार/र्नणिर् र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

न्र्ार्र्क काम कारबाहीसुँि प्र्र्क्ष सरोकार राख्न े
र्नकार्हरू (बार एशोर्सएसन, सरकारी वर्कलको 
कार्ािलर्, प्रहरी, र्वर्धर्वज्ञानसुँि सम्बजन्धत र्नकार् र 
र्वशेर्ज्ञ समेत) सुँि र्नर्र्मत सम्पकि  र सहकार्ि िने। 

आवर्धक 
बैठक/संवाद/ 

र्नणिर्/पत्राचार 
र्नरन्तर 

न्र्ार्क्षेत्र 
समन्वर् 
सर्मर्त 
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(ख) स्थानीर् तहका न्र्ार्र्क सर्मर्तहरूसुँि समन्वर् र सहकार्ि िनजिुः 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

स्थानीर् तहसुँिको सहकार्िमा न्र्ार्र्क सर्मर्तका 
पदार्धकारीहरू तथा कार्िरत कमिचारीलाई 
न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा, मेलर्मलाप र न्र्ार्र्क 
र्नरीक्षणका सम्बन्धमा अर्भमजखीकरण िने। 

अर्भमजखीकरण कार्िक्रम र्नरन्तर 
मजख्र् 

न्र्ार्ाधीश/रजर्ष्ट्रार 

म्र्ाद तामेली, फैसला कार्ािन्वर्न, नापनक्सा, 
मजच जल्का आदद र्वर्र्मा स्थानीर् तहले िनजिपने 
सहर्ोि सम्बन्धमा समन्वर् िने 

वैठक/संवाद/र्नणिर्/पत्राचार अधिवार्र्िक  
न्र्ार् क्षेत्र 

समन्वर् सर्मर्त 
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 खण्ड पाुँच: र्ोर्ना, अनजिमन  तथा  मूल्र्ाङ्कन र बरे्ट 

५.१ र्ोजखम र्वश्लरे्ण तथा न्रू्नीकरण र्ोर्ना 
 कज नैपर्न संिठनको सजधारको कार्िक्रमहरु संचालन िनिको लार्ि रणनीर्तक र्ोर्ना प्रभावकारी साधन हो। 

रणनीर्तक र्ोर्ना लािज िने र्सलर्सलामा र्वर्भन्न समस्र्ाहरु आउने र ती समस्र्हरुलाई समर्मै समाधान िरेर 
र्ानज पने हजन्छ। सम्माव्र् र्ोजखमहरुको न्रू्नीकरण देहार् बमोजर्म िनजिपने देजखन्छ। 

र्ोजखम र्वश्लरे्ण तथा न्रू्नीकरण र्ोर्ना तार्लका 
सम्भाव्र् र्ोजखमहरू न्रू्नीकरणका लार्ि िनजिपने कार्िहरू समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोि १. सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिका लार्ि आवश्र्क पने हाडिवेर्र 

र सफ्टवेर्रको र्नमािण र सजधार िरी लािज िने। 
२. सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिका लार्ि र्नशजिको क्षमता 

र्वकास िने। 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

सरोकारवालाहरूसुँिको 
समन्वर् र सहर्ोि 

१. र्ोर्नामा र्नधािररत कार्िक्रमहरू प्रभावकारी रूपमा सम्पन्न 
िनिका लार्ि सरोकारवालाहरूसुँि समन्वर् िरी सहर्ोि 
अर्भवरृ्द्ध िने। 

२. समन्वर् र सहर्ोि क्षेत्रहरू पर्हचान र र्वस्तार िने। 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

पररवतिनको प्रर्तरोध िने 
संस्कृर्त, संर्हताको 
कार्ािन्वर्न, फरक मजद्दा 
व्र्वस्थापन पद्धर्त, 

 र्ोर्नाको कार्ािन्वर्न र 
स्वार्म्वभाव 

  

१. न्र्ार्र्क र्नशजिको अर्भमजखीकरण लिार्त क्षमता 
र्वकास कार्िक्रम सञ्चालन िने। 

२. पररवतिनका व्र्वस्थाहरूलाई क्रमश: आ्मसात ्
(Internalize) िराउने। 

३. न्र्ार्र्क र्नशजिमा सामूर्हक कार्िसंस्कृर्तको र्वकास 
िराउने। 

४. न्र्ार्र्क र्नशजिलाई उ्प्ररेरत िराउने। 
५. र्ोर्नाप्रर्त स्वार्म्वभाव र्सर्िना िराउने। 
६. आवश्र्क स्रोत र साधनको उपलधधता अर्भवरृ्द्ध िने। 
७. सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिमा अर्भवरृ्द्ध िने। 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

५.२ मूल्र्ाङ्कन र्ोर्ना 
 र्ोर्ना बनाएर मात्र हजुँदैन, आफज ले बनाएको र्ोर्ना समर्मा सम्पन्न भर्ो र्क भएन भने्न सम्बन्धमा समर्मै 

अनजिमन िनजिपने हजन्छ। र्स कार्िको लार्ि र्नरीक्षण िनि र्ाने मजख्र् न्र्ार्ाधीश, न्र्ार्ाधीशहरु र रजर्ष्ट्रार 
लिार्त तोर्कएका सवै कमिचारीहरुको सकृर् सहभार्िता र भरू्मका रहन्छ। र्स अदालतले आिामी ददनमा 
अझ बढी अनजिमन तथा र्नरीक्षण िरी अदालतको कामकारवाहीको िजणस्तरीर्ता र प्रभावकारीता अर्भवृर्द्ध 
तफि  ठोस पहलकदमी र्नवािह िने कज रामा  प्रर्तवद्धता समेत व्र्ि िदिछ।  
र्स कार्िर्ोर्नाको पररच्छेद ४ अन्तिितका कार्िर्ोर्ना सफल पानि र्लइएका लक्ष्र् तथा उद्देश्र्हरु 
अन्तिितका कार्िहरु संभव भएसम्म बरे्टको सीमार्भत्र रही क्रमशुः र्स आर्थिक वर्िर्भत्र सम्पन्न िरीन ेतफि  
पहल िरीनछे।    
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५.३ कार्िक्रमको बरे्ट र खचि 
pRr cbfnt kf]v/f 

cf=j= 2079.080 sf] ljlgof]lht ah]^ / vr{ ;DaGwL ljj/)fx? 

  

s|=;+= a=p=zL=g+= 
vr{÷ljQLo ;+s]tsf] 

gfd 
ljlgof]lht ah]^ 

lgsf;f÷vr{ 

ljj/)f 
s}lkmot 

1 204910113 pRr cbfntx? -rfn'_ 56381224 54473910.38   

2 204910114 
pRr cbfntx? -

k"+lhut_ 
1300000.00 1300000.00   

3 602000013 b)* hl/jfgf lkmtf{ 520000 518617   

hDdf 58201224.00 56292527.38   
      
/fh:j;DaGwL ljj/)f 

   

s|=;+= 
rfn' cf=j=df 

k|fKt 

k|fKt /sd /fh:j 

bflvnf 

bflvnf x'g 

af+sL 
s}lkmot 

1 ६८५२४५९।६० ६८५२४५९।६० ----------   
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अन््र्मा, 
रणनीर्तक कार्िर्ोर्ना आफैमा सजनौलो पक्ष हो। र्स वार्र्िक कार्िर्ोर्नाले व्र्ि िरेको प्रर्तवद्धता पूरा िनि 
अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीश लिार्त सम्पूणि राष्ट्रसेवक कमिचारीहरुको अहम ्भरू्मका रहन्छ। सवैले आ-
आफ्नो भरू्मका इमान्दाररतासाथ र्नवािह िरेको खण्डमा एक पर्वत्र संस्था एवं आशाको अजन्तम केन्द्रको रुपमा 
रहेको अदालतको लक्ष्र् (Goal)  पूरा हजनेमा कज नै शंका छैन। र्स्ता कार्िहरु Team work को कार्ि भएको र 
आपसी समन्वर्, सहकार्ि  र सहर्ोिमा अिार्ड वढ्नज अर्हलेको आवश्र्कता हो। र्स अदालतको मजख्र् 
उद्देश्र् नै शीघ्र न्र्ार् र्नरोपण िने र न्र्ार्का उपभोिाहरुलाई सन्तजर्ष्ट प्रदान िनजि हो। र्स सन्दभिमा 
हामीसुँि अवसर र च जनौतीहरु दजवै छन।् र्बर्नर्ोजर्त बरे्टको सीमार्भत्र रहेर हामीले महत्तम उपलधधी हार्सल 
िनेतफि  र्वशेर् पहल त िछौं नै। तथापी अदालतले बनाएको कार्िर्ोर्नामा बरे्ट उपलधध भएपर्छ मात्र िनि 
सर्कन े धेरै कार्िहरु हजन्छन।् ती कार्ि िनि नसर्कन े भए ्र्सको मह्व नहजन सक्छ। सरसती हेदाि र्ो 
कार्िर्ोर्ना मह्वकांक्षी र्स्तो देजखन्छ। आर्थिक पक्ष सवल र सक्षम भए मात्र ती कार्िक्रमहरु संचालन िनि 
सर्कने हजन्छ। र्सको लार्ि सम्मार्नत सवोच्च अदालतले सवै मातहतका अदालतहरुमा एकरुपता कार्म िनि 
सरोकारवाला सरकारी र्नकार्सुँि समन्वर् र पहल िरी उजचत व्र्वस्थापन िनजिपने देजखन्छ। अन्र्था, 
र्ोर्नाको लक्ष्र् कािर्मा मात्र सीर्मत हजनसक्ने संभावना रहन्छ। अदालतको कार्िर्ोर्नाको सफल 
कार्ािन्वर्न र अन्र् काम कारबाहीमा कसैले औलँा ठड्याउने वातावरण बन्नज हजुँदैन। र्सथि, आिामी ददनमा 
र्छटो छररतो, िजणस्तरीर् र प्रभावकारी सेवा प्रवाह िनि हामी सबै न्र्ार्कमी तथा न्र्ार्धमीहरु प्रर्तबद्ध रहेको 
कज रामा सम्बजन्धत सबैमा र्वश्वास एवम ्भरोसा ददलाउन चाहन्छौं। 


