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हाम्रो भनाई 
 

नेपालको संर्वधानको धारा १२६ मा नेपालको न्र्ार्सम्बन्धी अर्धकार अदालतबाट प्रर्ोग हनेु प्रावधान रहेको 
छ। धारा १44 मा संर्वधान द्वारा प्रदत्त मौर्लक हकको प्रचलनका लार्ग वा अको उपचारको व्र्वस्था नभएको वा 
अको उपचारको व्र्वस्था भए पर्न सो उपचार अपर्ािप्त वा प्रभावहीन देखिएको अन्र् कुनै कानूनी हकको प्रचलनका 
लार्ग वा साविजर्नक हक वा सरोकारको कुनै र्ववादमा समावेश भएको कुनै कानूनी प्रश् नको र्नुपप का लार्ग 
बखन्दप्रत्र्क्षीकर , परमादेश, उत्प्रषे , प्रर्तषेध, अर्धकारपचृ्छा लगार्तका आवश्र्क र उपर्कु्त आदेश जारी गने र 
संखिर् कानून बमोखजम शुुप मदु्दा हेने, पनुरावेदन सनु् ने र साधक जााँच्ने अर्धकार उच्च अदालतलाई हनेुछ भन् ने व्र्वस्था 
रहेकोछ। 

सबैका लार्ग न्र्ार् पररदृश्र् बोकेर र्छटोछररतो र ग ुस्तरीर् न्र्ार् सम्पादन एवम ् सेवाप्रवाहमार्ि त 
न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आस्था र र्वश्वासलाई अर्भवरृ्ि गने उदे्दश्र्बाट न्र्ार्पार्लकाको र्ोजनाबि सधुारलाई र्नरन्तरता ददई 
न्र्ार्पार्लकाको पााँचौ पञ्चवषीर् र नीर्तक र्ोजना, (2081/2082-2085/20८6) लागू भएको छ। र्ोजनाको ममि 
र मागिदशिनलाई आत्मसात गरी र्स अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीश डा.श्री शान्ता सेढाई सापकोटाज्रू्को संर्ोजकत्वमा 
वार्षिक कार्िर्ोजना तजुिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्तले र्स अदालतको वार्षिक कार्िर्ोजना 2081/082 तजुिमा गरी 
कार्ािन्वर्नसमेत प्रारम्भ भएको छ। 

कार्ि र्ोजना र्नमाि मा सन्दभिलाई चचाि गदाि र्स अदालतमा गत आर्थिक वषि 2080/081 मा 1619 थान 
मदु्दा दताि भई हाल 374 थान मदु्दा बााँकी रहेको र चाल ुआ.व.मा दताि हनु आउने सूत्रबमोखजम अनमुार्नत 1380 थान 
गरी जम्मा 1754 थान मदु्दामध्रे् को 65.% ले हनु आउने 1149 थान मदु्दा र्छौट गने र्ोजना रहेको छ। 

सहभार्गतामूलक र्ोजना र्नमाि  पिर्तले स्वार्मत्व जागतृ गनुिका अर्तररक्त र्ोजना कार्ािन्वर्नमा देिा परेका 
चनुौती, उपलखधध र र्सकाईले कार्िर्ोजना तजुिमा गनि पषृ्ठभरू्म, आधार र मागिदशिन गरेको छ। वषिभर प्राप्त अनभुव, 
गनुासो र सझुावका आधारमा उपलधध साधन स्रोत र सूचना प्रर्वर्धको उच्चतम प्रर्ोग गरी र्छटोछररतो एवम ्प्रभावकारी 
सेवाप्रवाहमार्ि त न्र्ार्मा पहुाँच अर्भवरृ्ि गदै न्र्ार्र्क सशुासनद्वारा समग्रमा न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आस्था र र्वश्वास 
अर्भवरृ्ि गनि प्रस्ततु 2081/082 को वार्षिक कार्िर्ोजना सहर्ोगीर्सि हनेुमा उच्च अदालत पाटन, हेटौंडा इजलास 
पररवार र्वश्वस्त रहाँदै र्ोजना कार्ािन्वर्नका लार्ग पू ि प्रर्तबितासमेत व्र्क्त गदिछ। 
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आर्थिक वषि २०८1/082 को 
वार्षिक कार्िर्ोजना 

  



 

 

प्रारखम्भक 

१.१ पररचर्:-                                  

नेपालको न्र्ार्पार्लकाले र्व.स. 2061 सालदेखि पञ्चवषीर् र नीर्तक र्ोजनाको माध्र्मबाट न्र्ार् सम्पादनको कार्िलाई सरल, 
सहज, र्छटो, छररतो, प्रभावकारी र ग ुस्तरीर् बनाउने अर्भप्रार्का साथ र्वर्भन्न कार्िहुप सम्पादन गदै आएको छ। दखक्ष  एखशर्ामानै 
पर्हलोपटक आफ्नै पहलमा पञ् चवषीर् र नीर्तक र्ोजना तजुिमा गरी कार्ािन्वर्न गदै आएको न्र्ार्पार्लकाले चौथो पञ्चवषीर् र नीर्तक 
र्ोजना सम्पन्न गरी २०८१ साउन १ गतेबाट पााँचौ पञ्चवषीर् र नीर्तक र्ोजना (20८१/८२-208५/8६)  लाग ुगरेको छ।  

न्र्ार्पार्लकाको पााँचौ पञ् चवषीर् र नीर्तक र्ोजनामा न्र्ार् सम्पादन, न्र्ार्मा पहुाँच, सशुासन तथा जनआस्था, सूचना प्रर्वर्ध र 
मानव संशाधन तथा भौर्तक पूवािधारलाइि प्राथर्मकतामा रािी लक्ष्र्हुप र्नधािर  गररएको छ । मूल र्ोजनाले र्लएका पररदृश्र्, पररलक्ष्र् र 
मूल्र्हरू प्राख त गनि र्स अदालतबाट चाल ुआर्थिक वषि (२०8१/०८२) मा गने कार्ििम र सम्पादन गने र्िर्ाकलापहरूलाई समावेश 
गरी प्रस्ततु वार्षिक कार्िर्ोजना तर्ार गररएको छ। 

न्र्ार् सम्पादनलाइि प्रभावकारी तलु्र्ाइ न्र्ार्पार्लकामा सशुासन तथा जनआस्था वरृ्ि गने उदेश्र्ले उच्च अदालतमा 
077।05।01 गते देखि र्रक लाग ु भएको र्रक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्बर्तलाइि नर्तजामूलक तलु्र्ाउनकुा साथै सेवाग्राहीमैत्री 
न्र्ार्प्रशासनको ुपपमा पररष्कृत गदै लैजना मूल र्ोजनाले र्नधािर  गरेका र्िर्ाकलापलाइि र्स अदालतको आवश्र्कता पर्हचान गरी 
अवलम्वन गररएको छ।  

र्ोजनालाई सर्ल तथा सिन रूपमा सम्पन्न गनिकोलार्ग पर्ािप्त श्रोत साधनको आवश्र्कता पछि। र्स अदालतले र्लएका लक्ष्र्, 
उद्देश्र् र कार्ििमहरू सञ् चालन र सम्पन्न गनि वार्षिक बजेटमा कार्ििमकालार्ग छुट्टाइएको श्रोतबाट मात्र सम्भव नहनुे भएकोले मूल 
र्ोजनासाँग tie up गररएको र्िर्ाकलापका लार्ग छुटै्ट बजेटको व्र्वस्था सम्मार्नत सवोच्च अदालतबाट प्रा त हनुमेा र्वश् वस्त छौं। 

 

1.2 र्ोजना तजुिमा संर्न्त्र:- 

र्मर्त 20८१।04।01 गते देखि लागू हनुेगरी जारी भएको न्र्ार्पार्लकाको पााँचौ पञ्चवषीर् र नीर्तक र्ोजना कार्ािन्वर्नको 
िममा सवोच्च अदालतका मातहतमा रहेका उच्च अदालतहुपले उच्च अदालत र्नर्मावली, 2073 को र्नर्म 166क. बमोखजम र्ोजना 
तजुिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्त गकन गरी सो सर्मर्त र कार्ि समूहबाट वार्षिक कार्िर्ोजनाको तजुिमा, प्रभावकारी कार्ािन्वर्न, अनगुमन 
तथा मूल्र्ाङ्कन गने िममा र्स अदालतले आ.व. 208१/08२को लार्ग देहार्का संर्ोजक र सदस्र् रहने गरी वार्षिक कार्िर्ोजना तजुिमा 
तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्त र र्ोजना तजुिमा कार्ि समूह गकन गरेको छ । 

वार्षिक कार्िर्ोजना तजुिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्त 

१. माननीर् न्र्ार्ाधीश डा. श्री शान्ता सेढाइि सापकोटा -  संर्ोजक 

२. रखजष्ट्रार श्री  रामर्ारी सनुवुार        - सदस्र् 

३. उपराखजष्ट्रार श्री केशरनाथ अर्ािल             - सदस्र् सखचव 
 

पररच्छेद – एक 
 



वार्षिक कार्िर्ोजना तजुिमा कार्ि समूह 

१. उपरखजष्ट्रार श्री केशरनाथ अर्ािल- संर्ोजक 

२. शािा अर्धकृत श्री र्नलहरी ढंुगेल- सदस्र् 

३. शािा अर्धकृत श्री पवन ढकाल – सदस्र् 

४. नावर् सवु्वा श्री खशवकुमार ढंुगेल – सदस्र् 

५. नार्व सधुवा श्री हाददिक िर्तवडा – सदस्र् 

६. नार्व सधुवा श्री र्वशेषता अर्ािल  - सदस्र् 

७. नार्व सवु्वा श्री एर्लना कटुवाल – सदस्र् 
र्स सर्मर्तले गत आ.व. बाट खजम्मेवारी सरेका मदु्दा संख्र्ा, र्स आ.व.मा दताि हनु सक्ने अनमुार्नत मदु्दा संख्र्ा, दताि हनु आउने 

सबै मदु्दाहरूको व्र्वस्थापन र मूल र नीर्तक र्ोजनाले र्नधािर  गरेको समर्सीमा र्भत्र मदु्दाहुपको र्र्छ्यौट गररन ु पने लगार्तका 
र्िर्ाकलापहरूलाई समेटेर प्रस्ततु कार्िर्ोजना तर्ार गररएको छ। 

१.३ कार्िर्ोजना तजुिमा र प्रर्िर्ा:-  

र्ोजना तजुिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्तले र्वगतका र्ोजनाहुपको सर्मक्षा गदै मूल र्ोजनाले र्नददिष्ट गरेका र्िर्ाकलाप तथा चाल ु
आ.व. (२०8१/०८२) को श्राव  मर्हनादेखि आर्थिक वषिर्भत्रमा उच्च अदालत पाटन, हेटौंडा इजलासले सम्पादन गनुिपने न्र्ार्र्क काम 
कारवाही तथा अन्र् व्र्वस्थापकीर् गर्तर्वर्ध लगार्तका सङ्कर्लत र्ववर हुपका आधारमा वस्तखुस्थर्त र्वश् लेष  (SWOT Analysis) पद्बर्त 
अवलम्वन गरी प्रस्ततु र्ोजना तर्ार पाररएको छ ।  

र्ो वार्षिक कार्िर्ोजना तजुिमाका िममा र्वगत आर्थिक वषिहरूको कार्िर्ोजनाको अनभुव र उपलधधीलाई मध्र्नजर गरी समर्-
समर्मा भएका पररपत्र र र्नदेशनसमेतका आधारमा र्स आर्थिक वषि २०8१/०८२ मा सम्पन् न गनुिपने र गनि सर्कन ेअर्त आवश्र्क 
र्िर्ाकलाप तथा कार्ि र्स अदालतको क्षेत्रार्धकार, मदु्दाको चाप, उपलधध मानव संसाधन, अदालतको भौर्तक संरचना र साधन 
श्रोतसमेतलाई मध्र्नजर गदै सकभर तथ्र्परक र र्थाथिपरक बनाउने प्रर्ास गररएको छ ।   

प्रस्ततु र्ोजना तजुिमाका िममा र्स अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीश, कमिचारी, सरकारी वकील तथा कानून व्र्वसार्ी, प्रहरी, 
उच्च अदालत न्र्ार् समन्वर् सर्मर्तबीच पााँचौ पञ् चवषीर् र नीर्तक र्ोजनाको पररचर्, छलर्ल, अन्तरर्िर्ा कार्ििमसमेत सम्पन्न गरी 
उक्त प्रर्िर्ालाई र्नरन्तरता प्रदान गरी र्ोजना कार्ािन्वर्न गदै जाने प्रर्तबद्बता र्लइएको छ।  

1.4 कार्िर्ोजना तजुिमा गदाि र्लईएका आधारहुप:- 

 र्ोजना तजुिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्तबाट र्स आ.व. को वार्षिक कार्िर्ोजना तजुिमा गदाि प्रमिु रूपमा र्नम्न र्वषर्लाई ध्र्ानमा 
रािी र्ोजना तजुिमा गररएको छ : 

 मूल र्ोजनाले र्नधािर  गरेका प्राथर्मकता, लक्ष्र् तथा र नीर्तहरू, 
 संर्वधान, ऐन, काननु र संर्हताहुप, 
 सवोच्च अदालतको र्नदेशन, पररपत्रहुप, 
 र्स अदालतको गत आर्थिक वषि (२०८०/8१) को र्ोजनाको सर्मक्षा, 
 र्स अदालतको प्रशासर्नक, आर्थिक, भौर्तक अवस्था र कार्िक्षेत्र, 
 र्स अदालतमा हाल र्वद्यमान मानव संशाधन, 
 अन्र् अर्तररक्त र्िर्ाकलापहरू । 



  



 

  

वार्षिक कार्िर्ोजनाको समीक्षा 

२.१ आर्थिक वषि २०८०/८१ को वार्षिक कार्िर्ोजनाको समीक्षा 

न्र्ार्पार्लकाको चौथो पञ्चवषीर् र नीर्तक र्ोजना सम्पन्न भइि पााँचौ पञ्चवषीर् र नीर्तक र्ोजना शुुप भएको छ। न्र्ार्पार्लकाले 
र्ोजनाबि ढंगले न्र्ार् प्रशासनका समग्र कामकारवाहीलाइि प्र ाली र्वकास गरी न्र्ार् सम्पादनलाइि प्रभावकारी बनाउने कार्ािमा लागी 
परेको छ । तथार्प, पर्ािप्त आर्थिक तथा मानवको स्रोतको अभाव, र्ोजना कार्ािन्वर्नका दृर्ष्टको बाट र्नर्र्मत अनगुमन नहनुकुा अर्तररक्त 
अदालतको र्नर्र्मत काम र र्ोजनाका र्िर्ाकलाप सञ्चालनमा देखिएको व्र्वस्थापकीर् चनुौतीका कार  अपेक्षा अनुुपपको लक्ष्र् प्राप्त हनु 
सकेको देखिदैन । 

र्वगतका र्ोजना बमोखजमका हार्सल गनि नसर्कएका लक्ष्र्, उपलधधीका र्वषर्वस्तहुुप समेतलाई चाल ुवषिमा सर्ल कार्ािन्वर्न 
गने अपेक्षा गररएको छ । वार्षिक कार्िर्ोजना कार्ािन्वर्नको सन्दभिमा मदु्दाको चाप, जनशखक्त व्र्वस्थापन र संस्थागत सधुारका लार्ग 
अपेखक्षत स्रोत व्र्वस्थापनका बाबजदु र्स अदालतले र्वगत तीन वषिमा मदु्दातर्ि  देहार् बमोखजमको उपलव्धी हार्सल गनि सकेको छ।र्ो 
र्ोजनाको  सकारात्मक उपलधधी हो । 

र्वगत तीन आ.व. का मदु्दाको अवस्थाः- 

ि.स. आर्थिक वषि लक्ष्र् र्छौट र्छौट 
प्रर्तशत 

कैर्र्र्त 

१ 2078/79 1829 1284 70.20  

२ 2079/80 1741 1312 75.36  

3 2080/81 1619 1245 76.90 लक्ष्र् भन्दा 141  
थान बढी र्र्छ्यौट 

 

 र्ोजना कार्ािन्वर्नको र्सलर्सलामा मध्र्ावधी ुपपमा लक्ष्र् र प्रगतीको आवर्धक सर्मक्षा तथा देखिएका कमजोरी तथा सधुारका 
उपार्लाई र्था समर्मा सम्बोधन गने प्रर्ास गररएको छ । 

 

 

 

 

पररच्छेद – दईु 
 



 

 

२.२ केही तथ्र्ाङ्कहरू:- 

आर्थिक वषि २०81/०82 मा उच्च अदालत पाटन, हेटौंडा इजलासको मदु्दाको लगत र र्र्छ्यौट अनमुान देहार् बमोखजम रहनरे 
छः- 

 

र्स.नं. मदु्दाको र्कर्सम खजम्मेवारी सरी 
आएका 

नर्ााँ दताि हनुे 
अनमुान 

जम्मा लगतको 
अनमुान 

जम्मा 
र्र्छ्यौटको 
अनमुान 

र्र्छ्यौट 
प्रर्तशत 

१ पनुरावेदन 336 1197 1533 999 जम्मा 
र्छर्ौट 
प्रर्तशत 
65.51% 

२ शुुप मदु्दा 6 64 70 47 

३ साधक 0 0 0 0 

४ रीट, र्नषधेाज्ञा र वन्दी 
प्रत्र्क्षीकर  तथा मागि 
समहुमा नपने 

32 119 151 103 

   जम्मा 374 1380 1754 1149 

 

२.३ वार्षिक कार्िर्ोजनाको अन्त्र्मा देखिएको वास्तर्वक अवस्था (आ.व.२०80/०81) :- 

र्स.नं. मदु्दाको र्कर्सम खजम्मेवारी 
सरेका 

नर्ााँ दताि 
भएका 

जम्मा र्र्छ्यौट र्र्छ्यौट 

प्रर्तशत 

बााँकी 

१ पनुरावेदन 392 1054 1446 1110 76.8 336 

२ शुुप मदु्दा 8 10 18 12 66.07 6 

३ साधक 0 0 0 0 0 0 

४ रीट र र्नषधेाज्ञा 29 126 155 123 79.36 32 

जम्मा 429 1190 1619 1245 76.90 374 



 

२.४ मदु्दा तथा ररटको अवर्धगत र्र्छ्यौटको र्ववर  (आ.व. २080/081):- 

६ मर्हना र्भत्रमा 
र्र्छ्यौट गररएको 
संख्र्ा 

६ मर्हनादेखि १ 
वषिर्भत्रमा र्र्छ्यौट 
गररएको संख्र्ा 

१ वषिदेखि १८ 
मर्हनार्भत्रमा र्र्छ्यौट 
गररएको संख्र्ा 

१८ मर्हनादेखि २ 
वषिर्भत्रमा र्र्छ्यौट 
गररएको संख्र्ा 

२ वषि नािेर 
र्र्छ्यौट भएको 
संख्र्ा 

जम्मा 
र्र्छ्यौट 

285 531 319 80 30 1245 

२.५  बााँकी मदु्दाको अवर्धगत र्ववर  (आ.व. २०80/081):- 

मदु्दाको प्रकृर्त ६ मर्हना 
र्भत्रका मदु्दा 
संख्र्ा 

६ मर्हनादेखि १ 
वषिर्भत्रका मदु्दा 
संख्र्ा 

१ वषिदेखि १८ मर्हना 
र्भत्रका मदु्दा संख्र्ा 

१८ मर्हना नािेको 
मदु्दा संख्र्ा 

जम्मा बााँकी मदु्दा 
संख्र्ा 

DCM लाग ु हनु ु
पवुि 

0 0 0 0 0 

सरल 288 77 0 0 365 
सामान्र्  8 1 0 0 9 
र्बशेष 0 0 0 0 0 
मागि समहुमा 
नपने 

0 0 0 0 0 

जम्मा  296 78 0 0 374 
   2.6 र्नवेदन प्रर्तवेदनको लगत, र्र्छ्यौट र बााँकीको अवस्था (आ.व.२०80/081):- 

र्बषर् खजम्मेवारी सरेको नर्ााँ दताि भएको जम्मा र्र्छ्यौट बााँकी 

र्नवेदन 0 175 175 175 0 

प्रर्तवेदन 15 152 167 155 12 

2.7 र्नवेदन प्रर्तवेदन र्र्छ्यौटको अवर्धगत र्ववर  (आ.व. २०80/081):- 

र्र्छ्यौटको 
र्ववर  

१ मर्हना र्भत्रमा 
र्र्छ्यौट 

१ देखि २ मर्हना 
र्भत्रमा र्र्छ्यौट 

२ मर्हना नािेर र्र्छ्यौट जम्मा र्र्छ्यौट 

र्नवेदन 175 0 0 175 

प्रर्तवेदन 133 22 0 155 

 



2.8 बााँकी र्नवेदन प्रर्तवेदनको अवर्धगत र्ववर  (आ.व.२०80/081 को अन्त्र्मा):- 

बााँकीको र्ववर  १ मर्हनार्भत्रको १ देखि २ 
मर्हनार्भत्रको  

२ मर्हना नािेको जम्मा बााँकी 

र्नवेदन 0 0 0 0 

प्रर्तवेदन 12 0 0 12 

२.9 अन्र् लक्ष्र् तोर्कएका कार्िहरूको र्ववर :- 

 पर्हलो पटक आन्तररक र्नरीक्ष  गने लक्ष्र् :  1443 
 पर्हलो पटक आन्तररक र्नरीक्ष  भएका मदु्दा : 1447        
 दोश्रो पटक आन्तररक र्नरीक्ष  गने लक्ष्र् : 1443 
 दोश्रो पटक आन्तररक र्नरीक्ष  भएका मदु्दा : 1434 
 मदु्दामा अंग परु् र्ाएको संख्र्ा : 1434            

२.10 न्र्ार्सम्पादन सम्बन्धी मूल कार्िहरूको र्ववर :- 

 जम्मा पेशी चढेका मदु्दा संख्र्ा : 9450                      
 पक्ष वा कानून व्र्वसार्ीबाट पेशी हटाइएका मदु्दा संख्र्ा :  3040  
 हेनि नभ्र्ाएका मदु्दा संख्र्ा : 844 
 रै्सला भएका मदु्दा संख्र्ा (शुुप सदर- 1844, उल्टी- 76, केही उल्टी- 118   )                          
 र्मलापत्र भएको संख्र्ा : 41 
 मेलर्मलाप भएका संख्र्ा : 13 
 िारेजी रै्सला : 155 
 तामेली भएको संख्र्ा : 4 
 रीट जारी : 78 
 शुुप मदु्दा अन्तगितको दावी पु् ने रै्सला संख्र्ा : 36 
 शुुप मदु्दा अन्तगितको दावी नपु् ने रै्सला संख्र्ा : 24 
 शुुप मदु्दा अन्तगितको आखशंक दावी पु् ने रै्सला संख्र्ा : 2 
 अन्र् रै्सला : 28 
 मदु्दा र्र्ताि : 54 
 मलुतबी : 10 
 पनुः र्न िर्को लार्ग र्र्तािः 0 
 कुल जम्मा :1245 (१244×२=2488 र १ न्र्ार्ाधीश इजलास 1 समेत जम्मा २489) 

२.11 र्स अदालतको र्वगत तीन आर्थिक वषिको मदु्दाको तलुनात्मक र्ववर :- 

आर्थिक वषि लगत र्र्छ्यौट र्र्छ्यौट प्रर्तशत बााँकी 

2078/079 1829 1284 70.21 545 
2079/080 1741 1312 75.36 429 
2080/081 1619 1245 76.90 374 

  



२.१2 माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरूले गरेको र्र्छ्यौट:- 
गत आर्थिक वषि २०80/081 मा र्स अदालतमा कार्िरत माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरूले देहार् बमोखजम मदु्दा र्र्छ्यौट गनुि 

भएको अवस्था रह्यो :  
ि.स. माननीर् न्र्ार्ाधीशको नाम र्र्छ्यौट संख्र्ा कैर्र्र्त 

 

१ मा. न्र्ा. श्री र्मनुा भट्टराई 314  

 

2 मा. न्र्ा. डा.श्री शान्ता सेढाई सापकोटा 291  

 

3 मा. न्र्ा. श्री शकुन्तला खिर्मरे 214  

 

4 मा. न्र्ा. श्री मेरीना शे्रष्ठ 426  

 

5 मा. न्र्ा. श्री र्मना गौतम सेडाई 232  

 

 

6 मा.न्र्ा श्री र्नमिला शाक्र् 463  

 

 

7 मा.न्र्ा. श्री सान ुमैंर्ा डंगोल 193  

 

8 मा. न्र्ा. श्री अधदलु अखजज मसुलमान 172  

 

9 मा. न्र्ा. श्री राजेश्वर र्तवारी 184  

 

र्समा संर्कु्त इजलासबाट 1244 र एकल इजलासबाट 1 थान मदु्दा र्छर्ोट 
भएको छ। 

2489  



 

र नीर्तक र्ोजनाको कार्ािन्वर्नको अवस्था 

३.१ मदु्दा व्र्वस्थापन पिर्तमा सधुार:- 

र्वगत आर्थिक वषिबाट सबै मदु्दाको काम कारवाहीका सम्बन्धमा ला्ने अनमुार्नत समर् र्नधािर  गरी पक्षहरू समेतलाई सोको 
जानकारी ददने प्र ालीको र्वकास गररएको छ। 2077 भाद्र १ गते देखि र्रक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्दती लाग ु भएको छ। उच्च 
अदालतका लार्ग र्रक मदु्दा व्र्वस्थापन सम्बन्धी दद्दशिन, 2076 लाग ुभई मदु्दाको समर्तार्लका, मागिसमूह र र्ारामहरू बनाउने 
व्र्वस्था समेत गररएको छ। माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरूको मदु्दा र्र्छ्यौटको व्र्खक्तगत अर्भलेि राख् ने कार्िलाई र्नरन्तरता ददईंदै आएको 
छ । मदु्दाको पेशी हटाउन ेकार्िमा केही कमी आएको भएपर्न आशार्तत र्नर्न्त्र  गनि भने सर्कएको छैन । खजम्मेवारी सरी आएका 
मदु्दालाई र्वशेष प्राथर्मकता ददई त्र्स्ता मदु्दा र्र्छ्यौट गने कार्िर्ोजना बनाईएकोले १ वषि भन्दा परुाना मदु्दाको र्छर्ोटमा उल्लेिनीर् 
सधुार आएको छ । तारेि प्र ालीमा सधुार गररएको र प्रत्रे्क ह ता मदु्दाको काम कारवाहीको अनगुमन र ताकेता गने गररएको छ। 
अको पक्ष अनपुखस्थत भएपर्न १ बजेपर्छ उपखस्थत पक्षलाई तारेि ददने प्र ालीको र्वकाससाँगै र्स अदालतमा उपखस्थत हनुे पक्षहरूलाई 
आफ्नो गन्तव्र्मा पु् न सहज भएको बखुझएको छ। र्मर्त २०७८ माि १ गते देिी गोला प्रथा प्र ालीबाट इजलास गकन भएका कार  
प्रत्र्थी खझकाउने आदेश भएका मदु्दाहुप समेत हेनि नर्मल्ने इजलासमा परेको कार  अङ्ग पगुेका मदु्दाहुप समेत र्र्छ्यौट हनु नसर्क 
खजम्मेवारी सानुि पने अवस्था रहेकोमा हाललाई सो अवस्था कम गनि सम्मार्नत सवोच्च अदालतबाट प्रत्र्ाथी खझकाउने दईु मा.न्र्ा. मध्रे् 
एक जना मा.न्र्ा. र्रक परेमा हेनि र्मल्ने व्र्वस्थाभएबाट सो समस्र्ा केही हद सम्म कम भएको छ।। 

३.२ अर्भलेि व्र्वस्थापन:- 

र्स अदालतको अर्भलेि शािामा जम्मा र्मर्सल संख्र्ा 24029 थान रहेकोमा सवै र्मर्सल सफ्टवर्रमा इखन्ि गररएको छ । 
आर्थिक बषि ०80/०81 सालमा 981 थान र्मर्सलको धलु्र्ाउने कार्ि गरी अवर्ध पगुेको सवै र्मर्सलको धलु्र्ाउने कार्ि सम्पन्न गररएको 
अवस्था छ । 3262 थान अर्भलेि र्मर्सल स्क्र्ार्नङ गने कार्ि र्नरन्तर ुपपमा गररएको छ। 

३.३ मानव संशाधन व्र्वस्थापन:- 

जनशखक्त र्ववर लाई देहार्को तार्लकामा प्रस्ततु गररएको छः- 

 सेवा समूह पद दरबन्दी पदपूर्ति िाली करार 
काजमा 

रहेका गएका 

न्र्ार् 

न्र्ार्ाधीश ७ 7 0 - - - 

रा. प.  प्रथम 1 1 - - - - 

रा. प.  दद्वतीर् १ १ - - - - 

रा.प. ततृीर् 12 11 1 - - - 

रा.प.अ. प्रथम 14 11 3 - 1 - 

पररच्छेद – तीन 
 



रा.प.अ. प्रथम र्नखज सहार्क 1 - 1 - 

 

- 

 

- 

पसु्तकालर् सहार्क 1 1 - - - - 

ता. रा. प. अ. दद्वतीर् २ 1 1 - - - 

लेिा रा.प.अ. प्रथम 1 1 - - - - 

कम्रू्टर 
अपरेटर 

रा.प.अ. प्रथम 4 3 1 - 
- 

- 

अन्र् (प्रार्वर्धक 
समेत) 

रा.प.अ.प्रथम इलेखक्िर्सर्न 1 - 1 - - - 

सूचना प्रर्वर्ध सहार्क 

रा.प.अ. प्रथम 
1 - 1 - 

 

- 
- 

ह. स. चा. 2 - - 2 - - 

का. स. 15 4 3 8 - 1 

  जम्मा 63 41 12 10 1 4 

बजेट प्रर्ोजनबाट करार दरबन्दीबाट 

 र्स.न. पद दरबन्दी पदपूर्ति िाली बढुवा करार 
काजमा 

रहेका गएका 

1 कम्रू्टर अपरेटर 2 0 0 0 2 0 0 

३.४ पूवािधार र्वकास र श्रोतसाधनको व्र्वस्थापन:- 

र्स अदालतको इजलास, चेम्वर, इजलास अर्धकृत कक्ष र सभाहल समेत रहेको भवन परुानो भई र्वर्भन् न स्थानमा ममित गनुि पने 
अवस्थामा रहेको छ।सोही कम्पाउण्डमा रहेको प्रशासन शािा, मदु्दा शािा, रखजष्ट्रार कक्ष अर्भलेि समेत रहेको भवन समेत खजल्ला 
अदालतले प्रर्ोग गरी हाल खजल्ला अदालत सरेको कार  तल्लो तलासम्म प्रर्ोगमा ल्र्ाई व्र्वखस्थत गररएको छ। दवैु भवन ममित सम्हार 
गनुिपने भर्न सम्मानीत सवोच्च अदालतमा लेखि पकाइएकोमा हाल सम्म पर्न कुनै सनुवुाई भएको छैन। 

कमिचारीहुपको सामहुीक आवाशगहृ र्नमाि  गनि आवश् र्क देखिन्छ। रखजष्ट्रार आवास, मखु् र् न्र्ार्ाधीश आवास समेत खज ि भई 
प्रर्ोग गनि अर्ो्र् हनुे अवस्थामा रहेको छ। सो को लार्ग समेत ममित सम्हारको आवश् र्कता रहेकोले पहल हुाँदै आएको छ। 



अदालत भवन अगाडीको भागमा धलक लगाई व्र्वखस्थत गररएकोले वषािमा पानी जम्ने समस्र्ा हल भएको छ।रू्लवारी बगैंचा 
व्र्वखस्थत गररएको छ।अदालत भवनलाई थप रङ रोगन गनि आवश् र्क भएकोले स्टेटमेट गरी सवोच्च अदालतमा वजेट माग गररएको 
छ। अदालत भवनको कम्पाउण्ड वाल धेरै वषि देखि ममित नभएको कार  ममित गनुि पने अवस्थामा रहेकोले थप वजेट आवश् र्क रहेको 
देखिन्छ। 

र्स अदालतका इजलास तथा र्वर्भन् न शािाहुपको उपलधध भएसम्मका स्थानहुपको श्रोत साधनको अभावको वावजदु प्रभावकारी 
ुपपमा व्र्वस्थापन गररएको छ।  

३.५ र्नरीक्ष  एवं सपुरीवेक्ष :- 

र्स अदालतको मातहतका अदालतहरू र कारागारहुपको माननीर् न्र्ार्ाधीशहुप   श्री र्मनुा भट्टराईज्रू् तथा माननीर् न्र्ार्ाधीश 
डा.श्री शान्ता सेढाई सापकोटाज्रू्बाट देहार्का र्मर्तमा र्नरीक्ष  गरी र्नर्र्मत रूपमा अनगुमन गनुि भएको र्थर्ो। 
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१ 

खच
तव
न 

अदालत खचतवन खजल्ला 
अदालत 

२०80/11/09 
गते देखि 

2080/11/ 10 
गतेसम्म  

माननीर् 
न्र्ार्ाधश श्री 
र्मनुा भट्टराई 

1 18 र्नररक्ष  
कार्ािन्वर्न
को िममा 
रहेको 

र्नररक्ष  
कार्ािन्वर्न
को िममा 
रहेको 

- 

अन्र् र्नकार् कारागार  
कार्ािलर्, 
भरतपरु 

1 14 र्नररक्ष  
कार्ािन्वर्न
को िममा 
रहेको 

र्नररक्ष  
कार्ािन्वर्न
को िममा 
रहेको 

- 

२ 

मक
वा
नप
रु 

अदालत मकवानपरु 
खजल्ला अदालत 

२०80/11/10 
गते देिी  

2079/11/13 
गते सम्म 

 माननीर् 
न्र्ार्ाधीश    
डा.श्री शान्ता 
सेढाई सापकोटा  

1 41 र्नररक्ष  
कार्ािन्वर्न
को िममा 
रहेको 

र्नररक्ष  
कार्ािन्वर्न
को िममा 
रहेको 

- 

अन्र् र्नकार् कारागार 
कार्ािलर्, 
र्भमरे्दी 

1 7 र्नररक्ष  
कार्ािन्वर्न
को िममा 
रहेको 

र्नररक्ष  
कार्ािन्वर्न
को िममा 
रहेको 

- 

 

उपर्ुिक्तानसुार र्नरीक्ष  भएका अदालत तथा कारागार कार्ािलर्को र्नरीक्ष  प्रर्तवेदन र्नधािररत समर्र्भत्र सम्बखन्धत र्नकार्मा 
पकाइएको छ । 



 

३.६ मेलर्मलाप पिर्तको प्रबििनः- 

First mediation then haring भन्ने र्सद्दान्तको आधारमा न्र्ार्र्क समाधानको पररपूरक र्ववाद समाधानको वैकखल्पक उपार्को 
ुपपमा रहेको मेलर्मलाप पिर्तलाई प्रबििन गने िममा र्स अदालतमा र्वचारार्धन रहेको मदु्दाहुपमध्रे् आ.व. 2080/081 मा मेल 
र्मलाप हनु सक्ने प्रकृर्तका 63      थान मदु्दा मेलर्मलापको लार्ग मेलर्मलापकताि समक्ष प्ररे्षत गररएकोमा 13 थान मदु्दामा 
मेलर्मलापकताि मार्ि त र्मलापत्र भएको देखिन्छ। हाल र्स अदालतमा सूखचकृत मेलर्मलापकतािको संख्र्ा 18 जना रहेको छ ।  

 

३.७  वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीबाट प्रवाह भएको सेवाः- 

र्स अदालतमा वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको रूपमा अर्धवक्ता श्री ररमा र्ाकुरेललाई र्मर्त २०80/04/16 देखि लागू हनुे गरी 
1 वषे कार्िकालकोलार्ग र्नर्खुक्त गररएकोमा कार्िकाल र्मर्त 2081/04/16 मा समा त हनुे हुाँदा आर्थिक वषिको अन्त्र्मा 
2081/082 का लार्ग वैतर्नक कानून व्र्वसार्ी र्नर्खुक्तको प्रकृर्ा अगाडी बढाइएको छ । वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीलाई 
आवश्र्कतानसुारको भौर्तक सामाग्रीको व्र्वस्था गरी पू िकालीन रूपमा कामकाजमा लगाईंदै आइएको छ । वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीबाट 
आ.व. २०80/081 मा प्रवाह भएको सेवा र्नम्नानसुार रहेको देखिन्छ:- 

  

ि.स. सेवाको र्वषर् 
 

सेवा प्रदान गरेको मदु्दा संख्र्ा 

१ र्लित तर्ारी 65 

२ टेम्लेट भरेको 48 

३ परामशि सेवा 253 

४ साक्षी परीक्ष  0 

५ बहस 140 

६ तारेिमा बसेको 0 

७ कारागार भ्रम   26 

जम्मा 532 

8 सेवा प्रदान गरेका मदु्दाको संख्र्ा 830 

 



३.८  र्स अदालतबाट भएका अन्र् प्रमिु र्िर्ाकलापहरूः 

३.८.१ सूचना तथा सहार्ता कक्षको स्थापनाः- 

र्स अदालतको प्रशासर्नक भवनमा खजल्ला अदालत स्थानान्तर  भएसंगै खजल्ला अदालत र र्स अदालतबाट प्रवाह हनुे सेवाका 
सम्बन्धमा सेवाग्राहीलाई सहज रूपमा सहर्ोग तथा सूचना प्रवाह गनिको लार्ग एकै स्थानमा सूचना तथा सहार्ता कक्ष व्र्वस्था गरी 
कमिचारी व्र्वस्थापन गदै सेवाप्रवाहको कार्िलाई र्नरन्तरता ददईंदै आएको छ । 

३.८.२ अदालतको पू ि बैककः- 

अदालतको पू ि बैकक आन्तररक नीर्त र्नमाि  गने अर्भन् न अङ्गको ुपपमा रहेको हनु्छ। उच्च अदालत र्नर्मावली, 2073 को 
र्नर्म 5 बमोखजम र्वशेषतः नर्ााँ व्र्वस्था तथा नीर्त सम्बन्धी कुराहुप, न्र्ार् प्रशासनसंग सम्बखन्धत कानूनमा संशोधन गनुिपने देखिएका 
कुराहुप, अदालतको वार्षिक प्रर्तवेदन र मातहतका अदालतले गरेको काम कारवाहीको र्नरीक्ष  सम्बन्धी प्रर्तवेदन, आफ्नो अदालत र 
मातहतका अदालतको आर्व्र्र्को अनमुान सम्बन्धी र्वषर्, न्र्ार्ाधीशले पू ि बैककमा पेश गराउन चाहेको अदालतको प्रशासन वा 
व्र्वस्थापनसंग सम्बखन्धत अन्र् कुनै र्वषर्हुप छलर्लकोलार्ग पू ि बैककमा पेश गररन्छ। र्स आर्थिक वषिमा उल्लेखित र्वर्वध र्वषर्का 
सम्बन्धमा छलर्ल गनि र्वर्भन्न र्मर्तमा गरी 5 पटक पू ि बैकक बसेको र्थर्ो । 

३.८.३ उच्च अदालत न्र्ार् क्षते्र समन्वर् सर्मर्त:- 

र्स अदालत, मातहत अदालत तथा अन्र् र्नकार्हुपको काम कारवाहीलाई सवु्र्वखस्थत ढङ्गले सञ् चालन गराउन, उच्च अदालत 
न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् सर्मर्तका र्िर्ाकलापहुप, न्र्ार्पार्लकाको र नीर्तक र्ोजना, रै्सला र आदेशको कार्ािन्वर्नलाई प्रभावकाररता ददन र 
अदालतको सरुक्षा व्र्वस्थालाईसमेत समन्वर् गने उद्देश्र्ले प्रत्रे्क उच्च अदालतमा मखु्र् न्र्ार्ाधीश वा इजलासमा मखु्र् भई काम गने 
माननीर् न्र्ार्ाधीशको अध्र्क्षतामा न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् सर्मर्त रहने व्र्वस्था उच्च अदालत र्नर्मावली, 2073 को र्नर्म 166 ले 
गरेको देखिन्छ । र्स आर्थिक वषिमा न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् सर्मर्तको बैकक 2 पटक बसी र्वर्वध र्वषर्मा र्वर्भन्न र्न िर्हुप भएका छन ्।  

३.८.४ कमिचारी बैकक तथा र्िर्ाकलाप: 

र्स अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरू तथा कमिचारीहरूबीचको आपसी सम्बन्धलाई समुधरु बनाउाँदै अदालतको 
व्र्वस्थापनलाई प्रभावकारी बनाउन,े आन्तररक कामकारवाहीका बारेमा स-ुसूचीत गराउन,े सामूर्हक भावनाकासाथ कामकाज गने तथा 
वार्षिक र्ोजनाले र्लइएका लक्ष्र्, उद्देश्र् र र नीर्तहुप पररपूर्ति गने ध्रे्र्कासाथ गत आर्थिक वषि (२०80/081) मा औपचाररक रूपमा            
4 पटक कमिचारीहरूको बैकक बसेको र्थर्ो।प्रत्रे्क बषि भाद्र २२ गते र्नजामर्त सेवा ददवसको ददन उत्कृष्ट कार्ि गने कमिचारीलाई 
प्रमा पत्र सर्हत परुस्कारको व्र्वस्था गने गररएको छ । साथै सवै भन्दा बढी रै्सला गने माननीर् न्र्ार्ाधीश र रै्सला लेिन/र्टपोट 
गने कमिचारीलाई सम्मान गने कार्ििम समेत गने ।  

३.८.५ बेञ् च, बार र सरकारी वकीलबीच अन्तर्िि र्ा:- 

बेञ् च, बार र सरकारी वकीलबीचको सम्बन्धलाई अझ प्रगाढ बनाई मदु्दा व्र्वस्थापन अन्तगित र्वशेष गरी पेशी व्र्वस्थापन, 
बहस व्र्वस्थापन र अदालतको अन्र् कामकारवाहीमा सहर्ोगात्मक तथा समन्वर्ात्मक सम्बन्ध स्थार्पत गनि गत आर्थिक वषि 
(२०80/081) मा बेञ् च, बार र सरकारी वकीलबीच र्वर्वध र्वषर्हुपमा 1 पटक अन्तर्िि र्ा कार्ििम सम्पन् न भएको र्थर्ो।  

 



३.८.६ न्र्ार्र्क वाह्य संवाद सञ् चालन कार्ििम  (Judicial Outreach):-  

आर्थिक वषि (२०80/081) मा Judicial Outreach कार्ििम बकैर्ा गाउाँपार्लका र राखक्सराङ गाउाँपार्लका स्थानमा सञ् चालन 
गरी अदालतको कामकारवाहीका बारेमा सरोकारवालाहुपलाई जानकारी ददनकुासाथै उहााँहरूका गनुासा तथा सझुावहरू सनु् ने र संकलन गने 
कार्ििम गररएको र्थर्ो। 

३.८.७ परामशि सेवा (Counseling):- 

अदालतका सेवाग्राहीहुपलाई मदु्दाको काम कारवाहीको सम्बन्धमा जानकारी ददने उद्देश्र्ले गत आर्थिक वषि 2080/081 मा 
मदु्दा दताि गनि आउाँदा प्रत्रे्क पक्षलाई आवश्र्कता अनसुार परामशि सेवा प्रदान गने लक्ष्र् राखिएकोमा प्रत्रे्क मर्हना आवश्र्कतानसुार 
सेवाग्राहीहुपलाई परामशि सेवा सञ् चालन गररएको र्थर्ो।  

३.८.८ Meet The Judge कार्ििम:- 

  सेवाग्राहीहरूले आफ्ना समस्र्ा र गनुासाहरू सोझै माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू् समक्ष राख् न पाऊन ्भन् ने उद्देश्र्ले गत आर्थिक वषि 
(२०80/081) मा  1 पटक Meet The Judge कार्ििम सम्पन् न गनि सर्कर्ो । Meet The Judge कार्ििम र्स अदालतको 
सभाहलमा आर्ोजना गदै र्स मार्ि त सेवाग्राहीका खजज्ञासा र गनुासाहरू सनुी र्तनीहरूको समाधान गने प्र ालीको र्वकास गररंदै आएको छ 
।  

३.८.९ र्ोजनाको आन्तररक प्रगर्त सर्मक्षा:- 

 वार्षिक र्ोजनाले लक्ष्र् र्नधािर  गरे अनसुार मदु्दाको लक्ष्र्, र्र्छ्यौट तथा व्र्वस्थापर्कर् गर्तर्वधीहुपको आन्तररक मूल्र्ांकन र 
आगामी र नीर्त तर् गने उद्देश्र्का साथ गत आ.व.मा 3 पटक र्स अदालतमा आन्तररक सर्मक्षा गररएको र्थर्ो। । 

३.८.१0 सञ् चारकमीहरूसंग अन्तर्िि र्ा:- 

न्र्ार्पार्लकाको चौथो पञ् चवषीर् र नीर्तक र्ोजना (२०७6/७7-२०80/81) ले र्नददिष्ट गरे बमोखजम 
र्ोजना कार्ािन्वर्नको पााँचौ वषिमा र्स अदालतको आ.व.२०80/081 मा  1 पटक संचारकमीहुपसंग अन्तर्िि र्ा 
कार्ििम सम्पन् न गररएको र्थर्ो।  
३.८.११ र्ोजना कार्ािन्वर्नका सम्बन्धमा र्स अदालत र मातहत अदालतहुपको सर्मक्षा:- 

न्र्ार्पार्लकाको चौथो पञ् चवषीर् र नीर्तक र्ोजना (२०७6/७7-२०80/81) ले र्नददिष्ट गरे बमोखजम र्ोजना कार्ािन्वर्नको 
पर्हलो वषिमा र्स अदालतको आ.व. २०80/081 को वार्षिक कार्िर्ोजनाले 2 पटक लक्ष्र् र्नधािर  गरेकोमा 2 पटक वार्षिक र्ोजना 
कार्ािन्वर्न सम्बन्धमा मातहतका खचतवन र मकवानपरु खजल्ला अदालतका न्र्ार्ाधीश, शे्रस्तेदार,समेत सखम्मर्लत गराई सर्मक्षा कार्ििम 
सम्पन् न गरी आवश्र्क रार्, सल्लाह, सझुाव र र्नदेशनसमेत प्रदान गररर्ो।  

३.८.१2 अनलाईन तारेि प्र ाली:- 

आर्थिक वषि २०७१/७२ देखि सवोच्च अदालतबाट अनलाइन तारेि प्र ालीको शुुपवात भएकोमा र्स अदालतमा उपखस्थत भएर 
पर्न सम्मार्नत सवोच्च अदालत लगार्त देशका अन्र् अदालतहरूमा कानून बमोखजम तारेि र्लने पक्षहरूकालार्ग अनलाइन तारेि ददने 
प्र ालीलाई र्वगत वषिहरूमा झैं र्नरन्तरता ददइएको, गत आ.व. २०80/081 बाट उच्च अदालतहुपमा स्वचार्लत पेशी प्र ालीको र्वकास 
भएकोमा सोही बमोखजम पेशी तोक्न ेकार्ि गररएको । 



३.८.१3 SMS  Service:- 

र्स अदालतमा दताि भएका मदु्दाका पक्षहरूकालार्ग उनीहरूको मोबाइल नम्बर कम्र्टुर-सफ्टवेर्रमा दताि गरी मदु्दामा भएको 
काम-कारवाहीको र्ववर  सफ्टवेर्र मार्ि त SMS बाट जानकारी ददन SMS Service सेवा प्र ालीको कार्िलाई तदाुपकताकासाथ र्वगत 
वषिहरूमा झैं गत आ.व.२०80/081 मा पर्न र्स अदालतबाट र्नरन्तरता ददइएको र्थर्ो । 

३.८.१4 ई-हाखजरी:- 

र्वगतका वषिहुपमा जस्तै सबै कमिचारी तथा माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरूको दैर्नक उपखस्थर्तलाई ई-हाखजरीको माध्र्मबाट पर्न 
रेकडि राख् न थार्लएकोमा सो कार्िलाई गत आर्थिक वषि (२०80/081) मा पर्न र्स अदालतमा र्नरन्तरता ददंदै आएकोमा र्वद्यतुको 
र्नर्र्मत आपूर्ति भरपदो नहुाँदा र्नर्र्मत ुपपमा प्रर्ोग गनि नसर्कएको र हाल ई-हाखजरी र्वर्ग्रएर काम नला्न े अवस्थामा रहेको हुाँदा 
कमिचारीहरूको र्नर्र्मत ई-हाखजरी हनु नसकी र्स आ.व.मा उपखस्थत कमािचारीहुपको र्वद्यरु्तर् ई-हाखजरी मार्ि त अर्भलेि राख् न 
नसर्कएको। 

3.8.1५ कानूनी खशक्षाको प्रवद्बिन:- 

 चौथो पञ्चवषीर् र नीर्तक र्ोजना (2076/77-2080/81) र्लएका र नीर्तक लक्ष्र्, उद्देश्र्हुपमध्रे् न्र्ार्पार्लका प्रर्तको 
आस्था र र्वश्वास अर्भवदृद्ब गनुिपर्न प्रमिु लक्ष्र्को ुपपमा र्लइन्छ। सोही लक्ष्र्लाई प्रवद्बिन गदै र्स अदालतले कानूनी खशक्षा प्रवद्बिन गनिका 
लार्ग अदालतको काम कारवाही वारेमा र्वद्यालर् तथा क्र्ाम्पसका र्वद्याथीहुपलाई अवलोकन भ्रम  गराई अदालर्त कामकारवाही बारे 
जानकारर ददईएको र्थर्ो । 

  



 

मलु र नीर्तको कार्ािन्वर्न र्ोजना 

 पााँचौ पञ्चवर्षिर् र नीर्तक र्ोजनाले संगकनको गन्तधर्को ुपपमा पररदृष्र्, उक्त गन्तव्र् प्रार्प्तको माध्र्मको ुपपमा पररलक्षर् र 
मागिदशिक खशद्वान्तका ुपपमा मलु्र्हुप र्नधािर  गरेको छ, जनु र्स प्रकार रहेको छ। 

४.1. पररदृश्र् (Vision) 

     "सबैका लार्ग न्र्ार् " 

४.2. पररलक्ष्र् (Mission) 

      "संर्वधान, कानून र न्र्ार्का मान्र् र्सद्बान्तका आधारमा स्वच्छ एवम ्र्नष्पक्ष न्र्ार् सम्पादन गनुि" 

४.3. मूल्र्हुप (Values) 

 संर्वधान र कानूनप्रर्त आस्था, 
 स्वतन्त्रता, र्नष्पक्षता र सक्षमता, 
 स्वार्त्तता, 
 उत्तरदार्र्त्व र जवार्देर्हता, 
 स्वच्छता र समानता, 
 ग ुस्तरीर्ता, 
 सदाचार, 
 प्रर्तर्नर्धत्व र समावेशीता, 
 स्वार्मत्व, 
 सामूर्हकता । 

४.४. प्राथर्मकताहुप (Priorities)  

पााँचौ पञ्चवर्षिर् र्ोजनाले न्र्ार्पालीकाको मलुकार्ि प्रभावकारी ुपपमा प्राथर्मकताहुप र्नधािर  गरेको छ, जनु र्सका र्स प्रकार रहेका 
छन।् 

 न्र्ार् सम्पादन 
 न्र्ार्मा पहुाँच 
 सशुासन तथा जनआस्था 
 सूचना प्रर्वर्ध 
 मानव संशाधन तथा भौर्तक पूवािधार 

पररच्छेद – चार 
 



प्राथर्मकता, लक्ष्र् र र नीर्तक उद्दशे्र्हुप 

न्र्ार्पार्लकाको पााँचौ पञ्चवर्षिर् र नीर्तक र्ोजना 20८१ साल साउन १ गतेबाट प्रारम्भ भएको छ । र्स अदालतले पर्न 
आ.व. 208१/08२ को वार्षिक र्ोजना तजुिमा गदाि मूल र्ोजनाले र्नधािर  गरेका देहार्का लक्ष्र्हुपलाई आत्मसाथ गदै सो लक्ष्र् 
प्राप्तीका लार्ग र नीर्तक उद्देश्र्हुप समेत समावेश गररएको छ । 

प्राथर्मकता: न्र्ार् सम्पादनः- 

 लक्ष्र् र नीर्तक उद्देश्र् 

१ र्छटोछररतो र ग ुस्तरीर् 
न्र्ार् 

१) न्र्ार् सम्पादनमा शीघ्रता कार्म गनुि । 

 

 

 २) उच्च अदालतका र्रक मदु्दा व्र्वस्थापन पिर्तको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न गनुि 
। 

३) न्र्ार् सम्पादनको कार्िमा ग ुस्तरीर्ता कार्म गनुि । 
४)रै्सलाको तर्ारी शीघ्रता ल्र्ाउन ु। 

५)र्ववाद समाधानका लार्ग मेलर्मलाप पिर्तलाइि सदुृढ बनाउन ु। 

६)मदु्दा व्र्वस्थापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम उपर्ोग गनुि । 

७)रै्सला कार्ािन्वर्नको कार्िलाइि प्रभावकारी बनाउन ु। 

 प्राथर्मकता: न्र्ार्मा पहुाँचः- 

 लक्ष्र् र नीर्तक उद्देश्र् 

२ न्र्ार्मा सहच पहुाँच १) न्र्ार्मा पहुाँचमा अवरोधहुपलाइि प्राथर्मकीकर  गरी सम्बोधन । 

 

 

 २) अदालतको कार्ि वातावर  तथा सेवा प्रवाहलाइि सेवाग्रहीमैत्री बनाउन ु। 

३) मदु्दाको कारवाही प्रर्िर्ामा सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोगलाइि ग ुस्तरीर् र प्रभावकारी 
बनाउन ु। 

४)कानूनी सहार्ता प्र ालीलाइि सदुृढ र ग ुस्तरीर् बनाउन ु। 

५)पीर्डतमैत्री न्र्ार्प्र ालीलाइि संस्थागत गनुि । 

६)न्र्ार्प्र ालीलाइि लैर्ङ्गकमैत्री तथा सामाखजक ुपपमा समावेशी बनाउन ु। 

 

 

 



प्राथर्मकता: सशुासन तथा जनआस्थाः- 
 लक्ष्र् र नीर्तक उद्देश्र् 
३ सशुासन तथा जनआस्था १) न्र्ार्पार्लकाको स्वतन्त्रता, स्वार्त्तता तथा न्र्ार्र्क सशुासनसम्बन्धी मूल्र् 

मान्र्ताको प्रबधिन गनुि। 
  

 

 २)न्र्ार्र्क सशुासनको प्रवधिन र सशुासन र्वपरीतका गर्तर्वर्ध 

   र्नर्न्त्र सम्बन्धी प्रभावकारी उपार्को अवलम्बन गनुि । 

३)अदालतबाट हनुे र्नरीक्ष  र अनगुमनको कार्िलाइि 

  वस्तपुरक र उद्देश्र्मूलक बनाउन ु। 

४)न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आस्था र र्वश्वास अर्भवरृ्िका उपार्को 

 पर्हचान र अवलम्बन गनुि। 

५)न्र्ार्पार्लकाका सरोकारवालाहुपसाँगको सहर्ोग, समन्वर् र 

 सहकार्िलाइि परर ममिुी बनाउन ु। 

प्राथर्मकता: सूचना प्रर्वर्धः- 

 लक्ष्र् र नीर्तक उद्देश्र् 

४ सूचना प्रर्वर्धको संस्थागत 
र्वकास र प्रभावकारी उपर्ोग 

१) सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोगलाइि परर ाममिुी बनाउन ु। 

  

 

 २)सूचना प्रर्वर्धसम्बन्धी जनशखक्तको उपर्कु्त प्रबन्ध गनुि । 

 

 

प्राथर्मकता: मानव संशाधन तथा भौर्तक पूवािधारः- 

 लक्ष्र् र नीर्तक उद्देश्र् 

५ मानव संशासधन र्वकास तथा 

भौर्तक पूवािधारको सदुृढीकर  

१) अदालतहुपको भावनलगार्तको भौर्तक पूवािधार सधुार र स्तरोन्नर्त गने 

  २)अदालतहुपमा सवारी साधन, कम्र्टुर लगार्त अन्र् उपकर हुपको 
पर्ािप्त व्र्वस्था गनुि । 
 



 

लक्ष्र् तथा र नीर्तक उद्दशे्र्हरूको कार्ािन्वर्न र्ोजना 

५.१ पररचर्:- 

प्रस्ततु र्ोजनाकोमा उल्लेि गररएका वार्षिक कार्िर्ोजनाको लक्ष्र् र र नीर्तक उद्देश्र्हरूको कार्ािन्वर्न र्ोजना र्स पररच्छेदमा 
प्रस्ततु गररएको छ। कार्ािन्वर्न र्ोजना तजुिमा गदाि न्र्ार्सम्पादनको कार्िलाई र्छटोछररतो, ग ुस्तरीर् र पूविअनमुानर्ो्र् बनाउन े
कार्िलाई प्राथर्मकता ददइएको छ। त्र्सको र्नर्मत्त र्स अदालतको भौर्तक तथा र्वत्तीर् स्रोत साधन, मानव संशाधनको क्षमता, 
सरोकारवालाबीचको समन्वर् र सहर्ोगको अवस्था समेतलाई दृर्ष्टगत गरी सकेसम्म व्र्वहाररक, वस्तपुरक, नर्तजामिुी र मापनर्ो्र् 
बनाउने प्रर्ास गररएको छ। र्ोजनाको सर्ल कार्ािन्वर्नको लार्ग सरोकारवाला र्नकार्हरूको पर्ािप्त सहर्ोग, स्वार्मत्वभाव र समखुचत 
समन्वर्को अपेक्षा गररएको छ।  

५.२ र्ोजना कार्ािन्वर्न गने संर्न्त्र:- 

       मूल र्ोजनाको अर्धनमा रही र्स अदालत तथा अन्र् सम्बद्ब र्नकार्हरूको सामरु्हक प्रर्त्नबाट मात्र प्रस्ततु वार्षिक कार्िर्ोजनाले 
र्लएका लक्ष्र् प्राप्ती गनि सम्भव छ । र्सका लार्ग र्स अदालतका न्र्ार्ाधीश, कमिचारी, बार, सरकारी वकील, न्र्ार्का उपभोक्ता तथा 
अन्र् सरोकारवालाहुपको अथिपू ि र सर्िर् सहभार्गताकासाथ आ-आफ्नो खजम्मेवारी र उत्तरदार्र्त्व र्नवािह गनुि जुपरी छ । 

 ५.३ लक्ष्र् तथा र नीर्तक उद्दशे्र्हरूको कार्ािन्वर्न र्ोजना:- 

न्र्ार्पार्लकाको चौथो पञ्चवर्षिर् र नीर्तक र्ोजनाको लक्ष्र् तथा उद्देश्र्लाई आत्मसाथ गदै र्स अदालतले पर्न लक्ष्र् र्नधािर  
गरी र्नम्नानसुार र नीर्तक उद्देश्र्, र्िर्ाकलाप, कार्ि, कार्िसम्पादन सूचक, समर्ावर्ध र खजम्मेवार व्र्खक्तसमेत तोकी र्स आ.व.को 
वार्षिक कार्िर्ोजना तर् गररएको छ । 

लक्ष्र् १: र्छटोछररतो र ग ुस्तरीर् न्र्ार् सम्पादन:- 

र नीर्तक उद्देश् र् १.१: न्र्ार् सम्पादनमा शीघ्रता कार्म गनुि । 

 मदु्दा र्छौटका संख्र्ात्मक लक्ष्र्हुप : 

कार्ि कार्िसम्पादन 
सूचक 

समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

आ.व. 080/81 बाट खजम्मेवारी सरी आएको सबै 
मागि समहुको मदु्दा र्सै आ.व.को पौष मसान्त र्भत्र 
र्छर्ोट गने। 

रै्सला 
/अखन्तम आदेश 

2081 पौष 
मसान्त 

मखु्र् भई काम गने 
न्र्ार्ाधीश/न्र्ार्ाधीश 

सरल मागिसमूहमा रहने मदु्दा तथा ररट र्नवेदन सो 
मागिसमूहको लार्ग र्नधािररत अवर्धर्भत्र र्छिर्ौट गने 
। 

रै्सला 
/अखन्तम आदेश  

२०8१/08२  मखु्र् भई काम गने 
न्र्ार्ाधीश/न्र्ार्ाधीश 

पररच्छेद – पााँच 
 



सामान्र् मागिसमूहमा रहने मदु्दा तथा ररट र्नवेदन से 
मागिसमूहको लार्ग र्नधािररत अवर्धर्भत्र र्र्छ्यौट 
गने। 

रै्सला 
/अखन्तम आदेश 

२०8१/08२ मखु्र् भई काम गने 
न्र्ार्ाधीश/न्र्ार्ाधीश 

र्वशेष मागि समूहमा रहने मदु्दा तथा ररट र्नवेदन सो 
मागिसमूहको लार्ग र्नधािररत अवर्धर्भत्र र्छिर्ौट 
गने। 

रै्सला २०८२ असार 
मसान्तसम्म 

मखु्र् भई काम गने 
न्र्ार्ाधीश/न्र्ार्ाधीश 

र्ोजना लाग ु हुाँदा १८ मर्हना अवर्ध नािेका बााँकी 
मदु्दा तथा ररट र्नवेदन र्छिर्ौट गने। 

रै्सला 
/अखन्तम आदेश 

२०8१/08२ मखु्र् भई काम गने 
न्र्ार्ाधीश/न्र्ार्ाधीश 

मध्र्स्थतासम्बन्धी र्नवेदन कानूनले तोकेको 
अवर्धर्भत्र र्र्छ्यौट गने । 

अखन्तम 
आदेश/र्न िर् 

२०8१/08२ मखु्र् भई काम गने 
न्र्ार्ाधीश/न्र्ार्ाधीश 

प्रर्तवेदनहरू दताि भएको र्मर्तले १ मर्हनार्भत्र 
र्र्छ्यौट गने। 

अखन्तम आदेश   अवर्ध र्भत्र मखु्र् भई काम गने 
न्र्ार्ाधीश/न्र्ार्ाधीश 

 

क) मेलर्मलाप 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 
र्मलापत्र हनुसक्ने प्रकर्तिका ५०प्रर्तशत 
मदु्दाहुप मेलर्मलाप प्रर्िर्ामा पकाउने।  

आदेश र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 

मेलर्मलाप प्रर्िर्ामा पकाइएका ५० 
प्रर्तशत मदु्दामा मेलर्मलापबाट र्ववाद 
समाधान गने । 

र्मलापत्र र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 

 
 
 

ि) रै्सला लेिन र तर्ारी : 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 
 कानूनको म्र्ादर्भत्र रै्सला/ 
अखन्तम  आदेश तर्ार गने । 

रै्सला/अखन्तम आदेश 
प्रमा ीकर  

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश/इजलास 
अर्धकृत 

 
 

ग) रै्सला कार्ािन्वर्न 

साविजर्नक सरोकारका र्ववाद र अन्र् 
ररट र्नवेदनमा सवोच्च अदालत तथा 
उच्च अदालतबाट भएका आदेशहुप 
कार्ािन्वर्न गने ।(आदेशमा अवर्ध 

लगत रखजस्टर र्नरन्तर रखजस्िार 



उल्लेि भएकोमा सोही अवर्धभर्भत्र र 
आदेशमा अवर्ध उल्लेि नभएकोमा १ 
वषिर्भत्र) 

 
 

र नीर्तक उद्दशे्र्ः- 2 उच्च अदालतमा र्रक मदु्दा व्र्वस्थापन पिर्तको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न गनुि ।  
 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

र्रक मदु्दा व्र्वस्थापन पिर्त कार्ािन्वर्नको नेततृ्व, अनगुमन 
प्र ाली र जवार्देर्हताको लार्ग उच्च अदालतका रखजष्ट्रार 
सम्बखन्धत अदालतमा र्स सम्बन्धी कार्िको लार्ग तोर्कएको 
सपुररवेक्षकसाँग खजम्मेवारीसर्हतको कार्िसम्पादन सम्झौता गने 
। 

कार्िसम्पादन सम्झौता र्नरन्तर रखजस्िार   

मदु्दामा म्र्ाद तामेली, नापनक्सा, र्वशेषज्ञको रार्लगार्तका 
प्रमा को सकलन र परीक्ष सम्बन्धी कार्िलाइि मागि समूहको 
र्नधािररत कार्ितार्लकाबमोखजम सम्पन्न गनि सोसम्बन्धी समन्वर् 
र अनगुमनको कार्िलाइि प्रभावकारी बनाउने । 

समनवर् बैकक/र्न िर् र्नरन्तर र्रक मदु्दा 
व्र्वस्थापन र्नदेशक 
सर्मर्त/ रखजस्िार   

मदु्दामा मागि पररवतिन गनुिपने अवस्था र्सजिना भएमा तत्काल 
मागि पररवतिन गने र सोबमोखजम भए नभएको अनगुमन गने 
। 

सफ्टवेर्र /अनगुमन 
प्रर्तवेदन 

र्नरन्तर रखजस्टार 

मदु्दाको मागिसमूह अनसुारको कार्ितार्लका र पक्षलाइि उपलधध 
गराउने ताररि पचािर्बच सामञ्जस्र्ता कार्म गने ताररि पचािमा 
नै कार्ितार्लकासमेत समावेश गने गरी ताररि पचािमा सधुार 
गने । 

कार्ितार्लका सर्हतको ताररि 
पचाि/र्नदेशन 

र्नरन्तर र्रक मदु्दा 
व्र्वस्थापन र्नदेशक 
सर्मर्त/ रखजस्िार   

मदु्दामा कार्ितार्लका बमोखजमको कार्ि सम्पन्न गनि र्नर्र्मत 
ुपपमा र्मर्सलको आन्तररक र्नरीक्ष  र अनगुमन गने । 

र्नरीक्ष  र्नदेशन र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

र्वर्भन्न मागिसमूहमा रहेका मदु्दाहुपको कारवही अवस्था र कार्ि 
प्रगर्तको बारेमा अदालतको पू ि बैकक/ मदु्दा व्र्वस्थापन 
सर्मतमा मार्सक ुपपमा प्रर्तवेदन पेस गरी छलर्ल गने । 

प्रर्तवेदन/र्न िर् र्नरन्तर पू ि बैकक/मदु्दा 
व्र्वस्थापन सर्मर्त 
/रखजष्ट्रार 



र्रक मदु्दा व्र्वस्थापन पिर्त अनसुारको र्नधािररत प्रर्िर्ा 
पूरा गरी सफ्टवेर्रमा इन्िी गरेर मात्र मदु्दाका थप प्रर्िर्ा 
अगार्ड बढाउन सर्कने गरी सफ्टवेर्रमा सधुार गरी प्रर्ोगमा 
ल्र्ाउने । 

सफ्टवेर्र/मदु्दाको खस्थर्तको 
इखन्ि 

२०८१ माि  

र्रक मदु्दा व्र्वस्थापन पिर्तको कार्ािन्वर्नको अवस्था देिा 
परेका समस्र्ा र सधुारका उपार्हुपको बारेमा र्नर्र्मत 
अध्र्र्न अनसुन्धान गने । 

अध्र्र्न प्रर्तवेदन र्नरन्तर  

र्रक मदु्दा व्र्वस्थापन पिर्तको मागि समूह अनसुारको 
कार्िर्वर्ध र्नमाि  गने सम्बन्धमा अध्र्र्न गने । 

अध्र्र्न प्रर्तवेदन  २०८४ र्ागनु  

र नीर्तक उद्दशे्र् 3: न्र्ार् सम्पादनको कार्िमा ग ुस्तरीर्ता कार्म गनुि । 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

अदालतका इजलासहुपको कार्ािवातावर  अनकूुल बनाइि ग ुस्तरीर् 
न्र्ार् सम्पादन गनि इजलासमा आवश्र्क पने कानूनसम्बन्धी पसु्तक, 
नखजर संग्रह, कम्पर्टुर, इन्टरनेटलगार्तका स्रोत सामग्रीको पर्ािप्त 
व्र्वस्था गने । 

 

स्रोत सामाग्रीहुपको 
उपलधधता 

र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

न्र्ार् सम्पादनको कार्िमा कार्िर्वर्धगत एकुपपता र ग ुस्तरीर्ता 
कार्म गनि तथा अनभुवको आदान प्रदान गनि न्र्ार्ाधीशहुपका र्बच 
आवर्धक ुपपमा आनतररक छलर्ल गने । 

 

छलर्ल/र्न िर् र्नरन्तर मखु्र् भइि काम 
गने न्र्ार्ाधीश 

अदालतको र्नरीक्ष का िममा उत्कृष्ट देखिएका रै्सलाहुपको बारेमा 
र्नरीक्ष  प्रर्तवेदनमा उल्लेि गने। 

र्नरीक्ष  प्रर्तवेदन र्नरन्तर सम्बखन्धत 
न्र्ार्ाधीश 

 

 

 

 



 

र नीर्तक उद्दशे्र् 4: रै्सला तर्ारीमा शीघ्रता ल्र्ाउन ु। 
 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

सवोच्च अदालतलगार्त सबै तहका अदालतहुपमा रै्सला 
लेिनको कार्िबोझ, रै्सला लेिनमा संल्न जनशखक्त तथा 
रै्सला लेिनको लार्ग ला्ने औसत समर्समेतको आधारमा 
प्रर्तव्र्खक्त मार्सक ुपपमा रै्सला लेिन गनुिपने न्रू्नतम संख्र्ा 
र्नधािर  गने । 

 

मार्सक न्रू्नतम संख्र्ा 
र्नधािर  

२०८१ मंर्सर मखु्र् भइि काम गने 
न्र्ार्ाधीश/रखजष्ट्रार 

 
र नीर्तक उद्दशे्र् 5: र्ववाद समाधानका लार्ग मेर्लमलाप पिर्तलाइि सदुृढ बनाउन ु। 
 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

मेलर्मलाप पिर्तलाइि प्रोत्सार्हत गनि र्स पिर्तको उद्देश्र् र 
र्ाइदाहुपको बारेमा अदालतहुपमा न्र्ार्ाधीश कमिचारी तथा 
मेलर्मलापकतािहुपमार्ि त आवर्धक ुपपमा मदु्दाका पक्षहुपलाइि परामशि 
(काउनर्सर्लड ) ददने । 

परामशि कार्ििम र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

मेलर्मलापको लार्ग अनकुुल वातावर  र्नमाि  गनि अदालतका 
मेलर्मलाप कक्षहुपको भौर्तक सधुार तथा मदु्दा संख्र्ाको आधारमा 
अदालतहुपमा मेलर्मलाप कक्षहुप थप गने र वैदेखशक रेजगार 
न्र्ार्ार्धकर  लगार्तका अन्र् र्नकार्मा मेलर्मलाप केन्द्रको र्वस्तार 
गने । 

पूवािधारर्कु्त मेलर्मलाप 
कक्ष 

र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

अदालतमा र्न:शलु्क ुपपमा मेलर्मलाप सेवा प्रदान गनि चाहन े
मेलर्मलाकतािको अल्गै सूची तर्ार गरी मेलर्मलापकतािको अल्गै सूच 
तर्ार गरी मेलर्मलापकतािको ुपपमा पररचालन गने पिर्त लाग ुगने । 

र्न िर् /सूची २०८१ मंर्सर 
देखि 

मखु्र् भइि काम 
गने न्र्ार्ाधीश 

मेलर्मलापकतािको अद्यावर्धक र्ववर  तर्ार गरी सूचीमा रहेका 
मेलर्मलापकतािहुपलाइि मेलर्मलापको कार्िमा सहभागी हनुे अवसरको 
समानपुार्तक र्वतर  गने व्र्वस्था र्मलाउने। 

अद्यावर्धक सूखच/र्न िर्   



मेलर्मलाप पररषद्साँगको समन्वर्मा मेलर्मलापकतािको काम कारबाही र 
आचर को र्नर्र्मत ुपपमा अनगुमन गने । 

अनगुमन प्रर्तवेदन र्नरन्तर मखु्र् भइि काम 
गने न्र्ार्ाधीश 

मेलर्मलापको सर्ल संख्र्ाको आधारमा मेलर्मलापकतािलाइि वार्षिक 
ुपपमा सम्मान गने। 

मापदण्ड/र्न िर् र्नरन्तर मखु्र् भइि काम 
गने न्र्ार्ाधीश 

मेलर्मलापको कार्िमा संल्न संस्था र्नकार्लगार्तका 
सरोकारवालहुपर्बच छलर्ल र समन्वर् गने । 

समन्वर् बैकक र्नरन्तर न्र्ार्धीश/ 
रखजष्ट्रार 

अदालत मातहतका मेलर्मलाप केन्द्र र मेलर्मलाप प्रर्िर्ाको र्नर्र्मत 
अनगुमन गने। 

अनगुमन प्रर्तवेदन र्नरन्तर न्र्ार्धीश/ 
रखजष्ट्रार 

 
लक्ष्र् 2. न्र्ार्मा सहज पहुाँच अर्भवरृ्ि 
र नीर्तक उद्दशे्र् 1. अदालतको कार्ि वातावर  तथा सेवा प्रवाहलाइि सेवाग्राही मैत्री बनाउन ु। 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

उच्च अदालत र खजल्ला अदालतका न्र्ार्ाधीशले अदालतको 
सेवाप्रवाहको अवस्था र सधुारका क्षेत्रहुपको बारेमा 
सेवाग्राहीहुपसाँग आवर्धक अन्तर्िि र्ा गने । 

 

कार्ििम प्रर्तवेदन 

 

र्नरन्तर 

न्र्ार्ाधीश/रखजस्िार 

अदालतको काम कारवही, उपलधध सेवा सरु्वधा, सेवाग्राहीका 
अर्धकार र कतिव्र् तथा अदालतका सेवा प्रदान गने स्थान वा 
पक्षहुपको पर्हचानमा सहर्ोग पु् ने गरी आवश्र्क सूचनाहुप 
समावेश भएको जानकारी पखुस्तका (leaflet) प्रकाशन र र्वतर  
गने । 

 

 

जानकारी पखुस्तका 

 

र्नरन्तर 

 

न्र्ार्ाधीश/रखजस्िार 

अदालत पररसरर्भत्र आवश्र्क स्थानमा र्डखजटल र्डस्ले जडान 
गरी अदालतका काम कारवाही एवम ्सूचनाहुपको जानकारी दने 
व्र्वस्था गने । 

र्डखजटल र्डस्ले र्नरन्तर रखजस्िार 

मदु्दाका पक्षहुपलाइि अदालतको काम कारवाही र सेवा प्रवाहको 
बारेमा समूह बनाइि आवर्धक ुपपमा जानकारी उपलधध गराउन े
। 

 

परामशि वैकक 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश/रखजस्िार 

अदालतहुपमा सेवाग्राहीहुपको भाषागत सहजताका लार्ग 
सााँकेर्तक भाषा/दोभाषेको सेवा उपलधध गराउने । 

 

सेवाको अर्भलेि 

र्नरन्तर रखजस्िार 



अदालतहुपमा टेर्लर्ोन सेवामार्ि त सेवाग्राहीबाट माग भएका 
मदु्दाको कारवाहीसम्बन्धी र्वषर्को जानकारी ददने व्र्वस्था 
र्मलाउने । 

जानकारी/सूचना र्नरन्तर रखजस्िार 

कानून व्र्वसार्ी नरहेका मदु्दाका पक्षहुपको मागबमोखजम 
अदालतमा प्रर्ोग हनुे र्नवेदनका ढााँचाहुप उपलधध गराउने । 

र्नवेदनका ढााँचा र्नरन्तर रखजस्िार 

 
र नीर्तक उद्दशे्र् 2. मदु्दाको कारबाही प्रर्िर्ामा सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोगलाइि ग ुस्तरीर् र प्रभावकारी बनाउन।ु 
 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

र्वद्यतुीर् प्रर्त तर्ार भएका चाल ुतथा अर्भलेिमा रहेका र्मर्सलका 
कागजातको प्रर्तर्लर्प मदु्दाका पक्षले जनुसनैु अदालतबाट प्राप्त गनि 
सक्ने प्रबन्ध र्मलाउने । 

र्न िर्/सफ्टवेर्र/अर्भले
ि 

र्नरन्तर रखजस्िार 

    

 

र नीर्तक उद्दशे्र् 3. कानूनी सहार्ता  प्र ालीलाइि सदुृढ र ग ुस्तरीर् बनाउन ु। 
 
कार्ि कार्िसम्पादन 

सूचक 
समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

अदालतमा मदु्दा दताि गनुिपूवि नै वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको सेवा माग 
गरेमा त्र्स्तो व्र्खक्तलाइि सेवा उपलधध गराउने प्रबनध गने। 

 

आदेश/र्नदेशन 

 

र्नरन्तर 

रखजस्िार 

अदालतको आदेश वा रै्सलाबाट कारागारमा रहेका व्र्खक्तलाइि मदु्दाको 
कारवाही सम्बन्धमा आवश्र्क परेको जानकारी वा समस्र्ाको बारेमा 
वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीबाट मार्सक ुपपमा प्रर्तवेदन र्लइि तत्काल 
सम्बोधनको व्र्वस्था र्मलाउने । 

कारागार भ्रम  
प्रर्तवेदन 

र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

स्वेखच्छक र्न:शलु्क कानूनी सेवा (प्रोवोनो) उपलधध गराउन सम्बखन्धत 
बार इकाइ मार्ि त कानून व्र्वसार्ीलाइि प्रोत्सार्हत गने । 

 

 

समन्वर् 

र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

वैतखजक कानू व्र्वसार्ी तथा स्वेखच्छक र्न:शलु्क कानूनी सेवा(प्रोवोनो) 
उपलधध गारउने सूचीकति कानून व्र्वसार्ीहुपको सम्पकि  नं सर्हतको 
आवश्र्क जानकारी अध्र्ावर्धक गरी अदालतको सूचना पाटी र वेबसाइट 

वेबसाइट/ 

सूचना पाटी 

र्नरन्तर रखजष्ट्रार 



लगार्तका उपर्कु्त माध्र्ममा प्रकाशन र सम्प्रषे  गने । 

प्रत्रे्क अदालतमा स्वेखच्छक र्नशलु्क कानूनी सेवा (प्रोवोनो) उपलधध 
गराउने कानून व्र्वसार्ीलाइि सेवा उपलधध गराएको संख्र्ाको आधारमा 
वार्षिक ुपपमा सम्मान गने प्रबन्ध र्मलाउने ।   

 

र्न िर्/सम्मान 

 

र्नरन्तर 

 

रखजष्ट्रार 

अदालतबाट वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको सेवा र स्वेखच्छक र्नशलु्क 
कानूनी सेवा (प्रोवोनो) उपलधध हनुे बारेको जानकारी सविसाधार लाइि 
सम्प्रषे  गनि आवश्र्क सामग्री तर्ार गरी र्वर्भन्न माध्र्मबाट प्रकाशन 
तथा प्रसार  गने । 

 
संूचना/प्रकाशन,प्र
सार  

 

र्नरन्तर 

 

रखजष्ट्रार 

अदालतबाट र्नशलु्क कानूनी सेवा प्रदान भएका मदु्दाहुपको संख्र्ा, 
वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको सेवा र प्रोवोनो सेवा प्रदान गनि कानून 
व्र्वार्ीलगार्त कानूनी सहार्ता प्रदान गने सेवा प्रदार्कहुपको एकीकति 
र्ववर  तर्ार गरी प्रर्तवेदन गने । 

  

प्रर्तवेदन 

 

र्नरन्तर 

 

रखजष्ट्रार 

र नीर्तक उद्दशे्र् 4. पीर्डतमैत्री न्र्ार्प्र ालीलाइि सस्थागत गनुि। 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

 

अदालतमा पीर्डतका अर्धकारहुपको सरु्नश्चतताका लार्ग सम्बखन्धत 
सेवाग्राहीबाट पषृ्ठपोष  र्लइि सम्बोधन गने पिर्त र्वकास गने ।  

 

पषृ्ठपोष  र्ाराम/ 

प्रर्तवेदन 

 

र्नरन्तर 

 

रखजष्ट्रार 

पीर्डत राहत कोषको व्र्वस्थापन र पररचालनलाइि थप सदुृढ र 
प्रभावकारी बनाउन सोसम्बन्धी कार्िर्वर्ध र्नमाि  गरी लाग ुगने । 

र्न िर्/कार्िर्वर्ध २०८१ पसु रखजस्िार 

पीर्डत वादी वा पनुरावेदक भई दार्र हनुे मदु्दामा र्नःशलु्क कानूनी 
सहार्ता उपलधध गराउने। 

आदेश/पत्र र्नरन्तर मखु्र् भई काम गने 
न्र्ार्ाधीश/न्र्ार्ाधीश/
रखजस्िार 

र नीर्तक उद्दशे्र् 5. न्र्ार्प्र ालीलाइि लैंर्गकमैत्री तथा सामाखजक ुपपमा समावेशी बनाउन ु। 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

 

अदालतका भौर्तक संरचना र कार्िवातावर  लैंर्गकमैत्री बनाइि 
लैंर्गक र्हंसा वा दवु्र्िवहार हनु नददन आवश्र्क प्रबन्ध गने ।  

 

र्नमाि  प्रर्तवेदन 

 

 

र्नरन्तर 

 

न्र्ार्ाधीश /रखजष्ट्रार 



लक्ष्र् 3: सशुासनको प्रवधिन तथा जनआस्था अर्भवरृ्ि    
र नीर्तक उदे्दश्र् 1. न्र्ार्र्क सशुासनको प्रवधिन र सशुासन र्वपरीतका गर्तर्वर्ध र्नर्न्त्र सम्बन्धी प्रभावकारी 
उपार्को अवलम्बन गनुि। 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

अदालत प्रवेशलाइि र्नर्र्मत र व्र्वखस्थत गरी अदालत पररसर 
र्भत्र हनुसक्ने र्बकर्ति र र्वसंगर्तजन्र् गर्तर्बर्धलाइि र्नर्न्त्र  गनुि 
अर्नवाइि ुपपमा प्रवेश पासको व्र्वस्था गने ।    

 

प्रवेश पास 

 

र्नरन्तर 

 

रखजस्िार 

र नीर्तक उद्दशे्र् 2.: न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आस्था र र्वश्वास अर्भवरृ्िका उपार्को पर्हचान र  अवलम्बन गनुि । 
कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

सेवाग्राहीहुपका लार्ग उपर्ोगी र जानकारी मूलक पखुस्तका तर्ार 
गरी अदालतको सोधपछु कक्षबाट उपलधध गराउने व्र्वस्था गने । 

जानकारी पखुस्तका र्नरन्तर  

अदालतका सोधपछु कक्षबाट ददने परामशिलाइि व्र्वखस्थत र थप 
प्रभावकारी बनाउन सोधपछु कक्षमा आवश्र्क पूवािधारसर्हत 
तार्लमप्राप्त जनशखक्तको व्र्वस्थापन गने । 

तार्लम र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

अदालतका कामकारवाही तथा सेवाप्रवाहमा ग ुस्तरीर्ता अर्भवरृ्ि 
गनि न्र्ार् प्रशासनसाँग सम्बि र्नकार् र संस्थासमेतसाँग छलर्ल, 
सम्बाद र अन्तरर्िर्ा कार्ििम सञ्चालन गने । 

छलर्ल/अन्तर्िि र्ा र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

समदुार्मा आधाररत अन्तरसंवाद (outreach) कार्ििमको ढााँचा र 
र्नदेखशकामा आवश्र्क पनुरावलोकन गरी अदालतका काम 
कारबाही, न्र्ार्र्क प्रर्िर्ा अदालतबाट प्रदा हनुे सेवासमेतका 
र्वषर्मा जानकारी गराउने । 

र्नदेखशका/कार्ििम र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

सञ्चारकमीसाँगको र्नर्र्मत संवाद र प्रभावकारी संचना सम्प्रके्ष को 
लार्ग उपर्कु्त कािि मको र्वकास गरी कार्ािन्वर्न गने । 

कार्ििम प्रर्तवेदन र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

मर्हनाको कुनै एक ददन सविसाधार  तथा वदेशी नागररकलाइि 
अवलोकनका लार्ग अदालत िलुा गरी जानकारी ददने व्र्वस्था गने 

अवलोकन 
/जानकारी 

र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

मानव अर्धकार, समानता र लैंर्गक न्र्ार्को प्रवधिनसम्बन्धी 
सवोच्च अदालतबाट भएका महत्वपू ि रै्सला वा आदेशहुपको 
प्रकाशन र प्रचारप्रसार गने । 

प्रकाशन/प्रसार   

र्नरन्तर 

न्र्ार्ाधीश /रखजस्िार 



। 

अदालतमा पीर्डतको अर्धकार र साक्षी संरक्ष  गनि आवश्र्क 
पूवािधारसर्हतको उपर्कु्त कक्षको व्र्वस्था गने ।  

पीर्डत संरक्ष  कक्ष र्नरन्तर  

अदालतको काम कारवाही र सेवा प्रवाहको बारेमा सेवाग्राहीको 
सन्तषु्टी मापन गनि मापदण्ड बनाइि आवर्धक ुपपमा मूल्र्ाड्ढन गने 
पिर्त र्वकास गने । 

मापदण्ड र्नरन्तर  

न्र्ार्र्क कामकारवाहीसाँग सम्बखन्धत श्रव्र् दृश्र् सामग्री उत्पादन र 
प्रसार  गने । 

 अदालतको काम कारबाही र उपलधध सेवा 

श्रव्र् दृश्र् सामग्री र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

 

लक्ष्र् 4: सूचना प्रर्वर्धको संस्थागत र्वकास र प्रभावकारी उपर्ोग  
र नीर्तक उद्दशे्र् १. सूचना प्रर्वर्धको र्वकास र ददगो व्र्वस्थापन गनुि । 
 

 

र नीर्तक उद्दशे्र् 2: सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोगलाइि परर ाममिुी बनाउन।ु  
 

 
  

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

र्बद्यतुीर् प्र ालीमार्ि त मदु्दा दताि (Online Registration) तथा 
र्मर्सल कागजातहुपको र्वद्यतुीर् प्रर्त तर्ारी गने कार्िलाइि 
प्राथर्मकतापूविक लाग ुगने । 

इ–दताि/र्वद्यतुीर् 
र्ाइल 

र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

अदालतका अर्भलेिहुपको र्वद्यतुीर् प्रर्त तर्ार गरी सूचना 
प्रर्वर्धमार्ि त िोजी र प्रार्प्त गनि सर्कन ेगरी र्वद्यतुीर् अर्भलेि 
तर्ार गने । 

र्वद्यतुीर् 
र्ाइल/सफ्टवेर्र 

र्नरन्तर रखजष्ट्रार 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

अदालतबाट हनुे प्रर्तवेदनहुपलाइि र्वद्यतुीर् प्रर्तवेदन प्र ालीमा 
ुपपान्तर  गने । 

सफ्टवेर्र  २०८२ वैशाि रखजष्ट्रार 



लक्ष्र् 5: मानव संसाधान र्वकास तथा भौर्तक पूविधारको सदुृढीकर   
र नीर्तक उद्दशे्र् 1. अदालतहुपको भवनलगार्तको भौर्तक पूवािधार सधुार र स्तरोन्नर्त गने । 

र नीर्तक उद्दशे्र् 2. अदालतहुपमा सवारी साधन, कम्र्टुर लगार्त अन्र् उपकर हुपको पर्ािप्त व्र्वस्था गनुि । 

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 

अदालत तथा आवासहुपका लार्ग मापदण्ड बमोखजम 
र्र्निचर लागर्तका सामग्री िररद गने । 

र्र्निचर र्नरन्तर रखजस्िार 

 

 

  

कार्ि कार्िसम्पादन सूचक समर्ावर्ध खजम्मेवारी 
अदालतहुपमा पसु्तकालर्को सदुृढीकर  तथा E-Library 

स्थापना गरी प्रर्ोगमा ल्र्ाउने । 

E-Library र्नरन्तर रखजष्ट्रार 



र्नधािररत वार्षिक कार्ििम:- 

आ.व. 2081/082 

र्स.नं. कार्ििम/र्िर्ाकलाप संख्र्ा 

१ र्टपोट प्र ार्ल अनसुार र्टपोटको तार्लम 1 

२ रै्सला लेिन सम्बन्धी तार्लम 1 

३ र्ोजना अनसुार गनुिपने कार्ि सम्पादनसाँग सम्बखन्धत पनु: ताजगी 
तार्लम 

1 

४ देवानी/र्ौजदारी संर्हता सम्बखन्ध अनखुशक्ष   1 

५ Meet The Judge कार्ििम 2 

६ बार र बेञ्च वीचको अन्तर्िि र्ा 2 

७ न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् सर्मर्त 2 

8 सञ्चारकर्मिसाँग अन्तर्िि र्ा 1 

9 अर्भलेि व्र्वस्थापन र्मर्सल धलु्र्ाउने कार्ि 500 

10 र्रक मदु्दा व्र्वस्थापन (DCM) 1 

11 चौमार्सक तथा वार्षिक र्ोजना सर्मक्षा 3 

१2 Judicial Outreach कार्ििम 2 

13 अदालतमा र्वर्भन्न सर्मर्तहुपको वैकक व्र्वस्थापन आवश्र्कतानसुार 

वार्षिक कार्िर्ोजना सर्ल बनाउन चाल ुआर्थिक वषि २०8१/08२ मा र्स अदालतले गनुिपने प्रमिु कार्िहरू:- 

क) न्र्ार्पार्लकामा २०६१ सालदेखि शुुप भएको पञ् चवषीर् र नीर्तक र्ोजनाबाट प्रारम्भ भएको र्ोजनाबि सधुारको प्रकृर्ालाई 
र्नरन्तरता ददने, 

ि) न्र्ार्पार्लकाको र्वद्यमान श्रोत, साधन तथा कामकारवाही समेतको र्वश् लेष  गरी उच्च अदालतहरू गकन भइसकेको पररवर्तित 
सन्दभिमा न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको जनआस्था अर्भबरृ्ि गने तथा न्र्ार्पार्लकाको खजम्मेवारी र चनुौतीको पर्हचान गदै अदालत 
व्र्वस्थापन सदुृर्ढकर  गने,  

ग) र्स अदालतमा दार्र हनु सक्ने मदु्दाको चापलाई दृखष् टगत गरी अदालत भवन र इजलासको भौर्तक सधुारमा पर्ाि त ध्र्ान ददने, 
ि) र्रक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्बर्त अनुुपप र्वगत आर्थिक वषिबाट खजम्मेवारी सरी आएका सवै र्नवेदन, सुुप मदु्दा, पनुरावेदन ररटहुप 

शून्र्मा झाने, 
ङ) र्ोजना अनरुूप चाल ुआर्थिक वषिमा दताि हनु सक्ने अनमुार्नत मदु्दा संख्र्ाको कखम्तमा 1149 (६५.51%) र्र्छ्यौट गने, 



च) उच्च अदालत र्नर्मावली, 2073 उच्च अदालतका लार्ग र्रक मदु्दा व्र्वस्थापन सम्बन्धी दद्दशिन, 2076 को र्नदेशानसुार 
मदु्दाको प्रकृती, मदु्दाका प्रत्र्थीको संख्र्ा, मदु्दाका लगाउका संख्र्ा तथा अन्र् आधारहुपमा देवानी मदु्दामा सरल र सामान्र् मागि 
साथै र्ौजदारी मदु्दामा सरल, सामान्र् र र्वशेष मागि पररवतिनको कार्ि र्नर्र्मत गने,   

छ) आन्तररक र्नरीक्ष  र अनगुमनको कार्िलाई नर्तजामूलक बनाउन अर्भर्ानको रूपमा संचालन गने, 
ज) मातहतका अदालतहरू र्नरीक्ष  गने खजम्मेवारी पाउन ुभएका माननीर् न्र्ार्ाधीशहरूले वषिभरी नै सो अदालतको र्नर्र्मत ुपपले 

र्नरीक्ष  र अनगुमन गने,  
झ) मातहत अदालत तथा कारागार कार्ािलर्को र्नरीक्ष को िममा औलं्र्ाइएका कमीकमजोरी तथा समस्र्ा वस्तरु्नष्ठ ढंगले समाधान 

गनि सोही अनसुारको र्नरीक्ष  र्नदेशन ददने र र्नरन्तर अनगुमन गने प्र ालीको र्वकास गने, 
ञ) र्स अदालतमा दार्र हनुे रीट र्नवेदन तथा रू्टकर र्नवेदनहरू दताि भएको भोर्लपल्ट नै प्रारखम्भक सनुवुाई गने, 
ट) बन्दीप्रत्र्क्षीकर का र्नवेदन १.०० बजे सम्म दताि हनु आएको सोही ददन र सो पश्चात दताि हनु आएका र्नवेदन अको ददन 

सनुवुाई गने, 
क) र्स अदालतबाट रै्सला भएका मदु्दा रै्सला भएको र्मर्तले 21 कार्ि ददनर्भतै्र सोको पू ि पाक तर्ार गरी प्रमाख कर  गने, 
ड) मलुकुी देवानी कार्िर्वर्ध संर्हता, 2074 को दर्ा १5७ र मलुकुी र्ौजदारी कार्िर्वर्ध संर्हता, 2074 को दर्ा 73 अन्तगित 

परेका र्नवेदनमा माग भएका कैर्र्र्त प्रर्तवेदन प्रा त हनु आएको र्मर्तले १ मर्हना र्भतै्र र्छौट गने, 
ढ) मलुकुी देवानी कार्िर्वर्ध संर्हता, 2074 को दर्ा 91, 267 र मलुकुी र्ौजदारी कार्िर्वर्ध संर्हता, 2074 को दर्ा 137 नं. 

बमोखजमका र्नवेदनहरू सम्भव भएसम्म सोही ददन टंुगो लगाउने ।  
 ) सूचना प्रर्वर्धको अत्र्ार्धक उपर्ोग गदै खजल्ला अदालतमा टाइप भएका रै्सला अपलोड गराउने कार्िलाई वस्तरु्नष्ठ बनाई र्स 

अदालतको रै्सला लेिनमा उपर्ोग गने कार्िलाई र्नरन्तरता ददंदै जाने, 
त) रै्सला लेिनमा खशघ्रता ल्र्ाउनका लार्ग अदालतमा पेश हनुे र्लितहरूको र्रु्नकोडमा टाइप भएका Soft-copy र्लन ेप्र ालीलाई 

र्नरन्तरता ददंदै जान,े 
थ) गनुासो सनु् न े अर्धकारी, Meet the judge, न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् सर्मर्त तथा अुप सरोकारवाला र्नकार् एवं पदार्धकारीसाँग 

अन्तर्िि र्ा कार्ििम गरी सोबाट प्रा त हनुे सझुाव तथा गनुासाहरूलाई र्थोखचत सम्बोधन गरी न्र्ार्ालर्प्रर्तको जनआस्था, 
जनर्वश्वास र अपनत्व अर्भबरृ्ि गने, 

द) तामेली म्र्ाद, इजलासबाट माग भएका र्मर्सल तथा जवार्हरू र्थाखशघ्र रूपमा प्रा त गनि सूचना प्रर्वर्धको अत्र्ार्धक प्रर्ोगमा 
जोड ददन आवश्र्क व्र्वस्था र्मलाउने, 

ध) अदालतप्रर्तको जनर्वश् वास अर्भबरृ्ि गरी न्र्ार्का उपभोक्ताको र्छटोछररतो तथा ग ुस्तरीर् सेवा प्रा त गने अर्धकारको सम्मान 
गनि सोही अनसुारको व्र्वस्था र्मलाउने कार्िमा र्िर्ाशील रहने, 

न) सेवाग्राहीमैत्री हेल्प डेस्क (Help Desk) कक्षको व्र्वस्थालाई थप सदुृढ बनाउन,े  
ऩ) मदु्दा प्रवाहलाई स्वचार्लत प्रर्िर्ाबाट संचालन गनिको लार्ग र्रक मदु्दा व्र्वस्थापनको नर्वन अवधार ाको अवलम्वन संगै मदु्दाको 

कार्ितार्लका (क्र्ालेण्डर प्र ाली) पररष्कृत गरी प्रभावकारीुपपले संचालन गने, 
प) सक्षमता र समस्र्ा समाधान गनि सक्ने क्षमताको (Right Man In Right Place) आधारमा कमिचारीहुपलाई खजम्मेवारी प्रदान गने, 
र्) अर्भलेिमा रहेका सबै र्मर्सलको र्ववर  सफ्टवेर्रमा इन्िी गरी र्मर्सललाई सरुखक्षत तबरले दराजमा राख् ने र सडाउन र्मल्न े

प्रकृर्तका र्मर्सलका कागजात समर् समर्मा धलु्र्ाउने अर्भर्ानलाई र्नरन्तरता ददने व्र्वस्था र्मलाउन,े 
ब) नागररकका कतिव्र् र अर्धकारप्रर्त जागुपक बनाउन नैर्तक तथा कानूनी खशक्षालाई र्वद्याथीमाझ परु् र्ाउनका लार्ग सामान्र् 

अदालती प्रर्िर्ा, र्ौजदारी कानून र देवानी कानूनको सन्दभि साथै नागररकको दार्र्त्व र्वषर्मा “र्वद्याथी माझ,समदुार्मा अदालत” 
कार्ििम संचालन गने। 

 

 



आ.व. 2081/082 को वार्षिक कार्िर्ोजना Final गनुि अखि सम्पन् न वैककहुपः- 

1) र्मर्त 2081।4।14 गते सम्पन् न आ.व. 2081/082 को वार्षिक कार्िर्ोजजा सम्बन्धमा 

    आर्ोखजत बार बेन्च बीचको छलर्ल कार्ििमका सहभागीहुपः- 

ि.सं. पद नाम,थर 

1. सहन्र्ार्ाधीबक्ता श्री ईश्वरीप्रसाद ढकाल 

2. उपन्र्ार्ाधीबक्ता श्री मकुुन्दहरी पौडेल 

3. सहार्कन्र्ार्ाधीबक्ता श्री काकुरराम भण्डारी 

4. अर्धबक्ता श्री ईश्वरराज ढकाल 

5. अर्धबक्ता श्री मोहनप्रसाद ढकाल 

6. अर्धबक्ता  श्री राज ुगौतम 

7. अर्धबक्ता श्री राधाकृष्  मैनाली 

8. अर्धबक्ता खशवप्रसाद बन्जारा 

9. अर्धबक्ता श्री अुप कुमार िर्तवडा 

10. अर्धबक्ता श्री मकुुन्दप्रसाद अर्धकारी 

11. अर्धबक्ता श्री मदनकुमार दाहाल 

12. अर्धबक्ता श्री र्वुराज ओली 

13. अर्धबक्ता श्री ईश्वरी अर्धकारी 

14. अर्धबक्ता श्री रमा चौलागाई 

15. अर्धबक्ता श्री श्रद्वा ढंुगाना 

16. अर्धबक्ता श्री र्गता सवेुदी 

 

2) र्मर्त 2081।4।15 मा न्र्ार्ाधीश र कमिचारीबीच संर्कु्त वैकक सम्पन् न। 


