
 

1 
 

 

गतिविति 

 

वार्षिक समीक्षा कार्िक्रम सम्पन्न 

तिति 2080।04।११िा उच्च अदालि पाटन, उच्च अदालि पाटन हेटौँडा इजलास र िािहि जजल्ला 
अदालिहरूको आ.ि. 20८०/08१को िावषिक कार्िर्ोजनाको कार्ािन्िर्नको अिस्थाको सिीक्षा कार्िक्रि सम्पन्न 
भर्ो।कार्िक्रििा प्रिखु अतितथ सिोच्च अदालिका बररष्ठिि ् िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री प्रकाशिान तसिंह राउिले 
पानसिा दीप प्रज्िलन गरी सो कार्िक्रिको सिदुघाटन गनुि भएको तथर्ो।कार्िक्रििा विशेष अतितथ सिोच्च 
अदालिका िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री तिलप्रसाद शे्रष्ठ हनुहुनु््र्ो।सो कार्िक्रििा उच्च अदालि पाटन,उच्च अदालि 

पाटन हेटौँडा इजलास र िािहिका जजल्ला अदालिहरूको िदु्दाहरूको लगि, फर्छ्यौट र बाीकअ अिस्था, परुाना 
िदु्दाहरूको फर्छ्यौटको अिस्था िथा अदालिको कार्िर्ोजना बिोजजिको व्र्िस्थापकअर् वक्रर्ाकलापहरूको 
कार्ािन्िर्नको अिस्थाको बारेिा विस्ििृ छलफल भएको तथर्ो।उक्त कार्िक्रििा परुाना िदु्दाको बक्र्ौिा न्रू्नीकरण 
गने र न्र्ावर्क कार्ि सम्पादनलाई थप प्रभािकारी बनाउीने सम्बन्ििा सिेि विस्ििृ छलफल भएको तथर्ो।सो 
कार्िक्रििा प्रिखु अतितथ सिोच्च अदालिका िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री प्रकाशिान तसिंह राउिले गि आतथिक िषिको 
िावषिक कार्िर्ोजनाले तलएको ल्र् अनुुपप न  िेर  अदालिहरूले प्रगति हातसल गरेको र परुाना िदु्दाको िक्र्ौिा 
न्रू्नीकरणिा सब  अदालिहरूले उल्लेख्र् सफलिा हातसल गरेकोिा खसुी व्र्क्त गदै आगािी ददनहरूिा सिेि 
न्र्ावर्क कािकारिाहीिा शीघ्रिा आउने, फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धति DCM को प्रभािकारी कार्ािन्िर्न हनुे र १८ 
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िवहना नाीघेका िदु्दाहरूको सिंख्र्ा शून्र् हनुे गरी कार्ि सम्पादन गनिका तनदेशन ददन ु भएको तथर्ो।विशेष अतितथ 
सिोच्च अदालिका िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री तिलप्रसाद शे्रष्ठलेिदु्दा फर्छ्यौटिा प्रभािकाररिा ल्र्ाउनका लातग िदु्दा 
व्र्िस्थापनिा विशेष यार्ान ददन ुपने बिाउीद  र्ोजनाबद्ध ुपपिा कार्ि सम्पादन गनि आरह ह गनुि भएको तथर्ो। 

उच्च अदालि पाटनका िाननीर् िखु्र् न्र्ार्ािीश श्री नपृयािज तनरौलाको अयार्क्षिािा सम्पन्न भएको उक्त कार्िक्रििा 
उच्च अदालि पाटनका िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री लाल बहादरु कुी िरले स्िागि िन्िव्र्सवहि कार्िक्रिको उद्देश्र्का 
बारेिा प्रकाश पानुि भएको तथर्ो।उक्त उक्त कार्िक्रििा उपजस्थि रहनभुएका सिोच्च अदालिका िखु्र् रजजष्ट्रार श्री 
देिेन्द्रराज ढकालले छलफलिा उठेका प्रशासतनक एिि ्व्र्िस्थापकअर् विषर्िा स्पष्ट पानुि भएको तथर्ो। 

सो सिीक्षा कार्िक्रििा उच्च अदालि पाटन हेटौँडा इजलासिा िखु्र् भई काि गने िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री र्िनुा 
भट्टराई र काठिाडौँ जजल्ला अदालिका जजल्ला न्र्ार्ािीश श्री किल पोखरेलले सिेि िन्िव्र् राख्न ुभएको तथर्ो।सो 
कार्िक्रििा उच्च अदालि पाटनका रजजष्ट्रार श्री िान बहादरु काकीले उच्च अदालि पाटन,उच्च अदालि पाटनहेटौंडा 
इजलास र िािहिका सब  अदालिको कार्ि सम्पादनको अिस्थाका बारेिा प्रस्ििुीकरण गनुि भएको तथर्ो।उच्च 
अदालि पाटनको सभाहलिा सम्पन्न भएको सो कार्िक्रिको सञ्चालन उच्च अदालि पाटनका इजलास अतिकृि श्री 
एकिा पौडेलले गनुि भएको तथर्ो। 
 

सवािर्िक मुद्दा फर्छ्यौट गरे्न न्यार्ािीशहरू सम्मार्नीत 

उच्च अदालि पाटनिा तिति 2080।04।११िा सम्पन्न भएको िावषिक सिीक्षा कार्िक्रिको अिसरिाउच्च अदालि 
पाटन र उच्च अदालि पाटनहेटौडा इजलास ियारे्बाटआ.ि. २080।०८१ िा सिाितिक िदु्दा फर्छ्यौट गने उच्च 
अदालि पाटनका िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री सदुशिनराज पाण्डे र िािहिका जजल्ला अदालिहुप ियारे्बाट लतलिपरु 
जजल्ला अदालिका िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री रीिा कुिारी बख्रलेलाई कार्िक्रिका प्रिखु अतितथ सिोच्च अदालिका 
बररष्ठिि ्िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री प्रकाशिान तसिंह राउिले दोसल्ला र प्रशिंसा पत्रसवहि सम्िान गनुि भर्ो। िाननीर् 
न्र्ार्ािीश श्री सदुशिनराज पाण्डेले गि आतथिक िषििा 257 कार्िददनिा 1474 िदु्दाको फ सला गनुि भएको तथर्ो भन े
िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री ररिाकुिारी बख्रलेले गि आतथिक िषििा काभ्रपेलाञ् चोक जजल्ला अदालििा ७२ कार्िददनिा 
123 थान र लतलिपरु जजल्ला अदालििा 185 कार्िददनिा 1121 गरी गि आतथिक िषििा 1244 थान िदु्दा 
फर्छ्यौट गनुि भएको तथर्ो। 

 

 

 
 
 
 

 

(िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री ररिाकुिारी 
बख्रले सम्िानपत्र रह हण गनुिहदु ) 
 

  (िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री सदुशिनराज 
पाण्डे  सम्िानपत्र रह हण गनुिहुीद )          

 

सम्मानपत्र ग्रहण गननुहनदै) 
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आन्तरिक वार्षिक समीक्षा कार्िक्रम सम्पन्न 

उच्च अदालि पाटनले गि आ.ि. 2080/081 को िावषिक कार्िर्ोजना बिोजजिको उपलजव्ि सम्बन्ििा तिति 
2081।4।4  र 2081।4।६ गिे उच्च अदालि पाटनका अतिकृि िथा कििचारीहुपको सहभातगिािा 
आन्िररक सिीक्षा कार्िक्रि सम्पन्न भएको तथर्ो।सो कार्िक्रििा उच्च अदालि पाटनका िाननीर् िखु्र् न्र्ार्ािीश 
श्री नपृयािज तनरौलाले आ.ि. 2080/081 परुाना िदु्दाको बक्र्ौिा उल्लेख्र्ुपपिा घटाउन र ल्र्अनुुपप िदु्दाको 
फर्छ्यौट गनि सहर्ोग परु्ािउने सम्पूणि कििचारीहरूलाई िन्र्िाद ददनभुएको तथर्ो। उक्त कार्िक्रििा गि आ.ब.िा 
सब भन्दा बढी फ सलाको िस्र्ौदा िर्ार गने इजलास अतिकृि श्री ररिा लातिछान े र सि भन्दा बढी िदु्दा फर्छ्यौट 
भएका िदु्दा शाखाहरूिा ररट शाखा र िदु्दा फाीट २ का सपुररिेक्षकहरू क्रिश: श्री ुपद्रप्रसाद सापकोटा र श्री 
भिुनप्रसाद जघतिरेसवहि सो शाखािा कार्िरि कििचारीहरूलाई सम्िान गररएको तथर्ो।कार्िक्रििा उच्च अदालि 
पाटनका रजजष्ट्रार श्री िान बहादरु काकीले आगािी आतथिक िषिका लातग िावषिक कार्िर्ोजनािा सिािेश गनुि पने 
विषर्हुपका बारेिा सहभागीहुपबाट सझुाि सिंकलन गदै थप प्रभािकारी ुपपिा कार्ि सम्पादन गनि सहभागीहुपलाई 
आरह ह गनुि भएको तथर्ो। 

कािागाि प्रशासर्नसँग समीक्षा बैठक सम्पन्न 

तिति 2081।4।7 िा उच्च अदालि पाटनबाट कारागार तनरीक्षणको क्रििा ददइएको तनदेशनको कार्ािन्िर्नका 
बारेिा सिीक्षा ब ठक सम्पन्न भर्ो। उच्च अदालि 
पाटनका िाननीर् िखु्र् न्र्ार्ािीश श्री नपृयािज 
तनरौलासवहि उपत्र्काका कारागार तनरीक्षण गनुिहनुे 
न्र्ार्ािीशहरू एिि ् कारागार व्र्िस्थापन विभागका 
िहातनदेशकसवहि उपत्र्काजस्थि कारागारका प्रिखुहरू 
सहभागी रहन ु भएको सो ब ठकिा कारागार 
व्र्िस्थापनका वितभन्न विषर्िा छलफल भएको 
तथर्ो।सो क्रििा कारागार प्रिखुहुपले तनरीक्षणको 
क्रििा ददइएको तनदेशनको कार्ािन्िर्नको वििरण प्रस्ििु गनुि भएको तथर्ो।सो ब ठकिा कारागारिा रहेका क दी 
बन्दीहुपलाई प्रदान गररने कानूनी सहार्िा र ि ितनक िकअलको सेिालाई थप प्रभािकारी बनाउन े विषर्िा छलफल 
भएको तथर्ो।त्र्स गरी प्र्ारोल सवुििाको कार्ािन्िर्नको अिस्था, आजीिन काराबास क द िोवकएका क दीबन्दीको 
सिंख्र्ािा भएको िवृद्धले पारेको प्रभाि, ज्रे्ष्ठ नागररक क दीले पाउने सवुििा/सहतुलर्िका विषर्िा छलफल भएको 
तथर्ो।छलफल पतछ कारागार प्रिखुहुपले त्र िातसक ुपपिा अदालिबाट भएको तनदेशनको कार्ािन्िर्नको बारेिा 
अदालििा वििरण प्रस्ििु गने प्रतिबद्धिा व्र्क्त गनुि भएको तथर्ो। 
 

आ.व. २०८१/०८२ को वार्षिक कार्िर्ोजर्ना पारित 

न्र्ार्पातलकाको पाचौँ पञ्चिषीर् रणनीतिक र्ोजना कार्ािन्िर्नको क्रििा उच्च अदालि पाटनले आ.ि. 
2081/082 को लातग अनिुातनि िदु्दाको जम्िा लगि, फर्छ्यौटको ल्र् िथा अन्र् व्र्िस्थापकअर् वक्रर्ाकलापको 
ल्र्सवहिको िावषिक कार्िर्ोजना बनाएको छ। अदालििा कार्िरि कििचारीहरू, न्र्ार्ािीशहरू, सरकारी िवकल 
एिि ्उच्च अदालि बार एशोतसएशन पाटनका पदातिकारी िथा सरोकारिालाहरूसीगको छलफल िथा अन्िवक्रि र्ा गरी 
िर्ार भएको िावषिक कार्िर्ोजनाको िस्र्ौदालाई उच्च अदालि पाटनको तिति 2081।04।15 को पूणि ि ठकले 
पाररि गरेको तथर्ो। उक्त कार्िर्ोजनािा आ.ि. 2081/082 को लातग जजम्िेिारी सरेका िदु्दा 5163 र नर्ाी दिाि 
अनिुान12036 गरी जम्िा अनिुातनि लगि 17189 रहेको छ।उक्त अनिुातनि लगिको 65.87% अथािि 
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11323 थान िदु्दा फर्छ्यौटको ल्र् तलइएको छ। िदु्दाको िातसक एिि ् फर्छ्यौट ल्र् िातलका १ िा र 
व्र्िस्थापकअर् वक्रर्ाकलाहुपको ल्र्लाई िातलका २ िा प्रस्ििु गररएको छ। 

िातलका १:आ.ि. 2081/082 िा िदु्दाको िावषिक फर्छ्यौट ल्र् 

िवहना साउन भदौ असोज कातििक ििंतसर पषु िाघ फागनु च ि ब शाख जेठ असार जम्िा 
कार्िददन 18 23 12 21 24 23 23 21 26 24 25 25 265 

ल्र् 7 6 8 9 8 2 5 1 3 8 9 8 1026 982 983 8 9 7 1112 1026 1068 1 0 6 7 11323 
 

िातलका २: व्र्िस्थापकअर् वक्रर्ाकलापहरू 

तस.निं. 
 

कार्ि 

ल्र् 
(पटक 
िा 

सिंख्र्ा) 

पवहलोचौिातसक दोस्रोचौिातसक िेस्रोचौिातसक 

साउनदेजख 
काजिकसम्ि 

ििंतसरदेजख 
फागनुसम्ि 

च त्रदेजख 
असारसम्ि 

१ 
सेिाको गणुस्िर सम्बन्िी िदु्दाका पक्षहरूसीगको 
परािशि ब ठक 

6 २ २ २ 

२ Judicial Outreach कार्िक्रि सिंचालन 3 १ १ १ 

३ न्र्ार्ािीशसीग सेिारह ाहीको अन्िरवक्रर्ा (Meet 

the Judge कार्िक्रि सिंचालन) 
4 १ २ १ 

४ र्ोजना कार्ािन्िर्न सम्बन्िी सिीक्षा िािहिका 
अदालिसवहिको सिीक्षा 

2 
 १ १ 

५ र्ोजना कार्ािन्िर्न सम्बन्िी आन्िररक सिीक्षा १२ ४ ४ ४ 

६ फरक िदु्दा व्र्िस्थापन सम्बन्िी आन्िररक 
कार्िक्रि 

६ २ २ २ 

७ 
फरक िदु्दा व्र्िस्थापन सम्बन्ििा िािहिका 
अदालिसवहिको कार्िक्रि 

३ १ १ २ 

८ ररट आदेशको कार्ािन्िर्नसम्िन्िी अतभिखुीकरण 
कार्िक्रि 

१ १   
९ ररटआदेशको कार्ािन्िर्नसम्िन्िी अन्िवक्रि र्ा 1 

 १  
१० र्ोजनाकार्ािन्िर्नका सम्बन्ििा 

सरोकारिालाहरूसीग अन्िरवक्रर्ा २ १ १  
११ ि ितनक कानून व्र्िसार्ीबाट कारागार भ्रिण 24 ८ ८ ८ 
१२ िेलतिलाप सम्बन्िी कार्िक्रि 1 १   
१३ िािेलदारर स्थानीर् िहबीचको अन्िरवक्रर्ा १ १   
१४ सडाउनपुने कागजािहरू सडाएको तितसल सिंख्र्ा     
१५ न्र्ार् क्षेत्र सिन्िर् सतितिको ब ठक 3 १ १ १ 
१६ बार र बेञ्चबीचको अन्िरवक्रर्ा 3 १ १ १ 
१७ सञ्चारकिी /नागररक सिाजिीचको अन्िरवक्रर्ा ३ १ १ १ 
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१८ वटपोट िातलि ३ १ १ १ 

१९ फ सला लेखन सम्बन्िी िालीि ३ १ १ १ 

२० कििचारीसीगको ब ठक १२ ४ ४ ४ 

२१ सब न्र्ार्ािीश र इजलास अतिकृििीच छलफल २ १ १ 
 

२२ 
सम्बजन्िि न्र्ार्ािीश र इजलास अतिकृिबीच 
छलफल 

१२ ४ ४ ४ 

२३ नर्ाीकानून सम्बन्िी पनुिािजगी िातलि १ १ 
  

24 िािहिका से्रस्िेदारहरू र सपुररिेक्षकसीगको 
छलफल कार्िक्रि 

२ १ 
 

१ 

25 न्र्ार्ािीश र सरकारी िकअल सिंिाद २ १ १ 
 

26 स्िास््र् जशविर सञ्चालन ३ १ १ १ 

27 अदालिका कििचारीहरूको आचार सिंवहिा 
सम्बन्िी अतभिखुीकरण 

३ १ १ १ 

28 कारागार व्र्िस्थापन विभाग र कारागार 
प्रिखुहरूसीग छलफल 

२ १ 
 

१ 

29 कार्ि सम्पादनसीग सम्बजन्िि विषर्िा विज्ञहरूसीग 
छलफल 

३ १ १ १ 

30 क्षििा विकासका लातग छलफल शृ्रिंखला १२ ४ ४ ४ 

31 अपराि अनसुन्िान गने तनकार्का 
प्रिखुहरूसीगको छलफल 

२  १ १ 

32 इ-बलेुवटन प्रकाशन १२ ४ ४ ४ 

33 फ सला सिंरह ह प्रकाशन १ १ 
  

34 
उच्च अदालि पाटन र िािहिका जजल्लाका 
सम्बजन्िि बार अयार्क्षसीग अन्िरवक्रर्ा १ १ 

  
              

बेञ् च,  बाि ि सिकािी वकीबबीच लबफब 

तिति 208१।४।१४ िा उच्च अदालि पाटनको गि आ.ि.को कार्िर्ोजना बिोजजि हातसल भएका उपलजव्िको 
सिीक्षा एिि ् आ.ि. 2081/082 को नर्ाी िावषिक कार्िर्ोजनाको िजूििासम्िन्ििा बेञ्च, बार र सरकारी 
िकअलहुपबीचअन्िरवक्रर्ा कार्िक्रि सम्पन्न भर्ो।उक्त अन्िरवक्रर्ा कार्िक्रििा उच्च अदालि पाटनका िाननीर् िखु्र् 
न्र्ार्ािीश श्री नपृयािज तनरौला र िाननीर् न्र्ार्ािीशहरू, रजजष्ट्रार श्री िान बहादरु काकी एिि ्उच्च सरकारी िकअल 
कार्ािलर् पाटनका सहन्र्ार्ातििक्ता श्री शिंकर खत्री र विशेष सरकारी िकअल कार्ािलर्का सहन्र्ार्ातििक्ता श्री 
िोहनसागर बस्र्ाल र दिु  कार्ािलर्का उपन्र्ार्ातििक्ताहरू िथा उच्च अदालि बार एशोतसएसन पाटनका अयार्क्ष 
अतििक्ता श्री शाजन्िराि खतििडासवहिका बार पदातिकारीहरूको सहभातगिा रहेको तथर्ो।सो छलफल कार्िक्रििा 
उच्च अदालिको िदु्दा व्र्िस्थापन एिि ् न्र्ावर्क काि कारिाही िथा अदालिको व्र्िस्थापकअर् पक्षका बारेिा 
सरकारी िकअल र बार पदातिकारीहुपले िारणा राख्न ुभएको तथर्ो।खास गरी परुाना िदु्दािा पेशी स्थगन नगनिका 
लातग बार एकाइ र सरकारी िकअल कार्ािलर्बाट प्रतििद्धिा व्र्क्त भएको तथर्ो भने गि आतथिक िषििा परुाना 
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िदु्दाको िक्र्ौिा न्रू्नीकरणिा गरेको सहर्ोग प्रति अदालि पररिारको िफि बाट िाननीर् िखु्र् न्र्ार्ािीशले सरकारी 
िवकल िथा बार एशोतसएशनलाई िन्र्िाद ददन ुभएको तथर्ो। 

आँखा र्शर्वि सञ् चाबर्न 

उच्च अदालि पाटनको आरह हिा तिलगिंगा आीखा अस्पिालले तिति 2081।04।07 िा उच्च अदालि पाटनिा 
तन:शलु्क आीखा जशविर सिंचालन भर्ो।उक्त जशविरिा उच्च अदालि पाटनिा कार्िरि न्र्ार्ािीशहरू, कििचारीहरू र 
सरुक्षाकिीहरू गरी कररि 250 जनाले 
आीखा जाीच प्रवक्रर्ािा सहभातगिा जनाउन ु
भएको तथर्ो।सो अिसरिा उच्च 
अदालिका िाननीर् िखु्र् न्र्ार्ािीश श्री 
नपृयािज तनरौलासीग तिलगिंगा आीखा 
अस्पिालका प्रिखु सञ्चालन अतिकृि 
(जचफ अपरेवटङ अवफसर) श्री वपिाम्िर 
अतिकारीका बीच छलफल भएको 
तथर्ो।सो छलफलिा प्रिखु सञ्चालन 
अतिकृि श्री अतिकारीले आगािी ददनिा पतन अदालििा आीखा जशविर सञ्चालन गनि अस्पिाल िर्ार रहेको िारणा 
राख्न ु भएको तथर्ो भने जशविर सञ्चालन गररददएकोिा िाननीर् िखु्र् न्र्ार्ािीशज्रू्ले तिलगिंगा आीखा अस्पिाललाई 
िन्र्िाद ज्ञापन गनुि भएको तथर्ो।  

 

मार्नर्नीर् न्यार्ािीश पिाजुबीको स्वागत 

उच्च अदालि बटुिलबाट र्स अदालििा काज सुपिा भई आउन ुभएका िाननीर् 
न्र्ार्ािीश श्री सूर्िप्रसाद पराजलुीलाई उच्च अदालि पाटनिा तिति २०८१।४।२ 
गिे हाददिक स्िागि गररर्ो। सिोच्च अदालिको तिति २०८१।।३।३१ को तनणिर् 
अनसुार न्र्ार्ािीश पराजलुी र्स अदालििा काजिा आउन ुभएको हो। 

 
 
 

िर्जष्ट्र ाि श्री श्रीबाब पौडेबको स्वागत 

र्स अदालििा रजजष्ट्रार श्री 
िानिहादरु काकीको सिोच्च 
अदालििा काज सुपिा 
भएपश्चाि ररक्त रहेको र्स 
अदालिको रजजष्ट्रार पदिा 
सिोच्च अदालिबाट आउन ु
भएका श्री श्रीलाल पौडेललाई 
तिति 2081।04।16 िा 
स्िागि गररर्ो। स्िागि लगि  
रजजष्ट्रार पौडेलले राजपत्राविि 
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र राजपत्र अनविि कििचारीहरूसीग छुट्टाछुट्ट  छलफल कार्िक्रि राखी अदालिको िस्िजुस्थतिको बारेिा जानकारी 
तलनभुएको तथर्ो। उक्त छलफलक  क्रििा रजजष्ट्रार पौडेलले वटि िकि को अििारणािा अजघ बढ्नपुने, कििचारीहरूको 
कार्िसम्पादनका आिारिा िूल्र्ािन गररने र कििचारीहरूले पदीर् आचरणको पालना गनुिपने विचार व्र्क्त गदै आफूले 
कििचारीहरूिाट सोही अनुुपपको व्र्िहारको अपेक्षा गरेको कुरा व्र्क्त गनुिभएको तथर्ो। 

 

िर्जष्ट्र ाि श्री मार्न बहादुि  काकीको र्वदाइ 

र्स अदालिबाट सिोच्च अदालििा काज सुपिा हनु ुभएका रजजष्ट्रार श्री िानिहादरु 
काकीलाई उच्च अदालिबाटबाट तिति २०८१।४।१३ गिे विदाइ गररर्ो। तिति 
२०८०।८।२८ देजख र्स अदालिको रजजष्ट्रारको पदिा हाजजर हनु भएका 
काकीलाई िाननीर् िखु्र् न्र्ार्ािीश एिि ् न्र्ार्ािीशहुप र कििचारीहुपले विदाइ 
गनुि भएको तथर्ो। 

लेख 

 
 

फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धति: कार्ािन्िर्नका प्रर्ासहरू 

पररचर्  

व्र्िस्थापन एक प्रवक्रर्ा हो जसको िायार्िबाट उपलब्ि स्रोि र सािनहरूको पररचालन गरेर 
िोवकएको सिर्िा अपेजक्षि गणुस्िर सवहि तनिािररि ल्र् हातसल गररन्छ। व्र्िस्थापनिा एक 
भनाइ पतन छः असल प्रवक्रर्ाबाट असल पररणाि हातसल हनु्छ। जनुसकु  के्षत्रिा पतन उपलब्ि 
स्रोि सािनको उच्चिि ् उपर्ोग गरी अतिकिि पररणाि हातसल गनिका लातग प्रभािकारी 

व्र्िस्थापन अतनिार्ि हनु्छ। न्र्ार्पातलकािा पतन सेिाप्रिाहलाई गणुस्िरर्कु्त बनाई तनिािररि 
ल्र् हातसल गनि व्र्िस्थापकअर् पक्ष सशक्त हनु त्र्तिक  आिश्र्क छ। 

अदालि व्र्िस्थापनका विविि पक्षहरू छन।् कििचारी व्र्िस्थापन, वििीर् व्र्िस्थापन, भौतिक 
व्र्िस्थापन, इजलास व्र्िस्थापन, िदु्दा व्र्िस्थापनइत्र्ादद। अदालिको िूल जजम्िेिारी िदु्दासीग सम्बजन्िि भएको हुीदा 
अन्र् सब  व्र्िस्थापनहरू िदु्दा व्र्िस्थापनलाई सहर्ोग गने र त्र्स िाफि ि ् न्र्ार्पातलकाको ल्र् हातसल गने गरी 
पररचातलि हनु्छन।् त्र्स ले, सही िररकाबाट िदु्दा व्र्िस्थापन गनि सकेिात्र न्र्ार्पातलकाले अपेजक्षि ल्र् हातसल गनि 
सम्भि हनु्छ। र््यपवप अन्र् व्र्िस्थापनहरू सिेि िदु्दा व्र्िस्थापनको सेरोफेरोिा न  सञ् चातलि हनु पतन त्र्तिक  
आिश्र्क छ। 

िदु्दा व्र्िस्थापन  

िदु्दाको दिािदेजख फ सला हुीदासम्िको अितििा र्सका सब  काि कारिाहीलाई व्र्िजस्थि ढङ्गबाट सञ्चालन गनि 
अिलम्बन गररने प्रवक्रर्ा िदु्दा व्र्िस्थापन हो। र्स अन्िगिि िदु्दाको दिाि, म्र्ाद िािेली, िाररख िथा पेशी 
व्र्िस्थापन, प्रारजम्भक सनुिुाइ, साक्षी बकपत्र लगार्ि िदु्दाको सम्बद्ब प्रिाणको सिंकलन र परीक्षण, िहस व्र्िस्थापन, 
िेलतिलाप प्रवक्रर्ाको उपर्ोग, आदेशहरूको कार्ािन्िर्न, फ सला लगार्िका काि कारिाहीलाई लजक्षि सिर्तभत्र 
व्र्िजस्थि िररकाबाट सञ् चालन गने जजम्िेिारी तनििहन गनुिपने हनु्छ। 

िदु्दा व्र्िस्थापनको सम्बन्ि िदु्दाको पररणािसीग नभएर प्रवक्रर्ाको व्र्िस्थापनसीग िात्र हनु्छ। िदु्दा व्र्िस्थापनको 

सूर्िप्रसाद पराजलुी, 
न्र्ार्ािीश 

उच्च अदालि पाटन 
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कार्ि सरल विषर् होइन। िदु्दा प्रवक्रर्ाका तनददिष्ट कार्िहरूलाई र्थोजचि िररकाबाट सम्पन्न गनि सम्बद्ध पदातिकारी, 
सरोकारिाला, िदु्दाका पक्ष, कानून व्र्िसार्ी, सेिारह ाही लगार्िका िेर  व्र्जक्तहरूलाई सिन्िर्ात्िक रूपले पररचालन 
गरी उनीहरूको सहर्ोग तलन सक्नपुदिछ।प्रभािकारी िदु्दा व्र्िस्थापनबाट न्र्ावर्क प्रवक्रर्ाहरूलाई उपर्कु्त सिर्िा 
सम्पन्न हनुे हुीदा िदु्दािा हनुे वढलाई तनर्न्त्रण हनुे, िदु्दाको लातग पक्ष र अदालिको िफि बाट गनुिपने खचि तनर्न्त्रण 
हनुे, न्र्ार्को गणस्िररर्िा बढ्ने र अन्ििः अदालिप्रतिको जनआस्था अतभबवृद्ध हनु ेभएकोले र्सलाई न्र्ार्प्रणातलको 
अतनिार्ि पक्ष िातनन्छ। 

फरक िदु्दा व्र्िस्थापन (Differentiated Case Management) 
कुन ढाीचा र िररकाबाट िदु्दा व्र्िस्थापन गने भने्न विषर् हरेक िलुकुिा त्र्हाीका िदु्दाको प्रकृति, न्र्ावर्क अभ्र्ास, 
अिलम्बन गररएको कानून प्रणाली र िदु्दा प्रवक्रर्ाको कार्िविति आददिा तनभिर हनु्छ। त्र्स ले, सब  िलुकुका 
अदालिको लातग िदु्दा व्र्िस्थापनको एउट  ढाीचा उपर्कु्त हुीद न। िर, सब  न्र्ार्पातलकाहरूले िदु्दा व्र्िस्थापनलाई 
प्रभािकारी बनाउन तनरन्िर सिुार िथा नर्ाी अभ्र्ासको प्रर्ास भने गरररहेको पाइन्छ। र्स  प्रर्ासको पतछल्लो 
ढाीचाको रूपिा सन ्१९८० को दशकदेजख वितभन्न िलुकिा फरक िदु्दा व्र्िस्थापन अबलम्बन हुीद  आएको पाइन्छ।  

सब  िदु्दाको प्रकृति सिान हुीद न र सब  िदु्दालाई एक  प्रकारको प्रवक्रर्ा िथा सिान सिर्, सािन र स्रोिका आिारिा 
व्र्िस्थापन गनि सम्भि पतन हुीद न। र्स  अििारणाका आिारिा फरक िदु्दा व्र्िस्थापनको विकास भएको पाइन्छ। 
र्ो पद्धति िदु्दाहरूलाई प्रकृतिका आिारिा वितभन्न िगििा विभाजन गरेर िी िदु्दाको प्रवक्रर्ाका लातग लाग्न े सिर् 
तनिािरण गने र तनरन्िर अनगुिन गरेर तनिािररि सिर्तभत्र िदु्दाको प्रवक्रर्ा सम्पन्न गने वितििा आिाररि छ।फरक 
िदु्दा व्र्िस्थापनको सुुपआिका लातग कार्ि गरेको सिंर्कु्त राज्र् अिेररकाको व्रू्रो अफ जजस्टस अतसस्टेन्सले र्स 
पद्धतिको लातग आिश्र्क िखु्र् कार्िहरूको पवहचान गरेको छः िदु्दालाई बगीकरण गने आिारहरू तनिािरण गने, 
िगिका आिारिा िदु्दाको प्रवक्रर्ा र सिर्सीिा सवहिको िागि िर् गने, िदु्दाहरूलाई छानेर सम्बजन्िि िागििा राख् ने, 
िदु्दालाई प्रवक्रर्ा र सिर्सीिाहरूको आिारिा अदालिले तनरन्िर अनगुिन िथा तनर्न्त्रण गने र र्स पद्धतिको लातग 
सूचना प्रतबतिको उपर्ोग गने। 

िदु्दालाई त्र्सको प्रकृति अनसुार फरक िररकाबाट व्र्िस्थापन गनुिपने अििारणा नर्ाी नभएपतन र्सलाई ब ज्ञातनक र 
व्र्िजस्थि बनाउने कार्ि १९८० को दशकिा सिंर्कु्त राज्र् अिेररकाबाट सुुप भएकोिा अवहले अिेररकाका अतिकािंश 
राज्र्हरू, सिंर्कु्त अतिराज्र् बेलार्ि, क्र्ानाडा, दजक्षण अविका, जापान, अस्रेतलर्ा, तसिंगापरु, वफतलवपन्स, नेपाल 
लगार्िका अन्र् देशिा कुन  कुन  रूपिा प्रचलनिा आइसकेको देजखन्छ। िदु्दाको कारिाही कवहले सवकन्छ भने्न 
कुराको पूिि अनिुान गनि सवकन,े िदु्दा प्रवक्रर्ािा पारदजशििा कार्ि हनु,ेन्र्ावर्क जनशजक्तलाई सेिारह ाहीप्रति उिरदार्ी 
बनाउन सवकन,े िदु्दा प्रवक्रर्ालाई सुुपआिदेजख न  अनगुिन गरी िदु्दाको कारिाही तछटो छररिो बनाउन सवकने जस्िा 
सकारात्िक गणुको कारण र्स पद्धतिको िहत्ि र प्रर्ोग बढ्द  गएको पाइन्छ।  

नपेालिा फरक िदु्दा व्र्िस्थापनको विकास 

हनुि नेपालिा पतन िदु्दाको प्रकृति अनसुार सिंजक्षप् ि, विशेष र सािान्र् गरी अलग अलग कार्िविति अिलम्बन गने 
प्रर्ास पवहले देजख न  गररएको तथर्ो। िर, अदालििा कारिाही हनुे िदु्दाहरूको िगीकरण र व्र्िस्थापन कुन तसद्धान्ि 
र पद्धतिका आिारिा गने भने्न कुरा तनजश्चि तथएन। नेपालिा फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धति अकस्िाि लाग ुगररएको 
पतन होइन। र्सको विकास गनिका लातग २०६६ सालिा सिोच्च अदालिबाट एक अयार्र्न भएको तथर्ो। त्र्स  
आिारिा न्र्ार्पातलकाको दोस्रो रणनीतिक र्ोजना (२०६६/०६७ – २०७०।०७१) िा फरक िदु्दा व्र्िस्थापन 
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पद्धति लाग ुगने भनी वक्रर्ाकलाप तनिािरण गररर्ो। िर र्ो पद्धति लाग ुगनि केही पूिाििार आिश्र्क भएको हुीदा 
दोस्रो र्ोजनाको ियार्ािति िूल्र्ािनपतछ सिर्िातलका पद्धतिलाई फरक िदु्दा व्र्िस्थापनको पूिाििारका रूपिा प्रर्ोग 
गने कार्िक्रि िर् भर्ो। िेस्रो रणनीतिक र्ोजना (२०७१/०७२–२०७५।०७६) िा पतन फरक िदु्दा व्र्िस्थापन 
लाग ु गनि सवकने अिस्था देजखएन।त्र्स ले, अदालिहरूलाई कार्ििोझको आिारिा िगीकरण गने, अितिगि ल्र् 
तनिािरण गने िथा प्राथतिकिा प्राप् ि िदु्दा, साना प्रकृतिका िदु्दा, थनुिुा भएका िदु्दा,तछटो फर्छ्यौट गनिपने िदु्दा जस्िा 
वितभन्न प्रकृतििा िदु्दालाई िगीकरण गरेर व्र्िस्थापन गने नीति अिलम्बन गररएको देजखन्छ। िेस्रो र्ोजनाको 
ियार्ािति िूल्र्ािनपतछ फरक िदु्दा व्र्िस्थापन विकास सम्बन्ििा विशेष अयार्र्न भएको र २०७५ सालिा आएको 
सो अयार्र्नको प्रतििेदनका आिारिा ०७७ साउन देजख फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धति लाग ु गने गरी 
न्र्ार्पातलकाको चौथो रणनीतिक र्ोजना (२०७६/०७७ – २०८०।०८१) िा वक्रर्ाकलाप तनिािरण भएको 
पाइन्छ।  

चौथो रणनीतिक र्ोजनाको आिारिा २०७६ सालिा फरक िदु्दा व्र्िस्थापनको कार्ािन्िर्नको िर्ारीका लातग 
अयार्र्न गने, सम्बजन्िि अदालिका तनर्िािलीहरूिा सिंशोिन गने, ददग्दशिनहरू बनाउने िथा सफ्टिेर्र तनिािण गने 
जस्िा कार्िहरू सम्पन्न भए। ित्पश् चाि,् जजल्ला अदालिहरूिा २०७७ साउन १ देजख र उच्च अदालिहरूिा 
२०७७ भदौ १ देजख फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धति लाग ुभएको छ।  

फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धतिको ढाीचा 
र्स पद्धति अनसुार हाल जजल्ला अदालििा सुुप कारिाही हनुे देिानी, दतुनर्ािादी फौजदारी िथा सरकारिादी 
फौजदारी सब  िदु्दाहरूलाई सरल, सािान्र् र विशेष गरी िीन िागिसिहुिा र पनुरािेदनको कारिाही हनुे सब  िदु्दालाई 
सरल र सािान्र् गरी दईु िागि सिूहिा विभाजन गरी कारिाही गररन्छ। आिश्र्किा अनसुार िोवकएका आिारिा 
िदु्दाको िागि पररिििन गनि सवकन ेसम्भािनालाई पतन खलुाछोतडएको छ। िर िन्दी प्रत्र्क्षीकरण, विशषे प्रकृतिका 
तनिेदन िथा फुटकर तनिेदनहरूलाई भने कुन  िागि सिूहिा राजखएको छ न।  

त्र्स्ि  उच्च अदालििा दार्र हनुे िदु्दाहरूियारे् शरुू कारिाही हनुे िा पनुरािेदनको कारिाही हनुे सरकारिादी 
फौजदारी िदु्दािा सरल, सािान्र् र विशेग गरी ३ िटा िागिसिहु रहने िथा सो िाहेकका सुुप कारिाही हनुे िा 
पनुरािेदनको कारिाही हनु ेररट, देिानी िथा फौजदारी सब  िदु्दािा भन ेसरल र सािान्र् गरी २ िागि सिूह रहने गरी 
फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धति कार्ािन्िर्निा आएको छ। र्ो पद्धति लाग ुभएपतछ जजल्ला िथा उच्च अदालिहरूिा 
सरल िागिका िदु्दा ६ िवहनातभत्र, सािान्र् िागिका िदु्दा १२ िवहनातभत्र र विशषे िागिका िदु्दा १८ िवहनातभत्र 
फर्छ्यौट गनुिपने भएको छ।पाीचौँ पञ् चिषीर् रणनीतिक र्ोजना (२०८१/०८२-२०८५/०८६) िा पतन फरक िदु्दा 
पद्धतिलाई र्ोजनाको िखु्र् रणनीतिको रूपिा तनरन्िरिा ददई सोहीबिोजजि र्ोजनाका ल्र्हरू तनिािरण गररएको हुीदा 
र्ोजनाको सफलिा र्ा असफलिा र्स  पद्धतिको कार्ािन्िर्निा तनभिर हनुे जस्थति रहेको छ। 

फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धति कार्ािन्िर्नको िर्ारी 
फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धति जजल्ला र उच्च िहका अदालिहरूिा एक साथ लाग ु गनुि चनुौतिपूणि कार्ि तथर्ो। 
र्सका लातग कानूनी, प्रातबतिक िथा भौतिक िर्ारीका साथ  न्र्ावर्क जनशजक्तिा सीप हस्िान्िरण गनुि पतन त्र्जिक  
आिश्र्क तथर्ो। त्र्स ले, २०७७ साल साउन िवहनािा र्ो पद्धति लाग ुहनुपूुिि न  अयार्र्न प्रतििेदनका आिारिा 
अदालि सम्बन्िी तनर्िािलीहरूिा सिंशोिन, फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धतिको लातग िागिसिूहको पवहचान,पद्धति 
सञ् चालन गने िररका र जजम्िेिार पदातिकारीको िारेिा ददग्दशिन तनिािण िथा पद्धतिलाई सूचना प्रतबतििा आिाररि 
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बनाउनको लातग सफ्टिेर्रको तनिािण गररएको तथर्ो। साथ  पद्धति लाग ुभएको पवहलो िषि िेर  जनशजक्तलाई िातलि 
पतन ददइएको तथर्ो। िर, विस्िार  पद्धतिप्रतिको उदातसनिा बढ्द  गएको कारण कार्ािन्िर्निा पतन तसतथलिा आएको 
पाइन्छ। 

फरक िदु्दा व्र्िस्थापन सम्बन्िी ददग्दशिनहरू  

जजल्ला अदालि र उच्च अदालिको लातग फरक िदु्दा व्र्िस्थापन सम्बन्िी अलग्ग  ददग्दशिनहरू तनिािण भएका छन।् 
र्ी ददग्दशिनहरूिा कुन प्रकृतिका िदु्दाहरू कुन िागिसिूहिा राखेर कारिाही गने भने्न स्पष्ट तनदेश गररएको छ। 
अदालिले प्रर्ास गदािगदै पतन कुन  कारणबस िदु्दा दिाि हुीदा कार्ि भएको िागिसिूहको लातग तनिािररि अितििा 
िदु्दाको प्रवक्रर्ा सम्पन्न हनु नसकेिा िा अको िागििा राखेर कारिाही गनुिपने अतनिार्ि पररजस्थति तसजिना भएिा िदु्दाको 
िागिसिूह पररिििन गरी अको िागििा राखेर कारिाही गनि सवकने सवुििा पतन ददग्दशिनबाट प्रदान गररएको छ।  

फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धतििा सफ्टिेर्रको प्रर्ोग 

ददग्दशिनहरूिा िदु्दाको कारिाहीका क्रििा कुन कुन कार्ि गनुिपछि र त्र्सको लातग कति ददनको सिर्ािति आिश्र्क 
पछि भने्न कुरा पतन तनजश् चि गररएको छ। र्सबाट िदु्दा फर्छ्यौट हनुका लातग लाग्ने अतिकिि सिर्ाितिको पतन 
तनिािरण हनु्छ। र, सोही सिर्ाितिको आिारिा सफ्टिेर्र पतन तनिािण भएको छ। िदु्दाको िागिसिूहको तनिािरण र 
पक्षहरूलाई ददनपुने िदु्दाको कारिाही सम्बन्िी कार्ििातलका िर्ारी र वप्रन्ट गने कार्ि सिेि सफ्टिेर्रबाट  हनु्छ। 
िदु्दाको कारिाही गदै जाीदा िागिसिूह पररिििन गनिपने अिस्था आएिा सोको कारण जनाएर सफ्टिेर्रिाफि ि न  िागि 
पररिििन गनि सवकन्छ।  

कुन िदु्दाको प्रवक्रर्ा पूरा हनु कति ददन बाीकअ छ भने्न कुरा पतन सफ्टिेर्रले जनाउ ददने भएकोले तनिािररि सिर्िा न  
िदु्दाको कारिाही सम्पन्न गनि कुन िदु्दाको कारिाहीलाई प्राथतिकिा ददनपुने हो भने्न कुराको आीकलन पतन सफ्टिेर्र 
िाफि ि ् गनि सवकन्छ। िर त्र्सका लातग सम्बजन्िि फाीटले कम्प्रू्टर खोलेर सो कुरा हेनुिपछि र सो ददनसम्ििा 
सम्पन्न हनुपने कार्ि गनि बाीकअ रहेको भए प्राथतिकिाका साथ िदु्दाको बाीकअ कार्ि सम्पन्न गराउन ुपछि।  

फरक िदु्दा व्र्िस्थापन कार्ािन्िर्नको जजम्िेिारी 
अदालििा कार्िरि कििचारी, न्र्ार्ािीश, कानून व्र्िसार्ी, िदु्दाको पक्षहरू लगार्ि सरोकारिाला सब को सािवुहक 
प्रर्ासबाट िात्र फरक िदु्दा व्र्िस्थापनको अपेजक्षि कार्ािन्िर्न हनुसक्छ। र्ी ियारे् कस को एकल प्रर्ासबाट िात्र 
र्सको सफलिा सम्भि छ न।  

दिाि शाखाको भतूिकाः अदालिको दिाि फाीट देजख न  र्स पद्धतिको कार्ािन्िर्न सुुप हनु्छ। िदु्दा दिािको क्रििा पक्ष 
र िदु्दाको वििरण सफ्टिेर्रिा प्रविष्ट गने,स्िघोषणा फाराि भनि लगाई सफ्टिेर्रिा प्रविष्ट गने,सफ्िेर्रको आिारिा 
तनिािररि िागिसिूह अनसुारको कार्ििातलका वप्रन्ट गरी िोवकएको अतिकृि सिक्ष पेश गने,िोवकएको अतिकृिबाट 
प्रिाजणि भएपतछ कार्ििातलकािा पक्षको सहीछाप गराउन,ेपक्षलाई एकप्रति कार्ििातलका ददने र तितसलिा एकप्रति 
राख् ने,िागि अनसुारको तितसलिा सरल, सािान्र् र विशषे िागिसिूहको िदु्दाको लातग फरक रङ्गकोजस्टकर टाीस्ने,म्र्ाद 
सूचना र िाररख भपािईिा िागिसिूह खलुाउन,ेदिाि दार्रीिा िदु्दाको िागिसिूह खलुाउनेआदद जजम्िेिारी दिाि शाखाको 
हनु्छ। 

म्र्ाद िािेली शाखाको भतूिकाः िदु्दािा म्र्ाद िािेलीको कार्ि सिर्िा हनु नसकेिा िदु्दाको सम्पूणि कार्ि िातलका 
प्रभाविि हनुे र फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धति न  तनस्प्रर्ोजन हनुे भएकोले म्र्ाद िािेली शाखाको कार्ि िेर  िहत्िपूणि 

file:///C:/Users/sk77b/Downloads/दर्ता%20शाखाले%20सफ्टवेयरमा%20भर्नुपर्ने%20विषयहरु.docx
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हनु्छ। र्स शाखाले म्र्ाद सूचना िथा पक्राउ पूजीिा िागिसिूह खलुाउन,े िािेलदारले आफ्नो जजम्िाको म्र्ाद 
कार्ििातलकािा िोवकएको अितितभत्र िािेल गरी फाीटिा बझुाउन,े तनिािररि अितितभत्र िािेल गने, कार्ििातलका 
अनसुारको सिर्िा रीिपूििक म्र्ाद िािेल भए नभएको अनगुिन गने, िािेल भ  आएको म्र्ाद िेररिको देजखए 
िोवकएको अतिकृिले उस ददन बदर गरी पनुः म्र्ाद जारी गने र तनर्िानसुार पनुः िािेल गनि लगाउने जस्िा 
जजम्िेिारी पूरा गनुिपछि। 

िदु्दा शाखाको भतूिकाः िदु्दाको कारिाही कार्ििातलकािा तनिािररि सिर्िा सम्पन्न गराउने प्रिखु जजम्िेिारी िदु्दा 
शाखाको न  हनु्छ। िदु्दा शाखाले कार्ििातलका छ छ न रूज ु गरी तितसल बझु्ने,द तनक रूपिा गनुिपने काि 
सफ्टिेर्रबाट जाीच गने,िदु्दाको कारिाहीको तनर्तिि रूपिा अनगुिन गने,कारिाहीका आिारिा िागि पररिििन 
गनुिपनेभएिा सपुरीिेक्षक सिक्ष पेश गने,िागि पररिििन हनुे आदेश भएिा सो अनसुार सफ्टिेर्रिा प्रविष्ट गने जस्िा 
जजम्िेिारी पूरा गनुिपछि। त्र्स्ि ,िाररख िा पेशी िोक्न े िेलािा िदु्दाको कार्ििातलकालाई आिार िाने्न,कार्ििातलकािा 
प्रतििादी िा प्रत्र्थीको सहीछाप गराई से्रस्िेदारबाट प्रिाजणि गराई तितसलिा राख् ने र पक्षलाई एकप्रति 
ददन,ेप्रतििादीको िर्ान गराउीदा िा प्रतिउिर दिाि गदाि स्िघोषणा फाराि भनि लगाई सफ्टिेर्रिा प्रविष्ट गने,कागज 
जझकाउन,े बकपत्र गराउने, कागज गराउने आदद कार्िगदाि कार्ििातलकाको तनिािररि तिति ननाघ्ने गरी आदेशहरू 
कार्ािन्िर्न गने जस्िा जजम्िेिारी सिेि िदु्दा शाखाले पूरा गनुिपछि। 

सपुररिेक्षकको भतूिकाः िदु्दा प्रवक्रर्ाको तनरन्िर अनगुिनबाट िात्र फरक िदु्दा व्र्िस्थापन प्रभािकारी हनु सक्न े
भएको हुीदा सपुरीिेक्षकहरूको फरक िदु्दा व्र्िस्थापनिा प्रिखु भतूिका रहन्छ। उनीहरूले सफ्टिेर्रिाफि ि ् िा 
तितसल तनरीक्षण गरेर िदु्दा प्रवक्रर्ाको तनरन्िर अनगुिन गरी तनिािररि सिर्िा िदु्दाको कारिाही सम्पन्न गराउनपुने 
हनु्छ। त्र्सका लातग सपुररिेक्षकले िदु्दा कारिाहीको तनर्तिि अनगुिन गने,सफ्टिेर्र िाफि ि र आिश्र्किा अनसुार 
तितसल तनरीक्षण गरी कार्ििातलका अनसुार कार्ि गनि फाीटलाई तनदेशन ददन,ेिागिसिूह पररिििन गनि परेिा आफ  
िािोवकएको अतिकृि सिक्ष पेश गरी भएका आदेश कार्ािन्िर्न गराउन,ेसफ्टिेर्रिा प्राप् ि सिंकेिका आिारिा िदु्दािा 
गनुिपने कार्ि पवहचान गरी से्रस्िेदार िा रजजस्रार सिक्ष पेश गने, िदु्दाको अङ्ग परु् र्ाउनका लातग आिश्र्क अन्र् 
कार्िहरू गने लगार्िका कार्िहरूको जजम्िेिारी सपुररिेक्षकको हनु्छ।  

से्रस्िेदार र रजजस्रारको भतूिकाः जजल्ला अदालिका से्रस्िेदार र उच्च अदालिका रजजस्रार सम्बजन्िि अदालिका 
िखु्र् प्रशासक भएको हुीदा उनीहरूिा अदालिको स्रोि सािन र जनशजक्तको सिजुचि पररचालन िथा प्रभािकारी िदु्दा 
व्र्िस्थापनको सिेि जजम्िेिारी रहेको हनु्छ। से्रस्िेदार िा रजजस्रारले िागिसिूह अनसुारको कार्ििातलका प्रिाजणि 
गने,िागिसिूह पररिििन गने गरीपेश भएिा तनकाशा ददन,े कार्ििातलका अनसुार कार्ि सम्पन्न भए नभएको विषर्िा 
तनर्तिि अनगुिन, तनरीक्षण गरीगराई आिश्र्क तनदेशन ददन,ेसपुरीिेक्षकबाट पेश भएको विषर्िा तनकासा ददन,े 

न्र्ार्ािीशिा िखु्र् न्र्ार्ािीशलाई फरक िदु्दा व्र्िस्थापनको कार्ािन्िर्न सम्बन्ििा तनर्तिि तनर्तिि जानकारी 
गराउन,ेकार्ििातलका अनसुार कार्ि सम्पन्न गने गरी स्रोि सािन र जनशजक्तको व्र्िस्थापन गने,सरोकारिालाहरू र 
कििचारीहरूसीग तनर्तिि छलफल र सिन्िर् गने,फरक िदु्दा व्र्िस्थापन सम्बन्िीआितिक प्रगति प्रतििेदन गने आदद 
जजम्िेिारी सिेि से्रस्िेदार र रजजस्रारले पूरा गनुिपछि। 

कानून व्र्िसार्ीको भतूिकाः िदु्दािा पक्षहरूले िागिसिूह अनसुारको कार्ििातलका तलए नतलएको, िदु्दाको कारिाही 
तनिािररि सिर्िा सम्पन्न भए नभएको, िदु्दािा िागि पररिििन गनि पने अिस्था भए नभएको जस्िा विषर्िा चासो राखी 
अदालिलाई जानकारी गराउन,े पक्षहरूलाई फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धतिको िारेिा ससूुजचि गराउने िथा िदु्दाको 
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कारिाही तछटो छररिो सम्पन्न गराउन अदालिलाई आिश्र्क सहर्ोग गने जस्िा कार्िहरूकानून व्र्िसार्ीबाट भएिा 
फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धतिको कार्ािन्िर्निा र्ोगदान पगु्छ। 

न्र्ार्ािीश/ िखु्र् न्र्ार्ािीश/ इजलासको भतूिकाः फरक िदु्दा व्र्िस्थापन न्र्ावर्क कार्ि नभई व्र्िस्थापकअर् कार्ि हो 
िापतन अदालििा िदु्दा व्र्िस्थापनको सम्बन्ििा तनर्तिि प्रतििेदन तलन ेर तनदेशन ददन ेजजम्िेिारी न्र्ार्ािीश/ िखु्र् 
न्र्ार्ािीशको पतन रहन्छ। इजलासिा पेश भएका िदु्दाहरूको कारिाही तनिािररि कार्ििातलका बिोजजि भए नभएको 
हेरी आिश्र्क तनदेशन ददने, फरक िदु्दा व्र्िस्थापनका सम्बन्ििा कुन  अडिड परेिा तनकासा ददन,े अदालििा 
आिश्र्क स्रोि सािन उपलब्ि गराउन प्रर्ासरि रहने, अदालिका सरोकारिालाहरूसीग सिन्िर् गरी िदु्दा 
व्र्िस्थापनका लातग सहज िािािरण तनिािण गने जस्िा जजम्िेिारी न्र्ार्ािीश/ िखु्र् न्र्ार्िीशले पतन तनभाउनपुने 
हनु्छ।  

तनष्कषि 
फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धति न्र्ावर्क प्रवक्रर्ालाई अनिुानर्ोग्र् बनाउन,ेअदालििा कार्िरि जनशजक्तलाई 
सेिारह ाहीप्रति उिरदार्ी र पारदशी बनाउने िथा न्र्ावर्क कार्िको गणुस्िररर्िा बवृद्ध गने िहत्िपूणि औजार हो। 
खासगरी न्र्ार्पातलकाको पाीचौँ रणनीतिक र्ोजनािा फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धतिलाई न्र्ार्ापातलकाको ल्र् हातसल 
गने िखु्र् रणनीतिको रूपिा सिािेश गररएकोले फरक िदु्दा व्र्िस्थापन पद्धति प्रभािकारी कार्ािन्िर्नविना र्ोजना 
सफल हनु नसक्ने जस्थति छ। त्र्स ले अदालििा कार्िरि सब  जनशजक्त िथा सरोकारिालाले र्सको सफल 
कार्ािन्िर्नको लातग प्रतिबद्ध र जागरूक रहेर आफ्नो जजम्िेिारी पूरा गनुि अतनिार्ि भएको छ।  

ियार्स्थको तनणिर् पनुरािलोकनिा उच्च अदालिको भतूिका 

 

िोतनका चौिरी 
इजलास अतिकृि, उच्च अदालि पाटन 

पररभाषा 

ि कजल्पक वििाद सिािान (Alternative Dispute Resolution (ADR)) भन्नाले अदालिी प्रवक्रर्ा विना सिस्र्ा 
सिािान गने िररकाहरू हनु।्र्सिा ियार्स्थिा, िेलतिलाप र सिन्िर् जस्िा प्रवक्रर्ाहरू पदिछन।्ियार्स्थबाट 
भएको तनणिर् पक्षहरूका लातग बायार्कारी हनु्छ िर अन्र् दईु प्रवक्रर्ाबाट आएका नतिजा बायार्कारी हुीद नन।्र्ी 
प्रवक्रर्ाहरूले वििाद सिािानिा सहजीकरण गरी वििादको ददगो सिािान गनि सहर्ोग पगु्दछ।र्ी प्रवक्रर्ाहरू 
सािान्र्िर्ा गोप्र्, कि औपचाररक, कि खजचिलो, तछटोर परम्परागि अदालिी कारिाहीभन्दा कि झन्झवटला 
हनु्छन।् ियार्स्थिा भन्नाले एक ि कजल्पक वििाद सिािानको प्रवक्रर्ा हो जसिादईु िा दईुभन्दा बढी पक्षहरूको 
वििादलाई औपचाररक अदालिको प्रवक्रर्ा तबना दिु  पक्षको सहितििा छातनएको ियार्स्थद्वारा सिािान गररन्छ। 
र्स अथििा र्सलाई तनजी अदालिको सिंज्ञा सिेि ददन ेगररएको छ। ियार्स्थबाट भएको तनणिर्लाई सािान्र्िर्ा 
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अजन्िि न  िातनन्छ। ियार्स्थिाको प्रवक्रर्ाअदालिी प्रवक्रर्ाभन्दा प्रार्ः तछटो, लजचलोर कि खजचिलो हनुे भएकोले 
पक्षहरूबीचको आतथिक, ठेक्कापट्टा, तनिािण सम्बन्िी वििादहरू सिािान गनिका लातग अपनाउने गररन्छ।   

नपेालिा ियार्स्थिा कानूनको विकास  

नेपालिा ियार्स्थद्वारा वििादको तनुपपण गने व्र्िस्था पवहलो पटक विकास सतिति ऐन, २०१३ िा सिािेश 
भएको पाइन्छ। उक्त ऐनिा तिति 2014/11/02 िा भएको दोस्रो सिंशोिनद्वारा थप गररएको दफा 9 िा 
सतितिसीग भएको कुन  सम्झौिा र त्र्सलाई कार्ािजन्िि गने कुराका सम्बन्ििा उठ्ने झगडालाई तनणिर्को लातग 
ियार्स्थछेउ पठाउन ुपने र ियार्स्थले त्र्स्िो झगडाको तनणिर् गनेछभने्न कानूनी व्र्िस्था रहेको पाइन्छ। सो 
दफािा ियार्स्थबाट भएको तनणिर् अजन्िि हनुे र सो प्रकृतिका वििाद अदालिले हेनि नतिल्ने भनी उल्लेख 
गररएको छ।ियार्स्थले तनणिर् गदाि अनजुचि आचरण देखाएको िा खास बदतनर्ि देजखने गरी बेदठक तनणिर् गरेको 
िा िनिानी गरेको भने्न स्पष्ट देजखन आएिा िा ियार्स्थको तनणिर् सरासर कानूनविुपद्ध भएिा त्र्स्िो तनणिर्लाई 
सिोच्च अदालिले रद्द गरी उक्त वििादलाई तनणिर्का तनतिि प्रिान न्र्ार्ािीशबाट तनर्कु्त अको ियार्स्थ छेउ 
पठाइनछे भने्न कानूनी व्र्िस्था रहेको पाइन्छ। 

नेपालिा पवहलो पटक ियार्स्थिा सम्बन्िी विशषे ऐनको ुपपिा बनाइएको कानून भने ियार्स्थिा ऐन, २०३८ 
हो। र्ो ऐन तिति 2039/01/01 देजख लागू गररएको तथर्ो। उक्त ऐनले नपेालिा ियार्स्थिा प्रवक्रर्ाको 
कानूनी ढाीचा प्रदान गरेको तथर्ो। सो ऐनिा सम्झौिाका पक्षहरूले आफूहरूबीचको सहितििा ियार्स्थ तनर्कु्त 
गरी आफैं ले तनिािरण गरेको प्रकृर्ाबिोजजि वििादको सिािान गनि सक्ने कानूनी व्र्िस्था रहेको 
तथर्ो।ियार्स्थको तनर्जुक्तिा पक्षहरूबीच सहिति हनु नसके पक्षहरूको तनिेदनबिोजजि जजल्ला अदालिले ियार्स्थ 
तनर्जुक्त गनि सक्ने भनी उल्लेख गररएको तथर्ो। र्स ऐनिा ियार्स्थ तनर्जुक्तको विति, ियार्स्थको सिंख्र्ा, ियार्स्थ 
हनुका लातग अर्ोग्र्िा, ियार्स्थको कार्ािलर्, पक्षुपले दािी प्रतििाद पेश गने र अको पक्षलाई म्र्ाद ददने अिति 
र िररका, ियार्स्थहरूले के कस्िा विषर्िा तनणिर् गनि नहनुे अिस्थाहरू, ियार्स्थलाई हटाउन सवकने अिस्था, 
ियार्स्थको अतिकार, ियार्स्थले तनणिर् ददनपुने अिति र ियार्स्थको तनणिर्कासम्बन्ििा सिेि व्र्िस्थाहरू 
गररएको छ। नेपालले Convention on Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards, 1958 लाई 
सन ्1998 िा अनिुोदन गरेको तथर्ो। नेपाल सजन्ि ऐन, 2074 को दफा 9 को उपदफा (१)िा सिंसदबाट 
अनिुोदन भई नेपाल िा नेपाल सरकार पक्ष भएको कुन  सजन्िको कुरा प्रचतलि कानूनसीग बाजझएिा सो सजन्िको 
प्रर्ोजनका लातग बाजझएको हदसम्ि प्रचतलि कानून अिान्र् हनुेछ र ित्सम्बन्ििा सजन्िको व्र्िस्था नेपाल 
कानून सरह लागू हनुे व्र्िस्था रहेबाट सोही अनुुपप नेपालिा विदेशी ियार्स्थको तनणिर्को कार्ािन्िर्नलाई अझ 
प्रभािकारी बनाउनका लातग साविकको ऐनलाई प्रतिस्थापन गरी ियार्स्थिा ऐन, 2058 जारी गररएको हो। 

ियार्स्थिा ऐन, 203८ र ियार्स्थिा ऐन, 2055 अन्िगिि ियार्स्थको तनणिर् पनुरािलोकनिा रहेको अदालिको 
अतिकारके्षत्रको िलुना  

ियार्स्थबाट भएको तनणिर् सािान्र्िर्ा अजन्िि हनु ेभएिापतन केही अिस्थाहरूिा ियार्स्थबाट भएका तनणिर्हरूको 
पनुरािलोकन अदालिबाट हनुे गदिछ।अदालिले ि्र् र प्रिाणको िूल्र्ािन नगरी ियार्स्थबाट भएको तनणिर्िा 
केही प्रकृर्ागि त्रवुटको सम्बन् ििा िात्र बोल्ने सीतिि अतिकार राख्दछ।ियार्स्थिा ऐन, 2038 को दफा २१ 
िा ियार्स्थबाट भएको तनणिर् के कुन अिस्थािा बदर हनु सक्नेछ भनी व्र्िस्था भएको तथर्ो। कुन  पतन पक्षले 
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तनणिर्को सूचना पाएको तितिले पैंिीस ददनतभत्र उक्त तनणिर् बदर गनिका लातग साविकको क्षेत्रीर् अदालि र पतछ 
पनुरािेदन अदालििा तनिेदन ददन सक्ने व्र्िस्था गररएको तथर्ो।अदालिले देहार्का अिस्थािा ियार्स्थको तनणिर् 
बदर गनि सक्न ेव्र्िस्था रहेको तथर्ोः 

 तनणिर् पक्षपािपूणि िा कलवुषि भएिा;  

 तनणिर् जालसाजर्कु्त िररकाले िा करकापबाट िा अनजुचि प्रभाििा पारी प्राप्त गरेको देजखएिा;  

 तनणिर् प्रचतलि कानूनको विपरीि भएिा;  

 तनणिर्िा प्रत्र्क्ष कानूनी त्रवुट देजखएिा;  

 तनणिर् अस्पष्ट र अथिहीन रहेिा;  

 तनणिर् सम्झौिािा उल्लेजखि कुन  शििको विपरीि भएिा; र  

 तनणिर् गलि तसद्धान्ििा आिाररि भएिा”।  

िातथ उल्लेजखि अिस्थाहरूको वि्यपिानिा देजखएिा अदालिले ियार्स्थको तनणिर् बदर गरी पनुः अन्र् 
ियार्स्थहरूबाट तनणिर् गराउने िा पवहले वििाद हेने ियार्स्थद्वारा न  तनणिर् गराउने भने्न तनदेशसवहि पनुः 
कारबाहीका लातग तितसल पठाउन सक्ने भने्न कानूनी व्र्िस्थासिेि रहेको तथर्ो।ियार्स्थले गरेको तनणिर् 
कार्ािन्िर्न नभएको खण्डिा पक्षहरूले जजल्ला अदालििा तनणिर् कार्ािन्िर्नका लातग तनिेदन ददएिा जजल्ला 
अदालिले आफ्नो फ सला सरह तनणिर् कार्ािन्िर्न गनुि पने हनु््र्ो।उक्त ऐनको दफा २४ िा विदेशिा भएका 
ियार्स्थको तनणिर् सिेि कार्ािन्िर्न गनि सक्ने व्र्िस्था रहेको तथर्ो।  

साविकको ऐनिा गररएको उजल्लजखि व्र्िस्थाभन्दा तभन्न ुपपिा ियार्स्थिा ऐन, 2055 िा ियार्स्थको तनणिर् 
उपर अदालिले देहार्को अिस्थािा िात्र तनणिर् बदर गनि िा पनु: तनणिर्का लातग ियार्स्थ सिक्ष पठाउन ेसक्न े
व्र्िस्था गररएको छ।सो ऐनको दफा ३० िा गररएको व्र्िस्था र्स प्रकार रहेको छ: 

(१) ियार्स्थको तनणिर् उपर उच्च अदालििा पैंतिस ददनतभत्र तनिेदन गनिसवकनेछ।  

(२) अदालिले देहार्को अिस्थािा ियार्स्थको तनणिर् बदर गनि िा पनुः तनणिर् गराउन आदेश ददन सक्नेछ: 
(क) सम्झौिाका कुन  पक्ष सम्झौिा गदािका बखि कुन  कारणले सम्झौिा गनि असक्षिरहेको िा पक्षहुप जनु 
िलुकुको कानूनको अिीनिा रहेका छन ् सो कानून अनसुारिा त्र्स्िो कानून स्पष्ट हनु नसकेकोिा नपेाल 
कानूनबिोजजि सो सम्झौिा ि िनरहेको, 
(ख) तनिेदन गने पक्षलाई ियार्स्थ तनर्कु्त गनिका लातग िा ियार्स्थिाकोकारिाहीकासम्बन्ििा सिर्िा न रीिपूििक 
सूचना नददएको, 
(ग) ियार्स्थलाई नसजुम्पएको तबिादसीग सम्बजन्िि   विषर्िा िा ियार्स्थलाई सजुम्पएकोशिि विपरीि िा 
ियार्स्थलाई सजुम्पएको के्षत्रबावहर गई तनणिर् भएको, 
(घ) नेपाल कानून प्रतिकूल सम्झौिा भएकोिा बाहेक ियार्स्थिाको गठन विति िात्र्सको काि कारिाही 
पक्षहुपबीच सम्पन्न सम्झौिा अनुुपप नभएको िा त्र्स्िोसम्झौिा नभएकोिा र्स ऐन अनसुार नभएको। 

(३) अदालिले देहार्को अिस्थािा ियार्स्थको तनणिर् बदर गनि सक्नेछ : 
(क)ियार्स्थले तनणिर् गरेको तबिाद नेपाल कानूनबिोजजि ियार्स्थद्वारा तनरोपण हनुनसक्ने भएिा। 

(ख)ियार्स्थले गरेको तनणिर् साििजतनक वहि िा नीति प्रतिकूल हनुेभएिा।उपदफा (३) को अिस्थािा ियार्स्थको 
तनणिर् बदर भएकोिा सो विषर्िा पनुःतनणिर् गनिको लातग ियार्स्थसिक्ष पठाउन ेव्र्िस्था गररएको देजखीद न। 
उच्च अदालिले ियार्स्थको तनणिर्उपर गरेको अजन्िि आदेश विुपद्ध पनुरािेदन गने अन्र् कुन  विकल्प उपलब्ि 
छ न। िर, त्र्स्िो तनणिर्का कारण पक्षहरूको सिंि िातनक अतिकार हनन ् भएको अिस्थािा उच्च अदालिको 
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तनणिर्विुपद्ध सिोच्च अदालििा ररट तनिेदन दार्र गनि सक्नेछन।् िथावप,ियार्स्थिा ऐन, २०३८ को दफा २१ 
र ियार्स्थिा ऐन, २०५५ को दफा ३० लाई िलुना गदाि हालको ऐनले अदालिको अतिकारलाई साीघरुो गरेको 
देजखन आउीछ।साविकको ऐनिा अदालिले ियार्स्थको तनणिर्लाई पनुरािलोकन गदाि वििाददि विषर्िस्ि ु(Merit) 

िा प्रिेश गरी परीक्षण गनि सक्न े व्र्िस्था तथर्ो। सो अतिकार पनुरािेदकअर् अतिकारको ुपपिा रहेको जस्िो 
देजखन्छ।अदालिले िदु्दाको विषर्िस्ििुा प्रिेश गरी कुन  तनणिर् पक्षपािपूणि छ िा छ न, अस्पष्ट िा अथिहीन छ िा 
छ न जस्िा प्रश्निा आफ्नो तनणिर् ददन सक्न े ठाउी रहेको तथर्ो। िर पतछल्लो ऐनले सो अतिकारिा सिंकुचन 
ल्र्ाएको पाइन्छ। अवहलेको ऐनिा ियार्स्थले तनणिर् उपर कानूनले पररभावषि गरेका सीतिि आिारिा िात्र 
अदालिले ियार्स्थको तनणिर् जाीच गने पाउीने व्र्िस्था देजखन्छ।ियार्स्थिाको प्रकृर्ाद्वारा प्रार्ः जसो व्र्ािसावर्क 
र प्रावितिक कािकाजसीग सम्बजन्िि वििादहरूको तनुपपण गने गररन्छ।त्र्स्िो प्रावितिक विषर्उपर विचार गनिका 
लातग ियार्स्थको ुपपिा त्र्स्िो विषर्को विशेषज्ञलाई न  छनौट गररएको हनु्छ।वििादको विषर्िा अदालिभन्दा 
ियार्स्थ न  िढी विज्ञ हनुे र पक्षको सहभातगिािा सो कार्ि हुीने हुीदा वििादको सिािान अदालिभन्दा ियार्स्थद्वारा 
तछटो, छररिो र प्रभािकारी हनु सक्छ भने्न िान्र्िाले अदालिको अतिकारके्षत्रलाई सीतिि िलु्र्ाइएको 
देजखन्छ।त्र्स ले ियार्स्थको तनणिर् उपर अदालिलाई प्रदान गररएको अतिकार पनुरािेदकअर् प्रकृतिको छ न केिल 
सपुररिेक्षकअर् प्रकृतिको छ। 

ियार्स्थको तनणिर्सम्बन्ििा स्थावपि न्र्ावर्क दृवष्टकोण  

ियार्स्थको तनणिर्का बारेिा सम्िानीि सिोच्च अदालिले गरेका प्रतितनति व्र्ाख्र्ाको सार सिंके्षप र्सप्रकार रहेको 
छ: 

 ियार्स्थले गरेको तनणिर् उपर अदालिले पनुरािेदकअर् रोहिा िूल्र्ािन नगने भने्न सािान्र्िान्र्िा राखी 
ियार्स्थिा ऐन जारी गररएको पाइन्छ। अदालिले ियार्स्थको तनणिर्लाई पनुरािेदनको ुपपिा हेरी 
प्रिाणको िूल्र्ािन गरी तनणिर् गनि तिल्द न। वििादसीग सम्बजन्िि ि्र् केलाउने र ि्र्गि ुपपिा 
ियार्स्थको तनणिर्को परीक्षण गने अतिकार अदालिलाई हुीद न । वििादको विषर्सीग सम्बजन्िि ि्र् 
केलाउने र उक्त ि्र्को विषर्िा तनणिर् गने अजन्िि अतिकार ियार्स्थलाई न  हनु्छ । ियार्स्थ न  
वििादिा सम्बद्ध ि्र् केलाउने र र्सको बारेिा तनणिर् गने सब भन्दा सक्षि तनणिर्किाि (Last Judge) 
हो । खास गरी प्रावितिक प्रकृतिको कािसीग सम्बजन्िि सम्झौिा िा ठेक्कासीग सम्बजन्िि वििाद तनरोपण 
गदाि प्रावितिक प्रकृतिको ि्र्हरू केलाउन ु पने  हनु्छ।  त्र्स्िा ि्र्हरूको विषर्िा अदालिभन्दा 
ियार्स्थ न  िढी विज्ञ हनु े हुीदा ियार्स्थको तनणिर्उपर पनुरािेदन लाग्ने व्र्िस्था नगरी ियार्स्थको 
तनणिर्िा गम्भीर कानूनी त्रवुट देजखएको आिारिा िात्र ियार्स्थको तनणिर् बदर गराउन अदालििा 
पनुरािेदन लाग्ने हनु्छ ।1ियार्स्थको तनणिर् पनुरािलोकन गने सम्बन्ििा अदालिकोसीतिि अतिकार िात्र 
हनु्छ।ियार्स्थको तनणिर्विुपद्घ अन्र् वििादिा जस्िो पनुरािेदकअर् अतिकारके्षत्रको व्र्िस्था नगररएको 
हनुाले ियार्स्थको तनणिर्को परख कानूनको कसीिा होस ् भनेर न  सोउपर अदालिको अतिकारक्षेत्रको 
िजुििा भएको  छ।2 

                                                           
1 सडक विभागसिेि वि. िाईिा कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.तल. सािाखसुी, काठिाण्डौसिेि(नेकाप २०६७ अिंक 10 तन.निं. 8479) 
2िहाकाली तसिंचाई पररर्ोजना, िहेन्द्रनगरकोिफि बाट तसिंचाई विभागका िहातनदेशक उिाकान्ि झावि. पनुरािेदन अदालि, पाटन 
सिेि (नेकाप 2066 अिंक ५ तन.निं. 8156) 
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 केही कानूनी प्रश्निा ियार्स्थबाट त्रटुी भएिा पनुरािलोकन हनुपुछि भने्न िान्र्िाका आिारिा ियार्स्थबाट 
भएका केही त्रटुीहरूका सम्बन्ििासम्ि अदालिले ियार्स्थको तनणिर् हेने र बदरसिेि गनि सक्ने कानूनी 
व्र्िस्था ियार्स्थिा ऐन, 2055 को दफा 30 िा गररएको छ। उक्त दफाले केही खास अिस्थािा 
िात्र ियार्स्थ राइबनुलको तनणिर् प्रिाजणि आिारिा टेकेर पनुवििचार गनि सक्ने िा सम्बजन्िि राइबनुलिा 
पठाउन सक्न े पररकल्पना गरेको पाइन्छ। विशेषज्ञद्वारा तछटो न्र्ार् तनरूपण गनि सवकर्ोस ् भन् ने 
उद्देश्र्सवहिको िूल भािना रहेको ियार्स्थिा ऐन, २०५५ को दफा ३० को उपदफा(२) को व्र्िस्थाले 
पनुरािेदन सनु् ने अदालिलाई ियार्स्थले गरेको तनणिर् के्षत्रातिकारको अभाििा, असक्षि पक्षले गरेको 
करार, नेपाल कानून प्रतिकूल ियार्स्थिाको गठन, पक्षहरूबीच सम्पन् न सम्झौिाअनरुूप नभएको िा त्र्स्िो 
सम्झौिा न  नभएकोिा ऐनअनसुार नभएको भन् नलेगार्िका विषर्िा सीतिि के्षत्रातिकार प्रदान गरेको 
पाइन्छ।3 

 वििादको पक्षहरूले न  तनर्कु्त गरेको ियार्स्थले पक्षहरूको सहितििा तनिािरण गररएको कार्िवितिबिोजजि 
तनणिर् गने भएकोले वििादको सम्बन्ििा सम्बद्ध ि्र् केलाउन र र्सको बारेिा तनणिर् गनिको 
लातग ियार्स्थलाई न  सब भन्दा सक्षि तनणिर्किाि िातनने ।ियार्स्थलाई सम्बजन्िि विषर् विज्ञ िानी आपसी 
सहितििा तनर्जुक्त गरी उसको के्षत्रातिकारलाई सिेि स्िीकार गररसकेको कारणले  ियार्स्थले गरेको 
तनणिर् न  अजन्िि हनु्छ।अको शब्दिाभनु्नपदाि ियार्स्थ पतन एक प्रकारको अदालि न  हो । उसले 
अदालिले पभोग गरेसरहको अतिकार उपभोग गछि र उसले गरेको तनणिर् अदालिले गरेसरह अजन्िि हनु े
। ियार्स्थको तनर्जुक्त सम्बजन्िि वििादको विषर्को विज्ञको ह तसर्ििा गररने भएकाले वििादको ि्र्गि 
प्रश्न केलाउनिा  ियार्स्थ न  सब भन्दा आतिकाररक व्र्जक्त भएको अनिुान गनुिपने। 
अदालिबाट  ियार्स्थको तनणिर्उपर अनािश् र्क रूपिा हस्िके्षप गदै जान े हो भन ेियार्स्थिा ऐनले 
पररकल्पना गरेको वििादको तछटो छररिो सिािान गने उद्देश्र् पराजजि हनु जान्छ जनु 
ियार्स्ििासम्बन्िी प्रचतलि कानूनको उदे्धश्र्सिेि नहनु।े ियार्स्थिा ऐन, २०५५ को दफा ३० ले केही 
सीतिि आिारिा िात्र उच्च अदालिले ियार्स्थको तनणिर्लाई बदर गनि सक्ने व्र्िस्था गरेकोिा ि्र्गि 
प्रश्निा अदालि प्रिेश गनि तिल्न ेदेजखीद न । र्सरी  ियार्स्थिा ऐनको व्र्िस्था हेदािसिेि ि्र्गि प्रश्नको 
सम्बन्ििा ियार्स्थको तनणिर् न  अजन्िि हनुे र अदालिले ऐनिा व्र्िस्था भएबिोजजिको आिारिा 
िात्र ियार्स्थको तनणिर्लाई बदर गनि सक्ने देजखने ।तनिेदकक  कारणले ियार्स्थको तनर्जुक्त हनु नसकअ 
अदालिको आदेशले ियार्स्थ तनर्जुक्त भएकोिा सोही सिर्िा न  हदम्र्ादको सम्बन्ििा चनुौति ददई उपचार 
नखोजी अदालिको आदेशबिोजजि भएको ियार्स्थ तनर्जुक्तलाई स्िीकार गरी  ियार्स्थिाको हरेक प्रवक्रर्ािा 
सािेलसिेि भएको अिस्थािा अवहले आएर ियार्स्थको तनणिर्लाई चनुौति ददन नतिल्न।े4  

                                                           
3नेपाल सरकार, भौतिक र्ोजना िथा तनिािण िन्त्रालर् सडक विभाग, बबरिहल, काठिाडौंका अतिकारप्राप् ि िहातनदेशक ददनकर 
शिाि तब. लतलिपरु जजल्ला, लतलिपरु उपिहानगरपातलका िडा निं.१० कुपण्डोलजस्थि नेपाल ियार्स्थिा पररषद् (NEPCA) िा 
सजचिालर् रहेको िखु्र् ियार्स्थ श्री सरेुशिान शे्रष्ठ िथा ियार्स्थ श्री किला उप्रिेी र ियार्स्थ श्री नरेन्द्रकुिार शे्रष्ठसिेि रहेको 
ियार्स्थ राइबनुलसिेि (नेकाप 2077 अिंक 10 तन.निं.10586) 

4
भौतिक, परू्वधार िथा यािायाि मन्त्रालय, सडक तर्भाग चाकुपाट लतलिपरुका िर्व बाट अतधकार प्राप्त महातिर्दशेक रतर्न्त्रिाथ शे्रष्ठतर्रूद्धतर्पक्षी : 

उच्च अर्दालि पाटि, लतलिपरुसमिे, िेकाप २०७८ अकं २ ति िं १०६४५ 
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उजल्लजखि न्र्ावर्क व्र्ाख्र्ाले सिेि ियार्स्थको तनणिर्िा सीतिि अिस्थािा बाहेक अदालिले प्रिेश नगने भने्न 
तसद्धान्ि प्रतिपादन भएको पाइन्छ ।  

उच्च अदालि पाटनिा ियार्स्थिा सम्बन्िी वििाद  

उच्च अदालि पाटनिा गि आ.ि. 2080/081 िा ियार्स्थसम्बन्िी दिाि भएका िदु्दाहरूियारे् एक सर् दईु 
थान िदु्दा फ सला भएको छ। र्स अदालििा प्रार्ः दईु प्रकारका ियार्स्थ सम्बन्िी िदु्दाहरू दिाि भएको देजखर्ो- 
ियार्स्थ तनर्जुक्तको सम्बन्ििा र ियार्स्थको तनणिर् बदरका सम्बन्ििा।दिाि भएका िदु्दाहरूको पक्षहरू र वििाद 
हेदाि िेर जसो विषर्हरू ठेक्कापट्टा सम्बन्ििा रहेको देजखन्छ। दिाि हनु आएका ियार्स्थको तनणिर् बदरका िदु्दाहरू 
केलाई हेदाि, ियार्स्थले सम्झौिाको अतिनिा नरही ियार्स्थलाई ददएको के्षत्रातिकार बावहर गई तनणिर् ददएको 
आिारिा िेर जसो ियार्स्थको तनणिर् बदरका लातग तनिेदन परेको देजखर्ो। फ सला भएका एक सर् दईु थान 
िदु्दाहरूियारे् साठी थान िदु्दा ियार्स्थको तनर्जुक्त सम्बन्ििा रहेको र बाीकअ बर्ालीस थान िदु्दा ियार्स्थको तनणिर् 
बदर सम्बन्ििा रहेको देजखर्ो। सो बर्ालीस थानियारे् छिीस थान िदु्दािा ियार्स्थको तनणिर् सदर हनुे गरी, दईु 
थान ियार्स्थिा ऐन, 2055 को दफा 30 को उपदफा (3) बिोजजि बदर हनु ेगरी, चार थान ियार्स्थिा ऐन, 
2055 को दफा 30 को उपदफा (२) बिोजजि पनुः इन्साफका लातग पठाउने गरी र ियार्स्थ तनर्जुक्त िदु्दािा 
पक्षहरूले आफूहरूको सहितििा न  ियार्स्थ तनर्कु्त गनि िञु्जर छौँ भनेकाले सोही आिारिा एक थान िदु्दा 
िलु्ििीिा राखेको देजखर्ो। ियार्स्थको तनणिर् बदर गरी पनुः इन्साफका लातग पठाईएका फ सलाहरूिा तलईएको 
िखु्र् आिार न  ियार्स्थले सम्झौिाको शििभन्दा बावहर गई तनणिर् ददएको भने्न पाइन्छ । ियार्स्थिाट भएको 
तनणिर् साििजतनक वहि र नीति विुपद्ध भएको आिारिा ियार्स्थको तनणिर् बदर भएको देजखन्छ। ियार्स्थले 
करारीर् वििादिावििादका पक्षहरूले गरेको सम्झौिाको शिि र व्र्िस्थाभन्दा िावहर गएर Award ददन 
तिल्द न ।ियार्स्थलाई कुन  स्िवििेकअर् अतिकार हुीद न । ियार्स्थको अतिकार सम्झौिािा सीतिि रहन्छ । र्दद 
ियार्स्थले सम्झौिाको शिि र व्र्िस्थाभन्दा बावहर गई Award ददन्छ भने त्र्स्िो ियार्स्थले Excess of 

Jurisdiction गरेको िानु्नपने हनु्छ।5 ियार्स्थले तनणिर् गदाि strictly सम्झौिाको शििको अतिनिा रही िात्र गनुिपने 
हनु्छ। उच्च अदालि पाटनबाट फ सला भएका ियार्स्थिा सम्बन्िी िदु्दाहरूको िातलका देहार्बिोजजि रहेको 
छ।    

िातलका निं ३:उच्च अदालि पाटनबाट आ.ि. 2080/081 िा फर्छ्यौट भएका ियार्स्थिा सम्बन्िी िदु्दाहरू 

 

ियार्स्थ तनर्जुक्त 
सम्बन्िी िदु्दा सिंख्र्ा 

 

ियार्स्थको तनणिर् बदर सम्बन्िी िदु्दा 

                                                           
5 कृवष सािरह ी सिंस्थान, प्रिान कार्ािलर्, कुलेश्वरकोिफि बाट सिंस्थानका िहाप्रिन्िक कृष्णचन्द्र झावि. ११ कोतलर्र 
क्िार्, १४-०१ तसिंगापरु ०४९३१७ िा कार्ािलर् भएको सतुिि प्रकाश एजशर्ा प्रा.तल.को अतिकृि प्रतितनति 
का.जज.का.ि.न.पा.िडा निं.११ किलादीजस्थि तितलतिली   इन्टरप्राइजेजको प्रोप्राइटर ददनेशभक्त शे्रष्ठसिेि (नेकाप 2066 
अिंक 4 तन.निं. ८128) 
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६० 

 
 

तनणिर् सदर सिंख्र्ा 

ियार्स्थिा ऐन, 
2055 को दफा 
30 को उपदफा 
(3) बिोजजि बदर 

सिंख्र्ा 

ियार्स्थिा ऐन, 2055 को दफा 30 को 
उपदफा (२) बिोजजि बदर गरी पनुः 

इन्साफिा पठाएको सिंख्र्ा 

३६ २ ४ 

जम्िा  १०२ 

 

र्स अदालिबाट विदेशी ियार्स्थको तनणिर् सम्बन्ििा भएको व्र्ाख्र्ा 

र्स अदालििा तसिंगापरुको ियार्स्थ न्र्ार्ातिकरणबाट भएको तनणिर् ियार्स्थिा ऐन, २०५५ को दफा 30 
बिोजजि बदर गनिका लातग सिेि तनिेदन परेको तथर्ो। सो तनिेदनिासिान्र्िर्ा विदेशी ियार्स्थको तनणिर्लाई 
िान्र्िा ददइने र कार्ािन्िर्न गनुिपने अिस्थािा कार्ािन्िर्न पतन गनुिपने हनु्छ। िर विदेशी ियार्स्थले गरेको 
तनणिर्लाई अको िलुकुिा सदर िा बदर गने कार्ि गररिंद न। विदेशी िलुकुको अदालिको तनणिर् िा विदेशी 
ियार्स्थको तनणिर्लाई सदर िा बदर गने अतिकार अको िलुकुको अदालिलाई प्राप्त हनु सक्त न। विदेशी 
ियार्स्थको तनणिर्ले िान्र्िा प्राप्त गनि सक्न,े नसक्ने िा सो तनणिर्को कार्ािन्िर्न हनु सक्ने नसक्ने भने्न पश्नको 
तनुपपण गने विषर्िात्र र्स अदालिको अतिकारके्षत्रतभत्र पदिछ। विदेशी ियार्स्थको तनणिर्को हकिा ियार्स्थिा 
ऐन, 2055 को दफा 34 बिोजजि तनिेदन पररसकेको अिस्थािा र्स अदालिले दफा 34 को अतिकारके्षत्रको 
अभ्र्ास गने हो, दफा 30 को अतिकारके्षत्र रह हण गने अजख्िर्ारी र्स अदालिलाई प्राप्त हनु सक्त न। विदेशी 
ियार्स्थको तनणिर्को हकिा  दफा 30 आकवषिि गनुि िा सो तनणिर् बदर गनुि भनेको ियार्स्थिा ऐन, 2055 को 
सिरह  व्र्िस्था विपररि िात्र होइन ियार्स्थिा सम्बन्िी िान्र्िा, स्थावपि तसद्धान्िको सिेि प्रतिकूल हनुे भएकोले 
तनिेदनको विषर्िस्ििुा प्रिेश गरररहन न  नतिल्ने हुीदा अतिकारके्षत्रको अभाबिा तनिेदन खारेजभागी रहेकोले 
तनिेदकको दािी नपगु्ने गरी फ सला गरेको देजखन्छ।  

साििजतनक वहिको सम्बन्ििा भएको व्र्ाख्र्ा 

ियार्स्थिा ऐन, २०५५ को दफा ३० को उपदफा (३) को खण्ड (ख) िा ियार्स्थले गरेको तनणिर् साििजतनक 
वहि िा नीति प्रतिकूल हनु े भएिा सो तनणिर् बदर गनि सवकने कानूनी व्र्िस्था रहेको छ।िर सो कानूनले 
साििजतनक नीतिको पररभाषा गरेको पाइदैंन।कािख्र्ा तडजजटल केिल नेटिकि  प्रा.तल. विुपद्ध तसम्पल तितडर्ा 
नेटिकि  प्रा.तलको ियार्स्थ तनणिर् बदर िदु्दा(0७७-FJ-0156)िा र्स अदालिबाट साििजतनक वहि िा नीतिको 
सम्बन्ििा भएको व्र्ाख्र्ाका िखु्र् बुीदाहुप र्सप्रकार रहेका छन:् 

 ियार्स्थिाका सन्दभििा साििजतनक नीतिको बहृि अििारणािा ियार्स्थिाबाट तनणिर् गदाि ब्र्ापक ुपपिा 
अतनर्तिििा भएको िथा ियार्स्थको आचरणको गम्भीर उल्लिंघन भएको छ र त्र्सले तनिेदकलाई चरि 
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अन्र्ार् भएको छ भने त्र्स अिस्थािा ियार्स्थिाको तनणिर् साििजतनक नीतिको पररतितभत्र परी 
अदालिबाट हस्िक्षेप गने आिार बने्न र ियार्स्थिाको तनणिर् अदालिले सच्र्ाउन सवकने िातनन्छ।  

 ियार्स्थिाको सन्दभििा साििजतनक नीतििा प्राकृतिक न्र्ार्को तसद्धान्ि‚ स्िच्छ सनुिुाइका िान्र्िा र 
कानूनको उजचि प्रकृर्ाको पालना जस्िा कार्िवितिगि साििजतनक नीति पतन िहत्िपूणि 
िातनन्छ।ियार्स्थिाका सन्दभििा सारिान साििजतनक नीति (Substantive public policy) र कार्िवितिगि 
साििजतनक नीतिका (Procedural public policy) आिारिा अदालिले ियार्स्थिाको तनणिर् सीतिि 
अिस्थािा परीक्षण गनुिपने हनु सक्छ । सारिान साििजतनक नीतििा तनणिर्को विषर्बस्िलेु राज्र्का 
आिारभिू कानून र तसद्धान्िको उल्लिंघन गरेको छ छ न जस्िा कुरा हेररन्छ।कार्िवितिगि साििजतनक 
नीतििा कानूनको उजचि पालना (due process) सनुिुाईको अतिकारको पालना ( the right to be heard)‚ 
ियार्स्थिाको स्ििन्त्रिा (independence of arbitrators) र ियार्स्थको कारबाहीिा िोखाघडी र 
भ्रष्टाचारजन्र् कार्ि नभएको (the absence of procedural fraud or corruption in the arbitral process) 
लगार्िका कार्िवितिगि तनर्िका आिारभिू कुराहरूको उल्लिंघन भए नभएको हेररन्छ। 

 र्सरी ियार्स्थले तनणिर् गदाि अतनिार्ि ुपपिा पालना गनुिपने सारिान साििजतनक नीति प्रतिकूल िा 
प्राकृतिक न्र्ार्का तसद्धान्ि लगार्ि न्र्ार्का िान्र् तसद्धान्िको पालना नगरेको िा कानूनको उजचि प्रर्ोग 
िथा स्िच्छ सनुिुाईका िान्र्िाको उल्लिंघन गरेको िा भ्रष्टाचारजन्र् कार्ि िा ियार्स्थको आचरण 
प्रतिकुल िा अन्र् र्स्ि  अतनर्तिििाजन्र् कार्ि िा न्र्ार् र न तिकिा प्रतिकुल हनु ेगरी भएका कार्िहरू 
साििजतनक वहि र नीति विुपद्धको पररतितभत्र पनि सक्छन ् । र्स्िा अिस्थाको वि्यपिानिाको सीतिि 
अिस्थािा साििजतनक वहि र नीति विुपद्ध तनणिर् भएको भने्न आिारिा र्स अदालिबाट ियार्स्थिाको 
तनणिर्िा हस्िक्षेप गनुिपने अिस्था हनुसक्छ । िर‚ साििजतनक नीति िा वहि विुपद्ध रहेको भने्न आिार र 
कारण स्पष्ट ुपपिा सो जजवकर तलने तनिेदकले पवुष्ट र स्थावपि गराउनपुने हनु्छ। 

 नेपाल सरकार पक्ष रहेको ियार्स्थिा िदु्दाहरूिा सरकारी पक्षले राज्र्लाई आतथिक ुपपिा नोक्सान 
भएकोले उक्त कुरा साििजतनक वहिको प्रतिकूल रहेको भनी िखु्र् जजवकर तलएको देजखन्छ। िर र्स 
अदालिबाट भएका व्र्ाख्र्ाहरूलाई अिलोकन गदाि, ियार्स्थको तनणिर्बाट राज्र् कोषिा व्र्र्भार हनु े
भन्द िा सो आिारिा िात्र उक्त तनणिर् साििजतनक वहि िा नीति प्रतिकूल रहेको िान्न तिल्ने देजखदैँन।  

तनष्कषि 

उच्च अदालि पाटनले र्स अदालििा दिाि भएका ियार्स्थसम्बन्िी िदु्दाहरूलाई ियार्स्थिा ऐनको िििबिोजजि 
तछटो, छररिो, कि खजचिलो र झन्झवटलो िररकाले तनुपपण गने सकारात्िक प्रर्ास गरररहेको छ। िथावप केही 
ियार्स्थका िदु्दाहरूलाई अदालिबाट तनुपपण गररने अन्र् िदु्दा सरह सनुिुाइ गरेका कारण त्र्स्िा तनिेदनहुप 
वकनारािा वढलाई भएको देजखन्छ। सम्बजन्िि कागज प्रिाण र अन्र् प्रवक्रर्ा परु् र्ाउन न  लािो सिर् लागेको 
कारण ियार्स्थसम्बन्िी तनिेदनहुप वकनारा हनु वढलाइ हनुकुो िखु्र् कारणको ुपपिा देजखन आएको छ। कतिपर् 
तनिेदनहुप ियार्स्थबाट भएका तनणिर् बदरका लातग सफा हाि तलई अदालििा नआई ियार्स्थको तनणिर् 
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कार्ािन्िर्निा वढलाई गरी अको पक्षलाई दःुख ह रानी ददने उद्दशे्र्ले सिेि िदु्दा दार्र गरेको पतन देजखएको 
छ।िसथि, अदालिले र्स्िा अिस्थाहरूसिेिलाई विचार गरी ियार्स्थिाको ििि अनुुपपसनुिुाइ प्रवक्रर्ालाई 
औपचाररक, छोटो, तछटो र सरल बनाउनपुदिछ। अदालििा ियार्स्थ तनणिर् बदरका लातग आउने िदु्दाहरू प्रार्ः 
व्र्ािसावर्क वििादहरूसीग सम्बजन्िि रहेको देजखन्छ। नेपाल सरकार पक्ष रहेका थपु्र  िदु्दाहरू पतन अदालििा 
आएको देजखन्छ। ियार्स्थबाट तनणिर् हुीदा कतिपर् अिस्थािा नेपाल सरकार िातथ थप आतथिक भार पने गरी 
तनणिर् भएको हनु्छ र सो तनणिर् उपर सरकारको िफि बाट अदालििा पनुरािेदन परेको हनु्छ।ियार्स्थको तनणिर् 
उपर अदालिको सीतिि अतिकार रहेकोले उक्त तनणिर् गदाि ियार्स्थबाट प्रकृर्ागि िा कानूनी त्रवुट भएको 
छ/छ न भने्न िात्र हेररन्छ र बदर भएपतन पनुः ियार्स्थहरूबाट न  वििाद तनुपपणका लातग पठाइन्छ। ियार्स्थको 
तनणिर् उपर कतिपर् अिस्थािा ऐनले ददएको सीिाभन्दा बावहर गई तनणिर् पनुरािलोकन भएको भने्न वटप्पणी हनु े
गरेको छ भने कतिपर् अिस्थािा ियार्स्थले ऐनले ददएको जजम्िेिारी बिोजजि न्र्ावर्क भतूिका तनिािह गदाि 
सन्िलुन काि गनि नसकेको भनी वटप्पणी हनुे गरेको पतन पाइन्छ।र्स्िा वटप्पणले ियार्स्थ र अदालिका काि 
कारिाहीलाई अझ बढी सचेििापूििक काि गनिका लातग रचनात्िक र्ोगदान परु्ािएको िानी कार्ि सम्पादन 
गदािविचार परु् र्ाउन ु पने देजखन्छ।विश्वव्र्ापीकरणको सिर्िा वितभन्न अन्िरािवष्ट्रर् व्र्िसार्ीहरूले पतन नेपालिा 
लगानी गने प्रिृजि बवढरहेको अिस्था छ। र्स अिस्थािा ियार्स्थिा सम्बन्िी कानूनलाई अझ बढी प्रभािकारी 
ुपपिा कार्ािन्िर्न गरी ियार्स्थिाको प्रकृर्ालाई अझ सबल बनाउनपुदिछ। 

िदु्दाको ि्र्ािगि वििरण 

अदालिहरूको िदु्दाकोलगि, फर्छ्यौट र िाीकअको वििरण 

(२०८१ साल साउन िसान्िसम्ि) 

तस.निं. अदालि लगि फर्छ्यौट प्रतिशि बाीकअ बाीकअ ियारे्का 
२ िषिनाघेका जजम्िेिारी नर्ाी 

दिाि 
जम्िा लगि 

1 उच्च अदालि पाटन 5162 1249 6411 673 10.50% 5738 ३२ 

2 उच्च अदालि पाटन 
हेटौडा इजलास 

374 194 568 81 14.26% 487 ० 

३ काठिाडौं जजल्ला 
अदालि 

२६४८८ २२६९ 28757 १३४८ 4.69% 27409 १७७२ 
४ भक्तपरु जजल्ला 

अदालि 
३९१९ ४०३ 4322 २०३ 4.70% 4119 २८२ 

५ लतलिपरु जजल्ला 
अदालि 

३५१८ ४५१ 3969 १७६ 4.43% 3793 १७ 
६ काभ्रपेलाञ्चोक जजल्ला 

अदालि 
१३५७ २३१ 1588 ९५ 5.98% 1493 २१ 

७ तसन्िपुाल्चोक जजल्ला 
अदालि 

२६० ९९ 359 ४२ 11.70% 317 ० 
८ दोलखा जजल्ला 

अदालि 
२०१ ३३ 234 १६ 6.84% 218 ० 

९ रसिुा जजल्ला अदालि २७ १२ 39 ५ 12.82% 34 ० 
१० रािेछाप जजल्ला 

अदालि 
१३१ ३३ 164 ३ 1.83% 161 ० 

११ निुाकोट जजल्ला 
अदालि 

२५५ ६७ 322 २८ 8.70% 294 २ 
१२ िाददङ जजल्ला 

अदालि 
५३१ ६९ 600 ८१ 13.50% 519 ८९ 

१३ तसन्िलुी जजल्ला 
अदालि 

६५९ १०४ 763 ४३ 5.64% 720 ८९ 
१४ जचििनजजल्ला अदालि १९५० ४८६ 2436 २३२ 9.52% 2204 ० 
१५ िकिानपरु जजल्ला 

अदालि 
१५९७ २३३ 1830 ११९ 6.50% 1711 २२ 
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विविि 

न्र्ार्ािीशहरूको तनर्जुक्त/ सुपिा/ अिकास  

न्र्ार् पररषदको तिति 2081।04।15को तनणिर्ले उच्च अदालि पाटनबाट सुपिा भएर जाने न्र्ार्ािीशहरूको 
वििरण र्सप्रकार रहेको छ: 

तस निं  नाि  सुपिा भएको अदालि  

1 िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री िीरबहादरु चन्द उच्च अदालि जनकपरु, राजविराज इजलास 

2 िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री  जनक पाण्डे उच्च अदालि सखेुि 

3 िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री श्र्ािजी प्रिान उच्च अदालि िलुसीपरु नेपालगिंज इजलास 

4 िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री ध्रिुराज नन्द उच्च अदालि विराटनगर 

5 िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री हररप्रसाद पौडेल उच्च अदालि जनकपरु अस्थार्ी इजलास विरगिंज 

6 िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री राज्र्ल्िी बज्राचार्ि उच्च अदालि विराटनगर 

7. िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री सदुशिनराज पाण्डे उच्च अदालि पोखरा 
8. िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री दीपेन्द्र अतिकारी उच्च अदालि िलुसीपरु बटुिल इजलास 
िाननीर् न्र्ार्ािीशहुप श्री िीर बहादरु चन्दलाई उच्च अदालि विराटनगर ओखलढुिंगा इजलासिा काज सुपिा 
गररएको छ भने िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री जनक पाण्डेलाई श्रि अदालिको अयार्क्ष िावकएको छ। 

न्र्ार् पररषदको तिति 2081।04।15को तनणिर्ले उच्च अदालि पाटनिा सुपिा भई आउने न्र्ार्ािीशहरूको 
वििरण र्सप्रकार रहेको छ: 

 

 तस निं  नाि  सुपिा हनु ुपूििको अदालि 

1 िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री लेखनाथ पौडेल उच्च अदालि विराटनगर ओखलढुिंगा इजलास, 
काज उच्च अदालि पाटन 

2 िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री टिंकप्रसाद गुुपङ उच्च अदालि िलुसीपरु नेपालगिंज इजलास 

3 िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री ऋवष राजभण्डारी उच्च अदालि विराटनगर इलाि इजलास 

4 िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री रािेश्वर रेग्िी उच्च अदालि सखेुि, काज: उच्च अदालि पाटन 
5 िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री हररश्चन्द्र ढुिंगाना उच्च अदालि जनकपरु अस्थार्ी इजलास विरगिंज 

6 िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री खडानन्द तििारी उच्च अदालि जनकपरु, अस्थार्ी इजलास विरगिंज 
7 िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री सूर्िप्रसाद पराजलुी उच्च अदालि िलुसीपरु, बटुिल इजलास हाल 

काज:  उच्च अदालि पाटन 
उजल्लजखि सुपिा पश्चाि सिोच्च अदालिबाट र्स अदालििा सुपिा हनु ुभएका िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री हररश्चन्द्र 
ढुिंगानालाई उच्च अदालि जनकपरु िीरगञ्च इजलासिा न  काज खटाइएको छ।उच्च अदालि ददपार्लबाट िाननीर् 
न्र्ार्ािीश श्री डालकुिार खड्का र्स अदालििा काज सुपिा हनु ुभएको छ। 

सिोच्च अदालिको तिति 2081।04।09 को तनणिर्ानसुार उच्च अदालि पाटनिा आउने/जाने रजजष्ट्रारको 
नािािली 
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काज/सुपिा भएर जाने रजजष्ट्रारको नािािली 

तस निं  नाि  काज/सुपिा भएको अदालि 

1 रजजष्ट्रार श्री िानबहादरु काकी सिोच्च अदालि 

काज/सुपिा भएर आउन ेरजजष्ट्रारको नािािली 

तस निं  नाि  काज/सुपिा हनु ुपूििको अदालि 

1 रजजष्ट्रार श्री श्रीलाल पौडेल सिोच्च अदालि 

िाननीर् न्र्ार्ािीश रेग्िीको तनिन  

उच्च अदालि पाटनका िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री रािेश्वर रेग्िीको तिति २०८०।04।30 
िा असािवर्क तनिन भर्ो। वि.सिं.२०२0।11।10 िा पििि जजल्लािा जन्िन ुभएका स्ि. 
रेग्िी वि.सिं. २०५2।08।24 िा नेपाल न्र्ार्सेिा, न्र्ार् सिूहको रा.प. ििृीर् शे्रणीको 
शाखा अतिकृि पदबाट सेिािा प्रिेश गनुिभएको तथर्ो। वि.सिं.२०65।11।30 िा न्र्ार् 
सेिाको उपसजचि (रा.प. दद्विीर् शे्रणी) पदिा र तिति २०71।09।15 िा न्र्ार् सेिाको 
सहसजचि (रा.प.प्रथि शे्रणी) पदिा तनर्जुक्त हनुभुएको तथर्ो। तिति २०77।12।02 गिे 

उच्च अदालिको न्र्ार्ािीश पदिा तसफाररस भइि तिति २०80।11।03 देजख र्स अदालिको न्र्ार्ािीश पदिा 
कार्िरि रहेक  अिस्थािा 60 िषि 5 िवहनाको उिेरिा उहाीको असािवर्क तनिन भएको हो। स्ि. रेग्िीको तनिनिा 
उच्च अदालि पाटनिा तिति २०८१।४।३१ गिे शोकसभा आर्ोजना गररनकुा साथ  सो ददन बागििी प्रदेशभरका 
जजल्ला िथा उच्च अदालिहरूिा शोक विदा ददइएको तथर्ो। 

लेख उपलव्ि गराइददन ुहनु अनरुोि  

उच्च अदालि पाटनको इ-बलेुवटनको आगािी अिका लातग कानून, न्र्ार् र न्र्ावर्क तसद्धान्िसीग सम्बजन्िि विषर्िा कजम्ििा 
१५०० शव्ददेजख बढीिा २००० शव्दसम्िका लेख रचनाहरू नेपाली र्तुनकोड फण्टिा उपलव्ि गराई ददन ुहनु उच्च अदालि 
पाटन र िािहिका अदालिहरूिा कार्िरि न्र्ार्ािीश िथा कििचारीहरूिा हाददिक अनरुोि छ। 

इ-बलेुवटन प्रकाशन सतिति 

श्र्ािकुिार भट्टराई,न्र्ार्ािीश सिंर्ोजक 

ब्रजेश प्र्ाकुरेल,न्र्ार्ािीश सदस्र् 

दगुािप्रसाद ढुङ्गेल,न्र्ार्ािीश सदस्र् 

श्रीलाल पौडेल,रजजष्ट्रार सदस्र् 
तगरीराज भण्डारी, शाखा अतिकृि सदस्र् 

अतनिनाथ कार्स्थ,सूचना प्रविति अतिकृि सदस्र् 
 

इ-बलेुवटन सम्पादन सतिति 

शाखा अतिकृि इन्द ुपाण्डे 

शाखा अतिकृि तगरीराज भण्डारी 
शाखा अतिकृि लोकचन ढकाल 

शाखा अतिकृि िोतनका चौिरी 
शाखा अतिकृि हृदर्चन्द्र राई 


