
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

आर्थिक वर्ि २०8१/८२ को लार्ि तर्जिमा िरिएको 

वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
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भरू्मका 
न्र्ार्र्क सजधािका प्रर्ासहरुलाई र्ोर्नाबद्ध रुपमा अिार्ि बढाउने स्पष्ट दृर्ष्टकोणका साथ नेपालको 
न्र्ार्ापार्लकाको िणनीर्तक र्ोर्ना पर्हलो पटक २०६१ सालमा लािू भएको र्थर्ो । हालसम्म चािवटा 
िणनीर्तक र्ोर्नाहरु कार्ािन्वर्न भईसकेका छन ्भने र्ोर्नाबद्ध सजधाि प्रकृर्ाको अको शृ्ृंखलाको रुपमा हाल 
पााँचौं िणनीर्तक र्ोर्ना (२०81।82-२०८5।८6) को प्रथम वर्ि प्रािम्भ भएको छ । पााँचौं िणनीर्तक 
र्ोर्नाले न्र्ार्पार्लकाको परिदृश्र्, परिलक्ष्र् ि मूल्र्हरु परिभार्र्त िरै्द आबर्धक लक्ष्र् ि िणनीर्तक उद्देश्र् 
प्रके्षपण ििी िणनीर्तक उद्दशे्र्हरु प्रार्िका र्नधािरित कार्िक्रमहरुको स्पष्ट कार्ािन्वर्न र्ोर्ना समेतको खाका 
प्रस्तजत ििेको छ । चालज पााँचौं पञ्चवर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्नाको लक्ष्र् ५ मा "मानव सृंशाधन तथा भौर्तक 
पूवािधाि" अन्तिित "र्ोर्ना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाउन"े िणनीर्तक उद्दशे्र् (5.2.5.6) ले 
मूल र्ोर्नाको र्दार्िार्भत्र िही सबै अर्दालतहरुको आ-आफ्नो वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा ििी कार्ािन्वर्न िने 
व्र्वस्था ििे अनजरुप सवोच्च अर्दालतबाट समर् समर्मा प्राि भएका नीर्त एवृं र्नरे्दशनर्भत्र िही आर्थिक वर्ि 
२०81/८2 को लार्ि प्रस्तजत वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण िरिएको हो । आिामी दर्दनमा र्वितको 
अनजभवलाई प्रिेणाको स्रोत मानी अझ सवल ि सक्षम ढृंिले र्स वार्र्िक कार्िर्ोर्नाले र्लएका लक्ष्र् पूिा ििी 
सेवाग्राहीलाई अझ बढी सन्तजष्ट पानि ि अर्दालतप्रर्तको र्नआस्था अर्भबरृ्द्ध िनि हामी प्रर्तबद्ध छौं ।  

र्स अर्दालतले ित आर्थिक वर्ि (२०80/81) मा प्रके्षपण ििे बमोजर्मको प्रिर्त हार्सल िनि उच्च सिकािी 
वकील कार्ािलर्, वािका पर्दार्धकािी एवम ् सर्दस्र्हरु, सिोकािवाला अन्र् र्नकार्हरु ि र्स अर्दालतका 
सम्पूणि कमिचािीहरुका साथै सेवाग्राहीहरु प्रर्त उच्च अर्दालत पोखिा हादर्दिक आभाि व्र्क्त िर्दिछ । साथै 
आिामी दर्दनमा समेत न्र्ार्पार्लकाबाट प्रवाह हजने सेवा स्वच्छ, र्नष्पक्ष, र्छटो छरितो, िजणस्तिीर् ि 
प्रभावकािी बनाउनको लार्ि तर्जिमा िरिएको र्स कार्िर्ोर्नाको सफल कार्ािन्वर्नका लार्ि सम्बजन्धत सबैको 
सहर्ोि प्राि हजने र्वश्वास र्लएका छौं ।  

 

 

उच्च अर्दालत, पोखिा 
र्मर्त २०81।0४।1५  



श्ी उच्च अर्दालत, पोखिा  

पूणि बैठक 

208१ साल श्ावण १5 िते मृंिलबाि बसेको पूणि बैठकको उपजस्थर्त ि र्नणिर्हरु 

उपजस्थर्तहरु 

माननीर् का. मज. मजख्र् न्र्ार्ाधीश   श्ी िार्न प्रसार्द भट्टिाई 

माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्ी र्मलन कज माि िाई 

माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्ी र्नमिला पौिेल भट्टिाई 

माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्ी अमतृ बहार्दजि बस्नेत 

माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्ी िार्जकज माि खर्तविा 
माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्ी उमशे कोइिाला 
र्न. िजर्ष्ट्राि     श्ी र्वश्वनाथ अर्ािल 

अन्र् उपजस्थर्तहरु 

उप-िजर्ष्ट्राि     श्ी िामवहार्दजि थापा के्षत्री 
शाखा अर्धकृत     श्ी शान्ती कज मािी शमाि 
शाखा अर्धकृत     श्ी र्दीपक र्ििी 
सूचना प्रर्वर्ध अर्धकृत    श्ी ई.सन्तोर् पौिेल 

 

र्मर्त 208१ साल श्ावण १5 िते मृंिलबाि दर्दउाँसो 01:30 बर्े माननीर् का. मज. मजख्र् न्र्ार्ाधीश श्ी 
िार्न प्रसार्द भट्टिाईज्रू्को अध्र्क्षतामा बसेको र्स उच्च अर्दालतको पूणि बैठक (FULL COURT) बाट रे्दहार् 
बमोजर्मका र्नणिर्हरु िरिर्ो । 

र्नणिर् 

उच्च अर्दालत र्नर्मावली, २०७३ को र्नर्म १६६क. बमोजर्म र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्तका 
सृंर्ोर्क माननीर् न्र्ार्ाधीश श्ी िार्जकज माि खर्तविाज्रू् माफि त पेश भएको र्स अर्दालतको आर्थिक बर्ि 
208१/८2 को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तथा आर्थिक बर्ि २०८०/८१ को वार्र्िक प्रर्तवरे्दनको मस्र्ौर्दा 
बैठकमा पेश भई छलफल हजाँर्दा परिमार्िन सर्हत पारित िने र्नणिर् िरिर्ो । 



i 

 

र्वर्र्-सूची 
परिच्छेर्द- एक ............................................................................................................... 1 

प्रािजम्भक ..................................................................................................................... 1 

1.1 पषृ्ठभरू्म ......................................................................................................... 1 

1.2 र्ोर्ना तर्जिमा सर्मर्त िठन .................................................................................. 2 

1.3 सर्मर्तलाई प्राि कार्ािरे्दश .................................................................................... 2 

1.4 कार्ि र्ोर्ना तर्जिमा र्वर्ध ि प्रर्क्रर्ा ........................................................................ 3 

1.5 वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको ढााँचा .................................................................................. 3 

परिच्छेर्द- र्दजई ................................................................................................................ 4 

सर्मक्षा ........................................................................................................................ 4 

२.१ आर्थिक वर्ि २०80/81 को वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको सर्मक्षा ................................................. 4 

२.१.१ न्र्ार् र्नरुपण िने कार्ि ..................................................................................... 4 

२.१.२ मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्तमा सजधाि ........................................................................... 5 

२.१.३ अर्भलेख व्र्वस्थापन ........................................................................................ 7 

२.१.४ मानव सृंसाधन र्वकास ......................................................................................... 8 

२.१.५ र्निीक्षण एवृं सजपिीवके्षण .................................................................................... 8 

२.१.६ मेलर्मलाप पद्धर्तको प्रवधिन ................................................................................. 9 

२.१.७ र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सृंर्न्त्रको स्थापना ..................................................... 10 

२.१.८ अन्र् व्र्वस्थापकीर् कार्िहरु ............................................................................. 10 

२.१.९ ित आर्थिक वर्िमा हार्सल भएका उल्लेखनीर् उपलजधधहरु ........................................... 10 

२.१.१०  आर्थिक वर्ि २०80/०81 मा कार्ािन्वर्न हजन नसकेका र्क्रर्ाकलापहरु ...................... 12 

२.१.११  कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा रे्दजखएका समस्र्ा ि च जनौतीहरु.......................................... 13 

२.२ वतिमानको वस्तजजस्थर्तको र्वश्लरे्ण ......................................................................... 14 

२.२.१ लक्ष्र् र्नधाििणका आधािहरु ि वस्तजजस्थर्त र्वश्लरे्ण..................................................... 14 

२.२.२ लक्ष्र् ि प्रिर्तबीचको अन्ति ............................................................................. 15 



ii 

 

२.२.३ कार्िर्ोर्नाले सम्बोधन िनजिपने र्वर्र्हरु ................................................................ 16 

२.२.४  लक्ष्र् पूिा िनिको लार्ि पर्हचान िरिएका के्षत्र, र्ोजखम ि सजधािका के्षत्रहरु ...................... 18 

परिच्छेर्द- तीन ............................................................................................................. 20 

वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधाििण ..................................................................................... 20 

३.१ लक्ष्र् तथा िणनीर्तक उद्देश्र्हरु ............................................................................... 20 

३.१.१ न्र्ार् सम्पार्दन ................................................................................................ 20 

3.१.२ न्र्ार्मा पहजाँच ................................................................................................. 21 

३.1.३ सजशासन तथा र्नआस्था ..................................................................................... 21 

3.1.४ सूचना प्रर्वर्ध .................................................................................................. 22 

3.1.५ मानव सृंसाधन तथा भौर्तक पूवािधाि ....................................................................... 22 

३.२ वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधाििण सम्बन्धी र्वर्वध फािामहरु ............................................ 24 

३.३ भौर्तक पूवािधाितफि  र्लईएका लक्ष्र्हरु ........................................................................ 43 

परिच्छेर्द- चाि ............................................................................................................. 44 

लक्ष्र् प्रार्िका लार्ि सञ्चालन िनजिपने िणनीर्तक कार्िक्रमहरुको कार्ािन्वर्न र्ोर्ना ............................... 44 

प्राथर्मकता १: न्र्ार् सम्पार्दन ........................................................................................ 44 

लक्ष्र्: र्छटो छरितो ि िजणस्तिीर् न्र्ार् सम्पार्दन .................................................................. 44 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.१ : न्र्ार् सम्पार्दनमा शीघ्रता कार्म िनजि ............................................... 44 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.2 : मजद्दा व्र्वस्थापनका लार्ि प्रभावकािी उपार् अवलम्बन िनजि ...................... 47 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.3 : फिक मजद्दा व्र्वस्थापन पद्दर्तको प्रभावकािी कार्ािन्वर्न िनजि .................... 49 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.४ : न्र्ार् सम्पार्दनको कार्िमा िजणस्तरिर्ता कार्म िनजि ............................... 50 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.5 : फैसलाको तर्ािीमा शीघ्रता कार्म िनजि ............................................. 51 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.6 : र्ववार्द समाधानको लार्ि मलेर्मलाप पद्दर्तलाई सजदृढ बनाउनज .................... 52 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.7 : मजद्दा व्र्वस्थापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम उपर्ोि। ........................ 53 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.८ : फैसला कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकािी बनाउनज। ........................... 53 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.9 : कार्िबोझ बढी भएका अर्दालतहरूको र्वशरे् व्र्वस्थापन िनजि। ................. 54 

प्राथर्मकता 2: न्र्ार्मा पहजाँच ......................................................................................... 54 

लक्ष्र् २: न्र्ार्मा सहर् पहजाँच ........................................................................................ 54 



iii 

 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.1 : न्र्ार्मा पहजाँचका अविोधहरुलाई प्राथर्मर्ककिण ििी सम्बोधन िनजि। ........... 54 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.2 : अर्दालतको कार्ि वाताविण तथा सेवा प्रवाहलाई सेवाग्राही मैत्री बनाउनज। .......... 55 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.3 : मजद्दाको कािबाहीमा सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई िजणस्तिीर् ि प्रभावकािी बनाउनज। 56 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.4 : कानूनी सहार्ता प्रणालीलाई सजदृढ ि िजणस्तिीर् बनाउनज। .......................... 56 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.5 : पीर्ितमैत्री न्र्ार्प्रणालीलाई सृंस्थाित िनजि। ......................................... 58 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.6 : न्र्ार्प्रणालीलाई लैर्िकमैत्री तथा सामाजर्क रूपमा समावशेी बनाउनज। ............ 58 

प्राथर्मकता 3: सजशासन ि र्नआस्था ................................................................................ 58 

लक्ष्र् 3: सजशासनको प्रवधिन तथा र्नआस्था अर्भवरृ्द्ध ............................................................ 58 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.3.1 : न्र्ार्र्क स्वतन्त्रता, स्वार्त्तता तथा न्र्ार्र्क सजशासनसम्बन्धी मूल्र् मान्र्ताको प्रवधिन 

िनजि। ...................................................................................................................................58 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.३.२ : न्र्ार्र्क सजशासनको प्रवधिन ि सजशासन र्वपिीतका िर्तर्वर्ध र्नर्न्त्रणसम्बन्धी 
प्रभावकािी उपार्को अवलम्बन िनजि। ............................................................................... 59 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.३.3 : अर्दालतबाट हजन ेर्निीक्षण ि अनजिमनको कार्िलाई वस्तजपिक ि उद्देश्र्मूलक 
बनाउनज।.......................... ........................................................................................ 59 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.३.4 : न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आस्था ि र्वश्वास अर्भवृर्द्धका उपार्को पर्हचान ि अवलम्बन 
िनजि। ..................................................................................................................................60 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.3.5:न्र्ार्पार्लकाका सिोकािवालाहरूसाँिको सहर्ोि, समन्वर् ि सहकार्िलाई परिणाममजखी 
बनाउनज। ..................................................................................................................................61 

प्राथर्मकता ४: सूचना प्रर्वर्ध .......................................................................................... 62 

लक्ष्र् 4: सूचना प्रर्वर्धको सृंस्थाित र्वकास ि प्रभावकािी उपर्ोि .................................................. 62 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.4.1 : सूचना प्रर्वर्धको र्वकास ि दर्दिो व्र्वस्थापन िनजि। .................................. 62 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.4.2 : सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई परिणाममजखी बनाउनज। .................................. 62 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.4.3 : सूचना प्रर्वर्धसम्बन्धी र्नशजक्तको उपर्जक्त प्रबन्ध िनजि। ............................ 63 

प्राथर्मकता 5: मानव सृंसाधन तथा भौर्तक पूवािधाि .................................................................. 63 

लक्ष्र् 5: मानव सृंसाधन र्वकास तथा भौर्तक पूवािधािको सजदृढीकिण ............................................... 63 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.1 : मानव सृंसाधन र्वकास सम्बजन्ध र्नमािण भएका र्ोर्नाहरुको कार्ािन्वर्न िनजि। .. 63 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.2 : अर्दालतहरूको भवनलिार्तको भौर्तक पूवािधाि सजधाि ि स्तिोन् नर्त िने। ......... 64 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.3 : अर्दालतहरूमा कम््र्जटि लिार्त अन्र् उपकिणहरूको पर्ाि् त व्र्वस्था िनजि। .... 64 



iv 

 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.4 : र्ोर्नाले प्रके्षपण ििेबमोजर्मको बर्ेटको लार्ि आवश्र्क पहल िनजि। ............ 64 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.5 : र्ोर्ना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाउनज। ................................ 65 

परिच्छेर्द- पााँच ............................................................................................................. 67 

र्ोर्ना, अनजिमन  तथा  मूल्र्ाङ्कन ि बरे्ट ............................................................................ 67 

५.१ र्ोजखम र्वश्लरे्ण तथा न्रू्नीकिण र्ोर्ना ...................................................................... 67 

५.२ मूल्र्ाङ्कन र्ोर्ना / अनजिमन ................................................................................... 67 

५.३ कार्िक्रमको बर्ेट ि खचि ....................................................................................... 68 

५.४  र्ोर्ना कार्ािन्वर्नको प्रर्तबद्धता .............................................................................. 69 



1 
 

परिच्छेर्द- एक 

प्रािजम्भक 

1.1 पषृ्ठभरू्म 

नेपालको वतिमान सृंर्वधानले स्वतन्त्र, र्नष्पक्ष ि सक्षम न्र्ार्ापार्लकाको परिकल्पना ििेको छ। नेपालको 
न्र्ार् सम्बन्धी अर्धकाि र्ो सृंर्वधान, अन्र् कानून ि न्र्ार्का मान्र् र्सद्धान्त बमोजर्म अर्दालत तथा 
न्र्ार्र्क र्नकार्बाट प्रर्ोि ििीनेछ भने्न सृंवैधार्नक प्रावधान िहेको छ। न्र्ार् प्रशासनलाई र्छटोछरितो, 
सविसजलभ, र्मतव्र्र्ी, र्नष्पक्ष, प्रभावकािी ि उत्तिर्दार्ी बनाउने िाज्र्को नीर्त िहेको छ। रे्दशमा भएको 
सृंवैधार्नक ि कानूनी परिवतिनले र्सर्िना ििेका र्दार्र्त्वहरु तथा न्र्ार्पार्लकाबाट प्रवाह हजने सेवाहरु स्वच्छ, 
र्नष्पक्ष, र्छटोछरितो, िजणस्तिीर् ि प्रभावकािी बनाउनेतफि  हाम्रो र्ोर्ना ि कार्िहरु र्नरे्दजशत िहेका छन।् 
सूचना प्रर्वर्धमैत्री मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापन पद्धर्त, न्र्ार्मा सहर् पहजाँच, न्र्ार्र्क सजशासन एवृं 
न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको र्नआस्था ि र्वश्वास अर्भबरृ्द्ध िनजि न्र्ार्पार्लकाको प्राथर्मकताका र्वर्र् हजन।् बढ्र्दो 
र्वश्वव्र्ापीकिण, उर्दािीकिण, सूचना प्रर्वर्धले ल्र्ाएको च जनौर्त, सिोकािवालाहरुको बढ्र्दो चासो ि जचन्ता, 
सेवाग्राहीहरुको बढ्र्दो अपेक्षा, सामाजर्क मूल्र् ि मान्र्ताले सजृर्त च जनौर्त समेतले न्र्ार्पार्लकाको भरू्मका 
अझ महत्वपूणि हजाँरै्द िएको छ । बर्दर्लाँर्दो परिवेशसाँिै न्र्ार्र्क सजशासन कार्म िनजि, सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोि 
माफि त कार्िप्रणालीमा िजणस्तिीर्ता ि च जस्तता कार्म िनजि, कार्ि सम्पार्दन स्ति ि व्र्वहािमा परिवतिन ल्र्ाउनज 
न्र्ार्पार्लकाको आर्को प्रमजख च जनौर्तका रुपमा िहन िएका छन ्। 

मजलजक सृंघीर्तामा प्रवेश ििीसकेपर्छ प्रारे्दजशक के्षत्रार्धकाि ग्रहण िने ििी सातवटा उच्च अर्दालतहरुको 
िठन भएकोमा िण्िकी प्ररे्दशको के्षत्रार्धकाि ग्रहण िने ििी उच्च अर्दालत पोखिाको स्थापना भएको हो । 
तीन तहको अर्दालतहरु मध्र्े सजरु तहको अर्दालत वा र्नकार्ले ििेका फैसलाहरु उपि पजनिावरे्दन सजने्न वा 
अन्र् केही र्ववार्दहरुको सजरु क्षेत्रार्धकाि ग्रहण िने न्र्ार्र्क र्नकार्को रुपमा उच्च अर्दालत िहन िएको छ 
। िण्िकी प्ररे्दश अन्तिितका सबै जर्ल्लाहरु र्स अर्दालतको प्रशासकीर् क्षेत्रार्धकाि अन्तिित पने भएतापर्न 
सार्वक धौलार्ििी अञ्चलका चािवटा जर्ल्लाहरुको न्र्ार्र्क के्षत्रार्धकाि हेने ििी बाग्लजङ इर्लास िहेको छ 
। र्स अर्दालतले िण्िकी प्ररे्दशका ११ जर्ल्ला मध्र्े बाग्लजङ इर्लास अन्तिित पने बािलजङ, पवित, म्र्ाग्र्दी 
ि मजस्ताङ बाहेकका नवलपजि, तनहूाँ, िोिखा, लमर्जङ, मनाङ, स्र्ाङ्र्ा ि कास्की ििी सातवटा जर्ल्लाका 
जर्ल्ला अर्दालतहरुले ििेका फैसला उपि पजनिावरे्दन सजने्न ि प्रचर्लत कानून बमोजर्म सजरु कािवाही हजने केही 
मजद्दाहरु समते हेने िर्दिछ ।  

नेपालमा न्र्ार्पार्लकाको काम कािवाही ि सािठर्नक व्र्वस्थामा समग्र सजधािको उद्देश्र् सर्हत 
न्र्ार्पार्लकाको आफ्न ैसकृर्ता ि प्रर्ासमा 2061 सालरे्दजख िणनीर्तक र्ोर्ना लािू िरिएको पाइन्छ । 
र्सै सन्र्दभिमा न्र्ार्पार्लकाको पााँचौं पञ्चवर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्ना (२०८१।८२-२०८५/८६) तर्जिमा भई 
कार्ािन्वर्नको चिणमा प्रवशे ििेको छ । र्स र्ोर्नाले न्र्ार्पार्लकाको परिदृष्र्, परिलक्ष्र् ि मूल्र्हरु 
परिभार्र्त ििेको छ । 
"सवैका लार्ि न्र्ार्" न्र्ार्पार्लकाको परिदृश्र् हो । सृंर्वधान, कानून ि न्र्ार्का मान्र्, र्सद्धान्तहरुका 
आधािमा स्वच्छ एवृं र्नष्पक्ष न्र्ार् सम्पार्दन िनजि नेपालको न्र्ार्पार्लकाको परिलक्ष्र् हो। परिदृश्र् तथा 
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परिलक्ष्र् र्छटोर्छटो परिवतिन हजने र्वर्र् नभई र्दीघिकालीन प्रकृर्तका हजन्छन ्। र्ी परिदृष्र् तथा परिलक्ष्र् 
प्रािीका लार्ि न्र्ार्पार्लकाले आफ्नो िणनीर्तक र्ोर्ना र्नमािण ििी सो को कार्ािन्वर्नको लार्ि वार्र्िक 
कार्िर्ोर्ना तर्ाि ििी लािू िरै्द आएको छ। सोही र्सलर्सलामा न्र्ार्पार्लकाले चािवटा पञ्चबर्ीर् िणनीर्तक 
र्ोर्ना पजिा ििी हाल पााँचौं पञ्चवर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्नाको सजरुवाती वर्िमा प्रवेश ििी सकेको छ। र्सै 
िणनीर्तक र्ोर्ना अनजरुपका लक्ष्र्हरु हार्सल ििी समग्र न्र्ार्पार्लकाको परिदृश्र् तथा परिलक्ष्र् हार्सल िनि 
सवोच्च अर्दालत, उच्च अर्दालतहरु ि जर्ल्ला अर्दालतहरु तथा अन्र् न्र्ार्र्क र्नकार्हरुले समेत आ-आफ्ना 
वार्र्िक कार्िर्ोर्नाहरु तर्जिमा ििी कार्ािन्वर्न ििीिहेका छन।् सवोच्च अर्दालतले अजख्तर्ाि ििेको नीर्त 
एवम ्र्नरे्दशन र्भत्र िही “आफ्नै र्ोर्ना आफ्नै कार्ि” अन्तिित र्ोर्ना बनाउने ि कार्ािन्वर्न िने र्वितको 
अनजभव िहेको छ। 

िणनीर्तक र्ोर्नाको िणनीर्तक उद्देश्र् नृं. 4.6 मा सबै अर्दालतहरुले मूल र्ोर्नाको र्दार्िार्भत्र िही आ-
आफ्नो वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा ििी लािू िनजिपने व्र्वस्था अनजसाि र्स अर्दालतले न्र्ार्पार्लकाको पााँचौं 
पञ्चवर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्नाको प्रथम वर्ि, आर्थिक वर्ि 208१/८२ को लार्ि र्ो वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा 
िरिएको छ। पााँचौं पञ्चवर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्नाले र्नदर्दिष्ट ििेको लक्ष्र् कार्ािन्वर्नको लार्ि िणनीर्तक 
उद्देश्र्हरुको र्नधाििण ििी कार्ि/र्क्रर्ाकलाप, कार्िसम्पार्दन सूचक, समर्ावर्ध, जर्म्मेवािी तथा र्वाफरे्दर्हता 
वहन िने अर्धकािीको समेत व्र्वस्था िरिएको छ। सिोकािवालावाट प्राि सजझाव एवृं सल्लाहलाई समार्हत 
िने ि र्ोर्ना कार्ािन्वर्नको र्सलर्सलामा सवोच्च अर्दालतवाट समर्-समर्मा प्राि भएका मािि र्नरे्दशन 
अनजरुप आवर्धक मूल्र्ाङ्कन प्रणालीलाई समेत आत्मसात िरिएको छ।  

1.2 र्ोर्ना तर्जिमा सर्मर्त िठन  
प्रस्तजत वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िनिको लार्ि उच्च अर्दालत र्नर्मावली, 2073 को र्नर्म 166क. 
बमोजर्म रे्दहार् बमोजर्मको र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्त िठन भएको छ:-  

१. माननीर् न्र्ार्ाधीश श्ी िार्जकज माि खर्तविा     सृंर्ोर्क  

२. िजर्ष्ट्राि श्ी अच्र्जत कज ईंकेल      सर्दस्र् 

३. उप-िजर्ष्ट्राि श्ी िामबहार्दजि थापा के्षत्री     सर्दस्र्-सजचव 

र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्तका अध्र्क्षज्रू्को अध्र्क्षतामा र्मर्त २०81।०3।30 मा बसेको 
बैठकले कार्िर्ोर्ना र्नमािणमा सहर्ीकिण ि सहर्ोि पजर् र्ाउन रे्दहार्को कार्ि र्ोर्ना तर्जिमा उपसर्मर्त िठन 
िने र्नणिर् ििेको र्थर्ो।  

१. उपिजर्ष्ट्राि श्ी िामबहार्दजि थापा के्षत्री                 सृंर्ोर्क 

२. शाखा अर्धकृत श्ी शान्ती कज मािी शमाि     सर्दस्र् 

३. शाखा अर्धकृत श्ी र्दीपक र्ििी      सर्दस्र् 

४. सूचना प्रर्वर्ध अर्धकृत श्ी ई.सन्तोर् पौिेल     सर्दस्र् 

५. नार्ब सजव्बा श्ी र्जविार् लार्मछाने       सर्दस्र् 

1.3 सर्मर्तलाई प्राि कार्ािरे्दश 

न्र्ार्पार्लकाको पााँचौं पञ्चवर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्ना एवम ् सवोच्च अर्दालत अनजसन्धान तथा र्ोर्ना 
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महाशाखाको र्मर्त 208१।03।२४, चलानी नृं. 4175 मा प्राि पत्रको र्नरे्दशन अनजसाि र्स 
अर्दालतलाई आर्थिक वर्ि 208१/८२ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िने कार्ािरे्दश प्राि भएकोमा सोही 
अनजरुप प्रस्तजत वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको मस्र्ौर्दा तर्ाि ििी उच्च अर्दालत पोखिाको पूणि बैठक समक्ष पेश िने 
ििी सर्मर्तको कार्ािरे्दश तोर्कएको र्थर्ो। 

1.4 कार्ि र्ोर्ना तर्जिमा र्वर्ध ि प्रर्क्रर्ा 
न्र्ार्पार्लकाको पााँचौं पञ्चवर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्ना एवम ् सवोच्च अर्दालत अनजसन्धान तथा र्ोर्ना 
महाशाखाको र्मर्त 208१।03।२४, चलानी नृं. 2260 को प्राि पत्रानजसािको र्नरे्दशनलाई वार्र्िक 
कार्िर्ोर्ना र्नमािणको प्रमजख आधािका रुपमा र्लइएको छ। त्र्सैििी र्स अर्दालतले र्वित आर्थिक 
बर्िहरुमा तर्ाि ििी कार्ािन्वर्न ििेका वार्र्िक कार्िर्ोर्नाहरुको अध्र्र्न तथा र्वश्लरे्ण ििी सोबाट प्राि 
र्नचोिहरुलाई कार्िर्ोर्ना र्नमािणको आधािको रुपमा उपर्ोि िरिएको छ।र्ोर्ना तर्जिमा सर्मर्तले र्स 
अर्दालतमा कार्िित माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरु, कमिचािीहरु, उच्च अर्दालत वाि इकाईका पर्दार्धकािीहरु, 
सिकािी वकील, न्र्ार् क्षते्र समन्वर् सर्मर्त लिार्तका सिोकािवालाहरुसाँि आवश्र्क पिामशि ििी प्राि 
िार्, सजझाव ि प्रर्तर्क्रर्ालाई कार्िर्ोर्नामा समेर्टएको छ। र्सैििी र्स अर्दालतको ित आर्थिक बर्िको 
मजद्दाको लित, फर्छ्यौट ि बााँकी र्वविण समेतलाई अध्र्र्न िरिएको छ। र्मर्त २०७७ भाद्र १ ितेरे्दजख 
उच्च अर्दालतहरुमा लािू भएको फिक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीलाई समेत र्स र्ोर्नामा समेर्टएको छ। 
साथै सम्मानीत सवोच्च अर्दालतको र्मर्त २०८०।०५।११ को चलानी नृं. २५८५ बाट र्स अर्दालत 
फिक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणाली कार्ािन्वर्नको लार्ि नमूना अर्दालतको रुपमा समेत छनौट भएको हजाँर्दा DCM 

अन्तिितका मजद्दाहरुलाई मािि समूह अनजसाि फर्छ्यौट िनिको लार्ि समेत र्स र्ोर्नामा समेर्टएको छ। 
त्र्सैििी सम्मानीत सवोच्च अर्दालतको परिपत्र तथा र्नरे्दशन बमोजर्म २०८० पौर् ८ ितेबाट उच्च 
अर्दालतहरुमा स्वचार्लत पेशी व्र्वस्थापन प्रणाली लािज भएसाँिै र्स र्ोर्नामा स्वचार्लत पेशी व्र्वस्थापन 
प्रणालीलाई प्रभावकािी कार्ािन्वर्न िनिको लार्ि र्वर्भन्न कार्िक्रमहरु समते समेर्टएको छ। न्र्ार्पार्लकाको 
सवोच्च र्नकार्को रुपमा िहेको सवोच्च अर्दालतबाट समर् समर्मा भएका मािि र्नरे्दशनहरुलाई समते र्स 
र्ोर्नामा समेट्ने प्रर्ास िरिएको छ। 

1.5 वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको ढााँचा 
र्स वार्र्िक कार्िर्ोर्नालाई र्वर्भन्न पााँच वटा परिच्छेर्दमा र्वभार्न िरिएको छ । र्ोर्नासाँि सम्बजन्धत 
र्बर्भन्न 11 वटा फािामहरु तर्ाि ििी समावशे िरिएको छ । पर्हलो परिच्छेर्द प्रािजम्भक खण्िका रुपमा 
िहेको छ । र्समा र्ोर्नाको पषृ्ठभरू्म ि र्ोर्नाको परिचर् िहेको छ । र्दोस्रो परिच्छेर्दमा ित आर्थिक 
वर्िको वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको सर्मक्षा िरिएको छ । उक्त परिच्छेर्दमा र्ोर्नाको उपलजव्ध के कस्तो िह्यो ि 
के कस्ता कमी कमर्ोिीहरु िहन िए भने्न बािेमा समेत सृंजक्षि सर्मक्षा िरिएको छ । परिच्छेर्द तीनमा 
वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ । र्स परिच्छेर्दमा के कस्ता र्वर्र्हरुको सम्वोधन िनजिपने 
हो सोको पर्हचान समते िरिएको छ । परिच्छेर्द चािमा लक्ष्र् प्रार्िका लार्ि सञ्चालन िनजिपने िणनीर्तक 
कार्िक्रमहरुको कार्ािन्वर्न र्ोर्ना प्रस्तजत िरिएको छ । परिच्छेर्द पााँचमा र्ोर्ना, अनजिमन तथा मूल्र्ाङ्कन 
ि बर्ेट सम्बन्धी र्वर्र्हरुलाई समेर्टएको छ । 
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परिच्छेर्द- र्दजई 

सर्मक्षा 

२.१ आर्थिक वर्ि २०80/81 को वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको सर्मक्षा 
न्र्ार्पार्लकाको चौंथो पञ् चवर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्ना (२०७6/77-2०80/81) ले र्नधाििण ििेका लक्ष्र् 
प्राि िनि सम्पूणि अर्दालत तथा न्र्ार्र्क र्नकार्हरुले आ-आफ्नो वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण ििी सो को 
प्रभावकािी कार्ािन्वर्न िनजि आवश्र्क हजन्छ। त्र्सै अनजरुप र्स उच्च अर्दालत पोखिाले र्ोर्नाको अजन्तम, 
पााँचौं (आर्थिक वर्ि 2080/81) मा वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण ििी लािू ििेको र्थर्ो।आर्थिक वर्ि 
२०8१/८2 को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण िने क्रममा र्वित आर्थिक बर्िका वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको 
सर्मक्षा ििी सोबाट प्राि हजने पषृ्ठपोर्णलाई समेत आधाि बनाई चालज आर्थिक वर्िको वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
बनाउाँर्दा प्रभावकािी हजन ेभएकोले र्वितका कार्िर्ोर्नाको र्वस्ततृ अध्र्र्न ििी आर्थिक वर्ि 2080।81 
को कार्िर्ोर्नाको सर्मक्षा िनजिपने भएकोले ित आर्थिक वर्िको सर्मक्षालाई रे्दहार् बमोजर्म प्रस्तजत िरिएको 
छ। 

२.१.१ न्र्ार् र्नरुपण िने कार्ि 
न्र्ार्पार्लकाको मूल कार्ि भनेको न ैकानून बमोजर्म र्ववार्दको समाधान िने हो। अर्दालतले र्र्हले पर्न 
तथ्र् ि प्रमाणको सही मूल्र्ाृंकन ििी न्र्ार् दर्दने कार्ि िर्दिछ। ित आर्थिक वर्िमा र्स अर्दालतले न्र्ार् 
र्निोपण िने क्रममा ििेको प्रिर्तलाई रे्दहार् बमोजर्म प्रस्तजत िरिएको छ। 

आर्थिक वर्ि 2०80/81 मा मजद्दा तथा रिटतफि  र्म्मा 1143 जर्म्मवेािी सिी आएको ि 2345 थान नर्ााँ 
मजद्दा र्दताि भै र्म्मा लित 3488 कार्म हजन िएको र्थर्ो। वार्र्िक कार्िर्ोर्नामा 2851 थान लित 
कार्म हजने अनजमान िरिएकोमा जर्म्मवेािी सिेका सबै ि र्सवर्ि पिेको मध्र्े 714 थान ििी र्म्मा 1857 
थान अथाित ६5.13% मजद्दा फछर्ौट िने लक्ष्र् िाजखएको र्थर्ो। ित आर्थिक बर्िमा मजद्दाको र्म्मा लित 
अनजमार्नत लित २८५१ भन्र्दा 637 थान बढी भई 3488 थान मजद्दाको लित कार्म भएकोमा सो मध्र् े
र्म्मा 1898 थान मजद्दा (लक्ष्र्को १02।20%) फर्छ्यौट भई 1590 थान मजद्दा बााँकी िहन आएका 
छन।् र्सिी हेर्दाि ित आर्थिक वर्िमा र्म्मा लितको 54.41 प्रर्तशत मजद्दा फर्छ्योट भएको रे्दजखन्छ। 
फर्छ्योट हजन बााँकी िहेका 1590 थान मजद्दामध्र्े 6 मर्हनार्भत्रको 782 थान, 6 मर्हनारे्दजख 12 
मर्हनासम्मको 648 थान, १ वर्िरे्दजख १८ मर्हनासम्मको 148 थान, १८ मर्हनारे्दजख २ वर्िर्भत्रको 12 
थान ि २ वर्ि नाघेका मजद्दा र्स अर्दालतमा िहेका छैनन ् ि DCM लािू हजन जपूविका मजद्दाहरु ित आ.व 
२०७९।८० मा नै समाि भैसकेको अवस्था र्वध्र्मान र्थर्ो। वार्र्िक कार्िर्ोर्नाले सिल मािि समूहका ६ 
मर्हना ननाघ्ने, सामान्र् मािि समूहका १ वर्ि ननाघ्ने ििी मजद्दाहरु शत प्रर्तशत फर्छ्यौट िने लक्ष्र् र्लए 
तापर्न सो अनजसािको प्रिर्त हार्सल हजन नसकेको अवस्था छ। ित आर्थिक वर्िको वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
र्नमािण िर्दाि माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरुको र्दिवन्र्दी ७ िहे तापर्न माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरुको सरुवा, 
माननीर् मजख्र् न्र्ार्ाधीशज्रू्को अवकाश समतेका र्वर्वध कािणका बाबर्जर्द सम्पूणि अवर्धभि र्म्मा 7 र्ना 



5 
 

माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरुले काम िनि पाउने अवस्था िहेन। र्सका अर्तरिक्त मातहत जर्ल्ला अर्दालतहरुबाट 
समर्मै शजरु र्मर्सल आई नपजग्ने समस्र्ाका कािण पर्न मजद्दाको अृंि पजर्ािउने कार्िमा र्बलम्ब भै फर्छ्यौटमा 
प्रर्तकूल असि पनि िएको रे्दजखन्छ। र्सैििी र्स अर्दालतबाट शजरु कािवाही हजने मजद्दाहरुमा प्रर्तवार्दीका 
नाममा र्ािी समाव्हान ि अन्र् मजद्दाहरुमा र्ािी हजने म्र्ार्द सूचना वेपते्त वेहोिाबाट तामेल भई आउने प्रवृजत्त 
बढ्र्दो क्रममा िहेको ि र्सका कािण पटक पटक म्र्ार्द बर्दि ििी पजन: र्ािी िनजिपर्दाि मजद्दा प्रवाहमा प्रर्तकूल 
असि पिी मजद्दाको अृंि पजर्ािउने कार्िमा र्बलम्ब हजाँर्दा समग्र फर्छ्यौटमा नकािात्मक असि पनि िएको छ। 
र्वर्भन्न समस्र्ाका बाबर्जर्द पर्न 54.41% मजद्दा फर्छ्यौट हजन जले समग्र अर्दालत परिवाि उत्सार्हत बनेको छ 
ि आिामी दर्दनमा समते थप उर्ाि तथा प्रिेणा र्मलेको छ। 

२.१.२ मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्तमा सजधाि 
आर्थिक बर्ि २०80/81 मा पर्न न्र्ार्ाधीशित रुपमा मजद्दा फर्छ्यौटको व्र्जक्तित अर्भलेख िाख् ने कार्िलाई 
र्निन्तिता दर्दईएको र्थर्ो। उच्च अर्दालत पोखिा बाि एशोर्सएसन ि उच्च सिकािी वकील कार्ािलर् 
पोखिासाँि समन्वर् ििी मजद्दा सजन जवाई स्थिन िने कार्िलाई र्नर्न्त्रण िने प्रर्ास भएको र्थर्ो। र्सपूवि 
र्वपक्षी जझकाउने आरे्दश भएका मजद्दाहरु सम्बजन्धत माननीर् न्र्ार्ाधीशहरु बाहेकको इर्लासमा पेश हजाँरै्द 
आएकोमा र्दिबन्र्दी अनजसािका माननीर् न्र्ार्ाधीशहरुको पर्दपूर्ति हजन नसकेको अवस्थामा र्वपक्षी जझकाउन े
आरे्दश िने न्र्र्ाधीशबाट सो मजद्दाको सजन जवाई नििाउाँर्दा मजद्दा फर्छ्यौट ि पेशी प्रणालीलाई नै व्र्वस्थापन िनि 
असहर् हजने र्थाथिलाई मध्र्नर्ि िरै्द र्वपक्षी जझकाउने आरे्दश िने माननीर् न्र्ार्ाधीशबाट समेत सोही मजद्दा 
हेने ििी व्र्वस्था िने सम्बन्धमा सम्मानीत सवोच्च अर्दालतको परिपत्र बमोजर्म उच्च अर्दालत बािसमेतको 
सहमर्त ि पिामशिमा सृंर्जक्त इर्लासका र्दजवैर्ना न्र्ार्ाधीशबाट कािण र्नाएि प्रत्र्थी जझकाउने आरे्दश 
भएको अवस्थामा बाहेक त्र्स्तो मजद्दा हेने ििी व्र्वस्था र्मलाइएको र्थर्ो। पेशी व्र्वस्थापनलाई व्र्वहारिक 
ि व्र्वजस्थत बनाउका लार्ि सम्मानीत सवोच्च अर्दालतको २०८०।०५।०७ को र्नणिर् तथा 
२०८०।०५।११ को पत्रानजसाि र्स अर्दालतलाई DCM कार्ािन्वर्नको लार्ि नमूना अर्दालत(Pilot Court) 
मा छनौट िरिएको ि र्मर्त २०८०।०९।०८ ितेरे्दखी उच्च अर्दालतहरुमा स्वचार्लत पेशी व्र्वस्थापन 
प्रणाली लािू भएको हजाँर्दा र्स अर्दालतको पेजश व्र्वस्थापन सर्मर्तको बैठक बसी र्बर्भन्न प्रकृर्तका 
मजद्दाहरुलाई र्वर्भन्न बािमा िाखी पेशी व्र्वस्थापन िने र्नणिर् िरिएको र्थर्ो। 

क्र.सृं. बाि मजद्दा/ समजह सृंख्र्ा कैर्फर्त 

१  आईतबाि सिकािबार्दी फौर्र्दािी मजद्दाहरु 45  

२ सोमबाि र्दजर्नर्ावार्दी मजद्दाहरु 45  

३ मृंिलबाि रिट र्नवरे्दन ि र्दजर्नर्ावार्दी मजद्दाहरु 45 रिट-२० थान ि र्दजर्नर्ावार्दी 
मजद्दाहरु २५ थान ििी 
र्म्मा ४५ थान 

४ बजधबाि सिकािबार्दी फौर्र्दािी मजद्दाहरु 45  
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५ र्बर्हबाि प्रर्तवरे्दनहरु  (मज.फौ.का.सृं. २०७४ को 
र्दफा ७३ ि मज.रे्द.का.सृं. २०७४ को र्दफा 
१५७ नृं. बमोजर्म र्नवरे्दन उपि आरे्दश भई 
प्राि भएका कैर्फर्त प्रर्तवरे्दनहरु 

५०  

६ शजक्रबाि र्बपक्षी जझकाउन ेआरे्दश नभएका नेपाल 
सिकािको तफि बाट पिेका सिकािवार्दी 
फौर्र्दािी मजद्दाहरुको पजनिावरे्दन 

30  

पजनश्चः एक न्र्ार्ाधीशको ईर्लासबाट हेरिने रिट र्नवरे्दन, अन्र् र्नवेर्दनहरु (FN, AP) को हकमा र्नवरे्दन 
र्दताि भएको भोर्लपल्ट ि इर्लासबाट आरे्दशानजसािको र्मर्त तोर्कएको छलफल पेजशको हकमा सोही 
र्मर्तमा चढाउने िरिएकोमा सो अभ्र्ासलाई नै र्निन्तिता दर्दन।े  

जर्म्मेवािी सिी आएका पजिाना मजद्दाहरुलाई र्वशेर् प्राथर्मकता दर्दई त्र्स्ता मजद्दाहरु फर्छ्यौट िने कार्िर्ोर्ना 
बनाईएको र्थर्ो। तािेख प्रणालीमा सजधाि ििी अनलाईन तािेख प्रणालीलाई व्र्वजस्थत ि स्वचार्लत बनाउरै्द 
प्रर्वर्ध उन्मजख वनाउनेमा र्वशेर् ध्र्ान दर्दइएको र्थर्ो।प्रत्र्ेक हिा कामकािवाहीको अनजिमन ि ताकेता िने 
िरिएको र्थर्ो। मजद्दाहरु सफ्टवेर्िमा र्दताि िने, पेशी सफ्टवरे्िमा र्नाउने तथा रै्दर्नक ि सािार्हक पेशी 
सूची सफ्टवरे्िबाटै प्रकाशन िने, िोलाप्रथा प्रणालीलाई हजबहज: लािज िने कार्िलाई र्निन्तिता दर्दइएको र्थर्ो। 
मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापनलाई प्रभावकािी बनाउने उद्दशे्र्का साथ ल्र्ाईएको फिक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीलाई 
कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाइएको र्थर्ो। 
२०७८ माघ २ ितेरे्दजख उच्च अर्दालतहरुमा समते िोला प्रर्क्रर्ाद्वािा पेशी व्र्वस्थापन प्रणाली लािू भएको 
र्थर्ो। उच्च अर्दालत र्नर्मावली, २०७३ ि उच्च अर्दालतमा िोला प्रर्क्रर्ाद्वािा पेशी व्र्वस्थापन सम्बन्धी 
कार्िर्वर्ध र्नरे्दजशका, २०७८ ले र्नरे्दश ििेबमोजर्म र्स अर्दालतमा पर्न पेशी व्र्वस्थापन सर्मर्त ि शाखाको 
िठन ििी सोही बमोजर्म पेशी व्र्वस्थापन शाखा प्रमजख ि अन्र् कमिचािीहरुलाई समेत पेशी व्र्वस्थापन 
शाखाको जर्म्मवेािी तोकी कार्ि व्र्वस्थापन िरिएको र्थर्ो।  
कार्िर्ोर्ना अनजसाि र्स अर्दालतमा चालज िहेका र्मर्सलहरुको आन्तरिक र्निीक्षण पटक पटक ििीरै्द आएको 
ि सो कार्िलाई अझै प्रभावकािी बनाउन सम्पूणि फााँटका र्मर्सल र्निीक्षण िनिका लार्ि र्स अर्दालतमा 
कार्िित उपिजर्ष्ट्रािलाई मजख्र् जर्म्मेवािी दर्दई सम्बजन्धत सजपिीवेक्षकबाट सबै चालज र्मर्सलहरुको आन्तरिक 
र्निीक्षण ििी र्मर्सलमा भएका कमी कमर्ोिीहरुलाई सर्ममै सजधाि िनि तथा र्वर्भन्न र्नकार्हरुसाँि समन्वर् 
ििी आवश्र्क र्मर्सल कािर्ात जझकाई मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापनलाई िर्तशील बनाउन कोजशस िरिएको 
र्थर्ो।र्सको प्रर्तफलस्वरुप र्ोर्ना अनजसािको लक्ष्र् प्राि हजन िएको पाईन्छ। 
मजद्दा व्र्वस्थापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम ् प्रर्ोि िने उद्देश्र्ले सूचना प्रर्वर्ध शाखाले सफ्टवरे्िलाई 
आवश्र्कता अनजसाि परिमार्िन ििी मजद्दा र्दताि, अनलाइन तािेख, अनलाइन म्र्ार्द तामलेी, स्वचालीत पेशी 
व्र्वस्थापन प्रणालीमा सजधाि, पेशी चढाउने, पेशी र्नकाल्ने ि पेशीको अवस्था तत्काल र्नाउने, मजद्दाको 
सृंख्र्ात्मक र्वविण तथा अवर्धित सृंख्र्ा थाहा पाउन ेएवृं मजद्दाका प्रकृर्ाित र्वविण थाहा पाउने लिार्त 
लिाउका मजद्दासमेत रे्दजखनेसम्मका काम भएको छ।सफ्टवेर्ि प्रणालीबाट हजने अन्र् काममा भन ेपूवािधािको 
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अपर्ाििताका कािण सूचना प्रर्वर्धको पूणि प्रर्ोि िनि सर्कएको अवस्था छैन। र्स सम्वन्धमा क्रमश: सजधाि 
िरै्द लैर्ाने प्रर्त्न भइिहेको छ। 
फैसला लेखन कार्िलाई र्छटो, छरितो ि िजणस्तिीर् बनाउन ेउद्दशे्र्ले प्रत्र्के इर्लासमा तीनरे्दजख चािर्ना 
इर्लास अर्धकृत, हिेक इर्लास अर्धकृतको कार्िकक्षमा एक÷एक वटा कम््रू्टि ि र्प्रन्टि समेत उपलधध 
ििाइएको छ। इर्लास अर्धकृतहरुलाई लजक्षत ििी इर्लास व्र्वस्थापन, फैसला लेखन, फैसलाको तपर्सल 
खण्ि लेखन सम्बन्धी प्रजशक्षण समेत सृंचालन भएका छन।्  
पजनिावेर्दनपत्र र्दताि हजनासाथ मातहत अर्दालतहरुबाट सोही धर्होिा र्नाई शजरु र्मर्सल तत्काल पठाइदर्दन 
पत्राचाि िने िरिएको ि शजरु र्मर्सलहरु प्रार्र्सो मातहत अर्दालतहरुबाट समर्मै प्राि भइिहेका छन।् 
तथापी कर्तपर् जर्ल्लाहरुबाट समर्मै सजरु र्मर्सल आउन नसकेको अवस्था हजाँर्दा र्सले समग्र मजद्दा प्रवाह 
व्र्वस्थापनमा प्रर्तकूल असि पनि िएको छ। मजद्दा फााँटको भौर्तक अवजस्थर्त असजर्लो ठाउाँमा िहेकोले 
सेवाग्राहीलाई असजर्वधा भइिहेकोमा अर्दालतको मूल प्रवशेद्वािसाँिै अर्दालतको अग्रभािमा िहेको भवनमा मजद्दा 
फााँट सािी ट्रस र्नमािण ििी झ्र्ालबाटै सम्पूणि सेवा प्रवाह हजने प्रबन्ध िरिएको छ। साथै, सबै सेवाग्राहीलाई 
बस्न र्मल्न े खालको बेन्चहरुसर्हतको प्रर्तक्षालर्को समेत र्नमािण ििी व्र्वस्थापन र्मलाइएको छ। 
सेवाग्राहीको सजर्वधालाई मध्र्नर्ि िरै्द मेलर्मलाप चौतािी र्नमािण ििी पक्षहरुबीच मेलर्मलाप सम्बन्धी 
अनौपचारिक छलफल समते सोही चौतािीबाट हजने कार्ि भईिहेको  छ। 

२.१.३ अर्भलेख व्र्वस्थापन  

र्स अर्दालतको अर्भलेख सृंिक्षण फााँटमा िहेका र्मर्सल ि अन्र् िेकिि कािर्ातहरु व्र्वजस्थत रुपले 
िाजखएको छ। र्मर्सलहरुलाई वर्िित रुपमा वार्र्िक अर्भलेख पजजस्तकामा र्लर्पबद्ध िरिएको छ। अर्भलेखमा 
र्दताि भएका र्मर्सलहरु खोर्ेका बखत तजरुन्त प्रा् त िनि सर्कने ििी भौर्तक धर्बस्थापन ि र्नशजक्त 
परिचालन िरिएको छ। अर्भलेख व्र्बस्थापनका लार्ि र्निन्ति रुपमा सजधािका प्रर्ासहरु भएका छन।् ित 
आर्थिक वर्ि 20८०/8१ मा र्दताि भएका र्मर्सल सृंख्र्ा 1869 ि पजिानो र्दताि २3425 समेत ििी 
र्मर्सलको सृंख्र्ा कज ल र्म्मा 25294 थान र्मर्सल अर्भलेख शाखामा िहेका छन।् प्राि सम्पजणि र्मर्सलहरु 
मध्र् े १४६ थान र्मर्सलहरु सफ्टवेर्िमा प्रर्वष् ट (Data Entry) िनि बााँकी िहेको ि २५,१४८ थान 
र्मर्सलहरु सफ्टवेर्िमा प्रर्वष् ट ििीसर्कएको ि सो कार्िलाई र्निन्तिता दर्दइएको छ।त्र्स्तै सबै 
र्मर्सलहरुलाई र्दिार्मा सजिजक्षत रुपमा िाजखएको अबस्था छ। र्नर्र्मत रुपमा कानून बमोजर्म र्मर्सल 
कािर्ात सिाउने कार्िलाई र्निन्तिता दर्दईएको छ। र्सवर्ि 900 थान र्मर्सलहरु सिाउने काम सम्पन्न 
भएको छ। र्मर्सललाई र्किा ि मजसा समतेबाट सजिजक्षत िाख् नको लार्ि क्रमश: र्फनेल बल, मजसा माने 
और्धी लिार्तका उपार्हरु प्रर्ोि िरिएको छ। र्मर्सल व्र्वस्थापनलाई थप प्रभावकािी बनाउन र्स 
आर्थिक वर्िमा थप फर्निचि व्र्वस्था ििी अर्भलेख व्र्वस्थापन िरिएको छ।साथै सम्मानीत सवोच्च 
अर्दालतको परिपत्र तथा र्नरे्दशन बमोजर्म न ैर्स आर्थिक वर्िबाट र्मर्सल स््र्ार्नङ (र्िजर्टलाईर्सेन) िने 
कार्िलाई प्राथर्मकता दर्दईएको छ। ४ थान स््र्ानि मेर्सन र्िान ििी सो शाखाको लार्ि छज टै्ट सजपरिवेक्षक 
समेत तोकी र्मर्सल स््र्ार्नि ििी सफ्टवरे्िमा प्रर्बष्ट िने कार्ि हजाँरै्द आएको छ। ित आ.व. २०८०।८१ 
को अन्त्र् सम्ममा 1984 थान र्मर्सलहरु स््र्ार्नङ ििी सफ्टवरे्िमा प्रर्वर्ष्ट ििी सो कार्िलाई 
प्राथर्मकतामा िाजख अिार्ि बढाईएको छ। 
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२.१.४ मानव सृंसाधन र्वकास 

र्स अर्दालत ि मातहतका अर्दालतमा रिक्त िहेका िार्पत्र अनृंर्कत प्रथम शे्णी नार्व सजधबा (प्रार्वर्धक, 
अप्रार्वर्धक) पर्द स्थार्ी पूर्तिका लार्ि माि आकृर्त फािाम भिी लोक सेवा आर्ोिमा पठाईएकोमा लोकसेवा 
आर्ोिबाट प्रर्तशत र्नधाििण भएकामध्र् ेबढजवाद्वािा पर्दपजर्ति हजन ेपर्दहरुमा बढजवा सर्मर्तबाट र्नधािरित समर्मै 
बढजवा र्सफारिश भै सम्बजन्धत अर्दालतहरुमा पर्दस्थापन भैसकेको छ।  
लामो समर्रे्दजख प्रचलनमा िहेको मजलजकी ऐनलाई र्वस्थार्पत ििी लािू भएका सृंर्हताहरु, र्तनका सम्वद्ध 
कार्िर्वर्ध तथा र्नर्मावलीहरु ि र्तनमा भएका सृंशोधनहरु समेतसाँि न्र्ार्पार्लकामा कार्िित सम्पूणि 
र्नशजक्त अझै अभ्र्स्त भइसकेको अवस्था छैन। र्स अवस्थालाई हृर्दर्ृंिम ििी नर्ााँ सृंर्हताहरु सम्बन्धी 
छलफल अन्तिर्क्रर्ा ि प्रजशक्षणहरु र्निन्ति भईिहेका छन। र्स कार्िलाई आिामी दर्दनमा समते र्निन्तिता 
दर्दनजपने आवश्र्कता िहेको छ। इर्लास अर्धकृतहरुको लार्ि फैसला लेखन ि तपर्सल खण्ि लेखन 
सम्बन्धी तार्लम सृंचालन िरिएको र्थर्ो। र्स अर्दालतमा कार्िित सबै कमिचािीहरुलाई मजद्दा र्टपोट िने 
सम्बन्धी तार्लम, फिक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीसाँि सम्बन्धीत तार्लम ि रे्दवानी तथा फौर्र्दािी सृंर्हता 
सम्बन्धी र्ानकािीमजलक तार्लमहरु समते सृंचालन िरिएको र्थर्ो। त्र्स्तै िार्ष्ट्रर् न्र्ार्र्क प्रर्तष्ठानको 
आर्ोर्नामा भएका प्रजशक्षण कार्िक्रममा समेत र्स अर्दालतमा कार्िित न्र्ार्ाधीश तथा कमिचािीहरु 
मनोनर्न भई सहभािी हजन जभएको अवस्था छ। साथै, कार्िित सम्पूणि कमिचािीहरुमा कार्ि सृंस्कृर्त, 
कामकािबाहीप्रर्तको र्वाफरे्दर्हता ि सकािात्मक सोचको अर्भवृर्द्ध िने ध्र्रे्ले सेवाग्राहीसाँिको व्र्वहािसाँि 
सम्बजन्धत प्रजशक्षण कार्िक्रम समेत आर्ोर्ना िरिएको र्थर्ो।र्सैििी कमिचािीहरुलाई कामप्रर्त उत्प्ररेित िने 
उद्देश्र्ले र्नर्ामती सेवा दर्दवस (२०80 भाद्र २२) का अवसिमा ित आर्थिक वर्िमा उत्कृष्ट काम िने 3 
र्ना कमिचािीहरुलाई प्रशृंसापत्रका साथ निर्द पजिस्कािसमेत प्रर्दान िरिएको र्थर्ो। साथै र्वर्भन्न समर्मा 
सम्मानीत सवोच्च अर्दालतबाट हजने भच जिअल तार्लममा समेत कमिचािीहरुको उल्लेखनीर् सहभार्िता िहेको 
र्थर्ो। स्वचार्लत पेशी व्र्वस्थापन प्रणालीसाँि सम्बन्धीत तार्लम तथा अर्भलेख र्मर्सल स््र्ार्नङका र्वर्र्मा 
प्रर्ोिात्मक सर्हतको प्रजशक्षण कार्िक्रम सम्मानीत सवोच्च अर्दालत ि र्सै अर्दालतबाट समेत सृंचालन भएको 
र्थर्ो। 

२.१.५ र्निीक्षण एवृं सजपिीवेक्षण 

ित आ.व. २०८०।८१ मा न्र्ार् प्रशासन ऐन, २०73 को र्दफा २1 एवृं उच्च अर्दालत र्नर्मावली, 
२०73 को र्नर्म 121 बमोजर्म र्स अर्दालत मातहतका जर्ल्ला अर्दालत तथा अन्र् र्नकार्हरुमा माननीर् 
न्र्ार्ाधीशज्रू्हरुबाट रे्दहार् बमोजर्म र्निीक्षण िने कार्ि सम्पन्न िरिएको र्थर्ो।  

आर्थिक वर्ि २०80/०81 मा र्स अर्दालतका माननीर् न्र्ार्धीशज्रू्बाट 
 मातहतका अर्दालत लिार्तमा िरिएको र्निीक्षणको र्वविण 

क्र.स र्निीक्षण भएको अर्दालत ि अन्र् कार्ािलर्हरु र्निीक्षण र्मर्त माननीर् न्र्ार्ाधीश 
  

कैर्फर्त 
 

१ 
अर्दालतको नाम कास्की जर्ल्ला अर्दालत 2081।02।04 -२०81।02।01 मा.का.मज.मज.न्र्ा.श्ी िार्न प्रसार्द 

भट्टिाई 

  

अन्र् र्नकार्को 
नाम 

कािािाि कार्ािलर् कास्की 2081।02।04 -२०81।02।01  
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२ 
अर्दालतको नाम नवलपजि जर्ल्ला अर्दालत २०80।11।18 -२०80।11।15  

मा.न्र्ा.श्ी र्मलन कज माि िाई 

  

अन्र् र्नकार्को 
नाम 

 कािािाि कार्ािलर्,जचतवन २०80।11।18 -२०80।11।15  
  

३ 
अर्दालतको नाम स्र्ाङ्र्ा जर्ल्ला अर्दालत ।041२०81।0 -2।01२०81।0 

मा.न्र्ा.श्ी र्नमिला पौिेल भट्टिाई 

  

अन्र् र्नकार्को 
नाम 

 कािािाि 
कार्ािलर्,स्र्ाङ्र्ा 

।041२०81।0 -2।01२०81।0 
  

४ 
अर्दालतको नाम िोिखा जर्ल्ला अर्दालत २०81।02।04 -२०81।02।01  

मा.न्र्ा.श्ी अमतृ बहार्दजि बस्नेत 

  

अन्र् र्नकार्को 
नाम 

 कािािाि कार्ािलर्, िोिखा २०81।02।04 -२०81।02।01  
  

५ 
अर्दालतको नाम लमर्जङ जर्ल्ला अर्दालत २०80।11।22 -२०80।11।20  

धनर्सृंह महिा मा.न्र्ा.श्ी  

  

अन्र् र्नकार्को 
नाम 

 कािािाि कार्ािलर्, 
लमर्जङ 

२०80।11।22 -२०80।11।20  
  

६ 
अर्दालतको नाम तनहूाँ जर्ल्ला अर्दालत २०80।10।26 -२०80।10।24 

श्ी िार्जकज माि खर्तविा मा.न्र्ा. 

  

अन्र् र्नकार्को 
नाम 

 कािािाि कार्ािलर्, तनहूाँ २०80।10।26 -२०80।10।24  
  

७ 
अर्दालतको नाम मनाङ जर्ल्ला अर्दालत भच्र्जिअल र्निीक्षण2080।12।30  

उमेश कोइिाला मा.न्र्ा.श्ी 

  

अन्र् र्नकार्को 
नाम 

 कािािाि कार्ािलर्, मनाङ भच्र्जिअल र्निीक्षण2080।12।30   
  

 

 

२.१.६ मेलर्मलाप पद्धर्तको प्रवधिन 

ित आ.ब. मा 261 थान मजद्दाहरु मेलर्मलापमा पठाइएको ि जर्म्मवेािी सिेका 14 थान मजद्दाहरु समते 
ििी र्म्मा 275 थान मजद्दा मध्र्े 51 थान मजद्दामा मेलर्मलाप सफल भएको छ। ित आर्थिक वर्िमा 184 
थान मजद्दाहरु मलेर्मलाप हजन नसकी फााँटमा र्फताि भएका ि 40 थान मजद्दाहरु मलेर्मलापको चिणमा िहेका 
छन।् समग्रमा मेलर्मलापको माध्र्मबाट मजद्दाको र्छनोफानो हजने पद्धर्तले अपेजक्षत सफलता पाउन नसकेको 
अवस्था हजाँर्दाहजाँरै्द पर्न करिब 21.70% मजद्दामा सफलता हार्सल िरिएको र्थर्ो। आिामी दर्दनमा मलेर्मलाप 
पद्धर्तलाई परिणाममजखी बनाउने दर्दशामा प्रर्तबद्ध भएि लाग्नजपने रे्दजखन्छ। मलेर्मलाप पद्धर्तलाई अझ 
प्रभावकािी बनाउनका लार्ि र्स अर्दालतको अर्धकािक्षेत्र अन्तिितका अर्दालतहरुमा र्स अर्दालतका 
माननीर् न्र्ार्ाधीश श्ी र्मलन कज माि िाईलाई मलेर्मलाप पद्धर्तलाई प्रवद्धिन िने र्सलर्सलामा सवोच्च 
अर्दालत मलेर्मलाप सर्मर्तबाट मेलर्मलाप Focal Person समेत तोर्कई आएको अवस्था छ। साथै माननीर् 
न्र्ार्ाधीश श्ी र्मलन कज माि िाईज्रू्ले मलेर्मलाप सम्बन्धी कार्िक्रम सर्हत उच्च अर्दालत पोखिा बाग्लजङ 
इर्लास तथा मातहतका जर्ल्ला अर्दालतहरुमा अनजिमन ििी मेलर्मलाप सम्बन्धी र्थाथि र्वविण सृंकलन 
ििी, आवश्र्क सजझाव तथा र्नरे्दशन तत ् तत ् अर्दालतहरुमा दर्दई सोको प्रर्तवरे्दन समेत सवोच्च अर्दालत 
मेलर्मलाप सर्मर्त समक्ष पेश िनजिभएको र्थर्ो। ित आर्थिक वर्िमा अर्दालतको व्र्वस्थापकीर् कार्ि अन्तिित 
िहेको मेलर्मलापसाँि सम्बजन्धत कार्िक्रम सम्पन्न भएको र्थर्ो। त्र्सैििी सूजचकृत २७ र्ना 
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मेलर्मलापकतािहरुको फोटोसर्हतको नामावली अद्यावर्धक ििी अर्दालतको अग्रभािमा नाििीक विापत्र 
साँिसाँिै िाख्न ेकार्ि समते िरिएको छ। मलेर्मलापकतािको रुपमा सूजचकृत हजन ेतथा अद्यावर्धक हजने सम्बन्धी 
प्रर्क्रर्ा र्नर्र्मत रुपमा हजाँरै्द आएका छन।्  

२.१.७ र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सृंर्न्त्रको स्थापना 
र्स अर्दालतको वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा, कार्ािन्वर्न ि अनजिमन िने स्थार्ी सृंर्न्त्रका रुपमा र्स 
अर्दालतका माननीर् न्र्ार्ाधीश श्ी िार्जकज माि खर्तविाज्रू्को अध्र्क्षतामा र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न 
सर्मर्त िठन िरिएको र्थर्ो। साथै सो सर्मर्तबाट वार्र्िक कार्िर्ोर्ना लिार्तका र्वर्र्मा समर् समर्मा 
माननीर् न्र्ार्ाधीश, कमिचािी, वाि एशोर्सर्सन, अन्र् सिोकािवाला र्नकार्हरुसाँि छलफल, अन्तिर्क्रर्ा ििी 
र्ोर्नाको सफल कार्ािन्वर्नको लार्ि आवश्र्क पहल ििेको र्थर्ो। 

२.१.८ अन्र् व्र्वस्थापकीर् कार्िहरु 
आर्थिक वर्ि 2080/81 को अवर्धमा र्स अर्दालतको व्र्वस्थापकीर् कार्िहरुमा पूणि बैंठक 8 पटक, 
न्र्ार्र्क अन्तिसम्बार्द (Judicial Outreach) २ पटकिने लक्ष्र् र्लईएकोमा सम्पन्न हजन नसकेको, 
न्र्ार्ाधीशसाँि भेटघाट (Meet the Judge) ४ पटकको लक्ष्र् र्नधाििण िरिएकोमा लक्ष्र् बमोजर्म सम्पन्न 
भएको, चौमार्सक तथा वार्र्िक र्ोर्ना सर्मक्षा मध्र्े चौमार्सक र्ोर्ना सर्मक्षा २ पटक मात्र भएको, फिक 
मजद्दा व्र्वस्थापन सम्बन्धी कार्िक्रमको लक्ष्र् र्नधाििण ििीए बमोजर्म सम्पन्न भएको, सृंचाि सीप ि 
सेवाग्राहीसाँिको व्र्वहाि सम्बन्धी तार्लम  लक्ष्र् अनजरुप १ पटक सम्पन्न भएको, र्टपोट लेखन तालीम १ 
पटक भएको, फैसला लेखन सम्बन्धी तार्लम १ पटक भएको, र्ोर्ना कार्ािन्वर्न तथा अर्दालत सजदृर्ढकिण 
सम्बन्धी सिोकािवालाहरुसाँिको अन्तिर्क्रर्ा कार्िक्रम सम्पन्न हजन नसकेको, न्र्ार् के्षत्र समन्वर् सर्मतीको 
बैठक २ पटक लक्ष्र् िाखेकोमा १ पटक मात्र सम्पन्न भएको ि सृंर्हता कानून सम्बन्धी पजनतािर्िी तालीम 
१ पटक सम्पन्न भएको रे्दजखन्छ। र्ोर्ना अनजसािका व्र्वस्थापर्कर् कार्िहरु सम्पन्न िनिको लार्ि 
कार्िक्रमित खचिमा र्बर्नर्ोजर्त बर्ेटको अभाव समतेका कािण कदठनाई उत्पन्न भएको रे्दजखन्छ। 

२.१.९ ित आर्थिक वर्िमा हार्सल भएका उल्लेखनीर् उपलजधधहरु 

 र्ोर्नाले र्नधाििण ििेको मजद्दा फर्छ्यौटतफि को लक्ष्र् हार्सल िरिएको, 
 तत्काल १८ मर्हना नाघेका ि चालज आ.व.को असाि मसान्तसम्म १८ मर्हना नाघ्न ेमजद्दाहरुको 

र्वविण (अकणि) तर्ाि पािी शीघ्र फर्छ्यौट िने कार्िको लार्ि आरे्दश कार्ािन्वर्न ि समर्मै 
पत्राचाि लिार्तका कार्िहरु िरिएको, 

 १८ मर्हने पजिाना मजद्दाहरुलाई अर्भर्ान मजद्दाको रुपमा र्लई १ हिारे्दजख १५ दर्दनर्भतै्र पेशी 
चढाउने िरिएको, 

 र्मर्त २०८०।०९।०८ बाट लािू भएको स्वचार्लत पेशी व्र्वस्थापन प्रणाली बमोजर्म सम्पूणि 
मजद्दाहरुको विीकिण तथा कोटा र्नधाििण ििी सािार्हक पेशी सूचीलाई सफ्टवेर्ि माफि त 
कार्ािन्वर्न िरिएको, 

 र्मर्सलको आन्तरिक र्निीक्षणको कार्िलाई प्रभावकािी बनाईएको ि सो को र्नर्र्मत अनजिमन 
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समेत हजने ििेको, 
 मजद्दाको शीघ्र फर्छ्यौटको लार्ि पटकपटक कमिचािी वैठक तथा पूणि बैठक माफि त आ-आफ्नो 

ठाउाँबाट प्रर्तबद्धता समेत व्र्क्त िरिएको, 
 सूचना प्रर्वर्धको उच्चतम प्रर्ोि ििी पत्राचाि लिार्तका कार्ि रै्दर्नक रुपमा िने िरिएको, 
 मजद्दाहरुको शीघ्र फर्छ्यौट तथा व्र्वस्थापनको लार्ि 1 र्ना मजद्दा हेने उप-िजर्ष्ट्राि तथा २ र्ना 

सजपिीवेक्षक तोर्कएको, 
 रै्दर्नक रुपमा जर्म्मवेािी सिेका मजद्दाहरुको फर्छ्यौट के कर्त भर्ो भनी सर्मक्षा िने िरिएको, 
 पेशी व्र्वस्थापनलाई र्छटोछरितो, च जस्त र्दजरुस्त िने ििाउने प्रर्त् न िरिएको, छज टै्ट पेशी 

व्र्वस्थापन शाखा खिा ििी शाखा प्रमजख ि सहार्क कमिचािीलाई जर्म्मवेािी तोर्कएको, 
 पजिाना मजद्दाहरुको पेशी स्थिनको कार्िलाई सकेसम्म र्नरुत्सार्हत िरिएको।  
 र्स अर्दालतका माननीर् न्र्ार्ाधीश श्ी र्मलन कज माि िाईलाई मलेर्मलाप Focal Person तोर्कए 

पश्चात मेलर्मलाप सम्बन्धी कार्िक्रम सर्हत उच्च अर्दालत पोखिा बाग्लजङ इर्लास तथा 
मातहतका जर्ल्ला अर्दालतहरुमा अनजिमन ििी मेलर्मलाप सम्बन्धी र्थाथि र्वविण सृंकलन ििी, 
आवश्र्क सजझाव तथा र्नरे्दशन तत ् तत ् अर्दालतहरुमा दर्दई सोको प्रर्तवेर्दन समते सवोच्च 
अर्दालत मलेर्मलाप सर्मर्त समक्ष पेश भएको, 

 माननीर् न्र्ार्ाधीशको आवासिहृ, िजर्ष्ट्रािको आवासिहृ, माननीर् मजख्र् न्र्ार्ाधीशको आवास ि 
अर्तर्थ िहृको ममितको काम भएको, 

 अर्दालत परिसिमा िहेको बिैंचालाई थप सौन्र्दर्ीकिण िरिएको, 
 सेवाग्राही एवृं कमिचािीहरुको लार्ि व्र्वजस्थत ि सजर्वधार्नक सवािी पार्कि िको व्र्वस्था भएको, 
 अर्दालतबाट प्रवाह हजने सबै सेवाहरुलाई एकद्वाि प्रणालीबाट (झ्र्ालबाटै) सेवा दर्दने प्रर्ोर्नको 

लार्ि प्रर्तक्षालर् सर्हतको सेवाग्राहीमैत्री ट्रसको व्र्वस्था भएको, 
 पजस्तकालर्लाई थप व्र्बस्थापन ििी करिब 3640 थान पजस्तकहरु सर्हतको पजस्तकालर् 

सञ्चालन िरिएको, 
 नर्ााँ सेर्मनाि हलमा कापेर्टि, फर्निर्सि िरिएको, 
• अर्दालतको सिसफाईमा उल्लेख्र् सजधाि िरिएको, 
• न्र्ार्मा पहजाँच बढाउन मध्र्स्थकतािहरु सूजचकृत, र्दोभार्े सेवा, Pro Bono Service सजरु िरिएको, 
• Video Conferencing को लार्ि आवश्र्क पूवािधाि र्नमािण ििी सेवा सजचारु समते भएको, 
• अर्भलेख व्र्वस्थापनलाई थप र्दजरुस्त ि प्रभावकािी बनाई र्मर्सल स््र्ार्नि (र्िजर्टलाईर्ेसन) 

ििी सफ्टवर्ेिमा प्रर्वष्ट िने कार्िको लार्ि छज टै्ट १ र्ना सजपिीवेक्षक ि कमिचािीहरु समते तोकी 
४ थान अर्भलेख स््र्ानिको माध्र्मबाट र्मर्सल स््र्ार्नङ कार्िलाई र्तव्रता दर्दईएको, 

• अर्दालतका र्वर्भन्न भािका छाना च जर्हने भएको हजाँर्दा आवश्र्क ममित ििी पानी नच जर्हन े
ििाईएको, 

• १6 थान CC TV माफि त सबै फााँट ि शाखाको काम कािबाहीको र्नर्र्मत अनजिमन हजने ििेको, 
• सूचना प्रर्वर्ध सम्बन्धी उपकिणहरु खरिर्द ििी सूचना प्रर्वर्धको उच्चतम प्रर्ोि िने प्रर्ास 

िरिएको, 
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• DCM कार्ािन्वर्नको लार्ि नमूना अर्दालतको रुपमा छनौट भएपश्चात मजद्दाको सफ्टकर्प र्लने, 
पक्षहरुको मोबाईल नृं सफ्टवेर्िमा प्रर्बष्ट िने, अर्नवार्ि रुपमा स्वघोर्णा फािम भरि र्मर्सलमा 
सामेल िने िरिएको तथा कार्ितार्लका पक्षहरुलाई अर्नवार्ि दर्दने िरिएको।  

• DCM, स्वचार्लत पेशी व्र्वस्थापन प्रणाली, फैसला लेखन, सृंर्हता लिार्त अन्र् र्वर्वध 
र्वर्र्हरुमा कमिचािीहरुलाई प्रजशक्षण दर्दनका लार्ि कार्िक्रमहरु सृंचालन िरिएको, 

• जर्न्सी से्रस्ता प्रणालीलाई व्र्वजस्थत िरिएको, 
• र्नशजक्तमा उत्प्रिेणा, कार्ि क्षमता ि र्दक्षतामा अर्भवृर्द्ध ि समूहमा काम िने भावना र्वकास 

एवम ्सहभार्ितामूलक र्नणिर् प्रणालीको अवलम्वन िरिनजका साथै वृजत्त र्बकासका कार्िक्रमहरु 
तर्ाि ििी सबै कमिचािीलाई समार्हत िरै्द लैर्ान ेनीर्त अवलम्वन िरिएको, 

• र्नर्ामती सेवा दर्दवसको अवसि पािेि उत्कृष्ट काम िने कमिचािीहरुलाई प्रशृंसा पत्र ि निर्द 
पजिस्काि समेत प्रर्दान िरिएको,  

• सकािात्मक सोच ि सेवाग्राहीसाँि िनजिपने व्र्वहाि सम्बन्धी प्रजशक्षण कार्िक्रम सञ्चालन भएको, 
• कमिचािीहरुलाई कामप्रर्तको अर्भरुची अर्भबरृ्द्ध ि र्वाफरे्दर्हता अर्भबरृ्द्ध लिार्तका उद्देश्र् 

पूर्तिका लार्ि र्नर्र्मत Staff Meeting ििी प्राि सजझावहरुलाई कार्ािन्वर्न िरिएको, 
• असहार् कैर्दी/बन्र्दीलाई वैतर्नक कानजन व्र्वसार्ी िाखी र्नर्को फोन नृं. समते उपलधध ििाई 

कैर्दी ि वैतर्नक कानजन व्र्वसार्ीबीच सम्पकि  स्थार्पत िरिएको,  
• र्स अर्दालतको काम कािवाही सन्तोर्र्नक िहेको भने्न सम्मार्नत सवोच्च अर्दालतबाट प्राि 

र्निीक्षण प्रर्तवेर्दनमा समेत उल्लेख भएको। 

२.१.१०  आर्थिक वर्ि २०80/०81 मा कार्ािन्वर्न हजन नसकेका र्क्रर्ाकलापहरु 

• मजद्दाको र्टपोट प्रणालीलाई अझै व्र्वजस्थत बनाउन सर्कएको छैन, 
• हाल प्रर्ोिमा आईिहेको मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीमा सजधाि िनजिपने अवस्था िहेको छ, 
• कमिचािीहरुलाई सूचना प्रर्वर्धमैत्री बनाउनको र्नर्मत सफ्टवरे्ि सम्बन्धी प्रजशक्षण सृंचालन 

िरिएको भएपर्न र्स कार्िलाई अझ व्र्ापक ि र्वस्ताि िनि सर्कएको छैन, 
• पर्ािि मात्रामा कम््रू्टि, र्प्रन्टि लिार्तका सूचना प्रर्वर्धर्न्र् उपकिणहरुको अभावलाई 

सम्बोधन िनि सर्कएको छैन, 
• तर्ाि िरिएको वार्र्िक कार्िर्ोर्नाका आधािमा कर्तपर् शीर्िकमा र्बर्नर्ोजर्त बर्टे प्राि हजन 

नसकेकोले कार्िर्ोर्नामा उल्लेजखत केही कामहरु प्रभार्वत हजन पजिेका छन,्  
• सिकािी वकीलको लार्ि अर्दालत भवनमा छज टै्ट कक्षको आवश्र्कतावोध िरिए पर्न त्र्स्तो कक्ष 

उपलधध ििाउन सर्कएको छैन, 
• मेलर्मलापकक्षलाई अझ व्र्वजस्थत बनाउन सर्कएको छैन, 
• सूचना तथा सहार्ता कक्षलाई प्रर्वर्धमैत्री बनाउन सर्कएको छैन, 
• जशशज स्र्ाहाि केन्द्र, स्तनपान कक्ष तथा र्वशेर् सेवाग्राही कक्षका लार्ि व्र्वस्था िनि सर्कएको 

छैन, 
• अर्दालतको Website माफि त online िजनासो र्लन ेि सजने्न सृंर्न्त्रको र्वकास िनि सर्कएको छैन, 
• मजख्र् न्र्ार्ाधीश आवासको मजलिेटसाँिै एउटा पालेघि ि अर्दालत परिसिर्भत्र एउटा 

भण्िािकक्षको आवश्र्कता महशजस िरिए पर्न त्र्स्तो सृंिचना र्नमािण िनि सर्कएको छैन,  
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• माननीर् न्र्ार्ाधीशहरुको लार्ि थप आवास िहृ र्नमािण िनि सर्कएको छैन,  
• अर्दालत भवनको िङिोिन िनि सर्कएको छैन,  
• अर्दालत परिसिर्भत्र िहेको चमेनािहृलाई आवश्र्क फर्निचिहरु सर्हत व्र्वस्थापन िनि सर्कएको 

छैन, 
• अर्दालत परिसिको मजलिेटबाट िजर्ष्ट्राि र्नवाससम्म र्ान ेर्भत्री सिक ममित सृंभाि िनि सर्कएको 

छैन। 

२.१.११  कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा रे्दजखएका समस्र्ा ि च जनौतीहरु 

 वार्र्िक कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा रे्दजखएका मजख्र् समस्र्ा ि च जनौतीहरु रे्दहार् बमोजर्म िहेका छनः् 
 लामो समर्सम्म सजरु तथा प्रमाण र्मर्सल प्राि हजन नस्नज, 
 र्मर्सल प्राि भएपर्न प्रर्तवार्दीहरुको पजनिावरे्दन म्र्ार्द र्मर्सल सृंलग्न नहजन ज ि पजनिावेर्दन म्र्ार्द 

वेपते्त हजन ज, 
 सिकािी वकीलको पजनिावरे्दन प्रार्: पर्छ मात्र र्दताि हजन ज, 
 र्वपक्षी जझकाउने म्र्ार्द पटक पटक वेपते्त भई समर्मै तामेल हजन नस्नज, 
 इर्लासबाट मजद्दाहरु मलेर्मलापमा पठाइए पर्न मलेर्मलापमा अपेजक्षत सफलता प्राि हजन नस्नज, 
 र्दिबन्र्दी अनजसाि माननीर् न्र्ार्ाधीश तथा कमिचािीहरुको समर्मै पर्दपूर्ति हजन नस्नज,   

 िार्पत्र अनृंर्कत कमिचािीहरुमा कानूनी र्वर्र्को उजचत ज्ञान तथा तार्लमको अभाव हजन ज तथा 
अनजभव हार्सल भएका कमिचािीहरुलाई पर्दमा र्टकाई िाख्न नसर्कएको कािणले मजद्दाको अृंि 
पजर्ािउने कार्िमा समस्र्ा हजन ेििेको, 

 कर्तपर् अवस्थामा प्रमाण सृंकलन, र्मर्सल पठाउन,े म्र्ार्द तामेल िने सिोकािवाला र्नकार्हरुबाट 
आवश्र्क ि अपेजक्षत सहर्ोि ि समन्वर् हजन नस्र्दा पर्न मजद्दाको प्रर्कर्ा लजम्बन र्ाने अवस्था 
रे्दजखएको, 

 बर्ेट अभावका कािण कार्िर्ोर्ना बमोजर्मका कामहरु सम्पन्न िनि नसर्कएको, 
 कम््र्जटि, र्प्रन्टि लिार्तका सूचना प्रर्वर्ध सम्बन्धी उपकिणहरु पर्ािि मात्रामा उपलधध नहजनज, 
• अर्तरिक्त समर् काम ििेको आधािमा प्रर्दान िरिने प्रोत्साहन भत्ताको अभावमा कार्ािलर् समर् 

बाहेक पर्न खटेि काम िने कमिचािीहरुलाई प्रोत्साहन भत्ताको व्र्वस्था हजन नसकेको, 
• अर्दालतको सजिक्षा व्र्वस्था, कार्ािलर् व्र्वस्थापन प्रभावकािी बनाउन आवश्र्क पने उपकिण, 

भौर्तक पूवािधाि आदर्दमा आवश्र्क ि पर्ािि बर्ेट र्नकासा नहजन ज, 
• र्स अर्दालत ि मातहत अर्दालतहरुमा रिक्त िहेका पर्दहरुको स्थार्ी पर्दपूर्ति समर्मै नहजन ज, 
• पेशी स्थिन कार्िलाई आशार्तत रुपमा अर्दालत र्नर्जन्त्रत िाख्न नसर्कनज, 
• Lead Lawyer को अवधािणालाई कार्ािन्वर्न ििी वहस व्र्वस्थापनलाई प्रभावकािी बनाउन 

नस्नज, 
• Video Conference माफि त बहस पैिवी िनिको लार्ि आवश्र्क स्रोत साधनको अभाव हजन ज। 

मार्थ उल्लेख िरिए अनजसाि वार्र्िक कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा र्वर्भन्न समस्र्ा ि च जनौतीहरुको सामना 
िनजिपिेको अवस्था भएपर्न आर्थिक वर्ि 2080/०81 मा र्स अर्दालतको समग्र कार्िप्रिर्त उत्साहर्नक 
िहेको छ। कार्िर्ोर्ना अन्तिित र्वर्भन्न र्क्रर्ाकलापहरु सञ्चालन िनि प्रके्षपण िरिएअनजसाि बर्ेट प्राि हजन 
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नसकेपर्न कम लाितमा धेिै र्क्रर्ाकलापहरु ि मजख्र् कार्िहरु सम्पन्न भएको अवस्था छ। मजद्दा फर्छ्यौटको 
कार्िर्ोर्ना, स्वचार्लत पेशी व्र्वस्थापन, बाि÷कानून व्र्वसार्ी, सिकािी वकील, मातहतका जर्ल्ला अर्दालत 
ि सिोकािवाला र्नकार् एवृं सो र्नकार्का पर्दार्धकािीहरुको सहर्ोि प्राि हजन ज सकिात्मक पक्षको रुपमा 
िहेको छ। र्वर्वध असहर् परिजस्थर्त तथा माननीर् मजख्र् न्र्ार्ाधीशज्रू्को अवकास ि माननीर् 
न्र्ार्ाधीशज्रू्हरुको सरुवा लिार्तका कािणले पजिा समर् ७ र्ना माननीर् न्र्ार्ाधीशले कार्ि िनि नस्नजका 
बाबर्जर्द पर्न १८ मर्हना नाघेका र्म्मा १२ थान मजद्दाहरु फर्छ्यौट हजन बााँकी िहेका छन।् लामो समर्सम्म 
थाती िहेका केही भौर्तक व्र्वस्थापनका कामहरु सम्पन्न िरिएका छन।्   

२.२ वतिमानको वस्तजजस्थर्तको र्वश्लरे्ण 

२.२.१ लक्ष्र् र्नधाििणका आधािहरु ि वस्तजजस्थर्त र्वश्लरे्ण 

र्स अर्दालतले न्र्ार्पार्लकाको पााँचौं पञ् चवर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्ना अनजसाि आिामी आ.व. 2०81/८2 मा 
र्दताि हजनस्ने मजद्दाको अनजमान िर्दाि र्स अर्दालतमा अजघल्लो र्तन आर्थिक वर्िको नर्ााँ र्दताि सृंख्र्ा र्ोिी 
त्र्सको औसत सृंख्र्ामा १५ प्रर्तशतले थप ििी हजन आउने सृंख्र्ालाई आिामी वर्िको नर्ााँ र्दतािको 
अनजमार्नत लक्ष्र् कार्म िरिएको छ। त्र्सिी कार्म हजन आउने मजद्दाहरुको हकमा नर्ााँ र्दताि भएका ि 
जर्म्मेवािी सिी आएका र्वर्भन्न मािि समूह अन्तिितका अवर्ध र्भत्रका मजद्दाहरुलाई सम्बजन्धत मािि समूहको 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र ि अवर्ध नाघेका सम्पूणि मजद्दाहरुलाई  आ.व.२०८१।८२ को अन्त्र् सम्ममा शजन्र्मा 
ल्र्ाउने, र्ोर्ना लािज हजाँर्दाका र्मर्तसम्म १८ मर्हना अवर्ध नाघेका सम्पूणि मजद्दा तथा रिटहरु आ.व. 
२०८१।८२ को असाि मसान्तसम्ममा शजन्र्मा ल्र्ाउने ििी वार्र्िक अनजमार्नत लितको न्रू्नतम ६५ 
प्रर्तशत फछौट हजने ििी लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ। र्नवरे्दन प्रर्तवरे्दनतफि  र्वित र्तन आर्थिक वर्िमा नर्ााँ 
र्दताि भएका औसत सृंख्र्ामा न्रू्नतम १५ प्रर्तशतले वरृ्द्ध ििी नर्ााँ र्दताि हजने र्नवरे्दन प्रर्तवरे्दनहरुको सृंख्र्ा 
अनजमान िरिएको छ। मजद्दा फछिर्ौटको लक्ष्र् र्नधाििणका आधािहरु रे्दहार् बमोजर्म िहेका छन:्- 

• फर्छ्यौट तफि को लक्ष्र् र्नधाििण िर्दाि जर्म्मेवािी सिेका र्वर्भन्न मािि समूहको र्नधािरित अवर्ध र्भत्र 
िहेका मजद्दाहरुलाई र्नधािरित अवर्ध ननाघ्ने ििी फर्छ्यौट िने लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ।  

• जर्म्मेवािी सिेका र्वर्भन्न मािि समूहको र्नधािरित अबर्ध नाघेका मजद्दाहरुलाई आ.व. २०८१/०८२ 
सम्ममा फर्छ्यौट िने लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ।  

• नर्ााँ र्दताि हजन े र्वर्भन्न मािि समूहका मजद्दाहरुलाई र्नधािरित अवर्ध ननाघ्ने ििी फर्छ्यौट िने लक्ष्र् 
र्नधाििण िरिएको छ। 

• र्ोर्ना लािज हजाँर्दाका र्मर्तसम्म १८ मर्हना अवर्ध नाघेका सम्पूणि मजद्दा तथा रिटहरु आ.व. 
२०८१/०८२ को असाि मसान्तसम्ममा फर्छ्यौट िने लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ। 

• र्सिी वार्र्िक मजद्दा फर्छ्यौटको लक्ष्र् र्नधाििण िर्दाि वार्र्िक अनजमार्नत लितको न्रू्नतम ६५ प्रर्तशत 
फर्छ्यौट हजने ििी लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ। 

• र्नवरे्दन प्रर्तवरे्दन तफि  र्दताि भएको १ मर्हना र्भत्र फर्छ्यौट िने ििी लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ। 
• मािि समूहमा नपने बजन्र्दप्रत्र्क्षीकिणको रिट र्नवेर्दन बढीमा ३० दर्दनर्भत्र फर्छ्यौट िने ििी लक्ष्र् 

र्नधाििण िरिएको छ। 
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• मूल र्ोर्नाले र्नरे्दश ििेबमोजर्म र्नधािरित वार्र्िक लक्ष्र् ि र्वर्र्ित कार्िसम्पार्दन सूचक समेतलाई 
मध्र्नर्ि ििी वार्र्िक कार्ि दर्दन समतेको आधािमा मार्सक रुपमा अर्दालतित ि न्र्ार्ाधीशित मजद्दा 
फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ। 

• र्मलापत्र हजनस्ने प्रकृर्तका मजद्दाहरु मध्र्े न्रू्नतम ५०% मजद्दाहरु मेलर्मलाप प्रकृर्ामा पठाउने ििी 
लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ ि र्सिी मलेर्मलापमा पठाएका मजद्दाहरु मध्र् े५०% मजद्दा मलेर्मलापबाट 
र्ववार्द समाधान िरिन ेििी फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ। 

• फैसला लेखन तथा अजन्तम आरे्दश तर्ािी तफि  आ.व. २०८०/८१ मा तर्ाि िनि बााँकी फैसला 
तथा अजन्तम आरे्दश श्ावण मसान्तसम्ममा तर्ाि िनजिपने ि र्स आ.व. मा हजने फैसला तथा अजन्तम 
आरे्दश कानूनले र्नधाििण ििेको अवर्धर्भत्र तर्ाि िने ििी लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ। 

• चालज र्मर्सल र्निीक्षण तफि मा जर्म्मवेािी सिेका सबै ि र्स आ.व. मा र्दताि हजन ेअनजमार्नत लितको 
न्रू्नतम ७५% हजने ििी वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ। 

• मजद्दाको अि पजर्ािउनेतफि  वार्र्िक अनजमार्नत फर्छ्यौट लक्ष्र्को १०% ले बदृद्द हजन ेििी वार्र्िक तथा 
मार्सक लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ। 

• र्मर्सल स््र्ार्नङको (Digitalization) लार्ि मार्सक तथा बार्र्िक लक्ष्र् र्नधाििण िरिएको छ। 

२.२.२ लक्ष्र् ि प्रिर्तबीचको अन्ति  
ित तीन आर्थिक वर्िको लित अनजमान ि खजर्द र्दतािको तजलनात्मक र्वविण 

आ.व. 

र्वविण 

जर्म्मेवािी र्दताि अनजमान अनजमार्नत लित 
खजर्द र्दताि 
भएका 

खजर्द 
कार्म 
लित 

कैर्फर्त 

२०७८।७९ ९३० १४४२ २३७२ १४८४ २४१४  

२079।80 1165 1477 2642 1891 3056  
2080।81 1143 1708 2851 2345 3488  
 

र्वित तीन आर्थिक वर्िको मजद्दा र्दताि तफि को र्वविणलाई हेर्दाि आ.व. २०७8।79 मा अनजमान ििेभन्र्दा 42 
थान मजद्दा बढी र्दताि भएको रे्दजखन्छ भने आ.व. २०७9।80 मा अनजमान ििेभन्र्दा 414 थान मजद्दा बढी 
र्दताि हजन आएको रे्दजखन्छ। र्सैििी आ.व.२०८०।८१ मा अनजमान ििेभन्र्दा ६३७ थान मजद्दाहरु बढी र्दताि 
हजन आएको रे्दजखन्छ। र्सिी तीन आर्थिक बर्िमा मजद्दा र्दतािको अनजमान ि खजर्द र्दताि हजन आएका मजद्दा 
सृंख्र्ालाई हेर्दाि प्रत्र्के वर्ि र्दताि हजन आएका मजद्दाहरुको सृंख्र्ा हेर्दाि हिेक वर्ि मजद्दा र्दतािको अनजपात बढ्र्दो 
क्रममा िहेको रे्दजखन्छ।  
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ित तीन आर्थिक वर्िको मजद्दा फर्छ्यौटतफि को लक्ष्र् ि प्रिर्तबीचको अन्ति 

आ.व 

र्वविण 

जर्म्मेवािी 
नर्ााँ 
र्दताि 

र्म्मा 
कार्म 
लित 

फछिर्ौट 

लक्ष्र् 

खजर्द 

फर्छ्यौ
ट 

फछिर्ौट 
प्रर्तशत 
(लितको 
आधािमा) 

फछिर्ौट 
प्रर्तशत 
(लक्ष्र्को 
आधािमा 

लक्ष्र् ि 
प्रितीबीच
को अन्ति 

२०७८।७९ ९३० १४८४ २४१४ १६०४ १२४९ ५१.७% ७७.८६% -२१.१४% 

२079।80 1165 1891 3056 1721 1913 62.5% १११.१% +11.1% 

2080।81 1143 2345 3488 1857 1898 54.41 १02.2% +2.2% 
 

र्वित तीन आर्थिक वर्िको (मजद्दा तथा रिट तफि को) मजद्दा फर्छ्यौट हेर्दाि आर्थिक बर्ि २०७८।७९ मा लक्ष्र् 
अनजसाि मजद्दा फर्छ्यौट हजन सकेको नरे्दजखए तापर्न आ.व. २०७९।८० मा लक्ष्र्को तजलनामा करिब ११% 
बर्ढ मजद्दा फछिर्ौट ि आ.व.२०८०।८१ मा लक्ष्र् भन्र्दा २.२% बढी फर्छ्यौट भएको अवस्था छ।  

लजक्षत उद्दशे्र् प्राि िनजि चनूौर्तपूणि कार्ि छाँरै्दछ, सोको अर्तरिक्त इर्लाश अर्धकृत लिार्तका कमिचािी 
व्र्वस्थापन िनजि,  भौर्तक पजवािधाि व्र्वस्थापन िनजि र्स्ता समस्र्ाको र्निाकिण ििी लक्ष्र् प्रार्ि िनजिमा पर्न 
च जनौर्तहरु िहन िएका छन।् सम्मानीत सवोच्च अर्दालतको र्मर्त २०८०।०५।०७ को र्नणिर् तथा 
२०८०।०५।११ ितेको पत्रानजसाि र्स अर्दालत नमजना अर्दालतको रुपमा छनौट भएपश्चात थप उत्प्रिेण 
तथा च जनौर्तहरु समेतको परिप्रके्ष्र्लाई ध्र्ानमा िाखी र्सलाई प्रभावकािी रुपमा कार्ािन्वर्न िनि ि मजद्दा 
फर्छ्यौट ि मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापनमा र्ो प्रणाली सही अथिमा सहर्ोिी छ भने्न र्सध्र्द िनजि च जनौर्तको रुपमै 
िहेको छ। र्सका लार्ि मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापनलाई अर्दालतकै र्नर्न्त्रणमा िाख्नज अपरिहार्ि छ। साथै र्मर्त 
२०८०।०९।०८ ितेरे्दजख उच्च अर्दालतहरुमा लािू भएको स्वचार्लत पेशी व्र्वस्थापन प्रणालीले िर्दाि र्स 
अर्दालतमा समते सािार्हक पेशी व्र्वस्थापनलाई पािर्दशी, र्ववार्दिर्हत, पजवािन जमानर्ोग्र्, समान व्र्वहाि 
कार्म िने लिार्तका र्वर्वध र्वर्र्हरुमा उल्लेखनीर् सहर्ोि पजिेको छ।  मजद्दामा अृंि पजर्ािउने कार्िलाई 
िर्त दर्दनका लार्ि सविप्रथम र्बद्यमान म्र्ार्द तामलेी प्रणालीमा सजधाि हजन र्रुिी छ। मजद्दाको आन्तरिक 
र्निीक्षण कार्िलाई प्रभावकािी बनाउन र्रुिी छ। र्सका लार्ि सजपरिवेक्षकहरुलाई र्क्रर्ाशील ि उत्तिर्दार्ी 
बनाउन र्रुिी रे्दजखन्छ। मजद्दामा अर्नर्जन्त्रत रुपमा पेशी स्थिन िने कार्िलाई र्नर्न्त्रण िनि र्रुिी छ। 
मजद्दाको र्टपोट नििीकन मजद्दा पेश िनि नर्मल्न ेभने्न प्रचर्लत कानूनको स्पष्ट व्र्वस्थालाई कार्ािन्वर्न ििाउन 
सकेमा र्सले मजद्दा फर्छ्यौटमा सहर्ोि िने कज िामा कज नै सन्रे्दह छैन। तथापी र्सको व्र्वहारिक रुपमा 
प्रर्ोि ि परिपालनामा च जनौती रे्दजखन्छ। मजद्दा फर्छ्यौटको लक्ष्र्लाई हार्सल िनिका लार्ि आर्थिक वर्िको 
प्रािम्भबाट नै कम्तीमा ३ वटा इर्लासहरु र्नर्र्मत रुपमा सृंचालनमा ल्र्ाउन र्रुिी रे्दजखन्छ। 

२.२.३ कार्िर्ोर्नाले सम्बोधन िनजिपने र्वर्र्हरु 
• न्र्ार् सम्पार्दनमा शीघ्रता तथा िजणस्तिीर्ता कार्म कार्म िनजि, 
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• फिक मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्तको प्रभावकािी कार्ािन्वर्न िनजि, 
• समर्मै फैसला तर्ाि िनजि, 
• र्ववार्द समाधानका लार्ि मलेर्मलाप पद्धर्तलाई सजदृढ बनाउनज, 
• मजद्दा व्र्वस्थापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम उपर्ोि िनजि, 
• अर्दालतको कार्ि वाताविण तथा सेवा प्रवाहलाई सेवाग्राहीमैत्री बनाउनज, 
• पीर्ितमैत्री न्र्ार्प्रणालीलाई सृंस्थाित िनजि, 
• न्र्ार्पार्लकाको स्वतन्त्रता, स्वार्त्तता तथा न्र्ार्र्क सजशासनसम्बन्धी मूल्र् मान्र्ताको प्रबधिन 

िनजि, 
• अर्दालतबाट हजने र्निीक्षण ि अनजिमनको कार्िलाई वस्तजपिक ि उद्देश्र्मूलक बनाउनज, 
• न्र्ार्पार्लकाका सिोकािवालाहरूसाँिको सहर्ोि, समन्वर् ि सहकार्िलाई परिणाममजखी बनाउनज, 
• सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई परिणाममजखी बनाउनज, 
• कमिचािीहरुको क्षमता अर्भबरृ्द्ध ि पजनतािर्िी तार्लम सृंचालन िनजिपने, 
• आरे्दश तथा फैसला लेखनमा रे्दजखएको र्वर्वधतालाई एकरुपता कार्म िनि न्र्ार्ाधीश तथा 

कमिचािीबीच अन्तिर्क्रर्ा कार्िक्रम सृंचालन िनजिपने, 
• म्र्ार्द सूचनाहरुको र्थासमर्मै रितपूविक तामेल ििाउनका लार्ि तामलेर्दाि कमिचािीहरु, म्र्ार्द 

फााँटका कमिचािीहरु ि सम्बजन्धत अर्दालतका शे्स्तेर्दािहरुसाँि र्नर्र्मत अन्तिर्क्रर्ा ि छलफल 
ििी म्र्ार्द/सूचना तामेली कार्िलाई प्रभावकािी बनाउनज पने,  

• शजरु अर्दालतहरुबाट प्राि हजन जपने सजरु तथा प्रमाण र्मर्सल र्थासमर्मै उपलधध ििाउनका लार्ि 
सजरु अर्दालतका शे्स्तेर्दािहरुलाई समते जर्म्मेवाि बनाई समर्मै उपलधध हजने व्र्वस्था र्मलाउनज 
पने,  

• फैसला तथा आरे्दशहरु र्नधािरित समर्र्भतै्र तर्ाि िनिका लार्ि प्रत्र्ेक इर्लासमा इर्लास 
अर्धकृतहरुको र्थेष्ठ उपलधधता ििाउनका लार्ि र्थासम्भव पहल िने तथा इर्लास 
अर्धकृतहरुको क्षमता अर्भबरृ्द्ध ि काममा उत्प्रिेणा र्िाउनका लार्ि आवश्र्क पहल िनजिपने, 

• मजद्दा प्रवाह व्र्वस्थापनमा िजणस्तरिर् सजधाि िनि र्मर्सलको आन्तरिक र्निीक्षणको कार्िलाई 
र्वशेर् प्राथर्मकतामा िाखी र्सका लार्ि मजद्दा शाखा हेने उपिजर्ष्ट्राि ि मजद्दा शाखाका 
सजपरिटेण्िेण्टलाई थप उत्तिर्दार्ी बनाउनजपने, 

• मजद्दाको अृंि पजर्ािउने ि मजद्दाका आरे्दशानजसािको काम कािबाहीलाई च जस्त र्दजरुस्त बनाउनका 
लार्ि माननीर् न्र्ार्ाधीश ि मजद्दा शाखाका कमिचािीहरुबीच र्नर्र्मत छलफल ि अन्तिर्क्रर्ा 
िने, 

• अधिन्र्ार्र्क र्नकार् तथा स्थानीर् न्र्ार्र्क र्नकार्को मजद्दा फााँटमा कार्िित कमिचािीहरुसाँि 
न्र्ार्र्क काम कािवही ि र्मर्सल आर्दान प्रर्दान िने र्वर्र्मा केजन्द्रत भइ छलफल िने ि न्र्ार् 
के्षत्र समन्वर् सर्मर्तको बैठकमा ती र्नकार्का जर्म्मेवाि व्र्जक्तहरुलाई बोलाई छलफल 
पिामशि िने, 

• इर्लाश अर्धकृत लिार्त कमिचािीहरुको क्षमता ि र्दक्षतामा अर्भबरृ्द्ध ििी प्राि श्ोत साधनलाई 
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समजजचत परिचालन िने नीर्त अनजरुप कमिचािीहरुलाई तार्लम तथा इर्लाशहरुमा कम््र्जटि ि 
र्प्रन्टिको व्र्वस्था िने। 

• र्स अर्दालतका कामकािवाहीलाई आधजर्नक ि प्रर्वर्धमैत्री वनाउनको र्नर्मत्त मजद्दा तथा रिट 
र्नवरे्दन र्दताि िर्दाि अर्नवार्ि रुपमा पक्षहरुको स्वघोर्णा फािम भरि Email Address, मोवाइल 
नम्वि लिार्तका र्वविणहरु सफ्टवरे्िमा प्रर्वष्ट ििाउने, 

• वहस व्र्वस्थापनलाई प्रभावकािी बनाउन ि पेशी स्थिनलाई र्नर्न्त्रण िनि सम्बजन्धत बाि 
ईकाइ ि उच्च सिकािी वकील कार्ािलर्साँि समन्वर् िने, 

• स्वचार्लत पेशी व्र्वस्थापन प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाउन र्नर्र्मत पेशी व्र्वस्थापन सर्मर्तको 
बैठक बसी आवश्र्कतानजसाि मजद्दाको विीकिण तथा कोटा र्नधाििण िने, 

• र्मर्सल स््र्ार्नङ (Digitalization) लाई प्राथर्मकतामा िाखी सम्मार्नत सवोच्च अर्दालतद्वािा 
र्नमािण िरिएको र्नरे्दजशकाको मापर्दण्ि अनजसाि र्मर्सल स््र्ार्नङ कार्ि िने, 

• DCM कार्ािन्वर्नको लार्ि नमूना अर्दालतको रुपमा र्स अर्दालत छनौट भएकोले र्वर्भन्न मािि 
समूहका मजद्दाहरुलाई र्नधािरित अबर्ध ननाघ्ने ििी मजद्दा फर्छ्यौट िने, 

• मजद्दाका पक्षहरुलाई अर्नवार्ि रुपमा कार्ितार्लका दर्दने, SMS माफि त मजद्दाको अवस्था र्ानकािी 
दर्दने, मजद्दामा जस्थर्त र्नाउने, मािि परिवतिन िने, कार्ितार्लका परिवतिन िने र्स्ता कार्िहरु 
र्नर्र्मत िने। 

२.२.४  लक्ष्र् पूिा िनिको लार्ि पर्हचान िरिएका क्षते्र, र्ोजखम ि सजधािका क्षते्रहरु 

मार्थ उल्लेजखत र्वश् लेर्णको आधािमा आर्थिक वर्ि 2081/८2 को लार्ि र्नधाििण िरिएको 
वार्र्िक फर्छ्यौट लक्ष्र् पूिा िनिको लार्ि र्स अर्दालतले पर्हचान ििेको च जनौर्त एवृं 
अवसिहरुलाई रे्दहार् बमोजर्म उल्लेख िरिएको छ:-  

• पेशी स्थिन, मजद्दा तथा वहस धर्वस्थापनको र्वर्र्,  
• फैसला लेखनमा शीघ्रता ल्र्ाउने र्वर्र्, 
• उच्च अर्दालत र्नर्मावलीको सृंशोर्धत अनजसूजचको व्र्वस्था अनजरुप सजरू सर्दि हजने मजद्दाको 

फैसला लेखनमा र्नर्मावलीमा व्र्वस्था भए बमोजर्म सो को प्रभावकािी कार्ािन्वर्न िने, 
• र्नशजक्तको र्दक्षता तथा क्षमता अर्भबरृ्द्ध िने, 
• र्नशजक्त ि सेवाप्रवाहलाई सेवाग्राहीमैत्री बनाउन ेर्वर्र्,  
• सबै कमिचािीलाई प्रर्वर्धमैत्री बनाउने र्वर्र्, 
• सेवाग्राहीलाई समेत सूचना प्रर्वर्ध मैत्री बनाउने र्वर्र्, 
• स्वचार्लत ( Automated) पेशी व्र्वस्थापन प्रणालीलाई प्रभावकािी कार्ािन्वर्न िने, 
• फिक मजद्दा व्र्वस्थापन प्रणालीलाई प्रभावकािी ि परिणाममजखी बनाउनज पने र्वर्र्, 
• १८ मर्हना पजिेका ि चालज आर्थिक वर्िको असाि मसान्तसम्ममा १८ मर्हना नाघ्न स्न े

मजद्दाहरुलाई शजन्र्मा ल्र्ाउन ेर्वर्र्,  
• मजद्दाको र्टपोटलाई प्रभावकािी बनाउने र्वर्र्, 
• लक्ष्र् अनजसािको सवै कार्िक्रमहरु पूिा िनि आर्थिक वर्ि २०8१/८२ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
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कार्ािन्वर्नको लार्ि आवश्र्क पने बर्ेट व्र्वस्थापनको र्वर्र्, 
• र्नर्र्मत पेशी व्र्वस्थापन सर्मर्तको बैठक बसी मजद्दाको विीकिण तथा कोटा र्नधाििण िनजिपने 

र्वर्र्, 
• सजपिीवेक्षकबाट सािार्हक पेशी सूची हिेक हिा प्रमाणीकिण ििेि पठाउने र्वर्र्, 
• सूचना तथा सहार्ता कक्षलाई सेवाग्राहीमैत्री बनाउने र्वर्र्, 
• वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको सेवालाई प्रभावकािी बनाउने र्वर्र्। 
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परिच्छेर्द- तीन 

वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधाििण 

३.१ लक्ष्र् तथा िणनीर्तक उद्देश्र्हरु 

सिठनको उद्देश्र् प्रार्िको लार्ि महत्त्वपूणि ि आधािभतू पक्षको रूपमा िहने क्षेत्र वा र्वर्र्हरूलाई र्ोर्नाको 
प्राथर्मकताका रूपमा र्लन े िरिएको छ। सिठनको परिदृश्र्, परिलक्ष्र् ि मूल्र्हरू एवम ् वस्तजजस्थर्तको 
र्वश्लरे्णसमेतका आधािमा र्ोर्नाका प्राथर्मकताहरू र्नधािरित हजन्छन।् र्ो सिठनको र्दीघिकालीन सोच वा 
उद्देश्र्साँि आवर्धक र्ोर्नालाई आबद्ध िने ि र्ोर्नालाई नर्तर्ामूलक बनाउने उपार् पर्न हो। र्ोर्नाका 
प्राथर्मकताहरूले र्ोर्नालाई र्वजशष्टीकृत, लक्ष्र् केजन्द्रत ि परिर्ोर्नामा आधारित बनाउन सहर्ोि िर्दिछन।् 
सिठनको बहृत्ति उद्दशे्र् एवम ्सजधाि ि व्र्वस्थापनका क्षेत्रहरूको र्दार्िा फिार्कलो हजन ेभएकोले आवर्धक 
र्ोर्नामा प्राथर्मकता र्नधाििण िनजि आवश्र्क ि उपर्जक्त मार्नन्छ। त्र्सै उद्दशे्र् ि दृर्ष्टकोणका साथ प्रस्तजत 
कार्िर्ोर्नामा प्राथर्मकताहरूको र्नधाििण िरिएको छ।प्रस्तजत र्ोर्नाका प्राथर्मकता र्नधाििण िर्दाि मूलतः 
न्र्ार्पार्लकाका र्वित र्ोर्नाहरूका लक्ष्र्, उद्देश्र् ि प्रमजख कार्िक्रमहरू तथा कार्ािन्वर्नको अवस्था, 
कार्िक्रमहरूको र्निन्तिताको आवश्र्कता ि सान्र्दर्भिकता, सेवाग्राहीहरूको सजर्वधा तथा आम नािरिकका 
अपेक्षालिार्तका पक्षहरूलाई मध्र्नर्ि िरिएको छ। साथै, प्रस्तजत र्ोर्नाका परिदृश्र्, परिलक्ष्र् ि 
मूल्र्हरूलाईसमते दृर्ष्टित िरिएको छ। त्र्स अर्तरिक्त, न्र्ार्पार्लकाको मूल कार्ि, सृंवैधार्नक तथा कानूनी 
भरू्मका ि जर्म्मवेािी एवम ्न्र्ार्पार्लकाको वस्तजजस्थर्त र्वश्लरे्णसमेतका आधािमा पााँचौं पञ्चवर्र्िर् िणनीर्तक 
र्ोर्नाले तर् ििेका न्र्ार् सम्पार्दन, न्र्ार्मा पहजाँच, सजशासन ि र्नआस्था, सूचना प्रर्वर्ध ि मानव सृंशाधन 
तथा भौर्तक पूवािधाि ििी ५ वटा प्राथर्मकता, र्तनका लक्ष्र्हरू तथा लक्ष्र्साँि सम्बजन्धत र्म्मा २8 वटा 
िणनीर्तक उद्देश्र्हरू रे्दहार्बमोजर्म प्राथर्मकताका क्षेत्रहरू र्नधाििण िरिएको छः 

३.१.१ न्र्ार् सम्पार्दन 
प्राथर्मकता लक्ष्र् िणनीर्तक उद्दशे्र् 

१ 
न्र्ार् 

सम्पार्दन 

र्छटो 
छरितो ि 
िजणस्तिीर् 
न्र्ार् 

१.१ न्र्ार् सम्पार्दनमा शीघ्रता कार्म िनजि। 

१.२ 
मजद्दा व्र्वस्थापनका लार्ि प्रभावकािी उपार् अवलम्बन 
िनजि। 

१.३ 
फिक मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्तको प्रभावकािी कार्ािन्वर्न 
िनजि। 

१.४ न्र्ार् सम्पार्दनको कार्िमा िजणस्तिीर्ता कार्म िनजि। 
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१.५ फैसलाको तर्ािीमा शीघ्रता ल्र्ाउनज। 

१.६ 
र्ववार्द समाधानका लार्ि मेलर्मलाप पद्धर्तलाई सजदृढ 
बनाउनज। 

१.७ 
मजद्दा व्र्वस्थापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम उपर्ोि 
िनजि। 

१.८ फैसला कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकािी बनाउनज। 

१.९ 
कार्िबोझ बढी भएका अर्दालतहरूको र्वशेर् व्र्वस्थापन 
िनजि। 

3.१.२ न्र्ार्मा पहजाँच 

प्राथर्मकता लक्ष्र् िणनीर्तक उद्दशे्र् 

२ 
न्र्ार्मा 
पहजाँच 

न्र्ार्मा 
सहर् पहजाँच 

२.१ 
न्र्ार्मा पहजाँचका अविोधहरूलाई प्राथर्मकीकिण ििी 
सम्बोधन िनजि। 

२.२ 
अर्दालतको कार्ि वाताविण तथा सेवा प्रवाहलाई 
सेवाग्राहीमैत्री बनाउनज। 

२.३ 
मजद्दाको कािबाही प्रर्क्रर्ामा सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई 
िजणस्तिीर् ि प्रभावकािी बनाउनज। 

२.४ कानूनी सहार्ता प्रणालीलाई सजदृढ ि िजणस्तिीर् बनाउनज। 

२.५ पीर्ितमैत्री न्र्ार्प्रणालीलाई सृंस्थाित िनजि। 

२.६ 
न्र्ार्प्रणालीलाई लैर्िकमैत्री तथा सामाजर्क रूपमा 
समावशेी बनाउनज। 

३.1.३ सजशासन तथा र्नआस्था 
प्राथर्मकता लक्ष्र् िणनीर्तक उद्दशे्र् 
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३ 
सजशासन 
तथा 

र्नआस्था 

सजशासनको 
प्रवधिन तथा 
र्नआस्था 
अर्भवृर्द्ध 

३.१ 
न्र्ार्र्क स्वतन्त्रता, स्वार्त्तता तथा न्र्ार्र्क 
सजशासनसम्बन्धी मूल्र् मान्र्ताको प्रबधिन िनजि। 

३.२ 
न्र्ार्र्क सजशासनको प्रवधिन ि सजशासन र्वपिीतका 
िर्तर्वर्ध र्नर्न्त्रणसम्बन्धी प्रभावकािी उपार्को 
अवलम्बन िनजि। 

३.३ 
अर्दालतबाट हजन े र्निीक्षण ि अनजिमनको कार्िलाई 
वस्तजपिक ि उद्दशे्र्मूलक बनाउनज। 

३.४ 
न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आस्था ि र्वश् वास अर्भवृर्द्धका 
उपार्को पर्हचान ि अवलम्बन िनजि। 

३.५ 
न्र्ार्पार्लकाका सिोकािवालाहरूसाँिको सहर्ोि, समन्वर् 
ि सहकार्िलाई परिणाममजखी बनाउनज। 

3.1.४ सूचना प्रर्वर्ध 

प्राथर्मकता लक्ष्र् िणनीर्तक उद्दशे्र् 

४ 
सूचना 
प्रर्वर्ध 

सूचना 
प्रर्वर्धको 
सृंस्थाित 
र्वकास ि 
प्रभावकािी 
उपर्ोि 

४.१ सूचना प्रर्वर्धको र्वकास ि दर्दिो व्र्वस्थापन िनजि। 

४.२ सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई परिणाममजखी बनाउनज। 

४.३ सूचना प्रर्वर्धसम्बन्धी र्नशजक्तको उपर्जक्त प्रबन्ध िनजि। 

3.1.५ मानव सृंसाधन तथा भौर्तक पूवािधाि 
प्राथर्मकता लक्ष्र् िणनीर्तक उद्दशे्र् 

५ 

मानव 
सृंसाधन 

तथा भौर्तक 
पूवािधाि 

मानव 
सृंसाधन 
र्वकास 

तथा भौर्तक 
पूवािधािको 

५.१ 
मानव सृंसाधन र्वकाससम्बन्धी र्नमािण भएका 
र्ोर्नाहरुको कार्ािन्वर्न िनजि। 

५.२ 
अर्दालतहरूको भवनलिार्तको भौर्तक पूवािधाि सजधाि ि 
स्तिोन् नर्त िनि पहल िनजि। 
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सजदृढीकिण 
५.३ 

अर्दालतहरूमा आवश्र्क कम््र्जटिलिार्त अन्र् 
उपकिणहरूको पर्ाि् त व्र्वस्था िनजि। 

५.४ 
र्ोर्नाले प्रके्षपण ििे बमोजर्मको बर्ेटको लार्ि 
आवश्र्क पहल िनजि। 

५.५ र्ोर्ना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाउनज। 
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३.२ वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधाििण सम्बन्धी र्वर्वध फािामहरु 

फािाम नृं. १ 

समीक्षा फािाम 

आ.व. २०८१/८२ 

उच्च अर्दालत पोखिा 

र्क्रर्ाकलाप आर्थिक वर्ि 

लित 

लक्ष्
र् 

फछर्ौट सृंख्र्ा फछिर्ौट प्रर्तशत 

र्म्मा 
बााँकी 

बा
ाँकी

मध्
र् 

१८
 म

र्हन
ा 

नाघे
को

 ब
ााँक

ी 
बा
ाँकी

 म
ध्र्

 २
 व

र्ि 
नाघे

को
 

लक्ष्र् ि 
प्रिर्तबीच 
अन्ति 

(प्रर्तशत) 

लक्ष्र् ि 
प्रिर्तबीचको 

अन्तिका कािण 
जर्
म्मे

वा
िी 

नर्
ााँ र्द

ता
ि 

र्म्
मा

 ल
ित

 

अव
र्ध
र्भत्र

 

अव
र्ध

 न
ाघे
ि 

र्म्
मा

 फ
छर्

ौट
 

% 
 लितको 

आधािमा 
% 

लक्ष्र्को 
आधािमा 
% 

सिल माििमा िहने मजद्दा, 
र्नवेर्दन तथा पजनिावेर्दन 

र्दताि भएको र्मर्तले छ 
मर्हनार्भत्र फर्छ्यौट 

िने। 

२०७९/८० 1054 1837 2891 1571 456 1338 1794 62.1 114.2 1097 17 0 14% थप 

मजद्दा र्दताि अनजमान 
भन्र्दा बढी भएको 
कािणले लक्ष्र् ि 
प्रितीर्बच अन्ति 
रे्दजखएको छ। 

२०८०/८१ 1097 2104 3201 1762 415 1243 1658 51.8 94.1 1353 

4 0 

६% कम 

सामान्र् माििमा िहने 
मजद्दा, र्नवेर्दन तथा 

पजनिावेर्दन र्दताि भएको 
र्मर्तले बाह्र मर्हनार्भत्र 

फर्छ्यौट िने। 

२०७९/८० 102 48 150 136 24 80 104 69.3 76.5 46 0 0 २३.५% कम 

२०८०/८१ 46 232 278 88 95 134 229 82.4 260.2 233 

8 0 

१६०% थप 

र्वशेर् माििमा िहने मजद्दा 
र्दताि भएको र्मर्तले 
अठाि मर्हनार्भत्र 
फर्छ्यौट िने। 

२०७९/८० 0 0 0 0 0 0 0 ****** ***** 0 0 0 ***** 

२०८०/८१ 0 1 1 0 2 1 3 300.0 ****** 4 

0 0 

****** 

मािि समूहमा नपने 
सृंख्र्ा मजद्दा र्नवेर्दन 

२०७९/८० 9 6 15 14 6 9 15 100.0 107.1 0 0 0 ७% थप 
२०८०/८१ 0 8 8 7 8 0 8 100.0 114.3 0 0 0 १४% थप 

कूल र्म्मा 
२०७९/८० 1165 1891 3056 1721 486 1427 1913 62.6 111.2 1143 17 0 ११% थप 
२०८०/८१ 1143 2345 3488 1857 520 1378 1898 54.4 102.2 1590 12 0 २% थप 
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  फािाम नृं २ 

 
उच्च अर्दालत पोखिा 

 आ.व. २०८१/८२ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

 र्वर्र्ित वार्र्िक अनजमार्नत लित ि फर्छ्यौटको लक्ष्र् र्नधाििण फािाम 

 (र्ोर्नाको लक्ष्र् ६.४.१ िणनीर्तक उद्दशे्र् १ (क) साँि सम्बजन्धत) 

 

 
र्स.नृं. र्वर्र् 

मािि 
समूह 

अनजमार्नत नर्ााँ र्दताि ि वार्र्िक लित वार्र्िक अनजमार्नत मजद्दा फछर्ौट लक्ष्र्  

 
अनजमार्नत नर्ााँ मजद्दा र्दताि सृंख्र्ा 

जर्म्मेवािी सिेका मजद्दा सृंख्र्ा 

वा
र्र्िक

 अ
नज म

ार्न
त 

लि
त 

नर्
ााँ र्द

ता
िमध्

र् 
 

मा
िि 

समू
हक

ा ल
ार्ि

 र्न
धा
िरित

 अ
वर्ध

र्भ
त्र 

फ
छर्

ौट
 ि

ने 

जर्
म्मे

वा
िी 

मध्
र् 

 

मा
िि 

समू
हक

ा ल
ार्ि

 र्न
धा
िरित

 अ
वर्ध

र्भ
त्र 

फ
छर्

ौट
 ि

ने 

जर्
म्मे

वा
िी 

मध्
र् 

मा
िि 

समू
हक

ा ल
ार्ि

 र्न
धा
िरित

 अ
वर्ध

 

नाघे
का

 स
बै 

फ
छर्

ौट
 ि

ने 

र्म्
मा

 व
ार्र्

िक 
फ
छर्

ौट
 (
स ृंख्

र्ा
मा
) 

वा
र्र्िक

 फ
छर्

ौट
 ल

क्ष्र्
को

 (
प्रर्त

शत
) 

 
३ आर्थिक नर्ााँ र्दताि 

३ 
बर्थ

िक 
वर्

िको
 न

र्ा
ाँ र्द

ता
िको

 औ
सत

 स
ृंख्र्

ा 

औ
सत

 स
ृंख्र्

ाम
ा थ

प 
१५

% 

अन
ज मा
र्नत

 न
र्ा
ाँ र्द

ता
ि स

ृंख्र्
ा 

६ 
मर्
हन

ार्भ
त्रक

ा 

6 
र्दजख

 १
२ 

मर्
हन

ार्भ
त्रक

ा 

१२
 र्द

जख
 १

८ 
मर्
हन

ा र्
भत्र

का
 

 

20
78

/
79

 

20
79

/
8
0
 

20
8
0
/
8
1 

 

१ 

मािि 
समूहमा पने 

मजद्दा 

सिल 1333 1710 1920 1654 248 1902 684 468 98 3152 800 684 566 2050 65.04 
 सामान्र् 34 48 210 97 15 112 15 165 43 335 28 180 43 251 74.92 
 र्वशेर् 0 0 0 0 0 0 1 0 3 4 0 4 0 4 100 
 र्म्मा 1367 1758 2130 1752 263 2014 700 633 144 3491 828 868 609 2305 66.02 
 

२ 

मािि 
समूहमा पने 

रिट 

सिल 111 127 206 148 22 170 82 15 2 269 76 82 17 175 65 

 सामान्र् 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 100 

 बन्र्दीप्रत्र्क्षीकिण 6 6 8 7 1 8 0 0 0 8 8 0 0 8 100 
 रिटको र्म्मा 117 133 215 155 23 178 82 15 4 279 84 82 19 185 66.30 

 ४ 
र्ोर्ना लािज हजाँर्दा १८ 
मर्हना नाघेका बााँकी 

                  १२     १२ १२ 100 
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मजद्दा ि रिट सृंख्र्ा  
 मजद्दा तथा रिटको र्म्मा 1484 1891 2345 1907 286 2193 782 648 148 3783 912 950 640 2502 66.13 

 ५ 

मािि 
समूहमा 
नपने 

प्रर्तवेर्दन 335 376 400 370 56 426 26 0 0 452 381 15 11 407 90 

 कूल र्म्मा १८१९ २२६७ २७४५ २२७७ ३४२ २६१९ ८०८ ६४८ १४८ ४२३५ १२९३ ९६५ ६५१ २९०९ 68.68 

   
 
 

 तर्ाि िने                                                                                                                                        प्रमाजणत िने    
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फािाम नृं ३ 

उच्च अर्दालत पोखिा 
आ.व. २०८१/८२ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

अर्दालतित मार्सक फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधाििण फािाम 

(र्ोर्नाको लक्ष्र् 6.4.१ िणनीर्तक उद्दशे्र् १ (क) साँि सम्बजन्धत) 

 वार्र्िक रुपमा फैसला िनजिपने मजद्दाको र्म्मा साँख्र्ाः 2502 

र्स.नृं. र्वर्र् सूचक 
मजद्दाको  

माििसमूह 
मर्हना 

मार्सक कार्ि दर्दन 
साउन भर्दौ असोर् काजत्तक मृंर्सि पजर् माघ फािजन चैत बैशाख रे्ष्ठ असाि र्म्मा 

कार्िदर्दन 18 23 13 21 24 23 23 21 26 22 25 26 265 

१ 

नर्ााँ र्दताि हजने 
मजद्दा तथा 
रिटहरूको 

फछर्ौट लक्ष्र् 

मािि समूहका  

लार्ि र्नधािरित 
अवर्धर्भत्र* 
फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 60 76 43 69 79 76 76 69 86 73 83 86 876 

सामान्र् लक्ष्र् 2 2 1 2 3 2 2 2 4 2 3 3 28 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 62 78 44 71 82 78 78 71 90 75 86 89 904 

२ 

जर्म्मेवािी 
सिेका मजद्दा ि 

रिटको 
मािि समूह 
बमोजर्मको 

फछर्ौट लक्ष्र्   

मािि समूहका  

लार्ि र्नधािरित 
अवर्धर्भत्र* 
फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 52 66 38 61 69 66 66 61 76 64 72 75 766 

सामान्र् लक्ष्र् 12 16 9 14 16 16 16 14 18 15 17 17 180 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4 

र्म्मा  लक्ष्र् 64 83 47 75 86 82 82 76 94 80 89 92 950 

३ 

जर्म्मेवािी 
सिेकामध्रे् 

मािि समूहका 
लार्ि  र्नधािरित 

अवर्ध नाघेका 
मजद्दा ि रिटको 
फछर्ौट लक्ष्र्   

अवर्ध नाघकेा** 

सबै फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 40 51 29 46 53 51 51 46 57 48 55 56 583 

सामान्र् लक्ष्र् 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 43 55 31 50 57 55 55 50 61 52 59 60 628 

४ 

र्ोर्ना लािज 
हजाँर्दा १८ 

मर्हना अवर्ध 
सबै मजद्दा तथा रिट फछर्ौट िने लक्ष्र् 1 3 1 3 3 1 0 0 0 0 0 0 12 
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नाघेका सबै 
फछर्ौट लक्ष्र् 

मजद्दा ि रिटको कूल र्म्मा लक्ष्र् 170 219 123 199 228 216 215 197 245 207 234 241 2494 

५ 
मािि समूहमा 

नपने 

बन्र्दीप्रत्र्क्षीकिण लक्ष्र् 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 8 
  प्रर्तवेर्दन   लक्ष्र् 28 35 20 32 37 35 35 32 40 34 38 40 407 

सबैको कूल र्म्मा लक्ष्र् 198 254 143 231 265 251 250 229 285 241 272 281 2901 

                   
   तर्ाि िने                                                                                      प्रमाजणत िने    
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फािाम नृं ४ 

उच्च अर्दालत पोखिा 
आर्थिक वर्ि २०81/82 को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

न्र्ार्ाधीशित मार्सक फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधाििण फािाम 

(र्ोर्नाको लक्ष्र् 6.4.१ िणनीर्तक उद्दशे्र् १ (क) साँि सम्बजन्धत) 
न्र्ार्ाधीशको नामः १ नृं न्र्ार्ाधीश                

र्स.नृं. र्वर्र् सूचक 
मजद्दाको  

माििसमूह 
मर्हना 

मार्सक कार्ि दर्दन 
साउन भर्दौ असोर् काजत्तक मृंर्सि पजर् माघ फािजन चैत बैशाख रे्ष्ठ असाि र्म्मा 

कार्िदर्दन 18 23 13 21 24 23 23 21 26 22 25 26 265 

१ 
नर्ााँ र्दताि हजने मजद्दा तथा 
रिटहरूको फछर्ौट 

लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 7 11 6 10 11 11 11 9 11 11 12 11 121 
सामान्र् लक्ष्र् 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 
र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 8 12 6 10 12 12 11 9 11 11 12 11 125 

२ 

जर्म्मेवािी सिेका मजद्दा 
ि रिटको 

मािि समूह बमोजर्मको 
फछर्ौट लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 8 10 5 9 10 9 9 9 11 10 11 11 112 
सामान्र् लक्ष्र् 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 3 3 26 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

र्म्मा  लक्ष्र् 10 13 6 11 12 11 11 11 14 12 14 14 139 

३ 

जर्म्मेवािी सिेकामध्रे् 
मािि समूहका लार्ि  

र्नधािरित अवर्ध नाघेका 
मजद्दा ि रिट फछर्ौट 

लक्ष्र्   

अवर्ध नाघकेा**  सबै 
फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 6 7 4 7 8 7 7 7 8 7 8 8 84 

सामान्र् लक्ष्र् 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 7 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 7 8 4 8 9 7 8 8 8 8 8 8 91 

४ 

र्ोर्ना लािज हजाँर्दा १८ 
मर्हना अवर्ध नाघेका 
सबै फछर्ौट लक्ष्र् 

सबै मजद्दा तथा रिट फछर्ौट िने लक्ष्र् 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

५ वजन्र्दप्रत्र्क्षीकिण लक्ष्र् 0 0 १ 0 0 0 0 0 १ 0 0 0 2 
मजद्दा ि रिटको कूल र्म्मा लक्ष्र् 26 34 17 29 33 30 30 28 34 31 34 33 359 

सृंर्जक्त इर्लास हजने हजाँर्दा न्र्ार्ाधीशित फैसला िने लक्ष्र् उल्लेजखत 
लक्ष्र्को र्दोधबि कार्म हजन े

लक्ष्र् 52 68 34 58 66 60 60 56 68 62 68 66 718 
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न्र्ार्ाधीशको नामः २ नृं न्र्ार्ाधीश 

र्स.नृं. र्वर्र् सूचक 
मजद्दाको  

माििसमूह 
मर्हना 

मार्सक कार्ि दर्दन 
साउन भर्दौ असोर् काजत्तक मृंर्सि पजर् माघ फािजन चैत बैशाख रे्ष्ठ असाि र्म्मा 

कार्िदर्दन 18 23 13 21 24 23 23 21 26 22 25 26 265 

१ 
नर्ााँ र्दताि हजने मजद्दा तथा 
रिटहरूको फछर्ौट 

लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 8 11 6 10 11 10 10 10 12 11 12 12 123 
सामान्र् लक्ष्र् 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 
र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 9 12 6 10 12 11 10 10 12 11 12 12 127 

२ 

जर्म्मेवािी सिेका मजद्दा 
ि रिटको 

मािि समूह बमोजर्मको 
फछर्ौट लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 8 10 5 9 10 9 9 9 11 9 11 11 111 
सामान्र् लक्ष्र् 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 3 3 26 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 10 12 6 11 12 11 11 11 14 11 14 14 137 

३ 

जर्म्मेवािी सिेकामध्रे् 
मािि समूहका लार्ि  

र्नधािरित अवर्ध नाघेका 
मजद्दा ि रिट फछर्ौट 

लक्ष्र्   

अवर्ध नाघकेा**  सबै 
फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 6 7 4 7 8 7 7 7 8 7 8 8 84 

सामान्र् लक्ष्र् 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 7 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
र्म्मा  लक्ष्र् 7 8 4 8 9 7 8 8 8 8 8 8 91 

४ 

र्ोर्ना लािज हजाँर्दा १८ 
मर्हना अवर्ध नाघेका 
सबै फछर्ौट लक्ष्र् 

सबै मजद्दा तथा रिट फछर्ौट िने लक्ष्र् 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

५ वजन्र्दप्रत्र्क्षीकिण लक्ष्र् 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
मजद्दा ि रिटको कूल र्म्मा लक्ष्र् 26 32 17 31 33 29 29 29 34 30 34 34 358 

सृंर्जक्त इर्लास हजने हजाँर्दा न्र्ार्ाधीशित फैसला िने लक्ष्र् उल्लेजखत 
लक्ष्र्को र्दोधबि कार्म हजन े

लक्ष्र् 52 64 34 62 66 58 58 58 68 60 68 68 716 

न्र्ार्ाधीशको नामः ३ नृं न्र्ार्ाधीश                

र्स.नृं. र्वर्र् सूचक 
मजद्दाको  

माििसमूह 
मर्हना 

मार्सक कार्ि दर्दन 
साउन भर्दौ असोर् काजत्तक मृंर्सि पजर् माघ फािजन चैत बैशाख रे्ष्ठ असाि र्म्मा 

कार्िदर्दन 18 23 13 21 24 23 23 21 26 22 25 26 265 

१ 
नर्ााँ र्दताि हजने मजद्दा तथा 
रिटहरूको फछर्ौट 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

सिल लक्ष्र् 8 11 6 10 11 11 11 10 12 11 12 12 125 
सामान्र् लक्ष्र् 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
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लक्ष्र् फछर्ौट िने र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
र्म्मा  लक्ष्र् 8 11 6 10 12 11 11 10 12 11 12 12 126 

२ 

जर्म्मेवािी सिेका मजद्दा 
ि रिटको 

मािि समूह बमोजर्मको 
फछर्ौट लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 8 10 5 9 10 9 9 9 11 9 10 11 110 
सामान्र् लक्ष्र् 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 3 3 26 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 10 12 6 11 12 11 11 11 14 11 13 14 136 

३ 

जर्म्मेवािी सिेकामध्रे् 
मािि समूहका लार्ि  

र्नधािरित अवर्ध नाघेका 
मजद्दा ि रिट फछर्ौट 

लक्ष्र्   

अवर्ध नाघकेा**  सबै 
फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 6 7 4 7 8 7 7 7 8 7 8 8 84 

सामान्र् लक्ष्र् 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 7 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
र्म्मा  लक्ष्र् 7 8 4 8 9 7 8 8 8 8 8 8 91 

४ 

र्ोर्ना लािज हजाँर्दा १८ 
मर्हना अवर्ध नाघेका 
सबै फछर्ौट लक्ष्र् 

सबै मजद्दा तथा रिट फछर्ौट िने लक्ष्र् 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

५ वजन्र्दप्रत्र्क्षीकिण लक्ष्र् 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
मजद्दा ि रिटको कूल र्म्मा लक्ष्र् 25 31 16 30 34 30 30 29 34 30 33 34 356 

सृंर्जक्त इर्लास हजने हजाँर्दा न्र्ार्ाधीशित फैसला िने लक्ष्र् उल्लेजखत 
लक्ष्र्को र्दोधबि कार्म हजन े

लक्ष्र् 50 62 32 60 68 60 60 58 68 60 66 68 712 

                   

न्र्ार्ाधीशको नामः ४ नृं न्र्ार्ाधीश                

र्स.नृं. र्वर्र् सूचक 
मजद्दाको  

माििसमूह 
मर्हना 

मार्सक कार्ि दर्दन 
साउन भर्दौ असोर् काजत्तक मृंर्सि पजर् माघ फािजन चैत बैशाख रे्ष्ठ असाि र्म्मा 

कार्िदर्दन 18 23 13 21 24 23 23 21 26 22 25 26 265 

१ 
नर्ााँ र्दताि हजने मजद्दा तथा 
रिटहरूको फछर्ौट 

लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 10 11 6 10 11 11 11 10 12 10 12 12 126 
सामान्र् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 10 11 6 10 11 11 11 10 13 10 12 12 127 

२ 

जर्म्मेवािी सिेका मजद्दा 
ि रिटको 

मािि समूह बमोजर्मको 
फछर्ौट लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 7 9 5 9 10 9 9 9 11 9 10 11 108 

सामान्र् लक्ष्र् 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 24 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
र्म्मा  लक्ष्र् 9 11 6 11 12 11 11 11 14 11 12 13 132 
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३ 

जर्म्मेवािी सिेकामध्रे् 
मािि समूहका लार्ि  

र्नधािरित अवर्ध नाघेका 
मजद्दा ि रिट फछर्ौट 

लक्ष्र्   

अवर्ध नाघकेा**  सबै 
फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 6 7 4 7 8 7 7 7 8 7 8 8 84 
सामान्र् लक्ष्र् 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 6 8 4 8 9 8 8 8 9 8 9 9 94 

४ 

र्ोर्ना लािज हजाँर्दा १८ 
मर्हना अवर्ध नाघेका 
सबै फछर्ौट लक्ष्र् 

सबै मजद्दा तथा रिट फछर्ौट िने लक्ष्र् 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

५ वजन्र्दप्रत्र्क्षीकिण लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
मजद्दा ि रिटको कूल र्म्मा लक्ष्र् 25 30 16 29 33 31 31 29 36 29 33 34 356 

सृंर्जक्त इर्लास हजने हजाँर्दा न्र्ार्ाधीशित फैसला िने लक्ष्र् उल्लेजखत 
लक्ष्र्को र्दोधबि कार्म हजन े

लक्ष्र् 50 60 32 58 66 62 62 58 72 58 66 68 712 

                   

न्र्ार्ाधीशको नामः 5 नृं न्र्ार्ाधीश                

र्स.नृं. र्वर्र् सूचक 
मजद्दाको  

माििसमूह 
मर्हना 

मार्सक कार्ि दर्दन 
साउन भर्दौ असोर् काजत्तक मृंर्सि पजर् माघ फािजन चैत बैशाख रे्ष्ठ असाि र्म्मा 

कार्िदर्दन 18 23 13 21 24 23 23 21 26 22 25 26 265 

१ 
नर्ााँ र्दताि हजने मजद्दा तथा 
रिटहरूको फछर्ौट 

लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 9 11 6 10 11 12 12 10 13 10 12 13 129 
सामान्र् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3 
र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 9 11 6 10 11 12 12 10 14 10 13 14 132 

२ 

जर्म्मेवािी सिेका मजद्दा 
ि रिटको 

मािि समूह बमोजर्मको 
फछर्ौट लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 7 9 6 9 11 11 11 9 11 9 10 11 114 

सामान्र् लक्ष्र् 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
र्म्मा  लक्ष्र् 9 11 7 11 13 13 13 11 13 11 12 13 137 

३ 

जर्म्मेवािी सिेकामध्रे् 
मािि समूहका लार्ि  

र्नधािरित अवर्ध नाघेका 
मजद्दा/रिट फछर्ौट लक्ष्र्   

अवर्ध नाघकेा**  सबै 
फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 6 7 4 6 7 7 7 6 8 7 8 8 81 

सामान्र् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 4 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
र्म्मा  लक्ष्र् 6 7 4 6 7 8 7 6 9 7 9 9 85 

४ 
र्ोर्ना लािज हजाँर्दा १८ 
मर्हना अवर्ध नाघेका 

सबै मजद्दा तथा रिट फछर्ौट िने लक्ष्र् 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
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सबै फछर्ौट लक्ष्र् 

५ वजन्र्दप्रत्र्क्षीकिण लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
मजद्दा ि रिटको कूल र्म्मा लक्ष्र् 24 30 17 28 31 33 32 28 36 28 34 36 357 

सृंर्जक्त इर्लास हजने हजाँर्दा न्र्ार्ाधीशित फैसला िने लक्ष्र् उल्लेजखत 
लक्ष्र्को र्दोधबि कार्म हजन े

लक्ष्र् 48 60 34 56 62 66 64 56 72 56 68 72 714 

                   

न्र्ार्ाधीशको नामः 6 नृं न्र्ार्ाधीश                

र्स.नृं. र्वर्र् सूचक 
मजद्दाको  

माििसमूह 
मर्हना 

मार्सक कार्ि दर्दन 
साउन भर्दौ असोर् काजत्तक मृंर्सि पजर् माघ फािजन चैत बैशाख रे्ष्ठ असाि र्म्मा 

कार्िदर्दन 18 23 13 21 24 23 23 21 26 22 25 26 265 

१ 
नर्ााँ र्दताि हजने मजद्दा तथा 
रिटहरूको फछर्ौट 

लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 9 11 6 10 12 11 11 10 13 10 12 13 128 
सामान्र् लक्ष्र् 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 7 
र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 9 11 6 11 12 11 12 11 14 11 13 14 135 

२ 

जर्म्मेवािी सिेका मजद्दा 
ि रिटको 

मािि समूह बमोजर्मको 
फछर्ौट लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 7 9 6 8 9 9 9 8 11 9 10 10 105 
सामान्र् लक्ष्र् 1 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 27 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 8 12 8 10 12 12 12 10 13 11 12 12 132 

३ 

जर्म्मेवािी सिेकामध्रे् 
मािि समूहका लार्ि  

र्नधािरित अवर्ध नाघेका 
मजद्दा ि रिट फछर्ौट 

लक्ष्र्   

अवर्ध नाघकेा**  सबै 
फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 5 8 4 6 7 8 8 6 8 7 8 8 83 

सामान्र् लक्ष्र् 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 5 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
र्म्मा  लक्ष्र् 5 8 5 6 7 9 8 6 9 7 9 9 88 

४ 

र्ोर्ना लािज हजाँर्दा १८ 
मर्हना अवर्ध नाघेका 
सबै फछर्ौट लक्ष्र् 

सबै मजद्दा तथा रिट फछर्ौट िने लक्ष्र् 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

५ वजन्र्दप्रत्र्क्षीकिण लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
मजद्दा ि रिटको कूल र्म्मा लक्ष्र् 22 32 19 27 32 32 32 27 36 30 34 35 358 

सृंर्जक्त इर्लास हजने हजाँर्दा न्र्ार्ाधीशित फैसला िने लक्ष्र् उल्लेजखत 
लक्ष्र्को र्दोधबि कार्म हजन े

लक्ष्र् 44 64 38 54 64 64 64 54 72 60 68 70 716 

                   

न्र्ार्ाधीशको नामः 7 नृं न्र्ार्ाधीश                
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र्स.नृं. र्वर्र् सूचक 
मजद्दाको  

माििसमूह 
मर्हना 

मार्सक कार्ि दर्दन 
साउन भर्दौ असोर् काजत्तक मृंर्सि पजर् माघ फािजन चैत बैशाख रे्ष्ठ असाि र्म्मा 

कार्िदर्दन 18 23 13 21 24 23 23 21 26 22 25 26 265 

१ 
नर्ााँ र्दताि हजने मजद्दा तथा 
रिटहरूको फछर्ौट 

लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 9 10 7 9 12 10 10 10 13 10 11 13 124 
सामान्र् लक्ष्र् 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 8 
र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 9 10 8 10 12 10 11 11 14 11 12 14 132 

२ 

जर्म्मेवािी सिेका मजद्दा 
ि रिटको 

मािि समूह बमोजर्मको 
फछर्ौट लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 7 9 6 8 9 10 10 8 10 9 10 10 106 

सामान्र् लक्ष्र् 1 3 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 28 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 3 
र्म्मा  लक्ष्र् 8 12 8 10 13 13 13 11 12 13 12 12 137 

३ 

जर्म्मेवािी सिेकामध्रे् 
मािि समूहका लार्ि  

र्नधािरित अवर्ध नाघेका 
मजद्दा/रिट फछर्ौट लक्ष्र्   

अवर्ध नाघकेा**  सबै 
फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 5 8 5 6 7 8 8 6 9 6 7 8 83 
सामान्र् लक्ष्र् 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 5 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 5 8 6 6 7 9 8 6 10 6 8 9 88 

४ 

र्ोर्ना लािज हजाँर्दा १८ 
मर्हना अवर्ध नाघेका 
सबै फछर्ौट लक्ष्र् 

सबै मजद्दा तथा रिट फछर्ौट िने लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

५ वजन्र्दप्रत्र्क्षीकिण लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
मजद्दा ि रिटको कूल र्म्मा लक्ष्र् 22 30 22 26 32 32 32 28 36 30 33 35 358 

सृंर्जक्त इर्लास हजने हजाँर्दा न्र्ार्ाधीशित फैसला िने लक्ष्र् उल्लेजखत 
लक्ष्र्को र्दोधबि कार्म हजन े

लक्ष्र् 44 60 44 52 64 64 64 56 72 60 66 70 716 

                   

सबै न्र्ार्ाधीशको कज ल र्म्मा                

र्स.नृं. र्वर्र् सूचक 
मजद्दाको  

माििसमूह 
मर्हना 

मार्सक कार्ि दर्दन 
साउन भर्दौ असोर् काजत्तक मृंर्सि पजर् माघ फािजन चैत बैशाख रे्ष्ठ असाि र्म्मा 

कार्िदर्दन 18 23 13 21 24 23 23 21 26 22 25 26 265 

१ 
नर्ााँ र्दताि हजने मजद्दा तथा 
रिटहरूको फछर्ौट 

लक्ष्र् 

मािि समूहका लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 

फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 60 76 43 69 79 76 76 69 86 73 83 86 876 
सामान्र् लक्ष्र् 2 2 1 2 3 2 2 2 4 2 3 3 28 
र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्म्मा  लक्ष्र् 62 78 44 71 82 78 78 71 90 75 86 89 904 

२ जर्म्मेवािी सिेका मजद्दा मािि समूहका लार्ि सिल लक्ष्र् 52 66 38 61 69 66 66 61 76 64 72 75 766 
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ि रिटको 

मािि समूह बमोजर्मको 
फछर्ौट लक्ष्र् 

र्नधािरित अवर्धर्भत्र* 
फछर्ौट िने 

सामान्र् लक्ष्र् 12 16 9 14 16 16 16 14 18 15 17 17 180 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4 

र्म्मा  लक्ष्र् 64 83 47 75 86 82 82 76 94 80 89 92 950 

३ 

जर्म्मेवािी सिेकामध्रे् 
मािि समूहका लार्ि  

र्नधािरित अवर्ध नाघेका 
मजद्दा/रिट फछर्ौट लक्ष्र्   

अवर्ध नाघकेा**  सबै 
फछर्ौट िने 

सिल लक्ष्र् 40 51 29 46 53 51 51 46 57 48 55 56 583 

सामान्र् लक्ष्र् 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

र्वशेर् लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
र्म्मा  लक्ष्र् 43 55 31 50 57 55 55 50 61 52 59 60 628 

४ 

र्ोर्ना लािज हजाँर्दा १८ 
मर्हना अवर्ध नाघेका 
सबै फछर्ौट लक्ष्र् 

सबै मजद्दा तथा रिट फछर्ौट िने लक्ष्र् 1 3 1 3 3 1 0 0 0 0 0 0 12 

५ वजन्र्दप्रत्र्क्षीकिण लक्ष्र् 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 8 

मजद्दा ि रिटको कूल र्म्मा लक्ष्र् 170 219 124 200 228 217 216 198 246 208 235 241 2502 

सृंर्जक्त इर्लास हजने हजाँर्दा सबै न्र्ार्ाधीशको फैसला िने लक्ष्र् 
उल्लेजखत लक्ष्र्को र्दोधबि कार्म हजन े

लक्ष्र् 340 438 248 400 456 434 432 396 492 416 470 482 5004 

 

नोट: न्र्ार्ाधीशित मार्सक मजद्दा फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधाििण िर्दाि कार्म हजन आएको सृंख्र्ा सृंर्जक्त इर्लासबाट र्नणिर् हजने हजाँर्दा उक्त सृंख्र्ालाई र्दोधबि िर्दाि हजन आउने सृंख्र्ा नै फर्छ्यौट 
लक्ष्र् मानी एक ROW थप िरिएको छ । 
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फािाम नृं ५ 

उच्च अर्दालत पोखिा 
आ.व.  २०८१/८२ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

 मातहत अर्दालत तथा अन्र् र्नकार्को र्निीक्षण एवृं अनजिमनसम्बन्धी लक्ष्र् र्नधाििण फािाम 

र्निीक्षण िनजिपने र्म्मा र्नकार्को सृंख्र्ाः १५  

र्निीक्षण िनजिपने अर्दालतको सृंख्र्ाः-   ७   अन्र् र्नकार्को साँख्र्ाः  ८  

र्स.नृं. न्र्ार्ाधीशको नाम र्निीक्षण िनजिपने कार्ािलर् र्निीक्षण िने मर्हना कैर्फर्त  

१ 

र्निीक्षण समर्मा नै माननीर् 
न्र्ार्ाधीशज्रू्हरु तोर्कनज हजनछे। 

अर्दालत कास्की जर्ल्ला अर्दालत 

मा
घ 

र्दजख
 चै

त्र 
सम्

म 

  

अन्र् र्नकार् कािािाि कार्ािलर् कास्की   

२ 
अर्दालत िोिखा जर्ल्ला अर्दालत   

अन्र् र्नकार् कािािाि कार्ािलर् िोिखा   

३ 
अर्दालत तनहजाँ जर्ल्ला अर्दालत   

अन्र् र्नकार् कािािाि कार्ािलर् तनहजाँ   

४ 
अर्दालत नवलपजि जर्ल्ला अर्दालत   

अन्र् र्नकार् कािािाि कार्ािलर् जचतवन   

 अन्र् र्नकार् कािािाि कार्ािलर् नवलपिासी  

५ 
अर्दालत मनाि जर्ल्ला अर्दालत   

अन्र् र्नकार् कािािाि कार्ािलर् मनाङ   

६ 
अर्दालत लमर्जङ जर्ल्ला अर्दालत   

अन्र् र्नकार् कािािाि कार्ािलर् लमर्जङ   

७ 
अर्दालत स्र्ाङ्र्ा जर्ल्ला अर्दालत   

अन्र् र्नकार् कािािाि कार्ािलर् स्र्ाङ्र्ा   

र्म्मा सृंख्र्ा   

      

   तर्ाि िने                                                                                                        प्रमाजणत िने    
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फािाम नृं 6 
उच्च अर्दालत पोखिा 

आ.व.  २०8१/8२ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
र्मर्सलको आन्तरिक र्निीक्षण िने कार्िको मार्सक लक्ष्र् र्नधाििण फािाम 

र्न.िजर्स्ट्रािको नामः श्ी र्वश्वनाथ अर्ािल 

सजपरिन्टेन्िेन्टको नामः श्ी रे्दवी भण्िािी चापािाईं ि श्ी इमनाथ पौिेल 

जर्म्मेवािी 
सिेको 
र्मर्सल 
सृंख्र्ा 

र्स वर्ि र्दताि 
हजने 

अनजमार्नत 
र्मर्सल सृंख्र्ा 

र्निीक्षण 
िनजिपने र्म्मा 
र्मर्सल सृंख्र्ा 

र्मर्सलको आन्तरिक र्निीक्षणको मार्सक लक्ष्र् 

मर्हना साउन भर्दौ असोर् काजत्तक मृंर्सि पजस माघ फािजन चैत बैशाख रे्ठ असाि र्म्मा 

कार्िदर्दन 18 23 13 21 24 23 23 21 26 22 25 26 265 

1590 2193 3783 लक्ष्र् 220 281 159 256 293 281 281 256 317 269 305 317 3235 

                 

   तर्ाि िने                                                                                                                 प्रमाजणत िने    
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फािाम नृं ७ 

उच्च अर्दालत पोखिा 
आ.व. २०८१/८२ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

 व्र्वस्थापकीर् कार्ि सञ्चालनको मार्सक कार्ि तार्लका  
 र्स.नृं. कार्ि 

लक्ष्र्   
(पटक वा सृंख्र्ा ) 

पर्हलो चौमार्सक र्दोस्रो  चौमार्सक तेस्रो  चौमार्सक 

 साउनरे्दजख काजत्तकसम्म मृंर्सिरे्दजख फािजनसम्म चैत्ररे्दजख असािसम्म 

 १ सेवाको िजणस्ति सम्बन्धी मजद्दाका पक्षहरुसाँिको पिामशि बैठक   3 १ १ १ 

 २ Judicial Outreach कार्िक्रम सृंचालन   2 1 1   

 
३ 

न्र्ार्ाधीशसृंि सेवाग्राहीको अन्तिर्क्रर्ा (Meet the Judge कार्िक्रम 
सृंचाल)  

4 1 2 1 

 ४ र्ोर्ना कार्ािन्वर्न सम्बन्धी समीक्षा तथा अन्तिर्क्रर्ा  3 1 1 1 

 ५ फिक मजद्दा व्र्वस्थापन पद्दर्त सम्बन्धी कार्िक्रम   1   1   

 ७ र्ोर्ना कार्ािन्वर्नका सम्बन्धमा सिोकािवालाहरुसाँि अन्तिर्क्रर्ा  2 1 1   

 ८ वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीबाट कािािाि भ्रमण   24 8 8 8 

 ९ मेलर्मलापसम्बन्धी कार्िक्रम   1   1   

 ११ सिाउनजपने कािर्ातहरु सिाउने र्मसील सृंख्र्ा   १००० 

 १२ न्र्ार्क्षेत्र समन्वर् सर्मर्तको बैठक  2   1 1 

 १३ वाि ि बेञ्चबीचको अन्तिर्क्रर्ा   6 2 2 2 

 १४ सञ्चािकमी / नािरिक समार्वीचको अन्तिर्क्रर्ा  2 1   1 

 १५ र्टपोट तार्लम 1   1   
 १६ फैसला लेखन सम्बन्धी तालीम   1   1   
 १७ कमिचािीसाँिको बैठक   12 4 4 4 
 १८ सृंर्हता कानून सम्बन्धी पजनितार्िी तालीम  1   1   

 १९ अर्भलेख र्मर्सलको स््र्ार्नि कार्ि (Digitalization)  4500 1500 1500 1500 
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फािाम नृं ८ 

उच्च अर्दालत पोखिा 
आ.व. २०8१/८२ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

मजद्दामा अृंि  पजर् र्ाउनेको वार्र्िक लक्ष्र् र्नधाििण फािाम  
र्स.नृं. र्वर्र् जर्म्मेवािी 

सिेको सृंख्र्ा 
वार्र्िक 

अनजमार्नत नर्ााँ 
र्दताि 

वार्र्िक 
अनजमार्नत 
लित 

जर्म्मेवािी मध्रे् मजद्दा तथा 
रिटमा अृंि 

पजर् र्ाउन बााँकी 
सृंख्र्ा 

वार्र्िक 
अनजमार्नत मजद्दा 
फर्छ्यौट लक्ष्र् 

मजद्दामा अि पजर् र्ाउन पने 
सृंख्र्ा 

(वार्र्िक फर्छ्यौट लक्ष्र् भन्र्दा 
१०% ले बढी हजन जपने) 

मजद्दामा अृंि पजग्न 
बााँकी हजने सृंख्र्ा अृंि पजिेको 

मजद्दा सृंख्र्ा 
अृंि नपजिेको 
मजद्दा सृंख्र्ा 

२ सिल 1353 2073 3426 1083 270 2343 2229 2598 828 

३ सामान्र् 233 112 345 197 36 148 261 303 42 

४ र्वशेर् 4 0 4 4 0 0 4 4 0 

५ मािि समूहमा नपने 0 8 8 0 0 8 8 8 0 

कूल र्म्मा 1590 2193 3783 1284 306 2499 2502 2913 870 
 

जर्म्मेवािी सिेका ि र्ोर्ना लािज हजाँर्दा १८ मर्हना नाघेका बााँकी सबै मजद्दामा अृंि पजर् र्ाउनज पने 
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फािाम नृं ९ 
उच्च अर्दालत पोखिा 

आ.व. २०8१/८२ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
मजद्दामा अृंि  पजर् र्ाउनेको मार्सक लक्ष्र् र्नधाििण                

फााँट 
मर्हना साउन भर्दौ असोर् काजत्तक मृंर्सि पजस माघ फािजण चैत्र वैशाख रे्ठ असाि र्म्मा 
र्वर्र्/ कार्िदर्दन 18 23 13 21 24 23 23 21 26 22 25 26 265 

मजद्दा क लक्ष्र् 84 107 61 98 112 107 107 98 121 103 117 123 1238 
मजद्दा ख लक्ष्र् 40 51 29 47 54 51 51 47 58 49 56 58 591 
मजद्दा ि लक्ष्र् 59 75 42 68 78 75 75 68 84 72 81 85 862 
रिट लक्ष्र् 15 19 11 18 20 19 19 18 22 18 21 22 222 
र्म्मा लक्ष्र् 198 252 143 231 264 252 252 231 285 242 275 288 2913                
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फािाम नृं १० 

उच्च अर्दालत पोखिा 
आ.व.  २08१/८२ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

मेलर्मलापद्वािा र्ववार्द समाधानका लार्ि अनजमार्नत वार्र्िक लक्ष्र्  
फािाम नृं. १ बमोजर्मको 

अनजमार्नत नर्ााँ र्दताि ि वार्र्िक लित 
मेलर्मलाप प्रर्क्रर्ामा पठाउनज पने 

सृंख्र्ा (र्मलापत्र हजन स्ने 
सृंख्र्ाको ५० प्रर्तशत) 

मेलर्मलाप ििाउनज पने मजद्दाको 
लक्ष्र् (मेलर्मलापमा 

पठाइएकामध्रे् ५० प्रर्तशत) 

लक्ष्र्को 
प्रर्तशत जर्म्मेवािी मजद्दा 

सृंख्र्ा 
नर्ााँ र्दताि हने 
मजद्दा सृंख्र्ा 

मजद्दाको अनजमार्नत 
र्म्मा लित 

र्म्मा लित मध्रे् र्मलापत्र  हजन स्ने 
प्रकृर्तका अनजमार्नत मजद्दा सृंख्र्ा 

1590 2193 3783 1786 893 446 50% 
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फािाम नृं ११ 

उच्च अर्दालत पोखिा 
आ.व. २०8१/०८२ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
फैसला तर्ािी सम्बन्धमा वार्र्िक लक्ष्र् र्नधाििण  

र्ोर्ना लािज हजाँर्दा तर्ाि िनजिपने 
बााँकी फैसला सृंख्र्ा 

नर्ााँ फैसला भएि तर्ाि 
िनजिपने अनजमार्नत फैसला 

सृंख्र्ा 

र्म्मा तर्ाि िनजि 
पने फैसला सृंख्र्ा 

फैसला तर्ािीको वार्र्िक लक्ष्र् र्नधािरिण 
र्म्मा वार्र्िक 
तर्ाि िनजि पने 
फैसला सृंख्र्ा 

र्ोर्ना लािू हजाँर्दा तर्ाि िनि बााँकी 
फैसला २०८१ असोर् मसान्तसम्म 

तर्ाि िने  

नर्ााँ फैसला भएि २१ 
कार्िदर्दनर्भत्र तर्ाि िनजिपने फैसला 

सृंख्र्ा  

192 2502 2694 192 2261 2453  
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३.३ भौर्तक पूवािधाितफि  र्लईएका लक्ष्र्हरु 

र्स अर्दालतले र्वितमा ििी आएको न्र्ार्र्क कामकािवाहीलाई र्निन्तिता दर्दई आिामी दर्दनमा र्ोर्नाले 
तोकेको कार्िहरु सम्पन्न िनि थप प्रर्तवद्धता व्र्क्त िर्दिछ। र्ोर्नाले दर्दएको लक्ष्र् पूिा िनिका लार्ि र्स 
अर्दालतमा केही भौर्तक पूवािधािहरुको र्नमािण िनि समेत र्रुिी रे्दजखन्छ। र्स अर्दालतको थप पूवािधाि तर्ाि 
भएमा र्छटो छरितो ि प्रभावकािी ढृंिले न्र्ार्र्क कामकािवाही सम्पार्दन िनि सजर्लो हजने कज िामा कज नै सन्रे्दह 
छैन। चौंथो पञ्चवर्ीर् र्ोर्नाको पााँचौं वर्िमा र्स आर्थिक वर्िका लार्ि भौर्तक र्नमािणतफि  र्स अर्दालतमा 
प्राथर्मकता प्राि र्ोर्नाहरुमा अथि मन्त्रालर् तथा सम्मार्नत सवोच्च अर्दालतबाट बर्ेट र्बर्नर्ोर्न नभएको 
भए तापर्न पााँचौं पञ्चवर्र्िर् िणनीर्तक र्ोर्नाको प्रथम वर्िमा थप र्नकासा वा िकमान्ति िने वा कज न ै
र्नकार्को सहर्ोि प्राि भएमा रे्दहार्का कामहरु सम्पन्न िरै्द लर्िने लक्ष्र्हरु र्नधाििण िरिएको छ:-  

१. पीर्ितमैत्री कक्ष, वन्र्दी र्वश्ाम कक्ष, जशशजस्र्ाहाि तथा स्तनपान कक्ष, र्ेष्ठ नाििीक तथा 
अशक्तमैत्री कक्ष, वैतर्नक कानून व्र्वसार्ी कक्ष, सिकािी वकील कक्ष र्नमािण िने।  

२. माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरुको लार्ि थप आवास िहृ र्नमािण िने। 
३. सार्वकमा आवासको रुपमा प्रर्ोि भएको कोठाहरुमा फर्निर्सङ ििी न्र्ार्ाधीशको चेम्बि 

कार्म िने। 

४. अर्दालत भवनको िङिोिन िने। 

५. अर्दालत परिसिको मजलिेटबाट िजर्ष्ट्राि र्नवाससम्म र्ाने ट्रर्ाक स्तिोन्नती िने। 

६. अर्दालत परिसिर्भत्रको चमेनािहृलाई स्तिोन्नती ििी व्र्वजस्थत बनाउन।े 

७. मजख्र् न्र्ार्ाधीश आवासको मजलिेटसाँिै एउटा पालेघि ि अर्दालत परिसिर्भत्र एउटा भण्िाि 
कक्षको र्नमािण िने। 

८. हाल प्रर्ोिमा िहेको अर्दालत भवन पजिानो ि र्ीणि भएकोले नर्ााँ भवन र्नमािणको लार्ि 
सवोच्च अर्दालतमा पहल िने ि तत्काल वर्ािर्ाममा पानी च जर्हने समस्र्ा िहेकाले त्र्सको 
समाधानका लार्ि Water proofing ि आवश्र्क ममितसम्भाि िने। 

९. हाल भएको न्र्ार्ाधीश ि िजर्ष्ट्रािको आवासमा बर्ािर्ाममा पानी च जर्हने समस्र्ा भएकोले 
छतमा ट्रस र्नमािण िनजिपने। 
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परिच्छेर्द- चाि  

लक्ष्र् प्रार्िका लार्ि सञ्चालन िनजिपने िणनीर्तक कार्िक्रमहरुको कार्ािन्वर्न र्ोर्ना 
प्रस्तजत वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको कार्ािन्वर्न सम्बत ्2081 साल साउन १ ितेरे्दजख प्रािम्भ ििी 2082 साल 
असाि मसान्तसम्ममा सम्पन्न ििीनेछ। िणनीर्तक र्ोर्नाले र्नधाििण ििेका ५ वटा प्राथर्मकता, ५ वटा 
लक्ष्र् तथा २8 वटा िणनीर्तक उद्देश्र्हरु प्रार्िका लार्ि तर् ििीएका र्क्रर्ाकलापहरुको कार्ािन्वर्न र्ोर्ना 
रे्दहार् बमोजर्म िहेको छ। 

प्राथर्मकता १: न्र्ार् सम्पार्दन 

लक्ष्र्: र्छटो छरितो ि िजणस्तिीर् न्र्ार् सम्पार्दन 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.१ : न्र्ार् सम्पार्दनमा शीघ्रता कार्म िनजि 
क) सबै मजद्दाको लार्ि 

र्स.
नृं. 

कार्ि िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

लजक्षत 
मर्हना 

जर्म्मेवािी 

१ सिल माििसमूहमा िहने 
मजद्दा तथा रिट र्नवरे्दन 
सो माििसमूहको लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र 
फर्छ्यौट िने। 

➢ सजरु र्मर्सल तथा प्रमाण 
र्मर्सल र्छटोछरितो 
जझकाउन े

➢ र्छटोछरितो म्र्ार्द/सूचना 
तामेली िनि लिाउन े

➢ आरे्दशको कार्ािन्वर्नमा 
शीघ्रता ल्र्ाउन े

➢ पेशी स्थिन कार्िलाई 
र्नरुत्साहीत िने 

 

फैसला/अ
जन्तम आरे्दश 

र्निन्ति मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश/ 
िजर्ष्ट्राि 

२ सामान्र् माििसमूहमा 
िहन ेमजद्दा तथा रिट 

र्नवरे्दन सो माििसमूहको 
लार्ि र्नधािरित 

अवर्धर्भत्र फर्छ्यौट 
िने। 

➢ सजरु र्मर्सल तथा प्रमाण 
र्मर्सल र्छटोछरितो 
जझकाउन े

➢ र्छटोछरितो म्र्ार्द/सूचना 
तामेली िनि लिाउन े

➢ आरे्दशको कार्ािन्वर्नमा 
शीघ्रता ल्र्ाउन े

➢ पेशी स्थिन कार्िलाई 

फैसला/अ
जन्तम आरे्दश 

र्निन्ति मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश/ 
िजर्ष्ट्राि 
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र्नरुत्साहीत िने 
 

३ र्वशेर् माििसमूहमा िहने 
मजद्दा तथा रिट र्नवरे्दन 
सो माििसमूहको लार्ि 
र्नधािरित अवर्धर्भत्र 
फर्छ्यौट िने। 

➢ सजरु र्मर्सल तथा प्रमाण 
र्मर्सल र्छटोछरितो 
जझकाउन े

➢ र्छटोछरितो म्र्ार्द/सूचना 
तामेली िनि लिाउन े

➢ आरे्दशको कार्ािन्वर्नमा 
शीघ्रता ल्र्ाउन े

➢ पेशी स्थिन कार्िलाई 
र्नरुत्साहीत िने 

 

फैसला र्निन्ति मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश/ 
िजर्ष्ट्राि 

4 र्ोर्ना लािज हजाँर्दा १८ 
मर्हना अवर्ध नाघेका 
बााँकी मजद्दा तथा रिट 
र्नवरे्दन फर्छ्यौट िने। 

➢ 18 मर्हना नाघेका 
मजद्दाहरुलाई 7-15 दर्दन 
र्भत्र पेशी चढाउन े

➢ आरे्दशको कार्ािन्वर्नमा 
शीघ्रता ल्र्ाउन े

➢ पेशी स्थिन कार्िलाई 
र्नरुत्साहीत िने 

फैसला/अ
जन्तम आरे्दश 

र्निन्ति मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश/ 
िजर्ष्ट्राि 

५ मध्र्स्थतासम्बन्धी 
र्नवरे्दन कानूनले  
तोकेको अवर्धर्भत्र  
फर्छ्यौट िने। 

मध्र्स्थको र्नर्जजक्त, मध्र्स्थलाई 
हटाउने, मध्र्स्थको क्षेत्रार्धकाि, 
मध्र्स्थको र्नणिर् बर्दि ि र्वरे्दशी 
मध्र्स्थको र्नणिर्को 
मान्र्तासम्बन्धी र्नवरे्दन कानून 
बमोजर्म फर्छ्यौट िने  

अजन्तम 
आरे्दश/ 
र्नणिर् 

र्निन्ति मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश 

६ प्रर्तवरे्दनहरू र्दताि भएको 
र्मर्तले १ मर्हनार्भत्र 

फर्छ्यौट िने। 

➢ सािार्हक पेशी सूची 
प्रकाशन िने, 

➢ पेशी हटाउने कार्ि 
र्नरुत्साहन िने, 

➢ सम्भव भएसम्ममा सूचना 

अजन्तम 
आरे्दश 

र्निन्ति मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश/ 
िजर्ष्ट्राि 
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प्रर्वर्धको प्रर्ोि ििी 
(Email माफि त) कैर्फर्त 
प्रर्तवरे्दन सम्वजन्धत जर्ल्ला 
अर्दालतबाट माि िने। 

 ख) मेलर्मलाप तफि  

१ 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

र्मलापत्र हजनस्ने 
प्रकृर्तका ५० प्रर्तशत 
मजद्दाहरू मलेर्मलाप 
प्रर्क्रर्ामा पठाउने। 

इर्लासबाट आरे्दश 

 आरे्दश र्निन्ति न्र्ार्ाधीश 

मेलर्मलाप प्रर्क्रर्ामा 
पठाइएका ५० प्रर्तशत 
मजद्दामा मलेर्मलापबाट 
र्ववार्द समाधान िने। 

➢ मेलर्मलापकतािको छनौट, 
➢ मेलर्मलाप सम्बजन्ध 

र्ानकािी पजजस्तका र्वतिण, 
➢ मेलर्मलापकतािको पािवहन 

सजर्वधा, 
➢ पक्षहरुको िोपर्नर्ताको 

सजिक्षा, 
➢ मेलर्मलाप सम्बन्धी 

अन्तिर्क्रर्ा कार्िक्रम। 

र्मलापत्र र्निन्ति 
न्र्ार्ाधीश / 

िजर्ष्ट्राि 

 ि) फैसला लेखन ि तर्ािी 

१ 
कानूनको म्र्ार्दर्भत्र 

फैसला/ अजन्तम आरे्दश 
तर्ाि िने। 

➢ मजद्दाको र्टपोट, 
➢ फैसलाको ढााँचामा 

एकरुपता, 
➢ फैसला लेखन 
➢ र्नशजक्त व्र्वस्थापन 

फैसला/ 
अजन्तम 
आरे्दश 

प्रमाणीकिण 

र्नणिर् 
भएको 

र्मर्तले २१ 
कार्ि 

दर्दनर्भत्र 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश / 
इर्लास 
अर्धकृत 
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2 
र्ोर्ना लािज हजाँर्दा तर्ाि 
िनि बााँकी फैसला/ 
अजन्तम आरे्दश तर्ाि 

िने। 

➢ मजद्दाको र्टपोट, 
➢ फैसलाको ढााँचामा 

एकरुपता, 
➢ फैसला लेखन 
➢ र्नशजक्त व्र्वस्थापन 

फैसला/ 
अजन्तम 
आरे्दश 

प्रमाणीकिण 

असोर् 
मसान्तसम्म 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश / 
इर्लास 
अर्धकृत 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.2 : मजद्दा व्र्वस्थापनका लार्ि प्रभावकािी उपार् अवलम्बन िनजि 
(क) मजद्दा व्र्वस्थापन पद्धर्तमा सजधाि िने 
र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ मजद्दा र्दताि हजनासाथ 
मािि समूह र्नधाििण 
िने  

माििसमूह अनजसािका जस्टकि प्रर्ोि िने 
तथा सफ्टवेर्िमा माििसमूह र्नाउन े

र्मर्सल /  
CMS  

र्निन्ति फााँटवाला/सजप
िीवेक्षक/मजद्दा 
उपिजर्ष्ट्राि  

२ स्वघोर्णा फािम 
भिाउने। 

मजद्दाका पक्षको फोटो सर्हतको व्र्जक्तित 
र्वविण भिी र्मर्सल सृंलग्न िने। 

र्मर्सल /  
CMS 

र्निन्ति फााँटवाला/सजप
िीवेक्षक/मजद्दा 
उपिजर्ष्ट्राि 

३ कार्ितार्लका र्नमािण 
िने। 

माििसमूह बमोजर्मको कार्ितार्लका र्नमािण 
िने, र्मर्सल सृंलग्न िाख्न ेि पक्षहरुलाई 
उपलव्ध ििाउने। 

र्मर्सल /  
CMS 

र्निन्ति फााँटवाला/सजप
िीवेक्षक/उप 
िजर्ष्ट्राि 

४ मजद्धामा अृंि पजिेको 
र्कीन भएको 
प्रमाजणत ििी मात्र 
पेशी चढाउने। 

आरे्दश कार्ािन्वर्न 
 

र्निीक्षण 
फािम 

र्निन्ति फााँटवाला/सजप
िीवेक्षक/ 
िजर्ष्ट्राि 

५ प्रर्तवेर्दन उपिको 
सजनजवाइमा पक्षले 
तारिखमा िहन 
चाहेमा तारिखमा 

िाख्न।े 

र्नवेर्दन र्दताि िरि तािेखमा िाख्ने 

तािेख पचाि 
/भिपाई 

र्निन्ति 
िजर्ष्ट्राि/सजपिीवे

क्षक 

6 मािि समूह परिवतिन 
िने। 

माििसमूह परिवतिनका आधाि ि कािण 
रे्दजखएमा। 

मजद्दाको  
कार्ि तार्लका  

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि/ 
सजपरिवेक्षक 

7 स्वचार्लत पेशी 
व्र्वास्थापन 
प्रणालीको 
कार्ािन्वर्न िने। 

मजद्धाको कार्िबोझ, मािि समूह तथा 
र्ोर्नाको लक्ष्र्का आधािमा मजद्दाको 
वर्ििकिण ि कोटा र्नधाििण ििी पेशी 
चढाउने ि सोको अनजिमन समेत िने तथा 

CMS/पेशी 
व्र्वस्थापन 
सर्मर्त 

र्निन्ति पेशी 
व्र्वस्थापन 
सर्मर्त/सूचना 

प्रर्वर्ध 
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पेशी व्र्वस्थापन सर्मर्तको र्नर्र्मत बैठक 
बस्ने। 
 

अर्धकृत/सजपरि
वेक्षक 

8 पेशी सूची तर्ाि 
ििी िोलाप्रथाबाट 
पेशी व्र्वस्थापन 
िने। 

िोलाप्रथा र्नरे्दशीका बमोजर्म कार्ि िने सािार्हक 
तथा रै्दर्नक 
पेशी सूची 

र्निन्ति पेशी 
व्र्वस्थापन 

सर्मर्त/िजर्ष्ट्राि 

9 फिक मजद्दा 
व्र्वस्थापन पद्धर्त 
कार्ािन्वर्न िने।  

➢ नमूना अर्दालतको रुपमा DCM 

कार्ािन्वर्न िनिको लार्ि 
र्नरे्दजशकाले तोके बमोजर्मको 
कार्ि िने, 

➢ र्नर्र्मत मार्सक रिपोटि बनाउने, 
➢ मजद्दाको जस्थर्त र्नाउने, 

पक्षहरुको मोबाईल नृं 
सफ्टवेर्िमा प्रर्वष्ट िने, मािि 
परिवतिन, कार्ितार्लका र्नमािण 
तथा परिवतिन लिार्तका कार्ि 
िने 

प्रर्तवेर्दन / 
फााँट / 

CMS 

   
र्निन्ति 

िजर्ष्ट्राि/ 

सजपरिवेक्षक / 
फााँटवाला 

 (ख) र्मर्सलको आन्तरिक र्निीक्षण िने  
र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ मजद्दाको अि 
पजर्ािउने तथा 
र्मर्सलको 
आन्तरिक र्नरिक्षण 
िने 

➢ मजद्दामा अि पजर्ािउन छज टै्ट शाखा 
ि र्निीक्षण अर्धकृत तो्ने, 

➢ पजनिावेर्दन र्दताि भएको बढीमा १ 
मर्हनार्भत्र शजरु र्मर्सल प्राि हजने 
ििी कार्ि िने, 

➢ र्निीक्षण अर्धकृतले चालज 
र्मर्सलहरूको र्नर्र्मत रूपमा 
र्निीक्षण ििी दर्दएका र्नरे्दशनहरू 
सफ्टवेर्िमा प्रर्वष्ट िने, 

➢ मािि अनजसाि िनजिपने कामको 
अवर्ध नाघेका ि नाघ्न लािेका 
मजद्दाको सफ्टवेर्िमाफि त 
कम््र्जटिमा प्राि सङे्कत अनजसाि 
प्राथर्मकताका साथ र्निीक्षण 

पत्राचाि/CM

S/र्नरिक्षण 
प्रर्तवेर्दन/र्न
रे्दशन 

र्निन्ति न्र्ार्ाधीश/ 
िजर्ष्ट्राि / 
सजपरिवेक्षक 
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िने, 
➢ र्निीक्षण अर्धकृतले पाजक्षक 

रूपमा र्मर्सल र्निीक्षणको 
प्रर्तवेर्दन सम्बजन्धत िजर्ष्ट्रािलाई 
उपलधध ििाउने, 

➢ र्निीक्षण अर्धकृतले १ 
मर्हनासम्म पेशी चढ्न नसकेका 
मजद्दाहरुको र्वविण उल्लेख ििी 
आरे्दश कार्ािन्वर्न िने ििाउने, 

➢ प्राि र्निीक्षण प्रर्तवेर्दनका 
आधािमा सम्बजन्धत 
कमिचािीलाई र्नरे्दशन दर्दने। 

 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.3 : फिक मजद्दा व्र्वस्थापन पद्दर्तको प्रभावकािी कार्ािन्वर्न िनजि 
र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ न्र्ार् प्रशासनका 
मजख्र् 
सिोकािवालासाँि 
DCM कार्ािन्वर्न 
सम्बन्धमा 
आवर्धक रूपमा 
अन्तर्क्रि र्ा िने। 

➢ न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् सर्मर्तको 
बैठक 

➢ मातहत अर्दालतका न्र्ार्ाधीश, 
से्रस्तेर्दाि ि सिोकािवालाहरुसाँि 
अन्तिर्क्रर्ा 

बैठक/अन्ति
र्क्रर्ा  

आवश्र्क
ता 

अनजसाि 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

२ सफ्टवेर्िमा 
Status इन्ट्री ििेि 
मात्र मजद्दाका थप 
प्रर्क्रर्ा अिार्ि 
बढाउन।े 

Status Update िने र्मर्सल /  
CMS 

र्निन्ति फााँटवाला/सजप
िीवेक्षक/मजद्दा 
उपिजर्ष्ट्राि 

४ DCM कार्ािन्वर्न 
िने   

जर्ल् ला अर्दालतका से्रस्तेर्दाि ि  र्स 
अर्दालतमा  तोर्कएको सजपरिवेक्षकसाँि 
जर्म्मेवािीसर्हतको कार्िसम्पार्दन सम्झौता 
िने। 

कार्ि 
सम्पार्दन 
सम्झौता 

र्निन्ति न्र्ार्ाधीश/ 
िजर्ष्ट्राि / 
सजपिीवेक्षक 

५ आरे्दशानजसािको 
प्रमाण सृंकलन, 
समन्वर् ि 

➢ मजद्दामा म्र्ार्द तामेली, नापन्सा, 
र्वशेर्ज्ञको िार्लिार्तका 
प्रमाणको सृंकलन, 

आरे्दश / 
म्र्ार्द/ 

नापन्सा 
र्निन्ति 

न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि/ 
सजपिीवेक्षक 
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अनजिमन िने ➢ प्रमाण पिीक्षणसम्बन्धी कार्िलाई 
मािि समूहको र्नधािरित अवर्धर्भतै्र 
सम्पन् न िने, 

➢ अनजिमन ि समन्वर्को कार्िलाई 
प्रभावकािी बनाउने। 

6 
मजद्दाको मािि 
परिवतिन िने 

मजद्दामा मािि परिबतिन िनजिपने अवस्था 
र्सर्िना  भएमा तत्काल मािि परिबतिन िने 
ि सोबमोजर्म भए नभएको अनजिमन िने। 

मािि परिवतिन 
/ 
कार्ितार्लका
/CMS  

र्निन्ति न्र्ार्ाधीश/ 
िजर्ष्ट्राि/ 
सजपरिवेक्षक 

7 
मजद्दाको पक्षहरुलाई 
कार्ितार्लका 
उपलव्ध ििाउने 

मजद्दाको माििसमूह अनजसािको  
कार्ितार्लका (मािि परिवतिन भएपश्चातको 
परिवर्तित कार्ितार्लका समेत) पक्षलाई 
उपलधध ििाउने। 

कार्ितार्लका
/CMS 

र्निन्ति उपिजर्ष्ट्राि/ 
सजपरिवेक्षक 

8 

र्मर्सलको 
आन्तरिक र्निीक्षण 
िने 

➢ मजद्दामा कार्ितार्लकाबमोजर्मको 
कार्ि  सम्पन् न िनि र्नर्र्मत 
रूपमा र्मर्सलको आन्तरिक 
र्निीक्षण ि अनजिमन िने। 

➢ सजपरिवेक्षकले दर्दएको र्नरे्दशन 
कार्ािन्वर्न भए नभएको 
पजनिावलोकनकतािले हेने। 

र्निीक्षण र्निन्ति उपिजर्ष्ट्राि/ 
सजपरिवेक्षक 

9 

DCM 

कार्ािन्वर्नको 
आन्तरिक रुपमा 
सर्मक्षा िने     

र्वर्भन् न माििसमूहमा िहेका मजद्दाहरूको 
कािबाही अवस्था ि कार्ि प्रिर्तको बािेमा 
मजद्दा व्र्वस्थापन सर्मर्त तथा स्टाफ 
र्मर्टिमा समेत  मार्सक रूपमा छलफल 
िने।     

प्रर्तवेर्दन / 
DCM / 

CMS 

   
र्निन्ति 

िजर्ष्ट्राि/ 

सजपरिवेक्षक  

 

 

 

 

 

 

 

 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.४ : न्र्ार् सम्पार्दनको कार्िमा िजणस्तरिर्ता कार्म िनजि 
 

र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ इर्लासमा 
स्रोतसाधनको 
प्रवन्ध िने।     

अर्दालतका इर्लासहरूको कार्िवाताविण 
अनजकूल बनाई िजणस्तिीर् न्र्ार् सम्पार्दन 
िनि इर्लासमा आवश्र्क पने 

स्रोत 
सामाग्रीको 
उपलव्धता 

र्निन्ति मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि / 
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कानूनसम्बन्धी पजस्तक ,नजर्ि सङ्ग्रह, 
कम््र्जटि, इन्टिनेटलिार्तका स्रोत 
सामग्रीको पर्ािि व्र्वस्था िने।  

जर्न्सी सृंिक्षक 
/ पजस्तकालर् 
सहार्क 

२ 
फैसला तथा 
आरे्दशको िजणस्ति  

फैसलाको ढााँचामा एकरुपता तथा 
आरे्दशको िजणस्तिीर्तामा अर्भवृदद्द िने।  

पूणि बैठक र्निन्ति मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश 

३ न्र्ार् सम्पार्दनमा 
कार्िर्वर्धित 
एकरूपता ि 
िजणस्तिीर्ता 
कार्म िने 

न्र्ार्सम्पार्दनको कार्िमा कार्िर्वर्धित 
एकरूपता ि िजणस्तिीर्ता कार्म िनि तथा 
अनजभवको आर्दान प्रर्दान िनि 
न्र्ार्ाधीशहरूका र्बच चौमार्सक रूपमा 
आन्तरिक छलफल िने। 

छलफल / 
र्नणिर् 

चौमार्सक  मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.5 : फैसलाको तर्ािीमा शीघ्रता कार्म िनजि 
 

र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ फैसला तर्ािी ि 
र्नशजक्त 
व्र्वस्थापन।     

फैसला तर्ािीको कार्िमा सृंलग्न 
र्नशजक्तको व्र्वस्थापन ि प्रभावकािी 
परिचालन 

फैसला 
र्निन्ति न्र्ार्ाधीश / 

िजर्ष्ट्राि  

२ 

फैसला तर्ािी 
सृंख्र्ा र्नधाििण  

फैसला लेखनको कार्िबोझ, फैसला 
लेखनमा सृंलग्न  र्नशजक्त तथा फैसला 
लेखनको लार्ि लाग्ने औसत समर्समेतको 
आधािमा प्रर्तव्र्जक्त मार्सक रूपमा फैसला 
लेखन िनजिपने न्रू्नतम सङ्ख्र्ा र्नधाििण 
िने। 

मार्सक 
न्रू्नतम 
सङ्ख्र्ा 
र्नधाििण 

र्निन्ति न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

३ 
फैसला लेखनमा 
प्रोत्साहन 

मार्सक रूपमा फैसला लेखनका लार्ि 
र्नधािरित न्रू्नतम सङ्ख्र्ाभन्र्दा बढी 
िजणस्तिीर् फैसला तर्ाि िने कमिचािीलाई 
प्रोत्सार्हत िने व्र्वस्था र्मलाउने।   

र्नणिर् 

मार्सक  मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

४ 

फैसला तथा आरे्दश 
लेखनमा तार्लम 

फैसला तथा आरे्दश लेखनमा िजणस्तिीर्ता 
कार्म िनि सो कार्िमा सृंलग्न 
र्नशजक्तको क्षमता अर्भवृर्द्धको लार्ि 
र्नर्र्मत रूपमा व्र्ावहारिक ि कार्िमूलक 
तार्लम प्रर्दान िने। 

तार्लम 
प्रर्तवेर्दन 

चौमार्सक न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

५ फैसला लेखन 
सम्बन्धमा 

फैसला लेखनको कार्िमा सृंलग्न 
र्नशजक्तहरूको परिचालन, र्नर्र्मत 

बैठक 
चौमार्सक न्र्ार्ाधीश / 

िजर्ष्ट्राि 
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न्र्ार्ाधीश ि 
कमिचािीर्बच बैठक 

समन्वर्, सहर्ीकिण ि र्नरे्दशनका लार्ि 
न्र्ार्ाधीश ि सम्बजन्धत कमिचािीहरूर्बच 
आवर्धक बैठकहरू िने।  

६ 
ित आ.व. का 
फैसला तथा 
अजन्तम आरे्दशको 
तर्ािी 

र्ोर्ना लािज हजाँर्दा बााँकी िहेका 
फैसला/आरे्दशको तर्ािी र्नधािरित 
अवर्धमा सम्पन् न िनि इर्लास 
अर्धकृतलाई थप प्रोत्साहन उपलधध ििाई 
अर्तरिक्त समर् काम लिाउनेलिार्त 
र्वशेर् कार्िक्रम बनाई कार्ािन्वर्न िने।   

कार्िक्रम/ 
र्नणिर् 

श्ावण 
मसान्त 
र्भत्र 

न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि/ 
इर्लास 
अर्धकृत 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.6 : र्ववार्द समाधानको लार्ि मेलर्मलाप पद्दर्तलाई सजदृढ बनाउनज 
 

र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ मेलर्मलाप 
पद्दर्तलाई 
अर्भर्ानको रुपमा 
समावेश िने 

मेलर्मलाप पद्धर्तलाई अर्भर्ानको रूपमा 
सञ् चालन ( सोसम्बन्धी कार्िक्रम र्नमािण 

ििी कार्ािन्वर्न) िने। 

र्नणिर् / 

कार्िक्रम 

प्रर्तवेर्दन 

र्निन्ति न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

२ 

अन्तिर्क्रर्ा 
कार्िक्रम सञ्चालन 
िने 

मेलर्मलाप पद्धर्तलाई प्रोत्सार्हत िनि र्स 

पद्धर्तको उद्देश्र् ि फाइर्दाहरूको बािेमा 
अर्दालतहरूमा न्र्ार्ाधीश, कमिचािी तथा 
मेलर्मलापकतािहरूमाफि त आवर्धक रूपमा 
मजद्दाका पक्षहरूलाई पिामशि (काउजन्सर्लङ) 

दर्दने।     

पिामशि 
कार्िक्रम 

मार्सक  न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

३ 
मेलर्मलाप कक्ष 
र्नमािण िने  

मेलर्मलापको लार्ि अनजकूल वाताविण 

र्नमािण िनि मेलर्मलाप कक्षको भौर्तक सजधाि 

तथा मजद्दा सङ्ख्र्ाको आधािमा मेलर्मलाप 

कक्ष थप िने । 

पूवािधािर्जक्त 

मेलर्मलाप 

कक्ष 

आवास्र्क
ता 
अनजसाि 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

४ पािवहन खचि 
समेत नर्लने ििी 
मेलर्मलाप सेवा 
सञ्चालन िने  

अर्दालतमा र्नःशजल्क रूपमा मेलर्मलाप सेवा 
प्रर्दान िनि चाहन े मेलर्मलापकतािको अलग्िै 

सूची तर्ाि ििी मेलर्मलापकतािको रूपमा 
परिचालन िने पद्धर्त लािज िने।  

र्नणिर्/सूची 

र्निन्ति मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

५ मेलर्मलापकतािको 
सजची अध्र्ावर्धक 
िने 

मेलर्मलापकतािको अद्यावर्धक र्वविण तर्ाि 

ििी  मेलर्मलापकतािहरूको सूची 
पक्षहरुलाई उपलव्ध ििाउने।  

अद्यावर्धक 

सूची /र्नणिर् 

आवश्र्क
ता 

अनजसाि 

पूणि वैठक / 
िजर्ष्ट्राि 

6 मेलर्मलापकतािको सवोच्च अर्दालत मेलर्मलाप सर्मर्तसाँिको अनजिमन आवश्र्क पूणि वैठक / 
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काम कािबाही 
सम्बन्धमा 

समन्वर्मा मेलर्मलापकतािको काम कािबाही 
 ि आचिणको र्नर्र्मत रूपमा अनजिमन 

िने। 

प्रर्तवेर्दन ता 
अनजसाि 

िजर्ष्ट्राि 

7 
मेलर्मलापकतािलाई 
प्रोत्साहन िने 

मेलर्मलापको सफल सङ्ख्र्ाको आधािमा 
मेलर्मलापकतािलाई   वार्र्िक रूपमा सम्मान 

िने।  
र्नणिर् 

वार्र्िक पूणि वैठक / 
िजर्ष्ट्राि 

8 
मेलर्मलाप केन्द्रको 
अनजिमन िने 

मेलर्मलाप केन्द्र ि मेलर्मलाप प्रर्क्रर्ाको 
र्नर्र्मत अनजिमन िने। 

अनजिमन 

प्रर्तवेर्दन 

र्निन्ति मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

िणनीर्तक उद्दशे्र् ४.१.7 : मजद्दा व्र्वस्थापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम उपर्ोि। 
र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

1 

र्वद्यजतीर् पत्राचाि 

अर्दालतहरूबाट र्मर्सल माि िने, र्फताि 
पठाउन े  तथा मजद्दामा हजन े आरे्दश 

कार्ािन्वर्नसम्बन्धी कार्िहरू र्वद्यजतीर् 

पत्राचाि माफि त िने। 

र्वद्यजतीर् 

पत्राचाि 

र्निन्ति सजपरिवेक्षक / 
फााँटवाला 

२ 

म्र्ार्द तामेलीमा 
सफ्टवेर्िको प्रर्ोि 
िने । 

मजद्दामा म्र्ार्द र्ािी ििेको, तामेलर्दािले म्र्ार्द 

बजझेको, तामेल ििेको, तामेली म्र्ार्दको 
प्रर्तवेर्दन म्र्ार्द फााँट ि सम्बजन्धत फााँटमा 
बजझाएकोसमेतका म्र्ार्द तामेलीसम्बन्धी 
प्रर्क्रर्ाहरू सफ्टवेर्िमा प्रर्वष्ट ििी अनजिमन 

िने व्र्वस्था र्मलाउने। 

सफ्टवेर्ि/ 

अनजिमन 

र्निन्ति  सजपरिवेक्षक / 
फााँटवाला 

३ 
वहसमा Video 

Conferencing सेवा   

इर्लासमा  र्वद्यजतीर् माध्र्मबाट (Video 

Conference) बहस ि छलफल िनि सर्कने 
पद्धर्त र्वकास िने।  

सफ्टवेर्ि/ 

एप 

आवास्र्क
ता 
अनजसाि 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि / सूचना 
प्रर्वर्ध अर्धकृत 

४ 
Software तथा 
पेशी प्रमाणीकिण 
फािमको प्रर्ोि 

मजद्दामा अि पजिी पेसी चढ्न स्ने बेहोिा 
सफ्टवेर्िमा न ै उल् लेख ििी प्रमाजणत िने 

पद्धर्तलाई अर्नवार्ि रूपमा प्रर्ोिमा 
ल्र्ाउने।  

सफ्टवेर्ि/पे
सी 
प्रमाणीकिण 

फािाम 

र्निन्ति मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि / 
सजपरिवेक्षक 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.८ : फैसला कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकािी बनाउनज। 

र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 
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१ 
कार्िसम्पार्दन 
सम्झौता िने 

तहर्सलर्दाि/फैसला कार्ािन्वर्न अर्धकािीसाँि 

फैसला कार्ािन्वर्नको  लक्ष्र्सर्हतको 
कार्िसम्पार्दन सम्झौता िने ि उक्त 
सम्झौताको अनजिमन िने। 

कार्िसम्पार्दन 

सम्झौता 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

२ 
लित अद्यावधीक 
ििाउन े

शजरु जर्ल्ला अर्दालतको फैसलामा परिवतिन 
भएमा लित सृंसोधनको लार्ि सम्बजन्धत 
जर्ल्ला अर्दालतमा समर्मै लेखी पठाउने। 

फैसला / 
पत्राचाि 

र्निन्ति  सजपरिवेक्षक / 
फााँटवाला 

िणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.9 : कार्िबोझ बढी भएका अर्दालतहरूको र्वशेर् व्र्वस्थापन िनजि। 
र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ कार्िबोझ बढी 

भएका मातहत 
अर्दालतहरूमा 
र्नशजक्त 
व्र्वस्थापन िने 

कार्िबोझ बढी भएका  कास्की, नवलपजि, 
तनहजाँ तथा स्र्ाङ्र्ा जर्ल्ला अर्दालतहरूमा 
र्दिबन्र्दी अनजसािको र्नशजक्त आपूर्तिमा 
प्राथर्मकता दर्दने ि र्नशजक्तको कमी हजन 

नदर्दने। 

र्नशजक्त 

आपूर्ति 

आवश्र्क
ता 

अनजसाि 

िजर्ष्ट्राि 

२ 
सरुवा तथा 
अवसिहरुमा 
प्राथर्मकता दर्दने 

कार्िबोझ बढी भएका अर्दालतहरूमा कार्िित 

र्नशजक्तलाई र्नर्ले चाहेको स्थानमा सरुवा 
लिार्त अन्र् अवसिहरूमा प्राथर्मकता 
दर्दने। 

र्नणिर् 

आवश्र्क
ता 

अनजसाि 

िजर्ष्ट्राि 

 

प्राथर्मकता 2: न्र्ार्मा पहजाँच 

लक्ष्र् २: न्र्ार्मा सहर् पहजाँच 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.1 : न्र्ार्मा पहजाँचका अविोधहरुलाई प्राथर्मर्ककिण ििी सम्बोधन िनजि। 
र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ भौर्तक पूवािधाि 
व्र्वस्थापन 

अर्दालतका भौर्तक पूवािधािहरु 
सेवाग्राहीमैत्री ि अपाितामैत्री बनाउने। 

सजदृढ 
पजवािधाि 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

२ 
प्रो-बोनो सेवा 

प्रो-बोनो सेवा प्रर्दार्कहरुको सूची तर्ाि 
ििी साविर्र्नक िने। 

सूची र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

3 
वैतर्नक कानून 
व्र्वसार्ी 

वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको भरू्मका 
प्रभावकािी बनाउने। 

कािािाि 
प्रर्तवेर्दन/र्नणि
र् 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

4 Help desk लाई सोधपजछ तथा सहार्ता कक्षलाई सजधारिएको र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 
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प्रभावकािी बनाउने व्र्वजस्थत, प्रभावकािी ि र्वस्तारित िने। सहार्ता कक्ष 
५ 

र्दोभार्े सेवा 
भार्ा अनजवार्दक ि साृंकेर्तक भार्ा 
अनजवार्दकको अर्भलेख अद्यावर्धक िने। 

अद्यावर्धक  
सूची/अर्भले
ख 

मङ्सीि िजर्ष्ट्राि 

६ 
उपर्जक्त कार्ि 
वाताविण र्नमािण 

अर्दालतमा मानव अर्धकाि सृंस्कृर्त, 
वाताविणमैत्री कार्िस्थल ि लैर्िकमैत्री 
कार्ि वाताविण र्नमािणको लार्ि प्रजशक्षण 
सर्हतको आवश्र्क व्र्वस्था िने। 

र्नणिर्/ताली
म/प्रर्तवेर्दन/ 
र्नरे्दजशका 

र्निन्ति 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश/िजर्
ष्ट्राि 

िणनीर्तक उद्दशे्र् 4.2.2 : अर्दालतको कार्ि वाताविण तथा सेवा प्रवाहलाई सेवाग्राही मैत्री बनाउनज। 
र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ 
भौर्तक पूवािधाि 
व्र्वस्थापन 

अर्दालतका भौर्तक पूवािधािहरू सेवाग्राहीको 
आवश्र्कता, सजर्वधा तथा अपािता भएका  
व्र्जक्तहरूप्रर्त समानजभरू्त (Empathy)  हजन े

ििी सजधाि िने।  

र्नमािण 

प्रर्तवेर्दन 
र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

२ 
सेवाग्राहीहरूसाँिको 
व्र्वहािमा सजधाि 

न्र्ार्र्क र्नशजक्तलाई सेवाग्राहीहरूसाँि 

िनजिपने  व्र्वहािका सम्बन्धमा र्नर्र्मत 

रूपमा अर्भमजखीकिण िने।   

कार्िक्रम 

प्रर्तवेर्दन 
र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

3 

र्ानकािी पजजस्तका 
(leaflet)  प्रकाशन 

ि र्वतिण िने।    

अर्दालतको काम कािबाही,उपलधध सेवा 
सजर्वधा, सेवाग्राहीका अर्धकाि ि कतिव्र् तथा 
अर्दालतका सेवा प्रर्दान िने स्थान वा 
पक्षहरूको पर्हचानमा सहर्ोि पजग्ने ििी 
आवश्र्क सूचनाहरू समावेश भएको 
र्ानकािी पजजस्तका (leaflet) प्रकाशन ि 

र्वतिण िने।    

र्ानकािी 
पजजस्तका 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

4 मजद्दाको काम 
कािबाहीको 
र्ानकािीको लार्ि 
Digital Display 

र्िान िने 

अर्दालत परिसिर्भत्र आवश्र्क स्थानमा 
र्िजर्टल र्िस््ले र्िान ििी   अर्दालतका 
काम कािबाही एवम ् सूचनाहरूको र्ानकािी 
दर्दने व्र्वस्था िने। 

र्िजर्टल 

र्िस््ले 
र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

5 सेवाग्राहीलाई 
टेर्लफोन 

सेवामाफि त मजद्दाको 
कािबाही सम्बजन्ध 
र्ानकािी 

अर्दालतहरूमा टेर्लफोन सेवामाफि त 

सेवाग्राहीबाट माि भएका मजद्दाको 
कािबाहीसम्बन्धी र्वर्र्को र्ानकािी दर्दने 
व्र्वस्था र्मलाउने। 

र्ानकािी\ 
सूचना  

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 
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6 
Templetes र्वतिण 
िने 

कानून व्र्वसार्ी निहेका मजद्दाका पक्षहरूको 
मािबमोजर्म  अर्दालतमा प्रर्ोि हजने 
र्नवेर्दनका ढााँचाहरू  उपलधध ििाउने। 

र्नवेर्दनका 
ढााँचा 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.3 : मजद्दाको कािबाहीमा सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई िजणस्तिीर् ि प्रभावकािी बनाउनज। 
र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ 
मजद्दाको Online 

र्दताि 

सवोच्च अर्दालतमा प्रािम्भ भएको मजद्दाहरूको 
अनलइन र्दताि िने कार्िलाई  Software 

र्नमािण भएपश्चात र्स अर्दालतमा समेत 
लािू िने।  

र्नणिर्/ 

सफ्टवेर्ि/ 

उपकिण 

Software 

निर्माण 
पश्चमत 

पूणि बैठक / 
िजर्ष्ट्राि / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

२ Video 

Conferencing 

सेवालाई 
प्राथर्मकता 

र्भर्िर्ो कन्फिेजन्सङमाफि त बहसलिार्त 

मजद्दाको कािबाही ि सजनजवाइमा र्वद्यजतीर् 

माध्र्मको प्रर्ोि िने कार्िलाई आवश्र्क 

उपकिण र्िान ििी प्रर्ोि िने।  

र्नणिर्/ 

सफ्टवेर्ि/ 

उपकिण 
र्निन्ति 

न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

3 
Online तािेखको 
व्र्वस्थापन।    

मजद्दामा अनलाइनमाफि त साधािण तारिख तथा 
पेसी तारिख र्लने । 

Online 

तािेख र्निन्ति 
िजर्ष्ट्राि / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

4 पक्षहरुको मोबाईल 
नृं अर्नवार्ि  
सफ्टवेर्िमा प्रर्वष्ट 
िने 

मजद्दाको कािबाहीको अवस्थासम्बन्धी 
र्ानकािी एसएमएस तथा मोबाइल 

ए्समाफि त मजद्दाको पक्षलाई उपलधध ििाउने 
कार्िलाई थप प्रभावकािी बनाउने। 

एसएमएस 

तथा मोबाइल 

ए्स 
र्निन्ति 

िजर्ष्ट्राि / 
फााँटवाला 

5 

प्रर्तर्लपी प्रर्दानको 
सेवा 

र्वद्यजतीर् प्रर्त तर्ाि भएका चालज तथा 
अर्भलेखमा िहेका  र्मर्सलका कािर्ातको 
प्रर्तर्लर्प मजद्दाका पक्षले नीर्तित र्नणिर् 
भएमा र्जनसजकै अर्दालतबाट प्राि िनि स्ने 
प्रबन्ध र्मलाउने।  

र्नणिर् / 

सफ्टवेर्ि / 

अर्भलेख  

र्नणिर् 
भएपश्चात 

िजर्ष्ट्राि 

6 
र्ानकािीमजलक 
Video प्रशािण 
ििाउन े

अर्दालतका काम कािबाही, मजद्दाको कािबाही 
प्रर्क्रर्ा तथा सेवाग्राहीहरूलाई आवश्र्क पने 

अन्र् सूचना, र्ानकािीहरू उपलधध ििाउने 
र्ानकािीमजलक Audio / Video वा Jingle 

Bell प्रशािण ििाउने। 

र्नणिर् / 
र्ानकािी 

आवश्कता
अनजसाि 

िजर्ष्ट्राि 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.4 : कानूनी सहार्ता प्रणालीलाई सजदृढ ि िजणस्तिीर् बनाउनज। 
र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 
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१ 
र्न:शजल्क सेवा 
उपलधध ििाउने 

अर्दालतमा मजद्दा र्दताि िनजिपूवि न ै वैतर्नक 

कानून व्र्वसार्ीको सेवा माि ििेमा त्र्स्तो 
व्र्जक्तलाई सेवा उपलधध ििाउने प्रबन्ध 

िने। 

आरे्दश / 

र्नरे्दशन 
र्निन्ति िजर्ष्ट्राि  

२ 

वैतर्नक कानून 
व्र्वसार्ीको 
मार्सक प्रिती 
प्रर्तवेर्दन र्लने 

अर्दालतको आरे्दश वा फैसलाबाट 

कािािािमा िहेका व्र्जक्तलाई मजद्दाको 
कािबाही सम्बन्धमा आवश्र्क पिेको 
र्ानकािी वा समस्र्ाको बािेमा वैतर्नक 

कानून व्र्वसार्ीबाट मार्सक रूपमा 
प्रर्तवेर्दन र्लई तत्काल सम्बोधनको व्र्वस्था 
र्मलाउने।   

कािािाि 

भ्रमण 

प्रर्तवेर्दन 
र्निन्ति िजर्ष्ट्राि  

3 प्रोबोनो सेवाको 
लार्ि कानून 
व्र्वसार्ीलाई 
प्रोत्सार्हत िने।   

स्वेजच्छक र्नःशजल्क कानूनी सेवा (प्रोवोनो)  
उपलधध ििाउन सम्बजन्धत बाि 

इकाइमाफि त कानून व्र्वसार्ीलाई प्रोत्सार्हत 

िने। 

समन्वर्  र्निन्ति 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

4 
प्रोबोनो सेवामा 
सूजचकृत कानून 
व्र्वसार्ीहरुको 
र्वविण अद्यावर्धक 
िने। 

वैतर्नक कानून व्र्वसार्ी तथा स्वेजच्छक 

र्नशजल्क कानूनी सेवा (प्रोवोनो) उपलधध 

ििाउन े सूचीकृत कानून व्र्वसार्ीहरूको 
सम्पकि  नृं. सर्हतको आवश्र्क र्ानकािी 
अध्र्ावर्धक ििी अर्दालतको सूचना पाटी ि 

वेबसाइटलिार्तका उपर्जक्त माध्र्ममा 
प्रकाशन ि सम्प्ररे्ण िने। 

वेबसाइट/सूच
ना पाटी  

र्निन्ति 
पूणि बैठक / 
िजर्ष्ट्राि 

6 

र्न:शजल्क तथा 
प्रोबोनो सेवाको 
र्ानकािी 

अर्दालतबाट वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको 
सेवा ि स्वेजच्छक र्नशजल्क कानूनी सेवा 
(प्रोवोनो) उपलधध हजन े बािेको र्ानकािी 
सविसाधािणलाई सम्प्रेर्ण िनि आवश्र्क 

सामग्री तर्ाि ििी र्वर्भन् न माध्र्मबाट 

प्रकाशन तथा प्रसािण िने। 

सूचना/प्रकाश
न, प्रसािण 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि  

7 

एर्ककृत र्वविण 
सर्हतको प्रर्तवेर्दन 
तर्ाि िने 

अर्दालतमा र्नशजल्क कानूनी सेवा प्रर्दान 

भएका मजद्दाहरूको सङ्ख्र्ा ,वैतर्नक कानून 

व्र्वसार्ीको सेवा   ि प्रोवोनो सेवा प्रर्दान िने 

कानून व्र्वसार्ीलिार्त कानूनी सहार्ता 
प्रर्दान िने सेवा प्रर्दार्कहरूको एकीकृत 

र्वविण तर्ाि ििी प्रर्तवेर्दन िने। 

प्रर्तवेर्दन र्निन्ति िजर्ष्ट्राि  
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िणनीर्तक उद्दशे्र् 4.2.5 : पीर्ितमैत्री न्र्ार्प्रणालीलाई सृंस्थाित िनजि। 
र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ 
पीर्ितको सजिक्षा 
तथा पीर्ितमैत्री 
कक्ष  

अर्दालतमा पीर्ितमैत्री कक्षको व्र्वस्था ििी 
पीर्ितको सजिक्षा तथा आवश्र्क पिामशि, 
सूचना ि प्राथर्मक स्वास्थ्र् उपचािको प्रबन्ध 

िने। 

पीर्ितमैत्री 
कक्ष  

र्निन्ति 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

२ पीर्ितमैत्री न्र्ार्का 
सम्बन्धमा 
अर्भमजखीकिण 

कार्िक्रम 

अर्दालतमा पीर्ितप्रर्त िरिने व्र्वहाि तथा 
पीर्ितका अर्धकािका सम्बन्धमा न्र्ार्र्क 

र्नशजक्तका लार्ि अर्भमजखीकिण कार्िक्रम 

सञ् चालन िने। 

कार्िक्रम 

प्रर्तवेर्दन 

आवश्र्क
ता 

अनजसाि 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

3 
सेवाग्राहीबाट 
पषृ्ठपोर्ण र्लने   

अर्दालतमा पीर्ितका अर्धकािहरूको 
सजर्नजश् चतताका लार्ि सम्बजन्धत 

सेवाग्राहीबाट पषृ् ठपोर्ण र्लई सम्बोधन िने 

पद्धर्त र्वकास िने। 

पषृ्ठपोर्ण 

फािाम/ 

प्रर्तवेर्दन 
र्निन्ति िजर्ष्ट्राि  

िणनीर्तक उद्दशे्र् 4.2.6 : न्र्ार्प्रणालीलाई लैर्िकमैत्री तथा सामाजर्क रूपमा समावेशी बनाउनज। 
र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ 
लैर्िकमैत्री 
कार्िवाताविण 

अर्दालतका भौर्तक सृंिचना ि कार्िवाताविण 

लैर्िकमैत्री बनाई लैर्िक र्हृंसा वा र्दजव्र्िवहाि 

हजन नदर्दन आवश्र्क प्रबन्ध िने। 

वाताविण 
र्नमािण  

र्निन्ति 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

२ 
महत्त्वपूणि फैसला 
वा आरे्दशहरूको 
प्रकाशन 

मानव अर्धकाि, समानता ि लैर्िक न्र्ार्को 
प्रवधिन सम्बन्धी र्स अर्दालतबाट भएका 
महत्त्वपूणि फैसला वा आरे्दशहरूको प्रकाशन 

ि प्रचािप्रसाि िने। 

प्रकाशन/ 

प्रसािण  

आवश्र्क
ता 

अनजसाि 
िजर्ष्ट्राि  

प्राथर्मकता 3: सजशासन ि र्नआस्था 

लक्ष्र् 3: सजशासनको प्रवधिन तथा र्नआस्था अर्भवरृ्द्ध 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.3.1 : न्र्ार्र्क स्वतन्त्रता, स्वार्त्तता तथा न्र्ार्र्क सजशासनसम्बन्धी मूल्र् मान्र्ताको प्रवधिन िनजि। 
र्स 
नृं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 
सूचक 

समर्ा
वर्ध 

जर्म्मेवािी  

१ 
कार्िर्वविण लािज िने 

अर्दालतमा कार्िित कमिचािीहरूको 
जर्म्मेवािीसर्हतको कार्िर्वविण लािज िने। 

कार्िर्ववि
ण/ र्नणिर् 

चौमा
र्सक 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश/ 
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िजर्ष्ट्राि 
२ 

न्र्ार्र्क मूल्र् ि 
मान्र्ताको प्रवधिन 

न्र्ार्र्क स्वतन्त्रता, स्वार्त्तता, 
र्बाफरे्दर्हता, उत्तिर्दार्र्त्व , र्नष्ठा ि 

सर्दाचािलिार्तका मूल्र् मान्र्ताहरूको 
प्रवधिन िने।  

कार्िक्रम/ 

प्रजशक्षण 
र्निन्त
ि 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश/ 
िजर्ष्ट्राि 

 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.३.२ : न्र्ार्र्क सजशासनको प्रवधिन ि सजशासन र्वपिीतका िर्तर्वर्ध र्नर्न्त्रणसम्बन्धी प्रभावकािी उपार्को 
अवलम्बन िनजि। 

र्स.
नृं 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 
सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ िजनासो सजन जवाई 
अर्दालतमा  हजन स्ने अर्नर्र्मतता ि प्राि 

िजनासो सजन्ने कार्िलाई र्नर्र्मत व्र्वजस्थत ि 
प्रभावकािी बनाउने। 

सृंर्न्त्र/ 

कार्िर्वर्ध 
र्निन्ति 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

२ 
अर्नवार्ि रुपमा 
प्रवेश पासको 
व्र्वस्था 

अर्दालत प्रवेशलाई र्नर्र्मत ि व्र्वजस्थत ििी 
 अर्दालत परिसि र्भत्र हजनस्ने  र्बकृर्त ि 

र्वसिर्तर्न्र् िर्तर्बर्धलाई र्नर्न्त्रण िनि 
अर्नवार्ि रूपमा प्रबेश पासको व्र्वस्था िने। 

प्रवेश पास  र्निन्ति िजर्ष्ट्राि  

३ 
र्सर्सर्टर्भ माफि त 
र्नििानी िने 

अर्दालतमा िहेका र्सर्सर्टर्भ माफि त र्वर्भन्न 
िर्तर्वर्धहरुको र्नििानी िने। 

र्सर्सर्टर्भ/ 
उपकिण 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

४ 
अनलाइन माफि त 
उर्जिी  

अनलाइनमाफि त अर्नर्र्मतता ि 

िजनासोसम्बन्धी उर्जिी सजन् ने। सफ्टवेर्ि र्निन्ति 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

५ 
प्रजशक्षण कार्िक्रम 
सृंचालन िने 

न्र्ार्र्क सजशासन तथा सर्दाचाि सम्बन्धमा  
अर्दालतमा कार्िित र्नशजक्तलाई   प्रजशक्षण 

दर्दने। 

तार्लम/प्रजशक्ष
ण 

चौमार्सक 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.३.3 : अर्दालतबाट हजन ेर्निीक्षण ि अनजिमनको कार्िलाई वस्तजपिक ि उद्दशे्र्मूलक बनाउनज। 
र्स.
नृं 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 
सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ र्निीक्षण अनजिमन 
मातहत अर्दालतमा हजन े र्नर्र्मत तथा  
आकजस्मक र्निीक्षण ि अनजिमनलाई 

उद्देश्र्मूलक बनाउने । 

र्निीक्षण/ 

र्नणिर् 
आवश्र्क
तानजसाि 

पूणि बैठक / 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

२ 
र्निीक्षणको 
िजणस्तिीर्ता 

र्निीक्षणको कार्िलाई र्छटोछरितो, 
प्रभावकािी, िजणस्तिीर् ि कम खजचिलो 
बनाउन उपर्जक्त र्बर्ध ि प्रर्क्रर्ा र्नधाििण ििी 

र्निीक्षण/ 

र्नणिर् 
आवश्र्क
तानजसाि 

पूणि बैठक / 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
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कार्ािन्वर्न िने। िजर्ष्ट्राि 

३ 
मातहत अर्दालत 
र्निीक्षण 

र्निीक्षण कार्िको लार्ि आर्थिक वर्िको सजरुमै 

न्र्ार्ाधीश तोकी अजघल् लो आर्थिक वर्िमा 
दर्दइएका र्नरे्दशनहरूको कार्ािन्वर्न 

अवस्थाको  अनजिमन िने ि चालज आर्थिक 

वर्िको र्निीक्षणको पूवितर्ािीसम्बन्धी 
कार्िहरू िने व्र्वस्था र्मलाउने। 

र्नणिर् / पूणि 
वैठक 

श्ावण 
मर्हनामा 

पूणि बैठक / 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

४ 
र्निीक्षण र्नरे्दशन 
कार्ािन्वर्न  

र्निीक्षण र्नरे्दशनहरूको कार्ािन्वर्न 

अवस्थाको बािेमा  अनलाइनमाफि त प्रर्तवेर्दन 

ि र्नर्र्मत अनजिमन िने। 

सफ्टवेर्ि / 
एप 

र्निन्ति 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

५ 
सर्मक्षा कार्िक्रम 
सृंचालन 

र्निीक्षण र्नरे्दशनहरूको कार्ािन्वर्नको 
आवर्धक सर्मक्षा ििी आवश्र्क र्नरे्दशन, 

सहर्ीकिण ि सम्बजन्धत र्नकार्हरूसाँि 

समन्वर् िने।  

सर्मक्षा / 
समन्वर् 

चौमार्सक 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.३.4 : न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आस्था ि र्वश्वास अर्भवरृ्द्धका उपार्को पर्हचान ि अवलम्बन िनजि। 
र्स.
नृं 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 
सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ 
र्ानकािीमूलक 

पजजस्तका तर्ाि   

सेवाग्राहीहरूका लार्ि उपर्ोिी ि 

र्ानकािीमूलक पजजस्तका तर्ाि  ििी 
अर्दालतको सोधपजछ कक्षबाट उपलधध 

ििाउन ेव्र्वस्था िने।   

र्ानकािी 
पजजस्तका 

आवश्र्क
तानजसाि 

िजर्ष्ट्राि 

२ 
पूवािधाि सर्हतको 
सोधपजछ कक्ष 

अर्दालतका सोधपजछ कक्षबाट दर्दन े

पिामशिलाई व्र्वजस्थत ि थप प्रभावकािी 
बनाउन सोधपजछ कक्षमा आवश्र्क 

पूवािधािसर्हत तार्लमप्राि र्नशजक्तको 
व्र्वस्थापन िने। 

तार्लम 
आवश्र्क
तानजसाि 

न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

३ 
अन्तर्क्रि र्ा कार्िक्रम 

सञ् चालन 

अर्दालतका कामकािबाही तथा सेवाप्रवाहमा 
िजणस्तिीर्ता अर्भवृर्द्ध िनि न्र्ार् प्रशासनसाँि 

सम्बद्ध र्नकार् ि सृंस्थासमेतसाँि छलफल, 

सम्बार्द ि अन्तर्क्रि र्ा कार्िक्रम सञ् चालन 

िने। 

छलफल/ 
अन्तर्क्रि र्ा 

अधि 
वार्र्िक 

पूणि बैठक / 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

४ 
Judicial Outreach 

कार्िक्रम सृंचालन  

समजर्दार्मा आधारित अन्तिसृंवार्द 
(Outreach) कार्िक्रमको ढााँचा ि 

र्नरे्दजशकामा आवश्र्क पजनिावलोकन ििी 
अर्दालतका काम कािबाही, न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा 

र्नरे्दजशका/ 
कार्िक्रम  

अधि 
वार्र्िक 

न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 
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अर्दालतबाट प्रर्दान हजने सेवासमेतका र्वर्र्मा 
र्ानकािी ििाउने। 

५ 
अर्दालतका काम 

कािबाहीहरूको 
बािेमा र्ानकािी 

्र्ाम्पस तथा र्वद्यालर्मा अध्र्र्नित 

र्वद्याथीहरूलाई अर्दालतको अवलोकन 

ििाउन े ि अर्दालतका काम कािबाहीहरूको 
बािेमा र्ानकािी सम्प्ररे्ण िने। 

अवलोकन/ 

र्ानकािी 
निरन्तर 

 न्र्ार्ाधीश 
/ िजर्ष्ट्राि 

६ 
सञ् चािकमीसाँिको 
अन्तिर्क्रर्ा 
कार्िक्रम 

सञ् चािकमीसाँिको र्नर्र्मत सृंवार्द ि 

प्रभावकािी सूचना सम्प्ररे्णको लार्ि उपर्जक्त 

कार्िक्रमको र्वकास ििी कार्ािन्वर्न िने। 

कार्िक्रम 

प्रर्तवेर्दन 
अधिवार्र्िक 

न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

७ 
अवलोकनको लार्ि 
अर्दालत 

मर्हनाको कज नै एक दर्दन सविसाधािण तथा 
र्वरे्दशी नािरिकलाई अवलोकनका लार्ि 

अर्दालत खजला ििी  र्ानकािी दर्दने व्र्वस्था 
िने। 

अवलोकन/ 

र्ानकािी 
मार्सक 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

८ 
पीर्ित सृंिक्षण 
कक्ष 

अर्दालतमा पीर्ितको अर्धकाि ि साक्षी 
सृंिक्षण िनि आवश्र्क पूवािधािसर्हतको 
उपर्जक्त कक्षको व्र्वस्था िने। 

पीर्ित सृंिक्षण 

कक्ष 
र्निन्ति 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

९ 
सेवाग्राहीको सन्तजष्टी 
मापन 

अर्दालतको काम कािबाही ि सेवा प्रवाहको 
बािेमा सेवाग्राहीको सन्तजर्ष्ट मापन िनि  
मापर्दण्ि बनाई   मूल्र्ाङ्कन िने पद्धर्त र्वकास  

िने। 

मापर्दण्ि र्निन्ति 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

१० 
श्धर् दृश्र् सामाग्री 
प्रशािण 

न्र्ार्र्क काम कािबाहीसाँि सम्बजन्धत श्धर् 

दृश्र् सामग्री प्रसािण िने। 

 

श्धर् दृश्र् 

सामग्री 
र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.3.5:न्र्ार्पार्लकाका सिोकािवालाहरूसाँिको सहर्ोि, समन्वर् ि सहकार्िलाई परिणाममजखी बनाउनज। 
र्स.
नृं 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 
सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ बाि बेञ् च बैठक 
र्स अर्दालतमा बाि बेञ् च समन्वर् सर्मर्तको 
र्नर्र्मत बैठक िने। बैठक 

आवश्र्क
तानजसाि 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 

२ 
सिोकािवालाहरुसाँि 
र्नर्र्मत समन्वर् ि 
सहकार्ि 

न्र्ार् क्षेत्रका सिोकािवाला र्नकार्हरूर्बच 

न्र्ार्र्क कामकािबाहीलाई प्रभावकािी 
बनाउन ेर्वर्र्मा र्नर्र्मत समन्वर् ि सहकार्ि 
िने। 

बैठक/ र्नणिर् 
आवश्र्क
तानजसाि 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि 
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प्राथर्मकता ४: सूचना प्रर्वर्ध 

लक्ष्र् 4: सूचना प्रर्वर्धको सृंस्थाित र्वकास ि प्रभावकािी उपर्ोि 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.4.1 : सूचना प्रर्वर्धको र्वकास ि दर्दिो व्र्वस्थापन िनजि। 

र्स नृं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ 

Courtroom 

Technology  

र्वद्यजतीर् अर्दालतको अवधािणा अनजरूप 

अर्दालतहरूमा Courtroom technology 

को प्रर्ोिका लार्ि पूवािधाि र्वकास िने।  

उपकिण/हािि 
वेर्ि/ 

सफ्टवेर्ि 
र्निन्ति 

न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

२ 

अनलाईन मजद्दा र्दताि 

र्बद्यजतीर् प्रणाली माफि त मजद्दा र्दताि (Online 

Registration) प्रर्वर्ध र्वकास पश्चात लािज 
िने तथा र्मर्सल कािर्ातहरूको र्वद्यजतीर् 

प्रर्त तर्ािी िने कार्िलाई प्राथर्मकतापूविक 

कार्ािन्वर्न  िने। 

इ-

र्दताि/र्वद्यजतीर् 

फाइल 

Software 

प्राि 
भएपश्चात 

/ 
र्निन्ति 

न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

3 

Video 

Conferencing 

अर्दालतहरूमा भच जिर्ल सजनजवाइका लार्ि 

आवश्र्क पूवािधािको र्नमािण तथा स्तिोन् नर्त 

ििी र्सको  प्रर्ोिलाई थप र्वस्ताि िने।  

उपकिण 

र्िान/ भच जिर्ल 

सजनजवाइ 
र्निन्ति 

न्र्ार्ाधीश / 
िजर्ष्ट्राि / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

4 
Online तािेख अनलाइन तािेखको सजर्वधा प्रर्दान िने Online तािेख र्निन्ति 

िजर्ष्ट्राि / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

िणनीर्तक उद्दशे्र् 4.4.2 : सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई परिणाममजखी बनाउनज। 

र्स नृं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ 

Website तथा 
Mobile 

Application 

अर्दालतको वेभसाइटको समजजचत 
व्र्वस्थापन िने तथा मोबाइल एपलाई थप 

प्रभावकािी प्रर्ोि बनाउने। 

सफ्टवेर्ि/ 

वेबसाइट 
र्निन्ति 

सूचना प्रर्वर्ध 
सर्मर्त / 
िजर्ष्ट्राि / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

२ 
SMS पद्दर्तद्वािा 
र्ानकािी 

मजद्दाको कािबाही प्रर्क्रर्ाको बािेमा 
पक्षहरूलाई र्ानकािी ििाउने एसएमएस 

पद्धर्तलाई थप प्रभावकािी बनाउने।  
सफ्टवेर्ि र्निन्ति 

िजर्ष्ट्राि / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

3 मजद्दाको काम म्र्ार्द तामेली, र्मर्सल र्निीक्षण, बर्ान, सफ्टवेर्ि र्निन्ति सूचना प्रर्वर्ध 
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कािबाहीमा 
एर्ककृत सफ्टवेर्ि 
प्रणाली 

बकपत्र, तारिख, पेसी व्र्वस्थापन, आरे्दश 

कार्ािन्वर्नका लार्ि हजने पत्राचािलिार्त 

मजद्दाका आधािभतू काम कािबाहीहरूलाई 

मजद्दा व्र्वस्थापनसम्बन्धी एकीकृत 

सफ्टवेर्िमा आबद्ध िने तथा सोको प्रर्ोि ि 

स्वचार्लत अनजिमन िने।    

सर्मर्त / 
िजर्ष्ट्राि / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

४ 
र्वद्यजर्तर् प्रर्तवेर्दन 

अर्दालतबाट हजने प्रर्तवेर्दनहरूलाई र्वद्यजतीर् 

प्रर्तवेर्दन प्रणालीमा रूपान्तिण िनि 
आवश्र्क कार्ि िने। 

सफ्टवेर्ि र्निन्ति 
िजर्ष्ट्राि / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.4.3 : सूचना प्रर्वर्धसम्बन्धी र्नशजक्तको उपर्जक्त प्रबन्ध िनजि। 

र्स नृं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ 

क्षमता अर्भवृर्द्ध  

मातहत अर्दालतमा कार्िित सूचना 
प्रर्वर्धसम्बन्धी र्नशजक्तलाई र्दक्षता तथा 
क्षमता अर्भवृर्द्धसम्बन्धी आवर्धकरूपमा 
तार्लम प्रर्दान िने।  

तार्लम 

प्रर्तवेर्दन 
आवर्धक 

िजर्ष्ट्राि / 
प्रशासन शाखा  

२ 
उपर्जक्त र्नशजक्त 
व्र्वस्थापन 

मातहत अर्दालतहरुमा क्षमतावान सूचना 
प्रर्वर्ध सहार्क र्नशजक्तको व्र्वस्थापन 
िनजि। 

र्नशजक्त 
आवश्र्क
तानजसाि 

िजर्ष्ट्राि / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

प्राथर्मकता 5: मानव सृंसाधन तथा भौर्तक पूवािधाि 

लक्ष्र् 5: मानव सृंसाधन र्वकास तथा भौर्तक पूवािधािको सजदृढीकिण 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.1 : मानव सृंसाधन र्वकास सम्बजन्ध र्नमािण भएका र्ोर्नाहरुको कार्ािन्वर्न िनजि। 

र्स नृं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप

का सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ 
र्नशजक्त 
व्र्वस्थापन  

अर्दालतको कार्िबोझ अनजसाि र्नशजक्तको 
आन्तरिक व्र्वस्थापन ि परिचालन िनि 
सोसम्बन्धी मापर्दण्िको र्वकास िने।  

मापर्दण्ि/ 

र्नणिर् 
आवश्र्क
तानजसाि 

िजर्ष्ट्राि 

२ 

र्वर्वध तार्लम 

न्र्ार्र्क र्नशजक्तको क्षमता र्वकासको लार्ि 

रे्दवानी तथा फौर्र्दािी सृंर्हता, फिक मजद्दा 
व्र्वस्थापन,  म्र्ार्द तामेली तथा नापन्सा, 
फैसला लेखन,  सूक्ष्म र्नििानी, न्र्ार्र्क 

सजशासन तथा  सेवा प्रवाह, सेवाग्राहीसाँि िरिने 
व्र्वहाि, सूचना प्रर्वर्ध,   नेततृ्व र्वकास,  

तार्लम 
प्रर्तवेर्दन 

आवश्र्क
तानजसाि 

मजख्र् न्र्ार्ाधीश 
/ िजर्ष्ट्राि 
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wellbeing लिार्तका र्वर्र्ित तार्लम/ 

प्रजशक्षण,   अर्भमजखीकिणका साथै सेवाप्रवेश/ 

सेवाकालीन/ पजनतािर्िीसमेतका तार्लम 
कार्िक्रम बर्ेटको परिर्धमा िही सृंचालन िने। 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.2 : अर्दालतहरूको भवनलिार्तको भौर्तक पूवािधाि सजधाि ि स्तिोन् नर्त िने। 

र्स नृं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप

का सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ 

नर्ााँ भवन र्नमािण 

अर्दालतको नर्ााँ भवन र्नमािण िनजिपने 
मातहतका जर्ल्ला अर्दालतहरु (कास्की, 
लमर्जङ, स्र्ाङ्र्ा ि नवलपजि) को लार्ि 
आवश्र्क पहल िने। 

अर्दालत 
भवन 

आवश्र्क
तानजसाि 

मजख्र् न्र्ार्ाधीश 
/ िजर्ष्ट्राि 

२ 
पजस्तकालर्को 
सजदृढीकिण 

अर्दालतहरूमा पजस्तकालर्को सजदृढीकिण 

तथा  E-Library स्थापना ििी प्रर्ोिमा 
ल्र्ाउने।  

E-Library र्निन्ति 
िजर्ष्ट्राि / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

3 
ममित सम्भाि 

अर्दालतको मजल भवन ि न्र्ार्ाधीश तथा 
िजर्ष्ट्राि आवार्सर् भवनको ममित सम्भाि 
तथा िििोिन िने।  

ममित 
आवश्र्क
तानजसाि 

मजख्र् न्र्ार्ाधीश 
/ िजर्ष्ट्राि 

४ 
बाटोको स्तिोन्नती 

अर्दालतको मजल िेटरे्दखी िजर्ष्ट्राि 
आवाशिृहसम्मको बाटो कालोपते्र िने। 

बरे्ट 
आवश्र्क
तानजसाि 

मजख्र् न्र्ार्ाधीश 
/ िजर्ष्ट्राि 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.3 : अर्दालतहरूमा कम््र्जटि लिार्त अन्र् उपकिणहरूको पर्ाि् त व्र्वस्था िनजि। 

र्स नृं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप

का सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ 
फर्निचि तथा 
फर्निर्सि  

अर्दालत तथा आवासहरूका लार्ि 

मापर्दण्िबमोजर्म फर्निचिलिार्तका 
सामग्रीहरूको खरिर्द िने। 

 फर्निचि 
आवश्र्क
तानजसाि 

िजर्ष्ट्राि / 
जर्न्सी शाखा 

२ 
सूचना प्रर्वर्धर्न्र् 
उपकिण खरिर्द 

अर्दालतमा आवश्र्क पने सूचना 
प्रर्वर्धर्न्र् उपकिणहरुको बरे्टको 
उपलव्धता अनजसाि खरिर्द िने।   

सूचना प्रर्वर्ध 
उपकिण 

आवश्र्क
तानजसाि 

िजर्ष्ट्राि / 
जर्न्सी शाखा 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.4 : र्ोर्नाले प्रक्षेपण ििेबमोजर्मको बरे्टको लार्ि आवश्र्क पहल िनजि। 

र्स नृं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप

का सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ बरे्टको 
सजर्नजश्चतताको लार्ि 
समन्वर्  

र्ोर्ना कार्ािन्वर्नका लार्ि आवश्र्क पने 

बरे्टलिार्तका स्रोत साधनको 
सजर्नजश्चतताका लार्ि  सवोच्च अर्दालत तथा 

बरे्ट  \ 
पहल 

आवश्र्क
तानजसाि 

मजख्र् न्र्ार्ाधीश 
/ िजर्ष्ट्राि / 
आर्थिक प्रशासन 
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अथि मन्त्रालर्साँि पहल िने शाखा 

२ 

बरे्ट अनजमान 

आिामी आर्थिक वर्िको लार्ि िणनीर्तक 
र्ोर्नाको कार्िक्रमसमेतका आधािमा चालू 
ि पजाँर्ीित खचितफि को प्रािजम्भक बरे्ट 
अनजमान तर्ाि िने। 

बरे्ट 
अनजमान 
र्वविण 

माघ िजर्ष्ट्राि 

३ 
वार्र्िक खरिर्द 
र्ोर्ना 

बरे्ट अनजमानलाई अजन्तम रूप दर्दई 
वार्र्िक खरिर्द र्ोर्नासर्हत सवोच्च 
अर्दालत अनजसन्धान तथा र्ोर्ना 
महाशाखामा पठाउने। 

बरे्ट 
अनजमान 
र्वविण 

फािजन िजर्ष्ट्राि 

४ बरे्टको 
प्राथर्मकीकिण ि 
LMBIS मा प्रर्वर्ष्ट 

र्नधािरित र्सर्लङको आधािमा वार्र्िक 
कार्िक्रमसमेतको प्राथर्मकीकिण ििी 
LMBIS मा बरे्ट प्रर्वष्ट िने। 

LMBIS 

अर्भलेख चैत्र िजर्ष्ट्राि 

५ 

बरे्टको र्मतव्र्र्ी 
उपर्ोि 

अर्दालतले प्राि ििेको बरे्ट LMBIS मा 
उजल्लजखत र्क्रर्ाकलाप कार्ािन्वर्नको 
लार्ि अर्दालतको पूणिबैठक ि कमिचािी 
बैठकमा छलफल ििाई र्मतव्र्र्ीता, 
पािर्दजशिता ि प्रभावकारितासमेतको 
आधािमा र्ोर्नाका कार्िक्रमहरू सञ्चालन 
िने। 

र्नणिर्/LMBI

S 
साउन िजर्ष्ट्राि 

६ 
बेरुर्ज फर्छ्यौट 

वार्र्िक रूपमा तोर्कएको लक्ष्र्बमोजर्म 
बेरुर्ज फर्छ्यौट िने ि आिामी दर्दनमा 
शून्र् बेरुर्ज कार्म िने। 

बेरुर्ज 
फर्छ्यौट 
प्रर्तवेर्दन 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

िणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.5 : र्ोर्ना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाउनज। 

र्स नृं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप

का सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 

१ 

वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
तर्जिमा 

िणनीर्तक र्ोर्नाको अधीनमा िही र्स 
अर्दालतले वार्र्िक कार्िन्वर्न र्ोर्ना 
तर्जिमा ििी पूणि बैठकबाट अनजमोर्दन ििाई 
अनजसन्धान तथा र्ोर्ना सर्मर्तमा पेस 
िने। 

कार्ािन्वर्न 
र्ोर्ना 

साउन-
१५ 

र्ोर्ना तर्जिमा 
तथा 

कार्ािन्वर्न 
सर्मर्त 

२ 
कार्िप्रिर्तको 
आन्तरिक सर्मक्षा 

अर्दालतले स्वीकृत कार्ि र्ोर्ना 
कार्ािन्वर्न ििी कार्िप्रिर्तको चौमार्सक 
रूपमा आन्तरिक सर्मक्षा िने। 

सर्मक्षा 
बैठक/ 
र्नणिर् 

चौमार्सक 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश 
/ िजर्ष्ट्राि 

३ मातहत अर्दालत वार्र्िक कार्िर्ोर्ना सफल बनाउनको पत्राचाि साउन- िजर्ष्ट्राि 
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तथा सिकािी 
वकीलसाँिको 
समन्वर् 

लार्ि मातहत अर्दालत तथा सिकािी 
वकील कार्ािलर्को समेत भरू्मका िहने 
हजनाले सो बमोजर्मको र्ानकािी समेत 
सम्बजन्धत अर्दालत/कार्ािलर्मा दर्दने 

15 

४ 
कार्िप्रिर्तको 
सर्मक्षा 

र्स अर्दालत/इर्ालस तहमा आफ्नो ि 
मातहत अर्दालतहरूको कार्िप्रिर्तको 
चौमार्सक सर्मक्षा िने। 
 

सर्मक्षा 
बैठक/माइ
न्रू्ट 

चौमार्सक न्र्ार्ाधीश ि 
िजर्स्ट्राि   

५ 
र्ोर्ना कार्ािन्वर्न 
ईकाईको िठन 

र्ोर्ना कार्ािन्वर्न इकाइको स्थापना ििी 
कार्ािन्वर्नको अवस्थाको बािेमा र्ानकािी 
र्लने। 

र्नणिर् आवर्धक मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश/िजर्
ष्ट्राि 
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परिच्छेर्द- पााँच 

र्ोर्ना, अनजिमन  तथा  मूल्र्ाङ्कन ि बरे्ट 

५.१ र्ोजखम र्वश्लरे्ण तथा न्रू्नीकिण र्ोर्ना 
 कज नैपर्न सृंिठनको सजधािको कार्िक्रमहरु सृंचालन िनिको लार्ि िणनीर्तक र्ोर्ना प्रभावकािी साधन हो। 

िणनीर्तक र्ोर्ना लािज िने र्सलर्सलामा र्वर्भन्न समस्र्ाहरु आउने ि ती समस्र्हरुलाई समर्मै समाधान ििेि 
र्ानज पने हजन्छ। सम्माव्र् र्ोजखमहरुको न्रू्नीकिण रे्दहार् बमोजर्म िनजिपने रे्दजखन्छ। 

र्ोजखम र्वश्लरे्ण तथा न्रू्नीकिण र्ोर्ना तार्लका 
सम्भाव्र् र्ोजखमहरू न्रू्नीकिणका लार्ि िनजिपने कार्िहरू समर्ावर्ध जर्म्मेवािी 
सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोि • सूचना प्रर्वर्धसम्बन्धी र्नशजक्तको स्थार्र्त्व कार्म 

िनि पहल िने, 
• र्ोर्नामा र्नधािरित पद्धर्त ि सफ्टवेर्िको र्निन्ति 

प्रर्ोि िने, 
• मातहत अर्दालतमा कार्िित सूचना प्रर्वर्धसाँि 

सम्बजन्धत र्नशजक्तको क्षमता र्वकासको लार्ि 
आवश्र्क पहल िने, 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

र्ोर्नामा प्रक्षेपण िरिएका 
कार्िक्रम अनजसािको बरे्ट 
प्राि नहजनज। 

बरे्ट प्रार्िको लार्ि सवोच्च अर्दालतसाँि आवश्र्क समन्वर् 
िने 

र्निन्ति मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश 
/ िजर्ष्ट्राि 

न्र्ार्र्क र्नशजक्तको 
पर्ािि आपूर्ति नहजनज। 

अर्दालतमा कार्म िहेको र्दिवन्र्दी अनजसािका र्नशजक्त 
समर्मा आपूर्ति िनि सवोच्च अर्दालत तथा लोक सेवा 
आर्ोिसाँि र्नर्र्मत समन्वर् िने। 

र्निन्ति 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश 
/ 
िजर्स्ट्राि 

सिोकािवालाहरूसाँिको 
समन्वर् ि सहर्ोि 

• र्ोर्नामा र्नधािरित कार्िक्रमहरू प्रभावकािी रूपमा सम्पन्न 
िनिका लार्ि सिोकािवालाहरूसाँि समन्वर् ििी सहर्ोि 
अर्भवृर्द्ध िने, 

• समन्वर् ि सहर्ोिका क्षेत्रहरूको पर्हचान ि र्वस्ताि 
िने। 

र्निन्ति िजर्ष्ट्राि 

• भौर्तक स्रोत साधनको 
उपलव्धता 

•  

• उपलव्ध भौर्तक स्रोत साधनको समजजचत प्रर्ोि िने, 
• अत्र्ावश्र्क भौर्तक स्रोत साधनको लार्ि सवोच्च 

अर्दालतसाँि समन्वर् िने। 

र्निन्ति मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश 
/ 
िजर्स्ट्राि 

५.२ मूल्र्ाङ्कन र्ोर्ना / अनजिमन 
 र्ोर्ना बनाएि मात्र हजाँरै्दन, आफज ले बनाएको र्ोर्ना समर्मा सम्पन्न भर्ो र्क भएन भने्न सम्बन्धमा समर्मै 

अनजिमन िनजिपने हजन्छ। र्स कार्िको लार्ि र्निीक्षण िनि र्ाने मजख्र् न्र्ार्ाधीश, न्र्ार्ाधीशहरु ि िजर्ष्ट्राि 
लिार्त तोर्कएका सवै कमिचािीहरुको सकृर् सहभार्िता ि भरू्मका िहन्छ। र्स अर्दालतले आिामी दर्दनमा 
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अझ बढी अनजिमन तथा र्निीक्षण ििी अर्दालतको कामकािवाहीको िजणस्तिीर्ता ि प्रभावकािीता अर्भवृर्द्ध 
तफि  ठोस पहलकर्दमी र्नवािह िने कज िामा  प्रर्तवद्धता समते व्र्क्त िर्दिछ।  
र्स कार्िर्ोर्नाको परिच्छेर्द ४ अन्तिितका कार्िर्ोर्ना सफल पानि र्लइएका लक्ष्र् तथा उद्देश्र्हरु 
अन्तिितका कार्िहरु सृंभव भएसम्म बर्ेटको सीमार्भत्र िही क्रमशः र्स आर्थिक वर्िर्भत्र सम्पन्न ििीन ेतफि  
पहल ििीनछे।  

   

५.३ कार्िक्रमको बरे्ट ि खचि 
pRr cbfnt kf]v/f 

cf=j= 208१.८२ sf] लार्ि ljlgof]lht ah]^ / vr{ ;DaGwL ljj/)fx? 
  

s|=;+

= 
a=p=zL=g+= 

vr{÷ljQLo ;+s]tsf] 

gfd 
ljlgof]lht ah]^ 

lgsf;f÷vr{ 

ljj/)f 
s}lkmot 

      

      

      

      

hDdf     
      

िार्श्व ;DaGwL ljj/)f    

s|=;+

= 

cf=j=२०८०।८१ 
df k|fKt 

k|fKt /sd /fh:j 

bflvnf 

bflvnf x'g 

af+sL 
s}lkmot 

1 5107828।2० 5107828।2० ----------   

 w/f}^L ;DaGwL ljj/)f    

      

s|=;+

= 

ut cf=j=sf] 

c=Nof= 

cf=j=२०८०।८१ 
df k|fKt 

cf=j=२०८०।८
१ df lkmtf{ 

र्फत भएको af+sL /x]sf] a}+s 

df}Hbft 

1 32098624.33 8379767.50 5492998।5 
983557।2

5 
34001836।08 
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५.४  र्ोर्ना कार्ािन्वर्नको प्रर्तबद्धता 
िणनीर्तक र्ोर्नाको कार्ािन्वर्नबाट न्र्ार्पार्लकाको समग्र काम कािबाहीमा महत्वपूणि आधाि खिा भएको 
छ । चौथो पञ्चवर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्नाको कार्ािन्वर्न अबर्ध समाि भई पााँचौ पञ्चवर्ीर् िणनीर्तक र्ोर्ना 
प्रािम्भ भएको महत्वपूणि अवसिमा र्ोर्नाले प्रके्षपण ििेका कार्िहरुको सफल कार्ािन्वर्न अपेजक्षत हजन्छ । 
र्सै परिप्रके्ष्र्मा र्स अर्दालतले न्र्ार्पार्लकाको पााँचौं िणनीर्तक र्ोर्नाले कोरिदर्दएको खाका अन्तिित िही 
वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा ििेको छ । र्ो कार्िर्ोर्ना आफैं मा र्स अर्दालतको प्रर्तबद्धतापत्र पर्न हो । 
त्र्सैले कार्िर्ोर्नाका माध्र्मबाट व्र्क्त िरिएको प्रर्तबद्धताहरु पूिा िनि न्र्ार्ाधीश लिार्तका न्र्ार्र्क 
र्नशजक्त ि सम्पूणि कमिचािीहरुको अहम ्भरू्मका िहन्छ । सबैले आ-आफ्नो भरू्मका इमान्र्दारिताका साथ 
र्नवािह ििेको खण्िमा हामीले र्नधाििण ििेका लक्ष्र्हरु (Goal)  पूिा हजनेमा पूणि र्वश्वस्त हजन सर्कन्छ । 
कार्िर्ोर्नाका माध्र्मबाट र्नधाििण िरिएका कार्िहरुको सफलता हामी सबैको सामूर्हक भावना ि सामूर्हक 
र्क्रर्ाजशलतामा अर्िएको छ । त्र्सैले आपसी समन्वर्, सहकार्ि ि सहर्ोिको सृंस्कृर्त बसाल्रै्द अिार्ि बढ्नज 
अर्हलेको आवश्र्कता हो । 

र्स कार्िर्ोर्नाको मजख्र् उद्देश्र् नै शीघ्र न्र्ार् र्निोपण िने ि न्र्ार्का उपभोक्ताहरुलाई सन्तजर्ष्ट प्रर्दान िनजि 
हो । ति र्सका लार्ि हामीले अवसि साँिसाँिै च जनौतीहरुको समेत सामना िनजि पने हजन्छ । र्बर्नर्ोजर्त 
बर्ेटको सीमार्भत्र िहेि हामीले सवािर्धक उपलजधध हार्सल िनजि पने भएकाले हामीसाँि उपलधध स्रोत साधनको 
अर्धकतम उपर्ोि िने तफि  हामी सरै्दब प्रर्त्नशील हजन ज पने अवस्था छ । त्र्सका लार्ि हामी र्वशेर् पहल त 
िछौं नै, तथार्प कर्तपर् र्क्रर्ाकलापहरु हाम्रो प्रर्त्नले मात्र पर्न सफल नहजन ेअवस्था हजन्छ । त्र्सका लार्ि 
सिोकािवाला र्नकार्हरुसाँिको सहकार्िमा र्ोि दर्दने ि सम्मार्नत सवोच्च अर्दालतसाँि सहर्ोिको आग्रह िनजि 
पने अवस्थाको आृंकलन पर्न हामीले ििेका छौं । र्स्ता र्वर्र्लाई र्स कार्िर्ोर्नामा सम्भार्वत र्ोजखम ि 
न्रू्नीकिणका उपार्हरुका रुपमा समावेश िरिएको छ । सम्मार्नत सवोच्च अर्दालतबाट प्राि हजन े र्नरे्दशन 
तथा सिोकािवाला र्नकार्हरुसाँिको समन्वर् ि सहकार्िबाट सम्भार्वत र्ोजखमहरुलाई व्र्वस्थापन िरै्द 
कार्िर्ोर्नालाई सफल कार्ािन्वर्नमा रुपान्तिण िने प्रर्तबद्धता व्र्क्त िर्दिछौं ।    


