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मन्तव्र् 

र्व.सं. २०६१ सालदेखि प्रारम्भ भएको न्र्ार्पाललकाको र्ोजनाबद्ध र्वकास प्रर्िर्ाले दईु दशकको 
अवलध पूरा गरेको छ।र्ो िममा चार वटा पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजनाहरु कार्ािन्वर्न भइसकेका 
छन।्न्र्ार्पाललकालभत्रकै जनशखिको अगवुाइमा सरोकारवाला लनकार्हरुको सहभालगतामा रणनीलतक 
र्ोजना तजुिमा एवम ् कार्ािन्वर्नको काम हुाँदै आएको छ।न्र्ार्पाललकाको र्ोजनालाई रार्िर् 
र्ोजनाले समेत आत्मसात गरेको छ भने र्ोजनाको कार्ािन्वर्नबाट न्र्ार्र्क काम कारवाहीलाई 
प्रभावकारी र नलतजामूलक बनाउाँनका लालग महत्पूणि र्ोगदान पगेुको अनभुलूत न्र्ार् क्षेत्रले गरररहेको 
छ।र्ोजनाबद्ध कार्ि सम्पादन प्रर्िर्ामा अभ्र्स्त भई कार्ि सम्पादन गदाि न्र्ार् सम्पादनमा देखिन े
गरी सधुार भएको अवस्था पलन छ।गत आ व मा उच्च अदालत पाटनले परुाना मदु्दाको फर्छ्यौटमा 
उल्लेख्र् मात्रामा सफलता हालसल गरेको छ।नर्ााँ मदु्दाको दतािमा वषेनी वरृ्द्ध भैरहेको अवस्था भए 
पलन दतािकै हाराहारीमा मदु्दाको फर्छ्यौट गररएको अवस्था छ।उच्च अदालत पाटनको इलतहासमा 
र्स वषि दईु वषि नााँघेका मदु्दाको संख्र्ा सबैभन्दा न्रू्न भएको छ।समग्रमा न्र्ार्पाललकाको चौथो 
पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजनाको अखन्तम वषिको रुपमा रहेको गत आ.व.को र्स अदालतको काम 
कारवाही अपेखक्षत लक्ष्र् अनरुुप नै रहेको छ।र्ो अवस्थामा ल्र्ाई परु्ािउन र्ोगदान गनुि हनुे र्स 
अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरु एवम रखजिार तथा कमिचारीहरु, उच्च तथा र्वशेष सरकारी 
वकील कार्ािलर्हरु, उच्च अदालत बार एशोलसएसन पाटन र अन्र् सम्बद्ध सरोकारवालाहरु सबैमा 
म हार्दिक आभार प्रकट गदिछु। 

र्ोजनाबद्ध र्वकास प्रर्िर्ाको लनरन्तरता स्वरुप न्र्ार्पाललकाको पााँचौं पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजना 
(२०८१/०८२-२०८५/०८६) स्वीकृत भई २०८१ साउन १ गतेदेखि लागू भैसकेको छ।न्र्ार् 
क्षेत्रका सम्पूणि सरोकारवालाहरुको सहभालगतामा तर्ार भएको पााँचौं पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजानाले 
न्र्ार्र्क कार्ि सम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउाँनका लालग न्र्ार् सम्पादन, न्र्ार्मा पहुाँच, सशुासन र 
जनआस्था, सूचना प्रर्वलध र मानव संशासन तथा भौलतक पूवािधार गरी पााँच वटा प्राथलमकताका 
क्षेत्रहरु पर्हचान गरी सोही अनसुार लक्ष्र् लनधािरण गरेको छ।र्ोजना कार्ािन्वर्नका लालग प्रत्रे्क 
अदालतले आफ्ना काम कारवाहीको अवस्थाको र्वश्लषेण गरी मूल र्ोजनाको लक्ष्र् हालसल गनिका 
लालग वार्षिक कार्िर्ोजना तजुिमा गनुि पने हनु्छ।सोही अनसुार उच्च अदालत पाटनको गत वषिको 
वार्षिक कार्िर्ोजनको समीक्षासर्हत आ.व. २०८१।०८२ को लक्ष्र् लनधािरण गरी रणनीलतक 
र्ोजनाको कार्ािन्वर्नका लालग वार्षिक कार्िर्ोजना तर्ार गरी र्स अदालतको पूणि बैठकबाट 
स्वीकृत गरी कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाइएको छ। 



प्रस्ततु कार्िर्ोजनाले र्स अदालतको वस्तगुत अवस्थाको लमर्हन र्वश्लषेण गरी सधुारका क्षेत्रहरु 
पर्हचान गरेको छ र न्र्ार्पाललकाको पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजनाले लनदेखशत गरे बमोखजम र्स 
अदालतको वार्षिक लक्ष्र् एवम ्र्िर्ाकलापहरु लनधािरण गरेको छ।प्रस्ततु वार्षिक कार्िर्ोजना तर्ार 
गने र्ोजना तजुिमा तथा कार्ािन्वर्न सलमलतका अध्र्क्ष माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री लाल बहादरु कुाँ वर र 
सो सलमलतका सदस्र्हरु एवम ् वार्षिक कार्िर्ोजनाको तर्ारीका लालग आवश्र्क तथर्ांक एवम ्
कार्ििमको मस्र्ौदा तर्ारी कार्ि समूहका संर्ोजक र्स अदालतका रखजिार श्री मान बहादरु काकी 
र सो समूहका सदस्र्हरुलाई हार्दिक धन्र्वाद ज्ञापन गदिछु।प्रस्ततु कार्िर्ोजना तजुिमाको िममा 
रार् सल्लाह एवम ् सझुाव उपलव्ध गराउन ु हनुे माननीर् न्र्ार्ाधीशहरू लगार्त प्रत्र्क्ष एवं 
परोक्षरूपमा सहर्ोग परु्ािउन ु हनुे सबैमा हार्दिक धन्र्वाद ज्ञापन गदिछु।प्रस्ततु कार्िर्ोजनाको 
प्रभावकारी कार्ािन्वर्न गरी अपेखक्षत लक्ष्र् पूरा गने र्दशामा सम्बद्ध सबै सरोकारवालाको लनरन्तर 
र्िर्ाशीलताको अपेक्षा रािेको छु। 

                                                           

 

नपृध्वज लनरौला 
मखु्र् न्र्ार्ाधीश 
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वार्षिक कार्िर्ोजना तजुिमा सम्बन्धमा 
 

र्व सं २०८१ साउन १ गतेदेखि न्र्ार्पाललकाको पााँचौं पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजना लागू भएको छ। 

न्र्ार्पाललकाको पााँचौँ पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजनाको पररदृश्र् -Vision_ सबैका लालग न्र्ार् र पररलक्ष्र् -
Mission_ संर्वधान, कानून र न्र्ार्का मान्र् लसद्धान्तका आधारमा स्वच्छ एवं लनष्पक्ष न्र्ार् सम्पादन गनुि 
रहेको छ । मूल्र्हरु -Values_ अन्तगित संर्वधान र कानूनप्रलत आस्था, स्वतन्त्रता, लनष्पक्षता र सक्षमता, 
स्वार्त्तता, उत्तरदार्र्त्व र जवाफदेर्हता, स्वच्छता र समानता, गणुस्तरीर्ता, सदाचार, प्रलतलनलधत्व र 
समावेखशता, स्वालमत्व तथा सामरु्हकता समावेश भएका छन ् । र्ोजनाले न्र्ार् सम्पादन, न्र्ार्मा पहुाँच, 

सशुासन र जनआस्था, सूचना प्रर्वलध, मानव संशाधन तथा भौलतक पूवािधार गरी पााँचबटा प्राथलमकताहरु 
लनधािरण गरेको छ । उखल्लखित प्राथलमकताहरुको र्वद्यमान अवस्था, समस्र्ा र चनुौलतहरु तथा प्रमूि 
रणनीलतक सवालहरुको पर्हचान गरी जम्मा २९ वटा रणनीलत र कूल ३३१ वटा कार्िहरु (र्िर्ाकलापहरु) 
लनधािरण गररएका छन ् ।  
 

न्र्ार्पाललकाको पााँचौं पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजना (२०८१/०८२-२०८५/०८६)  ले रािेका लक्ष्र्हरु 
हालसल गनि सबै तहका अदालतले वार्षिक कार्िर्ोजना बनाई कार्ि सम्पादन गनुिपने व्र्वस्था अनरुुप उच्च 
अदालत पाटनको वार्षिक कार्िर्ोजना तजुिमा गररएको छ।प्रस्ततु कार्िर्ोजनामा न्र्ार्पाललकाको चौथो 
पञ् चवषीर् रणनीलतक र्ोजना (२०७६/७७-२०८०/८१) को अखन्तम वषिको रुपमा रहेको गत आ ब 
२०८०।०८१ को वार्षिक कार्ि र्ोजनाको कार्ािन्वर्नको समीक्षासर्हत र्स आलथिक वषिको लक्ष्र् लनधािरण 
गरी र्वलभन्न र्िर्ाकपलापसर्हत कार्िर्ोजना तजुिमा गररएको छ। तलुनात्मक रुपमा बढी कार्िबोझ भएको 
उच्च अदालतको रुपमा रहेको र्स अदालतले र्दने नलतजाले समग्र र्ोजनाको कार्ािन्वर्नको स्तर लनधािरण हनु े
अवस्थालाई मध्र्नजर गरी प्रस्ततु कार्िर्ोजनालाई कार्ािन्वर्नर्ोग्र् ढंगबाट लनमािण गने प्रर्ास गररएको छ। 
 

प्रस्ततु वार्षिक कार्िर्ोजना तजुिमा गदाि सम्मानीत सवोच्च अदालतबाट र्दइएको मागिदशिनका आधारमा मूल 
र्ोजनाले प्रके्षपण गरेका लक्ष्र् र रणनीलतलाई केन्रमा रािी र्स अदालतको बस्तगुत अवस्थाको समखुचत 
र्वश्लषेण गरी तजुिमा गररएको छ।सो िममा र्स अदालतका माननीर् मखु्र् न्र्ार्ाधीशज्रू्, माननीर् 
न्र्ार्ाधीशज्रू्हरू, रखजस्रार, उपरखजस्रार एवं अन्र् कमिचारीहरु, उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, र्वशषे 
सरकारी वकील कार्ािलर्, उच्च अदालत बार एशोलसएशनलगार्तका सरोकारवालाहरुसाँग आवश्र्क छलफल 
तथा परामशि गरी प्राप्त सझुावहरूका आधारमा प्रस्ततु कार्िर्ोजनामा तर्ार गररएको छ।त्र्सैगरी, माननीर् 
न्र्ार्ाधीश श्री श्र्ामकुमार भट्टराई, माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री सूर्िप्रसाद पराजलुी तथा शािा अलधकृत श्री 
लगरीराज भण्डारी समेतको  कार्िर्ोजना लेिनमा रहेको महत्वपूणि र्ोगदानले प्रस्ततु कार्िर्ोजना लनधािररत 
समर्मा सम्पन्न गनि सम्भव भएको छ । 

रप््रस्ततु कार्िर्ोजना तर्ारीको िममा आफ्ना अमूल्र् रार्, सल्लाह र सझुाव र्दई कार्िर्ोजना तजुिमामा 
महत्वपूणि सहर्ोग परु्ािउन ुहनुे र्स अदालतका माननीर् मखु्र् न्र्ार्ाधीश, माननीर् न्र्ार्ाधीशहरू, रखजस्रार, 
उप रखजस्रारहरू, इजलास अलधकृत तथा सपुररवेक्षकहरु एवं सम्पूणि कमिचारीहरू, सहन्र्ार्ालधविा, उप 
न्र्ार्ालधविा तथा सहार्क न्र्ार्ालधविाहरू, उच्च अदालत बार एशोलसएशनका अध्र्क्ष तथा अन्र् 
पदालधकारीहरू, कानून व्र्वसार्ीहरू लगार्त प्रत्र्क्ष एवं परोक्षरूपमा सम्बद्ध सबैमा हार्दिक आभार व्र्ि 
गदिछु । 
 

लाल बहादरु कुाँ वर 

अध्र्क्ष, र्ोजना तजुिमा तथा कार्ािन्वर्न 
सलमलत 
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पररच्छेद - 1 

प्रारखम्भक 

१.१ पररचर् 

संर्वधान र कानूनले न्र्ार्पाललकालाई समु्पेको भलमका तथा खजम्मेवारीलाई लछटो, छररतो, गणुस्तरीर् 
र प्रभावकारी रुपमा सम्पादन गरी न्र्ार्मा सबैको पहुाँचको सलुनखितता एवम ् न्र्ार्पाललकाप्रलतको 
जनआस्था अलभवरृ्द्ध गने उदे्दश्र्का साथ २०६१ सालदेखि न्र्ार्पाललकामा र्ोजनाबद्ध सधुारको 
शरुुवात भर्ो। न्र्ार्र्क सधुारका प्रर्ासहरुलाई र्ोजनावद्ध ढंगबाट अगालड नबढाएसम्म न्र्ार् 
सम्पादनको कार्िलाई लछटो, छररतो, प्रभावकारी, कम िखचिलो र सहज पहुाँचर्िु बनाउन तथा सूचना 
प्रर्वलधको क्षेत्रमा भएको र्वकास एवम ्र्वश्वव्र्ापीकरणले ल्र्ाएका चनुौतीहरुलाई सामना गनि नसर्कन े
मान्र्ता र सोचका साथ न्र्ार्पाललकामा रणनीलतक र्ोजनालाई आत्मसात ्गररएको हो । र्ोजनाबद्ध 
र्वकासमाफि त न्र्ार्र्क के्षत्रको न्र्ार्ालर्को सधुारका लालग आलथिक वषि २०६१/०६२ देखि आवलधक 
रणनीलतक र्ोजना तजुिमा गरी कार्ािन्वर्न गदै आएको छ।  
 

आलथिक वषि २०८०/०८१ सम्ममा चार वटा पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजना कार्ािन्वर्न भइसकेका 
छन।्र्ोजना कार्ािन्वर्नबाट न्र्ार्र्क कार्ि सम्पादन र अदालतको व्र्वस्थापकीर् के्षत्रमा उल्लेख्र् 
सधुार भएको छ।िासगरी मदु्दा फर्छ्यौटको दरमा सधुार आएको छ र परुाना मदु्दाको कारवाही र 
र्कनारालाई प्राथलमकता प्रदान गरी फर्छ्यौट गने र्दशामा सकारात्मक नलतजा हालसल भएको छ।चौथो 
र्ोजना अवलधमा प्रारम्भ भएको फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धलतले समर् ताललकामा आबद्ध भएर न्र्ार् 
सम्पादन गनि मागिदशिन गरेको छ र सो पद्धलत लागू हनु ु पूविका र्स अदालतका मदु्दाको बक्र्ौता र्ो 
आलथिक वषिको अन्त्र्सम्ममा र्कनारा भैसक्ने अवस्था देखिएको छ।न्र्ार्पाललकाको नेततृ्वबाट प्राप्त 
मागिदशिन र अदालतमा कार्िरत न्र्ार्ाधीश एवम ्कमिचारीहरुको साझा प्रर्ास एवम ्सरोकारवालाहरुको 
सहर्ोगबाट र्ोजना कार्ािन्वर्न हनु सकेको हो।र्ोजनाले न्र्ार्र्क कार्ि सम्पादनमा पारेको सकारात्मक 
प्रभावका कारण र्ोजनाले लनरन्तरता प्राप्त गदै आएको छ र र्सै वषिदेखि न्र्ार्पाललकाको पााँचौं पञ्चवषीर् 
रणनीलतक र्ोजना कार्ािन्वर्नमा आएको छ। 
 

१.२ पााँचौ पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजनाका प्राथलमकता, लक्ष्र् र रणनीलतक उद्दशे्र्हरु  
"सबैको लालग न्र्ार्" भने्न पररदृश्र् र संर्वधान, कानून र न्र्ार्का मान्र् लसद्धान्त आधारमा स्वच्छ एवं 
लनष्पक्ष न्र्ार् सम्पादन गनुि" भने्न पररलक्ष्र्सर्हत सम्मका लालग आ. ब. २०८१/०८२-20८५/०८६ 
का लालग न्र्ार्ालर्को पााँचौं पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजना (र्सपलछ मूल र्ोजना भलनएको छ) लागू भएको 
छ।र्ोजनाले लनधािरण गरेका प्राथलमकताका के्षत्र एवम ्लक्ष्र् र रणनीलतक उदे्दश्र्हरु र्सप्रकार रहेका 
छन:् 
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१  न्र्ार् सम्पादन 

प्राथलमकता लक्ष्र् रणनीलतक उद्दशे्र् 

१ 
न्र्ार् 

सम्पादन 

लछटो छररतो 
र गणुस्तरीर् 

न्र्ार् 

१.१ न्र्ार् सम्पादनमा शीघ्रता कार्म गनुि। 

१.२ सवोचच् अदालतको मदु्दा व्र्वस्थापनका लालग प्रभावकारी उपार् अवलम्बन गनुि। 

१.३ कार्िबोझ बढी  भएका अदालतहरूको र्वशेष व्र्वस्थापन गनुि। 

१.४ 
उचच् तथा खजलल्ा अदालतमा फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धलतको प्रभावकारी 
कार्ािन्वर्न गनुि। 

   

१.५ न्र्ार् सम्पादनको कार्िमा गणुस्तरीर्ता कार्म गनुि। 

१.६ फैसलाको तर्ारीमा शीघ्रता ल्र्ाउन।ु 

१.७ र्ववाद समाधानका लालग मेललमलाप पद्धलतलाई सदुृढ बनाउन।ु 

१.८ मदु्दा व्र्वस्थापनमा सूचना प्रर्वलधको अलधकतम उपर्ोग गनुि। 

१.९ फैसला कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकारी बनाउन।ु 

 

२  न्र्ार्मा पहुाँच 

प्राथलमकता लक्ष्र् रणनीलतक उद्दशे्र् 

२ न्र्ार्मा पहुाँच 
न्र्ार्मा सहज 

पहुाँच 

२.१ न्र्ार्मा पहुाँचका अवरोधहरूलाई प्राथलमकीकरण गरी सम्बोधन गनुि। 

२.२ अदालतको कार्ि वातावरण तथा सेवा प्रवाहलाई सेवाग्राहीमैत्री बनाउन।ु 

२.३ 
मदु्दाको कारबाही प्रर्िर्ामा सूचना प्रर्वलधको प्रर्ोगलाई गणुस्तरीर् र प्रभावकारी 
बनाउन।ु 

२.४ कानूनी सहार्ता प्रणालीलाई सदुृढ र गणुस्तरीर् बनाउन।ु 

२.५ पीलडतमैत्री न्र्ार्प्रणालीलाई संस्थागत गनुि। 

२.६ न्र्ार्प्रणालीलाई लैर्िकमैत्री तथा सामाखजक रूपमा समावेशी बनाउन।ु 
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३  सशुासन तथा जनआस्था 
प्राथलमकता लक्ष्र् रणनीलतक उद्दशे्र् 

३ 
सशुासन तथा 
जनआस्था 

सशुासनको 
प्रवधिन तथा 
जनआस्था 
अलभवरृ्द्ध 

३.१ 
न्र्ार्पाललकाको स्वतन्त्रता, स्वार्त्तता तथा न्र्ार्र्क सशुासनसम्बन्धी मूल्र् 

मान्र्ताको प्रबधिन गनुि। 

३.२ 
न्र्ार्र्क सशुासनको प्रवधिन र सशुासन र्वपरीतका गलतर्वलध लनर्न्त्रणसम्बन्धी 
प्रभावकारी उपार्को अवलम्बन गनुि। 

३.३ 
अदालतबाट हनु े लनरीक्षण र अनगुमनको कार्िलाई वस्तपुरक र उद्देश्र्मूलक 

बनाउन।ु 

३.४ 
न्र्ार्पाललकाप्रलतको आस्था र र्वशव्ास अलभवरृ्द्धका उपार्को पर्हचान र 
अवलम्बन गनुि। 

३.५ 
न्र्ार्पाललकाका सरोकारवालाहरूसाँगको सहर्ोग, समन्वर् र सहकार्िलाई 

पररणाममिुी बनाउन।ु 

 

४  सूचना प्रर्वलध 

प्राथलमकता लक्ष्र् रणनीलतक उद्दशे्र् 

४ सूचना प्रर्वलध 

सूचना 
प्रर्वलधको 
संस्थागत 

र्वकास र 
प्रभावकारी 
उपर्ोग 

४.१ सूचना प्रर्वलधको र्वकास र र्दगो व्र्वस्थापन गनुि। 

४.२ सूचना प्रर्वलधको प्रर्ोगलाई पररणाममिुी बनाउन।ु 

४.३ सूचना प्रर्वलधसम्बन्धी जनशखिको उपर्िु प्रबन्ध गनुि। 

 

५  मानव संसाधन तथा भौलतक पूवािधार 
प्राथलमकता लक्ष्र् रणनीलतक उद्दशे्र् 

५ 

मानव 

संसाधन तथा 
भौलतक 

पूवािधार 

मानव 

संसाधन 
र्वकास तथा 
भौलतक 

पूवािधारको 
सदुृढीकरण 

५.१ मानव संसाधन र्वकासको लालग उपर्िु नीलत र कार्ििम लनमािण गनुि। 

५.२ मानव संसाधन र्वकाससम्बन्धी र्ोजना लनमािण र कार्ािन्वर्न गनुि। 

५.३ अदालतहरूको भवनलगार्तको भौलतक पूवािधार सधुार र स्तरोनन्लत गनुि। 

५.४ 
अदालतहरूमा सवारी साधन, कम््र्टुरलगार्त अन्र् उपकरणहरूको पर्ािपत् 

व्र्वस्था गनुि। 

५.५ र्ोजनाले प्रक्षेपण गरेबमोखजमको बजेटको सलुनखितता गनुि। 
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५.६ र्ोजना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउन।ु 

उखल्लखित लक्ष्र् र रणनीलतक उद्देश्र् हालसल गनिका लालग प्रत्रे्क अदालतले वार्षिक कार्िर्ोजना तर्ार गरी 
कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाउन ुपने सन्दभिमा उच्च अदालत पाटनको र्वद्यमान वस्तखुस्थलतका बारेमा संके्षपमा र्वश्लषेण 
गररन ुउपर्िु हनु्छ।सो र्वश्लषेण गने िममा देहार्का उपशीषिकमा संके्षपमा उल्लेि गररएको छ:  

 

1.३ उच्च अदालत पाटनको कार्िवोझ र कार्ि सम्पादनसर्हतको संखक्षप्त वस्तखुस्थलतको र्वश्लषेण  

कार्िवोझ र कार्ि सम्पादनको अवस्था  

क. उच्च अदालत पाटनमा देश भरका उच्च अदालतको मदु्दा संख्र्ाको कररव ३३ प्रलतशत कार्िबोझ रहेको 
छ।र्स अदालतको र्वगत दश वषिको मदु्दाको लगत फर्छ्यौटको अवस्था ताललका नं १ मा उल्लेि गररएको 
छ। 

ताललका नं १ अदालतको र्वगत 10 वषिको मदु्दा प्रवाहको तलुनात्मक खस्थलत 

आलथिक वषि   खजम्मेवारी  नर्ााँ दताि  जम्मा  फछ र्ौट  प्रलतशत  बााँकी  
वााँकी मध्रे् 
दईु वषि 
नाघेका  

२०७१/०७२  4834 7834 12662 6390 50.5 6272 231 

२०७२/०७३  6272 7864 14139 7739 54.7 6400 68 

२०७३/०७४  6400 7422 13822 7120 51.5 6702 372 

२०७४/०७५  6702 7217 13919 9165 65.9 4754 218 

२०७५/०७६  4754 8253 13007 7850 60.4 5157 84 

२०७६/०७७  5157 8996 14153 7162 50.6 6991 179 

२०७७/०७८  6991 7016 14007 6366 45.5 7641 532 

२०७८/०७९  7641 9414 17055 8058 47.3 8997 1026 

२०७९/०८०  8997 11867 20864 15827 75.9 5037 257 

2080/081  ५०४6 10118 15164 10002 60 5162 21 
 

ि. उच्च अदालत पाटनमा आ ब २०८०।८१ को अन्त्र्मा दईु वषि नााँघेका मदु्दा २१ थान बााँकी रही 
आगामी वषिका लालग खजम्मेवारी सरेका छन।्र्व सं २०७३ सालमा उच्च अदालतको स्थापना भए र्ता र्ो 
अदालतको दईु वषे मदु्दाको र्ो संख्र्ा सबैभन्दा कम हो।गत वषि खजम्मेवारी सरी आएका २५७ थानसर्हत 
सो आ ब मा दईु वषि पूरा गरेका मदु्दा मध्रे् आ ब २०८०।०८१ मा दईु वषि पगेुका १३२७ थान मदु्दा 
फैसला भई २१ थान बााँकी रहेका छन।् 

ग. 2077 भार 1 गतेदेखि उच्च अदालतमा फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धलत लागू भएको भएको लथर्ो।सो 
अनसुार मदु्दालाई सरल, सामान्र् र र्वशेषमागि समूहमा र्वभाजन गरी लनधािररत समर् सीमालभत्र फर्छ्यौट गनुि 
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पने हनु्छ।सो अनसुार उच्च अदालत पाटनको फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धलत अनसुारको मदु्दा तथा 
लनवेदनहरूको प्रवाहको खस्थलतको सारसंके्षप ताललका नं २ मा उल्लेि गररएको छ:  

ताललका नं २ मागि समूहमा पने मदु्दा तथा लनवेदनहरूको लगत फर्छ्यौट र बााँकीको र्ववरण 

आ. व.  लगत फर्छ्यौट जम्मा बााँकी जम्मा 
अवलधलभत्र अवलध नााँघेर अवलधलभत्र अवलध नाघेर 

2077/078 5983 1481 200 1681 3552 750 4302 
2078/079 13687 1255 4643 5898 4018 3771 7789 
2079/080 19631 4362 10386 14748 2615 2268 4883 

२०८०/08१ १११९९ १५५२ ५२८५ ६८३७   ४३६२ 
 

अझै पलन र्स अदालतमा फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धलत लागू हनु ुपूविका १ थान मदु्दा बााँकी रहेका छन।् 

त्र्सैगरी १८ मर्हना नााँघेका १४० थान मदु्दा पलन र्सै आलथिक वषिलभत्र फर्छ्यौट गररसक्न ुपने अवस्था छ। 

घ. उच्च अदालत पाटनमा ररट के्षत्रालधकारअन्तगित ररट लनवेदन दताि हनु े िम लनरन्तर वृर्द्ध भैरहेको 
देखिन्छ। उच्च अदालत स्थापना भए र्ताको ररट दतािको अवस्था हेदाि कोलभड १९ को कारण लकडाउन 
भएको र सीलमत प्रर्ोजनका लालग मात्र अदालत िलुा रहेको कारण आ व २०७६।०७७ र २०७७।७८ 
मा ररट दार्र भएको संख्र्ा केही कम रहेको देखिए पलन पलछल्ला तीन आलथिक वषिमा ररटको संख्र्ामा 
उल्लेख्र् संख्र्ामा वरृ्द्ध भएको छ। गत आलथिक वषिबाट खजम्मेवारी सरी आएका ७२० थान र  आ.ब. 
२०८०।०८१ मा नर्ााँ दताि भएका ३०८४ थान गरी ररटको लगत ३८०४ थान रहेकोमा ३०१३ थान 
अथाित ७९.२०  प्रलतशत फर्छ्यौट भई ७९१ थान बााँकी रहेको देखिन्छ। आ ब २०७२।०७३ देखि 
हालसम्मको उच्च अदालत पाटनमा दताि भएका ररटको संख्र्ा ताललका नं ३ मा र र्वगत पााँच वषिको ररट 
लनवेदनको लगत फर्छ्यौट र बााँकीको र्ववरण ताललका नं ४ मा उल्लेि गररएको छ: 

ताललका नं ३ उच्च अदालत स्थापना भएदेखि हालसम्मको ररट दतािको अवस्था 
आ व ररट दताि आ व  ररट दताि आ व  ररट दताि 
२०७२।०७३ ११०९ २०७५।०७६ १११२ २०७८।०७९ १४८६ 

२०७३।०७४ १२०५ २०७६।०७७ ८६४ २०७९।०८० १८६७ 

२०७४।०७५ ११९७ २०७७।०७८ ९१४ २०८०।०८१ ३०८४ 

 

ताललका नं ४ उच्च अदालत पाटनको र्वगत ५ वषिको ररट लनवेदनको प्रवाह 

आ.व. लगत  फर्छ्यौट बााँकीको अवलधगत र्ववरण जम्मा 
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१ वषिलभत्रको 

१ वषिदेखि 
१८ मर्हना 
लभत्रको 

१८ मर्हना 
देखि २ 
वषिलभत्रको 

२ वषि 
नााँघेको 

बााँकी 

076/077 1237 870 349 9 7 2 367 

077/078 1360 702 577 63 14 4 658 

078/079 2144 1371 664 43 45 21 773 

079/080 2816 2096 696 15 8 1 720 

080/081 3804 3013 789 2 0 0 791 
 

मेललमलापसम्वन्धी र्ववरण 

मेललमलाप हनुसक्न े
मदु्दाको संख्र्ा 

मेललमलापमा पठाइका 
मदु्दाको जम्मा लगत 

सफल 
मेललमलाप हनु नसकी 

र्फताि  

मेललमलाप 
प्रकृर्ामा रहेको 

संख्र्ा 
सफल प्रलतशत 

5029 810 146 586 78 19.94% 

 

आ.व.2080/081मा मालसक मदु्दाको नर्ााँ दताि र फर्छ्यौटको र्ववरण 

            

मर्हना  
र्वषर् 

साउन भदौ असोज कालतिक मंलसर पषु माघ फागनु चैत्र वैशाि जेठ असार जम्मा 

नर्ााँ दताि 700 900 851 409 566 783 743 1017 1090 1030 1117 915 10121 

फर्छ्यौट 524 963 793 289 796 775 962 916 876 750 1341 1017 10002 

उपलखव्ध -176 63 -58 -120 230 -8 219 -101 -214 -280 224 102 -119 

बस्तखुस्थलतको र्वश्लषेण 

मदु्दाको लगत फर्छ्योटको उखल्लखित तथर्ाकंीर् अवस्था एवम ्सम्बद्ध जनशखि र सरोकारवालाहरुले प्रकट 
गरेको अलभमतसमेतका आधारमा हेदाि उच्च अदालत पाटनको कार्ि सम्पादनका र्थाथि बस्तखुस्थलत र्सप्रकार 
रहेको छ: 

क कार्िबोझमा लनरन्तर बरृ्द्ध  

उच्च अदालत पाटनमा कार्िबोझमा लनरन्तर बरृ्द्ध भइरहेको छ।दईु वषिभन्दा परुानो मदु्दा उल्लेख्र् 
संख्र्ामा घटेको देखिए पलन कुनै पलन कारणले मदु्दाको फर्छ्यौट प्रभार्वत भएको अवस्थामा छोटो 
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अवलधलभतै्र पलन सो संख्र्ा बढ्न सक्ने अवस्था देखिाँदा परुाना मदु्दाको फर्छ्यौटलाई लनरन्तर 
प्राथलमकतामा राख्न ुपने देखिन्छ। 

 

 

 

ि फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धलतको कार्ािन्वर्नमा प्रभावकाररता  

फरक मदु्दाको फरक व्र्वस्थापन पद्धलत अनसुार मागि समूह अनसुार अवलध नााँघेका मदु्दा संख्र्ा अझै 
पलन रहेको देखिएको र र्ो संख्र्ा बढ्न सक्ने अवस्था हुाँदा र्ोजना कार्ािन्वर्नको िममा सो 
प्रणालीले लनधािरण गरेको अवलधलभतै्र मदु्दा फर्छ्यौट गने र्िर्ाकलापलाई प्राथलमकता र्दनपुने 
देखिर्ो।फरक मदु्दा व्र्वस्थापन (DCM) पद्धलत लागू भएको तीन वषि पूरा भै चार वषि लालगसकेको 
अवस्था भए पलन सो र्वषर्मा न्र्ार्र्क जनशखि एवम ् सरोकारवाला पररखचत एवम ् अभ्र्स्त हनु 
नसक्दा अपेखक्षत लक्ष्र् हालसल गनि चनुौती देखिएको छ।त्र्सैले सो र्वषर्मा न्र्ार्ाधीश तथा 
कमिचारीहरूका साथै कानून व्र्वसार्ी र सरोकारवालाहरुलाई समेत अवलधक रुपमा अलभमिुीकरण 
गररन े आवश्र्क देखिन्छ।त्र्सैगरी मदु्दाका पक्ष तथा सरोकारवालाहरूलाई पलन र्स पद्धलतका 
सम्बन्धमा जानकारी र्दने र सचेतना बढाउने प्रकृलतका र्िर्ाकलापहरू सञ् चालन गरी सचेतना 
र्वस्तार गनि सर्कएमा र्ो प्रणालीको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न गनि सर्कन्छ। 

मदु्दाको कारवाहीमा लाग्न ेहरेक चरणको सफ्टवेर्रमाफि त कार्िताललका बनाई लमलसल सामेल राख् न,े 
मदु्दाका पक्षहरू अदालतमा हाखजर भएपलछ कार्िताललका उपलब्ध गराउने र कार्िताललकामा लनधािररत 
समर्मा तोर्कएको कार्ि सम्पन्न गनुि पने भए पलन सो कार्ि प्रभावकारी रुपमा कार्ािन्वर्न हनु 
सकेको देखिएन।र्स अवस्थामा सेवाग्राहीलाई समर्मानै कार्िताललका उपलब्ध गराउने र 
कार्िताललकाको कार्ािन्वर्न गनि अवरोधको पर्हचान गरी प्रभावकारी रुपमा लछटो न्र्ार् सम्पादन 
गनुिपने देखिर्ो। 

ग ररट लनवेदनहरुको संख्र्ात्मक बरृ्द्ध  

उच्च अदालत पाटनमा ररट लनवेदनको संख्र्ा लनरन्तर बरृ्द्ध भैरहेको अवस्था छ भने ररटको 
र्कनारामा अदालतले उल्लेख्र् प्रगलत गरेको अवस्था छ।र्वगतमा साताको एक र्दन बधुबार मातै्र 
ररट लनवेदन सनुवुाइ गने अभ्र्ास रहेकोमा गत आव देखि बधुबारका अलतररि साताका थप तीन 
र्दन आइतबार सोमबार र मंगलबार समेत एउटा इजलासले ररट लनवेदनको सनुवुाइ गरेको कारण 
ररट लनवेदन फर्छ्यौट गनि सहर्ोग पगेुको हो।उच्च अदालतको  स्थापनादेखिको तथर्ांक हेदाि र्स 
वषि १८ मर्हना नााँघेका ररट लनवेदनहरुको खजम्मेवारी सरेको छैन भने एक वषि नााँघेका ररटको 
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संख्र्ा २ थान मात्र रहेको छ।गत वषिको अभ्र्ासका आधारमा ररटको सनुवुाइ गने अभ्र्ासलाई 
लनरन्तरता र्दन ुपने देखिएको छ। 

घ मेललमलापसम्बन्धी  

मेललमलाप हनु सक्ने प्रकृलतका मदु्दाको संख्र्ाको तलुनामा मेललमलापमा पठाइएका मदु्दाहरूको संख्र्ा 
न्रू्न रहेको देखिएको छ भने मेललमलाप प्रकृर्ामा पठाईएका मदु्दाहरूमा पलन सफलता प्रलतशत 
तलुनात्मक रुपमा कम देखिन्छ।पााँचौं र्ोजनाले लनदेश गरे बमोखजम मेललमलाप हनु सक्ने प्रकृलतका 
मदु्दा मेललमलाप केन्रमा पठाउने संख्र्ामा बरृ्द्ध गनुि पने देखिन्छ भने मदु्दाका पक्षहरूलाई 
मेललमलापको लालग प्रोत्सार्हत गनि मेललमलाप फााँटमा कार्िरत कमिचारीहरूलाई मेललमलापमा 
परामशि सम्वन्धी ताललम र्दनपुने तथा अदालतमा रहेको मेललमलाप फााँटको सदुृढीकरण गने र 
मेललमलापको लालग परामशि कक्षको स्थापना गरी प्रभावकारी रुपमा कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाउनपुने 
देखिन्छ।समर्मा मेललमलापको कार्ि सम्पन्न गनिका लालग मेललमलापकतािहरुसाँग पलन आवलधक 
रुपमा समीक्षा कार्ििम सञ्चालन गनुि पने आवश्र्कता देखिएको छ। 

ङ लमलसल लनरीक्षण  

गत आलथिक वषिहरूको लमलसल लनरीक्षणको अवस्था सन्तोषजनक रहेको कारण मदु्दाको अि पगुी 
पेसी चढन र्ोग्र् भएको र र्सले परुाना मदु्दाको र्कनारा गनि सघाउ पगेुको छ।िासगरी परुाना 
मदु्दाको लमलसल लनरीक्षणका लालग न्र्ार्ाधीशहरुको समूह बनाई लनरीक्षण गररएको र सो लनरीक्षणबाट 
प्राप्त प्रलतवेदनका आधारमा समेत मदु्दाको कारवाही प्रर्िर्ा अगालड बढाइएको कारण त्र्स्ता मदु्दाहरु 
उल्लेख्र् संख्र्ामा फर्छ्यौट हनु सकेको हो। पााँचौं र्ोजनाले हुाँदा लनरीक्षण कार्िलाई अझ बढी 
प्रभावकारी बनाउनका लालग लक्ष्र् लनधािरणसर्हतको कार्िर्ोजना लनमािण गरी कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाउन ु
पने देखिर्ो। 

च कार्िबोझ र जनशखिका बीचको सन्तलुन  

उच्च अदालत पाटन कार्िबोझ एवम ्जनशखिको दरबन्दीका र्हसावले पलन सबैभन्दा ठूलो अदालत 
हो।र्स अदालतमा ३७ जना न्र्ार्ाधीश र १०१ जना अलधकृतस्तरका कमिचारीसर्हत २५७ 
जनाको स्थार्ी दरबन्दी र २१ जना करारका कमिचारीको दरबन्दी रहेको छ।तर र्ो अदालतमा 
दरबन्दी रही अन्र्त्र अदालतमा काजमा िर्टएको कारण न्र्ार्ाधीशको संख्र्ा दरबन्दी अनसुार 
कार्िरत रहेको अवस्था छैन भने अलधकृतस्तरका कमिचारी िासगरी उपरखजिारको दरबन्दी पदपूलति 
हनु नसक्दा कार्ि सम्पादन प्रभार्वत भएको छ।त्र्सैगरी अदालतमा लनरन्तर बर्ढरहेको कार्िबोझ 
एवम ् न्र्ार्ाधीशको दरबन्दीको दरबन्दी तथा इजलासको संख्र्ाको अनपुातमा कमिचारीहरुको 
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दरबन्दी पनुरावलोकन हुाँन नसक्दा र भएका दरबन्दी पलन पूलति हनु नसक्दा कार्ि सम्पादनमा 
अलधक चाप परेको अवस्था छ। 

छ न्र्ार्मा पहुाँच  

अदालतको न्र्ार् सम्पादनलाई अझ प्रभावकारी बनाउन न्र्ार्मा पहुाँचका अवरोधहरु पर्हचान गरी 
सम्बद्ध लनकार् र सरोकारवालाहरुसाँग समेत लनरन्तर संवाद गरी कमजोर एवम ्असहार् पक्षहरुलाई 
न्र्ार्मा सहज पहुाँच कार्म गनिका लालग थप अग्रसरता देिाउन ुपने आवश्र्कता छ।न्र्ार्मा वाह्य 
पहुाँच तथा अदालतमा न्र्ार्ाधीशसाँग हनुे भेटघाट जस्ता कार्ििमलाई प्रभावकारी बनाउने र 
सेवाग्राही सहार्ता कक्षको सदुृढीकरकण गनुिपने देखिन्छ।गनुासो सम्बोधनको संर्न्त्रलाई 
नलतजामूलक बनाउन र्ोजनामा समावेश गनुि उपर्िु हनुे देखिर्ो।अदालतमा आउने सेवाग्राहीलाई 
न्र्ार्र्क प्रर्िर्ाका बारेमा परामशि सेवा उपलब्ध गराउने र सेवाग्राहीलाई सहजीकरण गने कार्िहरू 
पलन भइरहेको देखिएतापलन र्सलाई अझ व्र्वखस्थत रुपमा कार्ािन्वर्न गनुिपने देखिर्ो।र्ो 
अदालतको कार्िबोझ लनरन्तर बरृ्द्ध भैरहेको र एक जना वैतलनक कानून व्र्वसार्ीलाई मदु्दामा 
प्रलतलनलधत्व गनि अलधक चाप रहेको अवस्था हुाँदा वैतलनक कानून व्र्वसार्ीको एक जना वैतलनक 
कानून व्र्वसार्ीको संख्र्ा थप गनुि पने आवश्र्कता रहेको छ।   

ज पेशी सूचीको व्र्वस्थापन  

न्र्ार्पाललकाको काम कारवाहीमा र्वश्वासर्ोग्र् बनाउने िममा अवलम्बन ्गररएको गोला प्रणालीबाट 
पेशी सूची लनधािरण गने िममा देखिएका समस्र्ालाई पर्हचान गरी सो प्रणालीको ममि अनसुार 
मदु्दाको सनुवुाइ प्रर्िर्ा प्रभार्वत नहनुे गरी सो प्रणालीको अभ्र्ास गनुि पने देखिन्छ।िासगरी पटक 
पटक हेनि नलमल्ने इजलासमा मदु्दा परी सनुवुाइमा भैरहेको र्ढलाइलाई पशी लनधािरणको िममा 
सम्बोधन गनुि पने देखिन्छ।  

झ मातहतका अदालत र न्र्ार्र्क लनकार्को लनरीक्षण  

मातहतका अदालतहरूमा लनरीक्षण गनि न्र्ार्ाधीश तोकी सम्बखन्धत न्र्ार्ाधीशबाट तोर्कएको 
अदालतको लनर्लमत लनरीक्षण गने कार्िले लनरन्तरता प्रदान गररएको छ।र्स्तो लनरीक्षणबाट 
औल्र्ाईएका समस्र्ाहरूको नलतजामूलक कार्ािन्वर्नका लालग सम्बखन्धत न्र्ार्ाधीशबाट लनरन्तर 
अनगुमन गनुिपने देखिन्छ।र्ोजनाले आलथिक वषिको प्रारम्भमा नै लनरीक्षणको खजम्मेवारी तोक्न गरेको 
व्र्वस्थालाई कार्ािन्वर्न गरी लनरीक्षणलाई थप प्रभावकारी बनाउन ुपने देखिन्छ।लनरीक्षण गररएका 
लनकार्ले तै्रमालसक रुपमा लनरीक्षणको लनदेशनको कार्ािन्वर्नको प्रलतवेदन पेश गनुि पने एवम ्
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आवश्र्कताका आधारमा लनरीक्षण गने लनकार्ले सम्बद्ध अलधकारीहरुसाँग लनरीक्षणबाट र्दएका 
लनदेशनको कार्ािन्वर्नको बारेमा छलफल गनुि समेत उपर्िु देखिन्छ।  

ञ न्र्ार्र्क जनशखिको उत्प्ररेणा र क्षमता र्वकास  

र्ोजनाले लनधािरण गरेका लक्ष्र् हालसल गरी उत्कृष्ट कार्ि गने र धेरै मदु्दा फैसला गने 
न्र्ार्ाधीशलाई परुस्कृत गने जस्ता कार्िलाई लनरन्तरता र्ददै फैसलाको गणुस्तरता लाई पलन 
परुस्कार गने आधार बनाउाँदा न्र्ार्ाधीशहरूको उत्प्ररेणा र मनोबल अझै बढ्न सक्ने 
देखिन्छ।लनजामती सेवा र्दवशको अवसरमा कमिचारीहरूलाई परुस्कृत गने गररएको देखिन्छ। र्स्ता 
कार्ििमहरू कार्िसम्पादनका लनखश् चत मापदण्ड लनधािरण गरी कामसाँग तादम्र्ता गराई उत्कृष्ट 
कार्िसम्पादन गने कमिचारीको मनोबल थप बरृ्द्द हनुे गरी कमिचारी छनौट गरी प्रोत्साहन गने 
र्वषर्लाई प्राथलमकताकासाथ कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाउन ुपने देखिन्छ। 

न्र्ार्ाधीश एवम ्कमिचारीहरुको क्षमता र्वकास एवम ्समकालीन प्रबखृत्तको बारेमा जानकारी आदान 
प्रदान गनिका लालग अदालतको कार्ि सम्पादनमा प्रलतकूल प्रभाव नपने गरी कानून संवाद शंृ्रिला र 
छलफल एवम ् अलभमिुीकरण कार्ििम ताललकाबद्ध रुपमा सञ्चालन गनुि उपर्िु हनुे 
देखिन्छ।त्र्सैगरी अदालतको कमिचारी तथा न्र्ार्धीशहरूको क्षमता र्वकासका गरी लसजिनशील 
क्षमताको प्रवद्धिन गनि अनसुन्धानमलुक लेि रचना सम्पादन तथा प्रकाशन गनिसमेत उपर्िु हनु े
देखिर्ो। 

ट सूचना प्रर्वलधसम्बन्धी उपकरणको व्र्वस्था  

फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धलतलाई सफलतापूविक कार्ािन्वर्न गनि आवश्र्क न्रू्नतम ्साधन स्रोतको 
रुपमा रहेको कम््र्टुर एक कमिचारी एक कम््र्टुर  हनु आवश्र्क देखिर्ो।  

ठ अलभलेि प्रणालीमा सधुार  

र्स अदालतमा र्व. स. 2019 साल देखिको लमलसलको अलभलेखिकरण भएको देखिन्छ। तर परुाना 
तथा आवश्र्क लमलसलको र्वद्यतुीर् प्रलत तर्ार गनि लमलसल स्क्र्ान गने काम अत्र्न्त न्रू्न रहेको 
देखिर्ो। र्स आलथिक वषिमा अलभलेि व्र्वस्थापनका लालग र्वशेष प्राथलमकतापूविक कार्ि गनुि पने 
देखिएको छ। 

ड र्टपोट प्रणालीमा सधुार  

अंग पगेुको मदु्दाको र्टपोट तर्ार गरी पेशी चढाउने भने्न र्ोजनाको पररकल्पना अनसुार मदु्दाको 
र्टपोट गने काम भएको देखिएन। र्ोजनालाई साथिक रुप र्दन उपलब्ध साधन स्रोतको अलधकतम ्
उपर्ोग हनुे गरी जनशखि र स्रोतको पररचालन गरी पेशी चढेका मदु्दाको र्टपोट अध्र्ावलधक गरी 
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पेश गनि सर्कएमा मदु्दाको सनुवुाइलाई सहज हनुे र फैसला तर्ार गने कार्िमा सहजत भई समर्मा 
फैसला उपलव्ध गराउन सर्कने अवस्था रहन्छ। 

ढ सेवाग्राहीको गनुासो व्र्वस्थापन र कार्ि सम्पादनको पषृ्ठपोषण  

अदालतका काम कारवाहीमा आउाँने सेवाग्राहीका गनुासाहरू सनुवुाइ गने व्र्वस्थालाई थप 
प्रभावकारी बनाउन ुपने र लनर्लमत रुपमा सेवाग्राहीसाँग परामशि गरी कार्ि सम्पादनको अवस्थाका 
बारेमा पषृ्ठपोषण ललने कार्ि गनि सर्कएमा सेवाग्राहीले सामना गनुि परेका समस्र्ा पर्हचान गनि र 
सेवाग्राहीको सन्तरु्ष्टको अवस्था मूल्र्ांकन गनि सहज हनुे देखिन्छ।  

 

ण पसु्तकालर् व्र्वस्थापन र  फैसला प्रकाशन 

अदालतका पसु्तकालर्को र्वस्तार र सधुार गने, सबै इजलासहरू एवं च्र्ाम्बरमा दैलनक रुपमा 
आवश्र्क पने कानूनका केही पसु्तक र सामग्रीहरूसर्हतको राख्न ुपने आवश्र्कता देखिएको छ। 
त्र्सैगरी अदालतको पसु्तकालर्मा नर्ााँ पसु्तकहरुको संख्र्ा एकदम न्रू्न रहेको अवस्था छ। 
कानून र न्र्ार् एवम ् शासकीर् प्रबन्ध सम्बन्धी समकालीन प्रकाशनहरु सर्हत समावेश गरी 
पसु्तकालर्को सदुृढीकरण गनुिपने देखिन्छ। 

अदालतबाट भएका महत्वपूणि तथा स्तरीर् फैसलाको प्रकाशन गने कार्िले अदालतको कार्ि 
सम्पादनबा बारेमा जानकारी र्दन सहज हुाँने र र्सले गणुस्तरीर्ता प्रदान गनि समेत र्ोगदान र्दने 
हुाँनाले फैसला प्रकाशनको कार्िलाई लनरन्तरता र्दनपुने देखिर्ो।  

1.४ कार्िर्ोजनाले सम्बोधन गनुिपने र्वषर्हरू  

मालथ गररएको बस्तखुस्थलतको र्वश्लषेणका आधारमा र्स अदालतले पर्हचान गरेको चनुौती र सधुारका 
क्षेत्रहरूलाई देहार्बमोखजम रहेका छन।्ती र्वषर्हरुलाई मूल र्ोजनाको लक्ष्र् एवम ् रणनीलतक 
उदे्दश्र्साँग मेल िाने गरी वार्षिक कार्िर्ोजनामा समावेश गनुि पने देखिन्छ: 

 लनधािररत अवलधलभतै्र लछटो, छररतो, गणुस्तरीर् न्र्ार्सम्पादन।  

 फरक मदु्दा व्र्वस्थापन प्रणालीको पूणि रुपमा कार्ािन्वर्न। 

 न्र्ार्मा पहुाँच अलभवरृ्द्ध र वैतलनक वकीलको प्रभावकाररता 
 पीलडतमैत्री न्र्ार्प्रणालीको सदुृढीकरण।  

 न्र्ार्र्क सशुासन र अनमुानर्ोग्र् कार्िसम्पादन।  

 मदु्दाको र्टपोट गने कार्िको प्राथलमकता।लनधािररत समर्ावलधलभत्र फैसला तथा आदेश 
लेिन। 
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 सूचना प्रर्वलधको प्रर्ोगका लालग आवश्र्क उपकरण एवम ् सञ्जालीकरण तथा सूचना 
प्रर्वलध मैत्री जनशखिको र्वकास। 

 पसु्तकलगार्तका सामग्रीहरूको उपलब्धता। 

 र्ोजनाले लनधािरण गरेका कार्ििम सञ् चालन गनिका लालग आवश्र्क बजेटको 
उपलब्धता र िचिको प्राथलमकता।  

 बहस व्र्वस्थापन एवम ्प्रमिु कानून व्र्वसार्ीको अवधारणा प्रर्ोग। 

 न्र्ार्र्क काम कारवाहीमा सरोकारवालाहरूको सहर्ोग। 

 जनशखिको दक्षता, क्षमता अलभवरृ्द्ध गरी कार्ि सम्पादनमा गणुात्मक सधुार। 

 न्र्ार्र्क कार्ि सम्पादनमा संलग्न जनशखिका लालग मौर्रक तथा गैरमौर्रक 
उत्प्ररेणादार्ी कार्ििम सञ् चालन ।  

 लनरीक्षण र अनगुमन प्रणालीमा प्रभावकाररता।  

 सूचना प्रर्वलधको व्र्वस्थापन  

 न्र्ार्र्क जनशखिको क्षमता अलभवरृ्द्ध तथा कार्िशैलीमा सकारात्मक पररवतिन।  

 उत्प्ररेरत जनशखि लनमािण। 

 मातहतका न्र्ार्र्क लनकार् तथा सरोकारवालाहरूसाँगको समन्वर्। 

१.५ कार्िर्ोजना तजुिमा प्रर्िर्ा 

प्रस्ततु कार्िर्ोजना तजुिमा गदाि मूल र्ोजनाले लनधािरण गरेका लक्ष्र् र रणनीलतक उदे्दश्र् एवम ्ती 
उदे्दश्र् अन्तगितका कार्िहरुलाई आधार ललइएको छ।सोही अनसुार लनखश् चत अवलध र्कटान गरी सो 
अवलधमा सम्पन्न गररने भनी र्िर्ाकलाप तथा कार्िसम्पादन सूचक लनधािरण गररएको छ।मूल 
र्ोजनाको कार्ािन्वर्नका लालग कार्ि र्ोजना तर्ार गनि सवोच्च अदालतको र्ोजना महाशािाबाट 
प्राप्त भएको पररपत्रले औलं्र्ाएका र्वषर्लाई केन्रमा रािी गत आलथिक वषिको वार्षिक कार्ि 
र्ोजनाको कार्ािन्वर्नको समीक्षा एवम ् चौथो र्ोजनाको कार्ािन्वर्नको मूल्र्ांकनलाई सन्दभिको 
रुपमा ग्रहण गरी सरोकारवालाहरुसाँग छलफल गरी आ व २०८१/०८२ का लालग र्ो कार्ि 
र्ोजना तजुिमा गररएको छ।कार्िर्ोजना तजुिमा गदाि अवलम्बन गररएका र्वलधहरु र्सप्रकार 
रहेकाछन:् 

(क) गत आलथिक वषिको वार्षिक कार्िर्ोजनाको समीक्षा 

गत आलथिक वषिको वार्षिक कार्िर्ोजनाको समीक्षाका लालग तथर्ाङ्कहरू संकलन गने, समीक्षाको 
प्रर्ोजनको लालग फारामको ढााँचाहरू तर्ार गने, तथर्ाङ्कहरू प्रर्वष्ट गने, नलतजासूचकको आधारमा 
कार्िसम्पादनको स्तर र अवस्था पर्हचान गनेलगार्तका कार्िहरू गररएको लथर्ो। उखल्लखित 
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आधारमा गत आलथिक वषिको कार्िर्ोजनाको प्रगलत समीक्षा गररएको छ।मूल्र्ाङ्कन प्रर्ोजनको लालग 
२080 साउनदेखि २०८१ असार मसान्तसम्मको अवलधलाई आधार मालनएको छ । उखल्लखित 
अवलधमा लनधािररत लक्ष्र् तथा सोको आधारमा हालसल गररएको प्रगलत एवम ्लक्ष्र् र प्रगलतलबचको 
अन्तरलाई एकीकृत रूपमा ताललकामा प्रस्ततु गररएको छ।र्ोजनाका पररमाणात्मक लक्ष्र् -

Quantitative Goal_ हरूलाई सङ्खख्र्ात्मक रूपमा तथा गणुात्मक लक्ष्र् -Qualitative Goal_ हरूलाई 
सम्बखन्धत कार्िको प्रगलतको अवस्था वा स्तरका आधारमा मूल्र्ांकन गररएको छ  

 

 

(ि) र्स अदालतको अवस्थाको बस्तखुस्थलत र्वश्लषेण 

मूल र्ोजनाले लनधािरण गरेका लक्ष्र् र रणनीलतक उदे्दश्र्लाई केन्रमा रािी र्स अदालतको मदु्दाको 
कार्िबोझ एवम ्जनशखिको अवस्था एवम ्भौलतक पूवािधार र अन्र् काम कारवाहीसमेतका र्वषर्मा 
बस्तखुस्थलतको संखक्षप्त र्वश्लषेण गरी कार्िर्ोजनाले सम्बोधन गनुि पने क्षेत्रहरु पर्हचान गररएको छ।  

(ग) सम्बद्ध अलधकारीहरु र सरोकारवालाहरुसाँग रार् सझुाव संकलन 

र्स अदालतमा कार्िरत सबै माननीर् न्र्ार्ाधीशहरू र अलधकृत एवं कमिचारी लगार्तका उच्च 
अदालत बार एशोलसएसन पाटन, उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, र्वशेष सरकारी वर्कल कार्ािलर्, 
र सम्बद्ध सरोकारवालाहरूसाँग छलफल गरी रार् सझुाव ललई कार्िर्ोजनालाई सकेसम्म वस्तपुरक र 
कार्ािन्वर्नर्ोग्र् बनाउने प्रर्ास गररएको छ। 

१.६ कार्िर्ोजनाको संरचना   

प्रस्ततु कार्िर्ोजनामा देहार् बमोखजमका पााँच पररच्छेद रहेका छन:् 
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पररच्छेद - एकः प्रारखम्भक  : र्ो पररच्छेदमा र्ोजनाको पररचर् एवम ्न्र्ार्पाललकाको पााँचौँ पञ्चवषीर् 
रणनीलतक र्ोजनाका लक्ष्र् एवम ्रणनीलतक उदे्दश्र्हरु उल्लेि गररएको छ।र्ो पररच्छेदमा उच्च 
अदालत पाटनको कार्िबोझ र जनशखिको अवस्था समेतका र्वषर्मा बस्तखुस्थलतको संखक्षप्त र्वश्लषेण 
गरी वार्षिक कार्िर्ोजनाले सम्बोधन गनुि पने क्षेत्र पर्हचान गररएको छ।साथै कार्िर्ोजना तर्ारीका 
र्वलध र प्रर्िर्ा समेतका प्रारखम्भक र्वषर्हरु समावेश गररएको छ। 

पररच्छेद - दईुः समीक्षा  : र्ो पररच्छेदमा उच्च अदालत पाटनको गत वषिको वार्षिक कार्िर्ोजनाको 
कार्ािन्वर्नको अवस्थाका बारेमा समीक्षा गररएको छ।  

पररच्छेद - तीनः वार्षिक तथा मालसक लक्ष्र् लनधािरण: र्ो पररच्छेदमा र्स अदालतका लालग आलथिक 
वषि २०८१।०८२ का लालग मालसक तथा वार्षिक लक्ष्र् लनधािरण गररएको छ। 

पररच्छेद - चारः रणनीलत तथा कार्िहरुको कार्ािन्वर्न र्ोजना: र्ो पररच्छेदमा वार्षिक तथा मालसल 
लक्ष्र् हालसल गनिका लालग रणनीलतक उदे्दश्र्का आधारमा र्िर्ाकलापहरु लनधािरण गरी 
कार्ािन्वर्नको सूचक र खजम्मेवार अलधकारी तोर्कएको छ। 

पररच्छेद – पााँच:  अनगुमन तथा मूल्र्ाकंन : र्ो पररच्छेदमा वार्षिक कार्िर्ोजनाको कार्ािन्वर्नको 
अनगुमन एवम ्मूल्र्ांकनका आधारलाई सूचकसर्हत लनधािरण गररएको छ। 

 
 

 

पररच्छेद – दईु 

गत आलथिक वषिको वार्षिक कार्िर्ोजनाको प्रगलत समीक्षा 
 

२.१ गत आलथिक वषिको कार्िर्ोजना कार्ािन्वर्नको अवस्था र्वश्लषेण 

 न्र्ार्पाललकाको चौथो पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजनाको अखन्तम वषिको रुपमा रहेको आलथिक वषि 
2080/081 को लालग उच्च अदातल पाटनले स्वीकृत गरी लागू गरेको वार्षिक 
कार्िर्ोजनाको कार्ािन्वर्नको अवस्थाका बारेमा र्ो पररच्छेदमा संक्षेपमा उल्लेि गररएको छ।  

क. न्र्ार् सम्पादनतफि  

न्र्ार् सम्पादन र न्र्ार्र्क प्रर्िर्ासम्बन्धी वार्षिक लक्ष्र् र हालसल भएको उपलखव्धलाई देहार्को 
ताललकामा उल्लेि गररएको छ: 
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ि.स र्ववरण लक्ष्र् वास्तर्वक 
नलतजा  

लक्ष्र्को 
तलुनामा प्रगलत 

(संख्र्ामा)  

१ मदु्दा तथा ररटको नर्ााँ दतािको अनमुान 8650 10120 +1470 

2 जम्मा लगत अनमुान 13687 15164 +1477 

3 फर्छ्यौट लक्ष्र् 9405 10002 +597 

4 दरबन्दी अनसुार प्रलत न्र्ार्ाधीश फर्छ्यौट 
अनमुान 

३६ दरबन्दीलाई आधार मान्दा 

261  277.83 +16.83 

5 संर्िु इजलास हुाँदा प्रलत न्र्ार्ाधीश फर्छ्यौट 
अनमुान  

संर्िु इजलास हनेु भएकाले १ मदु्दालाई २ 
ले गणुन गदाि 

523  555.66 +32.66 

6 कार्िरत न्र्ार्ाधीश अनसुार प्रलत न्र्ार्ाधीश 
फर्छ्यौट अनमुान  

कार्िरत जनशखि 24 जनालाई आधार मान्दा 

392 416.75 24.75 

7 इजलास अनसुार प्रलत इजलास फर्छ्यौट 
अनमुान 

१2 इजलासलाई आधार मान्दा 

784  833.5 +49.5 

8 लमलसलको आन्तररक लनरीक्षण 11525 11535 +10 

९ मदु्दामा अंग परु् र्ाउन े 10344 13222 +2878 

 

१. उखल्लखित ताललकाका आधारमा हेदाि गत आलथिक वषिमा लक्ष्र्को तलुनामा १०६.३४   
प्रलतशत प्रगलत भएको छ। 

२. गत आ.व.मा जम्मा लगत १५१६४ रहेकोमा १०००२ अथाित ६५.९५  प्रलतशत मदु्दा 
फर्छ्योट भएको छ। डीसीएम पूविको एक थान मदु्दा बााँकी रहेको छ। 

३. दईु वषि नााँघेका मदु्दा गत वषि २५७ थान खजम्मेवारी सरी आएका लथए भने सो आलथिक 
वषिलभत्र १३२७ थान दईु वषि नााँघेका मदु्दाको फर्छ्यौट भएको छ। २०७३ सालदेखिको 
मदु्दा र्स वषि र्कनारा भएको छ। अब र्ो अदालतमा सबैभन्दा परुानो २०७७ साउनको 
मदु्दा रहेको छ।  

४. गत आलथिक वषिमा २१ थान दईु वषि नााँघेका मदु्दा बााँकी रही र्स आलथिक वषिका लालग 
खजम्मेवारी सरेका छन।् उच्च अदालत पाटनको इलतहासमा हालसम्म दईु वषि नााँघेका मदु्दा 
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२१ मा झरेको र्ो पर्हलो पटक हो। अठार मर्हना नााँघेका मदु्दा संख्र्ा ११९ बााँकी रहेको 
छ। 

५. मालसक लक्ष्र्तफि  हेदाि माघ देखि असार मर्हनामा लक्ष्र् अनसुार फर्छ्यौट भएको छ भने 
साउन देखि पषु  मर्हनामा लक्ष्र्को तलुनामा कम फर्छ्योट भएको छ। 

६. फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धलतको मागि समूहतफि  हेदाि सरल मागि समूहका ८६८५ थान 
सामान्र् मागि समूहका १११२ थान र र्वशेष मागि समूहका २२ थान मदु्दा फर्छ्यौट भई 
सरल मागि समूहका ५०३७ थान सामान्र् मागि समूहका १२३ थान र र्वशेष मागि समूहका  
शनु्र् थान बााँकी रहेको छ। 

७. न्र्ार्ाधीशगत लक्ष्र्तफि  हेदाि कार्िर्दनको अनपुातमा तोर्कएको लक्ष्र् हालसल गरेको अवस्था 
देखिन्छ। 

८. लमलसलको आन्तररक लनरीक्षणतफि  लक्ष्र् अनरुुप उपलव्धी हालसल भएको अवस्था छ। 

९. मदु्दामा अि परु्ािउनेतफि को लक्ष्र् हालसल भएको अवस्था छ। 

ि. मातहत अदालत तथा अधिन्र्ार्र्क लनकार् एवम ्कारागारको लनरीक्षण 

ि.सं. र्ववरण लक्ष्र् 
वास्तर्वक 
नलतजा 

लक्ष्र्को 
तलुनामा प्रगलत 

१ मातहत अदालत, अधिन्र्ार्र्क 
लनकार् तथा कारागार लनरीक्षण 

39 ३९ १०० 

 

ग. व्र्वस्थापकीर् कार्ि सञ्चालनको मालसक कार्िताललका 

 लस.नं. कार्ि 
लक्ष्र्/
प्रगती 

पर्हलो 
चौमालसक 

दोस्रो 
चौमालसक 

तेस्रो 
चौमालसक 

जम्मा 

 

साउनदेखि 
काखत्तकसम्म 

मंलसरदेखि 
फागनुसम्म 

चैत्रदेखि 
असारसम्म 

 
१ 

परामशि सेवा अंकमा पटक 
उल्लेि गनुिपने 

लक्ष्र् 90 90 90 270 

 

प्रगलत  98  106  106   310 

 
२ 

Judicial Outreach कार्ििम 
संचालन 

लक्ष्र् 0 1 0 1 

 

प्रगलत    1   1 

 
३ 

Meet the Judge कार्ििम 
संचालन 

लक्ष्र् 2 2 2 6 

 

प्रगलत  1  1   2 
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 ४ 

र्ोजना कार्ािन्वर्नको चौथो 
चौमालसक तथा वार्षिकर्ोजना 
समीक्षा 

लक्ष्र् 0 1 1 2 

 

प्रगलत    1  1 2 

 ५ 
फरक मदु्दा व्र्वस्थापन 
सम्बन्धी कार्ििम 

लक्ष्र् 1 0 0 1 

 

प्रगलत  1     1 

 ६ 

र्ोजना कार्ािन्वर्नका 
सम्बन्धमा सरोकारवालाहरुसाँग 
अन्तरर्िर्ा 

लक्ष्र् १ 0 0 1 

 

प्रगलत       1 

 
७ 

तामेलदार र स्थानीर् तहका 
सखचवहरु बीचअन्तरर्िर्ा 

लक्ष्र् १     १ 

 

प्रगलत  1     1 

 
८ 

सडाउनपुने कागजातहरु 
सडाएको लमसील संख्र्ा 

लक्ष्र् ८०० ८०० १४०० ३००० 

 

प्रगलत       ० 

 
९ 

न्र्ार्क्षते्र समन्वर् सलमलतको 
बैठक 

लक्ष्र् १ १ ० २ 

 

प्रगलत  1  1   2 

 १० 

वार र बेञ्च/ सञ्चारकमी/ 
नागररक समाज वीच 
अन्तरर्िर्ा 

लक्ष्र् १ १ २ ४ 

 

प्रगलत  १  1  2 4 

 
११ र्टपोट तालीम 

लक्ष्र् १ १ ० १ 

 

प्रगलत    1   1 

 
१२ फैसला लेिनसम्बन्धी तालीम 

लक्ष्र् १ ० ० १ 

 

प्रगलत  1     1 

 
१३ 

संर्हता कानूनसम्बन्धी 
पनुतािजगी तालीम 

लक्ष्र् १ ० ० १ 

 

प्रगलत  1     1 
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२.२ गत आलथिक वषिको कार्िर्ोजना कार्ािन्वर्नको तथर्ााँकीर् अवस्था 

श्री उच्च अदालत पाटन 

आलथिक वषि २०८०/०८१ को लक्ष्र् र प्रगलत 
 

र्िर्ाकलाप 
आलथिक 
वषि 

लगत 

लक्ष्र् 

फछर्ौट संख्र्ा फछिर्ौट प्रलतशत 

जम्मा 
बााँकी 

बााँकी मध्रे् 
१८ मर्हना 
नाघेको 
बााँकी 

बााँकी  
मध्रे् २ 
वषि 

नाघेको 

लक्ष्र् र 
प्रगलत बीच 
अन्तर 

(प्रलतशत) 

लक्ष्र् र 
प्रगलतबीच

को 
अन्तरका 
कारण 

खजम्मेवा
री नर्ााँ दताि जम्मा 

लगत 

अवलध 
लभत्र 

अवलध 

नाघेर 

जम्मा 
फछ 
र्ौट  

लगतको 
आधारमा 

लक्ष्र्को 
आधारमा 

सरल मागिमा रहन ेमदु्दा, लनवदेन 
तथा पनुरावदेन दताि भएको 

लमलतले छ मर्हनालभत्र फर्छ्यौट 
गने। 

०७९/ 

८० 
5362 11401 16763 9526 6002 7100 13102 78 138 3661 176   38   

०८०/ 

८१ 
3661 10060 13721 6587 1541 7147 8688 63 132 5033 46 6 32   

सामान्र् मागिमा रहन ेमदु्दा, 
लनवदेन तथा पनुरावदेन दताि 

भएको लमलतले बाह्र मर्हनालभत्र 
फर्छ्यौट गने। 

०७९/८
० 

2405 432 2837 1287 9 1628 1637 58 127 1200 480   27   

०८०/८
१ 

1200 35 1235 958 11 1098 1109 90 116 126 73 14 16   

र्वशेष मागिमा रहन ेमदु्दा दताि 
भएको लमलतले अठार मर्हनालभत्र 

फर्छ्यौट गने। 

०७९/८
० 

34 1 35 22 4 9 13 37 59 22 19   -41   

०८०/८
१ 

22 0 22 12 0 22 22 100 183 0 0   83   

मागि समूहमा नपने संख्र्ा मदु्दा 
लनवदेन 

०७९/८
० 

4 26 30 24 30 0 30 100 125 0 0   25   

०८०/८
१ 

0 32 32 24 30 0 30 94 125 2 0   25   

कूल जम्मा 

०७९/८
० 

7805 11860 19665 10859 6045 8737 14782 75 136 4883 675    49  

०८०/८
१ 

4883 10127 15010 7581 1582 8267 9849 66 130 5161 119 20  156  
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पररच्छेद – तीन 

आलथिक वषिको २०८१/०८२ को कार्िर्ोजनाको 
साँख्र्ात्मक तथा अवलधगत लक्ष्र्हरु 

 

३.१ न्र्ार्पाललकाको पााँचौँ पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजनामा उच्च अदालतका लालग लनधािररत 
साँख्र्ात्मक तथा अवलधगत लक्ष्र्हरु 

 (क) मदु्दा फछ्र्र्ौटतफि  : उच्च अदालतहरुमा सरल मागिसमूहमा रहने मदु्दा तथा ररट लनवेदन ६ 
मर्हना लभत्र फर्छ्यौट गने, सामान्र् मागिसमूहमा रहने मदु्दा तथा ररट लनवेदन १ वषिलभत्र फर्छ्यौट 
गने, र्वशेष मागिसमूहमा रहने मदु्दा तथा ररट लनवेदन १८ मर्हनालभत्र फर्छ्यौट गने, र र्ोजना 
लाग ुहुाँदा १८ मर्हना अवलध नाघेका बााँकी मदु्दा तथा ररट लनवेदन २०८२ असार मसान्तसम्म 
फर्छ्यौट गरी शनु्र्मा ल्र्ाउने । 

 मध्र्स्थतासम्बन्धी लनवेदन कानूनले तोकेका म्र्ादलभत्र र प्रलतवेदनहरु दताि भएको लमलतले १ 
मर्हनालभत्र फछ्र्र्ौट गने । 

 

 (ि) मेललमलापतफि : उच्च तथा खजल्ला अदालतहरुमा लमलापत्र हनुसक्ने प्रकृलतका मदु्दाहरुमध्रे् 
५० प्रलतशत मदु्दाहरू मेललमलाप प्रर्िर्ामा पठाउने र मेललमलाप प्रर्िर्ामा पठाइएका ५० 
प्रलतशत मदु्दामा मेललमलापबाट र्ववादको समाधान गने 

 

 (ग) फैसलाको तर्ारीतफि : उच्च तथा खजल्ला अदालतहरुमा कानूनको म्र्ादलभत्र फैसला÷ अखन्तम 
आदेश तर्ार गने र र्ोजना लाग ुहुाँदा तर्ार गनि बााँकी फैसला÷ आदेश २०८१ पसुसम्म (उच्च 
अदालत र खजल्ला अदालतले कालतिक मसान्तलभत्र) तर्ार गने । 

३.२ सवोच्च अदालतबाट उपलब्ध कार्िर्ोजना लनमािणसम्बन्धी फारामहरुमा अनसुारका अन्र् 
साँख्र्ात्मक तथा अवलधगत लक्ष्र्हरु 

 (क) लमलसलको लनरीक्षण: खजम्मेवारी सरेका सबै तथा चालू आ.व.मा दताि हनुसक्ने अनमुालनत 
लगतको ७५ प्रलतशत जोड्दा हनु आउने साँख्र्ा बरावर । 

  

 (ि) मदु्दाको अंग प–ुर्ाउन:े मदु्दा फछ्र्र्ौटका लालग लनधािररत वार्षिक लक्ष्र्भन्दा १० प्रलतशतले 
बढी साँख्र्ामा । 

 

 (ग) व्र्वस्थापकीर् कार्ि: फाराममा १८ वटा कार्िहरु पर्हचान गररएको, सोभन्दा बढी कार्िहरु 
हनु सक्न,े मूल र्ोजनाले लनधािरण गरेको साँख्र्ा बराबर अलनवार्ि, वजेटको उपलव्धताको आधारमा 
थप साँख्र्ामा पलन गनि सर्कने ।  

 (घ) मातहत अदालत र अन्र् लनकार्हरुको लनरीक्षण: लनरीक्षण गने न्र्ार्ाधीश, अदालत वा 
लनकार्, लनरीक्षण गने मर्हना । 
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३.३ सवोच्च अदालतबाट उपलब्ध फारामहरुमा अनरुुप वार्षिक कार्िर्ोजनाका समग्र साँख्र्ात्मक तथा अवलधगत लक्ष्र्हरु 

फाराम नं २:  

उच्च अदालत पाटन, आलथिक वषि २०81/082 को वार्षिक कार्िर्ोजना, र्वषर्गत वार्षिक अनमुालनत लगत र फर्छ्यौटको लक्ष्र् लनधािरण फाराम, (र्ोजनाको लक्ष्र् 6.4.१ रणनीलतक उद्दशे्र् १ (क) साँग सम्बखन्धत) 
 

लस.नं. र्वषर् 
मागि 
समूह 

अनमुालनत नर्ााँ दताि र वार्षिक लगत वार्षिक अनमुालनत मदु्दा फछर्ौट लक्ष्र्  

अनमुालनत नर्ााँ मदु्दा दताि संख्र्ा 
खजम्मेवारी सरेका मदु्दा संख्र्ा 

वार्षिक 
अनमुालनत 
लगत नर्

ााँ द
ता
िमध्

र् 
 

मा
गि 

समू
हक

ा ल
ालग

 
लनध

ािरर
त 

अव
लध
लभ
त्र 

फ
छर्

ौट
 ग

ने 

खज
म्मे

वा
री 
मध्

र् 
 

मा
गि 

समू
हक

ा ल
ालग

 
लनध

ािरर
त 

अव
लध
लभ
त्र 

फ
छर्

ौट
 ग

ने 

खज
म्मे

वा
री 

मध्
र् 

मा
गि 

समू
हक

ा ल
ालग

 लन
धा
िररत

 

अव
लध
 न

ाघे
क
ा स

बै 
फ
छर्

ौट
 ग

ने 

जम्
मा

 वा
र्षिक

  
फ
छर्

ौट
 (
संख्

र्ा
मा
) 

वार्षि
क 

फ
छ
र्ौट  

लक्ष्र्
को 

(प्रलतश
त)    ३ आलथिक नर्ााँ दताि ३  बलथिक वषिको नर्ााँ 

दतािको औसत संख्र्ा 
औसत संख्र्ामा 
थप १५% 

अनमुालनत नर्ााँ  

दताि संख्र्ा 
६ 

मर्हनालभत्रका 
6 देखि १२  

मर्हनालभत्रका 
१२ देखि १८ 
मर्हना लभत्रका 

   
2078/
079 

2079/
080 

2080/0
81             

१ 

मागि 
समूहमा 
पने मदु्दा 

सरल 7891 9748 7008 8216 1232 9448 3424 599 173 13644 4818 3424 772 9014 66.07 

  सामान्र् 37 67 35 46 7 53 22 5 17 97 35 18 17 69 71.12 

  र्वशेष 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

  जम्मा 7928 9815 7043 8254 1239 9501 3446 604 190 13721 4853 3442 789 9084 66.20 

२ 

मागि 
समूहमा 
पने ररट 

सरल 1457 2017 3052 2175 326 2502 746 43 2 3293 1276 746 45 2067 62.77 

  सामान्र् 0 0 0 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

  

बन्दी 
प्रत्र्क्षी 
करण 

29 26 32 29 4 33 2 
  

35 30 2 
 

32 90.52 

  जम्मा 1486 2043 3084 2204 331 2535 748 43 2 3328 1306 748 45 2099 63.07 

४ 

र्ोजना लाग ुहुाँदा १८ 
मर्हना नाघेका बााँकी 
मदु्दा र ररट संख्र्ा           

१४० 
  

१४० १४० 100 

मदु्दा तथा ररटको जम्मा 9414 11858 10127 10466 1570 12036 4194 647 192 17189 6159 4190 974 11323 65.87 

५ 
मागि 

समूहमा 
नपने 

प्रलतवदेन 3735 4371 2558 3555 533 4088 227 0 0 4315 0 0 0 3975 92.12 

कूल जम्मा १३१४९ १६२२९ १२६८५ १४०२१ २१०३ १६१२४ ४४२१ ६४७ १९२ २१५०४ ६१५९ ४१९० ९७४ १५२९८ 71.14 

 

फाराम नं ३: 
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उच्च अदालत उच्च अदालत पाटन, आलथिक वषि २०81/082को वार्षिक कार्ि र्ोजना, अदालतगत मालसक फर्छ्यौट लक्ष्र् लनधािरण फाराम  (र्ोजनाको लक्ष्र् 6.4.१ रणनीलतक उद्दशे्र् १ (क) साँग सम्बखन्धत) 
 

लस.नं. र्वषर् सूचक 
मदु्दाको 

मागिसमूह 

मर्हना 
मालसक कार्ि र्दन 

साउन भदौ असोज काखत्तक मंलसर पषु माघ फागनु चैत बैशाि जेठ असार जम्मा 

कार्िर्दन 

१ 
नर्ााँ दताि हनेु मदु्दा तथा 

ररटहरूको फछर्ौट लक्ष्र् 

मागि  

समूहका लालग लनधािररत 
अवलधलभत्र* फछर्ौट गने  

सरल लक्ष्र् 

सामान्र् लक्ष्र् 

र्वशेष लक्ष्र् 

जम्मा  लक्ष्र् 

२ 
खजम्मेवारी सरेका मदु्दा र ररटको 

मागि समूह बमोखजमको फछर्ौट 
लक्ष्र् 

मागि समूहका लालग लनधािररत 
अवलधलभत्र* फछर्ौट गने 

सरल लक्ष्र् 

सामान्र् लक्ष्र् 

र्वशेष लक्ष्र् 

जम्मा  लक्ष्र् 

३ 

खजम्मेवारी सरेकामध्रे् मागि 
समूहका लालग लनधािररत अवलध 
नाघेका मदु्दा र ररट फछर्ौट 

लक्ष्र् 

अवलध नाघेका **सबै फछर्ौट 
गने 

सरल लक्ष्र् 

सामान्र् लक्ष्र् 

र्वशेष लक्ष्र् 

जम्मा  लक्ष्र् 

४ 
र्ोजना लाग ुहुाँदा १८ मर्हना 
अवलध नाघेका सबै फछर्ौट 

लक्ष्र् 

सबै मदु्दा तथा ररट फछर्ौट गने लक्ष्र् 

मदु्दा र ररटको कूल जम्मा लक्ष्र् 

५ मागि समूहमा नपने 

बन्दीप्रत्र्क्षीकरण लक्ष्र् 

प्रलतवेदन  लक्ष्र् 

सबैको कूल जम्मा लक्ष्र् 
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फाराम नं ४: 

उच्च अदालत उच्च अदालत पाटनऽ आलथिक वषि २०81/082को वार्षिक कार्ि र्ोजना, न्र्ार्ाधीशगत मालसक फर्छ्यौट लक्ष्र् लनधािरण फाराम  

(र्ोजनाको लक्ष्र् 6.4.१ रणनीलतक उद्दशे्र् १ (क) साँग सम्बखन्धत) 
 

लस.नं. र्वषर् सूचक मदु्दाको 

मागिसमूह 
मर्हना मालसक कार्ि र्दन 

साउन भदौ असोज काखत्तक मंलसर पषु माघ फागनु चैत बैशाि जेष्ठ असार जम्मा 
कार्िर्दन 18 23 12 21 24 23 23 21 26 24 25 25 265 

१ नर्ााँ दताि हनेु मदु्दा तथा ररटहरूको 
फछर्ौट लक्ष्र् 

मागि समूहका लालग लनधािररत अवलधलभत्र* 
फछर्ौट गने 

सरल लक्ष्र् 28 35 18 32 37 35 35 32 40 37 38 38 406 

सामान्र् लक्ष्र् 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 २ 
र्वशेष लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा  लक्ष्र् 28 35 18 32 38 35 35 32 41 37 38 38 408 

२ खजम्मेवारी सरेका मदु्दा र ररटको 
मागि समूह बमोखजमको फछर्ौट 

लक्ष्र्  

मागि समूहका लालग लनधािररत अवलधलभत्र* 
फछर्ौट गने 

सरल लक्ष्र् 19 24 13 22 25 24 24 22 27 25 26 26 278 
सामान्र् लक्ष्र् 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
र्वशेष लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा  लक्ष्र् 19 25 13 22 25 24 24 22 27 25 26 26 279 

३ खजम्मेवारी सरेकामध्रे् मागि समूहका 
लालग लनधािररत अवलध नाघेका मदु्दा र 

ररट फछर्ौट लक्ष्र्  

अवलध नाघेका **सबै फछर्ौट गने सरल लक्ष्र् 4 5 2 4 5 5 5 4 5 5 5 5 54 
सामान्र् लक्ष्र् 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
र्वशेष लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा  लक्ष्र् 4 5 3 4 5 5 5 4 5 5 5 5 55 

मागि समहुमा नपने वन्दीप्रत्र्क्षीकरण लक्ष्र् 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 
४ र्ोजनालाग ुहुाँदा १८ मर्हना अवलध 

नाघेका सबै फछर्ौट लक्ष्र् 
सबै मदु्दा तथा ररट फछर्ौट गने 

  
लक्ष्र् 0 2 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 10 

मदु्दा र ररटको कूल जम्मा लक्ष्र् 51 67 35 58 70 64 66 60 76 67 72 70 755 
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फाराम नं ५ 

उच्च अदालत उच्च अदालत पाटन 

आलथिक वषि २०८१/०८२ को वार्षिक कार्ि र्ोजना 
मातहत अदालत तथा अन्र् लनकार्को लनरीक्षण एवं अनगुमनसम्बन्धी लक्ष्र् लनधािरण फाराम 

लनरीक्षण गनुिपने जम्मा लनकार्को संख्र्ाः 
लनरीक्षण गनुिपने अदालतको संख्र्ाः- ११     अन्र् लनकार्को साँख्र्ाः  २९ 

 

लस.नं. न्र्ार्ाधीशको नाम लनरीक्षण गनुिपने कार्ािलर् लनरीक्षण गने मर्हना कैर्फर्त  

1 मखु्र् न्र्ार्ाधीश वा मखु्र् न्र्ार्ाधीशले तोकेको न्र्ार्ाधीश अदालत काठमाडौं खजल्ला अदालत र र्स अदालतले पनुरावदेन सनेु्न खजल्ला खस्थत अधिन्र्ार्र्क लनकार्हरु 
एवं कारागार कार्िलर्हरु 

पषु-फागनु   

अन्र् लनकार् 

2 मखु्र् न्र्ार्ाधीश वा मखु्र् न्र्ार्ाधीशले तोकेको न्र्ार्ाधीश अदालत भिपरु खजल्ला अदालत र र्स अदालतले पनुरावदेन सनेु्न खजल्ला खस्थत अधिन्र्ार्र्क लनकार्हरु 
एवं कारागार कार्िलर्हरु 

पषु-फागनु   

अन्र् लनकार् 

3 मखु्र् न्र्ार्ाधीश वा मखु्र् न्र्ार्ाधीशले तोकेको न्र्ार्ाधीश अदालत लललतपरु खजल्ला अदालत र र्स अदालतले पनुरावदेन सनेु्न खजल्ला खस्थत अधिन्र्ार्र्क लनकार्हरु 
एवं कारागार कार्िलर्हरु 

पषु-फागनु   

अन्र् लनकार् 

4 मखु्र् न्र्ार्ाधीश वा मखु्र् न्र्ार्ाधीशले तोकेको न्र्ार्ाधीश अदालत काभ्रपेलाञ् चोक खजल्ला अदालत र र्स अदालतले पनुरावदेन सनेु्न खजल्ला खस्थत अधिन्र्ार्र्क 
लनकार्हरु एवं कारागार कार्िलर्हरु 

पषु-फागनु   

अन्र् लनकार् 

५ 
मखु्र् न्र्ार्ाधीश वा मखु्र् न्र्ार्ाधीशले तोकेको न्र्ार्ाधीश अदालत लसन्धपुाल्चोक खजल्ला अदालत र र्स अदालतले पनुरावदेन सनेु्न खजल्ला खस्थत अधिन्र्ार्र्क 

लनकार्हरु एवं कारागार कार्िलर्हरु 

पषु-फागनु   

अन्र् लनकार् 

६ 
मखु्र् न्र्ार्ाधीश वा मखु्र् न्र्ार्ाधीशले तोकेको न्र्ार्ाधीश अदालत लसन्धलुी खजल्ला अदालत र र्स अदालतले पनुरावदेन सनेु्न खजल्ला खस्थत अधिन्र्ार्र्क लनकार्हरु 

एवं कारागार कार्िलर्हरु 

पषु-फागनु 
  अन्र् लनकार् 

७ 
मखु्र् न्र्ार्ाधीश वा मखु्र् न्र्ार्ाधीशले तोकेको न्र्ार्ाधीश अदालत रामेछाप खजल्ला अदालत र र्स अदालतले पनुरावदेन सनेु्न खजल्ला खस्थत अधिन्र्ार्र्क लनकार्हरु 

एवं कारागार कार्िलर्हरु 

पषु-फागनु 
  

अन्र् लनकार् 

८ 
मखु्र् न्र्ार्ाधीश वा मखु्र् न्र्ार्ाधीशले तोकेको न्र्ार्ाधीश अदालत दोलिा खजल्ला अदालत र र्स अदालतले पनुरावदेन सनेु्न खजल्ला खस्थत अधिन्र्ार्र्क लनकार्हरु 

एवं कारागार कार्िलर्हरु 

पषु-फागनु 
  

अन्र् लनकार् 

9 मखु्र् न्र्ार्ाधीश वा मखु्र् न्र्ार्ाधीशले तोकेको न्र्ार्ाधीश अदालत रसवुा खजल्ला अदालत र र्स अदालतले पनुरावदेन सनेु्न खजल्ला खस्थत अधिन्र्ार्र्क लनकार्हरु एवं 
कारागार कार्िलर्हरु 

पषु-फागनु   

अन्र् लनकार् 

10 मखु्र् न्र्ार्ाधीश वा मखु्र् न्र्ार्ाधीशले तोकेको न्र्ार्ाधीश अदालत धार्दङ खजल्ला अदालत र र्स अदालतले पनुरावदेन सनेु्न खजल्ला खस्थत अधिन्र्ार्र्क लनकार्हरु 
एवं कारागार कार्िलर्हरु 

पषु-फागनु   

अन्र् लनकार् 

11 मखु्र् न्र्ार्ाधीश वा मखु्र् न्र्ार्ाधीशले तोकेको न्र्ार्ाधीश अदालत नवुाकोट खजल्ला अदालत र र्स अदालतले पनुरावदेन सनेु्न खजल्ला खस्थत अधिन्र्ार्र्क लनकार्हरु 
एवं कारागार कार्िलर्हरु 

पषु-फागनु   

अन्र् लनकार् 

जम्मा संख्र्ा   

                  तयार गर्ने                                                        प्रमाणित गर्नेेः  
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फाराम नं ६ 

उच्च अदालत उच्च अदालत पाटन 

आलथिक वषि २०81/082को वार्षिक कार्ि र्ोजना 

लमलसलको आन्तररक लनरीक्षण गने कार्िको मालसक लक्ष्र् लनधािरण फाराम 

रखजस्रारको नामः 

सपुररन्टेन्डेन्टको नामः–     

खजम्मेवारी 
सरेको 
लमलसल 
संख्र्ा 

र्स वषि 
दताि हनुे 
अनमुालनत 
लमलसल 
संख्र्ा 

लनरीक्षण 
गनुिपने 
जम्मा 
लमलसल 
संख्र्ा 

लमलसलको आन्तररक लनरीक्षणको मालसक लक्ष्र् 

मर्हना साउन भदौ असोज काखत्तक मंलसर पसु माघ फागनु चैत बैशाि जेठ असार जम्मा 

कार्िर्दन 18 23 12 21 24 23 23 21 26 24 25 25 265 

५१६२ 12036 14189 लक्ष्र् 964 1231 643 1124 1285 ### 1231 1124 1392 1285 1339 1339 14189 

 

                                                             तर्ार गनेः                                                                                     प्रमाखणत गनेः 
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फाराम नं ७ 

उच्च अदालत उच्च अदालत पाटन, आलथिक वषि २०८१/०८२ को वार्षिक कार्ि र्ोजना, व्र्वस्थापकीर् कार्ि सञ्चालनको मालसक कार्ि ताललका 
लस.नं.  

कार्ि 
लक्ष्र् (पटक वा संख्र्ा) पर्हलो चौमालसक दोस्रो चौमालसक तेस्रो चौमालसक 

साउनदेखि काखत्तकसम्म मंलसरदेखि फागनुसम्म चैत्रदेखि असारसम्म 

१ सेवाको गणुस्तर सम्बन्धी मदु्दाका पक्षहरुसाँगको परामशि बैठक  6 २ २ २ 
२ Judicial Outreach कार्ििम संचालन  3 १ १ १ 

३ न्र्ार्ाधीशसंग सेवाग्राहीको अन्तरर्िर्ा (Meet the Judge कार्ििम संचालन)  4 १ २ १ 
४ र्ोजना कार्ािन्वर्न सम्बन्धी समीक्षा मातहतका अदालतसर्हतको सलमक्षा  2   १ १ 
५ र्ोजना कार्ािन्वर्न सम्बन्धी आन्तररक समीक्षा  १२ ४ ४ ४ 
६ फरक मदु्दा व्र्वस्थापन सम्बन्धी आन्तररक कार्ििम ६ २ २ २ 

७ फरक मदु्दा व्र्वस्थापन सम्बन्धमा मातहतका अदालतसर्हतको कार्ििम ३ १ १ २ 

८ ररट आदेशको कार्ािन्वर्नसम्वखन्ध अलभमखुिकरण कार्ििम १ १     

९ ररट आदेशको कार्ािन्वर्नसम्वखन्ध अन्तर्िि र्ा 1   १   

१० र्ोजना कार्ािन्वर्नका सम्बन्धमा सरोकारवालाहरुसाँग अन्तरर्िर्ा  २ १ १   

११ वैतलनक कानून व्र्वसार्ीबाट कारागार भ्रमण 24 ८ ८ ८ 

१२ मेललमलापसम्बन्धी कार्ििम 1 १     

१३ तामेलदार र स्थानीर् तहबीचको अन्तरर्िर्ा  १ १     

१४ सडाउनपुने कागजातहरु सडाएको लमसील संख्र्ा         

१५ न्र्ार्के्षत्र समन्वर् सलमलतको बैठक  3 १ १ १ 

१६ वार र बञे्चबीचको अन्तरर्िर्ा  3 १ १ १ 

१७ सञ्चारकमी / नागररक समाजवीचको अन्तरर्िर्ा  ३ १ १ १ 

१८ र्टपोट तालीम ३ १ १ १ 

१९ फैसला लेिन सम्बन्धी तालीम ३ १ १ १ 

२० कमिचारीसाँगको बैठक १२ ४ ४ ४ 

२१ सवै न्र्ार्ाधीश र इजलास अलधकृतवीच छलफल २ १ १   

२२ सम्वखन्धत न्र्ार्ाधीश र इजलास अलधकृतबीच छलफल १२ ४ ४ ४ 

२३ नर्ााँ कानून सम्बन्धी पनुिताजगी तालीम १ १     
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24 मातहतका से्रस्तेदारहरु र सपुररवके्षकसाँगको छलफल कार्ििम  २ १  १ 

25 न्र्ार्ाधीश र सरकारी वकील संवाद  २ १ १  

26 स्वास्थर् खशर्वरसञ्चालन  ३ १ १ १ 

27 अदालतका कमिचारीहरुको आचार संर्हता सम्बन्धी अलभमिुीकरण  ३ १ १ १ 

28 कारागार व्र्वस्थापन र्वभागर कारागार प्रमिुहरुसाँग छलफल  २ १  १ 

29 कार्ि सम्पादनसाँग सम्बखन्धत र्वषर्मा र्वज्ञहरुसाँग छलफल  ३ १ १ १ 

30 क्षमता र्वकासका लालग छलफल शंृ्रिला  १२ ४ ४ ४ 

31 अपराध अनसुन्धान गने लनकार्का प्रमिुहरुसाँगको छलफल  २  १ १ 

32 इ बलेुर्टन प्रकाशन  १२ ४ ४ ४ 

33 फैसला संग्रह प्रकाशन  १ १   

34 उच्च अदालत पाटन र मातहतका खजल्लाका सम्बखन्धत बार अध्र्क्षसाँग अन्तरर्िर्ा  १ १   
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फाराम नं ८ 

उच्च अदालत उच्च अदालत पाटन 

आलथिक वषि २०८१/०८२ को वार्षिक कार्ि र्ोजना 
मदु्दामा अंग परु् र्ाउनकेो वार्षिक लक्ष्र् लनधािरण फाराम 

        

लस.नं. र्वषर् खजम्मेवारी 
सरेको संख्र्ा 

वार्षिक 
अनमुालनत 
नर्ााँ दताि 

वार्षिक 
अनमुालनत 
लगत 

खजम्मेवारी मध्रे् मदु्दा तथा ररटमा 
अंग परु् र्ाउन बााँकी 
संख्र्ा 

वार्षिक अनमुालनत 
मदु्दा फर्छ्यौट 
लक्ष्र् 

मदु्दामा अि परु् र्ाउन पने संख्र्ा 
(वार्षिक फर्छ्यौट लक्ष्र् भन्दा 
१०% ले बढी हनुपुने) 

मदु्दामा अंग 
पगु्न बााँकी हनुे 
संख्र्ा अंग पगुकेो 

मदु्दा संख्र्ा 
अंग नपगुकेो 
मदु्दा संख्र्ा 

२ सरल 4987 11950 16937 997 3990 15940 11776 14131 2806 

३ सामान्र् 44 53 97 9 35 88 69 83 14 

४ र्वशेष     0 0 0 0 0 0 0 

  र्ोजना लाग ुहुाँदा 
१८ मर्हना नाघेका 
मदु्दा र ररट 

140   140 28 112 112 140 140 0 

५ मागि समूहमा नपने 2 33 35 0 2 35 32 35 0 

कूल जम्मा 5173 12036 17209 1035 4138 16174 12017 14389 2820 
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फाराम नं ९ 

उच्च अदालत उच्च अदालत पाटन 

आलथिक वषि २०८१/०८२  को वार्षिक कार्ि र्ोजना 
मदु्दामा अंग परु् र्ाउनकेो मालसक लक्ष्र् लनधािरण 

मर्हना साउन भदौ असोज काखत्तक मंलसर पसु माघ फागणु चैत्र वैशाि जेठ असार जम्मा 
कार्िर्दन 18 23 12 21 24 23 23 21 26 24 25 25 265 

फााँटगत 
लक्ष्र् 

फााँट १ 210 260 130 260 275 265 265 260 290 275 285 285 3060 

फााँट २ 110 143 80 137 150 145 145 371  165 148 165 165 1690 
फााँट ३ 160 310 150 265 320 320 320 265 340 320 335 340 3445 
फााँट ४ 100 160 90 150 175 165 165 155 190 175 180 180 1885 
फााँट ५ 35 35 25 35 40 35 35 35 40 40 40 40 435 
फााँट ६ 40 55 35 50 55 55 55 50 63 60 63 63 644 
राजश् व 
चहुावट 

4 4 2 4 4 2 2 4 4 4 4 4 42 

ररट 210 245 165 215 250 245 245 215 255 250 255 255 2805 

वाखणज्र् 12 14 8 13 16 14 14 13 16 16 16 16 168 
वाखणज्र् 
अन्र् 

22 18 15 16 19 19 18 16 18 18 18 18 215 

जम्मा ८९७ ११४६ ५९८ १०४६ ११९६ ११४६ ११४६ १०४६ १२९६ ११९६ १२४६ १२४६ १४३८९ 
    

 

 

 

फाराम नं १० 

उच्च अदालत उच्च अदालत पाटन 

आलथिक वषि २०८१/०८२ को वार्षिक कार्ि र्ोजना 
मेललमलापद्वारा र्ववाद समाधानका लालग अनमुालनत वार्षिक लक्ष्र् 

फाराम नं. १ बमोखजमको 
अनमुालनत नर्ााँ दताि र वार्षिक लगत 

मेललमलाप प्रर्िर्ामा 
पठाउन ुपने संख्र्ा 
(लमलापत्र हनु सक्न े

संख्र्ाको ५० 
प्रलतशत) 

मेललमलाप गराउन ुपने 
मदु्दाको लक्ष्र् (मेललमलापमा 

पठाइएकामध्रे्  ५० 
प्रलतशत) 

लक्ष्र्को 
प्रलतशत 

खजम्मेवारी 
मदु्दा संख्र्ा 

नर्ााँ दताि 
हनु ेमदु्दा 
संख्र्ा 

मदु्दाको 
अनमुालनत 
जम्मा लगत 

जम्मा लगत मध्रे् 
लमलापत्र  हनु सक्न े
प्रकृलतका अनमुालनत 

मदु्दा संख्र्ा 
3026 5153 8179 4908 2454 1227   
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फाराम नं ११ 

उच्च अदालत उच्च अदालत पाटन 

आलथिक वषि २०81/082को वार्षिक कार्ि र्ोजना 
फैसला तर्ारी सम्बन्धमा वार्षिक लक्ष्र् लनधािरण 

 

र्ोजना लाग ुहुाँदा 
तर्ार गनुिपने बााँकी 
फैसला संख्र्ा 

नर्ााँ फैसला भएर 

तर्ार गनुिपने 
अनमुालनत फैसला 
संख्र्ा 

जम्मा तर्ार 
गनुि पने 
फैसला संख्र्ा 

फैसला तर्ारीको वार्षिक लक्ष्र् लनधािररण जम्मा वार्षिक 
तर्ार गनुि पने 
फैसला संख्र्ा 

र्ोजना लागू हुाँदा तर्ार 
गनि बााँकी फैसला 
२०८१ असोज 

मसान्तसम्म तर्ार गने  

नर्ााँ फैसला भएर २१ 
कार्िर्दनलभत्र तर्ार 
गनुिपने फैसला संख्र्ा 

2186 11323 13509 2186 10935 13121 
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पररच्छेद – चार 

आलथिक वषिको २०८१/०८२ को वार्षिक कार्ािन्वर्न र्ोजना 
 

१ र्वषर् प्रवेश 

न्र्ार्पाललकाको पााँचौँ पञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोजना (२०८१–२०८६) र्ही २०८१ साल साउन 
१ देखि लागू भएको छ। "सबैका लालग न्र्ार्" भन्ने पररदृश्र् (Vision) र "संर्वधान, कानून र 
न्र्ार्का मान्र् लसद्धान्तका आधारमा स्वच्छ एवम ् लनष्पक्ष न्र्ार् सम्पादन गनुि" पररलक्ष्र् 
(Mission) रहेको पााँचौँ र्ोजनाका पााँचवटा प्राथलमकताहरु रहेका छन ्। न्र्ार् सम्पादन, न्र्ार्मा 
पहुाँच, सशुासन र जनआस्था, सूचना प्रर्वलध र मानव संशाधन तथा भौलतक पूवािधार प्रस्ततु पााँचौँ 
र्ोजनाका प्राथलमकताहरु हनु ्। उखल्लखित प्राथलमकता अन्तगित जम्मा २९ वटा रणनीलत तथा 
३३१ वटा कार्ििमहरु लनधािरणा भएका छन ्।र्ोजना अवलधमा र्वलभन्न वषिहरुमा गनुिपने र 
र्ोजना अवलधभर लनरन्तर रुपमा गनुिपने प्रकृलतिका गरी लनधािररत कार्ििमहरुमध्रे् केही कार्िहरु 
उच्च अदालतले सम्पादन गनुिपने अवस्थाका रहेका छन ्। र्सप्रकार र्ोजनामा उच्च अदालतले 
गनुिपने गरी खजम्मेवारी लनधािरण गररएका र चालू आलथिक वषिमा गनुिपने गरी तोर्कएका 
कार्िहरुलाई र्स कार्िर्ोजनामा समावेश गररएको छ । 

२ कार्ािन्वर्न र्ोजना  

र्स अदालतको आलथिक वषि २०८१/०८२ को कार्िर्ोजनालाई मूल र्ोजनाको अलधनमा रही 
प्राथलमकतागत आधारमा देहार् बमोखजम प्रस्ततु गररएको छ : 

२.१ न्र्ार् सम्पादन  

न्र्ार् सम्पादन सम्बन्धी प्राथलमकताको लक्ष्र् लछटोछररतो र गणुस्तरीर् न्र्ार् रहेको छ । र्स 
प्राथलमकता अन्तगित जम्मा ९ वटा रणनीलतहरु रहेकोमा उच्च अदालतसंग सम्बखन्धत रहेका 
रणनीलत तथा ती रणनीलतहरु अन्तगित रहेका कार्ििमहरुलाई रणनीलतक उदे्दश्र् अनसुार देहार् 
बमोखजम उल्लेि गररएको छ : 
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रणनीलतक उद्दशे्र् ३: कार्िबोझ बढी1 भएका अदालतहरूको र्वशषे व्र्वस्थापन गनुि। 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

कार्िबोझ बढी भएका अदालतहरूमा 

दरबन्दी अनसुारको जनशखि 

आपूलतिमा प्राथलमकता र्दन े र 

जनशखिको कमी हनु नर्दन।े 

उच्च अदालत र 

अन्तगितका खजल्ला 

अदालतहरुको जनशखिको 

दरवन्दी र पदपूलतिको 

अवस्था सर्हतको 

अध्र्ावलधक र्ववरण तर्ार 

गने । 

र्ववरण साउन प्रशासन 

शािा 

कार्िवोझ बढी भएका 

अदालतहरुमा दरवन्दी 

ररि नहनु े गरी सरुवा 

व्र्वस्थापन गने । 

सरुवा/लनणिर् भदौ रखजस्रार 

सरुवा माफि त व्र्वस्थापन 

गनि नसर्कन े अवस्थामा 

कार्िवोझ कम भएका 

अदालतबाट काज गने । 

काज/लनणिर् आवश्र्कता 

अनसुार 

रखजस्रार 

 कमिचारी अपूलतिको लालग 

समर्मा नै लोक सेवा 

आर्ोगमा माग आपूलति 

फाराम भरी पठउन े

व्र्वस्था गने । 

माग आकृलत 

फाराम 

लोक सेवा 

आर्ोगबाट 

लनधािररत 

समर्मा 

प्रशासन 

शािा 

 

                                                           
1  आलथिक वषि २०७९।८० को वार्षिक प्रलतवदेनको आधारमा वार्षिक २००० भन्दा बढी लगत भएका ९ उच्च अदालत र इजलासहरू (उच्च 

अदालतः पाटन, र्वराटनगर, जनकपरु, पोिरा र इजलासहरूः वीरगन्ज, राजर्वराज, बटुवल, इलाम, नेपालगन्ज)। 
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रणनीलतक उद्दशे्र् ४: उच्च तथा खजल्ला अदालतमा फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धलतको प्रभावकारी 
कार्ािन्वर्न गनुि।  

 र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

उच्च तथा खजल्ला अदालतमा न्र्ार् 

प्रशासनका मखु्र् सरोकारवालाहरूको 

संलग्नता रहन े गरी फरक मदु्दा 

व्र्वस्थापन पद्धलत कार्ािन्वर्न 

सम्बन्धमा आवलधक रूपमा 

अन्तर्िि र्ा गने। 

सरोकारवालाहरुको 

पर्हचान सर्हत अन्तर्िि र्ा 

कार्ििम लनमािण गने । 

कार्ििम/लनणिर् साउन/पषु/ 

चैत्र 

प्रशासन 

शािा 

अन्तर्िि र्ा कार्ििम 

सञ्चालन गने । 

कार्ििम 

प्रलतवेदन 

भदौ/माघ/ 

वैशाि 

प्रशासन 

शािा 

अदालतका शािा 

फााँटहरुको कार्ि प्रकृलत 

अनसुारको जनशखिको 

लालग फरक मदु्दा 

व्र्वस्थापन सम्बन्धी 

ताललम कार्ििम बनाई 

ताललमसञ्चालन गने । 

कार्ििम 

प्रलतवेदन 

भदौ/पषु/ 

चैत्र 

प्रशासन 

शािा 

फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धलत 

कार्ािन्वर्नको नतेतृ्व, अनगुमन 

प्रणाली र जबाफदेर्हताको लालग 

उच्च अदालतका रखजस्रार, खजल्ला 

अदालतका से्रस्तेदार र  सम्बखन्धत 

अदालतमा र्ससम्बन्धी कार्िको लालग 

तोर्कएको सपुररवेक्षकसाँग 

खजम्मेवारीसर्हतको कार्िसम्पादन 

सम्झौता गने।   

सवोच्च अदालतबाट प्राप्त 

कार्िसम्पादन सम्झौताको 

नमूनाका आधारमा 

सम्झौताको मस्र्ौदा तर्ार 

गरी सम्झौता गने । 

कार्िसम्पादन 

सम्झौता 

साउन रखजस्रार 

कार्िसम्पादन सम्झौता 

अनरुुप चौमालसक कार्ि 

प्रगलतको प्रलतवेदन ललई 

आवश्र्क लनदेशन र्दन े। 

प्रगलत 

प्रलतवेदन/ 

लनदेशन 

चौमालसक 

रुपमा 

रखजस्रार 
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मदु्दामा म्र्ाद तामेली, नापनक्सा, 

र्वशषेज्ञको रार् लगार्तका प्रमाणको 

संकलन र परीक्षण सम्बन्धी 

कार्िलाई मागि समूहको लनधािररत 

कार्िताललका बमोखजम सम्पन्न गनि 

सोसम्बन्धी समन्वर् र अनगुमनको 

कार्िलाई प्रभावकारी बनाउन।े 

म्र्ाद तामेली सम्बन्धी 

कार्िरत जनशखिहरुका 

बीच आवलधक रुपमा 

छलफल/वैठक गने । 

छलफल/वैठक आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार 

म्र्ाद तामेलीको कार्िलाई 

लछटोछररतो बनाउन र 

रीतपूविक म्र्ाद तामेली 

गनि स्थानीर् तहका 

पदालधकारी तथा 

कमिचारीहरुसंग समन्वर् 

वैठक गने । 

समन्वर् /वैठक आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार 

नापनक्सा सम्बन्धी 

कार्िको बारेमा 

सभेक्षकहरुसंग अवलधक 

रुपमा अन्तरर्िर्ा र 

छलफल गने । 

अन्तरर्िर्ा/ 

छलफल 

आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार 

र्वलध र्वज्ञान प्रर्ोगशालाका 

पदालधकारीहरुसंग 

छलफल/ परामशि वैठक 

गने । 

छलफल/ 

परामशि वैठक 

आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार 

मदु्दामा मागि पररबतिन गनुिपने अवस्था 

लसजिना  भएमा तत्काल मागि 

पररबतिन गने र सोबमोखजम भए 

नभएको अनगुमन गने। 

फरक मदु्दा व्र्वस्थापन 

सम्बन्धी र्दग्दशिन बमोखजम 

मदु्दामा मागि पररवतिन 

गनुिपने अवस्था भए 

समर्मा नै सम्बखन्धत मागि 

समूहमा मागि पररवतिन गने  

सफ्टवेर्रमा 

वेहोरा जनाउन े

तत्काल फााँट 

मागि समूह पररवतिन भए 

नभएको अनगुमन गने । 

लमलसलको 

अनगुमन 

लनर्लमत 

रुपमा 

सपुररवेक्षक 
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मदु्दाको मागिसमूह अनसुारको  

कार्िताललका र पक्षलाई उपलब्ध 

गराउन े ताररि पचाि लबच 

सामञ् जस्र्ता कार्म गनि ताररि 

पचािमा नै कार्िताललका समेत 

समावेश गने गरी ताररि पचािमा 

सधुार गने। 

मदु्दाका पक्षलाई उपलब्ध 

गराइन े मागि समूह 

अनसुारको कार्िताललका र 

तारेि पचािलबच सामञ्जश्र् 

हनु े र तारेि पचािमा नै 

कार्िताललका समार्ोखजत 

हनुगेरी तारेि पचािमा 

सधुार गने ।  

संशोलधत तारेि 

पचाि 

साउन रखजस्रार 

तारेि पचािमा सधुार 

नभएसम्मको लालग 

पक्षालाई उपलब्ध गराउन े

कार्िताललकामा लनधािररत 

समर्ावलधसंग तालमेल 

हनुगेरी तारेि तोकी तारेि 

पचािमा समेत सोही 

बमोखजमको तारेि उल्लेि 

गने । 

तारेि लनर्लमत 

रुपमा 

फााँट 

मदु्दामा कार्िताललकाबमोखजमको कार्ि  

सम्पन्न गनि लनर्लमत रूपमा 

लमलसलको आन्तररक लनरीक्षण र 

अनगुमन गने। 

हप्ताको कुनै बार फााँटमा 
रहेका लमलसलहरुको 
लनररक्षण गने । 

लमलसल लनररक्षण प्रत्रे्क हप्ता फााँटवाला 

फााँटका लमलसलहरुको 

लनररक्षण अनगुमन गने । 

लमलसलहरुको 
लनररक्षण/ 
अनगुमन 

प्रत्रे्क हप्ता सपुररवेक्षक 

र्वलभन्न मागिसमूहमा रहेका मदु्दाहरूको 

कारबाही अवस्था र कार्ि प्रगलतको 

बारेमा अदालतको पूणि बैठक/ मदु्दा 

व्र्वस्थापन सलमलतमा मालसक रूपमा 

प्रलतवेदन पेस गरी छलफल गने।     

अदालतमा र्वलभन्न 

मागिसमूहमा रहेका 

मदु्दाहरूको कारबाही 

अवस्था र कार्ि प्रगलतको 

बारेमा अदालतको पूणि 

बैठक/ मदु्दा व्र्वस्थापन 

र्ववरण प्रत्रे्क 

मर्हना 

मदु्दा तथा 

ररट शािा 

प्रमूि 
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सलमलतमा पेश गनि र्ववरण 

तर्ार गने ।  

अदालतको पूणि बैठक/ 

मदु्दा व्र्वस्थापन सलमलतमा 

गनि र्ववरण पेश गरी 

छलफल गने ।  

वैठक/छलफल प्रत्रे्क 

मर्हना 

रखजस्रार/ 

पूणि 

बैठक/ मदु्दा 

व्र्वस्थापन 

सलमलत 

पूणि बैठक/ मदु्दा 

व्र्वस्थापन सलमलतको 

लनदेशन कार्ािन्वर्न गने। 

लनदेशन 

कार्ािन्वर्न 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार 

फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धलत 

अनसुारको लनधािररत प्रर्िर्ा पूरा गरी 

सफ्टवेर्रमा इन्री गरेर मात्र मदु्दाका 

थप प्रर्िर्ा अगालड बढाउन सर्कन े

गरी सफ्टवेर्रमा सधुार गरी प्रर्ोगमा 

ल्र्ाउन।े 

पररमाखजित सफ्टवेर्र 

प्रर्ोगमा ल्र्ाउन े। 

पररमाखजित 

सफ्टवेर्र 

लनर्लमत 

रुपमा 

शािा/ 

फााँट 

पररमाखजित सफ्टवेर्रको 

प्रर्ोगको अवस्थाको 

अनगुमन गने । 

अनगुमन अवलधक 

रुपमा 

सपुररवेक्षक 

 रणनीलतक उद्दशे्र् ५: न्र्ार् सम्पादनको कार्िमा गणुस्तरीर्ता कार्म गनुि। 

  

 र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

अदालतका इजलासहरूको 

कार्िवातावरण अनकूुल बनाई 

गणुस्तरीर् न्र्ार् सम्पादन गनि 

इजलासमा आवश्र्क पने 

कानूनसम्बन्धी पसु्तक, नखजर 

सङ्खग्रह, कम््र्टुर, इन्टरनटे 

इजलासमा आवश्र्क पने 

कानूनसम्बन्धी पसु्तक, 

नखजर सङ्खग्रह, कम््र्टुर, 

इन्टरनटे लगार्तका स्रोत 

सामग्रीको आवश्र्कता 

पर्हचान गने।     

आवश्र्कता 

पर्हचान 

प्रलतवेदन 

भदौ प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 
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लगार्तका स्रोत सामग्रीको पर्ािप्त 

व्र्वस्था गने।     

आखन्तरक वजेटबाट िररद 

हनुसक्न ेस्रोत सामग्री 

िररद गरी उपलब्ध 

गराउन ेव्र्वस्था गने । 

स्रोत सामग्री लनर्लमत रुपमा रखजस्रार 

आखन्तरक वजेटबाट 

िररद हनु नसक्न े

सामग्रीहरुको लालग 

र्ववरण तर्ार गरी 

सवोच्च अदालतमा 

पठाउन े 

पत्राचार मंलसर रखजस्रार 

सरुू तथा पनुरावेदकीर् तहका 

अदालतका न्र्ार्ाधीशहरूलबच 

अदालतबाट भएका फैसला, आदेश 

तथा र्वलधशास्त्रीर् र्वकासको बारेमा 

आवलधक रूपमा अन्तर्िि र्ा सञ्चालन 

गने।    

अन्तर्िि र्ा कार्ििमको 

लालग र्वषर्वस्तकुो 

पर्हचानसर्हत कार्ििम 

सञ्चालनको लनणिर् गने।    

लनणिर् असोज/पषु/ 

फागनु 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश 

अन्तर्िि र्ा कार्ििम 

सञ्चालन गने।    

कार्ििम 

प्रलतवेदन 

कालतिक/माघ/ 

चैत 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

न्र्ार्सम्पादनको कार्िमा 

कार्िर्वलधगत एकरूपता र 

गणुस्तरीर्ता कार्म गनि तथा 

अनभुवको आदान प्रदान गनि 

न्र्ार्ाधीशहरूका लबच आवलधक 

रूपमा आन्तररक छलफल गने। 

अन्तर्िि र्ा कार्ििमको 

लालग र्वषर्वस्तकुो 

पर्हचानसर्हत कार्ििम 

सञ्चालनको लनणिर् गने।    

लनणिर् असोज/पषु/ 

फागनु 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश 

अन्तर्िि र्ा कार्ििम 

सञ्चालन गने।    

कार्ििम 

प्रलतवेदन 

कालतिक/माघ/ 

चैत 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

अदालतको लनरीक्षणका िममा 

उत्कृष्ट देखिएका फैसलाहरूको 

बारेमा लनरीक्षण प्रलतवेदनमा उल्लेि 

गने। 

लनरीक्षणका िममा 

कार्िरत न्र्ार्ाधीशहरुले 

गरेका फैसलाहरूको 

अध्र्र्न गने। 

अध्र्र्न लनररक्षणको 

अवलधमा 

सम्बखन्धत 

न्र्ार्ाधीश 
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उत्कृष्ट फैसलाहरूको 

बारेमा लनररक्षण 

प्रलतवेदनमा उल्लेि गने। 

लनररक्षण 

प्रलतवेदनमा 

लनररक्षणको 

अवलधमा 

सम्बखन्धत 

न्र्ार्ाधीश 

 रणनीलतक उद्दशे्र् ६: फैसला तर्ारीमा शीघ्रता ल्र्ाउन।ु 

 

 र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

सवोच्च अदालतलगार्त सबै तहका 

अदालतहरूमा फैसला लेिनको 

कार्िबोझ, फैसला लेिनमा संलग्न  

जनशखि तथा फैसला लेिनको लालग 

लाग्न ेऔसत समर्समेतको आधारमा 

प्रलतव्र्खि मालसक रूपमा फैसला 

लेिन गनुिपने न्रू्नतम सङ्खख्र्ा 

लनधािरण गने। 

इजलास अलधकृतहरुको 

फैसला लेिनको मालसक 

न्रू्नतम सङ्खख्र्ा लनधािरण 

गने।  

सङ्खख्र्ा 

लनधािरण 

भदौ रखजस्रार 

फैसला लेिनको मालसक 

प्रलतवेदन ललई लनधािररत 

साँख्र्ामा फैसला तर्ार भए 

नभएको अनगुमन र 

मूल्र्ााँकन गने । 

मालसक 

प्रलतवेदन 

मालसक 

रुपमा 

रखजस्रार 

फैसला तथा आदेश लेिनमा 

गणुस्तरीर्ता कार्म गनि सो कार्िमा 

संलग्न जनशखिको क्षमता 

अलभवरृ्द्धको लालग लनर्लमत रूपमा 

व्र्ावहाररक र कार्िमूलक ताललम 

प्रदान गने। 

अदालतमा उपलब्ध 

वजेटबाट फैसला लेिनको 

कार्िमा संलग्न जनशखिको 

क्षमता अलभवरृ्द्धका लालग 

व्र्ावहाररक र कार्िमूलक 

ताललम सञ्चालन गने ।  

ताललम 

प्रलतवेदन 

मंलसर/ 

वैशाि 

प्रशासन 

शािा/  

रखजस्रार 

थप कार्ििमहरुको 

आवश्र्कता पर्हचन गरी 

सवोच्च अदालतमा अनरुोध 

गरी पठाउन े। 

पत्राचार पषु प्रशासन 

शािा/  

रखजस्रार 

 



38 
 

रणनीलतक उद्दशे्र् ७: र्ववाद समाधानका लालग मेललमलाप पद्धलतलाई सदुृढ बनाउन।ु  

 र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

मेललमलाप पद्धलतलाई प्रोत्सार्हत गनि 

र्स पद्धलतको उद्दशे्र् र फाइदाहरूको 

बारेमा अदालतहरूमा न्र्ार्ाधीश, 

कमिचारी तथा मेललमलापकतािहरू माफि त 

आवलधक रूपमा मदु्दाका पक्षहरूलाई 

परामशि (काउखन्सललङ) र्दन।े     

अदालतमा मदु्दाका 

पक्षहरुलाई न्र्ार्ाधीश, 

कमिचारी तथा 

मेललमलापकतािहरू 

माफि त मेललमलाप 

सम्बन्धी परामशि र्दन े

व्र्वस्था लमलाउन े। 

परामशि 

कार्ििम 

आवलधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

इजलास तथा 

फााँटहरुबाट मदु्दाका 

पक्षहरुलाई 

मेललमलापका लालग 

प्रोत्सार्हत गने । 

परामशि लनर्लमत 

रुपमा 

न्र्ार्ाधीश/ 

फााँटवाला/ 

शािा 

प्रमूि 

मेललमलापको लालग अनकूुल वातावरण 

लनमािण गनि अदालतका मेललमलाप 

कक्षहरूको भौलतक सधुार तथा मदु्दा 

सङ्खख्र्ाको आधारमा अदालतहरूमा 

मेललमलाप कक्षहरू थप गने र वैदेखशक 

रोजगार न्र्ार्ालधकरण लगार्तका अन्र् 

लनकार्मा मेललमलाप केन्रको र्वस्तार 

गने। 

अदालतको मेललमलाप 

कक्षाको सधुार गरी एकै 

समर्मा एकभन्दा बढी 

छलफल सञ्चालन गनि 

सर्कन ेगरी व्र्वस्था 

लमलाउन े। 

पूवािधार सधुार पषु मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

मेललमलाप कक्षमा 

आवश्र्क भौलतक 

पूवािधार थप गनि 

आवश्र्क वजेटको 

लालग सवोच्च 

अदालतमा पहल गने । 

पत्राचार/ 

समन्वर् 

पषु रखजस्रार 
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अदालतमा लनःशलु्क रूपमा मेललमलाप 

सेवा प्रदान गनि चाहन ेमेललमलापकतािको 

अलग्गै सूची तर्ार गरी 

मेललमलापकतािको रूपमा पररचालन गने 

पद्धलत लाग ुगने। 

मेललमलापकतािहरुसंग 

समन्वर् र परामशि गरी 

लनःशलु्क रूपमा 

मेललमलाप सेवा प्रदान 

गनि चाहन े

मेललमलापकतािको छुटै्ट 

सूची तर्ार गने । 

लनःशलु्क रूपमा 

मेललमलाप सेवा 

प्रदान गने छुटै्ट 

सूची 

आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार 

सूचीबाट आवश्र्कता र 

उपर्िुताको आधारमा 

मेललमलापकतािको 

पररचालन गने । 

आदेश/लनणिर् लनर्लमत 

रुपमा 

इजलास/ 

रखजस्रार   

मेललमलापकतािको अद्यावलधक र्ववरण 

तर्ार गरी सूचीमा रहेका 

मेललमलापकतािहरूलाई मेललमलापको 

कार्िमा सहभागी हनु े अवसरको 

समानपुालतक र्वतरण गने व्र्वस्था 

लमलाउन।े 

अदालतमा रहेको 

मेललमलापकतािको 

र्ववरण  अद्यावलधक 

तर्ार गने ।   

अद्यावलधक 

र्ववरण   

आवलधक 

रुपमा 

मदु्दा शािा 

प्रमूि 

/रखजस्रार 

मेललमलापकतािको रुपमा 

तोर्कएका 

मेललमलापकतािको 

र्ववरण तर्ार गने । 

र्ववरण लनर्लमत 

रुपमा 

मदु्दा शािा 

प्रमूि 

/रखजस्रार 

मेललमलापकताि तोक्दा 

अवसरको र्वतरणलाई 

मध्र्नजर गरी 

आनपुालतकता लमलाई 

तोक्न ेव्र्वस्था लमलाउन े

आदेश/ लनणिर् लनर्लमत 

रुपमा 

इजलास 

/रखजस्रार 

मदु्दा शािा 

प्रमूि 

मेललमलाप पररषद्साँगको समन्वर्मा 

मेललमलापकतािको काम कारबाही  र 

आचरणको लनर्लमत रूपमा अनगुमन 

गने। 

अदालत र मातहतका 

खजल्ला अदालतमा 

सूखचकृत 

मेललमलापकतािहरुको 

अनगुमन 

प्रलतवेदन 

आवलधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार  
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काम कारबाही  र 

आचरणको लनर्लमत 

रूपमा अनगुमन गने। 

अनगुमनबाट देखिएको 

अवस्थासर्हतको 

प्रलतवेदन मेललमलाप 

पररषदमा पठाउन े

व्र्वस्था गने । 

प्रलतवेदन अवलधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

मेललमलापको सफल सङ्खख्र्ाको 

आधारमा मेललमलापकतािलाई   वार्षिक 

रूपमा सम्मान गने। 

अदालतको सूचीमा 

रहेका 

मेललमलापकतािहरुको  

मेललमलापको वार्षिक 

साँख्र्ाको अधारमा 

सबैभन्दा बढी सफल 

मेललमलापकतािलाई 

सम्मान गने। 

सम्मान पत्र वार्षिक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

न्र्ार्र्क सलमलतबाट मेललमलापमाफि त 

समाधान भएका र्ववादको र्वषर्मा 

सम्बखन्धत खजल्ला अदालतमा प्रलतवेदन 

गने प्रबन्ध लमलाउन।े 

    

न्र्ार्र्क सलमलतहरुलाई 

मेललमलापमाफि त 

समाधान भएका र्ववाद 

सर्हत मेललमलाप  

सम्बन्धी मालसक प्रगलत 

प्रलतवेदन गनि लेिी 

पठाउन े। 

पत्राचार साउन प्रशासन 

शािा 

प्रमूि/  

रखजस्रार 

प्राप्त प्रलतवेदन उपर 

छलफल गरी आवश्र्क 

लनदेशन र्दन े। 

लनणिर्/लनदेशन आवलधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

मेललमलापको कार्िमा संलग्न संस्था, मेललमलापको कार्िमा वैठक/छलफल आवलधक मखु्र् 
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लनकार्लगार्तका सरोकारवालाहरूलबच 

छलफल र समन्वर् गने। 

सलग्न संघ साँस्था र 

लनकार् लगार्ताका 

सरोकारवालाहरुसंग 

मेललमलापको प्रवधिनका 

बारेमा छलफल गने । 

रुपमा न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

छलफलका 

लनष्कषिहरुको 

कार्ािन्वर्न गने । 

कार्ािन्वर्न 

प्रलतवेदन 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार 

अदालत मातहतका मेललमलाप केन्र र 

मेललमलाप प्रर्िर्ाको लनर्लमत अनगुमन 

गने। 

अदालत मातहतका 

मेललमलाप केन्र र 

मेललमलाप प्रर्िर्ाको 

अनगुमनका लालग 

कार्िताललका बनाई  

अनगुमन गने। 

अनगुमन 

प्रलतवेदन 

आवलधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

अनगुमन प्रलतवेदनको 

कार्ािन्वर्न गरी सोको 

प्रलतवेदन मेललमलाप 

पररषदमा समेत पठाउन े 

लनणिर्/ 

प्रलतवेदन 

आवलधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

    

रणनीलतक उद्दशे्र् ८: मदु्दा व्र्वस्थापनमा सूचना प्रर्वलधको अलधकतम उपर्ोग गनुि। 

 

 र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

अदालतहरूबाट लमलसल माग गने, 

र्फताि पठाउन े  तथा मदु्दामा हनु े

आदेश कार्ािन्वर्नसम्बन्धी कार्िहरू 

र्वद्यतुीर् पत्राचार गने। 

सवोच्च अदालतबाट 

र्वद्यतुीर् पत्राचार सम्बन्धी 

सफ्टवेर्र/मोड्यलु प्राप्त 

गने । 

सफ्टवेर्र/ 

मोड्यलु 

सफ्टवेर्र/ 

मोड्यलु 

तर्ार 

भएपलछ 

रखजस्रार 

हाल र्वध्र्तुीर् माध्र्मबाट 

गनि सर्कन ेपेशीको सूचना 

र्वध्र्तुीर् 

माध्र्मबाट 

भदौ मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 
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लगार्तका कार्िहरु सो 

माध्र्मबाट गनि सम्बखन्धत 

लनकार्सग समन्वर् गरी 

प्रारम्भ गने । 

पेशीको सूचना रखजस्रार 

मदु्दामा म्र्ाद जारी गरेको, तामेलदारले 

म्र्ाद बझेुको, तामेल गरेको, तामेली 

म्र्ादको प्रलतवेदन म्र्ाद फााँट र 

सम्बखन्धत फााँटमा बझुाएकोसमेतका 

म्र्ाद तामेलीसम्बन्धी प्रर्िर्ाहरू 

सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्ट गरी अनगुमन गने 

व्र्वस्था लमलाउन।े 

मदु्दामा म्र्ाद जारी गरेको, 

तामेलदारले म्र्ाद बझेुको, 

तामेल गरेको, तामेली 

म्र्ादको प्रलतवेदन म्र्ाद 

फााँट र सम्बखन्धत फााँटमा 

बझुाएकोसमेतका म्र्ाद 

तामेलीसम्बन्धी प्रर्िर्ाहरू 

सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्ट गनि 

सफ्टवेर्मुा आवश्र्क 

पररमाजिनका लालग सवोच्च 

अदालतमा लेिी पठाउन े

। 

पत्राचार भदौ प्रशासन 

शािा 

प्रमूि/ 

रखजस्रार 

सफ्टवेर्रमा पररमाजिन 

भएपलछ सो अनरुुप 

अनगुमन गने । 

अनगुमन 

प्रलतवेदन 

लनर्लमत 

रुपमा 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि/ 

रखजस्रार 

मदु्दामा अि पगुी पेसी चढ्न सक्न े

बेहोरा सफ्टवेर्रमा नै उल्लेि गरी 

प्रमाखणत गने पद्धलतलाई सबै तहका 

अदालतमा अलनवार्ि रूपमा प्रर्ोगमा 

ल्र्ाउन।े 

मदु्दामा अि पगुी पेसी चढ्न 

सक्न ेबेहोरा सफ्टवेर्रमा 

प्रर्वष्ट गनि मदु्दा व्र्वस्थापन 

सफ्टवेर्रमा पररमाजिनका 

लालग सवोच्च अदालतमा 

लेिी पठाउन े। 

पत्राचार भदौ प्रशासन 

शािा 

प्रमूि/ 

रखजस्रार 

सफ्टवेर्रमा पररमाजिन 

भएपलछ सोही अनरुुप 

पेशी प्रमाखणत लनर्लमत 

रुपमा 

फााँट/ 

शािा 
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प्रमाखणत गने पद्धलत 

अवलम्वन गने । 

प्रमूि 

मदु्दाको थनुछेकको िममा माग 

भएको धरौट तथा जमानतसम्बन्धी 

र्ववरण फैसला कार्ािन्वर्नसम्बन्धी 

एर्ककृत सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्ट गने। 

सफ्टवेर्रमा पररमाजिनका 

लालग सवोच्च अदालतमा 

लेिी पठाउन े। 

पत्राचार भदौ प्रशासन 

शािा 

प्रमूि/ 

रखजस्रार 

सफ्टवेर्रमा पररमाजिन 

भएपलछ मदु्दाको थनुछेकको 

िममा माग भएको धरौट 

तथा जमानतसम्बन्धी 

र्ववरण प्रर्वष्ट गने । 

सफ्टवेर्रमा 

र्ववरण प्रर्वष्ट 

लनर्लमत 

रुपमा 

मदु्दा शािा 

प्रमूि/ 

रखजस्रार 

   

 

रणनीलतक उद्दशे्र् ९: फैसला कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकारी बनाउन।ु    

 र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

फैसला कार्ािन्वर्नसम्बन्धी कैद, 

जररबाना, सरकारी लबगोको लगत 

बढी2 भएका अदालतहरूमा दण्ड 

जररबानाको रकम असलुीको कार्िलाई 

प्रभावकारी बनाउन प्रहरी, अदालतका 

कमिचारी र आवश्र्कता अनसुार 

स्थानीर् लनकार्का प्रलतलनलधसर्हतको 

सवोच्च अदालतको 

समन्वर्मा अदालत 

मातहतका फैसला 

कार्ािन्वर्नसम्बन्धी कैद, 

जररबाना, सरकारी लबगोको 

लगत बढी भएका खजल्ला 

अदालतहरूमा दण्ड 

र्वशषे टोलीको 

पररचालन 

लनर्लमत 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

                                                           
2 सवोच्च अदालतको आलथिक वषि २०७९/८० को वार्षिक प्रलतवेदनको आधारमा दण्ड जररवानाको लगत बढी भएका जम्मा  २७ 
वटा अदालतहरूः उदर्परु खजल्ला अदालत, काठमाडौं खजल्ला अदालत, काभ्रपेलाञ्चोक खजल्ला अदालत, कास्की खजल्ला अदालत, 

कैलाली खजल्ला अदालत, गोरिा खजल्ला अदालत, खचतवन खजल्ला अदालत, झापा खजल्ला अदालत, तेह्रथमु खजल्ला अदालत, दाङ खजल्ला 
अदालत, दोलिा खजल्ला अदालत, धनषुा खजल्ला अदालत, नवुाकोट खजल्ला अदालत, पसाि खजल्ला अदालत, बांके खजल्ला अदालत, 

भिपरु खजल्ला अदालत, मकवानपरु खजल्ला अदालत, महोत्तरी खजल्ला अदालत, मोरङ खजल्ला अदालत, रामेछाप खजल्ला अदालत, 

रूपन्देही खजल्ला अदालत, लललतपरु खजल्ला अदालत, वारा खजल्ला अदालत, सलािही खजल्ला अदालत, लसन्धपुाल्चोक खजल्ला अदालत, 

लसराहा खजल्ला अदालत, सनुसरी खजल्ला अदालत। 
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फैसला कार्ािन्वर्न टोली बनाई कैद, 

जररबाना, सरकारी लबगो असलु गने। 
जररबानाको रकम 

असलुीको कार्िलाई 

प्रभावकारी बनाउन प्रहरी, 

अदालतका कमिचारी र 

आवश्र्कता अनसुार 

स्थानीर् लनकार्का 

प्रलतलनलधसर्हतको फैसला 

कार्ािन्वर्न संर्न्त्र बनाई 

पररचालन गने व्र्वस्था 

लमलाउन।े 

र्वशषे टोलीको काम 

कारवाहीको लनर्लमत 

अनगुमन गरी प्रगलत 

अवस्थाको बारेमा सवोच्च 

अदालतमा समेत प्रलतवेदन 

गने । 

अनगुमन/ 

प्रलतवेदन 

आवलधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

फैसला कार्ािन्वर्नको बढी लगत 

भएका अदालतहरूमा तहलसल 

शािाको दरबन्दी अनसुारको 

जनशखिको आपूलति र बजेटलगार्तका 

स्रोत साधन  पर्ािप्त रूपमा उपलब्ध 

गराउन।े 

फैसला कार्ािन्वर्नको बढी 

लगत भएका अदालतहरूमा 

तहलसल शािाको दरबन्दी 

अनसुारको जनशखिको 

आपूलतिको लालग आवश्र्क 

व्र्वस्था गने । 

जनशखि 

आपूलति 

लनर्लमत 

रुपमा 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि/ 

रखजस्रार 

जनशखि व्वस्थापनको 

लालग सवोच्च अदालतमा 

समन्वर् गने । 

समन्वर्/ 

पत्राचार 

लनर्लमत 

रुपमा 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि/ 

रखजस्रार 
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२.२ न्र्ार्मा पहुाँच   
न्र्ार्मा पहुाँच सम्बन्धी प्राथलमकताको लक्ष्र् न्र्ार्मा सहज पहुाँच अलभवरृ्द्ध रहेको छ । र्स 
प्राथलमकता अन्तगित जम्मा ६ वटा रणनीलतहरु रहेकोमा उच्च अदालतसंग सम्बखन्धत रहेका 
रणनीलत तथा ती रणनीलतहरु अन्तगित रहेका कार्ििमहरुलाई रणनीलतक उदे्दश्र् अनसुार देहार् 
बमोखजम उल्लेि गररएको छ : 

रणनीलतक उद्दशे्र् २: अदालतको कार्ि वातावरण तथा सेवा प्रवाहलाई सेवाग्राही मैत्री बनाउन।ु 

 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

न्र्ार्र्क जनशखिलाई 

सेवाग्राहीहरूसाँग गनुिपने  व्र्वहारका 

सम्बन्धमा लनर्लमत रूपमा 

अलभमिुीकरण गने।   

    

अदालतमा कार्िरत 

कमिचारीहरुलाई 

सेवाग्राहीहरुसंग गनुिपने 

व्र्वहारका सम्बन्धमा 

अलभमूिीकरण कार्ििम 

सञ्चालन गने । 

कार्ििम 

प्रलतवेदन 

भदौ/मलसर/ 

फागनु 

रखजस्रार 

/प्रशासन 

शािा 

सञ्चाललत कार्ििमको 

प्रभाव तथा सेवाग्राहीसंगको 

कमिचारीको वर्वहारका 

सम्बन्धमा लनर्लमत 

अनगुमन गने ।  

अनगुमन लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार 

/प्रशासन 

शािा 

उच्च अदालत र खजल्ला अदालतका 

न्र्ार्ाधीशले अदालतको सेवाप्रवाहको 

अवस्था र सधुारका के्षत्रहरूको 

बारेमा सेवाग्राहीहरूसाँग आवलधक  

अन्तर्िि र्ा गने।   

सेवाग्राहीहरुसंग अन्तर्िि र्ा 

कार्ििम सञ्चालन गने । 

कार्ििम 

प्रलतवेदन 

अवलधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/  

न्र्ार्ाधीश 

अन्तर्िि र्ामा प्राप्त 

सझुावहरुको कार्ािन्वर्न 

गने गराउन।े 

कार्ािन्वर्न 

प्रलतवेदन 

लनर्लमत 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/  

रखजस्रार 

अदालतको काम कारबाही,उपलब्ध अदालतकव जानाकारी कार्ि समूह असोज मखु्र् 
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सेवा सरु्वधा, सेवाग्राहीका अलधकार र 

कतिव्र् तथा अदालतका सेवा प्रदान 

गने स्थान वा पक्षहरूको पर्हचानमा 

सहर्ोग पगु्न े गरी आवश्र्क 

सूचनाहरू समावेश भएको जानकारी 

पखुस्तका (leaflet ) प्रकाशन र र्वतरण 

गने।    

पखुस्तका तर्ार गनि 

खजम्मेवारसर्हत कार्ि समूह 

बनाउन े 

गठन न्र्ार्ाधीश/  

रखजस्रार 

कार्ि समूहबाट जानाकारी 

पखुस्तका तर्ार गरी 

प्रकाशन गने । 

पखुस्तका मंलसर रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रकाखशत जानाकारी 

पखुस्तका र्वतरणको 

व्र्वस्था गने । 

पखुस्तका 

र्वतरण 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

अदालत पररसरलभत्र आवश्र्क 

स्थानमा लडखजटल लडस््ले जडान गरी   

अदालतका काम कारबाही एवम ्

सूचनाहरूको जानकारी र्दन े व्र्वस्था 

गने। 

अदालत पररसरलभत्र 

लडखजटल लडस््ले जडान 

गनि आवश्र्क उपकरण 

िररदका लालग वजेटसर्हत 

सवोच्च अदालतमा लेिी 

पठाउन े। 

पत्राचार भदौ रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

लडखजटल लडस््ले उपलव्ध 

भएपलछ जडान गरी 

अदालतका काम कारवाही 

तथा सूचनाहरु सम्प्रषेण 

गने व्र्वस्था लमलाउन े। 

लडस््ले जडान उपलव्ध 

भएपलछ  

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

मदु्दाका पक्षहरूलाई अदालतको काम 

कारबाही र सेवा प्रवाहको बारेमा 

समूह बनाई आवलधक रूपमा 

जानकारी उपलब्ध गराउन।े 

मदु्दाका पक्षहरूलाई 

अदालतको काम कारबाही 

र सेवा प्रवाहको बारेमा 

जानकारी गराउन 

कमिचारीलाई खजम्मेवारी 

तोक्न।े 

खजम्मेवारी 

लनधािरण 

आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार 

अदालतको काम कारबाही 

र सेवा प्रवाहको बारेमा 

ढााँचा लनधािरण भदौ रखजस्रार/ 

प्रशासन 
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जानाकारी र्दन ेर्वषर्वस्त ु

तथा त्र्सको ढााँचा 

लनधािरण गने । 

शािा 

प्रमूि 

सेवाग्राहीहरुको समूह 

बनाई जानाकारी प्रवाह गने 

। 

कार्ििम अवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

अदालतहरूमा सेवाग्राहीहरूको 

भाषागत सहजताका लालग सााँकेलतक 

भाषा/ दोभाषकेो सेवा उपलब्ध 

गराउन।े    

अदालतमा सााँकेलतक भाषा/ 

दोभाषकेो सेवा र्दन े

व्र्खिहरुको रोस्टर तर्ार 

गने । 

रोस्टर तर्ार भदौ रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

दोभाषकेो सेवा ललन चाहन े

सेवाग्राहीहरुलाई सााँकेलतक 

भाषा/ दोभाषकेो सेवा 

प्रदान गने व्र्वस्था 

लमलाउन े। 

सााँकेलतक 

भाषा/ 

दोभाषकेो सेवा 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

अदालतहरूमा टेललफोन सेवामाफि त 

सेवाग्राहीबाट माग भएका मदु्दाको 

कारबाहीसम्बन्धी र्वषर्को जानकारी 

र्दन ेव्र्वस्था लमलाउन।े 

अदालतमा सेवाग्राहीबाट 

माग भएका मदु्दाको 

कारबाहीसम्बन्धी र्वषर्को 

जानकारी र्दन त्र्स्तो 

कार्िका लालग प्रर्ोग हनु े

टेललफोन नम्बर तोकी 

सोको सूचना जारी गने । 

सूचना असोज प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

टेललफोन सेवा प्रदान गने 

खजम्मेवारी सर्हत कमिचारी 

तोक्न े। 

कमिचारी 

तोक्न े

असोज रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

सेवाग्राहीको लालग टेललफोन सेवा असोज रखजस्रार/ 
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टेललफोन सेवा सूचारु गने 

। 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

कानून व्र्वसार्ी नरहेका मदु्दाका 

पक्षहरूको मागबमोखजम  अदालतमा 

प्रर्ोग हनु े लनवेदनका ढााँचाहरू  

उपलब्ध गराउन।े 

अदालतमा पक्षहरुको लालग  

आवश्र्क पने मदु्दाको 

काम कारवाहीसंग 

सम्बखन्धत लनवेदनका 

ढााँचाहरु उपलव्ध गराउन े

व्र्वस्था गने । 

लनवेदनका 

ढााँचाहरु 

लनर्लमत 

रुपमा 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि/ 

सोधपछु 

कक्षमा 

रहन े

कमिचारी 

 

रणनीलतक उद्दशे्र् ३: मदु्दाको कारबाही प्रर्िर्ामा सूचना प्रर्वलधको प्रर्ोगलाई गणुस्तरीर् र 
प्रभावकारी बनाउन।ु  

 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

मदु्दाको कारबाहीको अवस्थासम्बन्धी 

जानकारी एसएमएस तथा मोबाइल 

ए्समाफि त मदु्दाको पक्षलाई उपलब्ध 

गराउन े कार्िलाई थप प्रभावकारी 

बनाउन।े 

मदु्दाको कारबाहीको 

अवस्थासम्बन्धी जानकारी 

एसएमएस तथा मोबाइल 

ए्समाफि त मदु्दाको पक्षलाई 

उपलब्ध गराउन ेकार्िलाई 

अलनवार्ि बनाउन े। 

कारवाहीको 

जानकारी 

लनर्लमत 

रुपमा 

मदु्दा शािा 

प्रमूि/ 

फााँट 

र्ससम्बन्धी कामको 

लनर्लमत अनगुमन गने । 

अनगुमन आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

मदु्दा शािा 

प्रमूि  

र्वद्यतुीर् प्रलत तर्ार भएका चाल ुतथा 

अलभलेिमा रहेका  लमलसलका 

र्वद्यतुीर् प्रलत तर्ार भएका 

चाल ुतथा अलभलेिमा 

पत्राचार भदौ प्रशासन 

शािा 
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कागजातको प्रलतललर्प मदु्दाका पक्षले 

जनुसकैु अदालतबाट प्राप्त गनि सक्न े

प्रबन्ध लमलाउन।े 

रहेका  लमलसलका 

कागजातको प्रलतललर्प 

मदु्दाका पक्षले जनुसकैु 

अदालतबाट प्राप्त गनि सक्न े

प्रबन्ध लमलाउन र्वध्र्मान 

सफ्टवेर्रमा पररमाजिनका 

लालग सवोच्च अदालतमा 

लेिी पठाउन े 

प्रमूि 

सफ्टवेर्रमा पररमाजिन 

भएपलछ र्वद्यतुीर् प्रलत तर्ार 

भएका चाल ुतथा 

अलभलेिमा रहेका  

लमलसलका कागजातको 

प्रलतललर्प मदु्दाका पक्षले 

जनुसकैु अदालतबाट प्राप्त 

गनि सक्नगेरी प्रवन्ध 

लमलाउन े। 

र्वध्र्तुीर् 

माध्र्मबाट 

प्रलतललपी  

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

मदु्दा शािा 

प्रमूि 

रणनीलतक उद्दशे्र् ४: कानूनी सहार्ता प्रणालीलाई सदुृढ र गणुस्तरीर् बनाउन।ु 

 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

अदालतमा मदु्दा दताि गनुिपूवि नै 

वैतलनक कानून व्र्वसार्ीको सेवा 

माग गरेमा त्र्स्तो व्र्खिलाई सेवा 

उपलब्ध गराउन ेप्रबन्ध गने। 

अदालतमा मदु्दा दताि 

गनुिपूवि नै वैतलनक कानून 

व्र्वसार्ीको सेवा माग 

गरेमा त्र्स्तो व्र्खिलाई 

सेवा उपलब्ध गराउन े

प्रबन्ध गने। 

वैतलनक 

कानून 

व्र्वसार्ीको 

सेवा 

लनर्लमत 

रुपमा 

 मदु्दा 

शािा 

प्रमूि 
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वैतलनक कानून 

व्र्वसार्ीको सेवाको 

अनगुमन गने । 

अनगुमन आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

मदु्दा शािा 

प्रमूि 

अदालतको आदेश वा फैसलाबाट 

कारागारमा रहेका व्र्खिलाई मदु्दाको 

कारबाही सम्बन्धमा आवश्र्क परेको 

जानकारी वा समस्र्ाको बारेमा 

वैतलनक कानून व्र्वसार्ीबाट मालसक 

रूपमा प्रलतवेदन ललई तत्काल 

सम्बोधनको व्र्वस्था लमलाउन।े   

वैतलनक कानून 

व्र्वसार्ीलाई प्रत्रे्क 

मालसक र्दनमा कारागारको 

लनररक्षणका लालग पठाउन े

। 

कारागार 

भ्रमण 

मलसक 

रुपमा 

रखजस्रार 

वैतलनक कानून 

व्र्वसार्ीबाट मालसक 

प्रलतवेदन ललन े। 

प्रलतवेदन मालसक 

रुपमा 

रखजस्रार 

वैतलनक कानून 

व्र्वसार्ीबाट प्राप्त 

प्रलतवेदनका आधारमा 

कारागार व्र्वस्थापन तथा 

वैतलनक कानून 

वर्वसार्ीलाई आवश्र् 

लनदेशन र्दन े

लनदेशिन मालसक 

रुपमा 

रखजस्रार 

स्वेखच्छक लनःशलु्क कानूनी सेवा 

(प्रोवोनो)  उपलब्ध गराउन 

सम्बखन्धत बार इकाइमाफि त कानून 

व्र्वसार्ीलाई प्रोत्सार्हत गने। 

स्वेखच्छक लनःशलु्क कानूनी 

सेवा (प्रोवोनो) को 

पररचालन सम्बन्धमा बार 

इकाईसग समन्वर् र 

छलफल गने ।   

छलफल असोज रखजस्रार 

स्वेखच्छक लनःशलु्क कानूनी 

सेवा (प्रोवोनो) सेवा 

उपलव्ध गराउन 

चाहनहेरुको रोस्टर प्राप्त 

गने । 

रोस्टर असोज रखजस्रार 
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वैतलनक कानून व्र्वसार्ी तथा 

स्वेखच्छक लनशलु्क कानूनी सेवा 

(प्रोवोनो) उपलब्ध गराउन े सूचीकृत 

कानून व्र्वसार्ीहरूको सम्पकि  नं. 

सर्हतको आवश्र्क जानकारी 

अध्र्ावलधक गरी अदालतको सूचना 

पाटी र वेबसाइटलगार्तका उपर्िु 

माध्र्ममा प्रकाशन र सम्प्रषेण गने। 

वैतलनक कानून व्र्वसार्ी 

तथा स्वेखच्छक लनशलु्क 

कानूनी सेवा (प्रोवोनो) 

उपलब्ध गराउन ेसूचीकृत 

कानून व्र्वसार्ीहरूको 

सम्पकि  नं. सर्हतको 

आवश्र्क जानकारी 

अध्र्ावलधक गरी 

अदालतको सूचना पाटी र 

वेबसाइटमा प्रकाशन गने  

प्रकाशन असोज प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

वैतलनक कानून व्र्वसार्ी 

तथा स्वेखच्छक लनशलु्क 

कानूनी सेवा (प्रोवोनो) 

उपलब्ध गराउन ेसूचीकृत 

कानून व्र्वसार्ीहरूको 

सम्पकि  नं. सर्हतको 

आवश्र्क जानकारी 

सेवाग्राहीको जानाकारीको 

लालग अन्र् उपर्िु 

माध्र्ममा समेत प्रकाशन 

गने गराउन े। 

प्रकाशन असोज रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 
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प्रत्रे्क अदालतमा स्वेखच्छक लनशलु्क 

कानूनी सेवा (प्रोवोनो) उपलब्ध 

गराउन े कानून व्र्वसार्ीलाई सेवा 

उपलब्ध गराएको सङ्खख्र्ाको 

आधारमा वार्षिक रूपमा सम्मान गने 

प्रबन्ध लमलाउन।े 

अदालतमा स्वेखच्छक 

लनशलु्क कानूनी सेवा 

(प्रोवोनो) उपलब्ध गराउन े

कानून व्र्वसार्ी मध्रे् 

सबैभन्दा बढी सङ्खख्र्ामा 

सेवा उपलव्ध गराउन े

कानून व्र्वसार्ीलाई 

वार्षिक रूपमा सम्मान गने 

सम्मान वार्षिक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार  

अदालतबाट वैतलनक कानून 

व्र्वसार्ीको सेवा र स्वेखच्छक 

लनशलु्क कानूनी सेवा (प्रोवोनो) 

उपलब्ध हनु े बारेको जानकारी 

सविसाधारणलाई सम्प्रषेण गनि 

आवश्र्क सामग्री तर्ार गरी र्वलभन्न 

माध्र्मबाट प्रकाशन तथा प्रसारण 

गने। 

अदालतबाट वैतलनक 

कानून व्र्वसार्ीको सेवा र 

स्वेखच्छक लनशलु्क कानूनी 

सेवा (प्रोवोनो) उपलब्ध 

हनु ेबारेको जानकारी 

सविसाधारणलाई सम्प्रषेण 

गनि आवश्र्क सामग्री 

तर्ार गरी र्वलभन्न 

माध्र्मबाट प्रकाशन तथा 

प्रसारण गने। 

प्रकाशन/ 

प्रसारण 

आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

अदालतमा लनशलु्क कानूनी सेवा 

प्रदान भएका मदु्दाहरूको सङ्खख्र्ा, 

वैतलनक कानून व्र्वसार्ीको सेवा   

र प्रोवोनो सेवा प्रदान गने कानून 

व्र्वसार्ीलगार्त कानूनी सहार्ता 

प्रदान गने सेवा प्रदार्कहरूको 

एकीकृत र्ववरण तर्ार गरी प्रलतवेदन 

गने। 

अदालतमा लनशलु्क कानूनी 

सेवा प्रदान भएका 

मदु्दाहरूको सङ्खख्र्ा, 

वैतलनक कानून 

व्र्वसार्ीको सेवा   र 

प्रोवोनो सेवा प्रदान गने 

कानून व्र्वसार्ीलगार्त 

कानूनी सहार्ता प्रदान गने 

सेवा प्रदार्कहरूको 

एकीकृत र्ववरण तर्ार 

एर्ककृत  

र्ववरण 

मालसक 

रुपमा 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 
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गने। 

एर्ककृत र्ववरण सवोच्च 

अदालतमा पठाउन े। 

प्रलतवेदन मालसक 

रुपमा 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 
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रणनीलतक उद्दशे्र् ५: पीलडतमैत्री न्र्ार्प्रणालीलाई संस्थागत गनुि। 

 

रर्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

अदालतमा पीलडतमैत्री कक्षको 

व्र्वस्था गरी पीलडतको सरुक्षा तथा 

आवश्र्क परामशि, सूचना र प्राथलमक 

स्वास्थर् उपचारको प्रबन्ध गने। 

अदालतमा पीलडतमैत्री 

कक्षको व्र्वस्था गने । 

कक्ष पषु रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

पीलडत कक्षमा पीलडतको 

सरुक्षा तथा आवश्र्क 

परामशि, सूचना र प्राथलमक 

स्वास्थर् उपचारको प्रबन्ध 

गने। 

सरुक्षा/ 

परामशि/ 

स्वाथर् उपचार 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

अदालतमा पीलडतका अलधकारहरूको 

सलुनखश् चतताका लालग सम्बखन्धत 

सेवाग्राहीबाट पषृ् ठपोषण ललई सम्बोधन 

गने पद्धलत र्वकास गने। 

पीलडतका अलधकारहरूको 

सम्बन्धमा सम्बखन्धत 

सेवाग्राहीबाट सझुाव ललन े

व्र्वस्था गने । 

सझुाव संकलन लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

प्राप्त सझुावका अधारमा 

उपर्िु व्र्वस्थापन गने 

गराउन े। 

सझुाव 

कार्ािन्वर्न 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

पीलडत राहत कोषको व्र्वस्थापन र 

पररचालनलाई थप सदुृढ र प्रभावकारी 

बनाउन सोसम्बन्धी कार्िर्वलध लनमािण 

गरी  लाग ुगने। 

पीलडत राहत कोषको 

पररचालन सम्बन्धी 

कार्िर्वलध लनमािण गने । 

कार्िर्वलध 

लनमािण 

माघ पूणि वैठक 

कार्िर्वलधको कार्ािन्वर्न 

गने । 

कार्िर्वलध 

कार्ािन्वर्न 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 
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प्रमूि 

 

रणनीलतक उद्दशे्र् ६: न्र्ार्प्रणालीलाई लैर्िकमैत्री तथा सामाखजक रूपमा समावेशी बनाउन।ु 

 

रर्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

अदालतका भौलतक संरचना र 

कार्िवातावरण लैर्िकमैत्री बनाई 

लैर्िक र्हंसा वा दवु्र्िवहार हनु नर्दन 

आवश्र्क प्रबन्ध गने। 

अदालतको कार्िवातावरण 

लैर्िकमैत्री बनाई लैर्िक 

र्हंसा वा दवु्र्िवहार हनु 

नर्दन ेअवस्था लसजिना 

गने। 

उपर्िु 

कार्िवातावरण 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

अदालतको कार्िवातावरण 

लैर्िकमैत्री रहे नरहेको र  

लैर्िक र्हंसा वा 

दवु्र्िवहारकोखस्थलत रहे 

नरहेको अनगुमन गने । 

अनगुमन लनर्लमत 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

 

२.३ सशुासन र जनआस्था   

सशुासन र जनआथासम्बन्धी प्राथलमकताको लक्ष्र् सशुासनको प्रवधिन तथा जनआस्था अलभवरृ्द्ध 
रहेको छ ।र्स प्राथलमकता अन्तगित जम्मा ५ वटा रणनीलतहरु रहेकोमा उच्च अदालतसंग 
सम्बखन्धत रहेका रणनीलत तथा ती रणनीलतहरु अन्तगित रहेका कार्ििमहरुलाई रणनीलतक 
उदे्दश्र् अनसुार देहार् बमोखजम उल्लेि गररएको छ : 

 

रणनीलतक उद्दशे्र् २: न्र्ार्र्क सशुासनको प्रवधिन र सशुासन र्वपरीतका गलतर्वलध 
लनर्न्त्रणसम्बन्धी प्रभावकारी उपार्को अवलम्बन गनुि। 

 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 
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अदालत प्रवेशलाई लनर्लमत र 

व्र्वखस्थत गरी  अदालत पररसर लभत्र 

हनुसक्न े  लबकृलत र र्वसिलतजन्र् 

गलतलबलधलाई लनर्न्त्रण गनि अलनवार्ि 

रूपमा प्रबेश पासको व्र्वस्था गने। 

अदालत प्रवेशलाई लनर्लमत 

र व्र्वखस्थत गनि प्रवेश 

पासको अलनवार्ि व्र्वस्था 

गने । 

प्रवेश पास भदौदेखि रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

अदालत पररसर लभत्र 

हनुसक्न े लबकृलत र 

र्वसिलतजन्र् गलतलबलधलाई 

लनर्न्त्रण गनि अनगुमन गने 

अनगुमन लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

 

रणनीलतक उद्दशे्र् ३: अदालतबाट हनु े लनरीक्षण र अनगुमनको कार्िलाई वस्तपुरक र 
उद्दशे्र्मूलक बनाउन।ु 

 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

मातहत अदालत तथा न्र्ार्र्क 

लनकार्मा हनु े लनर्लमत तथा  

आकखस्मक लनरीक्षण र अनगुमनलाई 

उद्दशे्र्मूलक बनाउन लनरीक्षण 

लनदेखशकासमेतको आधारमा 

लनरीक्षणका क्षते्र र र्वषर्हरूसर्हतको 

लनरीक्षणसम्बन्धी चेकललष्ट बनाई 

प्रर्ोग गने। 

मातहत अदालत तथा 

न्र्ार्र्क लनकार्को 

लनरीक्षणलाई उद्दशे्र्मूलक 

बनाउन लनरीक्षण 

लनदेखशकासमेतको आधारमा 

लनरीक्षणसम्बन्धी चेकललष्ट 

बनाई प्रर्ोग गने। 

चेकललस्ट कालतिक मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

लनरीक्षण कार्िको लालग आलथिक 

वषिको सरुुमै न्र्ार्ाधीश तोकी 

अखघल्लो आलथिक वषिमा र्दइएका 

लनदेशनहरूको कार्ािन्वर्न अवस्थाको  

अनगुमन गने र चाल ुआलथिक वषिको 

लनरीक्षणको पूवितर्ारीसम्बन्धी कार्िहरू 

लनरीक्षण कार्िको लालग 

आलथिक वषिको सरुुमै 

न्र्ार्ाधीश तोक्न े। 

न्र्ार्ाधीश 

तोक्न े

असोज मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश 

लनरीक्षणको लालग 

तोर्कएको न्र्ार्ाधीशले 

अखघल्लो आलथिक वषिमा 

अनगुमन असोजदेखि मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

न्र्ार्ाधीश 
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गने व्र्वस्था लमलाउन।े र्दइएका लनदेशनहरुको 

कार्ािन्वर्नको अनगुमन 

गने । 

चालू आलथिक वषिमा गररन े

लनररक्षणको लालग 

आवश्र्क पूवि तर्ारी गने 

। 

तर्ारी  मलसर मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

न्र्ार्ाधीश 

 

रणनीलतक उद्दशे्र् ४: न्र्ार्पाललकाप्रलतको आस्था र र्वश् वास अलभवरृ्द्धका उपार्को पर्हचान र 
अवलम्बन गनुि। 

 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

अदालत व्र्वस्थापन तथा अदालतको 

काम कारबाही र सेवाप्रवाहको बारेमा 

सेवाग्राही र सरोकारवालासाँग लनर्लमत 

रूपमा (Real Time ) सझुाब र 

पषृ्ठपोषण  ललई  समस्र्ाको तत्काल  

सम्बोधन गने पद्धलत र्वकास गने। 

अदालत आउन े

सेवाग्राहीहरुसंग व्र्वस्थापन 

तथा अदालतको काम 

कारबाही र सेवाप्रवाहको 

बारेमा लनर्लमत रूपमा 

(Real Time ) सझुाब र 

पषृ्ठपोषण  ललन ेव्र्वस्था 

गने । 

सझुाव/ 

पषृ्ठपोषण 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

सझुाब र पषृ्ठपोषणको 

आधारमा तत्काल 

आवश्र्क सधुार गने 

गराउन े। 

सझुाव 

कार्ािन्वर्न 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

सेवाग्राहीहरूका लालग उपर्ोगी र 

जानकारीमूलक पखुस्तका तर्ार  गरी 

अदालतको सोधपछु कक्षबाट 

सेवाग्राहीहरूका लालग 

उपर्ोगी र जानकारीमूलक 

पखुस्तका तर्ारी गने ।  

जानकारी 

पखुस्तका 

मंलसर रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 
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उपलब्ध गराउन ेव्र्वस्था गने।   प्रमूि 

तर्ार भएको 

जानाकारीमूलक पखुस्तका 

अदालतको सोधपछु 

कक्षबाट उपलब्ध गराउन े

व्र्वस्था गने । 

पखुस्तका 

र्वतरण 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

अदालतका सोधपछु कक्षबाट र्दन े

परामशिलाई व्र्वखस्थत र थप 

प्रभावकारी बनाउन सोधपछु कक्षमा 

आवश्र्क पूवािधारसर्हत ताललमप्राप्त 

जनशखिको व्र्वस्थापन गने। 

अदालतका सोधपछु कक्षमा 

रहन ेकमिचारीलाई 

सेवाग्राहीहरुसंग गनुिपने 

व्र्वहारसम्बन्धी ताललम 

प्रदान गने । 

ताललम आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

सोधपछु कक्षमा 

सेवाग्राहीलाई सेवार्दन 

सहज हनुगेरी पूवािधार 

सधुार गने । 

पूवािधार कालतिक रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

अदालतका कामकारबाही तथा 

सेवाप्रवाहमा गणुस्तरीर्ता अलभवरृ्द्ध 

गनि न्र्ार् प्रशासनसाँग सम्बद्ध लनकार् 

र संस्थासमेतसाँग छलफल, सम्बाद र 

अन्तर्िि र्ा कार्ििम सञ्चालन गने। 

अदालतका कामकारबाही 

तथा सेवाप्रवाहमा 

गणुस्तरीर्ता अलभवरृ्द्धका 

लालग अदालतले गनुिपने 

सधुाधरका कार्िहरुको 

बारेमा न्र्ार् प्रशासनसाँग 

सम्बद्ध लनकार् र 

संस्थासमेतसाँग छलफल, 

सम्बाद र अन्तर्िि र्ा गरी 

सझुाव ललन े। 

छलफल, 

सम्बाद र 

अन्तर्िि र्ा 

अवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

प्राप्त सझुाव समेतको 

आधारमा आवश्र्क सधुार 

गने । 

सेवा प्रवाहमा 

सधुार 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 
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प्रमूि 

समदुार्मा आधाररत अन्तरसंवाद 

(Outreach) कार्ििमको ढााँचा र 

लनदेखशकामा आवश्र्क पनुरावलोकन 

गरी अदालतका काम कारबाही, 

न्र्ार्र्क प्रर्िर्ा अदालतबाट प्रदान 

हनु े सेवासमेतका र्वषर्मा जानकारी 

गराउन।े 

सवोच्च अदालतबाट 

समदुार्मा आधाररत 

अन्तरसंवाद (Outreach) 

कार्ििमको ढााँचा र 

लनदेखशकामा पनुरावलोकन 

भई अएपलछ सोही 

अनरुुपको ढााँचामा 

कार्ििम लनमािण गने । 

(Outreach) 

कार्ििम 

लनमािण 

आवलधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार  

अन्तरसंवाद (Outreach) 

कार्ििम गनि लखक्षत 

वगिको पर्हचान गने । 

लखक्षत वगिको 

पर्हचान 

आवलधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

अन्तरसंवाद (Outreach) 

कार्ििम सञ्चालन गने । 

कार्ििम आवलधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

सञ्चाललत कार्ििमको 

प्रभाव मूल्र्ाकंन गने । 

मूल्र्ाकंन आवलधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

क्र्ाम्पस तथा र्वद्यालर्मा अध्र्र्नरत 

र्वद्याथीहरूलाई अदालतको अवलोकन 

गराउन े र अदालतका काम 

कारबाहीहरूको बारेमा जानकारी 

सम्प्रषेण गने। 

अदालतको अवलोकन गनि 

चाहन ेक्र्ाम्पस तथा 

र्वद्यालर्मा अध्र्र्नरत 

र्वद्याथीहरूलाई अदालतको 

अवलोकन गराउन ेव्र्वस्था 

गने । 

अवलोकन आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

अवलोकनको अवसरमा 

अदालतको काम कारवाही 

र सेवा प्रवाहको बारेमा 

जानाकारी 

सम्प्रषेण 

आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 
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जानाकारी र्दन ेव्र्वस्था 

गने  

प्रमूि 

सञ्चारकमीसाँगको लनर्लमत संवाद र 

प्रभावकारी सूचना सम्प्रषेणको लालग 

उपर्िु कार्ििमको र्वकास गरी 

कार्ािन्वर्न गने। 

अदालतका काम कारवाही, 

सेवा प्रवाह, सेवाग्रहीका 

अपेक्षा, जनअस्था समेतका 

र्वषर् र पक्षहरुमा 

सञ्चारकमीसाँग संवाद गने 

संवाद 

कार्ििम 

आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

अदालतका काम कारवाही, 

जानाकारी, सूचना 

सम्प्रषेणका लालग 

अदालतमा सम्पकि  व्र्खि 

तोक्न े।  

सम्पकि  व्र्खि भदौ रखजस्रार 

मर्हनाको कुनै एक र्दन सविसाधारण 

तथा र्वदेशी नागररकलाई 

अवलोकनका लालग अदालत िलुा 

गरी  जानकारी र्दन ेव्र्वस्था गने। 

मर्हनाको अखन्तम शिुबार 

सविसाधारण तथा र्वदेशी 

नागररकलाई अवलोकनका 

लालग अदालत िलुा गने 

। 

अवलोकनको 

व्र्वस्था 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

अदालतको काम कारवाही 

समेतको बारेमा जानाकारी 

र्दन र सहजीकणको लालग 

कमिचारी तोक्न े। 

लनणिर् आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार 

अदालतमा पीलडतको अलधकार र साक्षी 

संरक्षण गनि आवश्र्क पूवािधारसर्हतको 

उपर्िु कक्षको व्र्वस्था गने। 

अदालतमा पीलडत र 

साक्षीको लालग उपर्िु 

कक्षको व्र्वस्था गने । 

कक्ष लनमािण/ 

सधुार 

मंलसर रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

कक्ष लनमािण गनुिपने भएमा 

लागत अनमुान तर्ार गरी 

सवोच्च अदालतमा लेिी 

पत्राचार पषु रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 
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पठाउन े। प्रमूि 

अदालतको काम कारबाही र सेवा 

प्रवाहको बारेमा सेवाग्राहीको सन्तरु्ष्ट 

मापन गनि  मापदण्ड बनाई   

आवलधक रूपमा मूल्र्ाङ्कन गने पद्धलत 

र्वकास  गने। 

अदालतको काम कारबाही 

र सेवा प्रवाहको बारेमा 

सेवाग्राहीको सन्तरु्ष्ट मापन 

गनि  सवोच्च अदालतबाट 

तर्ार भएको मापदण्ड 

बमोखजम आवलधक रुपमा 

सोको मूल्र्ाकंन गने 

व्र्वस्था लमलाउन े। 

सवेक्षण/ 

मूल्र्ाकंन 

आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

मूल्र्ाकंनबाट देखिएका 

सधुारका के्षत्रहरुमा 

सधुारका लालग आवश्र्क 

कार्ि गने गराउन े। 

कार्ििम/ 

ताललम 

आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

न्र्ार्र्क काम कारबाहीसाँग सम्बखन्धत 
श्रब्र् दृश्र् सामग्री उत्पादन र 
प्रसारण गने।  
 अदालतको काम कारबाही र 

उपलब्ध हनु ेसेवा, 
 मेललमलाप प्रर्िर्ा, 
 पीलडतको अलधकार (अन्तररम 

राहत र क्षलतपूलति) 
 मदु्दाको काम कारबाही र सेवा 

प्रवाहसम्बन्धी र्वषर् 

अदालतको अन्तररक 

स्रोतबाट उत्पादन हनुसक्न े

श्रब्र् दृश्र् सामग्री 

उत्पादन गने गराउन े। 

श्रब्र् दृश्र् 

सामग्री 

माघ रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

अदालतको अन्तररक 

स्रोतबाट गनि नसर्कन े

कार्िहरुको लालग आवश्र्क 

वजेट वा कार्ििम 

उत्पादनका लालग सवोच्च 

अदालतमा लेिी पठाउन े

। 

पत्राचार पषु रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

उत्पार्दत सामग्रीको 

प्रशारणको उपर्िु प्रवन्ध 

गने । 

प्रशारण लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 
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रणनीलतक उद्दशे्र् ५: न्र्ार्पाललकाका सरोकारवालाहरूसाँगको सहर्ोग, समन्वर् र सहकार्िलाई 
पररणाममिुी बनाउन।ु 

 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

मेललमलाप तथा न्र्ार्मा सहज 

पहुाँचसम्बन्धी र्वषर्हरूमा न्र्ार्र्क 

सलमलतसाँगको  समन्वर् र 

सहकार्िलाई प्रभावकारी बनाउन।े 

मेललमलापलाई प्रभावकारी 

बनाउन ेसम्बन्धमा न्र्ार्र्क 

सलमलतहरुसंग समन्वर् र 

सहकार्ि गने ।  

समन्वर्/ 

छलफल 

आवलधधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार  

न्र्ार्मा सहज 

पहुाँचसम्बन्धी र्वषर्मा 

न्र्ार्र्क सलमलतहरुसाँग 

सहकार्िका क्षते्रहरु 

पर्हचान गरी कार्ािन्वर्न 

गने । 

कार्ििम अवलधक 

रुपमा 

मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्रार 

म्र्ाद तामेली, नापनक्सा, 

सजिलमनलगार्त मदु्दाको कारबाही र 

फैसला कार्ािन्वर्नसम्बन्धी र्वषर्मा 

स्थालनर् लनकार्साँग लनर्लमत समन्वर् 

र छलफल गने।  

म्र्ाद तामेली, नापनक्सा, 

सजिलमनलगार्त मदु्दाको 

कारबाही र फैसला 

कार्ािन्वर्नसम्बन्धी र्वषर्मा 

स्थालनर् लनकार्साँग लनर्लमत 

समन्वर् र छलफल गने । 

छलफल अवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

छलफलबाट प्राप्त 

सझुावहरुको कार्ािन्वर्न 

गने गराउन े। 

लनणिर्/ 

कार्ािन्वर्न 

अवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 
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२.४ सूचना प्रर्वलध   

सूचना प्रर्वलधसम्बन्धी प्राथलमकताको लक्ष्र् सूचना प्रर्वलधको संस्थागत र्वकास र प्रभावकारी 
उपर्ोग रहेको छ । र्स प्राथलमकता अन्तगित जम्मा ३ वटा रणनीलतहरु रहेकोमा उच्च 
अदालतसंग सम्बखन्धत रहेका रणनीलत तथा ती रणनीलतहरु अन्तगित रहेका कार्ििमहरुलाई 
रणनीलतक उदे्दश्र् अनसुार देहार् बमोखजम उल्लेि गररएको छ : 

रणनीलतक उद्दशे्र् १: सूचना प्रर्वलधको र्वकास र र्दगो व्र्वस्थापन गनुि। 

 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

लबद्यतुीर् प्रणाललमाफि त मदु्दा दताि 

(Online Registration ) तथा लमलसल 

कागजातहरूको र्वद्यतुीर् प्रलत तर्ारी 

गने कार्िलाई प्राथलमकतापूविक लाग ु

गने। 

मदु्दाको अनलाइन रखजिेशन 

सम्बन्धी पूवितर्ारीको कार्ि 

गने । 

पवुािधार तर्ारी पषु रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

सवोच्च अदालतबाट लनणिर् 

भई लागू भएपलछ मदु्दाको 

अनलाइन रखजिेशन प्रारम्भ 

गने । 

अनलाइन 

रखजिेशन 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

मदु्दा शािा 

प्रमूि 

अदालतका चालू लमलसल 

कागजातहरूको र्वद्यतुीर् 

प्रलत तर्ार गने । 

र्वद्यतुीर् प्रलत 

तर्ारी 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

मदु्दा शािा 

प्रमूि 

अदालतका अलभलेिहरूको र्वद्यतुीर् 

प्रलत तर्ार गरी  सूचना प्रर्वलधमाफि त 

िोजी र प्रालप्त गनि सर्कन े गरी  

र्वद्यतुीर् अलभलेि तर्ार गने। 

अदालतका अलभलेिहरूको 

र्वद्यतुीर् प्रलत तर्ार गरी  

लसस्टममा प्रर्वष्ट गने 

व्र्वस्था लमलाउन े। 

र्वद्यतुीर् प्रलत 

तर्ारी 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

मदु्दा शािा 

प्रमूि 

अलभलेि लमलसलका 

र्वद्यतुीर् प्रलत अन्र् 

स्थानबाट समेत िोजी र 

प्रलप्त गनि सर्कन ेगरी 

र्वद्यतुीर् 

अलभलेि 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

मदु्दा शािा 

प्रमूि 
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र्वद्यतुीर् अलभलेि तर्ार 

गने। 

र्वद्यतुीर् अलभलेि तर्ारी 

सम्बन्धमा सवोच्च 

अदालतसंग आवश्र्क 

समन्वर् गने । 

समन्वर् लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

मदु्दा शािा 

प्रमूि 

 

रणनीलतक उद्दशे्र् २: सूचना प्रर्वलधको प्रर्ोगलाई पररणाममिुी बनाउन।ु 

 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

अदालतबाट हनु े प्रलतवेदनहरूलाई 

र्वद्यतुीर् प्रलतवेदन प्रणालीमा 

रूपान्तरण गने। 

अदालतका प्रलतवेदन  

प्रणालीलाई  र्वद्यतुीर् 

प्रलतवेदन प्रणालीमा 

रूपान्तरण गने सम्बन्धमा 

सवोच्च अदालतबाट 

सफ्टवेर्र लनमािण भएपलछ 

सोही अनरुुप प्रलतवेदन गने  

र्वद्यतुीर् 

प्रलतवेदन 

लनर्लमत 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

मदु्दा शािा 

प्रमूि 

 

२.५ मानव संशाधन तथा भौलतक पूवािधार 

मानव संशाधन तथा भौलतक पूवािधारसम्बन्धी प्राथलमकताको लक्ष्र् मानव संसाधन र्वकास तथा 
भौलतक पूवािधारको सदुृढीकरण रहेको छ । र्स प्राथलमकता अन्तगित जम्मा ६ वटा रणनीलतहरु 
रहेकोमा उच्च अदालतसंग सम्बखन्धत रहेका रणनीलत तथा ती रणनीलतहरु अन्तगित रहेका 
कार्ििमहरुलाई रणनीलतक उदे्दश्र् अनसुार देहार् बमोखजम उल्लेि गररएको छ : 

रणनीलतक उद्दशे्र् १: मानव संसाधन र्वकासको लालग उपर्िु नीलत र कार्ििम लनमािण गनुि। 

 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 
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व्र्वस्थापकीर् खजम्मेवारीका पदहरूमा 

कार्िरत पदालधकारीहरूसाँग 

कार्िसम्पादन सम्झौता गरी 

कार्ािन्वर्नको आवलधक मूल्र्ाङ्कन गने 

पद्धलत र्वकास गने। 

सवोच्च अदालतबाट 

लनधािररत ढााँचामा 

व्र्वस्थापकीर् खजम्मेवारीका 

पदहरूमा कार्िरत 

पदालधकारीहरूसाँग 

कार्िसम्पादन सम्झौता गने  

कार्िसम्पादन 

सम्झौता 

भदौ रखजस्रार 

सम्झौता कार्ािन्वर्न 

अवस्थाको बारेमा आवलधक 

रुपमा प्रलतवेदन र मूल्र्ाङ्कन 

गने । 

प्रलतवेदन/ 

मूल्र्ाङ्कन 

 रखजस्रार 

 

रणनीलतक उद्दशे्र् २: मानव संसाधन र्वकास र्ोजना लनमािण र कार्ािन्वर्न गनुि। 

 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

न्र्ार्र्क जनशखिको क्षमता 

र्वकासको लालग देवानी तथा फौजदारी 

संर्हता, फरक मदु्दा व्र्वस्थापन,  

म्र्ाद तामेली तथा नापनक्सा, फैसला 

लेिन,  सूक्ष्म लनगरानी, न्र्ार्र्क 

सशुासन तथा  सेवा प्रवाह, 

सेवाग्राहीसाँग गररन े व्र्वहार, सूचना 

प्रर्वलध,   नतेतृ्व र्वकास,  wellbeing 

लगार्तका र्वषर्गत ताललम/ प्रखशक्षण,   

अलभमिुीकरणका साथै सेवाप्रवेश/ 

सेवाकालीन/ पनुतािजगीसमेतका 

वार्षिक २००० जना जनशखिलाई 

वार्षिक कार्िर्ोजना बनाई ताललम 

अदालतमा र्वलनर्ोखजत 

वजेटबाट सञ्चालन गनि 

सर्कन ेकार्ििमहरुको 

कार्ििम र साँख्र्ा लनधािरण 

गरी सञ्चालन गने । 

कार्ििम 

प्रलतवेदन 

आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

अदालतबाट कार्ििम 

सञ्चालन गने प्रकृलतका थप 

वजेटको आवश्र्कता पने 

कार्िक्महरुका लालग 

सवोच्च अदालतमा वजेट 

माग गने । 

पत्राचार मंलसर रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 
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प्रदान गने।  
 

रणनीलतक उद्दशे्र् ३: अदालतहरूको भवनलगार्तको भौलतक पूवािधार सधुार र स्तरोन्नलत गने। 

 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

अदालतहरूमा पसु्तकालर्को 

सदुृढीकरण तथा  E-Library स्थापना 

गरी प्रर्ोगमा ल्र्ाउन।े 

अदालतको पसु्तकालर्को 

पूवािधार सधुार गने । 

पूवािधार/ 

जनशखि 

कालतिक रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

पसु्कालर्मा आवश्र्क 

सैद्धाखन्तक पसु्तक तथा ऎन 

लनर्महरुको िररद गने ।  

िररद आवलधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

सवोच्च अदालतबाट  E-

Library को सञ्जाल लनमािण 

र र्वस्तार भएपलछ सोको 

प्रर्ोग गने। 

E-Library सफ्टवेर्र 

र सञ्जाल 

तर्ार 

भएपलछ 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 
 

रणनीलतक उद्दशे्र् ४: अदालतहरूमा सवारी साधन, कम््र्टुरलगार्त अन्र् उपकरणहरूको पर्ाि्  त 
व्र्वस्था गनुि। 

 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

अदालत तथा आवासहरूका लालग 

मापदण्डबमोखजम फलनिचरलगार्तका 

सामग्रीहरूको िररद गने। 

अदालतका लालग 

र्वलनर्ोखजत बजेटबाट 

मापदण्ड बमोखजमका 

फलनिचरहरु लगार्तका 

फलनिचरहरु 

िररद 

आर्वधक 

रुपमा 

रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 
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सामग्रीहरु िररद गने । 

नपगु सामग्रीहरुको लालग 

आवश्र्क वजेट तर्ार गरी 

सवोच्च अदालतमा पठाउन े

। 

पत्राचार मंलसर रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 
 

 रणनीलतक उद्दशे्र् ६: र्ोजना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउन।ु 

र्ोजनामा लनधािररत कार्ििम गनुिपने र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापको 

सूचक 

समर्ावलध खजम्मेवारी 

पााँचौं पञ् चवषीर् रणनीलतक र्ोजना 
साविजलनकीकरण  र र्ोजनाका 
पसु्तकहरू सरोकारवालाहरूलाई 
र्वतरण गने। 

 

सवोच्च अदालतबाट 

र्ोजनाका पसु्तकहरु प्राप्त 

भएपलछ अफ्नो र 

अन्तगितका अदालतहरुमा 

र्वतरणको व्र्वस्था गने । 

र्वतरण भदौ रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

र्ोजनाका पसु्तकहरु 

सरोकारवाला 

लनकार्हरुलाई समेत 

उपलव्ध गराई र्ोजनाको 

बारेमा ससूुखचत गने गराउन े

। 

र्ोजनाको 

सम्प्रषेण 

भदौ रखजस्रार/ 

प्रशासन 

शािा 

प्रमूि 

पााँचौं पञ्चबर्षिर् रणनीलतक र्ोजना 

सम्बन्धमा न्र्ार्र्क जनशखिलाई 

अलभमिुीकरण तथा सीप हस्तान्तरण 

गने। 

पााँचौं पञ्चबर्षिर् रणनीलतक 

र्ोजना अफ्नो र 

अन्तगितका अदालतहरुमा 

कार्िरत जनशखिहरुलाई  

अलभमिुीकरण तथा सीप 

हस्तान्तरण कार्ििम 

सञ्चालन गने । 

अलभमिुीकरण भदौ मखु्र् 

न्र्ार्ाधीश/ 

रखजिार 
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पररच्छेद – पााँच 

कार्िर्ोजनाको र्ोजनाको अनगुमन र मूल्र्ााँकन 

 

५.१ पररचर्ः 

र्ोजना कार्ािन्वर्नका सन्दभिमा अनगुमन र मूल्र्ाङ्कनलाई र्ोजना चि (Plan Cycle) को 
महत्त्वपूणि पक्षको रूपमा ललने गररन्छ। र्सले र्ोजनाको कार्ािन्वर्न अवस्थालाई मापन गनुिका 
साथै आगामी र्ोजनामा गनुिपने सधुारका लालग महत्त्वपूणि आधार वा पषृ्ठपोषण प्रदान गदिछ। 
र्सले र्ोजनाको कार्ािन्वर्नका िममा देिापरेका समस्र्ाहरूलाई समर्मा नै सम्बोधन गरी 
र्ोजनाका लनधािररत लक्ष्र्हरू हालसल गनि सहर्ोग गदिछ। त्र्सैले र्स कार्िर्ोजनको अनगुमन र 
मूल्र्ाङ्कनको लालग समेत खजम्मेवार संर्न्त्र र स्पष्ट ढााँचा लनधािररत गररएको छ।  

५.२ र्ोजनाको अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन संर्न्त्रः 

र्स अदालतमा उच्च अदालत लनर्मावली, २०७३ को लनर्म १६६क बमोखजम र्ोजना तजुिमा 
तथा कार्ािन्वर्न सलमलत गठन भइ सञ् चालनमा रहेको हुाँदा सोही सलमलतबाट प्रस्ततु 
कार्िर्ोजनाको आवलधक समीक्षा तथा अनगुमन र मूल्र्ाङ्कनका कार्िहरू गररने छ।  

५.3 र्ोजनाको अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कनको र्वलध र प्रर्िर्ाः 

र्ोजनाको अनगुमन र मूल्र्ाङ्कनसम्बन्धी र्वलभन्न पद्धलत वा ढााँचाहरूको र्वकास भएको पाइन्छ। 
न्र्ार्पाललकामा अदालतहरूमा हनुे आन्तररक प्रगलत समीक्षा, उच्च अदालत तथा सवोच्च 
अदालतमा हनुे आवलधक प्रगलत समीक्षा, मातहत अदालतहरूमा हनुे लनरीक्षण, र्ोजनाको 
प्रर्िर्ागत र नलतजामा आधाररत आवलधक मूल्र्ाङ्कन गरी र्ोजनाको अनगुमन र मूल्र्ाङ्कन हुाँदै 
आएको छ। र्स अदालतको वार्षिक कार्िर्ोजना बमोखजमको र्िर्ाकलापहरूको मूलतः 
पररमाणात्मक र गणुात्मक सूचकहरूको आधारमा तथर्ाङ्क, र्ववरणहरूको सङ्कलन र समीक्षा गरी 
र्ोजनाको अनगुमन र मूल्र्ाङ्कन गररनेछ। र्स प्रर्ोजनका लालग उच्च अदालतको लनधािररत 
सूचकका आधारमा मालसक प्रलतवेदनहरू तर्ार गरी मालसक, अधि वार्षिक र वार्षिक रूपमा 
आन्तररक प्रगलत समीक्षा गररने छ। अधि वार्षिक र वार्षिक रुपमा हनुे समीक्षामा मातहतका 
अदालतहरू समेत सहभागी भई र्ोजना कार्ािन्वर्नको अवस्थाको वारेमा सामरु्हक रूपमा 
मूल्र्ाङ्कन गररने छ। समीक्षाबाट प्रा् त पषृ्ठपोषण र सवोच्च अदालतमा र्ोजना तथा अनसुन्धान 
सलमलतबाट प्रा् त हनुे लनदेशनहरूको आधारमा कार्िर्ोजनाको कार्ािन्वर्नमा आवश्र्क सधुार 
गररने छ। र्स अदालतबाट कार्िर्ोजना कार्ािन्वर्नका लालग गररने अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन 
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सम्बन्धी र्िर्ाकलापलाई देहार्बमोखजम प्रस्ततु गररएको छ। सो प्रर्ोजनको लालग सम्मालनत 
सवोच्च अदालतबाट लनदेशन भएबमोखजमको ढााँचामा र्िर्ाकलापहरूको पररमाणात्मक तथा 
गणुात्मक प्रगलत प्रलतवेदन तर्ार गररने छ। 

 

५.४ अनगुमन तथा मूल्र्ााँकन : अदालतबाट कार्िर्ोजना कार्ािन्वर्नका लालग गररने अनगुमन तथा 
मूल्र्ाङ्कन सम्बन्धी र्िर्ाकलापलाई देहार्बमोखजम प्रस्ततु गररएको छ : 
 

र्ोजनामा समावेश 
भएका कार्ि 

गनुिपने मखु्र् र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलाप
का सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

सबै अदालत तथा 
न्र्ार्ालधकरणमा 
आन्तररक मालसक 
समीक्षा बैठक 
गने। 

कार्िर्ोजनाको मालसक समीक्षाको लालग 
मूल्र्ाङ्कन गररन े र्वषर् पर्हचान गरी 
छलफलका लालग प्रगलत र्ववरण तर्ार 
गने। 

प्रगलत र्ववरण प्रत्रे्क 
मर्हनाको 
४ गते 

रखजस्रार 

मालसक समीक्षा कार्ििमको बारेमा 
न्र्ार्ाधीश तथा कमिचारीहरूलाई जानकारी 
गराउन।े 

पत्राचार/ 
सूचना 

प्रत्रे्क 
मर्हना ४ 
गते लभत्र 

रखजस्रार 

आन्तररक रूपमा बैठक गरी र्ोजना 
कार्ािन्वर्नको मालसक समीक्षा गने। 

समीक्षा बैठक प्रत्रे्क 
मर्हना ५ 
गते लभत्र 

मखु्र् 
न्र्ार्ाधीश
/ 
न्र्ार्ाधीश
/ र्ोजना 
तजुिमा 
तथा 
कार्ािन्वर्
न सलमलत/ 

कमिचारीह
रू 

वैठकबाट पाररत र्वषर्मा प्रलतवेदन तर्ार 
गने। 

समीक्षा 
प्रलतवेदन 

प्रत्रे्क 
मर्हना 
६गते लभत्र 

रखजस्रार 

लनधािररत ढााँचामा 
सवोच्च 
अदालतमा 
मालसक प्रलतवेदन 
पठाउन।े 

सवोच्च अदालतबाट लनधािररत ढााँचामा र्स 
अदालतबाट गररएका संख्र्ात्मक तथा अन्र् 
र्िर्ाकलापको कार्िसम्पादन अवस्थाको 
मालसक प्रलतवेदन तर्ार गने। 

प्रगलत 
प्रलतवेदन 

प्रत्रे्क 
मर्हना ४ 
गते लभत्र 

रखजस्रार 

मालसक प्रगलत प्रलतवेदन सम्बन्धमा समीक्षा 
बैठकमा छलफल गने 

लनणिर् प्रत्रे्क 
मर्हना ५ 
गते लभत्र 

मखु्र् 
न्र्ार्ाधीश
/ 
न्र्ार्ाधीश
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/ र्ोजना 
तजुिमा 
तथा 
कार्ािन्वर्
न सलमलत/ 

कमिचारीह
रू 

मालसक प्रगलत प्रलतवेदन सवोच्च अदालतमा 
पठाउन े

 प्रत्रे्क 
मर्हना ७ 
गते लभत्र 

रखजस्रार 

उच्च अदालतमा 
आन्तररक 
अधिवार्षिक 
समीक्षा गने। 

कार्िर्ोजनाको आन्तररक अधि वार्षिक 
समीक्षाको लालग मूल्र्ाङ्कन गररन े र्वषर् 
पर्हचान गरी छलफलका लालग प्रगलत 
र्ववरण तर्ार गने। 

प्रगलत र्ववरण माघ 
मर्हनाको 
४ गते 

रखजस्रार 

अधि वार्षिक समीक्षा कार्ििमको बारेमा 
न्र्ार्ाधीश तथा कमिचारीहरूलाई जानकारी 
गराउन।े 

पत्राचार/ 
सूचना 

प्रत्रे्क 
मर्हना ४ 
गते लभत्र 

रखजस्रार 

आन्तररक रूपमा बैठक गरी र्ोजना 
कार्ािन्वर्नको अधिवार्षिक समीक्षा गने। 

समीक्षा बैठक माघ 
मर्हना ५ 
गते लभत्र 

मखु्र् 
न्र्ार्ाधीश
/ 
न्र्ार्ाधीश
/ र्ोजना 
तजुिमा 
तथा 
कार्ािन्वर्
न सलमलत/ 

कमिचारीह
रू 

वैठकबाट पाररत भएका र्वषर्मा प्रलतवेदन 
तर्ार गने। 

समीक्षा 
प्रलतवेदन 

माघ 
मर्हना 
६गते लभत्र 

रखजस्रार 

उच्च अदालतमा 
मातहत अदालत 
समेतको 
अधिवार्षिक 
समीक्षा गने 

उच्च अदालतमा  मातहत अदालतहरूको 
अधि वार्षिक समीक्षमा मूल्र्ाङ्कन गररन ेर्वषर् 
पर्हचान गरी छलफलका हनु े प्रगलतको 
र्ववरण तर्ार गरी पठाउन अदालतहरूलाई 
जानकारी गराउन।े 

छलफलका 
र्वषर्हरू/ 

पत्राचार 

माघ 
मर्हनाको 
७ गते 

रखजस्रार 

अधि वार्षिक समीक्षा कार्ििमको लमलत तोकी 
मातहत अदालतहरूलाई जानकारी गराउन।े 

पत्राचार/ 
सूचना 

माघ 
मर्हनाको 

रखजस्रार 
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७ गते 
लभत्र 

मातहत अदालतको अधिवार्षिक समीक्षा 
गने। 

समीक्षा बैठक माघ 
मर्हना 
१५ गते 
लभत्र 

मखु्र् 
न्र्ार्ाधीश
/ 
न्र्ार्ाधीश
/ र्ोजना 
तजुिमा 
तथा 
कार्ािन्वर्
न सलमलत 

वैठकबाट पाररत भएका र्वषर्मा प्रलतवेदन 
तर्ार गने। 

समीक्षा 
प्रलतवेदन 

माघ 
मर्हना 
१६गते 
लभत्र 

रखजस्रार 

उच्च अदालतमा 
आन्तररक वार्षिक 
समीक्षा गने। 

 

कार्िर्ोजनाको आन्तररक वार्षिक समीक्षाको 
लालग मूल्र्ाङ्कन गररन े र्वषर् पर्हचान गरी 
छलफलका लालग प्रगलत र्ववरण तर्ार 
गने। 

प्रगलत र्ववरण साउन ५ 
गते लभत्र 

रखजस्रार 

वार्षिक समीक्षा कार्ििमको बारेमा 
न्र्ार्ाधीश तथा कमिचारीहरूलाई जानकारी 
गराउन।े 

पत्राचार/ 
सूचना 

प्रत्रे्क 
मर्हना ७ 
गते लभत्र 

रखजस्रार 

आन्तररक रूपमा बैठक गरी र्ोजना 
कार्ािन्वर्नको वार्षिक समीक्षा गने। 

समीक्षा बैठक साउन 
मर्हना 
१० गते 
लभत्र 

मखु्र् 
न्र्ार्ाधीश/ 
न्र्ार्ाधीश/ 
र्ोजना 
तजुिमा तथा 
कार्ािन्वर्न 
सलमलत/ 

कमिचारीहरू 
वैठकबाट पाररत भएका र्वषर्मा प्रलतवेदन 
तर्ार गने। 

समीक्षा 
प्रलतवेदन 

माघ 
मर्हना 
१२ गते 
लभत्र 

रखजस्रार 

लनधािररत ढााँचामा 
सवोच्च 
अदालतमा वार्षिक 
प्रलतवेदन 

सवोच्च अदालतबाट लनधािररत ढााँचामा र्स 
अदालतबाट गररएका संख्र्ात्मक तथा अन्र् 
र्िर्ाकलापको कार्िसम्पादन अवस्थाको 
वार्षिक प्रलतवेदन तर्ार गने। 

प्रगलत 
प्रलतवेदन 

साउन 
मर्हना ५ 
गते लभत्र 

रखजस्रार 
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पठाउन।े वार्षिक प्रगलत प्रलतवेदन सम्बन्धमा समीक्षा 
बैठकमा छलफल गने 

लनणिर् साउन 
मर्हनाको  
५ गते 
लभत्र 

मखु्र् 
न्र्ार्ाधीश
/ 
न्र्ार्ाधीश
/ र्ोजना 
तजुिमा 
तथा 
कार्ािन्वर्
न सलमलत/ 

कमिचारीह
रू 

वार्षिक प्रगलत प्रलतवेदन सवोच्च अदालतमा 
पठाउन े

 साउन 
मर्हनाको 
१० गते 
लभत्र 

रखजस्रार 

 


