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मन्तव्य 

पााँचौ िणनीधतक योजनाले धलएको परिदृश्य (Vision) "सबैका लाधग न्याय" लाई साकाि पान ु
विगतको अनजिि, सभमाधनत सिोच्च अदालत ि उच्च अदालतबाट प्राप् त हजने धनदेशन, यस अदालतमा 
कायिुत कमचुािीहरुबीचको छलर्ल तथा सजझाबहरुलाई समेत ध्यान ददई धबगतका बषहुरु िन्दा अझ 
बढी सविय िई आफ्नो म्जभमेिािीको कायलुाई नैधतक ि कानूनी कतवु्यका रुपमा योजना कायाुन्ियनमा 
प्रधतिद्धता व्यि गदै सभबम्न्ित सिोकाििालाहरु, न्यायका उपिोिाहरु, कानून व्यिसायीहरु, कमचुािीहरु 
सबैबाट सदाझै धनिन्ति सहयोग ि सद् िाि प्राप्त हजने कज िामा विश्वास गिेको छज । 

 धछटो छरितो ि गजणस्तरिय न्याय सभपादन कायलुाई प्रिािकािी रुपमा कायाुन्ियन गने ि अदालत 
प्रधतको जनआस्था ि विश्वास अधििवृद्ध गने अपके्षाका साथ धनमाुण िएको यस अदालतको बावषकुु काय ु
योजनालाई अझ बढी, परिस्कृत ि परिमाजनु गिी कायाुन्ियन गनकुा लाधग सबै क्षेत्रबाट प्राप् त िएका 
सल्लाह सजझाि एिं मागधुनदेशनलाई ध्यानमा िाखी न्यायपाधलकाको पााँचौ पंचिषीय िणनीधतक योजनाको 
परिदृय बमोम्जम धनमाुण िएको यस अदालतको बावषकु काययुोजनामा स्िचाधलत पेशी, र्िक मजद्दा 
व्यिस्थापन (Different Case Management-DCM) लगायत अदालतिाट सेिा प्रिाह हजने अन्य काय ु
तथा मजलजकी देिानी संवहता, 2074, मजलजकी देिानी कायवुिधि संवहता, 2074, मजलजकी र्ौजदािी 
कायवुिधि संवहता, 2074, मजलजकी अपिाि संवहता ऐन, 2074 ि सजाय (धनिाुिण तथा कायाुन्ियन) ऐन, 
2074 समेतलाई ध्यानमा िाखी धमधत 208१ साल श्रािण १ गतेदेम्ख लागज हजने गिी तयाि गरिएको यस 
काय ु योजनालाई प्रिािकािी रुपमा कायाुन्ियन गन ु जनशम्ि, सािन स्रोत ि च जनौतीहरुलाई पधन 
आत्मसाथ गदै योजना कायाुन्ियनमा प्रिािकािी ि जधमका धनिाुह गन ु अदालतका सभपजण ु कमचुािीहरुको 
अहम ि जधमका िहने समेत प्रधतिद्धता व्यि गदुछज । िावषकु काययुोजना धनमाुण कायमुा सहयोग पजर् याउनज 
हजने यस अदालतका धनधमत से्रस्तेदाि चेतिहादजि िोहिा लगायत सभपूण ु कमचुािीहरुलाई िन्यिाद ददन 
चाहन्छज । 

 

(लालकाजी शे्रष्ठ) 
म्जल्ला न्यायािीश 

संयोजक  

(योजना तजजमुा कायाुन्ियन सधमधत) 
बाजजिा म्जल्ला अदालत 

 

 

 



 

परिच्छेद-१ 

प्रािम्भिक खण्ड 

 

१. पषृ्ठिमूीीः 
उपलब्ि स्रोत सािनको उच्चतम प्रयोग गिी धनम्ित समयािधि धित्र अपेम्क्षत प्रधतर्ल 

प्राप् त गन ु िाज्यद्धािा अनजसिण गरिने विकास प्रशासनको महत्िपूण ु कडी नै योजना हो । यो 
विगतको अनजििको आिािमा मौजजदा अिस्थाको विश्लषेण गिी िािी लक्ष्य प्राप् त गन ु गरिने 
वियाकलापहरुको धसलधसलाबद्ध ि व्यिम्स्थत पूि ुकाय ुहो । तसथ ुयो ितमुान अिस्था ि प्राप् त 
गन ुखोम्जएको लक्ष्यको काय ुसंयोजक (Operational Link) हो । विम्शष्ट उदे्दश्य प्राप् त गनकुा लाधग 
उपलब्ि विकल्प मध्येबाट उत्तम विकल्पहरु छनौट गन ुचेतनशील संगदठत ि अनिित प्रयास गनज ु
नै योजना हो ।  

िेिै पवहलेदेम्ख नै विधिन्न देशहरुले योजनाबद्ध विकासको थालनी गिेको पाइन्छ । यद्मवप 
सन.् १९२९/३० को विश्वव्यापी आधथकु मन्दी पिात योजनाबद्ध विकासको गरिमा ि महत्ि झन ्
बढेि गयो । दोस्रो विश्वयजद्ध पिात ् यजद्धबाट विनास िएका िाष्ट्रहरु ि अल्पविकधसत िाष्ट्रहरुका 
लाधग त यो बिदान नै सावित िएि आएको छ । नेपालमा योजनाबद्ध विकासको थालनी 
वि.सं.२०१३ सालदेम्ख िएको पाइन्छ । 

न्यावयक सजिािका प्रयासहरुलाई योजनाबद्ध ढंगबाट अगाधड नबढाएसभम न्याय सभपादनको 
कायलुाई धछटो छरितो, प्रिािकािी, कम खम्चलुो ि सहज पहजाँचयजि बनाउन सूचना प्रविधिको क्षते्रमा 
िएको विकास ि विश्वव्यापीकिणले न्यायका च जनौतीहरु सामना गन ुनसवकन ेपरिम्स्थधतको महसजस 
हाम्रो न्यायपाधलकाले गर् यो । यसै सन्दिमुा न्यायपाधलकामा योजनाको आिश्यक छ, छैन िन्ने 
छलर्लका िीचमा नै नेपालमा पवहलो पटक २०६१ सालमा न्यायपाधलकाको पवहलो पञ्चिवषयु 
िणनीधतक योजना (२०६१-२०६6) को शजिािभि गरियो । यो पवहलो िणनीधतक योजनाले 
न्यायपाधलको परिदृश्य (Vision), परिलक्ष्य (Mission) ि मजल्य (Values) हरुको पवहचान गिेि अम्घ 
बढेको धथयो । यसै योजनाले न्यापाधलकाको सबल,  दजिलु, अिसि ि च जनौतीहरु के के छन ्िनी 
पवहचान गिी सिोकाििाला धनकायहरुसाँगको सभबन्िले न्यावयक प्रवकयामा के कस्तो प्रिाि पछु 
िनी िणनीधतक योजनामा समािेश गिी प्रथम िणनीधतक योजनाका उपलम्ब्िहरुलाई संस्थागत गदै 
कायाुन्ियनका िममा प्राप् त आिश्यिाका आिािमा सजिाि ि परिमाजनु गदै न्यापाधलकाको पवहलो 
दोस्रो तेस्रो चौथो पञ्चिवषयु िणनीधतक योजना हजाँदै पााँचौ पंचिवषयु िणधनधतक योजनाको शजरुिाती 
बषकुो अगाडी बढेको स्थधत छ । यसै सन्दिमुा बाजजिा म्जल्ला अदालतले समेत विगत 
आ.ि.२०80/०81 को काय ुयोजनाको लक्ष्य एिं प्रगधतको मजल्याकन तथा विश्लषेणको आिािमा 
यो आ.ि.2081/082 को िावषकु काययुोजना तजजमुा गिी प्रस्तजत गरिएको छ ।   

  



२. योजना तजजमुा विधिीः 
 

बावषकु काययुोजना तजजमुा समूहले संकलन गिेका तथ्य ि तथ्यांकको प्रािम्भिक मस्यौदा 
माधथ सिोकाििाला ि कमचुािीहरु िीच छलर्ल अन्तिविया गिी प्राप् त िाय सजझाब समेतका 
आिािमा विगतको िषकुो िणनीधतक काययुोजनको समग्र म्स्थधतको मजल्याकंन, समस्या ि च जनौतीको 
पवहचान गिी प्रस्तजत बावषकु काययुोजनाको अम्न्तम मस्यौदा धमधत 2081।04।11 गते धनधमत्त 
से्रस्तेदािज्यू समक्ष पेश िएकोमा आिश्यक सल्लाह सजझाि पिात धमधत 2080।04।13 गतेको 
धनधमत्त से्रस्तेदािज्यूको संयोजकत्िमा िहेको बावषकु काययुोजना तजजमुा समूहको पूण ु बैठकले 
आ.ि.२०81/082 को बावषकु काय ुयोजना पारित गिी लागज गने धनणयु गरिएको हो । 

3. बाजजिा म्जल्ला अदालतमा कायिुत जनशम्ि ि कायबुोझ 

क.जनशम्िM– 

मजलजकको समग्र विकासको लाधग मानि सािन एक महत्िपूण,ु अत्यािश्यक ि प्रिािकािी 
संयन्त्र हो । मानि संशािन आधथकु तथा सामाम्जक विकासको मजल आिाि पधन हो। प्रविधि, 

प्रविया ि बस्तज तथा सजचनाको उपयोगको लाधग दक्ष जनशम्िको आिश्यकता पदुछ । विकास 
धनमाुणको कायमुा मात्र निई न्यावयक सेिा प्रिाह गने कायमुमा पधन दक्ष जनशम्िबाट प्रिािकािी 
न्याय सभपादन गने हाम्रो अम्न्तम लक्ष्य हो ।    

आधथकु िष ु2080/081 मा यस अदालतमा माननीय म्जल्ला न्यायािीश श्री लालकाजी 
शे्रष्टज्यू धनधमत सेस्तेदाि (शाखा अधिकृत) श्री चेतिहादजि िोहिा लगायत अदालतका सभपजण ु
कमचुािीहरुिाट न्याय सभपादनको कायमुा प्रत्यक्ष एिं अप्रत्यक्ष रुपमा संलग्न िहको अिस्था छ। 
यस अदालतमा म्जल्ला न्यायािीश १, शे्रस्तेदाि १, तहधसलदाि 1, ना.सज.४, आई.वट.सपोटु पसनु १, 
कभप्यूटि अपिेटि १, लेखापाल १,  धडठ्ठा 5, सिेक्षक १, तामेलदाि ६, ह.स.चा.1 ि कायाुलय 
सहयोगी ५ गिी जभमा 28 जनाको दििन्दी िहेको छ । 

ख. सािन स्रोतीः- 

यस अदालतको पजिानो ििनिाट अदालतको काम काििाही सचालन िई नयााँ ििनको 
धनमाुधिन काय ुिै िहेको अिस्था छ । अदालतमा पजिाना सिािी सािन गाडी 2 िटा ि कभपयजटि  
प्रीन्टि आदी विग्रीएकोले यस आ.ि.मा. बजेट विधनयोम्जन गनजपुने अिस्था छ । 

ग. िौगोधलक अिस्थाीः- 

यस बाजजिा म्जल्लाको अधिकाशं ि ज-िाग वहमाली तथा उच्च पहाडी क्षेत्रमा पने हजाँदा 
िौगोधलक विकटता ि मौसमी प्रधतकूलताको कािण भयाद तामेली, र्िक मजद्दा व्यिस्थापन, मजद्दाका 
अंग पजर् याउने लगायतका अन्य कायमुा सहजता ल्याउन तामेलदाहरुलाई यातायातको सािन 
मोटिसाइकलहरु उपलब्ि हजन आिश्यक छ । साथै मौसमी अनजकज लता ि प्रधतकज लता हेिी (जस्तै 



पजस ि माघ मवहनामा अत्याधिक म्चसो हजने हजाँदा मजद्दा दताु, र्छुयौट ि अन्य व्यिस्थापकीय लक्ष्य 
समेत कम मात्रामा धनिाुिण गरिएको छ) 

4. मजद्दा व्यिस्थापन पद्धधतमा सजिािीः- 

मजद्दा व्यिस्थापन पद्धधतलाई सजिाि गन ु मजद्दा सभबन्िी कायहुरु सफ्टिेयिमा प्रविष्ट गने, 

तोवकएको समय ताधलका पद्धधत लागज गने, मजद्दा अंग पजर् याउन,े मजद्दाको अनजगमन धनिीक्षण गने, रै्सला 
कानूनले तोवकएको समयािधि धित्र तयाि गने, प्रत्येक मजद्दालाई यस “क” िगकुो अदालतलाई 
धनिाुिण गरिएको समायिधि धित्र र्छुयौट गने, मेलधमलाप प्रवियालाई प्राथधमकता ददने,चालज मजद्दा 
ि रै्सला कायाुन्ियनका धनिेदनहरुलाई सूचना प्रविधिमा आिद्ध गिी व्यिस्थापन गने गरिएको छ।    

5. योजना कायानु्ियन प्रणालीलाई सजदृढीः- 

बावषकु काययुोजनाले धनिाुिण गिेका लक्ष्य हाधसल गन ुसमय समयमा सिोकाििालाहरुसाँग  
समन्िय, छलर्ल एिं अन्तिविया गिी योजनाको आिधिक मजल्याकंनिाट प्राप् त परिणामका 
आिािमा न्यावयक काम काििाहीलाई आिश्यक परिमाजनु गने गिेको अिस्था छ ।    

  



परिच्छेद–2 

समीक्षा 

१. मजद्दाको तजलनात्मक विििण हेदाीुः- 

यस अदालतमा विगत 10 िषकुो मजद्दाको लगत र्र्छ्यौट ि बााँकी मजद्दाको तजलनात्मक 
विििण धनभन ताधलका समािेश गरिएको व्यहोिा अिगत गिाउदै विगत 3 बषकुो मजद्दाको लगत 
र्र्छ्यौट ि बााँकीको सभिन्िमा आधथकु िष ु२०७8/२०७9 मा म्जभमेिािी 64 नया दताु 102 
गिी जभमा 166 थान लगत मध्य 124 थान मजद्दा र्र्छ्यौट िई 42 थान मजद्दा बााँकी आधथकु 
िष ु२०७9/२०80 मा म्जभमेिािी 42 थान नयााँ दताु 96 िई जभमा 138 थान मध्य 92 
थान मजद्दा र्र्छ्यौट िइ 46 थान बााँकी ि आ.ब.2080/081 मा म्जभमेिािी 46 ि नयााँ 103 
गिी जभमा 149 थानमा 80 थान मजद्दा र्छुयौट िई बााँकी 69 थान मजद्दा बााँकी िहेको अिस्था 
छ । 

     १० िषकुा मजद्दाका लगत र्र्छ्यौट ि बााँकीको अिस्था 

ि.स. आ.ि. लगत र्र्छ्यौट बााँकी र्र्छ्यौट प्रधतशत कैवर्यत 

1. 2071/072 49 39 10 79.59  

2. 2072/073 74 57 17 77.03  

3. 2073/074 75 55 20 73.33  

4. 2074/075 98 71 27 72.45  

5. 2075/076 111 69 42 62.16  

6. 2076/077 120 55 65 45.83  

7. 2077/078 200 136 64 68  

8. 2078/079 166 124 42 74.7  

9. 2079/080 138 92 46 66.66  

10. 2080/081 149 80 69 53.69  

  



2.रै्सला कायानु्ियन धनिेदनको तजलनात्मक विििणीः- 

    यस अदालतको रै्सला कायाुन्ियन धनिेदनको 3 बषकुो तजलनात्मक विििणमा आ.ब.2078/079 
मा म्जभमेिािी 3थान  नयााँ 13 थान गिी जभमा 16 थान मध्य 10 थान र्छुयौट िई 6 थान बााँकी 
िही आ.ब.2079/080 मा म्जभमेिािी 6 थान नयााँ दताु 6थान गिी जभमा १२ थान मध्य 8 र्छुयौट 
4 थान बााँकी िहेकोमा आ.ब.2080/081 मा म्जभमेिािी ४ थान  नयााँ 11 थान गिी 15 थान मध्य 
12 र्छुयौट िई 3 थान बााँकी िहेको अिस्था िहेको छ। 

3. यस आधथकु िषमुा संभपादन िएका कायहुरुीः- 
प्रचधलत कानूनले ददएको अधिकािको प्रयोग गिी यस अदालतले आधथकु िष ु२०80/०81 मा 

सभपादन गिेको न्यावयक कायकुो विििण प्रस्तजत गरिएको छ ।  
  4. न्याय धनरुपणको कायीुः- 

यस अदालतमा आधथकु िष ु2०७9/80 बाट म्जभमेिािी सिी आएको 46 थान ि आधथकु िष ु
2०80/०81 मा नयााँ दताु 103 थान गिी जभमा 149 थान मजद्दा मध्ये 80 थान अथाुत 53.69% 
मजद्दा र्छयौट िै 69 थान मजद्दा र्छयौट हजन बााँकी िही 6 मवहना धित्र को 50 थान १ बष ु धित्रको 
13 थान 18 मवहना धित्रको 5 थान ि 18 मवहना नाघेको 1 िटा मजद्दा िहेकोमा दजई िष ुनाघेका कज नै 
पधन मजद्दा बााँकी िहेका छैनन ्। बााँकी िहेका मजद्दा मध्ये थजनजिा मजद्दाको संख्या 20 थान िहेको छ ।  

  5. अन्य कायहुरुीः- 
यस आधथकु िषमुा यस अदालतमा न्यायमा जनताको सहज पहजाँच अधििवृद्ध गने, अदालत प्रधतको 

जनआस्था अधििवृद्ध गने, न्यावयक सूचनामा जनताको पहजाँच सजधनम्ित गने, असहाय पक्षलाई कानूनी सहायता 
प्रिद्धुन गने, मेलधमलाप पद्धधतलाई प्रोत्सावहत गने ि अदालतका प्रयोगकताुहरुलाई प्रदान गरिने सेिाको 
गजणस्तिलाई मध्यनजि िाखी काय ुसभपादन गने कज िामा विशेष जोड ददईएको छ।  

कायाुन्ियन योजनामा समािेश िएका कधतपय वियाकलापहरु जस्तै–धनिीक्षण, Meet the judge 
लगायतका अन्य वियाकलापहरु िएका ि बावषकु मजद्दा र्र्छ्यौटको लक्ष्य पजिा िएको अिस्था छ। 
judicial outreach,को कायिुम कायाुलयको काय ुब्यस्तता ि मा.म्ज.न्या. ज्यू   धबदामा बस्नज िएकोले 
संपन्न िएको छैन ।   

  अदालतको काम कािबाहीलाई सूचना प्रविधिको प्रयोग गिी िच जअुल बहस धिधडयो कन्रिेन्सबाट  ि 
कभपजटिबाट बयान बकपत्र गने गिीनजका साथै मजद्दा रै्सला िएपछी रै्सला तयाि िएकै ददन िा सोको 
िोलीपल्टै प्रधतधलवप उपलव्ि गिाउने ि सफ्टिेयिमा पधन अपलोड गने गरिएको छ। लोक सेिा 
आयोगबाट धसर्ारिस िै धनयूि िएका नयााँ कमचुािीलाई न्यायािीश ि से्रस्तेदािबाट सवहता कानून ि 
सजचना प्रविधिको िािेमा छलर्ल गिाउने गरिएको ि यस अदालतमा िहेको िौधतक श्रोत सािनलाई 
च जस्तदजरुस्त िाख् न ेगरिएको छ  । 

 



जिम्मेवारी नयााँ दर्ाा िम्मा लगर् अवधिधित्र अवधि नाघेर
िम्मा 
फछयौट

लगर्को आिारमा लक्ष्यको आिारमा

०७९/८० 39 87 126 123 25 61 86 68.25 69.92 40 1 0 30.08

०८०/८१ 40 95 135 115 22 52 74 54.81 64.35 61 0 0 35.65

०७९/८० 1 6 7 12 2 1 3 42.86 25.00 4 0 0 75.00

०८०/८१ 4 8 12 10 4 1 5 41.67 50.00 7 0 0 50.00

०७९/८० 2 2 4 3 0 2 2 50.00 66.67 2 0 0 33.33

०८०/८१ 2 0 2 2 0 1 1 50.00 50.00 1 0 0 50.00

०७९/८० 0 0 1 1 0 0 0 0.00 0.00 1 0 0 0.00

०८०/८१ 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 0.00

०७९/८० 42 95 138 139 27 65 92 66.67 66.19 46 1 0 33.81

०८०/८१ 46 103 149 127 26 54 80 53.69 62.99 69 0 0 37.01

पररच्छेद-3
लक्ष्य प्राज‍ र्का लाधग रणनीधर्क योिना बमोजिम वार्षाक र्था माधिक लक्ष्य धनिाारणको र्ववरण

मागा िमूहमा नपने 
मदु्दा र्था ररट 

धनवेदन

कूल िम्मा

िामान्य मागामा 
रहन ेमदु्दा, धनवेदन 
र्था पनुरावेदन 

दर्ाा िएको धमधर्ले 
बाह्र मर्हनाधित्र 
फर्छ्यौट गने।

र्वशषे मागामा रहन े
मदु्दा दर्ाा िएको 
धमधर्ले अठार 

मर्हनाधित्र फर्छ्यौट 

फाराम नं. १

बााँकीमध्ये 
१८ मर्हना 

नाघेका

लक्ष्य र 
प्रगधर्बीच अन्र्र 

(प्रधर्शर्)

लक्ष्य र 
प्रगधर्बीचको 
अन्र्रका कारण

िरल मागामा रहन े
मदु्दा, धनवेदन र्था 
पनुरावेदन दर्ाा 
िएको धमधर्ले छ 
मर्हनाधित्र फर्छ्यौट 

गने।

मदु्दा र्था ररट धनवेदनर्फा को िमीक्षा
आधथाक वषा २०८०/०८१
बािरुा जिल्ला अदालर्

र्ियाकलाप आधथाक वषा

लगर्

लक्ष्य
बााँकीमध्ये 
२ वषा 
नाघेका

फछयौट िंख्या फछायौट प्रधर्शर्
िम्मा 
बााँकी



जिम्मेवारी नयााँ दर्ाा िम्मा लगर्
लगर्को 
आिारमा

लक्ष्यको 
आिारमा

०७९/८० 179।01।08 110।04।07 289।05।15 90।01।01 87।03।01 30.1038 96.667 202।02।14 3.33

०८०/८१ 202।02।14 54।8।18 256।11।02 112।9।00 62।07।18 24.2188 22.963 194।03।14 44.64

०७९/८० 10195828 1416100 11611928 2124303 233200 2.00828 10.978 11378728 89.02

०८०/८१ 11378728 4532724 15911452 2598364 5456624 34.2937 210 10454828 110.00

०७९/८० 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

०८०/८१ 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

०७९/८० 6 6 12 14 8 66.6667 57.143 4 42.86

०८०/८१ 4 11 15 8 12 80 150 3 50.00

र्ियाकलाप
आधथाक 

वषा

लगर्

लक्ष्य

फछायौट प्रधर्शर्

िम्मा बााँकी

फाराम नं. १क

िरकारी र्वगो

धनवेदन

फछयौट िंख्या
लक्ष्य र 

प्रगधर्बीच अन्र्र 
(प्रधर्शर्)

कैद

फैिला कायाान्वयनर्फा को िमीक्षा

िररवाना

लक्ष्य र प्रगधर्बीचको अन्र्रका कारण



20
78

/0
79

20
79

/0
80

20
80

/0
81

िरल 99 87 95 94 14 108 44 13 4 169 54 44 17 115 68
िामान्य 2 6 8 5 1 6 6 0 1 13 3 6 1 10 77
र्वशषे 0 2 0 1 1 2 0 0 0 2 1 0 0 1 50
मदु्दाको िम्मा 101 95 103 100 16 116 50 13 5 184 58 50 18 126 68
िरल 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
िामान्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
बन्दीप्रत्यक्षीकरण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ररटको िम्मा 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

४ १ १ १ 100

101 95 103 100 16 116 50 13 5 185 58 50 19 127 69

र्वशषे प्रकृधर्का धनवेदन 2 2 2 2 1 3 1 0 0 4 3 0 1 4 100

प्रधर्वेदन 18 23 24 22 3 25 1 0 0 26 25 0 1 26 100

 िम्मा २० २५ २६ २४ ४ २८ २ ० ० ३० २८ ० २ ३० १००

१२१ १२० १२९ १२४ २० १४४ ५२ १३ ५ २१५ ८६ ५० २१ १५७ ७३

१

२

३

४

५

६ अदालर्को िमग्र वार्षाक फछयौट लक्ष्य धनिाारण गदाा कम्र्ीमा ६५ प्रधर्शर् हनु ेगरी धनिाारण गने।

जिम्मेवारीर्फा  मागा िमूहका लाधग धनिााररर् अवधिधित्र िन्नाले िरल मागाका ६ मर्हनाधित्र, िामान्य मागाका ६-१२ मर्हनाधित्र र र्वशषे मागाका १८ मर्हनाधित्र िने्न अवधिलाई िनाउाँछ।
जिम्मेवारीर्फा  मागा िमूहका लाधग धनिााररर् अवधि नाघेको िन्नाले िरल मागाका ६-१8 मर्हनाका, िामान्य १२-१८ मर्हनाधित्रका मदु्दालाई िनाउाँछ।
योिना लाग ुहुाँदा १८ मर्हना नाघेका बााँकी िंख्या िन्नाले धमधर् २०७९।०९।३० िन्दा अजघ दर्ाा िएका मदु्दालाई िनाउाँछ। िो िंख्या योिना अवधििर पररवर्ान हुाँदैन।

वार्षाक अनमुाधनर् मदु्दा फछयौट लक्ष्य
नयााँ दर्ाामध्ये 
मागा िमूहका 
लाधग धनिााररर् 
अवधिधित्र 
फछयौट गने

िम्मा 
वार्षाक 
फछयौट 
(िंख्यामा)

वार्षाक 
फछयौट 
लक्ष्यको 
(प्रधर्शर्)

जिम्मेवारी मध्ये 
मागा िमूहका लाधग 
धनिााररर् अवधिधित्र 

फछयौट गने

जिम्मेवारी मध्ये 
मागा िमूहका लाधग 
धनिााररर् अवधि 
नाघेका िबै 
फछयौट गने

मागा िमूहर्वषय

मागा 
िमूहमा पने 

ररट

३  बधथाक 
वषाको नयााँ 

दर्ााको औिर् 
िंख्या

कूल िम्मा

 
धि.
नं.

 फाराम नं २
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा २०81/082 को वार्षाक काया योिना
र्वषयगर् वार्षाक अनमुाधनर् लगर् र फर्छ्यौटको लक्ष्य धनिाारण फाराम
(योिनाको लक्ष्य 6.4.१ रणनीधर्क उदे्दश्य १ (क) िाँग िम्बजन्िर्)

अनमुाधनर् नयााँ दर्ाा र वार्षाक लगर्

३ आधथाक नयााँ दर्ाा

औिर् 
िंख्यामा 
थप १५%

अनमुाधनर् 
नयााँ दर्ाा 
िंख्या

अनमुाधनर् नयााँ मदु्दा दर्ाा िंख्या

वार्षाक 
अनमुाधनर् 

लगर्

१२
 दे

जि
 १

८ 
मर्
हन

ा ध
ित्र

क
ा

६ 
मर्
हन

ाधि
त्रक

ा

6 
देजि

 १
२ 

मर्
हन

ाधि
त्रक

ा

जिम्मेवारी िरेका मदु्दा िंख्या

अनमुाधनर् नयााँ दर्ाा िंख्या धनकाल्दा ३ आधथाक वषाको नयााँ दर्ाा िंख्याको औिर् धनकाली त्यिमा १५ प्रधर्शर् थप गने।
वार्षाक अनमुाधनर् लगर् धनकाल्दा अनमुाधनर् नयााँ दर्ाा र जिम्मेवारी िररआएका मदु्दा िंख्या िोड्न।े

   र्यार गने                                                                                      प्रमाजणर् गने   

१
मागा 

िमूहमा पने 
मदु्दा

मदु्दा र्था ररटको िम्मा

३
मागा 

िमूहमा नपने

२

योिना लाग ुहुाँदा १८ मर्हना 
नाघेका बााँकी मदु्दा र ररट िंख्या



िाउन िदौ अिोि काजिक मंधिर पषु माघ फागनु चैर् बैशाि िेष्ठ अिार िम्मा

कायाददन 8 22 13 21 24 23 23 23 25 23 26 26 257

िरल लक्ष्य 2 4 3 4 5 4 5 5 5 5 6 6 54

िामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3

र्वशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

लक्ष्य 2 4 3 4 5 4 5 5 6 6 7 7 58

िरल लक्ष्य 2 4 2 3 4 3 3 4 5 4 5 5 44

िामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 6

र्वशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 2 4 2 3 4 4 4 5 6 5 6 5 50
िरल लक्ष्य 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 1 1 17
िामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

र्वशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 18

४ लक्ष्य 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

लक्ष्य 5 9 6 9 11 11 11 11 14 12 14 14 127
लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
लक्ष्य 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4
लक्ष्य 1 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 26
लक्ष्य 1 3 3 3 2 4 2 2 2 3 3 2 30
लक्ष्य 6 12 9 12 13 15 13 13 16 15 17 16 157

फाराम नं ३ िने र्ररका –

वार्षाक रुपमा फैिला गनुापने मदु्दाको िम्मा िाँख्यााः मदु्दा र्फा  128 र धनवेदन िर्हर् 158 

फाराम नं ३
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा २०81/082 को वार्षाक काया योिना
अदालर्गर् माधिक फर्छ्यौट लक्ष्य धनिाारण फाराम

(योिनाको लक्ष्य 6.4.१ रणनीधर्क उदे्दश्य १ (क) िाँग िम्बजन्िर्)

1. कायाददनको र्हिाव गदाा िाउन मर्हनामा वार्षाक कायायोिना र्यारी, लगर् अद्यावधिक, वार्षाक प्रधर्वेदन र्यारी लगायर्का काया िम्पन्न गना लाग्न ेिमय घटाई मदु्दाको पेशी र्ोर्कएको ददन एवम ्स्थानीय स्र्रमा हनु िक्न ेर्वदा िमेर्लाई मध्येनिर गरी िो आधथाक वषामा पने र्वदाका ददनहरु बाहेक गरी 
अदालर् िलु्न ेकायाददनको गणना गने।
२. फाराम नं. २ को र्वषयगर् िम्मा वार्षाक फछयौट लक्ष्यलाई माधिक काया ददनका आिारमा र्विािन गरी लक्ष्य धनिाारण गने।
३. कुनै मर्हनामा न्यायािीश र्वदामा वस्न ेकुरा अधग्रम िानकारी हनु ेरहेछ िन ेिो र्वषयलाई िमेर् लक्ष्य धनिाारण गदाा र्वचार गने।

मागा िमूहमा नपने
बन्दीप्रत्यक्षीकरण

र्वशषे प्रकृधर्को धनवेदन
 प्रधर्वेदन

िम्मा
िबैको कूल िम्मा

   र्यार गने                                                                                      प्रमाजणर् गने   

**जिम्मेवारीर्फा  मागा िमूह नाघेका िन्नाले िम्बजन्िर् मागा िमूहको अवधि नाघेका र्र १८ मर्हनाधित्रकालाई िनाउाँछ।
*जिम्मेवारीर्फा  मागा िमूहका लाधग धनिााररर् अवधिधित्र िन्नाले िरल मागाका ६ मर्हनाधित्र , िामान्य मागाका ६-१२ मर्हनाधित्र र र्वशषे मागाका १८ मर्हनाधित्र िने्न अवधिलाई िनाउाँछ।

मदु्दाको मागािमूह

माधिक काया ददन

धि.नं. र्वषय िूचक
मर्हना

िम्मा

मदु्दा र ररटको कूल िम्मा

योिना लाग ुहुाँदा १८ मर्हना अवधि नाघेका िबै फछयौट 
लक्ष्य

िबै मदु्दा र्था ररट फछयौट गने

नयााँ दर्ाा हनु ेमदु्दा र्था ररटहरूको फछयौट लक्ष्य१ मागा िमूहका लाधग धनिााररर् अवधिधित्र* फछयौट गने

िम्मा

जिम्मेवारी िरेका मदु्दा र ररटको
मागा िमूह बमोजिमको फछयौट लक्ष्य

२

िम्मा

मागा िमूहका लाधग धनिााररर् अवधिधित्र* फछयौट गने

जिम्मेवारी िरेकामध्ये मागा िमूहका लाधग धनिााररर् अवधि 
नाघेका मदु्दा र ररट फछयौट लक्ष्य

अवधि नाघेका** िबै फछयौट गने३



िाउन िदौ अिोि काजिक मंधिर पषु माघ फागनु चैर् बैशाि िेष्ठ अिार िम्मा

कायाददन 8 22 13 21 24 23 23 23 25 23 26 26 257

िरल लक्ष्य 2 4 3 4 5 4 5 5 5 5 6 6 54

िामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3

र्वशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

लक्ष्य 2 4 3 4 5 4 5 5 6 6 7 7 58

िरल लक्ष्य 2 4 2 3 4 3 3 4 5 4 5 5 44

िामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 6

र्वशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 2 4 2 3 4 4 4 5 6 5 6 5 50
िरल लक्ष्य 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 1 1 17
िामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

र्वशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 18
४ लक्ष्य 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

लक्ष्य 5 9 6 9 11 11 11 11 14 12 14 14 127

फाराम नं ४ िने र्ररका –

**जिम्मेवारीर्फा  मागा िमूह नाघेका िन्नाले िम्बजन्िर् मागा िमूहको अवधि नाघेका र्र १८ मर्हनाधित्रकालाई िनाउाँछ।

   र्यार गने                                                                                      प्रमाजणर् गने   

*जिम्मेवारीर्फा  मागा िमूहका लाधग धनिााररर् अवधिधित्र िन्नाले िरल मागाका ६ मर्हनाधित्र , िामान्य मागाका ६-१२ मर्हनाधित्र र र्वशषे मागाका १८ मर्हनाधित्र िने्न अवधिलाई िनाउाँछ।

1. कायाददनको र्हिाव गदाा िाउन मर्हनामा वार्षाक कायायोिना र्यारी, लगर् अद्यावधिक, वार्षाक प्रधर्वेदन र्यारी लगायर्का काया िम्पन्न गना लाग्न ेिमय घटाई मदु्दाको पेशी र्ोर्कएको ददन एवम ्स्थानीय स्र्रमा हनु िक्न ेर्वदा िमेर्लाई मध्येनिर गरी िो आधथाक वषामा पने र्वदाका 
ददनहरु बाहेक गरी अदालर् िलु्न ेकायाददनको गणना गने।
२. फाराम नं. २ को र्वषयगर् िम्मा वार्षाक फछयौट लक्ष्यलाई माधिक काया ददनका आिारमा न्यायािीशगर् र्विािन गरी लक्ष्य धनिाारण गने।
३. कुनै मर्हनामा न्यायािीश र्वदामा वस्न ेकुरा अधग्रम िानकारी हनु ेरहेछ िन ेिो र्वषयलाई िमेर् लक्ष्य धनिाारण गदाा र्वचार गने।

न्यायािीशको नामाः श्री लालकािी शे्रष्ठ

मदु्दा र ररटको कूल िम्मा

िम्मा

३
जिम्मेवारी िरेकामध्ये मागा िमूहका लाधग 

धनिााररर् अवधि नाघेका मदु्दा र ररट 
फछयौट लक्ष्य

अवधि नाघेका** िबै फछयौट गने

िम्मा
योिना लाग ुहुाँदा १८ मर्हना अवधि िबै मदु्दा र्था ररट फछयौट गने

१
नयााँ दर्ाा हनु ेमदु्दा र्था ररटहरूको 

फछयौट लक्ष्य
मागा िमूहका लाधग धनिााररर् 
अवधिधित्र* फछयौट गने

िम्मा

२
जिम्मेवारी िरेका मदु्दा र ररटको

मागा िमूह बमोजिमको फछयौट लक्ष्य
मागा िमूहका लाधग धनिााररर् 
अवधिधित्र* फछयौट गने

धि.नं. र्वषय िूचक मदु्दाको मागािमूह
मर्हना

माधिक काया ददन

फाराम नं ४
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा २०81/082 को वार्षाक काया योिना
न्यायािीशगर् माधिक फर्छ्यौट लक्ष्य धनिाारण फाराम

(योिनाको लक्ष्य 6.4.१ रणनीधर्क उदे्दश्य १ (क) िाँग िम्बजन्िर्)



हाल ६ 
मर्हनाधित्रको 
धनवेदन िंख्या

हाल ६ मर्हना 
नाघेको धनवेदन 

िंख्या

लक्ष्य लक्ष्य लक्ष्य

१ देवानी धनवेदन 12 5 10 9 1 10 3 13 1 2 7 10 76.9231

२ फौिदारी धनवेदन 1 1 1 1 1 2 0 2 0 0 1 1 50

13 6 11 10 2 12 3 15 1 2 8 11 73.3333

जिम्मेवारी िररआएका मध्ये*

िम्मा 
फछयौट 
लक्ष्य 
(िंख्या)

३ आधथाक वषाको नयााँ दर्ाा 
धनवेदन िंख्या

नयााँ 
दर्ाामध्ये

फाराम नं ५
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा २०81/082 को वार्षाक काया योिना

 फैिला कायाान्वयनिम्बन्िी धनवेदनको वार्षाक फछयौटको लक्ष्य धनिाारण फाराम
योिनाको लक्ष्य ६.४.१ को रणनीधर्क उदे्दश्य १ (घ) िाँग िम्बजन्िर्

१.वार्षाक रुपमा कायम हनु ेधनवेदनहरूको अनमुाधनर् िंख्या धनिाारण गदाा र्वगर् ३ आधथाक बषामा नयााँ दर्ाा िएका िंख्याको औिर् िंख्यामा १५ प्रधर्शर्ले थप गदाा हनु आउन ेिंख्यालाई नयााँ दर्ाा अनमुान मानी िो िंख्यामा जिम्मेवारी 
िरी आएको िंख्या िोडी िम्मा वार्षाक अनमुाधनर् लगर् िंख्या कायम गनुापने।
२. वार्षाक फछयौट लक्ष्यको कायम हनु आउन ेिंख्यालाई काया ददनका आिारमा र्विािन गरी फाराम नं. ६ मा माधिक फछयौट लक्ष्य धनिाारण गनुापने।
३.*जिम्मेवारी िरेकामध्ये हाल ६ मर्हना नाघेको िबै धनवेदन फछयौट गने र नयााँ दर्ाा िएका र अन्य जिम्मेवारी िरेका धनवेदन मध्ये धनिााररर् ६ मर्हनाधित्र फछयौट गने।

फाराम नं ५ िने र्ररका –

कूल िम्मा

धि.नं.  र्वषय

नयााँ धनवेदन दर्ाा अनमुान

िम्मा वार्षाक 
अनमुाधनर् 

िंख्या
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धनवे
दन

 िं
ख्य

ा औिर् नयााँ दर्ाा 
धनवेदन िंख्यामा 

थप १५%

िम्मा वार्षाक 
नयााँ दर्ाा 
अनमुान

जिम्मेवारी 
िररआएको 

िंख्या

   र्यार गने                                                                                        प्रमाजणर् गने   

िम्मा 
फछयौट 
लक्ष्यको 
(प्रधर्शर्)



मर्हना िाउन िदौ अिोि काजिक मंधिर पिु माघ फागनु चैर् बैशाि िेठ अिार िम्मा

काया ददन ͢ 8 22 13 21 24 23 23 23 25 23 26 26 257

६ मर्हनाधित्रको लक्ष्य 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 7

६ मर्हना नाघेको लक्ष्य 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

६ मर्हनाधित्रको लक्ष्य 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2

६ मर्हना नाघेको लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

६ मर्हनाधित्रको लक्ष्य 0 0 0 1 1 2 1 1 1 1 0 1 9

६ मर्हना नाघेको लक्ष्य 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

फाराम नं ६
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा२०81/082 को वार्षाक काया योिना
 फैिला कायाान्वयनका धनवेदन फछयौट गने कायाको माधिक लक्ष्य धनिाारण फाराम

३. माधिक फछयौट  लक्ष्य कायम गदाा  वार्षाक लक्ष्य र माधिक कायाददनको अनपुार् िमेर् र्वचार गरी माधिक लक्ष्य कायम गनुापने।

र्हधिलदारको नामाः  चेर्बहादरु बोहरा
वार्षाक रुपमा िम्मा फछयौट गनुापने धनवेदनको िाँख्यााः 12

   र्यार गने                                                                         प्रमाजणर् गने   
फाराम नं ६ िने र्ररका –

१. फछयौट गनुापने िम्मा धनवेदन िाँख्या उल्लेि गदाा फाराम नं ५ बाट देजिन ेिम्बजन्िर् अदालर्को फैिला कायाान्वयनको धनवेदर्फा को माधिक फछयौट लक्ष्य उल्लेि गनुापने।

र्वषय

देवानी धनवेदन

कूल िम्मा

अवधि

फौिदारी धनवेदन
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योिना लाग ुहुाँदा बााँकी 
रहेको लगर् (वक्यौर्ा ) 
प्रत्येक वषा कम्र्ीमा १० 

प्रधर्शर् फछयौट गने

प्रत्येक वषा 
कम्र्ीमा िो वषा 
कायम  हनु ेलगर् 
बराबर अिूल गने

िम्मा फछयौट 
लक्ष्य

१ कैद 118।07।17 110।04।07 54।8।18 94।4।4 14।02।12 108।06।16 194.03.14 302।10।00 194.03.14 19।00।00 108।06।16 127।06।16

२ िररवाना 4187250 1416100 4532724 3378691 506804 3885495 10454828 14340323 10454828 1000000 3885495 4885495

३ िरकारी र्वगो 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

४
अपराि पीधडर्लाई 
िराउन ु पने क्षधर्पूधर्ा 
रकम

220000 200000 10000 144000 21600 165600 2147000 2312600 2147000 215000 165600 380600

   र्यार गने                                                                             प्रमाजणर् गने   
१
2

३ *योिना लाग ुहुाँदा बााँकी रहेको यो लगर् योिना अवधििर पररवर्ान हुाँदैन।
योिना लाग ुहुाँदा बााँकी रहेको लगर् (बक्यौर्ा) कैद, िररवाना र िरकारी र्वगो र पीधडर्लाई िराउन ुपने क्षधर्पूधर्ािम्बन्िमा योिनाको प्रत्येक वषा १० प्रधर्शर्का दरले अिूल गनुागने। िाथै, िोको अलावा यि वषा कायम हनु ेलगर् बरावर िमेर् अिूल गनुापने।

कैद िररवाना, िरकारी र्वगो र अपराि पीधडर्लाई िराउन ेक्षधर्पूधर्ा लगर्को नयााँ दर्ाा लगर् अनमुान गदाा र्वगर् र्ीन आधथाक वषामा कायम िएको नयााँ लगर्को औिर् लगर्मा १५ प्रधर्शर् थप गनुापने।

फाराम नं ७
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा २०81/082 को वार्षाक काया योिना
 फैिला कायाान्वयन िम्बन्िी कैद, िररवाना , िरकारी र्वगो , अपराि पीधडलाई िराउन ेक्षधर्पूधर्ा र्था बक्यौर्ा लगर्को वार्षाक फछयौट लक्ष्य धनिाारण फाराम

योिनाको लक्ष्य ६.४.१ को रणनीधर्क उदे्दश्य १ (घ) िाँग िम्बजन्िर्

धि.न. धबषय
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योिना लाग ुहुाँदा 
बााँकी रहेको लगर् 

(वक्यौर्ा )*

र्वगर् ३ आधथाक वषाको नयााँ लगर्
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िाउन िदौ अिोि काजिक मंधिर पौष माघ फागनु चैर् बैशाि िेठ आषाढ िम्मा

8 22 13 21 24 23 23 23 25 23 26 26 257

कैद लक्ष्य 3 6 6 6 6 8 8 10 10 12 12 21।06।16 108।06।16
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िरकारी र्वगो लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

अपराि पीधडर्लाई िराउन ुपने 
क्षधर्पूधर्ा रकम

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50000 50000 65600 165600

कैद लक्ष्य 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3 4 19

िररवाना लक्ष्य
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िरकारी र्वगो लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

अपराि पीधडर्लाई िराउन ुपने 
क्षधर्पूधर्ा रकम

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 15000 25000 25000 25000 50000 75000 215000

कैद लक्ष्य 4 7 7 7 7 9 9 12 11 14 15 25.06.16 127।06।16

िररवाना लक्ष्य 125000 200000 200000 250000 250000 300000 300000 375000 475000 700000 723000 987495 4885495

िरकारी र्वगो लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

अपराि पीधडर्लाई िराउन ुपने 
क्षधर्पूधर्ा रकम

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 15000 25000 25000 75000 100000 140600 380600

फाराम नं ८
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा २०81/082 को वार्षाक काया योिना
कैद, िररवाना, िरकारी धबगो र अपराि पीधडर्लाई क्षधर्पूधर्ा िराउनकेो वार्षाक लक्ष्यको माधिक लक्ष्य धनिाारण फाराम 

   र्यार गने                                                                         प्रमाजणर् गने   

परुाना बक्यौर्ाको 
हकमा योिनाको प्रत्येक 

वषा कम्र्ीमा १० 
प्रधर्शर् फछयौट गने

िूचक र्वषय

कायाददन

फाराम नं ८ िने र्ररका –

१. माधिक लक्ष्य धनिाारण गदाा बार्षाक लक्ष्यलाई आिार मानी िबै मर्हनामा कायाददनको अनपुार्मा लक्ष्य धनिाारण गनुाहोला।

माधिक रुपमा फछयौट  गनुा पने लगर्िम्मा 
बार्षाक 
फछयौट 

लक्ष्य

कूल िम्मा

प्रत्येक वषा कम्र्ीमा िो 
वषा कायम  हनु ेलगर् 

बराबर अिूल गने



धि.नं. न्यायािीशको नाम धनरीक्षण गने मर्हना कैर्फयर्
1 श्री लालकािी शे्रष्ठ न्यार्यक िधमधर् बधडमाधलका नगरपाधलका अिार
2 श्री लालकािी शे्रष्ठ न्यार्यक िधमधर् धत्रवेणी नगरपाधलका अिोि
3 श्री लालकािी शे्रष्ठ न्यार्यक िधमधर् बरु्ढगंगा नगरपाधलका काधर्ाक
4 श्री लालकािी शे्रष्ठ न्यार्यक िधमधर् िप्तडछेडदह गाउाँपाधलका मंधिर
5 श्री लालकािी शे्रष्ठ न्यार्यक िधमधर् गौमलु गाउाँपाधलका पौष
6 श्री लालकािी शे्रष्ठ अिान्यार्यक धनकाय जिल्ला प्रिािन कायाालय बािरुा माघ
7 श्री लालकािी शे्रष्ठ अिान्यार्यक धनकाय मालपोर् कायाालय बािरुा फागनु
8 श्री लालकािी शे्रष्ठ अिान्यार्यक धनकाय धडधििन वन कायाालय बािरुा फागनु
9 श्री लालकािी शे्रष्ठ न्यार्यक िधमधर् र्हमाली गाउाँपाधलका चैत्र
10 श्री लालकािी शे्रष्ठ न्यार्यक िधमधर् स्वाधमकाधर्ा िापर गाउाँपाधलका बैशाि
11 श्री लालकािी शे्रष्ठ न्यार्यक िधमधर् िगन्नाथ गाउाँपाधलका िेष्ठ
12 श्री लालकािी शे्रष्ठ न्यार्यक िधमधर् बरु्ढनन्दा नगरपाधलका िदौ

   र्यार गने                                               प्रमाजणर् गने   

धनरीक्षण गनुापने िम्मा धनकायको िंख्यााः 12
धनरीक्षण गनुापने न्यार्यक िधमधर्को िंख्यााः-9   अिा न्यार्यक धनकायको िाँख्यााः  3

धनरीक्षण गनुापने कायाालय

फाराम नं ९
बािरुा जिल्ला अदालर्

आ व  2081/082 को वार्षाक काया योिना
 मार्हर् अदालर् र्था अन्य धनकायको धनरीक्षण एवं अनगुमनिम्बन्िी लक्ष्य धनिाारण फाराम

िम्मा िंख्यााः 12



मर्हना िाउन िदौ अिोि काजिक मंधिर पिु माघ फागनु चैर् बैशाि िेठ अिार िम्मा

कायाददन 8 22 13 21 24 23 23 23 25 23 26 26 257

69 116 156 लक्ष्य 2 14 8 12 15 14 15 14 16 15 15 16 156

   र्यार गने                                                                 प्रमाजणर् गने   
फाराम नं १० िने र्ररका –

१. चाल ुधमधिल धनरीक्षणको वार्षाक लक्ष्य धनिाारण गदाा जिम्मेवारी िररआएको लगर् िङ्‍ ख्यामा र यि आ.व.मा नयााँ दर्ाा हनुिक्न ेअनमुाधनर् लगर्को ७५ प्रधर्शर्ले हनु आउन ेिङ्‍ ख्या िोडी वार्षाक लक्ष्य 
धनिाारण गने र उक्त वार्षाक लक्ष्यलाई काया ददनका आिारमा र्विािन गरी माधिक लक्ष्य कायम गनुापने।
२. मदु्दा दर्ाा िएपधछ मागािमूह अनिुारको काम िम्पन्न हनु ेगरी कजम्र्मा ३ मर्हनाधित्र धमधिलहरु धनरीक्षण गररिक्न ेगरी लक्ष्य धनिाारण गनुापने।

धमधिलको आन्र्ररक धनरीक्षणको माधिक लक्ष्य

जिम्मेवारी 
िरेको धमधिल 

िंख्या

यि वषा दर्ाा 
हनु ेअनमुाधनर् 
धमधिल िंख्या

धनरीक्षण गनुापने 
िम्मा धमधिल 

िंख्या

िपुररन्टेन्डेन्टको नामाः–   श्री चेतबहादुर बोहरा

फाराम नं १०
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा २०81/082 को वार्षाक काया योिना
धमधिलको आन्र्ररक धनरीक्षण गने कायाको माधिक लक्ष्य धनिाारण फाराम

 से्रस्रे्दारको नामाः 



िाउन िदौ अिोि काजिक मंधिर पषु माघ फागनु चैत्र वैशाि िेष्ठ अिार िम्मा
8 22 13 21 24 23 23 23 25 23 26 26 257

१ लक्ष्य 1 2 2 3 5 4 11 11 15 11 16 16 97

२ लक्ष्य 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

३ लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

४ लक्ष्य 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

५ लक्ष्य 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3
६ लक्ष्य 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 3

कैद लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
िररवाना लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

िरकारी धबगो लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
८ जिन्िी धललाम गने  (पटक) लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
९ अन्य र्ियाकलाप लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

धि.नं
. काया ददन

मर्हना

नोटाः 

अिलु र्हधिलको डोर िटाउन।े

७
फौ.का.िं.को दफा १६० अनिुार लगर् 

कट्टा गने लगर्।

मलुकुी फौिदारी कायार्वधि िंर्हर्ा, २०७४ को दफा १५३ 
बमोजिम स्थधगर् िएको फैिला कायाान्वयन िम्बन्िी 
र्ववरणको छुटै्ट लगर्  राख् न।े

लगर् (कैद, िररवाना, धनिी र्था िरकारी र्वगो, पीधडर्लाई 
िराउन ेक्षधर्पूधर्ा) अद्यावधिक गने।

फाराम नं 1१
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा २०81/082 को वार्षाक काया योिना

फैिला कायाान्वयनको लगर् अद्यावधिक गने लगायर्का कायाको माधिक काया र्ाधलका
र्हधिलदारको नामाः  श्री चेर्बहादरु बोहरा

बक्यौर्ा लगर् (कैद, िररवाना, धनिी र्था िरकारी र्वगो, 
पीधडर्लाई िराउन ेक्षधर्पूधर्ा) एर्ककृर् िफ्टवेयरमा प्रधबष्ट  
गने।

दण्ड िररवानाको लगर् िावािधनक गने ।

िरौट र िमानर् धलइएका िम्पधर्को लगर् अद्यावधिक गने।

१.  लक्ष्य धनिाारण गदाा माधिकरुपमा िम्पन्न गनेलाई िोही आिारमा िाथै  िंख्यात्मक रुपमा उल्लेि गना िर्कनमेा िंख्या उल्लेि गरी लक्ष्य धनिाारण गने र िोही आिारमा प्रगधर् र्ववरण उल्लेि गनुापने।

   र्यार गने                                                                                              प्रमाजणर् गने   



पर्हलो चौमाधिक दोस्रो चौमाधिक रे्स्रो चौमाधिक
िाउनदेजि काजिकिम्म मंधिरदेजि फागनुिम्म चैत्रदेजि अिारिम्म

१ िेवाको गणुस्र्र िम्बन्िी मदु्दाका पक्षहरुिाँगको परामशा बैठक 36 12 12 12

२ Judicial Outreach कायािम िंचालन 4 0 2 2

३ न्यायािीशिंग िेवाग्राहीको अन्र्रर्िया (Meet the Judge कायािम िंचाल) 12 4 4 4

४ योिना कायाान्वयन िम्बन्िी िमीक्षा र्था अन्र्रर्िया 3 1 1 1
५ फरक मदु्दा व्यवस्थापन िम्बन्िी कायािम 3 1 1 1
६ फैिला कायाान्वयन िम्बन्िी र्ालीम 0 0 0 0
७ योिना कायाान्वयनका िम्बन्िमा िरोकारवालाहरुिाँग अन्र्रर्िया 2 0 1 1
८ वैर्धनक कानून व्यविायीबाट कारागार भ्रमण 12 4 4 4
९ मेलधमलापिम्बन्िी कायािम 3 1 1 1
१० र्ामेलदार र स्थानीय र्हबीचको अन्र्रर्िया 1 0 1 0
११ िडाउनपुने कागिार्हरु िडाएको धमिील िंख्या 0 0 0 0
१२ न्यायके्षत्र िमन्वय िधमधर्को बैठक 3 1 1 1
१३ वार र बेञ्चबीचको अन्र्रर्िया 3 1 1 1
१४ िञ्चारकमी/ नागररक िमािवीचको अन्र्रर्िया 3 1 1 1
१५ र्टपोट र्ालीम 3 1 1 1
१६ फैिला लेिन िम्बन्िी र्ालीम 3 1 1 1
१७ कमाचारीिाँगको बैठक 12 4 4 4
१८ िंर्हर्ा कानून िम्बन्िी पनुार्ािगी र्ालीम 0 0 0 0

१. ब्यवस्थापकीय काया अन्र्गार्का उजल्लजिर् कायाहरु र्हााँ अदालर्मा र्वधनयोजिर् बिेट एवम ्अन्य स्रोर् िािनहरुको आिारमा गना िर्कनछे। िो वाहेक योिनामा धनिााररर् िाँख्यात्मक रुपमा उल्लेि गना िर्कन ेअन्य र्ियाकलाप िमेर् गरेको िए िो 
र्ियाकलापहरूको िंख्या वा पटकिमेर् थप उल्लेि गना िर्कनछे ।
२. यो फारामबमोजिमको प्रगधर् हरेक काधर्ाक, फागनु र अिार मर्हनामा चौमाधिक रुपमा पठाउन ुपनेछ।

फाराम नं 12
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा २०81/082 को वार्षाक काया योिना
 व्यवस्थापकीय काया िञ्चालनको माधिक काया र्ाधलका 

धि.नं. काया
लक्ष्य 

(पटक वा िंख्या)



अंग पगेुको 
मदु्दा िंख्या

अंग नपगेुको 
मदु्दा िंख्या

१ िरल 61 108 169 32 29 95 115 127 42

२ िामान्य 7 6 13 0 7 11 10 11 2

३ र्वशषे 0 2 2 0 1 1 1 1 1

४ मागा िमूहमा नपने 1 0 1 0 1 1 1 1 0

69 116 185 32 38 108 127 140 45
जिम्मेवारी िरेका र योिना लाग ुहुाँदा १८ मर्हना नाघेका बााँकी िबै मदु्दामा अंग परु् याउन ुपने

फाराम नं १३
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा २०81/082 को वार्षाक काया योिना
मदु्दामा अंग परु् याउनकेो वार्षाक लक्ष्य धनिाारण फाराम

कूल िम्मा

मदु्दा र्था ररटमा 
अंग परु् याउन 
बााँकी िंख्या

वार्षाक अनमुाधनर् 
मदु्दा फर्छ्यौट लक्ष्य

मदु्दामा अङ्ग परु् याउन पने िंख्या
(वार्षाक फर्छ्यौट लक्ष्य िन्दा 

१०% ले बढी हनुपुने)

मदु्दामा अंग 
पगु्न बााँकी हनु े

िंख्या

धि.नं. र्वषय जिम्मेवारी 
िरेको िंख्या

जिम्मेवारी मध्येवार्षाक 
अनमुाधनर् 
नयााँ दर्ाा

वार्षाक 
अनमुाधनर् 

लगर्



मर्हना िाउन िदौ अिोि काजिक मंधिर पिु माघ फागणु चैत्र वैशाि िेठ अिार िम्मा

र्वषय/ कायाददन 8 22 13 21 24 23 23 23 25 23 26 26 257

१ लक्ष्य ३ १० ५ ८ १० १० १० ९ ११ १० ११ ११ १०८

िम्मा लक्ष्य ३ १० ५ ८ १० १० १० ९ ११ १० ११ ११ १०८

फाराम नं १४
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा २०81/082 को वार्षाक काया योिना

३. माधिक रूपमा फर्छ्यौट गनुापने मदु्दा िंख्यािन्दा थप १० प्रधर्शर्ले हनु ेिख्या बराबर प्रत्येक मर्हनाको अंग परु् याउन ेिंख्या कायम गनुापने। 
2. मदु्दा र्था ररटमा वार्षाक रुपमा अंग परु् याउन ुपने लक्ष्यलाई िम्बजन्िर् अदालर्ले कायम रहेको फााँटगर् आिारमा फााँटगर् माधिक लक्ष्य धनिाारण गनुाहोला।
१. माधिक फछयौट लक्ष्य कायम गदाा फाराम नं. १३ को वार्षाक अंग परु् याउन ेलक्ष्यलाई िावािधनक र्वदाबाहेकको माधिक कायाददनको अनपुार् िमेर् र्वचार गरी लक्ष्य कायम गनुाहोला।

मदु्दामा अंग परु् याउनकेो माधिक लक्ष्य धनिाारण

फााँट



जिम्मेवारी मदु्दा 
िंख्या

नयााँ दर्ाा हन े
मदु्दा िंख्या

मदु्दाको 
अनमुाधनर् 
िम्मा लगर्

िम्मा लगर् मध्ये धमलापत्र  हनु िक्न े
प्रकृधर्का अनमुाधनर् मदु्दा िंख्या

69 116 185 70 35 18 50

लक्ष्यको 
प्रधर्शर्

फाराम नं १५
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा २०81/082 को वार्षाक काया योिना
मेलधमलापद्वारा र्ववाद िमािानका लाधग अनमुाधनर् वार्षाक लक्ष्य

फाराम नं. १ बमोजिमको
अनमुाधनर् नयााँ दर्ाा र वार्षाक लगर्

मेलधमलाप प्रर्ियामा पठाउन ुपने िंख्या 
(धमलापत्र हनु िक्न ेिंख्याको ५० प्रधर्शर्)

मेलधमलाप गराउन ुपने मदु्दाको लक्ष्य (मेलधमलापमा 
पठाइएकामध्ये ५० प्रधर्शर्)



3 127 130 3 127 130

फाराम नं १६
बािरुा जिल्ला अदालर्

आधथाक वषा २०81/082 को वार्षाक काया योिना
फैिला र्यारी िम्बन्िमा वार्षाक लक्ष्य धनिाारण

नयााँ फैिला िएर २१ कायाददनधित्र 
र्यार गनुापने फैिला िंख्या

िम्मा वार्षाक र्यार गनुा 
पने फैिला िंख्या

योिना लाग ुहुाँदा र्यार गनुापने 
बााँकी फैिला िंख्या

नयााँ फैिला िएर र्यार गनुापने 
अनमुाधनर् फैिला िंख्या

िम्मा र्यार गनुा पने 
फैिला िंख्या

फैिला र्यारीको वार्षाक लक्ष्य धनिााररण

योिना लागू हुाँदा र्यार गना बााँकी 
फैिला २०८१ पिु मिान्र्िम्म 

र्यार गने



परिच्छेद-४ 

लक्ष्य प्राप्‍ िका लागि संचालन िननपुने िणनीगिक कायकु्रमहरुको कायानु्वयन योजना िथा 
  

बजेट प्रक्षपेण 

यस अदालिमा न्याययक िथा प्रशासगनक काय ुसम्पादन िनकुा लागि पााँचौँ पञ्चवर्षीय िणनीगिक 
योजनाले गनर्ाुिण िरिए बमोप्जम लक्ष्य, मूल िणनीगि ि सहयोिी िणनीगिहरुको सम्बन्र्मा देहाय 
बमोप्जमको काययुोजना ियाि पािी लािू िरिएको छ ।   

१. गछटो छरििो ि िनणस्ििीय न्याय संम्पादनः- 

काय ु

 

 

काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् 
(आ.व.2081/082) 

प्जम्मेवािी 

प्जम्मेवािी सरि आएका सबै मनद्दा, गनवदेन िथा 
पननिावेदनहरु चालन आगथकु वर्षमुा फछुयौट 
िने। 

अप्न्िम आदेश / 
गनणयु 

2081/082 न्यायार्ीश 

चालन आगथकु वर्षमुा दिाु भएका मनद्दा, गनवदेन 
िथा पननिावदेनहरु मध्य ेकप्म्िमा 50 प्रगिशि 
पछुयौछट िने । 

अप्न्िम आदेश / 
गनणयु 

2081/082 न्यायार्ीश 

यवशेर्ष प्रकृगिका गनवदेनहरु मध्य ेप्रमाण बनझ्नन 
नपनेका हकमा दिाु भएको गमगिले ि प्रमाण 
बनझ्नन पनेका हकमा प्रमाण च नक्ता भएको गमगिले 
फछुयौट िने । 

अप्न्िम आदेश / 
गनणयु 

7 ददनगभत्र न्यायार्ीश 

प्रगिवदेनहरु दिाु भएको गमगिले पछुयौट िने। अप्न्िम आदेश / 
गनणयु 

1 मयहना गभत्र न्यायार्ीश 

 

2. फिक मनद्दा व्यवस्थापन िफुः- 

काय ु काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् 
(आ.व.2081/082) 

प्जम्मेवािी 

सिल माि ु समनहका मनद्दा, गनवेदन िथा 
पननिावेदन दिाु भएको गमगिले फछुयौट िने। 

अप्न्िम आदेश / 
गनणयु 

6 मयहना गभत्र न्यायार्ीश 

सामान्य माि ु समनहका मनद्दा, गनवदेन िथा 
पननिावेदन दिाु भएको गमगिले फछुयौट िने। 

अप्न्िम आदेश / 
गनणयु 

१ वर्ष ुगभत्र न्यायार्ीश 

यवशेर्ष माि ुसमनहका मनद्दा दिाु भएको गमगिले 
फछुयौट िने । 

अप्न्िम आदेश / 
गनणयु 

18 मयहनागभत्र न्यायार्ीश 

18 मयहना नाघेका मनद्दाहरु फछुयौट अप्न्िम आदेश / 
गनणयु 

असाि मसान्ि गभत्र न्यायार्ीश 

  



3. फैसला लेखन िफुः- 

काय ु काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 

कानूनका म्याद गभत्र फैसला / अप्न्िम आदेश 
ियाि िने । 

फैसला अप्न्िम 
आदेश 

प्रमाप्णकिण 

21 ददन गभत्र न्यायार्ीश / 
इजलास 
सहायक 

 

4. मनद्दा व्यवस्थापन पद्धगििफुः- 

काय ु काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् 
(आ.व2081/082.) 

प्जम्मेवािी 

फिक मनद्दा व्यवस्थापन िथा सफ्टवयेि 
सम्बन्र्मा कमचुािीहरुलाई अगभमनखीकिण िने 
। 

िागलम कायकु्रम 2081 साल श्रावण 
मयहना 

न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

प्जल्ला अदालिमा फिक मनद्दा व्यवस्थापन 
पद्धगि कायाुन्वयन िन ुआवश्यक ियािी िने। 

समन्वय बैठक / 
गनणयु 

2081 साल श्रावण 
मयहना 

प्जल्ला 
न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

फिक मनद्दा व्यवस्थापन पद्धगि कायाुन्वयन 
अननिमन िने । 

प्रगिवदेन / 
अगभलेख 

2081 साल श्रावण 
मयहना 

प्जल्ला 
न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

मनद्दाको सनन नवाइमा सनगनप्ििा ि बहसको समय 
व्यवस्थापन, पेशी स्थिन गनयन्त्रण समेिको 
यवर्षयमा बाि एसोगसएसन ि प्जल्ला सिकािी 
वयकल कायाुलयसाँि गनयगमि छलफल ि 
समन्वय िने । 

गनणयु / माइन्यनट 2081/082 प्जल्ला 
न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

मनद्दा िथा रिटहरुमा समावेश गनणयु िननपुने 
िथ्य ि कानूनी प्रश्न (Issue) को िप्म्भििाको 
आर्ािमा बहसको समय गनर्ाुिण ििी सनन नवाई 
िने । 

बहसको समय 
गनर्ाुिण 

2081/082 सम्बप्न्र्ि 
इजलास 

समय सूचक यन्त्रको प्रयोि ििी बहसको लागि 
गनर्ाुरिि समय पालन िने 

समय सूचक 
यन्त्रको प्रयोि 

2081/082 सम्बप्न्र्ि 
इजलास 

मनद्दा व्यवस्थापन पयद्धिलाई स्वचागलि पेशी 
व्यवस्थापन िन ुसनचना प्रयवगर्साँि आवद्ध िने 

सफ्टवयेि 2081/082 सनचना प्रयवगर् 
शाखा  / 
से्रस्िेदाि 

यस अदालिमा गभगियो कम्फिेप्न्सङ्गबाट बहस 
संचालन िने । 

समय व्यवस्थापन 2081/082 सनचना प्रयवगर् 
शाखा / 
से्रस्िेदाि 

पक्षहरुलाई अदालिको कायबुोझ समेि यवचाि िािेख पचाु / 2081/082 फााँटवाला / 



ििी समय िोकी िािेख ददन े। भिपाई सनपरिवेक्षक 
गनर्ाुरिि समयगभत्र कन नै पक्ष अननपप्स्थि भएमा 
उपप्स्थि पक्षलाई िािेख ददने । 

िािेख पचाु / 
भिपाई 

2081/082 फााँटवाला / 
सनपरिवेक्षक 

प्रगिवदेन उपिको सनननवाईमा पक्षले िारिखमा 
िहन चाहेमा िारिखमा िाख् न े। 

िािेख पचाु / 
भिपाई  

2081/082 से्रस्िेदाि 

 

5. मनद्दाको कािबाहीलाई सनचना प्रयवगर्साँि आबद्ध िनेिफुः- 

काय ु काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् 
(आ.व.2081/082) 

प्जम्मेवािी 

मनद्दा दिाु देप्ख फैसलासम्म हिेक िहमा 
अदालिमा एउटै पयहचानम्बि (Registration 

Number) ददन े। 

सफ्टवयेि 2081/082 से्रस्िेदाि 

पेशी िथा सार्ािण िारिख कम्‍यनटिमा स्विः 
गसजनुा हनन ेप्रणाली यवकास िने ।  

सफ्टवयेि 2081/082 से्रस्िेदाि 

मनद्दाको स्थििको पटक पेशी सनचीमा जनाई 
वेबसाइटमा प्रकाशन िने । 

सफ्टवयेि 2081/082 से्रस्िेदाि 

मनद्दाको अप्न्िम आदेश ि फैसला वेबसाइटमा 
िाउनलोि िन ुसयकने पद्धगिको यवकास िने। 

सफ्टवयेि / 
वेबसाइट 

2081/082 से्रस्िेदाि 

मनद्दा सम्बन्र्ी पत्राचािमा इमलेको प्रयोि िने। सफ्टवयेि / 
इमले अगभलेख 

2081/082 से्रस्िेदाि 

सक्कलै गमगसल चायहने अवस्थामा बाहेक मनद्दाको 
यवद्यनगिय फाइल ियाि ििी प्रयोि िने ।  

सफ्टवयेि / इ-
फाइल 

2081/082 से्रस्िेदाि 

यटपोटुको यवद्यनिीय प्रगि ियाि भएपगछ मात्र 
मनद्दा पेशीमा चढाउने पद्धगि अवललम्बन िने। 

यवद्यनगिय प्रगि 2081/082 मनद्दा शाखा 
प्रमनख 

 

6. गमगसल आन्िरिक गनिीक्षणिफुः- 

काय ु काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् 
(आ.व.2081/082) 

प्जम्मेवािी 

मनद्दामा अंङ्ग पनर् याउन छन टै्ट शाखा स्थापना ििी 
गनिीक्षण अगर्कृि िोक्ने । 

गनणयु / पत्राचाि 2081/082 से्रस्िेदाि 

गनिीक्षण अगर्कृिले चालन गमगसलहरुको 
गनयगमि रुपमा गनिीक्षण ििी ददएका गनदेशहरु 
सफ्टवयेिमा प्रयवष्ट िने । 

सफ्टवयेि 2081/082 से्रस्िेदाि 

माि ुअननसाि िननपुने कामको अबगर् नाघेका ि 
नाघ्न लािेका मनद्दाको सफ्टवयेि माफुि 
कम्‍यनटिमा प्रा‍ ि संकेिाअननसाि प्राथगमकिाका 
साथ गनिीक्षण िने । 

गनिीक्षण प्रगिवेदन 2081/082 से्रस्िेदाि 



मनद्दामा अंि पनिी पेशी चढ्न योग्य भएको 
प्रमाप्णि िने । 

सफ्टवये / पेशी 
प्रमाप्णकिण 
फािाम 

2081/082 गनिीक्षण 
अगर्कृि 

गनिीक्षण अगर्कृिले गमगसल गनिीक्षणको 
प्रगिवदेन सम्बप्न्र् प्जल्ला न्यायार्ीशलाई 
उपलब्र् ििाउने। 

गनिीक्षण 
/प्रगिवदेन 

2081/082 गनिीक्षण 
अगर्कृि 

प्रा‍ ि गनिीक्षण प्रगिवदेनका आर्ािमा सम्बप्न्र्ि 
कमचुािीलाई गनदेशन ददने । 

गनदेशन / 
पत्राचाि 

2081/082 न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

 

7. न्याययक काम कािबाही िथा मनद्दाको फैसलामा िनणस्ििीयिािफुः- 

काय ु काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 

मनद्दाको कािबाहीमा लाग्न े हिेक चिणको 
सफ्टवयेिमाफुि कायिुागलका बनाई गमगसल 
सामेल िाख्न े। 

कायिुागलका 2081/082 से्रस्िेदाि 

मनद्दाका पक्षहरु अदालिमा हाप्जि भएपगछ 
कायिुागलका उपलब्र् ििाउने । 

कायिुागलका 2081/082 से्रस्िेदाि 

कायिुागलकामा गनर्ाुरिि समयमा काय ु सम्पन्न 
िने । 

कायिुागलका 2081/082 से्रस्िेदाि 

कायिुागलका अननसाि काम हनन नसकेमा वा 
माि ु परिविनु िननपुिेमा कािण खनलाई 
सफ्टवयेिमाफुि कायिुागलका संशोर्न / माि ु
परिविनु ििी सोको जानकािी मनद्दाका 
पक्षहरुलाई ददने। 

 संशोगर्ि 
कायिुागलका / 

सफ्टवयेि 

2081/082 से्रस्िेदाि 

कायिुागलका अननसाि काम भए नभएको 
गनयगमि अननिमन िने। 

अननिमन प्रगिवदेन 2081/082 न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

पक्षहरुले वेभसाइटमाफुि मनद्दाको कािबाही 
िथा आदेश / फैसलाको जानकािी गलन 
सयकने पद्धगि यवकास िने । 

वेबसाइट 
अद्यवगर्क 

2081/082 से्रस्िेदाि 

 

8. गमगसल कािजको िनणस्ििीयिा कायमिफुः- 

काय ु काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 

अदालिमा प्रयोि हनने फाइगलङ्ग प्रणाली, मसी 
(टोनि) को िनणस्िि गनर्ाुिण िने । 

मापदण्ि प्रगिवदेन 2081/082 से्रस्िेदाि 



गनर्ाुरिि मापदण्िका आर्ािमा फाइल कािज 
मगस समिेको सामाग्री खरिद ििी प्रयोिमा 
ल्याउने। 

स्पेगसयफकेसन 2081/082 से्रस्िेदाि 

गमगसल संलग्न कािजािहरुको संिक्षणको 
लागि प्रभावकािी गमगसल व्यवस्थापन िने । 

- िायदािी फािाम अद्यावगर्क िने । 

- खोजेको बखि सहज रुपमा फेला 
पान ुसयकने । 

- गमगसलमा िहनन पने सबै कािज 
उपलब्र् हनने । 

- गनयगमि रुपमा संिक्षण ि उपचाि 
िने। 

व्ययवप्स्थि 
गमगसल 

2081/082 से्रस्िेदाि 

गमगसल संलग्न मनख्य मनख्य कािजिहरुको 
(सिाउन नगमल्ने) यवद्यनगिय प्रगि ियाि पािी 
सफ्टवयेिमा प्रयवष्ट िने । 

सफ्टवयेि 2081/082 से्रस्िेदाि 

 

9. न्याययक मेलगमलाप िफुः- 

काय ु काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 

अदालिमा मेलगमलाप पद्धगिको प्रभावकारििा 
अध्ययन िने। 

अध्ययन प्रगिवदेन 2081/082 से्रस्िेदाि 

गमलापत्र हनन सक्ने प्रकृगि का सबै यववादहरू 
कम्िीमा एकपटक मलेगमलापका लागि 
प्रोत्सायहि िने। 

आदेश / 
मेलगमलापमा वृयद्ध 

2081/082 से्रस्िेदाि 

अदालिमा िहेका मेलगमलाप कक्षहरूको 
सदृढीकिण िने। 

मेलगमलाप कक्ष 2081/082 से्रस्िेदाि 

अदालिले यवगभन्न क्षेत्रको यवर्षयिि यवज्ञिा 
भएका मलेगमलापकिाुहरूको सूची ियाि िने। 

प्रप्शक्षण कायकु्रम 2081/082 से्रस्िेदाि 

मेलगमलाप सम्बन्र्ी सिोकािवालाहरू गबच 
छलफल ि समन्वय िने। 

मेलगमलापकिाु 
सनची 

2081/082 न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि  

मेलगमलाप केन्र ि मलेगमलाप प्रयक्रयाको 
अनिनमन िने। 

अननिमन प्रगिवदेन 2081/082 न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि  

 



10. फैसलाको प्शघ्र कायानु्वयन िफुः- 

काय ु काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 

देवानी मद्दाको फैसला कायाुन्वयन सम्बन्र्ी 
गनवदेन वा अप्न्िम कायम भएको लिि 
पक्षहरू अदालिमा हाप्जि भएको गमगिले ६ 
मयहनागभत्र फर्छ्यौट िने। 
 

िामेल आदेश 2081/082 न्यायार्ीश / 
िहगसलदाि 

फौजदािी मद्दामा अप्न्िम कायम भएको गनजी 
गबिो ि क्षगिपूगि ु सम्बन्र्मा गनवदेन पिेको 
गमगिले ६ मयहनागभत्र फर्छ्यौट िने। 

प्रगिवदेन / लिि 
यकिाब 

2081/082 न्यायार्ीश / 
िहगसलदाि 

फौजदािी मनद्दामा अप्न्िम कायम भएको कैद, 

जरिवाना ि सिकािी गबिो मध्ये प्रत्येक वर्ष ु
कम्िीमा सो वर्ष ु कायम हनन े लिि बिाबि 
असलन िने। 

प्रगिवदेन / लिि 
यकिाब 

2081/082 न्यायार्ीश / 
िहगसलदाि 

 

11. बक्यौिा दण्ि जरिवाना ि सिकािी यविो अगभयानको रुपमा असनल उपि िनेः- 

काय ु काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 

योजनाको पयहलो वर्षमुा यव.सं. २०३५ 
साल सम्मका सबै बक्यौिा दण्ि 
जरिवाना ि सिकािी गबिो असलनी िने। 

िामेल आदेश 2081/082 न्यायार्ीश / 
िहगसलदाि 

योजनाको दोस्रो वर्षमुा यव.सं.२०४५ 
साल सम्मका सबै दण्ि जरिवाना ि 
सिकािी गबिो असलनी िने। 

प्रगिवदेन / 
लिि यकिाब 

2081/082 न्यायार्ीश / 
िहगसलदाि 

योजनाको िेस्रो वर्षमुा यव.सं. २०५५ 
सालसम्मका सबै दण्ि जरिवाना ि 
सिकािी गबिो असलनी िने। 

प्रगिवदेन / 
लिि यकिाब 

2081/082 न्यायार्ीश / 
िहगसलदाि 

योजनाको चौथो वर्षमुा यव.सं. २०६५ 
साल सम्मका सबै दण्ि जरिवाना ि 
सिकािी गबिो असलनी िने। 

प्रगिवदेन / 
लिि यकिाब 

2081/082 न्यायार्ीश/िहगसलदाि 



योजनाको पााँचौ वर्षमुा यव.सं. २०७५ 
साल सम्मका सबै दण्ि जरिवाना ि 
सिकािी गबिो असलनी िने। 

प्रगिवदेन / 
लिि यकिाब 

2081/082 न्यायार्ीश/िहगसलदाि 

 

12. दण्ि जरिवना, सिकािी यविो ि क्षगिपूगिकुो लिि अद्यावगर्किफुः- 

काय ु काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 

मनद्दा अप्न्िम भई कायानु्वयन िन ु गमल्न े ि 
मनद्दा अप्न्िम नभएका दण्ि जरिवाना ि 
सिकािी गबिोको अलि अलि लिि अगभलेख 
अध्यावगर्क िने। 

लिि यकिाब 2081/082 न्यायार्ीश / 
िहगसलदाि 

परिवगििु स्थानीय िहको संिचनाअनसनाि 
लििमा िहेको विन  अद्यावगर्क िने। 

लिि यकिाब 2081/082 न्यायार्ीश / 
िहगसलदाि 

फैसला अनसनाि गिनन ुपने क्षगिपूगिकुो लिि ि 
फर्छ्यौटको छन टै्ट अगभलेख िाख्न।े 

लिि यकिाब 2081/082 न्यायार्ीश / 
िहगसलदाि 

फौजदािी काययुवगर् संयहिाको दफा १६० 
अनसनाि कट्टा हनने लिि मूल लिि यकिाबबाट 
कट्टा ििी छन टै्ट अगभलेख िाख्न।े 
 

लिि यकिाब 2081/082 न्यायार्ीश / 
िहगसलदाि 

दण्ि जरिवाना सम्बन्र्ी लििको एकीकृि ि 
स्वचागलि सफ्टवयेि बनाउन।े 

लिि यकिाब 2081/082 न्यायार्ीश / 
िहगसलदाि 

 

13. फैसला कायानु्वयको संस्थािि सनदृढीकिण िफुः- 

काय ु काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 

अदालिले मािहिका न्याययक वा अद्धनु्याययक 
गनकाय/स्थानीय न्याययक सगमगिको गनिीक्षणको 
क्रममा फैसला कायाुन्वयनलाई समेि 
गनिीक्षणको यवर्षय बनाउन।े 

गनिीक्षण प्रगिवेदन 2081/082 न्यायार्ीश 

अप्न्िम फैसलाले दण्ि जरिवाना लािेका 
व्यप्क्तहरूको यवविण सावजुगनक सञ्चाि माध्यम 
िथा अदालिको वेबसाइटमा प्रकाशन िने। 

वेबसाइट / संचाि 
माध्यम 

2081/082 िहगसलदाि 

दण्ि जरिवाना लािेका ब्यप्क्तलाई सिकािी 
सेवा प्रवाहमा बन्देज लिाउन लििको यवविण 
सेवा प्रवाह िने गनकायहरूमा लेखी पठाउन।े 

पत्रचाि / 
समन्वय 

2081/082 िहगसलदाि 



कैद िथा जरिवाना असलनी बापिको प्रोत्साहन 
िकम ित्काल उपलब्र् ििाउने। 

भौचि / भिपाई 2081/082 से्रस्िेदाि / 
िहगसलदाि 

फैसला कायानु्वयनको लागि िामेलदाि ि 
प्रहिीसमेिको सहयोि गलन े ििी गनयगमि िोि 
खटाउन।े 
 

िोिपनजी / 
आदलेश 

2081/082 िहगसलदाि 

प्जल्ला अदालिमा िहगसलदािको अननपप्स्थगिमा  
न्याय सेवाको वरिष्ठ कमचुािीलाई 
िहगसलदािको प्जम्मवेािी ददने। 

गनणयु / पत्र 2081/082 न्यायार्ीश 

फैसला कायानु्वयनलाई प्रभावकािी बनाउन 
समन्वय िने िथा आवश्यक कमचुािी ि स्रोि 
सार्न प्राथगमकिाका साथ उपलब्र् ििाउन।े 

गनणयु / पत्र 2081/082 न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

दण्ि जरिवानाको पनिानो बक्यौिा मध्य े
प्रगिवादीको नाम, थि, विन (हाल परिवगििु 
विन) ि िीनपसनु्िे यवविण स्पष्ट नखनलेको 
कािण असूल हनन नसक्न े अवस्थामा िहेको 
लििको अदालििि ि एकीकृि अगभलेख 
ियाि ििी त्यस्िा लिि फर्छ्यौट िने 
सम्बन्र्मा अध्यय निने। 

अध्ययन प्रगिवदेन 2081/082 िहगसदाि 

 

14. मनद्दामा दशीको रुपमा पेश भएका निद िथा प्जन्सीको व्यवस्थापन िफुः- 

काय ु काय ुसंपादन 
सूचक 

समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 

दसीमा पेस भएका निद िथा प्जन्सीको 
अगभलेख अध्यावगर्क िने। 

लिि यकिाब 2081/082 न्यायार्ीश / 
िहगसलदाि 

मद्दामा पेस भएका दसीका सामानहरू 
यफिा ु ददन/ेप्जम्मा ददन/ेगललाम 
िने/नष्ट िनेसमेिका काय ु थननछेक 
आदेश भएको ३ मयहनागभत्र सम्पन्न 
िने। 

आदेश / 
पत्राचाि 

2081/082 न्यायार्ीश/ 

से्रस्िेदाि/िहगसलदाि 

अदालिका भौगिक पूवाुर्ािहरू सेवाग्राही 
मैत्री बनाउन।े 

सनदृढ पूवाुर्ाि 2081/082 अदालि व्यवस्थापन 
सगमि 



भार्षा अननवादक ि सांकेगिक भार्षा 
अननवादकको अगभलेख अद्यावगर्क ििी 
सेवालाई गनिन्िििा ददन।े 

अद्यावगर्क सनची 
/ अगभलेख 

2081/082 न्यायार्ीश/से्रस्िेदाि 

 

15. अदालिबाट प्रबाह हनन ेसेवालाई िनणस्ििीय ि प्रभावकािी बनाउने िफुः- 

काय ु काय ुसंपादन सूचक समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 
सेवाग्राहीमैत्री व्यवहाि िनकुो लागि 
"सवैका लागी न्याय" भने्न नािामा 
आर्ारिि िही न्याययक जनशप्क्तलाई 
अगभमखनीकिण िने। 

िागलम प्रगिवदेन 2081/082 से्रस्िेदाि 

अदालिमा सेवाग्राहीका लािी पिामश ु
ि सहायिा कक्षको सदृढीकिण िने। 

गनणयु 2081/082 से्रस्िेदाि 

अदालिमा आउने सेवाग्राहीलाई 
न्याययक प्रयक्रया बािेमा पिामश ु सेवा 
उपलब्र् ििाउने। 

प्रगिवदेन 2081/082 से्रस्िेदाि 

मनद्दाको कािबाहीको जानकािी टेगल 
इन्क्यायिी, एसएमएस, मोबाइल 
ए‍समाफुि मनद्दाको पक्षलाई उपलब्र् 
ििाउने। 

एसएमएस/टेगलफोन 2081/082 से्रस्िेदाि 

मनद्दाका पक्षलाई पायक पने 
अदालिबाट यवद्ियनीय माध्यम 
(Online) बाट िािेख उपलब्र् 
ििाउने प्रणालीलाई प्रभावकािी बनाई 
यवस्िाि िने। 

बेवसाइट 2081/082 से्रस्िेदाि 

न्यायार्ीशसाँि सेवाग्राहीहरुको 
अन्ियकु्रया प्रणालीलाई थप प्रभावकािी 
बनाई गनिन्िििा ददने। 

प्रगिवदेन 2081/082 न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

अदालि अवलोकन िन ु आउने 
सवसुार्ािण/यवद्याथीहरूका लागि 
अदालिको सामान्य परिचय, सम्पादन 
िने काय ु ि काय ु कक्षसमेिको 
जानकािी समावेश भएको श्रव्यदृश्य 
सामग्री गनमाुण ििी अवलोकन 
कक्षबाट प्रशािण िने। 

श्रव्यदृश्य सामाग्री 2081/082 न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

 

 



16. कानूनी सहायिालई प्रभावकािी बनाउने िफुः- 

काय ु काय ुसंपादन सूचक समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 
वैिगनक कानून व्यवसायीको 
सेवासम्बन्र्ी गनदेप्शकालाई प्रभावकािी 
बनाउने। 

प्रगिवदेन / गनणयु 2081/082 न्यायार्ीश/से्रस्िेदाि 

नेपाल बाि एसोगसएसनसाँि समन्वय 
ििी प्रोवोनो (स्वेप्च्छक) गनःशनल्क 
कानूनी सेवा सञ्चालन गनदेप्शका 
कायाुन्वयन िने। 

समन्वय 
बैठक/गनणयु 

2081/082 न्यायार्ीश/ 

से्रस्िेदाि 

प्रोवोनो(स्वेप्च्छक) कानूनी सेवा प्रदान 
िने कानून व्यवसायीहरूको सूची 
अद्यावगर्क ििी अदालि ि बाि 
एसोगसएसनको सूचना पाटीमा प्रकाशन 
िने। 

वेबसाइट सनचना पाटी 2081/082 से्रस्िेदाि 

 अदालिवाट गनयनक्त वैिगनक कानून 
व्यवसायीबाट प्रदान िरिन े सेवाको 
वािेमा वैिगनक कानून व्यवसायीको 
नाम ि सम्पकु नं अदालि परिसिमा 
सबैले देख्न े स्थानमा टााँस्ने ि 
वेबसाइटमा प्रकाशन िने। 

जानकािी यवविण / 
वेबसाइट 

2081/082 से्रस्िेदाि 

 

17. न्याययक प्रयक्रया ि प्रणाली बािे सूचना प्रवाहिफुः- 

काय ु काय ुसंपादन सूचक समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 
अदालिमा सेवाग्राही पिामश ु ि 
सहायिा कक्षमा अदालिबाट प्रदान 
हननेसेवा, मनद्दाको प्रयक्रया, लाग्ने दस्िनि 
आदद बािेमा सेवाग्राहीलाई मौप्खक 
िथा पनप्स्िकामाफुि जानकािी ददन।े 

जानकिी पनप्स्िका 2081/082 से्रस्िेदाि 

न्याययक प्रयक्रया सम्बन्र्ी श्रब्य दृश्य 
सामग्री ियाि ििी प्रगिक्षालयमा िहेको 
गिस्‍लेबाट प्रशािण िने। 

सनचना /जानकािी 2081/082 से्रस्िेदाि 

सेवाग्राहीका अपेक्षा/िननासो 
सल्लाह/सझनावको सम्बोर्न िने 
व्यवस्थापन िने। 

प्रशासन 2081/082 से्रस्िेदाि 

न्याययक प्रयक्रया सम्बन्र्ी 
जानकािीहरू स्थानीय सञ्चािमा माफुि 
स्थानीय भार्षाहरूमा समिे प्रकाशन 

कायकु्रम अगभलेख 2081/081 से्रस्िेदाि 



िथा प्रशािण िने। 
फााँट/इजलास लिायि अदालिका 
काय ुकक्षको स्पष्ट जानकािी प्राप्त हनने 
सङ्केि बोि/ुगिप्जटल म्याप अदालिको 
प्रवेश यवन्दन, सहायिा कक्ष िथा बढी 
सम्पकु हनन े स्थान ि अदालिको 
वेबसाइटमा िाख्न।े 

संकेिबोि / 
वेबसाइट 

2081/082 से्रस्िेदाि 

अदालिबाट प्रदान हनन ेसेवा, न्याययक 
प्रयक्रया ि प्रणाली, मनद्दाकोकािबाहीका 
लागि लाग्ने दस्िनि आदद बािेमा 
अदालिको हािागभत्र अदालि 
प्रयोिकिा ुको नािरिक विापत्र टााँस्ने 
व्यवस्था गमलाई वेबसाइटमासमेि 
प्रकाशन िने  

प्रशासन/सनचना 
प्रयवगर् 

2081/082 से्रस्िेदाि 

सहायिा ि पिामश ु कक्षलाई स्रोि 
सार्नयक्तन  बनाई सेवाग्राहीलाई प्रदान 
िरिने सेवालाई प्रभावकािी बनाउन े
जनशप्क्तको व्यवस्था िने। 

सनचना / स्रोि / 
सार्न / सेवाको 

अगभलेख 

2080/081 से्रस्िेदाि 

 

18. पीगिि मैत्री न्याय प्रणालीको सदृढीकिण िफुः- 

काय ु काय ुसंपादन सूचक समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 
अदालिमा पीगिि मैत्री कक्षको 
स्थापना ि अन्य पूवाुर्ाि व्यवस्थापन 
िने ि पीगििको लागि प्राथगमक 
स्वास्थ्य उपचाि, मनोसामाप्जक 
पिामश ुि सनरुक्षाको व्यवस्था िने। 

गनणयु / पत्राचाि / 
बजेट गनकासा 

2081/082 से्रस्िेदाि 

पीगििको पक्षमा भएका अन्िरिम 
िाहि, िक्षण ि पननस्थाुपना सम्बन्र्ी 
आदेश कायानु्वयनको समन्वय ि 
अनिनमन िने। 

बैठक / अननिमन / 
प्रगिवदेन 

2081/082 न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

पीगिि वादी भई दायि हनन े मनद्दामा 
गनःशनल्क कानूनी सहायिा उपलब्र् 
ििाउने। 

आदेश / पत्र 20801/082 न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

पीगिि मैत्री व्यवहािका लागि 
न्याययक जनशप्क्तलाई अगभमखनीकिण 
िने। 

प्रगिवदेन 2081/082 न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

मनद्दाको कािबाही ि फैसलामा पक्षको िोपनीयिा 2081/082 न्यायार्ीश / 



पीगििको परिचयको िोपनीयिा कायम 
िने। 

फािाम से्रस्िेदाि 

पीगििलाई मद्दाको कािबाही ि आदेश 
वा फैसलाको जानकािी ददन।े 

गनणयु/ पत्राचाि 20801082 न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

पीगििले भिी पाउने ठहिेको गबिो ि 
क्षगिपूगिकुो छन टै्ट अगभलेख िाखी 
प्राथगमकिा साथ कायाुन्वयन िने। 

लिि अगभलेख 2081/082 न्यायार्ीश / 
िहगसलदाि 

न्याययक काम कािबाहीमा पीगिि 
मैत्री सेवा प्रवाहको सनगनप्िििा िन ु
पषृ्ठ पोर्षण गलन।े 

पषृ्ठपोर्षण फािाम 
प्रगिवदेन 

2081/082 न्यायार्ीश / 
से्रस्िेदाि 

 

19. न्याययक सनशासनको प्रवद्धनिफुः- 

काय ु काय ुसंपादन सूचक समयावगर् (आ.व.) प्जम्मेवािी 
न्याययक काम कािबाहीमा बाह्रय िथा 
आन्िरिक रुपमा पनसुक्न े दबाव ि 
प्रभावलाई गनरुत्सायहि ि इन्काि 
िने। 
 

सवेक्षण प्रगिवदेन 2081/082 न्यायार्ीश 

न्याययक जनशप्क्तलाई उत्कृष्ट 
व्यवस्थापन ि सेवा प्रवाहमा प्रगसयद्ध 
पाएका सावजुगनक/ गनप्ज संस्थाहरुको 
अवलोकन ििाउन।े 
 
 

गनणयु / प्रगिवदेन 2081/082 से्रस्िेदाि 

पननिावेदन सनने्न अदालिहरुले अदालि, 

अन्य न्याययक गनकायको वायर्षकु 
रुपमा कप्म्िमा 1 पटक गनिीक्षण 
िने 

अननिमन प्रगिवदेन 2081/082 न्यायार्ीश 

सेवाग्राहीले अदालिको काम 
कािबायहको सम्बन्र्मा 
न्यायार्ीशहरुको  गलप्खि वा मौप्खक 
रुपमा  कन न ै  िननासो/उजनिी  िन ु
सक्ने। 

अगभलेख 2081/082 न्यायार्ीश 

यफल्िमा खयटन े िामेल्दाि 
कमचुािीलाई काय ुसम्पादन मापदण्ि 
बनाई सोको आर्ािमा थप भत्ता ि 
मोबाइल शनल्क सनयवर्ा उपल्बर् 
ििाउने । 

भिपाई 2081/082 से्रस्िेदाि 



अदािल िथा न्यायागर्किणका लागि 
आवश्यक भौगिक पनवाुर्ाि (अदालि 
भवन िथा एकीकृि आवासमिे) 
गनमाुण ि यवकासको लागि पूव ु
अध्ययन प्रगिवदेनको पननिावलोकन 
ििी मापदण्ि परिमाजनु िने। 

परिमाप्जिु मापदण्ि 2081/082 अदालि व्यवस्थापन 
सगमगि 

सङ्घीयिा कायाुन्वयनको गसलगसलामा 
प्जल्ला सदिमनकाम प्स्थि सिकािी 
कायालुयहरू स्थानीय िहमा 
स्थानान्ििण/खािेज हनन िई खाली 
भएका भवन / जग्िा अदालि 
प्रयोजनको लागि प्राप्त िने पहल ि 
समन्वय िने। 

बैठक/गनणयु/ 
पत्राचाि 

2081/082 अदालि व्यवस्थापन 
सगमगि 

अदालि भवन, आवास िथा सनिक्षा 
भवन समेिका लागि जग्िा प्राप्‍ ि 
िने। 

गलप्खि /जग्िार्नी 
प्रमाण पनजाु 

2081/082 अदालि व्यवस्थापन 
सगमगि 

गनर्ाुरिि गसगलङ्गको आर्ािमा वायर्षकु 
कायकु्रमसमिेको प्राथगमयककिण 
LMBIS मा बजेट प्रयवष्ट िने । 

LMBIS अगभलेख  2081/082 से्रस्िेदाि/आगथकु 
प्रशासन शाखा 

सम्बप्न्र्ि अदालिले प्रा‍ ि ििेको 
बजेट LMBIS मा उल्लेप्खि 
यक्रयाकलाप कायाुन्वयनको लागि 
अदालिको पूण ु बैठक ि कमचुािी 
वैठक छलफल ििाई गमिव्यययिा 
पािदप्शिुा ि प्रभावकािीिासमिेको 
आर्ािमा योजनका कायकु्रमहरु 
संचालन िने। 

 

गनणयु / भौगिक ि 
यवप्त्तय प्रगिवदेन 

2081/082 से्रस्िेदाि/आगथकु 
प्रशासन शाखा 

वायर्षकु रुपमा िोयकएको लक्ष्यबोप्जम 
बेरुजन फछुयौट िने ि आिामी ददनमा 
शनन्य बेरुजन कायम िने । 

बेरुजन फछुयौट 
प्रगिवदेन 

2081/082 से्रस्िेदाि 

बयढ काय ुबोझ भएका अदालिहरुमा 
सेवाग्राहीले बनझाउननपने अदालिी 
शनल्क दस्िनि र्िौटी आदी िकमहरु 
बैकमाफुि दाप्खला व्यवस्थापन 
गमलाउने । 

भौचि  2081/082 से्रस्िेदाि 

अदालिहरुमा गछननवा गमगसलहरु 
स्क्यान ििी सफ्टवेयिको 

सफ्टवयेि / 
अगभलेख 

2081/082 से्रस्िेदाि 



माध्ययमबाट क्रमश प्रयवष्ट ििी 
संिक्षण िने । 
गमगसल संलग्न गलप्खिहरु कानून 
बमोप्जम र्नल्याउने / सिाउने संिक्षण 
िने । 

अगभलेख 2081/082 से्रस्िेदाि 

न्याययक कायकुो लागि आवश्यक पने 
पनस्िक लिायि अन्य पाठ्य 
सामाग्रीको आवश्यकिा पयहचान ििी 
खरिद िने। 

खरिद गनणयु / 
पनस्िक 

2081/082 से्रस्िेदाि 

म्याद िामलेी फैसला कायाुन्वयन 
नापनक्सा मनच नल्का आदी यवर्षयमा 
स्थानीय िहले िननपुने सहयोिका 
सम्बन्र्र्मा समन्वय िने । 

आवगद्यक 
बैठक/संवाद/गनणयु/ 

पत्राचाि 

2081/082 प्जल्ला न्यायक्षते्र 
समन्वय सगमगि 

स्थानीय िहसाँिको सहकायमुा 
न्याययक सगमगिका पदागर्कािीहरु 
िथा कायिुि कमचुािीलाई न्याययक 
प्रयक्रया मलेगमलाप ि न्याययक 
गनिीक्षणका सम्बन्र्मा अगभमनप्खकिण 
िने । 

अगभमनप्खकिण 
कायकु्रम 

2081/082 से्रस्िेदाि 

स्थानीय िहका न्याययक सगमगिहरुको 
काम कािबाही िथा क्षेत्रागर्कािका 
यवर्षयमा जानकािीमनलक सामाग्री िथा 
काम कािबाहीमा प्रयोि हनने गलखिका 
ढााँचा ियाि िन ुसहयोि िने । 

सामाग्री 2081/082 प्जल्ला न्यायक्षते्र 
समन्वय सगमगि 

न्याययक काम कािबाहीसाँि प्रत्यक्ष 
सिोकाि िाख्न े गनकायहरु (बाि 
एसोप्शएसन, प्जल्ला सिकािी वयकल 
कायाुलय, प्रहिी कायाुलय सम्बप्न्र्ि 
गनकाय ि यवशेर्षज्ञ समेि) साँि गनयगमि 
सम्पकु ि सहकाय ुिने । 

आवगद्यक 
बैठक/संवाद/गनणयु 

/पत्राचाि 

2081/082 न्यायक्षेत्र समन्वय 
सगमगि 

सिोकािवाला गनकायहरुलाई िणनीगिक 
योजना िजनमुामाफुि सनर्ािका 
कायकु्रमहरु संचालन िन ु प्रोत्सायहि 
िने। 

पत्राचाि/माइन्यनट 2081/082 न्यायार्ीश/से्रस्िेदाि 

न्यायागर्श िथा अदालिका अगर्कृिबाट 
न्याययक प्रयक्रया ि प्रणालीका यवर्षयमा 
यवद्यालय िथा यवश्वयवद्यालयमा प्रवचन 
ददने। 

प्रप्शक्षण कायकु्रम 2081/082 न्यायार्ीश 

 



मागथ उल्लेप्खि फािाम नं. १-१6 सम्मको काय ु सम्पन्न िनाकुा लागि िरिएको अननमागनि बजेट 
प्रक्षपेणः-  

१. न्याययक बाह्रय संवाद 4 पटक िने योजना गलईएको छ । प्रप्शक्षण सहजकिाु भत्ता, खाजा खच,ु 
समेि ििी प्रगि 1(एक) कायकु्रमको लागि रु.15,०००/-(पन्र हजाि रुपैयााँ) यवगनयोजन िरिएको 
छ। 

२. Meet the Judge कायकु्रम वर्षमुा १२ पटक िनन ुपने हननाले खाजा खच ुवापि रु.18,०००/-(अठाि 
हजाि रुपैयााँ) िहेको छ।  

३. न्याय क्षेत्र समन्वय सगमगिको बैठक लिायि अदालि व्यवस्थापन सगमगिको बैठक भत्ता 
रु.26,०००/- (छब्बीस हजाि रुपैयााँ) िहेको छ। 

४. कमचुािीहरुलाई यटपोट िागलम वापि प्रप्शक्षण भत्ता, खाजाखच ु िरि रु. 27,000।-(सत्ताईस 
हजाि)। 

५.  अगभलेख व्यवस्थापन वापिको खच ुरु. 37,000।–(सैगिस हजाि रुपैयााँ)। 

६. बाल इजलास िथा इजलास व्यवस्थापन सम्बन्र्ी खच ुरु. 23,000।–(िेईस हजाि रुपैयााँ)। 

 

जम्मा रु.1,46,०००/- (एक लाख छयागलस हजाि)  



मागथ उल्लेप्खि यस अदालिको वायर्षकु कायाुन्वयन योजना सम्पन्न िनाुका लागि देहाय बमोप्जमको 
बायर्षकु कायाुन्वयन योजना सगमगि िठन िरिएको ।  

 

देहायः 
• गनगमि से्रस्िेदाि (शा.अ.)     श्री चेिवहादनि वोहिा 
• ना.सन.    श्री िणेशगसंह साउद 

• ना.सन.    श्री िचना बम 

• ना.सन.    श्री च नननलाल चौर्िी 
• ना.सन.     श्री िामबहादनि दानी 
• आई.यट.पसनु   श्री योिेन्र िावल 

• लेखापाल   श्री देवी प्रसाद खत्री 
• कम्‍यनटि अपिेटि  श्री किन र्ामी  
• गिठ्ठा     श्री कणपु्रसाद जैशी 
• गिठ्ठा     श्री चेििाज उपाध्याय 

• गिठ्ठा    श्री अजवगसंह खत्री 
• िा.गि.    श्री ददपेन्र स्वाि 

 

 

 

 

 


