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हवषयिः- मन्तव्य। 

 

यस कालिकोट जिल्िामा हव.सं.2037 सािमा जिल्िा अदाितको स्थापना भएको 
िो। कालिकोट जिल्िा अदाित स्थापना कािदेजख नै सम्पूर्ण नेपािी िनताको न्याय 
प्राप्तीको याचक र भरोसाको केन्रलिन्दकुो रुपमा रिी आएको छ। न्याय सम्पादन 
नागररकको िक अलिकारको संरक्षर् एवम  रक्षासाँग सम्िजन्ित हवषय भए पलन समयको 
कािक्रमसाँगै यसको पररभाषा र प्रहक्रयामा समेत केिी फरकपन आएको अवस्था छ। 
अदाित स्थापना भएदेजख नै हवलभन्न काि खण्डमा लनलमणत हवलभन्न ऐन कानूनको व्याख्याया र 
न्याय लनरोपर्को रोिमा कानून अनरुुप सजृित नागररकका िक अलिकारिरुको रक्षाको 
िालग यस अदाितिे पलन स्वच्छ, लनष्पक्ष एवम  लनलभणक रुपमा आफ्नो भलूमका लनवाणि गदै 
आएको छ। खासगरी नेपािमा हव.सं.2046 सािको रािनीलतक पररवनणतन पलछ 
संहविानवाद र कानूनको शासनको प्रवर्द्णक एवम  रक्षाकविको रुपमा सरुु तिका जिल्िा 
अदाितको भलूमकामा अलभिदृर्द् भएको पाइन्छ।  

 सरुु जिल्िा अदाितिे कायण सम्पादन गदै अगाडी िढेको िाम्रो देशको पररवलतणत 
कानूनी प्रर्ािीमा र योिनािर्द् रुपमा अदाितिे पलन कायणसम्पादन गने क्रममा 
हव.सं.2061।062 सािदेजख न्यायपालिकाको पञ्चवषीय रर्नीलतक योिना िागू भएको 
छ। लिगतका योिनाको कायाणन्वयनिाट देजखएका सकारात्मक कायणप्रगलत र पषृ्ठपोषर्का 
आिारमा िाि पााँचौं पञ्चवषीय रर्नीलतक योिना (20८१/0८२-208५/08६) 
कायाणन्वयनको सरुुवाती चरर्मा रिेको छ। सोिी रर्नीलतक योिनाका आिारमा यस 
अदाितिे पलन आ.व.20८१/08२ को िालग 20८१ साि साउन 1 गतेिाट िागू िनेु 
गरी प्रस्ततु वाहषणक कायणयोिना लनमाणर् गरेको छ। चौथो पञ्चवषीय रार्नीलतक योिनािे 
आ.व.2077/78 िाट फरक मदु्दा व्यवस्थापन पद्धलत (DCM) िागू गरी सोिी पद्धलत 
लभत्र रिेर िाि सरुु तिका सम्पूर्ण जिल्िा अदाितिरुमा स्वचालित पेशी प्रर्ािी समेत 
यसै आ.व.देजख िागू िनु गई रिेको िुाँदा हवगतका वाहषणक कायणयोिनाको तिुनामा प्रस्ततु 
कायणयोिना फरक ढंगिे लनमाणर् गरी िागू गनुणपने अलनवायणता छ। फरक मदु्दा व्यवस्थापन 



 
 

पद्धलत लमलत 2077।04।01 गते देजख िागू भई कायाणन्वयनमा रिेको अवस्था भए 
तापलन यो पद्धलतिाई िलतसक्दो सवि रुपमा कायाणन्वयन गनण सहकयोस  भनी कानून 
व्यवसायी एवम  सरोकारवािा पक्षिरुसाँग समेत परामशण गरी प्रस्ततु कायणयोिना लनमाणर् 
गररएको छ। 

 योिना कायाणन्वयनमा हवगतमा िस्तै सवोच्च अदाितिाट प्राप्त मागण लनदेशन 
(Guideline) एवम  कानून व्यवसायी, सेवाग्रािी एवम  सरोकारवािािरुिाट लनरन्तर सियोग 
र सद्भाव प्राप्त िनेु कुरामा हवश्वस्त रिी वाहषणक कायणयोिना लनमाणर्का क्रममा कानून 
व्यवसायी एवम  कमणचारी िीचमा छिफि समेत गररएको छ। प्राप्त सल्िाि र सझुाव 
समेत कायणयोिना लनमाणर्को आिार रिेकोिे यस कायणमा प्रत्यक्ष एवम  अप्रत्यक्ष रुपमा 
सियोग परु् याउन ु िनेु सिैमा िाददणक आभार व्यक्त गनण चािान्छु। प्रस्ततु कायणयोिनाको 
सवि र सफिरुपमा कायाणन्वयन गदै वाजछछत उपिब्िी िााँलसि िनेुछ भन्ने अपेक्षा राख्यादै 
यो कायणयोिना प्रलत अपनत्व भाविे समहपणत िनेु प्रलतवर्द्ता समेत व्यक्त गदणछु। 

िन्यवाद। 

लमलतिः- 20८१।04।०३ ........................... 
  (चन्रप्रकाश लतवारी) 
  जिल्िा न्यायािीश 

  संयोिक 
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पररच्छेद- १ 

प्रारजम्भक खण्ड 
 

१. पषृ्ठभलूमिः- 
 नेपािमा योिनािद्ध हवकास प्रहक्रयाको अविारर्ा सहित सवणप्रथम हव.सं.२०१३ 
सािमा तत्कािीन प्रिानमन्त्री स्वगीय टंकप्रसाद आचायणको अध्यक्षतामा योिना आयोगको 
गठन भई सोिी वषण नै योिनािद्ध हवकास प्रयासको थािनी स्वरुप समग्र देश हवकासको 
िालग प्रथम पञ्चवषीय योिना (२०१३-२०१७) तिुणमा गरी कायाणन्वयनमा ल्याइएको 
लथयो। यो योिनािे योिनािद्ध हवकासको आिारजशिा तयार गनण सियोग पयुाणएको 
लथयो। हव.सं.२०१३ सािदेजख नै योिनािद्ध हवकास प्रहक्रयाको थािन भएता पलन शीघ्र 
न्याय सम्पादनको िालग योिना िनाई न्याय सम्पादन गने कायण िेरै वषणसम्म िनु सकेको 
लथएन। लिना योिना परम्परागत रुपमा न्याय सम्पादनको कायण गररदै आएको लथयो। 
कायणयोिना िनाई न्याय सम्पादनको कायण गररयो भने न्याय लछटो, छररतो र सवणसिुभ 
िनु सक्छ भन् ने मान्यता राजख नेपािमा हव.सं.२०६१ सािदेजख न्यायपालिकाको पञ्चवषीय 
रर्नीलतक योिना िनाई न्याय सम्पादन कायणको सरुुआत गररयो। िाि सिै तिका 
अदाितिरुिे पााँचौं पञ्चवषीय रर्नीलतक योिनाको िक्ष्य प्रालप्तका िालग आ-आफ्नो वाहषणक 
कायणयोिना िनाई कायाणन्वयन गदै आएका छन। िाि पााँचौं पञ्चवषीय योिना 
(२०८१/८२–२०८५/८६) को सरुुवाती वषणमा प्रवेश भएको छ। पााँचौ पञ्चवषीय 
रर्नीलतक योिनाको िक्ष्य प्राप्त गनणको िालग यस कालिकोट जिल्िा अदाितिे आलथणक 
वषण २०८१/08२ को लनलमत्त वाहषणक योिना लनमाणर् गरी िागू गनण िागेको छ। 

 

१.१ योिना तिुणमा तथा कायाणन्वयन सलमलतको गठनिः- 
 

जिल्िा अदाित लनयमवािी, २०७५ को लनयम ९९ िमोजिम यस अदाितका 
माननीय जिल्िा न्यायािीश श्री चन्रप्रकाश लतवारीज्यूको संयोिकत्वमा आलथणक वषण 
२०८१/8२ को वाहषणक योिनाको तिुणमा र कायाणन्वयन समेतका कायण गनण देिाय 
िमोजिमको योिना तिुणमा तथा कायाणन्वयन सलमलत गठन भएको छ। 

      

     १. माननीय जिल्िा न्यायािीश श्री चन्रप्रकाश लतवारी..........अध्यक्ष  

     2. तिलसिदार(नायि सबु्िा) श्री श्याम ििादरु शािी............सदस्य 

     3. नायि सबु्िा श्री रामििादरु दमाई .............................सदस्य 



2 
 

     4. नायि सबु्िा श्री हवनोद कुमार हवष्ट.............................सदस्य 

     ५. से्रस्तेदार(उप-सजचव) श्री चन्रदेव भारती...............सदस्य सजचव 

 
           

१.२ सरोकारवािािरुसाँग गररएको छिफििः-  

 

 आलथणक वषण २०८१/०8२ को वाहषणक कायणयोिना लनमाणर्को क्रममा यस 
अदाितका माननीय न्यायािीश, अदाितका कमणचारी र योिना तिुणमा तथा कायाणन्वयन 
सलमतका पदालिकारीिरुसाँग छिफि गरी योिनािाई लनमाणर् गररएको छ। त्यस्तै 
योिनाको िक्ष्य एवम  िक्ष्य प्रालप्तका िालग अपनाइने रर्नीलतक उपायिरुको िारेमा 
जिल्िा सरकारी वहकि एवम  वारका अध्यक्ष िगायत सदस्यिरु र अन्य सेवाग्रािी एवम  
सरोकारवािा पक्षिरुसाँग समेत छिफि गरी सझुाव लिइएको छ।  

 

पररच्छेद-२: समीक्षा खण्ड 

 

2.१ आलथणक वषण २०८०/०८१ को वाहषणक कायण योिनाको प्रगलत समीक्षािः- 
 प्रस्ततु खण्डमा हवगत तीन आलथणक वषणमा यस अदाितमा जिम्मेवारी सरेका र 

नयााँ दताण भएका मदु्दािरु र फैसिा कायाणन्वयन तफण का लनवेदन, कैद र िररवानाको 
हववरर्िाई समेत संक्षेपमा लनम्नानसुार समीक्षा गररएको छ। 

साथै प्रस्ततु खण्डमा सम्मालनत अदाितिाट प्राप्त भएका सलमक्षा फाराम नं.1 र 
1क.िाई समेत समावेश गररएको छ। 

  

आलथणक वषण 2०७8/079:- मा जिम्मेवारी सरेको 124 थान मदु्दा र सोिी 
आलथणक वषणमा परेको नयााँ १28 थान गरी िम्मा िगत 252 थान भएको लथयो। गत 
आ.व. मा नयााँ दताण अनमुान 161 थान गररएकोमा योिनािे प्रक्षपर् गरेको संख्याया भन्दा 
िढी अथाणत िम्मा 128 थान मदु्दा दताण भएका लथए। िम्मा 252 थान मदु्दा मध्ये गत 
आ.व. मा 115 थान मदु्दा फर्छ्यौट भई िम्मा 137 थान मदु्दा जिम्मेवारी सरर आएको 
अवस्था छ। जिम्मेवारी सररआएका मदु्दािरुमध्ये २ वषण नाघेका 7 थान,  १८ महिना 
देजख २ वषण लभत्रका 11 थान, १ वषणदेजख १८ महिनालभत्रका 15 थान, ६ महिना देजख 
१ वषणलभत्रका 56 थान र ६ महिना लभत्रको 48 थान मदु्दािरु िााँकी रिेको देजखन्छ। 

 

 त्यस्तै फैसिा कायाणन्वयनतफण  जिम्मेवारी सरी आएको िररवाना रु. 
88,43,801।- तथा आलथणक वषण २०७8/०७9 मा नयााँ कायम भएको िररवाना 
िगत रु. 34,16,730।- समेत गरी कुि िररवानाको िगत रु.1,22,60,531।- 
भएकोमा आलथणक वषण २०७8/०७9 मा रु. 17,73,758/- फर्छ्यौटको िक्ष्य 
रिेकोमा रु. 3,62,436/-िररवानाको िगत फर्छ्यौट भई िााँकी िररवाना 
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रु.1,18,98,095/- जिम्मेवारी सरेको देजखयो। त्यसैगरी कैदको िकमा जिम्मेवारी 
सररआएको कैद वषण 365.02.03 तथा आलथणक वषण २०७८/०७9 मा नयााँ कायम 
भएको िगत वषण 90.11.02 गरी िम्मा कैदको िगत 456.01.05 मध्ये 
106.00.02 वषण फर्छ्यौट गने िक्ष्य राजखएकोमा 106.01.10 वषण कैद फर्छ्यौट 
भई कैद वषण 349.11.25 को जिम्मेवारी सरेको देजखन्छ। 

 

फैसिा कायाणन्वयन लनवेदनतफण  गत वषणिाट जिम्मेवारी सररआएका 52 थान र 
यस आ.ि.मा नयााँ दताण भएको लनवेदन संख्याया २1 गरी िम्मा लनवेदन 73 थान मध्ये 
37 थान (50.68%) फर्छ्यौट भएको छ भने वााँकी 36 थान लनवेदनिरु जिम्मेवारी 
सरेका छन । जिम्मेवारी सरेका 7 थान लनवेदन ६ महिना लभत्रका र 29 थान लनवेदन 
6 महिना नाघेका रिेका छन। 62 थान लनवेदन िक्ष्य अनसुारको प्रगलत िालसि गनण 
नसकेको अवस्था देजखन्छ। 

 

आलथणक वषण २०७९/०८०:- मा जिम्मेवारी सरेको १३७ थान मदु्दा र सोिी 
आलथणक वषणमा १५३ थान मदु्दा नयााँ दताण िनेु अनमुान गररएकोमा ३ थान मदु्दा िढी दताण 
भै िम्मा िगत २९३ कायम भएको लथयो। उपरोक्त तथ्यांक अनसुार आलथणक वषण 
२०७९।०८० मा िम्मा मदु्दा संख्याया २९३ रिेकोमा िम्मा २०९ थान अथाणत ७१ 
प्रलतशत फर्छ्यौट भएको छ। यसिाट जिम्मेवारी सरेका १३७ थान मदु्दािरुमध्ये ६ थान 
मदु्दा फर्छ्यौट िनु िााँकी रिी यस अदाितमा १८ महिना र २ वषण नाघेका मदु्दािरु िाि 
िााँकी नरिेको र यस आ.ि.मा पने अनमुालनत िगत संख्यायाको ६५ प्रलतशतिे िनेु ६० 
थान गरी १९७ थान मदु्दागने िक्ष्य राजखएकोमा िम्मा २०९ थान मदु्दा फर्छ्यौट भई 
िक्ष्यभन्दा १२ थान िढी फर्छ्यौट गरी सफितापूकण  िक्ष्य पूरा गररएको छ । 

 

त्यसै गरी िररवानातफण  जिम्मेवारी सरेको रु.१,१७,१०,७७६।०६। तथा नयााँ 
कायम भएको िररवाना िगत रु.६८,८५,३३३।३४।-समेत गरी कुि िररवानाको 
िगत रु.१,८५,९६,१०९।३४।- भएकोमा आलथणक वषण २०७९/०८०मा 
रु.२८,५९,६९९। फर्छ्यौटको िक्ष्य रिेकोमा रु.६,३३,५१०।- िररवानाको िगत 
फर्छ्यौट भई िााँकी िररवाना रु.१,७९,६२,५९९।४० जिम्मेवारी सरेको देजखयो। 
त्यसैगरी कैदको िकमा जिम्मेवारी सररआएको कैद वषण ३१०।०५।२९ तथा नयााँ 
कायम भएको िगत वषण १६९।००।२६ गरी िम्मा कैदको िगत 
४७९।०६।२५मध्ये २२५।०१।२३ वषण फर्छ्यौट गने िक्ष्य राजखएकोमा 
१४८।०३।१५ वषण कैद फर्छ्यौट भई कैद वषण ३३१।०३।१०को जिम्मेवारी सरेको 
देजखन्छ । 

 

फैसिा कायाणन्वयन लनवेदनतफण  गत वषणिाट जिम्मेवारी सररआएका ३५ थान र 
यस आ.व.२०७९/०८० नयााँ दताण भएको लनवेदन संख्याया ३७ गरी िम्मा लनवेदन ७२ 
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थानमध्ये ३८ थान (५३%) फर्छ्यौट भएको छ भने िााँकी ३४ थान लनवेदनिरु 
जिम्मेवारी सरेका छन । जिम्मेवारी सरेका ३४ थान लनवेदनिरुमध्ये ६ महिनालभत्रका 
२१ थान र ६ महिना नाघेका १३ थान रिेका छन।  

 

आलथणक वषण २०८०/८१: मा जिम्मेवारी सरेको ८४ थान मदु्दा र यस आलथणक 
वषणमा २२० थान मदु्दा नयााँ दताण िनेु अनमुान गररएको र १९९ थान फर्छ्यौट गने िक्ष्य 
लिएकोमा १६६ थान मदु्दा दताण भै िम्मा िगत २५० थान कायम भएको लथयो। 

उपरोक्त तथ्यांक अनसुार आलथणक वषण २०८०।०८१ मा िम्मा मदु्दा संख्याया २५० 
रिेकोमा िम्मा १६४ थान अथाणत ६६ प्रलतशत फर्छ्यौट भएको छ। िसमा जिम्मेवारी 
सरेका ८४ थान मदु्दािरुमध्ये ७९ थान मदु्दा फर्छ्यौट भई  ५ थान मदु्दा फर्छ्यौट िनु 
िााँकी रिेको र नयााँ मध्येिाट ८५ थान मदु्दा फर्छ्यौट भएको अवस्था छ। िााँकी रिेका 
८६ थान मदु्दािरु मध्ये ६ महिना लभत्रको ६२ थान, ६ महिना देजख १२ महिना लभत्रको 
१९ थान र १२ महिना देजख १८ महिना लभत्रको ५ थान मदु्दािरु आगामी वषणको िालग 
जिम्मेवारी सरेको अवस्था रिेको छ।   

 

त्यस्तै फैसिा कायाणन्वयनतफण  आ.व.२०८०/०८१ मा ३४ थान लनवेदनिरु 
जिम्मेवारी सरेको र नयााँ दताण ५१ थान गरी िम्मा ८५ थान िगत कायम भएको 
लथयो। िसमा ५५ थान फर्छ्यौट (६४.७ प्रलतशत) भई ३० थान लनवेदनिरुको िगत 
जिम्मेवारी सरेको अवस्था छ भने िसमध्ये ६ महिना लभत्रको १० थान र ६ महिना 
नाघेको २० थान रिेको देजखन्छ। 

 

कैद िररवानातफण  र सरकारी हवगोतफण :- कैद ३३१।०३।१० ददन, िररवाना 
रु.१,७९,६२,५९९।४० र सरकारी हवगो रु.३३,३१,७३१। जिम्मेवारी सरेकोमा नयााँ 
दताण कैद २६२।०८।०६ गरी िम्मा कैदको िगत ५९३।११।१६ रिेकोमा 
११७।११।२६ फर्छ्यौट भई ४७५।११।२० जिम्मेवारी सरेको, िररवाना नयााँ दताण 
रु.७७,४४,१४१ ।- गरी िम्मा िररवानाको िगत रु.२,५७,०६,७४०।४० कायम 
भएकोमा रु.२,४२,३८२।– फर्छ्यौट िनु गई रु.२,५४,६४,३५८।४० िररवाना िगत 
सरेको देजखन्छ भने सरकारी हवगोको नयााँ िगत कुनै पलन दताण नभएको र पूरै िगत 
आगामी वषणको िालग जिम्मेवारी सरेको देजखन्छ    

 

िक्ष्य अनसुारको प्रगलत िालसि गनण नसकेको यथाथणिाई मनन गरी यस 
आ.ि.0८१/08२ मा रर्नीलतक योिना र फरक मदु्दा ब्यवस्थापन पद्धलतिे लनददणष्ट 
गरेअनरुुप िक्ष्य अनसुार प्रगलत िालसि गनण अदाितमा उपिब्ि िनशजक्तिाई पररचािन 
गररनेछ। 

 

 लिगतका वषणिरुमा यस अदाितको वाहषणक योिनािाई सफि पानणका िालग यस 
अदाितिाट कमणचारीिरुको कायणहवभािन एवम  कायणिोझको उजचत व्यवस्थापन गरी 
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कमणचारीिरु एवम  माननीय न्यायािीश सिैिे जिम्मेवारी सरेका पूरै र चाि ुआ.ि.मा नयााँ 
दताण मध्येिाट ६5% गरी कूि िम्मा ७५% मदु्दािरु फर्छ्यौट गने र योिनामा िक्ष्य 
लनिाणरर् गरे अनसुारको आ–आफ्नो मालसक िक्ष्य पूरा गदै वाहषणक िक्ष्यिाई सफि 
तलु्याउने प्रयास गररएको लथयो। अदाितिाट सम्पादन िनेु न्यायिे फैसिा 
कायाणन्वयनिाट मात्र मतुणरुप प्राप्त गदणछ। फैसिा कायाणन्वयनको कायण लछटो, सरि र 
प्रभावकारी ढंगिाट कायाणन्वयन गनण सकेको अवस्थामा मात्र अदाितको वाहषणक 
कायणयोिनािे लनिाणरर् गरेको िक्ष्य एवम  उद्देश्य प्राप्त भई न्यायपालिका प्रलतको 
िनआस्था समेतमा अलभवहृद्ध िनु्छ। 

 

२.२ चौथो पछ चवषीय रर्लनलतक योिना (आ.व. २०७६/७७–२०८०/८१)  

अन्तगणत  आ.ि. 208०/0८१ को िगत फर्छ्यौट र िााँकीको हववरर्िः- 

िम्मा 
मदु्दाको 
िगत 

फर्छ्यौट िााँकी फर्छ्यौट 
प्रलतशत 

िााँकी मदु्दा मध्ये  कूि 
िााँकी 

कैहफयत 

जिम्मेवारी  नयााँ  िम्मा 

६ 
महिना 
लभत्रको 

 

६-१२ 
महिना 
लभत्रको 

१२-१८ 
महिना 
लभत्रको 

 

25० ८४ १६६ 1६४ ८६ ६6% ६२ १९ ५ ८६  
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पररच्छेद–३: वाहषणक तथा मालसक िक्ष्य लनिाणरर्:- 

 

प्रस्ततु खण्डमा यस अदाितिे आगामी वषणमा मालसक तथा वाहषणकरुपमा मदु्दा 
फर्छ्यौट, फैसिा िेखन, फैसिा कायाणन्वयन, मदु्दाको अंग परु् याउने, लमलसि लनरीक्षर्, 
व्यवस्थापकीय कायणिरु समेतका लनिाणररत फाराम अनसुारको िक्ष्य लनिाणरर् फारामिरु 
सम्मालनत सवोच्च अदािते लनिाणरर् गरे िमोजिमको ढााँचामा तयार गरी फाराम नं.२ देजख 
१६ सम्म यसै पषृ्ठ साथ संिग्न राखी पेश गररएको छ। प्रस्ततु वाहषणक कायणयोिना 
िमोजिमको िक्ष्य िााँलसि गनण यस अदाित पररवार भरमग्दरु प्रयास गने पलन प्रलतिद्धता 
समेत व्यक्त गदणछ। 
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पररच्छेद -४: रर्नीलत तथा कायणिरुको कायाणन्वयन योिना 
४ .१ वतणमानको वस्तजुस्थलत हवश्लषेर् र सम्िोिन गनुण पने हवषयिरुको पहिचानिः- 
न्यायपालिकाको पाचौं पञ्चवषीय रर्नीलतक योिना अनसुार नेपािको 

न्यायपालिकाको पररदृश्य (Vision) सिैको िालग न्याय सलुनजित गनुण िो। यस  
रर्नीलतक योिनािे संहविान, कानून र न्यायका मान्य लसद्धान्तका आिारमा स्वच्छ एवम  
लनष्पक्ष न्याय सम्पादन गनुण नै नेपािको न्यायपालिकाको पररिक्ष्य (Mission) िनेु भनी 
लनिाणरर् गरेको छ। संहविान र कानूनप्रलत आस्था, स्वतन्त्रता लनष्पक्षता र सक्षमता, 
स्वायत्तता, उत्तरदाहयत्व र िवाफदेहिता, स्वच्छता र समानता,  गरु्स्तरीयता,  सदाचार, 

प्रलतलनलित्व र समावेजशता, स्वालमत्व र सामूहिकता िाम्रा आिारभतू मूल्यिरु (Values) 
िनु।  

चािू रर्नीलतक योिनाको मूि नारा "लछटो छररतो र गरु्स्तरीय न्याय" (Speedy 

and Qualitive justice) रिेको छ। यस योिनािे लछटोछररतो र गरु्स्तरीय न्याय 
सम्पादन, न्यायमा पिुाँच अलभवहृद्ध, न्याहयक सशुासनको प्रवद्धणन, अदाित व्यवस्थापनको 
सदुृहढकरर्, न्यायपालिकाप्रलतको आस्था र हवश्वास अलभवहृद्ध गने गरी मूितिः लनम्न ९ 
वटा रर्नीलतक उद्देश्यिरु लिएको छ।  

 

१) न्याय सम्पादनमा शीघ्रता कायम गनुण 
२) सवोच्च अदाितको मदु्दा व्यवस्थापनका िालग प्रभावकारी उपाय अविम्िन गनुण 
३) कायणिोझ िढी भएका अदाितिरूको हवशेष व्यवस्थापन गनुण। 

४) उच्च तथा जिल्िा अदाितमा फरक मदु्दा व्यवस्थापन पद्धलतको प्रभावकारी कायाणन्वयन 

गनुण। 

५) न्याय सम्पादनको कायणमा गरु्स्तरीयता कायम गनुण। 

६) फैसिा तयारीमा शीघ्रता ल्याउन।ु 

७) हववाद समािानका िालग मेिलमिाप पद्धलतिाई सदुृढ िनाउन।ु 

८)  मदु्दा व्यवस्थापनमा सूचना प्रहवलिको अलिकतम उपयोग गनुण। 

९)  फैसिा कायाणन्वयनको कायणिाई प्रभावकारी िनाउन।ु 

 

न्यायपालिकाको पााँचौं पञ्चवहषणय रर्नीलतक योिनाको मालथ उजल्िजखत पररदृश्य, 

पररिक्ष्य, यसका मूल्य, मान्यता र यसिे लिएका मूि उद्देश्यिरु एवम  िक्ष्यिरु यस 
कालिकोट जिल्िा अदाितका पलन आफ्नै पररदृश्य, पररिक्ष्य, मूल्य मान्यता र िक्ष्यिरु 
िनु। त्यसिाई यस अदाितिे मूिमन्त्र ठानी आ.व. २०८१/०8२ मा कायाणन्वयन गने 
प्रलतवद्धता व्यक्त गदणछ। 
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नेपािको कर्ाणिी प्रदेश अन्तगणत पने १० जिल्िा मध्ये कालिकोट जिल्िा दरुीको 
हिसाविे राििानीसाँग टाढा रिेको र भौगोलिक हवकटता भएको हिमािी जिल्िा िो। 
हवकासको दृहष्टिे सदरमकुामसम्म मोटरवाटो िोलडए पलन सडकको स्तरोन् नलत िनु 
नसकेको र गाउाँिाट सदरमकुाम आउने सिायक मागणिरु अत्यन्तै न्यूनमात्र रिेको यस 
जिल्िामा गररवी र अजशक्षा व्याप्त छ। गररिी र अजशक्षािे गदाण आम िनतामा कानूनको 
ज्ञानको कमी छ। कलतपय िनता न्यायका खालतर अदाित समक्ष आउन सकेका छैनन 
भने अदाित आउनेिरु पलन गररिीिे आफ्नो तफण वाट कानून व्यवसायी राख्या न सक्ने 
अवस्थामा समेत छैनन। यसको प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष प्रभाव यिी समािको एउटा अंगको 
रुपमा रिेको अदाित र यसिाट सम्पादन िनेु न्याय प्रहक्रयामा पनुण स्वभाहवकै िो। 

  

कालिकोट जिल्िामा िनीिे मात्र िोइन गररििे पलन अदाितवाट न्याय पाइन्छ 
भन्ने भावना हवकलसत गनुण पने अवस्था छ। यस्ता गररव र अजशजक्षत िनताका िालग 
कानूनी र न्याहयक सचेतनाका हवशेष कायणक्रम सञ्चािन गरी िनतामा न्यायको पिुाँच 
अलभवहृद्ध गनुणपने आवश्यकता छ। अदाितमा हढिाससु्ती िनु्छ भन्ने आमिारर्ा मेटाई 
अदाितिाट समयमा मदु्दा फैसिा िनेु र समयमा नै कायाणन्वयन िनु्छ भन्ने कुरामा 
हवश्वास ददिाउन ु पने आवश्यकता पलन त्यलतकै टड्कारो छ। तसथण लन.शलु्क कानूनी 
सिायता, वैतलनक कानून व्यवसायीको सहुविा िगायत अदाितवाट प्रदान गररने सहुविाका 
िारेमा स-ुसजुचत गनुण पने अवस्था देजखएको छ। 

 

अदाितमा मदु्दा दताण भएपलछ िलतसक्यो चााँडो प्रलतवादीिाई अदाितमा जझकाउन 
सकेमा अदाितको काम कारवािी लछटो िनेुमा कुनै दर्द्हविा रिन्न। यसको िालग यस 
अदाितमा म्याद तामेि कायणिाई प्रभावकारी वनाउन ुपने आवश्यकता छ। म्याद तामेि 
कायण सनुवुाईको मौका ददन Due process of law साँग पलन िोलडएको छ। राम्रोसाँग म्याद 
तामेि नभएमा मदु्दाको पक्ष सनुवुाईको मौकािाटै वजञ्चत िनु ुपने अवस्था पलन आई पनण 
सक्छ। यसैिे आगामी आ. व. मा तामेिदारिाई र अन्य कमणचारीिाई नयााँ कानूनी 
व्यवस्था  र फरक मदु्दा ब्यवस्थापनका वारेमा थप प्रजशक्षर् ददने कायणक्रम राजखएको छ। 
सेवाग्रािीिाई िलतसक्दो लछटो सेवा प्रदान गने अलभप्रायिे काम गररएमा न्यायमा पिुाँच र 
अदाितप्रलतको आस्था अलभवहृद्ध िनेु आशा गररएको छ। 

४.२ रर्नीलत तथा कायणिरुको कायाणन्वयन योिनािः 
(६.४.२ रर्नीलतक उद्दशे्यसाँग सम्िजन्ित ) 

रर्नीलतक उद्दशे्य १. न्याय  सम्पादनमा  शीघ्रता  कायम  गनुण। 

क) मदु्दा  फर्छ्यौटिः- (मदु्दा  फर्छ्यौटका  सङ्खख्यायात्मक  िक्ष्यिरू) 

योिनामा समावेश भएका कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप कायणसम्पादन 
समयावलि जिम्मेवारी 
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सूचक 

सरि मागणसमूिमा रिने मदु्दा तथा ररट 

लनवेदन सो मागणसमूिको िालग लनिाणररत 

अवलिलभत्र फर्छ्यौट गने। 

लमलसि संिग्न कायण तालिका िमोजिमको 
कायणिाई लनिाणररत अवलि लभत्र सम्पन्न गने 
गरी कायण सम्पादन गने। 

फैसिा/अजन्तम 

आदेश 

२०८१ 

श्रावर् देजख 
०८२ असार 

न्यायािीश 

सामान्य मागणसमूिमा रिने मदु्दा तथा ररट 

लनवेदन सो मागणसमूिको िालग लनिाणररत 

अवलिलभत्र फर्छ्यौट गने। 

लमलसि संिग्न कायण तालिका िमोजिमको 
कायणिाई लनिाणररत अवलि लभत्र सम्पन्न गने 
गरी कायण सम्पादन गने। 

फैसिा/अजन्तम 

आदेश 

२०८१ 

श्रावर् देजख 
०८२ असार 

न्यायािीश 

हवशेष मागणसमूिमा रिने मदु्दा तथा ररट 

लनवेदन सो मागणसमूिको िालग लनिाणररत 

अवलिलभत्र फर्छ्यौट गने। 

लमलसि संिग्न कायण तालिका िमोजिमको 
कायणिाई लनिाणररत अवलि लभत्र सम्पन्न गने 
गरी कायण सम्पादन गने। 

फैसिा 
२०८१ 

श्रावर् देजख 
०८२ असार 

न्यायािीश 

योिना िाग ुिुाँदा १८ महिना अवलि 

नाघेका िााँकी मदु्दा तथा ररट लनवेदन 

फर्छ्यौट गने 

× 
फैसिा/अजन्तम 

आदेश 

२०८२ असार 
मसान्तसम्म  

न्यायािीश 

हवशेष प्रकृलतका लनवेदन दताण भएको वा 
प्रमार् िझेुको  लमलतिे ७ ददनलभत्र फर्छ्यौट 

गने। 

आदेश िमोजिम प्रमार् यथाजशघ्र जझकाउन 
समन्वय गरर लनवेदनिाई पूरक पशेीमा 

चढाउने। 

अजन्तम आदेश 

२०८१ 

श्रावर् देजख 
०८२ असार 

न्यायािीश 

ख) मेिलमिापिः- 

लनकाय कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

कालिकोट जिल्िा 
अदाित (मेिलमिाप 

शाखा) 

लमिापत्र िनुसक्ने प्रकृलतका 
५० प्रलतशत मदु्दािरू 

मेिलमिाप प्रहक्रयामा 
पठाउने। 

पक्षिरुिाई मेिलमिाप गदाण 
िनुे सकारात्मक प्रभावका 
सम्िन्िमा िानकारी ददन ेर 
मदु्दा मेिलमिापमा पठाउने। 

आदेश 

२०८१ श्रावर् 
देजख ०८२ 
असार 

न्यायािीश 

मेिलमिाप प्रहक्रयामा 
पठाइएका ५० प्रलतशत 

मदु्दामा मेिलमिापिाट हववाद 

समािान गने। 

मेिलमिापकताणिे अलिमात्रामा 
छिफि गराउने।  

लमिापत्र 

२०८१ श्रावर् 
देजख ०८२ 
असार 

न्यायािीश 

ग) फैसिा िेखन र तयारीिः- 
लनकाय कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप कायणसम्पादन सूचक समयावलि जिम्मेवारी 

कालिकोट 
कानूनको म्यादलभत्र 

फैसिा/ अजन्तम आदेश 

स्वचालित पेशी िमोजिम 
कोटा लनिाणरर् गरी पेशीमा 

फैसिा/ अजन्तम आदेश 
२०८१ 

श्रावर् देजख 
न्यायािीश/ 

इििास 
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जिल्िा अदाित  तयार गने। चढेका मदु्दािरुिाई हटपोट 
तयार गरेर लमलसि संिग्न 

गने।  

प्रमार्ीकरर् ०८२ असार सिायक 

योिना िाग ुिुाँदा तयार गनण 
िााँकी फैसिा/ अजन्तम 

आदेश तयार गने। 

यथाजशघ्र फैसिा तयार गने 
कायणमा अलतररक्त समयमा पलन 

कायण गने। 

फैसिा/ अजन्तम आदेश 

प्रमार्ीकरर् 

२०८१ 

श्रावर् ५ 
गतेसम्म 

न्यायािीश/ 

इििास 

सिायक 

घ) फैसिा कायाणन्वयन: 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

देवानी मदु्दामा फैसिा अजन्तम भई कायम 

भएको िगतिमोजिम फैसिा 
कायाणन्वयनको िालग पक्ष अदाितमा 
उपजस्थत भएको लमलतिे ६ महिनालभत्र 

फर्छ्यौट गने। 

देवानी कायणहवलि संहिता र देवानी 
कायणहवलि लनयमाविीिे लनिाणरर् गरेका 
कानूनी प्राविानिाई तादारुकता साथ 
अविम्वन गरी लनिाणररत अवलि लभत्र 

फर्छ्यौट गनण िालग पने।   

तामेिी आदेश 

२०८१ 

श्रावर् देजख 
०८२ 
असार 

तिलसिदार 

फौिदारी मदु्दामा फैसिा अजन्तम भई 

कायम भएको िगतिमोजिम लनिी लिगो र 
क्षलतपूलतण सम्िन्िमा लनवेदन परेको लमलतिे 

६ महिनालभत्र फर्छ्यौट गने। 

फौिदारी कायणहवलि संहिता र फौिदारी 
कायणहवलि लनयमाविीिे लनिाणरर् गरेका 
कानूनी प्राविानिाई तादारुकता साथ 
अविम्वन गरी लनिाणररत अवलि लभत्र 

फर्छ्यौट गनण िालग पने।   

िगत हकताि 
२०८१-

०८२ 
तिलसिदार 

फौिदारी मदु्दामा फैसिा अजन्तम भई 

कायम भएको कैद, िररवाना, सरकारी 
लिगो र अपराि पीलडतिाई भराउनपुने 

क्षलतपूलतण प्रत्येक वषण कम्तीमा सो वषण 
कायम िनु ेिगत िरािर असिु गने। 

 स्थिगतरुपमा असूिीका िालग 
डोर खटाउने। 

 िगत भएका व्यजक्तिरुको सेवा 
प्रवािमा रोक िगान सम्िजन्ित 
लनकायमा िेजख पठाउने। 

प्रलतवेदन/ िगत 

हकताि 

२०८१-

०८२ 
तिलसिदार 

फौिदारी मदु्दाको कैद, िररवाना, सरकारी 
लिगो र अपराि पीलडतिाई भराउनपुने 

क्षलतपूलतण योिना िाग ु िुाँदा िााँकी रिेको 
िगतमध्ये प्रत्येक वषण १० प्रलतशतिे कम 

गने। 

 स्थिगतरुपमा असूिीका िालग 
डोर खटाउने। 

 

प्रलतवेदन/ िगत 

हकताि 

२०८१-

०८२ 
तिलसिदार 

रर्नीलतक उद्दशे्यिः ४. फरक  मदु्दा  व्यवस्थापन  पद्धलतको  प्रभावकारी  कायाणन्वयन 

गनुण। 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 

िजक्षत 
महिना 

जिम्मेवारी 
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न्याय प्रशासनका मखु्याय सरोकारवािािरूको 
संिग्नता रिने गरी फरक मदु्दा व्यवस्थापन 

पद्धलत कायाणन्वयन सम्िन्िमा आवलिक रूपमा 
अन्तहक्रण या गने। 

 सरोकारवािािरुको पहिचान 
गरर वाहषणक कायणक्रम गने गरी 
स्वीकृत गने। 

 कायणक्रमको िारेमा िानकारी 
गराउने। 

सिभालगिरुको 
सूची/लनर्णय 

साउन/चैत्र 

जिल्िा 
न्यायािीश/ 
से्रस्तेदार 

अन्तहक्रण या 
गरेपिात कायण 
सम्पन्न प्रलतवेदन 

फरक मदु्दा व्यवस्थापन पद्धलत कायाणन्वयनको 
नेततृ्व, अनगुमन प्रर्ािी र ििाफदेहिताको 
िालग से्रस्तेदार र  सम्िजन्ित अदाितमा 
यससम्िन्िी कायणको िालग तोहकएको 
सपुररवेक्षकसाँग जिम्मेवारी सहितको 
कायणसम्पादन सम्झौता गने।   

 

 सवोच्च अदाितिाट लनिाणररत 
ढााँचामा उच्च अदाितका 
सपुररवेक्षक तथा मातित जिल्िा 
अदाितका से्रस्तेदारसाँग 
कायणसम्पादन सम्झौता गने। 

कायणसम्पादन 

सम्झौता 
२०८१ 
साउन 

से्रस्तेदार 

 कायणसम्पादन सम्झौता िमोजिम 
कायण भए नभएको  तै्रमालसक 
रुपमा प्रलतवेदन लिइ  आवश्यक 
लनदेशन ददने। 

प्रलतवेदन 

/लनदेशन 

कालतणक से्रस्तेदार 

मदु्दामा म्याद तामेिी, नापनक्सा, हवशेषज्ञको 
रायिगायतका प्रमार्को संकिन र 
परीक्षर्सम्िन्िी कायणिाई मागण समूिको 
लनिाणररत कायणतालिकािमोजिम सम्पन न गनण 
सोसम्िन्िी समन्वय र अनगुमनको कायणिाई 

प्रभावकारी िनाउने। 

 न्याय क्षेत्र समन्वय 
सलमतको िैठक िसी 
आवश्यक समन्वय गने। 

 उक्त लनर्णय िमोजिम 
कायणसम्पन भए वा 
नभएको सम्िन्िमा 
प्रलतवेदन पेश गने। 

समन्वय िैठक/ 

लनर्णय/प्रलतवेदन 

२०८१-

०८२ 

जिल्िा 
न्यायािीश/ 

से्रस्तेदार 

मदु्दामा मागण पररितणन गनुणपने अवस्था लसिणना  
भएमा तत्काि मागण पररितणन गने र सोिमोजिम 

भए नभएको अनगुमन गने। 

 सम्िजन्ित फााँटवािािे फरक 
मदु्दा ददग्दशणन िमोजिमका 
आिारमा मागण पररवतणन 
गने। 

 सपुरीवेक्षकिे ददग्दशणन 
िमोजिम मागण समूि पररवतणन 
भए वा नभएको सम्िन्िमा 
अनगुमन गरी प्रलतवेदन पेश 
गने। 

सफ्टवेयर/ 
अनगुमन प्रलतवेदन 

२०८१-

०८२ 

से्रस्तेदार/ 
सपुररवेक्षक 

मदु्दाको मागणसमूि अनसुारको  कायणतालिका र 
पक्षिाई उपिब्ि गराउने ताररख पचाण िीच 

सामञ्जस्यता कायम गनण ताररख पचाणमा नै 

कायणतालिका समेत समावेश गने गरी ताररख 

पचाणमा सिुार गने। 

 कायण कायणतालिका समावेश 
गररएको ताररख पचाण छपाई 
गरी पक्षिरुिाई उपिब्ि 
गराउने। 

कायणतालिका 
सहितको ताररख 

पचाण/ लनदेशन 

२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 
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मदु्दामा कायणतालिका िमोजिमको कायण  सम्पन्न 

गनण लनयलमत रूपमा लमलसिको आन्तररक 

लनरीक्षर् र अनगुमन गने। 

लमलसिको लनयलमतरुपमा लनरीक्षर् 
गने र प्रलतवेदन समेत पेश गने। 

लनरीक्षर् लनदेशन 
२०८१-

०८२ 

 से्रस्तेदार/ 
सपुररवेक्षक 

हवलभन्न मागणसमूिमा रिेका मदु्दािरूको 
कारिािी अवस्था र कायण प्रगलतको िारेमा 
अदाितको पूर्ण िैठक/ मदु्दा व्यवस्थापन 

सलमलतमा मालसक रूपमा प्रलतवेदन पेस गरी 
छिफि गने।     

 मदु्दा व्यवस्थापन सलमलतको 
िैठक िस्ने। 

 लमलसि आन्तररक लनरीक्षर् 
पिात मागण समूि िमोजिम 
कायण सम्पन्न भए वा नभएको 
सम्िन्िमा प्रलतवेदन पेश 
गने। 

प्रलतवेदन/ लनर्णय 
२०८१-

०८२ 

पूर्ण िैठक/ 

से्रस्तेदार 

फरक मदु्दा व्यवस्थापन पद्धलत अनसुारको 
लनिाणररत प्रहक्रया पूरा गरी सफ्टवेयरमा इन्री 
गरेर मात्र मदु्दाका थप प्रहक्रया अगालड िढाउन 

सहकन े गरी सफ्टवेयरमा सिुार गरी प्रयोगमा 
ल्याउने। 

 सवोच्च अदाितिाट लनमाणर् 
गररएको सफ्टवेयर अलिकतम 
प्रयोग गरी प्रहवलि मैत्री कायण 
गने। 

 सफ्टवेयरमा आएको दहुविाका 
िारेमा सम्मालनत अदाितसाँग 
लनकास माग्न। 

सफ्टवेयर/ मदु्दाको 
जस्थलतको इजन्र 

२०८१-
८२ 

सूचना प्रहवलि 

सलमलत/ 
से्रस्तेदार 

रर्नीलतक  उद्दशे्यिः ५. न्याय  सम्पादनको  कायणमा  गरु्स्तरीयता  कायम  गनुण।  

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

अदाितका इििासिरूको कायणवातावरर् अनकूुि 

िनाई गरु्स्तरीय न्याय सम्पादन गनण इििासमा 
आवश्यक पने कानूनसम्िन्िी पसु्तक ,नजिर 
सङ्खग्रि, कम््यटुर, इन्टरनेटिगायतका स्रोत 

सामग्रीको पयाणप्त व्यवस्था गने।     

सम्मालनत सवोच्च अदाितसाँग 
समन्वय गरी आलथणक पक्षिाई 
समेत मध्यनिर गरी सामग्रीको 
आवश्यक व्यवस्था गने। 

स्रोत 

सामाग्रीिरूको 
उपिब्िता 

२०८१-

०८२ 
 से्रस्तेदार 

रर्नीलतक  उद्दशे्यिः ६. फैसिा  तयारीमा  शीघ्रता  ल्याउन।ु 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

फैसिा तयारीको कायणमा संिग्न िनशजक्तको 
व्यवस्थापन, पररचािन र आन्तररक कायणवातावरर् 
सम्िन्िी मापदण्ड लनमाणर् गरी िाग ुगने। 

िनशजक्तिाई उत्प्ररेर्ा प्रदान गदै 
आवश्यक कायणवातावरर् तयार गने 

मापदण्ड 
२०८१-
८२ 

से्रस्तेदार 
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फैसिा िेखनको कायणिोझ, फैसिा िेखनमा 
संिग्न  िनशजक्त तथा फैसिा िेखनको िालग 

िाग्न े औसत समयसमेतको आिारमा प्रलतव्यजक्त 

मालसक रूपमा फैसिा िेखन गनुणपने न्यूनतम 

सङ्खख्याया लनिाणरर् गने। 

िनशजक्त अनसुार फैसिा िेखनको 
िालग िाग्न े औसत समयसमेतको 
आिारमा प्रलतव्यजक्त मालसक रूपमा 
फैसिा िेखन कायणतालिका लनमाणर् 
गरी प्रभावकारीरुपमा िागू गने। 

मालसक 

न्यूनतम 

सङ्खख्याया 
लनिाणरर् 

२०८१-
८२ 

जिल्िा 
न्यायािीश/ 

से्रस्तेदार 

मालसक रूपमा फैसिा िेखनका िालग लनिाणररत 

न्यूनतम सङ्खख्यायाभन्दा िढी गरु्स्तरीय फैसिा तयार 
गने कमणचारीिाई प्रोत्साहित गने व्यवस्था 
लमिाउने।   

लनिाणररत न्यूनतम सङ्खख्यायाभन्दा िढी 
गरु्स्तरीय फैसिा तयार गने 

कमणचारीिाई प्रोत्साहित एवम  
परुस्कृत गने  

लनर्णय 
२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 

 

रर्नीलतक  उद्दशे्यिः ७. हववाद  समािानका  िालग  मेिलमिाप  पद्धलतिाई  सदुृढ 

िनाउन।ु 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

मेिलमिाप पद्धलतिाई प्रोत्साहित गनण यस पद्धलतको 
उद्देश्य र फाइदािरूको िारेमा अदाितिरूमा 
न्यायािीश, कमणचारी तथा 
मेिलमिापकताणिरूमाफण त आवलिक रूपमा मदु्दाका 
पक्षिरूिाई परामशण (काउजन्सलिङ) ददने।     

 मदु्दाका पक्षिरुिाई 
आवलिकरुपमा परामशण 
ददने। 

 उद्देश्य र फाइदािरूको 
िारेमा िानकारी 
पजुस्तका तयार गरी 
हवतरर् गने। 

परामशण/ 

हवरतर् कायण 

२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 

मेिलमिापको िालग अनकूुि वातावरर् लनमाणर् गनण 
अदाितका मेिलमिाप कक्षिरूको भौलतक सिुार 
तथा मदु्दा सङ्खख्यायाको आिारमा अदाितिरूमा 
मेिलमिाप कक्षिरू थप गने।  

मेिलमिाप कक्षमा भौलतक सिुार गरी 
उपयकु्त वातावरर् लनमाणर् गने। 

पूवाणिारयकु्त 

मेिलमिाप कक्ष 

२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 

मेिलमिापकताणको अद्यावलिक हववरर् तयार गरी  
सूचीमा रिेका मेिलमिापकताणिरूिाई 

मेिलमिापको कायणमा सिभागी िनुे अवसरको 
समानपुालतक हवतरर् गने व्यवस्था लमिाउने। 

सूजचकृत मेिलमिापकताणिरुिाई 
समानपुालतक अवसरको वातावरर् 
लनमाणर् गने।  

अद्यावलिक सूची 
/लनर्णय 

२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 

मेिलमिापको सफि सङ्खख्यायाको आिारमा 
मेिलमिापकताणिाई   वाहषणक रूपमा सम्मान गने।  

मापदण्ड लनिाणरर् गरी सम्मान गने मापदण्ड/लनर्णय 
२०८१-

०८२ 

जिल्िा 
न्यायािीश 
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रर्नीलतक  उद्दशे्यिः ८. मदु्दा  व्यवस्थापनमा  सूचना  प्रहवलिको  अलिकतम  उपयोग 

गनुण। 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

अदाितिरूिाट लमलसि माग गने, हफताण पठाउने  
तथा मदु्दामा िनु े आदेश कायाणन्वयनसम्िन्िी 
कायणिरू हवद्यतुीय पत्राचार गने। 

हवद्यतुीय पत्राचारमा िढी िोड ददन े
र सम्पूर्ण कमणचारीिाई हवद्यतुीय 
सम्पकण  िढाउन उत्प्रररत गने।  

हवद्यतुीय पत्राचार 
२०८१-

०८२ 

 सूचना प्रहवलि 

शाखा  

मदु्दामा म्याद िारी गरेको, तामेिदारिे म्याद 

िझेुको, तामेि गरेको, तामेिी म्यादको प्रलतवेदन 

म्याद फााँट र सम्िजन्ित फााँटमा िझुाएकोसमेतका 
म्याद तामेिीसम्िन्िी प्रहक्रयािरू सफ्टवेयरमा 
प्रहवष्ट गरी अनगुमन गने व्यवस्था लमिाउने। 

 अनिाइन तामेिीको 
प्रयोग िढाउने। 

 म्याद िारी र प्राप्त भै 
सके पिात सोको 
अलभिेख समेत 
सफ्टवेयरमा िनाउने।  

सफ्टवेयर/ 
अनगुमन 

२०८१ 

फागनु  

सूचना प्रहवलि 

शाखा/ मदु्दा 
शाखा 

मदु्दामा अि पगुी पेसी चढ्न सक्ने िेिोरा 
सफ्टवेयरमा नै उल्िेख गरी प्रमाजर्त गने 

पद्धलतिाई प्रयोगमा ल्याउने।  

 फरक मदु्दा व्यवस्थापन 
पद्धलत अनरुुप CMS को 
प्रयोग गरी अलिकतम 
िाभ उठाउने। 

सफ्टवेयर/पेसी 
प्रमार्ीकरर् 

फाराम 

२०८१-

०८२ 

सूचना प्रहवलि 

शाखा/ 
से्रस्तेदार/सपुरर

वेक्षक 

मदु्दाका लमलसिको लनरीक्षर्, लनरीक्षर् लनदेशन र 
सोको कायाणन्वयन अवस्थासमेतका हववरर्िरू 

सफ्टवेयरमा नै िनाई अनगुमन गने पद्धलत लनमाणर् 

गरी कायाणन्वयन गने। 

 CMS को प्रयोग गदै 
दैलनकरुपमा सम्पन्न गनुण 
पने कायणिरुिाई लनिाणररत 
अवलि लभत्र गदै िान े र 
हववरर् सफ्टवेयरमा 
चढाउन े

सफ्टवेयर/ 
लनरीक्षर् 

प्रलतवेदन 

२०८१ 

माघ देजख 

 सूचना प्रहवलि 
शाखा / 
सपुररवेक्षक 

रर्नीलतक  उद्दशे्यिः ९. फैसिा  कायाणन्वयनको  कायणिाई  प्रभावकारी  िनाउन।ु 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

कसूरिन्य सम्पजत्त तथा सािन (रोक्का, लनयन्त्रर् र 
िफत) ऐन, २०७० िमोजिम कसूरिरूमा िनु े

सम्पजत्त तथा सािनको िफत र लििाम 

लिक्रीसम्िन्िी कायण सोिी ऐनको व्यवस्थािमोजिम 

गने गराउने कायणिाई प्रभावकारी रूपमा 
कायाणन्वयन गने। 

 िपथ र लििाम िनु े सम्पजत्त 
तथा सािनको हववरर् तयार 
गने। 

 हववरर् िमोजिमको सम्पजत्त 
तथा सािनिाई कानून 
िमोजिम लििाम र हवहक्र 
सम्िन्िी कायण गनण समन्वय 
िैठकको िालग पत्राचार गने। 

 िैठकको लनर्णय र सम्िद्ध 
कानून िमोजिम िफत र 

समन्वय िैठक/ 

पत्राचार 

२०८१-

२०८२ 
तिलसिदार 
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लििाम सम्िन्िी कायण गने। 

फैसिा कायाणन्वयनसम्िन्िी िक्यौता िगत (कैद, 

िररवाना लनिी तथा सरकारी लिगो, क्षलतपूलतण) 
सम्िजन्ित लमलसिका आिारमा अद्यावलिक गने र 
फैसिा कायाणन्वयनसम्िन्िी एहककृत सफ्टवेयरमा 
प्रहवष्ट गने।  

 िक्यौता िगतको हववरर् 
तयार गने। 

 डोर खटाउने। 

 फैसिा कायाणन्वयनसम्िन्िी 
एहककृत सफ्टवेयरमा प्रहवष्ट 

गने। 

सफ्टवेयर/ 
अध्यावलिक 

िगत 

२०८१-

२०८२ 

सूचना प्रहवलि 
शाखा  /
तिलसिदार 

मिुकुी फौिदारी कायणहवलि संहिता, २०७४ को 
दफा १५३ िमोजिम  स्थलगत भएको फैसिा 
कायाणन्वयनसम्िन्िी हववरर् िगत हकताि र 
सफ्टवेयरमा िनाई छुटै्ट प्रलतवेदन गने। 

 हववरर् तयार गने। 

 सफ्टवेयरमा िनाई छुटै्ट 

प्रलतवेदन गने। 

सफ्टवेयर/ िगत 

हकताि 

२०८१-

२०८२ 
तिलसिदार 

अदाितको फैसिािमोजिम अजन्तम रूपमा कायम 

भएको कैद, िररिाना, सरकारी लिगोसम्िन्िी नयााँ 
िगत तथा क्षलतपूलतण र देवानी मदु्दाको फैसिा 
कायाणन्वयनसम्िन्िी लनवेदनको हववरर् एहककृत 

सफ्टवेयरमा अलनिायण रूपमा प्रहवष्ट गने। 

 अद्यावलिक िगत हकताि 
िमोजिमको हववरर्िाई 
सफ्टवेयरमा प्रहवष्ट गने  

सफ्टवेयर/ 
अद्यावलिक 

िगत 

२०८१-

२०८२ 
तिलसिदार 

मिुकुी फौिदारी कायणहवलि संहिता, २०७४ को 
दफा १६० अनसुार कट्टा भएको िगत मूि िगत 

हकतािमा िनाई छुटै्ट अलभिेख राख ने र सो िेिोरा 
सफ्टवेयरमा िनाउने।  

 हववरर् तयार गने। 

 िगत कट्टा भएको मूि िगत 
हकतािमा िनाई सोको 
अलभिेख समेत राखी 
सफ्टवेयरमा िनाउने 

िगत हकताि 
२०८१-

२०८२ 

न्यायािीश/ 

तिलसिदार 

फैसिािमोजिम अजन्तम रूपमा कायम भएको कैद, 

िररिाना, सरकारी लिगो असिुी तथा क्षलतपूलतण 
भराउन े र देवानी मदु्दाको फैसिा 
कायाणन्वयनसम्िन्िी लनवेदनिरूको शीघ्र 

कायाणन्वयन गनण वाहषणक रूपमा कायणक्रम सहितको 
कायणयोिना िनाई कायाणन्वयन गने। 

 लनिाणररत अवलि लभत्र 
कायाणन्वयन गनण उपयकु्त 
वातावरर् तयार गरी 
िनशजक्त पररचािन गने। 

कायणयोिना/ 
कायणक्रम 

२०८१-

२०८२ 

न्यायािीश/ 

तिलसिदार 

फैसिा कायाणन्वयनको िगत िााँकी रिेका 
ब्यजक्तिरूिाई सो िगत असिु नभएसम्म सेवा 
प्रवािमा रोक िगाउने सम्िन्िमा प्रचलित कानूनको 
व्यवस्थाको प्रभावकारी कायाणन्वयन गनण सम्िजन्ित 

लनकायिरूसाँग लनयलमत समन्वय गने। 

 अद्यावलिक िगत हववरर् 
तयार गने। 

 तत  तत  लनकायिरुमा िगत 

असिु नभएसम्म सेवा प्रवािमा 
रोक िगाउने भनी समन्वय 
गने र पत्राचार गने 

समन्वय 
२०८१-

२०८२ 

    
तिलसिदार  

कैद िररवाना असिुीको कायणमा स्थानीय ति, नेपाि 

प्रिरी र अन्य सरोकारवािािरूको सियोग 

पररचािन गनण आवश्यक समन्वय गने। 

 तत  तत  लनकायिरुसाँग 
आवश्यकता अनसुार सियोग 
लिन समन्वय गने। 

 सम्िजन्ित लनकायिरुमा 

समन्वय िैठक 
२०८१-

२०८२ 

न्यायक्षेत्र 

समन्वय 

सलमलत/ 

न्यायािीश/ 
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पत्राचार गने। से्रस्तेदार/ 
तिलसिदार 

 

)मूि रर्नीलतक योिनाको पररच्छेद ७.४.२ साँग सम्िजन्ित ( 
रर्नीलतक उद्दशे्यिः २. अदाितको  कायण  वातावरर्  तथा  सेवा प्रवाििाई  सेवाग्रािी  

मैत्री  िनाउन।ु 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

अदाितका भौलतक पूवाणिारिरू सेवाग्रािीको 
आवश्यकता, सहुविा तथा अपािता भएका  
व्यजक्तिरूप्रलत समानभुलूत (Empathy)  िनुे गरी 
सिुार गने।  

 भौलतक पूवाणिार सिुारको 
िालग सम्िजन्ित लनकायिरुमा 
िेखी पठाउने। 

लनमाणर् प्रलतवेदन 
२०८१-

०८२ 

अदाित 

व्यवस्थापन 

सलमलत 

न्याहयक िनशजक्तिाई सेवाग्रािीिरूसाँग गनुणपने 
व्यविारका सम्िन्िमा लनयलमत रूपमा 
अलभमखुीकरर् गने।   

 अलभमखुीकरर् कायणक्रम 
सञ्चािन गने। 

कायणक्रम 

प्रलतवेदन 

२०८१-

०८२ 

से्रस्तेदार/ 
प्रशासन शाखा  

अदाितको सेवाप्रवािको अवस्था र सिुारका 
क्षेत्रिरूको िारेमा सेवाग्रािीिरूसाँग आवलिक  

अन्तहक्रण या गने।   

 आवश्यकता अनसुार 
अन्तरहक्रया गनण। 

कायणक्रम 

प्रलतवेदन 

२०८१-

०८२ 

न्यायािीश/  

से्रस्तेदार 

अदाितको काम कारिािी,उपिब्ि सेवा सहुविा, 
सेवाग्रािीका अलिकार र कतणव्य तथा अदाितका 
सेवा प्रदान गने स्थान वा पक्षिरूको पहिचानमा 
सियोग पगु्ने गरी आवश्यक सूचनािरू समावेश 

भएको िानकारी पजुस्तका (leaflet) प्रकाशन र 
हवतरर् गने।    

 िानकारी पजुस्तका 
(leaflet) प्रकाशन र 
हवतरर् गने। 

िानकारी 
पजुस्तका 

२०८१-

०८२ 

न्यायािीश/  

से्रस्तेदार 

अदाित पररसरलभत्र आवश्यक स्थानमा लडजिटि 

लडस््िे िडान गरी   अदाितका काम कारिािी 
एवम  सूचनािरूको िानकारी ददने व्यवस्था गने। 

 लडजिटि लडस््िे िडान गरी   
अदाितका काम कारिािी 
एवम  सूचनािरूको िानकारी 
ददन ेव्यवस्था लमिाउन े

लडजिटि लडस््िे 
२०८१-

०८२ 
 से्रस्तेदार 

अदाितिरूमा टेलिफोन सेवामाफण त सेवाग्रािीिाट 

माग भएका मदु्दाको कारिािीसम्िन्िी हवषयको 
िानकारी ददन ेव्यवस्था लमिाउने। 

 लनयलमतरुपमा िानकारी  
एवम  सूचना ददने। 

िानकारी\ सूचना  
२०८१-

०८२ 
    से्रस्तेदार 

कानून व्यवसायी नरिेका मदु्दाका पक्षिरूको 
मागिमोजिम  अदाितमा प्रयोग िनुे लनवेदनका 
ढााँचािरू  उपिब्ि गराउने। 

 सोिपछु शाखािाट माग 
िमोजिमका लनवेदनका 
ढााँचािरु ददने। 

लनवेदनका ढााँचा 
२०८१-

०८२ 
  से्रस्तेदार 
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रर्नीलतक उद्दशे्यिः ३. मदु्दाको  कारिािी  प्रहक्रयामा  सूचना  प्रहवलिको  प्रयोगिाई 

गरु्स्तरीय  र  प्रभावकारी  िनाउन।ु 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

मदु्दामा अनिाइनमाफण त सािारर् ताररख तथा पेसी 
ताररख लिने । 

 सवोच्च अदाित र हवशेष 
अदाितको ताररख लिन 
आउने न्यायका 
उपभोक्तािरुिाई सािारर् 
तथा पेशी ताररख ददने। 

सफ्टवेयर/ 
उपकरर् 

२०८१-

०८२ 

सूचना प्रहवलि 

शाखा/ 
से्रस्तेदार 

मदु्दाको कारिािीको अवस्थासम्िन्िी िानकारी 
एसएमएस तथा मोिाइि ए्समाफण त मदु्दाको 
पक्षिाई उपिब्ि गराउने कायणिाई थप प्रभावकारी 
िनाउने। 

 लिखत  दताण गदाण मो.नं. 
अलनवायणरुपमा उल्िेख गनण 
िगाउने। 

 सफ्टवेयरमा मो.नं. र 
इमेििाई अलनवायणरुपमा 
प्रहवष्ट गने।  

एसएमएस तथा 
मोिाइि ए्स 

२०८१-

०८२ 

सूचना प्रहवलि 

शाखा/ 
से्रस्तेदार 

हवद्यतुीय प्रलत तयार भएका चाि ु तथा अलभिेखमा 
रिेका  लमलसिका कागिातको प्रलतलिहप मदु्दाका 
पक्षिे िनुसकैु अदाितिाट प्राप्त गनण सक्ने प्रिन्ि 

लमिाउने।  

 चाि ु मदु्दाका सम्पूर्ण 
कागिातिरुिाई अलनवायणरुपमा 
स्क्यान गरी अपिोड गने। 

 अलभिेखमा रिेका लमलसि 
लभत्रका कागिातिरुिाई 
अलनवायणरुपमा स्क्यान गरी 
अपिोड गने। 

  

सफ्टवेयर / 
अलभिेख  

२०८१-

०८२ 

 सूचना प्रहवलि 

शाखा/ 
से्रस्तेदार 

रर्नीलतक उद्दशे्यिः ४. कानूनी  सिायता  प्रर्ािीिाई  सदुृढ  र  गरु्स्तरीय  िनाउन।ु 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

अदाितमा मदु्दा दताण गनुणपूवण नै वैतलनक कानून 
व्यवसायीको सेवा माग गरेमा त्यस्तो व्यजक्तिाई 

सेवा उपिब्ि गराउने प्रिन्ि गने। 

 आवश्यक कागिातिरु 
संिग्न राजख लनवेदन पेश 
गनण िगाउने। 

 सो पिात सेवा उपिब्ि 
गराउन आवश्यक व्यवस्था 
लमिाउने। 

आदेश / लनदेशन 
२०८१-

०८२ 
   से्रस्तेदार 

अदाितको आदेश वा फैसिािाट कारागारमा 
रिेका व्यजक्तिाई मदु्दाको कारिािी सम्िन्िमा 
आवश्यक परेको िानकारी वा समस्याको िारेमा 
वैतलनक कानून व्यवसायीिाट मालसक रूपमा 
प्रलतवेदन लिई तत्काि सम्िोिनको व्यवस्था 

 वैतलनक कानून व्यवसायीिाई 
मालसक प्रलतवेदन पेश गनण 
िगाउने। 

 प्रलतवेदनमा सम्िोिन गनुण पने 
हवषयिाई तत्काि सम्िोिन 

कारागार भ्रमर् 

प्रलतवेदन 

२०८१-

०८२ 
  से्रस्तेदार 
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लमिाउने।   गने।  

स्वेजच्छक लनिःशलु्क कानूनी सेवा (प्रोवोनो)  उपिब्ि 

गराउन सम्िजन्ित िार इकाइमाफण त कानून 

व्यवसायीिाई प्रोत्साहित गने। 

 लनवेदन दताण पिात िार 
इकाइसाँग पत्राचार गने।  

समन्वय  
२०८१-

०८२ 
   से्रस्तेदार 

अदाितमा लनशलु्क कानूनी सेवा प्रदान भएका 
मदु्दािरूको सङ्खख्याया ,वैतलनक कानून व्यवसायीको 
सेवा र प्रोवोनो सेवा प्रदान गने कानून 

व्यवसायीिगायत कानूनी सिायता प्रदान गने सेवा 
प्रदायकिरूको एकीकृत हववरर् तयार गरी 
प्रलतवेदन गने। 

 मदु्दािरुको हववरर् तयार 
गरी राख्न।े 

 लनशलु्क कानूनी सेवा प्रदान 
गने कानून 
व्यवसायीिरुको अलभिेख 
राजख सम्मान गने। 

प्रलतवेदन 
२०८१-

०८२ 
  से्रस्तेदार 

रर्नीलतक उद्दशे्यिः ५. पीलडतमैत्री  न्यायप्रर्ािीिाई  संस्थागत  गनुण। 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

अदाितमा पीलडतमैत्री कक्षको व्यवस्था गरी 
पीलडतको सरुक्षा तथा आवश्यक परामशण, सूचना र 
प्राथलमक स्वास्थ्य उपचारको प्रिन्ि गने। 

 उल्िेजखत प्रिन्ि गनण िाग्न े
आलथणक रकमको िालग 
सम्मालनत सवोच्च अदाितमा 
िेजख पठाउने। 

 ििेट प्राप्त भएपलछ पीलडतमैत्री 
कक्षको व्यवस्था गरी पीलडतको 
सरुक्षा तथा आवश्यक परामशण, 
सूचना र प्राथलमक स्वास्थ्य 

उपचारको प्रिन्ि लमिाउने। 

पीलडतमैत्री कक्ष  
२०८१-

०८२ 
  से्रस्तेदार 

फौिदारी मदु्दामा पीलडतिे भररपाउने अन्तररम 

राित, लिगो तथा क्षलतपूलतणको छुटै्ट अलभिेख राखी 
प्राथलमकता साथ भराइददने।  

 हववरर् तयार गरी छुटै्ट 

अलभिेख राख्न।े 

 गोपलनयता कायम गरी 
प्राथलमकताका साथ भराई 
ददने।  

क्षलतपूलतणको 
अलभिेख/तामेिी 

लनर्णय  

२०८१-

०८२ 
तिलसिदार 

रर्नीलतक उद्दशे्यिः ६. न्याय प्रर्ािीिाई िैहिकमैत्री  तथा  सामाजिक रूपमा  समावेशी 
िनाउन।ु 

कायण 
गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 

कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

अदाितका भौलतक संरचना र कायणवातावरर् 

िैहिकमैत्री िनाई िैहिक हिंसा वा दवु्यणविार िनु 

 यस अदाितको  कायण 
वातावरर् िैहिकमैत्री िनाई 

लनमाणर् प्रलतवेदन 
२०८१-

०८२ 

न्यायािीश/ 

से्रस्तेदार 
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नददन आवश्यक प्रिन्ि गने। िैहिक हिंसा वा दवु्यणविार िनु 
नददन आवश्यक पिि कदम 
चाल्ने।  

 

८.४.१ रर्नीलतक  उद्दशे्य  तथा  कायाणन्वयन  योिना: 
रर्नीलतक उद्दशे्यिः ४. न्यायपालिका प्रलतको  आस्था  र  हवश्वास  अलभवहृद्धका  उपायको  
पहिचान  र  अविम्िन  गनुण। 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

सेवाग्रािीिरूका िालग उपयोगी र िानकारीमूिक 

पजुस्तका तयार  गरी अदाितको सोिपछु कक्षिाट 

उपिब्ि गराउने व्यवस्था गने।   

 िानकारी मूिक पजुस्तका तयार 
गने। 

 अदाितको सोिपछु कक्षिाट 

उपिब्ि गराउने व्यवस्था 
लमिाउने। 

िानकारी 
पजुस्तका 

२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 

अदाितका सोिपछु कक्षिाट ददने परामशणिाई 

व्यवजस्थत र थप प्रभावकारी िनाउन सोिपछु 

कक्षमा आवश्यक पूवाणिारसहित तालिमप्राप्त 

िनशजक्तको व्यवस्थापन गने। 

 कमणचारीिाई परामशण सम्िन्िी 
तालिम प्रदान गने। 

 तालिम प्राप्त िनशजक्तिाई 
सोिपकु्ष कक्षमा राख्न।े 

तालिम 
२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 

अदाितका कामकारिािी तथा सेवाप्रवािमा 
गरु्स्तरीयता अलभवहृद्ध गनण न्याय प्रशासनसाँग 

सम्िद्ध लनकाय र संस्थासमेतसाँग छिफि, सम्िाद 

र अन्तहक्रण या कायणक्रम सञ चािन गने। 

 न्यायक्षेत्र समन्वय सलमतको 
िैठकको िालग पत्राचार गने। 

 सरोकारवािा पक्षिरुसाँग 
छिफि र अन्तरहक्रया गने। 

छिफि/ 
अन्तहक्रण या 

२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 

समदुायमा आिाररत अन्तरसंवाद (Outreach) 

कायणक्रमको ढााँचा र लनदेजशकामा आवश्यक 

पनुराविोकन गरी अदाितका काम कारिािी, 
न्याहयक प्रहक्रया अदाितिाट प्रदान िनु े

सेवासमेतका हवषयमा िानकारी गराउने। 

 Outreach कायणक्रमिाई ९ 
वटै स्थानीय तििरुमा  
कजम्तमा १ पटक सञ्चािन 
गरी न्याहयक प्रहक्रयाका 
िारेमा िानकारी ददने। 

लनदेजशका/ 
कायणक्रम  

२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 

क्याम्पस तथा हवद्याियमा अध्ययनरत 

हवद्याथीिरूिाई अदाितको अविोकन गराउने र 
अदाितका काम कारिािीिरूको िारेमा िानकारी 
सम्प्रषेर् गने। 

 कजम्तमा ३ पटक क्याम्पस 

तथा हवद्याियमा अध्ययनरत 

हवद्याथीिरूिाई अदाितको 
अविोकन गराउने र अदाितका 
काम कारिािीिरूको िारेमा 
िानकारी ददने।  

अविोकन/ 

िानकारी 
२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 

सञ चारकमीसाँगको लनयलमत संवाद र प्रभावकारी 
सूचना सम्प्रषेर्को िालग उपयकु्त कायणक्रमको 
हवकास गरी कायाणन्वयन गने। 

 कजम्तमा २ पटक सूचना 
सम्प्रषेर्को िालग संवाद 
गने। 

कायणक्रम 

प्रलतवेदन 

२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 
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महिनाको कुनै एक ददन सवणसािारर् तथा हवदेशी 
नागररकिाई अविोकनका िालग अदाित खिुा 
गरी िानकारी ददन ेव्यवस्था गने। 

 महिनाको कुनै एक ददन 

सवणसािारर् तथा हवदेशी 
नागररकिाई अविोकनका 
िालग अदाित खिुा गरी 
िानकारी ददने। 

अविोकन/ 

िानकारी 
२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 

अदाितमा पीलडतको अलिकार र साक्षी संरक्षर् गनण 
आवश्यक पूवाणिारसहितको उपयकु्त कक्षको 
व्यवस्था गने। 

 उल्िेजखत प्रिन्ि गनण िाग्न े
आलथणक रकमको िालग 
सम्मालनत सवोच्च अदाितमा 
िेजख पठाउने। 

 ििेको प्रिन्ि भएपिात 
उपयकु्त कक्षको लनमाणर् गने। 

 

पीलडत संरक्षर् 

कक्ष 

२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार/ 

अदाितको काम कारिािी र सेवा प्रवािको िारेमा 
सेवाग्रािीको सन्तहुष्ट मापन गनण  मापदण्ड िनाई   

आवलिक रूपमा मूल्याङ्कन गने पद्धलत हवकास  गने। 

 मूल्याङ्कन फाराम तयार गने। 

  सेवाग्रािीिाई उक्त फाराम 
भनण िगाई आवलिकरुपमा 
छिफि गने। 

मापदण्ड/ 

प्रलतवेदन 

२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 

 

रर्नीलतक उद्दशे्यिः ५. न्यायपालिकाका  सरोकारवािािरूसाँगको  सियोग,  समन्वय  र 

सिकायणिाई  पररर्ाममखुी  िनाउन।ु 

कायण 
गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 

कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

न्यायपालिकाको रर्नीलतक योिनािे प्रक्षेपर् गरेको 
ििेटको सलुनश जचतताको िालग  न्याय क्षेत्रका 
सरोकारवािािरूको सियोग र समन्वयको 
पररचािन गने। 

 िैठक िसी आवश्यक 
लनर्णय गने। 

िैठक/ लनर्णय 
२०८१-

०८२ 

न्यायक्षेत्र 

समन्वय 

सलमलत 

मेिलमिाप तथा न्यायमा सिि पिुाँचसम्िन्िी 
हवषयिरूमा न्याहयक सलमलतसाँगको  समन्वय र 
सिकायणिाई प्रभावकारी िनाउने।  

 न्याहयक सलमलतको अनगुमन 
गने। 

 आवश्यक कायणिाई समन्वय र 
सिकायण गने।  

िैठक/ लनर्णय 
२०८१-

०८२ 

न्यायक्षेत्र 

समन्वय 

सलमलत 

म्याद तामेिी, नापनक्सा, सिणलमनिगायत मदु्दाको 
कारिािी र फैसिा कायाणन्वयनसम्िन्िी हवषयमा 
स्थालनय लनकायसाँग लनयलमत समन्वय र छिफि 

गने।  

 उल्िेजखत कायणसम्पन्न गनण 
लनयलमतरुपमा समन्वय 
गने। 

 आवश्यकता अनसुार िैठक 
िसी लनर्णय गने।  

िैठक/ लनर्णय 
२०८१-

०८२ 

न्यायक्षेत्र 

समन्वय 

सलमलत 
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९.४.२ रर्नीलतक  उद्दशे्य  तथा  कायाणन्वयन  योिना: 
रर्नीलतक उद्दशे्य १. सूचना  प्रहवलिको  हवकास  र  ददगो  व्यवस्थापन  गनुण। 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

लिद्यतुीय प्रर्ालिमाफण त मदु्दा दताण (Online 

Registration) तथा लमलसि कागिातिरूको 
हवद्यतुीय प्रलत तयारी गने कायणिाई प्राथलमकतापूवणक 

िाग ुगने। 

 लिद्यतुीय प्रर्ालिमाफण त मदु्दा दताण 
कायणको थािनी गने। 

 दताण पिात कागिातिरुको 
हवद्यतुी प्रलत तयार गरी 
सफ्टवेरमा राख्न।े 

इ-दताण/हवद्यतुीय 

फाइि 

२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार  

अदाितका अलभिेखिरूको हवद्यतुीय प्रलत तयार गरी  
सूचना प्रहवलिमाफण त खोिी र प्रालप्त गनण सहकने गरी  
हवद्यतुीय अलभिेख तयार गने। 

 अलभिेखमा रिेका सम्पूर्ण 
लमलसििरुिाई स्क्यान गरी 
CMS प्रर्ािीमा प्रहवष्ट गने। 

 सूचना प्रहवलिमाफण त खोिी र 
प्रालप्त गनण सहकने गरी  हवद्यतुीय 

अलभिेख तयार गने 

हवद्यतुीय फाइि/ 

सफ्टवेयर 

२०८१-

०८२ 
से्रस्तेदार 

रर्नीलतक उद्दशे्यिः २. सूचना  प्रहवलिको  प्रयोगिाई  पररर्ाममखुी  िनाउन।ु 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

अदाितिाट िनु े प्रलतवेदनिरूिाई हवद्यतुीय 

प्रलतवेदन प्रर्ािीमा रूपान्तरर् गने। 

 प्रलतवेदनको हवद्यतुीय प्रलत 
तयार गरी हवद्यतुीय 

प्रलतवेदन प्रर्ािीमा प्रहवष्ट 
गने।  

सफ्टवेयर 
२०८१-
८२ 

सूचना प्रहवलि 
शाखा/ 
से्रस्तेदार 

१२.४.१ आवलिक  प्रलतवेदन  तथा  अनगुमन  र  मूल्याङ्कन सम्िन्िी  कायणयोिना। 

कायण गनुणपने मखु्याय हक्रयाकिाप 
कायणसम्पादन 

सूचक 
समयावलि जिम्मेवारी 

आन्तररक मालसक समीक्षा िैठक गने। 

 मालसकरुपमा गरेका कायणिरुको 
हववरर् तयार गरी िैठकमा 
छिफि गने। 

 सिुार गनुण पने कायणिरुको 
यथाजशघ्र प्रारम्भ गने। 

लनर्णय 

प्रत्येक 

महिना ५ 

गते लभत्र 

योिना तिुणमा 
तथा  

कायाणन्वयन 

सलमलत 

/सेस्तेदार 

लनिाणररत ढााँचामा सवोच्च अदाितमा मालसक 

प्रलतवेदन पठाउने। 

 लनिाणररत ढााँचाका 
फारामिरुिाई 

प्रलतवेदन प्रत्येक 

महिनाको 
से्रस्तेदार 
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चसु्तदरुुस्तरुपमा हववरर् 
भरेर लनिाणररत समयावलि लभत्र 
सम्मालनत सवोच्च अदाित, 
न्याय पररषद् र उच्च 
अदाितमा पठाउने। 

७ गतेलभत्र 

  आन्तररक अिणवाहषणक समीक्षा गने। 

 वाहषणक कायण योिनाअनरुुप 
कायण सम्पन्न भए वा नभएको 
सम्िन्िमा आवश्यक छिफि 
गरी सिुार गनुण पने 
कायणिरुिाई अहविम्िरुपमा 
सम्पादन गने। 

लनर्णय 

प्रत्येक 

वषण माघ 

५ गते 

गतेलभत्र 

योिना तिुणमा 
तथा  

कायाणन्वयन 

सलमलत 

/सेस्तेदार 

  आन्तररक वाहषणक समीक्षा गने। 

 वाहषणक कायण योिना र 
आन्तररक अिणवाहषणक समीक्षा 
अनरुुप कायण सम्पन्न भए वा 
नभएको सम्िन्िमा आवश्यक 
छिफि गरी सिुार गनुण पने 
कायणिरुिाई आगामी वषणको 
कायण योिनामा समावेश गरी 
कायण सम्पन्न गनण िालग पने।  

लनर्णय 

प्रत्येक 

वषण साउन 

७ गते 

गतेलभत्र 

योिना तिुणमा 
तथा  

कायाणन्वयन 

सलमलत / 

से्रस्तेदार 

लनिाणररत ढााँचामा सवोच्च अदाितमा वाहषणक 

प्रलतवेदन पठाउने। 

 लनिाणररत ढााँचाका 
फारामिरुिाई 
चसु्तदरुुस्तरुपमा हववरर् 
भरेर लनिाणररत समयावलि लभत्र 
सम्मालनत सवोच्च अदाित, 
न्याय पररषद् र उच्च 
अदाितमा पठाउने। 

प्रलतवेदन 

प्रत्येक 

वषण साउन 

महिनाको 
१० 

गतेलभत्र 

से्रस्तेदार 

४.३ लछनवुा लमलसििाई व्यवजस्थत गनेिः 
कायण अजन्तम नलतिा कायणसम्पादन 

सूचक 

समयावलि प्रारजम्भक 
जिम्मेवारी 

अजन्तम 
जिम्मेवारी 

लछनवुा लमलसिको लििरर् अद्यावलिक गने। अद्यावलिक िनु े अलभिेख दताण 
हकताि 

०८१ साउन 
देजख ०८२ 
असारसम्म 

अलभिेख 
शाखा 

शे्रस्तेदार 

सफ्टवेयरमा प्रलिष्ट गनण िाकी लमलसििरुको 
लििरर् प्रलिष्ट गने 

प्रलिष्ट िनु े कम््यटुर 
अलभिेख 

०८१ 
साउनदेजख 
०८२ 
असारसम्म 

अलभिेख 
शाखा 

शे्रस्तेदार 
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४.४ वाहषणक कायण योिना कायाणन्वयनका कदठनाइिरुिः 
कदठनाइिः कदठनाइ न्यूनीकरर्का िालग चालिन ेपिििः 

ििेट र श्रोत सािन उपिब्ितामा 
हढिाई 

कायणयोिना सफि रुपमा सम्पन्न गनणका िालग अन्य श्रोतका अलतररक्त आलथणक श्रोत 
मित्वपूर्ण भएकोिे समयमै ििेट उपिब्ि िनुपुने। 

कमणचारीिरुको सरुवा िनुे तथा 
काि िस्ने प्रचिनिे प्रभाव पानण 
सक्ने 

कमणचारीिरु सरुवा भएमा तथा काि िसेमा कायण योिनामा असर नपने गरी समयमै 
पदपूलतण वा िैकजल्पक व्यवस्था गररनपुने।  

सरोकारवािािरुिाट पयाणप्त सियोग 
र समन्वयको अभाव िनु सक्न े

कायणयोिनाका िक्ष्य तथा रर्नीलतिरुको िारेमा सरोकारवािािरुिाई पयाणप्त िानकारी 
गराई सियोग समन्वयका िालग अग्रसर िनाउन ु पने र सरोकारवािािरुिे पलन 
अदाितसंगको सियोग र समन्वयमा कमी िनु नददने। 

कायणयोिनाप्रलत अपनत्विोिको 
कमी िनु सक्न े

कायणयोिनाको िारेमा सम्पूर्ण कमणचारीिरुिाई समय समयमा िानकारी गराई अकाण 
आलथणक िषणमा कायण योिना िनाउदा मात्र सो तफण  िेने प्रचिनको अन्य गराउन ुपने।  

कायण योिनाको प्रभावकारी 
कायाणन्वयनको अनगुमनमा आशंका 

कायणयोिनामा अनगुमन गने भनी उल्िेख गरेका लिषय र क्षेत्रमा कडाइका साथ 
अनगुमन गरी त्रटुी र कमी कमिोरी िनु नददनेतफण  सचेत रिन ुपने। 

 

४ .५ ििेट व्यिस्थािः 
 अदाितिाई साििसािी रुपमा प्राप्त िनेु लनयलमत ििेट िािेक कायणयोिनामा 

उल्िेजखत लिलभन्न कायणक्रम तथा कामकारिािीका िालग समयमै आवश्यक ििेट 
माग गने।  

 

..........................                             .......................... 
(श्याम ििादरु शािी)                              (चन्रदेव भारती) 
  नायि सबु्िा                                    से्रस्तेदार(उप-सजचव) 
  तयार गने                                      प्रमाजर्त गने 
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१६

बााँकीमध्ये २ वर्ा 
नाघेका

फछयौट सखं्या फछायौट प्रतर्शर्

िम्मा 
बााँकी

मार्ग समहूमा नपने मदु्दा 
तथा रिट ननवदेन

कूल िम्मा

सामान्य मार्गमा िहन े

मदु्दा, ननवदेन तथा 
पनुिावदेन दताग भएको 
ममनतले बाह्र महहनामभत्र 

फर्छगयौट र्न।े

ववशषे मार्गमा िहन ेमदु्दा 
दताग भएको ममनतले अठाि 

महहनामभत्र फर्छगयौट र्न।े

फािाम नं. १

बााँकीमध्ये १८ महिना 
नाघेका

लक्ष्य र 
प्रगतर्बीच 

अन्र्र 
(प्रतर्शर्)

लक्ष्य र 
प्रगतर्बीच

को 
अन्र्रका 
कारण

सिल मार्गमा िहन ेमदु्दा, 
ननवदेन तथा पनुिावदेन 

दताग भएको ममनतले छ 

महहनामभत्र फर्छगयौट र्न।े

मदु्दा र्था ररट तनवदेनर्फा को समीक्षा
आर्थगक वषग २०८०/०८१

कामलकोट जिल्ला अदालत

क्रियाकलाप आधथाक वर्ा

लगर्

लक्ष्य
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2079 ममंसिमा प्रनतननर्ि सभा तथा प्रदेश सभा ननवागचन भएकाले।
लक्ष्य अनरुुप डोि खटाउन नसककएकाले।
दिबन्दीमा िहेका कमगचािीहरुलाई  

कािमा िाखखएकाले।

फाराम नं. १क

सिकािी ववर्ो

ननवदेन

फछयौट 

सखं्या

लक्ष्य र 
प्रगतर्बीच 

अन्र्र 
(प्रतर्शर्)

कैद

फैसला कायाान्वयनर्फा को  समीक्षा

िरिवाना

लक्ष्य र प्रगतर्बीचको
 अन्र्रका कारणक्रियाकलाप आधथाक वर्ा

लगर्

लक्ष्य िम्मा बााँकी

फछायौट प्रतर्शर्
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सिल 42 83 118 81 12 93 44 3 2 142 60 44 5 109

सामान्य 58 83 40 60 9 69 17 12 3 101 45 29 3 77

ववशषे 28 118 5 50 8 58 1 4 0 63 38 5 0 43

मदु्दाको िम्मा 128 284 163 191 29 220 62 19 5 306 143 78 8 229

सिल 0 2 3 2 0 2 0 0 0 2 2 0 0 2

सामान्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

बन्दीप्रत्यक्षीकरण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ररटको िम्मा 0 2 3 2 0 2 0 0 0 2 2 0 0 2

४ ० ० ०

128 286 166 193 29 222 62 19 5 308 145 78 8 231

ववशषे प्रकृनतका ननवदेन 0 22 0 7 1 8 0 0 0 8 5 0 0 5

प्रनतवदेन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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२ १

३ २

३

४

५
६

अनमुाननत नयााँ दताग सखं्या ननकाल्दा  ३ आर्थगक वषगको नयााँ दताग सखं्याको  औसत ननकाली त्यसमा १५ प्रनतशत थप र्न।े
वावषगक अनमुाननत  लर्त ननकाल्दा  अनमुाननत नयााँ दताग ि जिम्मवेािी  सरिआएका मदु्दा सखं्या िोड्न।े

   र्यार गने                                                                                      प्रमाणणर् गने   

१ मागा समिूमा 
पने मदु्दा

मदु्दा र्था ररटको िम्मा

३ मागा समिूमा 
नपने

२

योिना लागु िुाँदा १८ महिना नाघेका 
बााँकी मदु्दा र ररट सखं्या

अनमुातनर् नयााँ दर्ाा र वार्र्ाक लगर्

३ आर्थगक नयााँ दताग

औसत 

सखं्यामा  
थप १५%

अनमुातनर् 

नयााँ दर्ाा 
सखं्या

अनमुातनर् नयााँ मदु्दा दर्ाा सखं्या

वार्र्ाक 

अनमुातनर् 

लगर्
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जिम्मवेारी सरेका मदु्दा सखं्या

 फािाम न ं२
कामलकोट जिल्ला अदालत

आर्थगक वषग २०81/82 को वावषगक कायग योिना
ववषयर्त वावषगक अनमुाननत लर्त ि फर्छगयौटको लक्ष्य ननिागिण फािाम

(योिनाको लक्ष्य 6.4.१ िणनीनतक उद्देश्य १ (क) साँर् सम्बजन्ित)

अदालतको  समग्र वावषगक फछयौट लक्ष्य ननिागिण र्दाग कम्तीमा ६५ प्रनतशत हुने र्िी ननिागिण र्न।े

जिम्मवेािीतफग  मार्ग समहूका लार्र् ननिागरित अवर्िमभत्र भन्नाले सिल मार्गका ६ महहनामभत्र, सामान्य मार्गका ६-१२ महहनामभत्र ि ववशषे मार्गका १८ महहनामभत्र भन्ने अवर्िलाई िनाउाँछ।
जिम्मवेािीतफग  मार्ग समहूका लार्र् ननिागरित अवर्ि नाघेको भन्नाले सिल मार्गका ६-१8 महहनाका, सामान्य १२-१८ महहनामभत्रका  मदु्दालाई िनाउाँछ।
योिना लागु िुाँदा १८ महिना नाघेका बााँकी सखं्या िन्नाले भमतर् २०७९।०९।३० िन्दा अतघ दर्ाा िएका मदु्दालाई िनाउाँछ। सो सखं्या योिना अवधििर पररवर्ान िुाँदैन।

वार्र्ाक अनमुातनर् मदु्दा फछयौट लक्ष्य
नयााँ दर्ाामध्ये 

मागा समिूका लाधग 

तनिााररर् 

अवधिभित्र 

फछयौट गने
िम्मा वार्र्ाक 

फछयौट 

(सखं्यामा)

वार्र्ाक 

फछयौट 

लक्ष्यको 
(समग्रमा

7५%)

जिम्मवेारी  मध्ये 

मागा समिूका लाधग 

तनिााररर् अवधिभित्र 

फछयौट गने

जिम्मवेारी  मध्ये मागा 
समिूका लाधग 

तनिााररर् अवधि 

नाघेका सबै फछयौट 

गने
मागा समिूर्वर्य

मागा समिूमा 
पने ररट

३  बर्थगक 

वषगको नयााँ 
दतागको औसत 

सखं्या

कूल िम्मा

 

मस.

नं.



साउन िदौ असोि कार्िक मभंसर परु् माघ फागनु चरै् बशैाि िेष्ठ असार िम्मा

कायाहदन २७ २४ १३ २१ २४ २३ २३ २२ २६ २४ २४ २६ २७७

सिल लक्ष्य १ ३ ५ ६ ८ ० ० ८ ८ ७ ८ ८ ६२

सामान्य लक्ष्य ० २ २ ४ ५ ० ० ६ ६ ५ ९ ६ ४५

ववशषे लक्ष्य ० ० १ ३ ७ ० ० ६ ४ ५ ५ ७ ३८

लक्ष्य १ ५ ८ १३ २० ० ० २० १८ १७ २२ २१ १४५

सिल लक्ष्य १ १ १ ४ ५ ० ० ६ ६ ७ ६ ७ ४४

सामान्य लक्ष्य ० १ ० ३ ४ ० ० ३ ४ ५ ६ ३ २९

ववशषे लक्ष्य ० ० १ १ ० ० ० १ १ १ ० ० ५

लक्ष्य १ २ २ ८ ९ ० ० १० ११ १३ १२ १० ७८
सिल लक्ष्य 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 5

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3

ववशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 1 1 0 0 1 0 0 2 2 1 0 0 8

४ लक्ष्य

लक्ष्य ३ ८ १० २१ ३० ० ० ३२ ३१ ३१ ३४ ३१ २३१
लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 0 0 0 1 2 0 0 0 1 1 0 0 5

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 0 0 0 1 2 0 0 0 1 1 0 0 5

लक्ष्य ३ ८ १० २२ ३२ ० ० ३२ ३२ ३२ ३४ ३१ २३६

फाराम नं ३ िने र्ररका –

िम्मा

मदु्दा र ररटको कूल िम्मा

योिना लागु िुाँदा १८ महिना अवधि नाघेका 

सब ैफछयौट लक्ष्य सब ैमदु्दा र्था ररट फछयौट गने

नयााँ दर्ाा िुने मदु्दा र्था ररटिरूको फछयौट 

लक्ष्य१ मार्ग समहूका लार्र् ननिागरित 

अवर्िमभत्र* फछयौट र्ने

िम्मा

जिम्मवेारी सरेका मदु्दा र ररटको
मागा समिू बमोजिमको फछयौट लक्ष्य२

िम्मा

मार्ग समहूका लार्र् ननिागरित 

अवर्िमभत्र* फछयौट र्ने

जिम्मवेारी सरेकामध्ये मागा समिूका लाधग 

तनिााररर् अवधि नाघेका मदु्दा र ररट 

फछयौट लक्ष्य
अवर्ि नाघेका** सब ैफछयौट र्ने३

मदु्दाको मागासमिू

माभसक काया हदन

भस.नं. र्वर्य सचूक
महिना

1. कायगहदनको हहसाव र्दाग साउन महहनामा वावषगक कायगयोिना तयािी, लर्त अद्यावर्िक, वावषगक प्रनतवदेन तयािी लर्ायतका कायग सम्पन्न र्नग लाग्ने समय घटाई मदु्दाको पशेी तोककएको हदन एवम  ्स्थानीय स्तिमा हुन सक्ने ववदा समतेलाई मध्येनिि र्िी सो आर्थगक वषगमा पने ववदाका हदनहरु 

बाहेक र्िी अदालत खलु्न ेकायगहदनको र्णना र्न।े
२. फािाम न.ं २ को ववषयर्त िम्मा वावषगक फछयौट लक्ष्यलाई मामसक कायग हदनका आिािमा ववभािन र्िी लक्ष्य ननिागिण र्न।े
३. कुन ैमहहनामा न्यायािीश ववदामा वस्ने कुिा अर्ग्रम िानकािी हुन ेिहेछ भने सो ववषयलाई समते लक्ष्य ननिागिण र्दाग ववचाि र्न।े

मागा समिूमा नपने
बन्दीप्रत्यक्षीकरण

र्वशरे् प्रकृतर्को तनवदेन
 प्रतर्वदेन

िम्मा
सबकैो कूल िम्मा

   र्यार गन े                                                                                     प्रमाणणर् गन े  

**जिम्मवेारीर्फा  मागा समिू नाघेका िन्नाले सम्बजन्िर् मागा समिूको अवधि नाघेका र्र १८ महिनाभित्रकालाई  िनाउाँछ।
*जिम्मवेारीर्फा  मागा समिूका लाधग तनिााररर् अवधिभित्र िन्नाले सरल मागाका ६ महिनाभित्र, सामान्य मागाका ६-१२ महिनाभित्र र र्वशरे् मागाका १८ महिनाभित्र िन्ने अवधिलाई िनाउाँछ।

वार्र्ाक रुपमा फैसला गनुापने मदु्दाको िम्मा साँख्यााः २३६ 

फाराम नं ३
कामलकोट जिल्ला अदालत

आर्थगक वषग २०81/82 को वावषगक कायग योिना
अदालतर्त मामसक फर्छगयौट लक्ष्य ननिागिण फािाम

(योिनाको लक्ष्य 6.4.१ िणनीनतक उद्देश्य १ (क) साँर् सम्बजन्ित)



साउन िदौ असोि कार्िक मभंसर परु् माघ फागनु चरै् बशैाि िेष्ठ असार िम्मा

कायाहदन २७ २४ १३ २१ २४ २३ २३ २२ २६ २४ २४ २६ २७७

सिल लक्ष्य १ ३ ५ ६ ८ ० ० ८ ८ ७ ८ ८ ६२

सामान्य लक्ष्य ० २ २ ४ ५ ० ० ६ ६ ५ ९ ६ ४५

ववशषे लक्ष्य ० ० १ ३ ७ ० ० ६ ४ ५ ५ ७ ३८

लक्ष्य १ ५ ८ १३ २० ० ० २० १८ १७ २२ २१ १४५

सिल लक्ष्य १ १ १ ४ ५ ० ० ६ ६ ७ ६ ७ ४४

सामान्य लक्ष्य ० १ ० ३ ४ ० ० ३ ४ ५ ६ ३ २९

ववशषे लक्ष्य ० ० १ १ ० ० ० १ १ १ ० ० ५

लक्ष्य १ २ २ ८ ९ ० ० १० ११ १३ १२ १० ७८
सिल लक्ष्य 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 5

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3

ववशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 1 1 0 0 1 0 0 2 2 1 0 0 8

४ लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य ३ ८ १० २१ ३० ० ० ३२ ३१ ३१ ३४ ३१ २३१

फाराम नं ४ िने र्ररका –

मदु्दाको मागासमिू
महिना

माभसक काया हदन

फाराम न ं४
कामलकोट जिल्ला अदालत

आर्थगक वषग २०81/82 को वावषगक कायग योिना
न्यायािीशर्त मामसक फर्छगयौट लक्ष्य ननिागिण फािाम

(योिनाको लक्ष्य 6.4.१ िणनीनतक उद्देश्य १ (क) साँर् सम्बजन्ित)

िम्मा

२ जिम्मवेारी सरेका मदु्दा र ररटको
मागा समिू बमोजिमको फछयौट लक्ष्य

मार्ग समहूका लार्र् ननिागरित 

अवर्िमभत्र* फछयौट र्ने

भस.नं. र्वर्य सचूक

**जिम्मवेारीर्फा  मागा समिू नाघेका िन्नाले सम्बजन्िर् मागा समिूको अवधि नाघेका र्र १८ महिनाभित्रकालाई  िनाउाँछ।

   र्यार गने                                                                                      प्रमाणणर् गने   

*जिम्मवेारीर्फा  मागा समिूका लाधग तनिााररर् अवधिभित्र िन्नाले सरल मागाका ६ महिनाभित्र, सामान्य मागाका ६-१२ महिनाभित्र र र्वशरे् मागाका १८ महिनाभित्र िन्ने अवधिलाई िनाउाँछ।

1. कायगहदनको हहसाव र्दाग साउन महहनामा वावषगक कायगयोिना तयािी, लर्त अद्यावर्िक, वावषगक प्रनतवदेन तयािी लर्ायतका कायग सम्पन्न र्नग लाग्ने समय घटाई मदु्दाको पशेी तोककएको हदन एवम ्स्थानीय स्तिमा हुन सक्ने ववदा समतेलाई मध्येनिि र्िी सो आर्थगक वषगमा पने ववदाका हदनहरु 

बाहेक र्िी अदालत खलु्ने कायगहदनको र्णना र्न।े
२. फािाम नं. २ को ववषयर्त िम्मा वावषगक फछयौट लक्ष्यलाई मामसक कायग हदनका आिािमा न्यायािीशर्त ववभािन र्िी लक्ष्य ननिागिण र्न।े
३. कुनै महहनामा न्यायािीश ववदामा वस्ने कुिा अर्ग्रम िानकािी हुने िहेछ भने सो ववषयलाई समते लक्ष्य ननिागिण र्दाग ववचाि र्न।े

न्यायािीशको नामाः चन्रप्रकाश तर्वारी

मदु्दा र ररटको कूल िम्मा

िम्मा

३
जिम्मवेारी सरेकामध्ये मागा समिूका लाधग 

तनिााररर् अवधि नाघेका मदु्दा र ररट 

फछयौट लक्ष्य
अवर्ि नाघेका** सबै फछयौट र्ने

िम्मा
योिना लागु िुाँदा १८ महिना अवधि नाघेका 

सबै फछयौट लक्ष्य सबै मदु्दा र्था ररट फछयौट गने

१ नयााँ दर्ाा िुने मदु्दा र्था ररटिरूको फछयौट 

लक्ष्य
मार्ग समहूका लार्र् ननिागरित 

अवर्िमभत्र* फछयौट र्ने



िाल ६ 

महिनाभित्रको 
तनवदेन सखं्या

िाल ६ महिना 
नाघेको तनवदेन 

सखं्या

लक्ष्य लक्ष्य लक्ष्य

१ देवानी ननवदेन १२ २१ १७ १७ २० ३७ १२ ४९ ३ ९ ३७ २५ ५१

२ फौिदािी ननवदेन ३ १ १५ ७ २ ९ ६ १५ ४ २ ९ १० ६७

१५ २२ ३२ २४ २२ ४६ १८ ६४ ७ ११ ४६ ३५ ५५

१.वावषगक रुपमा कायम हुने ननवदेनहरूको अनमुाननत सखं्या ननिागिण र्दाग ववर्त ३ आर्थगक बषगमा नयााँ दताग भएका सखं्याको औसत सखं्यामा १५ प्रनतशतले थप र्दाग हुन आउने सखं्यालाई नयााँ दताग अनमुान मानी सो सखं्यामा 
जिम्मवेािी सिी आएको सखं्या िोडी िम्मा वावषगक अनमुाननत लर्त सखं्या कायम र्नुगपन।े
२. वावषगक फछयौट लक्ष्यको कायम हुन आउने सखं्यालाई कायग हदनका आिािमा ववभािन र्िी फािाम न.ं ६ मा मामसक फछयौट लक्ष्य ननिागिण र्नुगपन।े
३.*जिम्मेवारी सरेकामध्ये िाल ६ महिना नाघेको सबै तनवदेन फछयौट गने र नयााँ दर्ाा िएका र अन्य जिम्मवेारी सरेका तनवदेन मध्ये तनिााररर् ६ महिनाभित्र फछयौट गन।े

फाराम न ं५ िने र्ररका –

कूल िम्मा

मस.नं.  ववषय

नयााँ तनवदेन दर्ाा अनमुान

िम्मा वार्र्ाक 

अनमुातनर् 

सखं्या
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सख्
या औसर् नयााँ दर्ाा 

तनवदेन सखं्यामा 
थप १५%

िम्मा वार्र्ाक 

नयााँ दर्ाा 
अनमुान

जिम्मवेारी 
सररआएको 
सखं्या

   तयाि र्ने                                                                                        प्रमाखणत र्ने   

िम्मा 
फछयौट 

लक्ष्यको 
(प्रतर्शर्)

जिम्मवेारी सररआएका मध्ये*

िम्मा 
फछयौट 

लक्ष्य 

(सखं्या)

३ आधथाक वर्ाको नयााँ 
दर्ाा तनवदेन सखं्या

नयााँ 
दर्ाामध्ये

फािाम न ं५
कामलकोट जिल्ला अदालत

आर्थगक वषग २०८१/८२ को वावषगक कायग योिना
 फैसला कायाान्वयनसम्बन्िी तनवदेनको वार्र्ाक फछयौटको लक्ष्य तनिाारण फाराम

योिनाको लक्ष्य ६.४.१ को िणनीनतक उद्देश्य १ (घ) साँर् सम्बजन्ित



महहना साउन भदौ असोि काविक ममंसि पसु माघ फार्नु चतै बशैाख िेठ असाि िम्मा

कायग हदन ͢ २७ २४ १३ २१ २४ २३ २३ २२ २६ २४ २४ २६ २७७
६ महहनामभत्रको लक्ष्य ० 1 0 0 0 1 1 1 1 1 2 1 ९
६ महहना नाघेको लक्ष्य १ 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 2 १०
६ महहनामभत्रको लक्ष्य ० 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 ७
६ महहना नाघेको लक्ष्य १ 1 0 0 1 0 0 1 0 1 2 2 ९
६ महहनामभत्रको लक्ष्य ० १ ० ० ० २ २ २ २ २ ३ २ १६
६ महहना नाघेको लक्ष्य २ २ १ १ २ ० ० २ ० २ ३ ४ १९

फािाम नं ६
कामलकोट जिल्ला अदालत

आर्थगक वषग २०८१/८२ को वावषगक कायग योिना
 फैसला कायाान्वयनका तनवदेन फछयौट गने कायाको माभसक लक्ष्य तनिाारण फाराम

३. मामसक फछयौट  लक्ष्य कायम र्दाग  वावषगक लक्ष्य ि मामसक कायगहदनको अनपुात समते ववचाि र्िी मामसक लक्ष्य कायम र्नुगपन।े

र्िभसलदारको नामाः  श्याम बिादरु शािी
वार्र्ाक रुपमा िम्मा फछयौट गनुापने तनवदेनको साँख्यााः ३५ 

   र्यार गने                                                                         प्रमाणणर् गने   
फाराम नं ६ िने र्ररका –
१. फछयौट र्नुगपने िम्मा ननवदेन साँख्या उल्लेख र्दाग फािाम न ं५ बाट देखखने सम्बजन्ित अदालतको फैसला कायागन्वयनको ननवदेतफग को मामसक फछयौट लक्ष्य उल्लेख र्नुगपन।े

ववषय

देवानी ननवदेन

कूल िम्मा

अवर्ि

फौिदािी ननवदेन
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योिना लागु िुाँदा बााँकी 
रिेको लगर् (वक्यौर्ा) 
प्रत्येक वर्ा कम्र्ीमा 
१० प्रतर्शर् फछयौट 

गने
प्रत्येक वर्ा 

कम्र्ीमा सो वर्ा 
कायम  िुन ेलगर् 

बराबर असलू गने

िम्मा फछयौट लक्ष्य

१ कैद ४५६।१।१५ १६९।००।२६ २६२।०८।०६ ३९५।०३।१६ 59।२।३ ४५४।५।१९ ४७५।११।२० ९३०।०५।०९ ४७५।११।२० ४८।१।२ ४५४।५।१९ ५०२।६।२१

२ िररवाना ३४,१६,७३०।- ६८,८५,३३३।३४ ७७,४४,१४१ ।- ६०,१५,४०२।- 9,02,310।- 69,17,712।- २,५४,६४,३५८।४० ३,२३,८२,०७०।४० २,५४,६४,३५८।४० २५,४६,४३५।८ 69,17,712।- ९४,६४,१४७।८

३ सरकारी र्वगो ८,३१,७३१। ० ० 2,77,244।- 41,586।- 3,18,831।- ३३,३१,७३१। 36,50,562।- ३३,३१,७३१।- ३,३३१७३=१।- 3,18,831।- ६५२००४

४ अपराि पीडिर्लाई िराउनु पने 
क्षतर्पतूर्ा रकम २,३1,3४३।- 4,81,382।- 1,43,10,019।- ५००७५८१ ७५११३७ ५७५८८१८ १५१०३९०१ २०८६२७१९ १५१०३९०१ १५१०३९०.१ ५७५८८१८ ७२६९२०८.१

   तयाि र्ने                                                                             प्रमाखणत र्ने   
१
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*योिना लागु िुाँदा बााँकी रिेको यो लगर् योिना अवधििर पररवर्ान िुाँदैन।
योिना लार्ु हुाँदा बााँकी िहेको लर्त (बक्यौता) कैद, िरिवाना ि सिकािी ववर्ो ि पीडडतलाई भिाउनु पने क्षनतपनूतगसम्बन्िमा  योिनाको प्रत्येक वषग १० प्रनतशतका दिले असलू र्नुगर्न।े साथै, सोको अलावा यस वषग कायम हुन ेलर्त बिावि समते असलू र्नुगपन।े

कैद िरिवाना, सिकािी ववर्ो ि अपिाि पीडडतलाई भिाउने क्षनतपनूतग लर्तको नयााँ दताग लर्त अनमुान र्दाग ववर्त तीन आर्थगक वषगमा कायम भएको नयााँ लर्तको औसत लर्तमा १५ प्रनतशत थप र्नुगपन।े

फाराम न ं७
कामलकोट जिल्ला अदालत

आर्थगक वषग २०८१/८२ को वावषगक कायग योिना
 फैसला कायाान्वयन सम्बन्िी कैद, िररवाना, सरकारी र्वगो, अपराि पीडिलाई िराउने क्षतर्पतूर्ा र्था बक्यौर्ा लगर्को वार्र्ाक फछयौट लक्ष्य तनिाारण फाराम

योिनाको लक्ष्य ६.४.१ को रणनीतर्क उद्देश्य १ (घ) साँग सम्बजन्िर्

भस.न. बबर्य
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र् वार्र्ाक फर्छायौट लक्ष्य

योिना लागु िुाँदा बााँकी 
रिेको लगर् (वक्यौर्ा)*

र्वगर् ३ आधथाक वर्ाको नयााँ लगर्
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साउन भदौ असोि काविक ममंसि पौष माघ फार्नु चतै बशैाख िेठ आषाढ िम्मा
कैद लक्ष्य २५।०।० ३५।०।० १०।०।० १५।०।० ४०।०।० ४५।०।० ४६।०।० ३८।०।० ५३।०।० ४६।०।० ५०।०।० ६०।५।१९ ४५४।५।१९

िरिवाना लक्ष्य २००००० ५००००० १७५००० ६७६४७६ ६५०००० ६५०००० ७००००० ६५०००० ६५०००० ८००००० ६१६२३६ ६५०००० ६९१७७१२

सिकािी  ववर्ो लक्ष्य २०००० २८००० १०००० ३०००० ३३००० २७००० १९००० २२००० ३०००० २३००० ३३८३१ ४३००० ३१८८३१

अपिाि पीडडतलाई भिाउनु पने 
क्षनतपनूतग िकम लक्ष्य १५८८१८ ५००००० २००००० ७००००० ५००००० ६००००० ५००००० ५१०००० ६५०००० ४६२००० ६२०००० ३५८००० ५७५८८१८

कैद लक्ष्य २।१।१ ४।०।० २।०।० ४।०।० ६।०। ४।०।० ४।०।० ४।०।० ४।०।० ४।०।० ६।०।० ४।०।१ ४८।१।२

िरिवाना लक्ष्य ११२४३५ २५५००० ५०००० २५०००० २००००० २५०००० २५०००० २००००० २४९००० २००००० ३३०००० २००००० २५४६४३५

सिकािी  ववर्ो लक्ष्य २३००० २७००० १६००० ३०१७३ ३०००० ३१००० ३३००० ३२००० २७००० २५००० ३०००० २९००० ३३३१७३

अपिाि पीडडतलाई भिाउनु पने 
क्षनतपनूतग िकम लक्ष्य १२५००० २२५००० २५००० १००००० १३०००० १५०००० १२१००० १२०००० १२३००० १५०००० ११०३९० १३१००० 1510390

कैद लक्ष्य २७।१।१ ३९।०।० १२।०।० १९।०।० ४६।०।० ४९।०।० ५०।०।० ४२।०।० ५७।०।० ५०।०।० ५६।०।० ६४।५।२० ५०२।६।२१

िरिवाना लक्ष्य ३१२४३५ ७५५००० २२५००० ९२६४७६ ८५०००० ९००००० ९५०००० ८५०००० ८९९००० १०००००० ९४६२३६ ८५०००० ९४६४१४७

सिकािी  ववर्ो लक्ष्य ४३००० ५५००० २६००० ६०१७३ ६३००० ५८००० ५२००० ५४००० ५७००० ४८००० ६३८३१ ७२००० ६५२००४

अपिाि पीडडतलाई भिाउनु पने 
क्षनतपनूतग िकम लक्ष्य २८३८१८ ७२५००० २२५००० ८००००० ६३०००० ७५०००० ६२१००० ६३०००० ७७३००० ६१२००० ७३०३९० ४८९००० ७२६९२०८

फाराम न ं८ िने र्ररका –
१. मामसक लक्ष्य ननिागिण र्दाग बावषगक लक्ष्यलाई आिाि मानी सबै महहनामा कायगहदनको अनपुातमा लक्ष्य ननिागिण र्नुगहोला।

मामसक रुपमा फछयौट र्नुग पन ेलर्त
ववषय िम्मा बावषगक 

फछयौट लक्ष्य लक्ष्यसचूक

कूल िम्मा

प्रत्येक वषग कम्तीमा सो वषग कायम 

 हुने लर्त बिाबि असलू र्ने

फािाम न ं८
कामलकोट जिल्ला अदालत

आर्थगक वषग २०81/82 को वावषगक कायग योिना
कैद, िरिवाना, सिकािी बबर्ो ि अपिाि पीडडतलाई क्षनतपनूतग भिाउनकेो वावषगक लक्ष्यको मामसक लक्ष्य ननिागिण फािाम 

   र्यार गने                                                                         प्रमाणणर् गने   

पिुाना  बक्यौताको  हकमा 
योिनाको  प्रत्येक वषग कम्तीमा १० 

प्रनतशत फछयौट र्ने



भस.नं. न्यायािीशको नाम तनरीक्षण गने महिना कैक्रफयर्
चन्रप्रकाश तर्वारी खााँडाचक्र नर्िपामलका भदौ

नतलार्फुा नर्िपामलका असाि
िास्कोट नर्िपामलका फार्नु
पलााँता र्ाउाँपामलका बशैाख
पचालझिना र्ाउाँपामलका बशैाख
निहरिनाथ र्ाउाँपामलका िेष्ठ
शभुकामलका र्ाउाँपामलका िेष्ठ
महावै र्ाउाँपामलका असाि
सान्नीबत्रवणेी र्ाउाँपामलका फार्नु
जिल्ला प्रशासन कायागलय
डडमभिन वन कायागलय
मालपोत कायागलय

िम्मा 
सखं्या २ १२

   र्यार गने                                               प्रमाणणर् गने   र्यार गने प्रमाणणर् गने

फािाम नं ९
कामलकोट जिल्ला अदालत

आ व  २०81/82 को वावषगक कायग योिना
 मातहत अदालत तथा अन्य ननकायको ननिीक्षण एवं अनरु्मनसम्बन्िी लक्ष्य ननिागिण फािाम

१

न्यानयक सममनत

अिगन्यानयक ननकाय असाि

ननिीक्षण र्नुगपने िम्मा ननकायको सखं्यााः १२
ननिीक्षण र्नुगपने न्यानयक सममनतको सखं्यााः- ९  अिग न्यानयक ननकायको साँख्यााः  ३

तनरीक्षण गनुापने कायाालय



महहना साउन भदौ असोि काविक ममंसि पसु माघ फार्नु चतै बशैाख िेठ असाि िम्मा

कायगहदन २७ २४ १३ २१ २४ २३ २३ २२ २६ २४ २४ २६ २७७

८६ 222 ३०८ लक्ष्य २० २५ १० १५ ३० २५ २३ २१ २५ ३५ ३३ २१ २८३

सपुरिन्टेन्डने्टको नामाः–

फािाम न ं१०
कामलकोट जिल्ला अदालत

आर्थगक वषग २०81/82 को वावषगक कायग योिना
मममसलको आन्तरिक ननिीक्षण र्ने कायगको मामसक लक्ष्य ननिागिण फािाम

स्रसे्तदेािको नामाः चन्रदेव भािती

   र्यार गने                                                                 प्रमाणणर् गने   
फाराम न ं१० िने र्ररका –

१. चालु मममसल ननिीक्षणको वावषगक लक्ष्य ननिागिण र्दाग जिम्मवेािी सरिआएको लर्त सङ्‍खख्यामा ि यस आ.व.मा नयााँ दताग हुनसक्ने अनमुाननत लर्तको ७५ प्रनतशतले हुन आउने सङ्‍खख्या िोडी वावषगक लक्ष्य ननिागिण 

र्ने ि उक्त वावषगक लक्ष्यलाई कायग हदनका आिािमा ववभािन र्िी मामसक लक्ष्य कायम र्नुगपन।े
२. मदु्दा दताग भएपनछ मार्गसमहू अनसुािको काम सम्पन्न हुने र्िी कजम्तमा ३ महहनामभत्र मममसलहरु ननिीक्षण र्रिसक्ने र्िी लक्ष्य ननिागिण र्नुगपन।े

मममसलको आन्तरिक ननिीक्षणको मामसक लक्ष्य

जिम्मवेािी 
सिेको मममसल 

सखं्या

यस वषग दताग हुने 
अनमुाननत 

मममसल सखं्या

ननिीक्षण र्नुगपने 
िम्मा मममसल 

सखं्या



पहहलो चौमामसक दोस्रो चौमामसक तसे्रो चौमामसक
साउनदेखख काविकसम्म ममंसिदेखख फार्नुसम्म चतै्रदेखख 

असािसम्म
१ सवेाको र्णुस्ति सम्बन्िी मदु्दाका पक्षहरुसाँर्को पिामशग 

बठैक
३ १ १ १

२ Judicial Outreach कायगक्रम सचंालन ४ १ १ २

३ न्यायािीशसरं् सवेाग्राहीको अन्तिकक्रया (Meet the 

Judge कायगक्रम सचंाल)

२४ ८ ८ ८

४ योिना कायागन्वयन सम्बन्िी समीक्षा तथा अन्तिकक्रया २ ० १ १
५ फिक मदु्दा व्यवस्थापन सम्बन्िी कायगक्रम १ ० ० १
६ फैसला कायागन्वयन सम्बन्िी तालीम २ ० १ १
७ योिना कायागन्वयनका सम्बन्िमा सिोकािवालाहरुसाँर् 

अन्तिकक्रया २ 0 1 1

८ वतैननक काननू व्यवसायीबाट  कािार्ाि भ्रमण १२ 4 4 4

९ मलेममलापसम्बन्िी  कायगक्रम २ 0 1 1

१० तामलेदाि ि स्थानीय तहबीचको अन्तिकक्रया २ 0 1 1

११ सडाउनपुने कार्िातहरु सडाएको ममसील सखं्या ८३५ 250 285 300

१२ न्यायके्षत्र समन्वय सममनतको बठैक ३ 1 1 1

१३ वाि ि बञे्चबीचको अन्तिकक्रया ३ 1 1 1

१४ सञ्चािकमी/ नार्रिक समािवीचको अन्तिकक्रया २ 0 1 1

१५ हटपोट तालीम २ ० १ १
१६ फैसला लेखन सम्बन्िी तालीम २ ० १ १
१७ कमगचािीसाँर्को बठैक ३ १ १ १
१८ सहंहता काननू सम्बन्िी पनुगतािर्ी तालीम २ ० १ १

१. ब्यवस्थापकीय कायग अन्तर्गतका उजल्लखखत कायगहरु तहााँ अदालतमा ववननयोजित बिेट एवम ्अन्य स्रोत सािनहरुको आिािमा र्नग सककनछे। सो वाहेक योिनामा ननिागरित साँख्यात्मक 

रुपमा उल्लेख र्नग सककने अन्य कक्रयाकलाप समते र्िेको भए सो कक्रयाकलापहरूको सखं्या वा पटकसमते थप उल्लेख र्नग सककनछे ।
२. यो फािामबमोजिमको प्रर्नत हिेक कानतगक, फार्नु ि असाि महहनामा चौमामसक रुपमा पठाउनु पनछे।

फािाम न ं12

कामलकोट जिल्ला अदालत
आर्थगक वषग २०८१/८२ को वावषगक कायग योिना

 व्यवस्थापकीय कायग सञ्चालनको मामसक कायग तामलका 
मस.न.ं कायग

लक्ष्य 

(पटक वा 

सखं्या)



साउन िदौ असोि कार्िक मभंसर परु् माघ फागनु चतै्र वशैाि िेष्ठ असार िम्मा
२७ २४ १३ २१ २४ २३ २३ २२ २६ २४ २४ २६ २७७

१ लक्ष्य 

(सखं्या) १० १५ ५ १७ १४ १३ ९ १८ १३ १२ १७ १८ १६१

२ लक्ष्य 

(सखं्या)

५ ११ ३ १५ १७ ९ ७ १८ १२ १० ११ ७ 125

३ लक्ष्य 

(सखं्या)

1 १ १ ३ ४ ५ 1 २ ३ ४ ५ ३ 33

४ लक्ष्य 

(पटक)

१ 1 १ २ १ 1 १ १ २ ३ १ 1 16

५ लक्ष्य (पटक) १ 0 0 १ 0 0 ० 1 0 0 0 1
४

६ लक्ष्य (पटक) 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2

कैद लक्ष्य (पटक) 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3

िरिवाना लक्ष्य (पटक) 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3

सिकािी बबर्ो लक्ष्य (पटक) 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3

८ जिन्सी मललाम र्ने  (पटक) लक्ष्य (पटक) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

९ अन्य कक्रयाकलाप लक्ष्य (पटक) 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3

दण्ड िरिवानाको लर्त सावगिननक र्ने ।

ििौट ि िमानत मलइएका सम्पनतको लर्त अद्यावर्िक र्न।े

१.  लक्ष्य ननिागिण र्दाग मामसकरुपमा सम्पन्न र्नलेाई सोही आिािमा साथै  सखं्यात्मक रुपमा उल्लेख र्नग सककनमेा सखं्या उल्लेख र्िी लक्ष्य ननिागिण र्ने ि सोही आिािमा प्रर्नत ववविण उल्लेख र्नुगपन।े
   र्यार गने                                                                                              प्रमाणणर् गने   

फाराम नं 1१
कामलकोट जिल्ला अदालत

आर्थगक वषग २०81/82 को वावषगक कायग योिना
फैसला कायाान्वयनको लगर् अद्यावधिक गने लगायर्का कायाको माभसक काया र्ाभलका

र्िभसलदारको नामाः श्याम बिादरु शािी
भस.

नं. काया हदन
महिना

असुल तहमसलको डोि खटाउन।े

७ फौ.का.स.ंको दफा १६० अनसुाि लर्त कट्टा र्ने लर्त।

मुलुकी फौिदािी कायगववर्ि सहंहता, २०७४ को दफा १५३ बमोजिम स्थर्र्त 

भएको फैसला कायागन्वयन सम्बन्िी ववविणको छुट्टै लर्त  िाख्खन।े

लर्त (कैद, िरिवाना, ननिी तथा सिकािी ववर्ो, पीडडतलाई भिाउने 
क्षनतपनूतग) अद्यावर्िक र्न।े

बक्यौता लर्त (कैद, िरिवाना, ननिी तथा सिकािी ववर्ो, पीडडतलाई 

भिाउने क्षनतपनूतग) एकककृत सफ्टवयेिमा प्रबबष्ट  र्न।े



अरं् परेु्को 
मदु्दा 
सखं्या

अरं् नपरेु्को 
मदु्दा सखं्या

२ सिल ४९ 95 १४४ 20 29 29 111 111 ३३
३ सामान्य ३२ 69 १०१ 12 20 20 77 77 २४
४ ववशषे ५ 58 ६३ 2 3 3 43 43 २०

५ मार्ग समहूमा 
नपने ० 0

०
0

0 0
0 0

०

८६ २२२ ३०८ ३४ ५२ ५२ २३१ २३१ ७७
जिम्मवेारी सरेका र योिना लागु िुाँदा १८ महिना नाघेका बााँकी सबै मदु्दामा अगं परु्‍याउनु पने

फािाम न ं१३
कामलकोट जिल्ला अदालत

आर्थगक वषग २०81/82 को वावषगक कायग योिना
मदु्दामा अरं् परु्खयाउनकेो वावषगक लक्ष्य ननिागिण फािाम

कूल िम्मा

मदु्दा तथा 
रिटमा अरं् 

परु्खयाउन बााँकी 
सखं्या

वावषगक 

अनमुाननत 

मदु्दा फर्छगयौट 

लक्ष्य

मदु्दामा अङ्‍र् परु्खयाउन पने 
सखं्या

(वावषगक फर्छगयौट लक्ष्य भन्दा 
१०% ले बढी हुनपुने)

मदु्दामा अरं् 

पगु्न बााँकी हुने 
सखं्या

मस.न.ं ववषय जिम्मवेािी 
सिेको 
सखं्या

जिम्मवेािी मध्येवावषगक 

अनमुाननत 

नयााँ दताग

वावषगक 

अनमुाननत 

लर्त



महहना साउन भदौ असोि काविक ममंसि पसु माघ फार्णु चतै्र वशैाख िेठ असाि िम्मा

ववषय/ कायगहदन २७ २४ १३ २१ २४ २३ २३ २२ २६ २४ २४ २६ २७७

मदु्दा शाखा लक्ष्य १५ २५ ९ १८ २० १५ १७ १६ २१ २० २५ ३० २३१

िम्मा लक्ष्य १५ २५ ९ १८ २० १५ १७ १६ २१ २० २५ ३० २३१

फािाम नं १४
कामलकोट जिल्ला अदालत

आर्थगक वषग २०81/82 को वावषगक कायग योिना

३. मामसक रूपमा फर्छगयौट र्नुगपने मदु्दा सखं्याभन्दा थप १० प्रनतशतले हुने सख्या बिाबि प्रत्येक महहनाको अरं् परु्खयाउने सखं्या कायम र्नुगपन।े 
2. मदु्दा तथा रिटमा वावषगक रुपमा अरं् परु्खयाउनु पने लक्ष्यलाई सम्बजन्ित अदालतले कायम िहेको फााँटर्त आिािमा फााँटर्त मामसक लक्ष्य ननिागिण र्नुगहोला।
१. मामसक फछयौट लक्ष्य कायम र्दाग फािाम न.ं १३ को वावषगक अरं् परु्खयाउने लक्ष्यलाई सावगिननक ववदाबाहेकको मामसक कायगहदनको अनपुात समते ववचाि र्िी लक्ष्य कायम र्नुगहोला।

मदु्दामा अरं् परु्खयाउनकेो मामसक लक्ष्य ननिागिण

फााँट



जिम्मवेािी 
मदु्दा सखं्या

नयााँ दताग हुने 
मदु्दा सखं्या

मदु्दाको 
अनमुाननत 

िम्मा लर्त

िम्मा लर्त मध्ये ममलापत्र  हुन 

सक्ने प्रकृनतका अनमुाननत मदु्दा 
सखं्या

८६ २२२ ३०८ २५० १७५ ८८ ५०

लक्ष्यको 
प्रनतशत

फाराम नं १५
काभलकोट जिल्ला अदालर्

आधथाक वर्ा २०81/82 को वार्र्ाक काया योिना
मलेभमलापद्वारा  र्ववाद समािानका  लाधग अनमुातनर् वार्र्ाक लक्ष्य

फािाम नं. १ बमोजिमको
अनमुाननत नयााँ दताग ि वावषगक लर्त

मलेममलाप प्रकक्रयामा पठाउनु पने सखं्या 
(ममलापत्र हुन सक्ने सखं्याको ५० प्रनतशत)

मलेममलाप र्िाउनु पने मदु्दाको लक्ष्य (मलेममलापमा  
पठाइएकामध्ये ५० प्रनतशत)



० २३१ २३१ ० २३१ २३१

योिना लार्ु हुाँदा तयाि 
र्नुगपने बााँकी फैसला सखं्या

नयााँ फैसला भएि 

तयाि र्नुगपने 
अनमुाननत फैसला 

सखं्या

िम्मा तयाि र्नुग 
पने फैसला सखं्या

फैसला तयािीको वावषगक लक्ष्य ननिागरिण

योिना लार्ू हुाँदा तयाि र्नग 
बााँकी फैसला २०८१ पसु 

मसान्तसम्म  तयाि र्ने

फाराम नं १६
काभलकोट जिल्ला अदालर्

आधथाक वर्ा २०81/82 को वार्र्ाक काया योिना
फैसला र्यारी सम्बन्िमा वार्र्ाक लक्ष्य तनिाारण

नयााँ फैसला भएि २१ 

कायगहदनमभत्र  तयाि र्नुगपने 
फैसला सखं्या

िम्मा वावषगक 

तयाि र्नुग 
पने फैसला 
सखं्या


