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माननीय मखु्य न्यायाधीश श्री नपृध्वज ननरौलाको ववदाई 

न्याय पररषदको नमनि २०८१।६।११ को 
निफाररि एवम ् िंिदीय िनुवुाइ िनमनिको नमनि 
२०८१।७।२३ को अनमुोदन बमोजजम  
िम्माननीय राष्ट्रपनि श्री रामचन्र पौडेलबाट नमनि 
२०८१।७।२५ गिे उच्च अदालि पाटनका 
माननीय मखु्य न्यायाधीश श्री ननरौलालाई िवोच्च 
अदालिको न्यायाधीशमा ननयकु्त गररएको छ। 
उहााँलाई िो पदमा ननयजुक्तका लानग न्याय 
पररषदले नमनि २०८१।६।११ मा निफाररि 
गरेको नियो भने िो निफाररिलाई िंिदीय 
िनुवुाइ िनमनिले नमनि २०८१।७।२३ मा अनमुोदन गरेको 
नियो। उच्च अदालिका मखु्य न्यायाधीशहरु मध्ये बररयिामा 
पवहलो स्िानमा रहन ु भएका मखु्य न्यायाधीश श्री ननरौला वव.िं 
२०५२ िालमा न्याय िेवाको शाखा अनधकृि पदबाट िरकारी 
िेवामा प्रवेश गरी वव.िं. ०६० िालमा उपरजजष्ट्रार, वव.िं. २०६५ 
िालमा िहरजजस्रार, वव.िं. २०७३ िालमा िवोच्च अदालिको 
रजजष्ट्रार, वव.िं. २०७५ िालमा मखु्य रजजष्ट्रार हुाँदै नमनि 
२०७७।१०।११ मा उच्च अदालिको मखु्य न्यायाधीश पदमा 
ननयजुक्त हनुभुएको नियो। उच्च अदालि ददपायल र उच्च अदालि पाटनको मखु्य न्यायाधीशको रुपमा उहााँले 
कररव चार वषष काम गनुष भएको नियो। िवोच्च अदालिको माननीय न्यायाधीशको पदमा ननयजुक्त भएपश्चाि 
नमनि २०८१।७।२८ गिे उच्च अदालि पाटनमा उहााँको िम्मान ििा ववदाई कायषक्रम आयोजना गररएको 
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नियो।  िो कायषक्रममा िवोच्च अदालिका नवननयकु्त माननीय न्यायाधीश श्री ननरौलाले यि अदालिमा 
रहाँदाको अनभुवका र उहााँको कायषकालमा िालनी भएका कामको बारेमा जानकारी गराउन ुभएको नियो। िो 
अविरमा उच्च अदालि पाटनका रजजष्ट्रार श्री श्रीलाल पौडेलले श्री ननरौलाको न्याय िेवामा रही गनुष भएका 
कामको बारेमा िंक्षेपमा प्रकाश पानुष भएको नियो।  यि अदालिका माननीय कायम मकुायम मखु्य न्यायाधीश 
श्री लालबहादरु कुाँ वरिमेिले मखु्य न्यायाधीश श्री ननरौलाले न्यायिम्पादनमा गनुष भएको योगदानको उच्च 
प्रशंिा गदै माला, खादा, दोिल्लािवहि मायाको जचनो प्रदान गरी ववदाइ गनुषभएको नियो।  िो कायषक्रममा यि 
अदालिका माननीय न्यायाधीशहरु, कमषचारीहरुिमेिको उपजस्िनि रहेको नियो। 

इजलाि अनधकृि ििा िपुररवेक्षकिाँग छलफल/अन्िरवक्रया कायषक्रम 

नमनि २०८१।७।८ गिे इजलाि 
अनधकृिहरुिाँग ििा नमनि २०८१।७।२९ 
गिे मदु्दा फााँटिमेिका िपुररवेक्षकहरुिाँग यि 
अदालिका रजजष्ट्रार श्री श्रीलाल पौडेलको 
उपजस्िनिमा अन्िरवक्रया कायषक्रम िम्प्न  भयो। 

िो क्रममा इजलाि व्यवस्िापन, फैिला लेखन, 
इजलािमा पेश हनुे मदु्दाहरुको िंख्या, मदु्दाको अंग परु् याउने कायषमा फााँटको भनूमका ििा अदालिका अन्य 
कामकारवाहीलाई िप व्यवजस्िि गनष आगामी ददनमा चाल्नपुने कदमिमेिको बारेमा इजलाि अनधकृिहरु 
ििा िपुररवेक्षकहरुबाट िझुाब नलइएको नियो। उपजस्िि अनधकृिहरुले आफ्नो इजलाि ििा फााँटिमेिमा 
भएका िमस्याहरुको उठान गनुषभएको नियो। िो क्रममा उठेका जजज्ञािाहरुको उत्तर ददने क्रममा रजजष्ट्रार 
श्री पौडेलले िहभागीहरुले उठाउन ु भएका िमस्या िमाधान गनष आफू प्रयािरि रवहरहेको ििा आगामी 
ददनमािमेि रहने प्रनिवद्धिा जनाउनभुएको नियो। उक्त कायषक्रममा रजजष्टार पौडेलले िम्पूर्ष अनधकृिहरुले 
आफ्नो कामप्रनि इमान्दार भएर लानुनपुने, िमयपालन, 
ननयनमििा, इमान्दाररिा जस्िा ववषयलाई मूलमन्र बनाई 
आफ्नो जजम्मेवारी पूरा गनष ननदेशन ददाँदै आगामी ददनमा 
िमेि यस्िा छलफल कायषक्रमलाई ननरन्िरिा ददन े
जानकारी गराउन ुभएको नियो।  
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मानिक िमीक्षा कायषक्रम िम्प्न  

उच्च अदालि पाटनको वावषषक कायषयोजना 2081/082 ले अिोज मवहनाको लानग ननधाषरर् गरेका लक्ष्य 
एवम ्प्रगनिका िम्वन्धमा नमनि 2081।७।2 गिे यि अदालिमा आन्िररक िमीक्षा कायषक्रम िम्प्न  
भयो। वावषषक कायषयोजनाले अिोज मवहनामा कुल ५१३ िान मदु्दा फर्छ्यौट गने लक्ष्य नलएकोमा 
लक्ष्यभन्दा १४ िान बढी फैिला भई कुल ५२७ िान मदु्दा फर्छ्यौट भएको नियो। उक्त िमीक्षा 
कायषक्रममा अिोज मवहनामा िवैभन्दा बढी ७७ िान मदु्दा फैिला गनुषहनुे माननीय न्यायाधीश श्री 
श्यामकुमार भट्टराईलाई बररष्ठिम ् माननीय न्यायाधीश श्री लालबहादरु कुाँ वरले िम्मानिमेि गनुष भएको 
नियो।  

माननीय न्यायाधीश श्री परुुषोत्तमप्रिाद ढकालको ववदाई 

उच्च अदालि पाटनका माननीय न्यायाधीश श्री परुुषोत्तमप्रिाद 
ढकाल नमनि २०८१।७।११ गिेदेजख िेवा ननबतृ्त हनुभुयो। वव.िं 

२०१८।७।११ मा काठमाण्डौमा जन्मन ु भएका माननीय 
न्यायाधीश ढकाल वव.िं २०३८ िालमा िरकारी िेवामा प्रवेश गरी 
नमनि २०६३।३।२७ मा जजल्ला न्यायाधीशमा ननयजुक्त हनुभुएको 
नियो। लामो िमयिम्म जजल्ला न्यायाधीशको भनूमकामा रही 
न्यायिम्पादन गनुष भएका न्यायाधीश ढकाल  नमनि २०७७।११।२ 
देजख उच्च अदालिको 
माननीय न्यायाधीश पदमा 
ननयजुक्त हनु ु भएको र नमनि 

२०८०।६।१५ देजख यि अदालिमा कायषरि रहन ु भएको 
नियो। नमनि २०८१।७।९ गिे यि अदालिमा आयोजजि 
ववदाई िमारोहमा माननीय मखु्य न्यायाधीश श्री नपृध्वज 
ननरौलािमेिले उहााँलाई माला, खादा एवम ् मायाको जचनोिवहि 
दोिल्ला ओडाएर िम्मानिवहिको ववदाई गनुष भएको नियो। िो 
ववदाई िमारोहमा िेवा ननबतृ्त न्यायाधीश श्री ढकालले आफ्नो 
न्यावयक अनभुवका बारेमा जानकारी गराउन ु भएको नियो। िो 
कायषक्रममा अन्य न्यायधीशहरु, रजजष्ट्रार एवम ्कमषचारीहरुिमेिको िहभानगिा रहेको नियो।  
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उपत्यकाका माननीय न्यायाधीश ििा शे्रस्िेदारिाँग अन्िवक्रया कायषक्रम 

 नमनि २०८१।७।३० 
गिे उच्च अदालि पाटन 
ििा मािहिका 
उपत्यकामा िीनै वटा 
जजल्ला अदालिहरुबीच 
न्याय िम्पादनको 
ववषयमा केन्रीि भई 
अन्िवक्रया कायषक्रम 
िम्प्न  गररयो। माननीय 
कायम मकुायम मखु्य न्यायाधीश श्री लालबहादरु कुाँ वरको अध्यक्षिामा िम्प्न  भएको उक्त कायषक्रममा 
यि अदालिका माननीय न्यायाधीशहरु श्री लेखनाि पौडेल, श्री श्यामकुमार भट्टराई, श्री िूयषप्रिाद पराजलुी, 
रजजष्ट्रार श्री श्रीलाल पौडेल, काठमाण्डौ, लनलिपरु र भक्तपरु जजल्ला अदालिमा प्रमखु भई काम गने 
माननीय न्यायाधीशहरु, िीनै जजल्लाका शे्रष्िेदारहरु ििा यि अदालिका उपरजजष्ट्रार एवम ्िपुररवेक्षकको 
उपजस्िनि रहेको नियो। िो कायषक्रममा न्यावयक कामकारवाहीमा देजखएका िमस्याहरुको ित्काल 
ननराकरर् गरी न्याय िम्पादनलाई िप प्रभावकारी वनाउने िम्वन्धमा छलफल भएको नियो। ववशेष गरी 
पनुरावेदन परेका मदु्दाको शरुु नमनिल उपलव्ध गराउनका लानग जजल्ला अदालिबाट प्रािनमकिापूवषक कायष 
िम्पादन गनुष पने अवस्िा रहेको ववषयमा िो छलफल केजन्रि रहेको नियो। उक्त कायषक्रममा उच्च 
अदालि पाटनका रजजष्ट्रार श्री श्रीलाल पौडेलले जजल्ला अदालिबाट नमनिल प्रानिको अवस्िा िमेिका 
िथ्यिवहिको बस्िजुस्िनिका बारेमा प्रकाश पादै छलफलका ववषयहरु प्रस्ििु गनुष भएको नियो। िहभागी 
माननीय न्यायाधीश ििा से्रस्िेदारहरुले आफू कायषरि रहेको अदालिका िमस्याका बारेमा जानकारी 
गराउन ुभएको नियो। कायषबोझको िलुनामा कमषचारीको िंख्या अपगु भएको र नमनिलको व्यवस्िापनका 
लानग स्िानिमेिको अभाव हनु लागेको बारेमा ववशेष छलफल भएको नियो। माननीय कायम मकुायम 
मखु्य न्यायाधीश श्री लालबहादरु कुाँ वरले छलफलमा उठेका ववषयलाई िबैको िाझा प्रयािबाट िम्बोधन 
गनष िवकने हुाँदा िबै िहबाट िो ददशामा ववशेष वक्रयाशील हनु ुपने आवश्यकिा औलं्याउन ुभएको नियो। 

िो क्रममा उहााँले उच्च अदालिको िफष बाट अवश्यक िमन्वय र िहजीकरर् गररने जानकारीिवहि 
कायषक्रममा उठेका ववषयवस्िकुा बारेमा िम्बोधन गनुष भएको नियो। 
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उच्च अदालि पाटन, हैटैडा इजलािमा अन्िरवक्रया/छलफल कायषक्रम िम्प्न  
नमनि २०८१।७।३० गिे उच्च अदालि पाटन, हेटैडा इजलाि ििा मािहिका जचिवन र मकवानपरु 
जजल्ला अदालिहरुबीच फैिला कायाषन्वयनमा आइपने िमस्या ििा िमाधानका उपायहरुको िम्बन्धमा 
अन्िवक्रया कायषक्रम िम्प्न  भएको नियो। उच्च अदालि पाटन, हैटैडा इजलािमा मखु्य भई काम गनुष हनुे 
माननीय न्यायाधीश श्री यमनुा भट्टराईको अध्यक्षिामा िम्प्न  भएको उक्त कायषक्रममा िो अदालिका 
न्यायाधीशहरु श्री शकुन्िला जिनमरे, श्री ननमषला पौडेल भट्टराई, रजजष्ट्रार ििा जचिवन र मकवानपरु जजल्ला 
अदालिका माननीय न्यायाधीशहरु, शे्रष्िेदारहरु ििा िहनिलदारहरुिमेिको उपजस्िनि रहेको 

नियो। िो कायषक्रममा फैिला कायाषन्वयनिाँग िम्बजन्धि चलन चलाउने, म्याद िामेल गराउने, किूरजन्य 
िम्पजत्त व्यवस्िापन गनेिमेिका ववषयमा आइपने िमस्या ििा त्यस्िा िमस्या िमाधान गनषका लानग 
आवश्यक पने उपायको वारेमा छलफल भएको नियो। कायषक्रममा माननीय जजल्ला न्यायाधीश ििा 
कमषचारीहरुले उठाउन ु भएका ववषयवस्िकुा बारेमा केजन्रि भई मखु्य भई काम गनुष हनुे माननीय 
न्यायाधीश भट्टराईले िम्बोधन गनुष भएको नियो। 

 

यि अदालिबाट अन्यर िरुवा भई गएका 
कमषचारीहरुको ववदाई 

 िवोच्च अदालिको नमनि २०८१।६।11 को ननर्षय अनिुार 
यि अदालिबाट िवोच्च अदालिमा िरुवा भई जान ु हनुे नायब 
िवु्वा श्री कमल चानलिे, काठमाण्डौ जजल्ला अदालिमा जान ुहनुे 
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नायव िबु्बाद्वय श्री गरे्श भट्टराई र श्री राजेन्रप्रिाद न्यौपाने ििा फैिला कायाषन्वयन ननदेशनालमा जान ु
हनुे श्री पावषिाकुमारी धमलालाई नमनि २०८१।७।३० मा  ववदाई गररएको नियो। उपरजजष्ट्रारद्धय श्री 
लेखनाि पौडेल र िरेुश के.िी. को उपजस्िनिमा िम्प्न  उक्त कायषक्रममा उपरजजष्ट्रार श्री लेखनाि पौडेलले 
ववदाइ हनु ु हनुे िम्पूर्ष कमषचारीहरुलाई यि अदालिमा रहदा न्यायिम्पादनको क्रममा गरेका कायषप्रनि 
हाददषक धन्यवाद दददै आगामी कायषकाल िफलिाको शभुकामनािवहि खादा र वटका लगाई ववदाई गनुष 
भएको नियो।  

 

माननीय न्यायाधीश न्यौपानेलाई स्वागि 

उच्च अदालि ददपायल, महेन्रनगर इजलािबाट यि अदालिमा िरुवा 
भई आउन ुभएका माननीय न्यायाधीश श्री कववप्रिाद न्यौपानेलाई यि 
अदालिमा नमनि २०८१।७।२१ गिे हाददषक स्वागि गररयो। 

िवोच्च अदालिको नमनि २०८१।६।१३ को ननर्षय अनिुार िरुवा 
हनु ुभएका न्यायाधीश न्यौपानेलाई यि अदालिका बररष्टिम ्माननीय 
न्यायाधीश श्री लालबहादरु कुाँ वरले अन्य न्यायाधीश, रजजष्ट्रार ििा 
अनधकृि कमषचारीहरुिमेिको उपजस्िनिमा खादा लगाएर स्वागि गनुष 
भएको नियो। 
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 लेख 

 

    न्यायप्रनिको आम बझुाइ र ववश् वािका आधार 

न्यायको स्िावपि स्रोि र प्रवाहको िनुनजश्चििा हनु ेवैधाननक स्िान भएकाले नै 
वववादका िबै ववषयलाई प्रवेश ददने केन्र अदालिलाई “न्यायालय” भ्न े 
गररन्छ। जहााँ नागररकको िहज पहुाँच र िहज िेवा उपलब्धिाको मान्यिा र 
अपेक्षा हनु्छ। अन्यायलाई िमन गने र अन्यायीलाई दजण्डि गने 
“न्यायदण्ड” न्यायलयको अस्त्र हो र काननु, िंववधान र स्वीकृि स्िावपि 
निद्धान्िहरु यिको काम गने आधार हनु।् न्यायालयले बनलया र ननधाषहरुबीच कुनै ववभेद गदैन। शजक्तको 
अहंकार र दयाको पकुारबाट प्रभाववि हुाँदैन। प्रनिकूल पररजस्िनिमा पनन काननुको प्रयोगमा अववचनलि 
रहन्छ र न्यायको कलम कवहल्यै ननररह बन्दैन भ्ेन  नागररकको मान्यिा र ववश्वाि नै न्यायालय 
“न्यायालय” हनुकुो आधार हो।  

 काननुका अक्षरहरु आफैं ले न्यायको आवाज बोल्दैनन।् न्यायालयको भवनका नभत्ताहरुबाट न्यायको 
आवाज आफैं  गजुन्जदैन। व्यजक्तको याचना र प्रनिवादमा मार पनन न्याय पोजखाँदैन। आधनुनक प्रववनधले 
काममा िहजीकरर् गरे पनन प्रववनधले न्यावयक मन र वववेक ददाँदैन। न्यायािनमा नबराजमान उच्च 
नैनिकिा धैयषशील र अध्ययनशील न्यायकमी र न्यायधमीका उ्न ि चेिना र वववेकमा मार न्यायको िार 
ित्य उद्वोनधि हनुे अवस्िाले न्यायका लानग पररस्कृि माननिकिाको यनुधवष्ठर खोछ।छ। न्यायको 
िनुनजश्चििाका लानग िक्षम न्यायाधीशको ननयजुक्तले मारै न्यायालयको उच्च ओज, गररमा र नागररकको 
ववश्वाशलाई जोगाउन िक्छ।  

 न्यायालयका कामहरु वववाददि हनु ुभनेको न्यायालयप्रनिको ववश्वाि ववभाजजि हनु ुहो। ववश्वाि ववभाजजि 
हनु,ु भरोिा उठ्न ु र ननष्ठामा प्रश्न उठ्न ु भनेको न्यायको अस्वीकायषिा हो। अववश्वाश र ववभाजनले 
ननम्त्याउने न्यायको अस्वीकायषिाले न्यायालयको गौरब र गररमाको धरोहर डगमगाउाँछ। जनु स्वस्ि र 
िभ्य िमाजका लानग िखुद माननाँदैन। प्रत्येक व्यजक्त आफैं मा एक िच्चा न्यायाधीश हो। उिको वववेकले 
ननधाषरर् गरेको दठक-बेदठकको िीमा नै उिको आफ्नो ववचरर् गने दायरा हो। िर ऊ त्यनिमा मार 
िीनमि रहाँदैन। िमाज नभरका िबै गनिववनधहरु उिका अध्ययन-ववश्लषेर्का ववषयहरु बन्छन ्र स्विन्र 
नागररकको हैनियिले उिले प्रश्न र वटप्पर्ीहरुले आफू पनन जवाफदेही बन्दै अरुबाट जवाफदेवहिा 
खोजजरहेका हनु्छन।् 

माननीय न्यायाधीश श्री हमेन्त रावल 
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 त्यिैले चेिनाले ििुजछ।जि आजका नागररक िावषजाननक िेवा प्रवाहमा ननिंकोच प्रश्न गने गछषन ्र जिको 
जचत्तबझु्दो काननु िम्मिको जवाफ ददन ुिम्बजन्धिको जवाफदेवहिा हो। न्यावयक काम कारबाहीमा गररने 
टीका वटप्पर्ीलाई वटप्पर्ीमै िीनमि नराखी यिोजचि िम्बोधन गररन ुिमजुचि हनुे देजखन्छ।  

 अदालि िाम ु ववचाराधीन मदु्दाको कुनै पक्ष स्वयं पनन न्यायको ममषज्ञ हनु िक्छ र न्यायाशनमा बिेको 
न्यायमूनिषभन्दा बढी काननुको जानकार र बझुाइको हनु िक्छ।ििावप, पररजस्िनिले ऊ अन्यायमा परेर 
न्यायको लानग अदालिमा आएको अवस्िा हनु िक्छ। िििष उिले पनन आफ्नो कोर्बाट न्यायालयको 
न्याय िम्पादनलाई मूल्यांकन गरररहेको हनु्छ। कुनै पक्ष अनपढ नै वकन नहोि,् प्रमार्मा पहुाँच नभएको र 
िकष यकु्त जवाफ ददन िक्ने वाक िामथ्यष नभएको नै वकन नहोि।् िटनाको यिािष िाक्षी ऊ आफू हनुकुो 
नािाले न्यायालयबाट गररने नमनिलीय न्यायलाई िटनाको वास्िववकिािाँग उिले पनन आफ्नो िररकाले 
मूल्यांकन, ववश्लषेर् गरररहेको हनु्छ। 

 कलमबाज, वाकपटुिा र वववादको व्याविावयक आचरर्को धिुष व्यजक्त आफूले अरुलाई अन्याय गरेर पनन 
िेवाग्राहीको रुपमा अदालिमा प्रवेश गरेर न्याय खोछ।ने बहानामा आफूले गरेको अन्यायलाई ढाकछोप गने 
दाउपेचमा उिले पनन आफू अनकुुल न्यावयक कामको अिष अनिष गरररहेको हनु िक्छ। आफूले गमुाउन ु
पदाष अकोले पनन पाउन निकोि ्भ्ेन  परपीडक र प्रनििोधले व्यजक्त पनन न्याय खोछ।न ेबहानामा अदालि 
प्रवेश गरेको र आफ्नो अनभष्ट पूरा गनष हनु-ेनहनुे अिष िवहिका बझुाइले न्यायालयको कामलाई 
ननयानलरहेको हनु िक्छ।  

 कुनै स्वािष नजोनडएको, िरोकार नभएको िर िचेि नागररकको नािाले स्विन्र पयषवेक्षर् गदै अन्य कुनै 
जोिकैु नागररकले पनन िवटि िटना, नननमषि पररजस्िनि र िम्पाददि न्यायको आफ्नै कोर्बाट व्याख्या 
ववश्लषेर् र मूल्यांकन गरररहेको हनु्छ। वास्िववक रुपले अन्यायमा परी न्यायको खोजीमा भरोिाका िाि 
अदालि प्रवेश गरेको व्यजक्तले न्याय पाउाँदा वा नपाउाँदाको अनभुव र दृवष्टकोर् पनन िावषजननक गरररहेकै 
हनु्छ। दैननक परपनरका िमाचार, िामाजजक िजाल , ववनभ्न  गोष्ठी र कायषक्रमहरुमा व्यक्त गररने बौवद्धक 
ववचार, बहि र प्रनिवेदनहरुमा िमावेश िामग्रीहरुले पनन न्यायालयप्रनिको दृवष्टकोर् र आम धारर्ाहरु 
नननमषि भइरहेका हनु्छन।् 

 जिले जनु कोर्बाट जिरी मूल्यांकन अवलोकन गरे पनन न्यायालयका कामकारबाहीहरु िावषजाननक 
बहिका ववषय भइरहेका हनु्छन ् र त्यिबाट न्यायालयप्रनिको आस्िा, भरोिा र ववश्वािको मापन पनन 
भइरहेको हनु्छ। यस्िा कायषहरुबाट न्यायालयको प्रभावकाररिा र न्यायको िन्देश ननरन्िर प्रवावहि 
भइरहनपुछष। 

 िूचना प्रववनधमा िहज पहुाँचको उपलब्धिाले पनछल्लो िमय िबैनिर पारदजशषिाको राम्रो अभ्याि हनुे गरेको 
पाइन्छ। न्यायालयका कामकारबाहीहरु पनन त्यो अवस्िाबाट अलग छैनन।् िर न्यावयक कामकारबाहीका 
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जवटलिा र िंवेदनशीलिाले गदाष पारदजशषिाका िीमाहरु न्यावयक कामको प्रयोग र प्रभावमा पनन देजखन े
गछषन।् 

 न्याय िम्पादनमा खलुापनको निद्धान्ि र िंयमिाको निद्धान्ि दवैुको िन्िनुलि प्रयोग व्यावहाररक माननन्छ। 
खलुापनले ववश् वाि र िंयमिाले ननजी ववषयका गोपनीयिालाई उजचि िरक्षर् गछष। न्यावयक काममा जनु 
ववनध अपनाए पनन िम्बजन्धि पक्षको न्याय पाउने स्विन्र हक र न्यायको ववश्विनीयिामा कुनै अवरोधको 
अवस्िा आउन ुबान्छनीय हुाँदैन। त्यिैले कवहलेकाही ीँ िमय अगावैका िूचनाले व्यजक्तलाई ििूुजचि गनेभन्दा 
पनन िंददनुध दजण्डि हनुपुने व्यजक्तले स्िान िरुजक्षि गने अविरको रुपमा लाभ नलन िक्छ। त्यिैले 
अनिुन्धानका क्रमका गोप्य िूचनाहरुमा िमय अगावैको पहुाँच जोजखमपूर्ष माननन्छ। 

 त्यस्िै अदालिमा ववचाराधीन मदु्दाको ववषयमा िंकनलि प्रमार्को प्रमाजर्किालाई गौर् बनाउने र प्रनि 
प्रमार् निजषना गने अविरको दरुुपयोगको िम्भावनालाई पनन दृवष्टगि गरेरै ववचाराराधीन ववषयमा अनकुुल 
वा प्रनिकुल प्रभाव पाने अनभप्रायले छलफल गनष काननुमा रोक लगाइएको हनु्छ। पररर्ामलाई आफू 
अनकुुलका पूवाषनमुानमा आधाररि ले, रचना, िमाचार वा िावषजाननक वटप्पर्ीले मदु्दामा िम्भाववि गल्िीलाई 
रोक्नभुन्दा पनन अमकु पक्ष किैको पक्षपोषर् हनु िक्ने अवस्िालाई पनन िम्बद्ध िबैले चनाखो भएर हेनुष 
पने हनु्छ।  

 जजम्मेवारीमा रहेको कुनै पदानधकारी स्वयंले पनन आफ्नो कामिाँग िम्बजन्धि िटना प्रकृनिको पररजस्िनिको 
गम्भीरिा र िावषजाननक प्रनिवक्रयाको मापन गनषका लानग िनुनयोजजि िररकाले कुनै अपषु्ट  धारर्ा वा मि 
िावषजाननक गनष प्रयत्न गरेर पनन मलु ववषयलाई ववषयान्िर गनष खोजेको हनु िक्ने ननवहि उदे्दश्यलाई पनन 
गम्भीर भएर हेररएको हनुपुछष।  

 जनुिकैु उदे्दश्य र अनभप्रायले भए पनन न्याय िम्पादनको ववषयवस्िकुा िन्दभषमा गररने िावषजाननक टीका-
वटप्पर्ी, शङ्का उपशङ्का, चािो, िरोकार, िूचना र जानकारीका ववषयको िहले न्यायिम्पादनको पववरिामा 
प्रनिकूल र अवाजन्छि अवस्िा ननजम्िन ुहुाँदैन भ्ेन  कुरामा ववश्वस्ि हनुे आधार न्यायालयले िय गनुषपछष। 

 अपवादका मदु्दामा बाहेक िधैं खलुा इजलािमा खलुा बहिको कायषशैली र कायष अभ्याि भएका 
अदालिहरुमा राछ।यका अरु िावषजाननक ननकायहरुभन्दा बढी नै पारदजशषिाको अभ्याि हनुे गरेको पाइन्छ। 
कुन ददन कुन काम किरी हनु्छ भ्ेन  कुरा िम्बजन्धि पक्षलाई ननजश्चि र पयाषि िमय अगावै लेखेरै िजुचि 
गररन्छ। हिा ददन पवहले नै मदु्दाको िनुवुाइको िािावहक िूची िावषजननक रुपले प्रकाजशि हनु्छ र 
िदनरुुप नै दैननक कायषिूची प्रकाजशि हनुे गछष। 

 ववश ् वको जनुिकैु कुनाबाट पनन नेपालको िबै िहका अदालिका इजलािहरुको दैननक कामकाबाहीहरु 
िजजलै अवलोकर् गनष िवकन्छ र भएका कामकारबाहीको वेब बेस्ड कामको िंजक्षि जानकारी प्राि गनष 
िवकन्छ। अदालिको कुनै पनन िहको पदानधकारी वा न्यायाधीशले आफ्नो कामिाँग िम्बजन्धि हनु े वा 
नहनुे कामको आदेश लेखेर मारै िम्बजन्धि पक्षलाई ददनपुछष र त्यिमा जचत्त नबझु्ने िम्बजन्धि पक्षले िो 
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आदेश उपर अदालिमै लेखेरै उपचार खोछ।न िक्ने र िमस्याको काननुिम्मि ननदान गने काननुि: स्िावपि 
अभ्यािले अदालिको कामकारबाहीलाई जवाफदेवहिाको किीमा बढी जजम्मेवार बनाएको हनु्छ। 

 यि वकनिमको कायष िंस्कृि र कायष अभ्याि िावषजाननक िेवा प्रवाह गने राछ।यका अरु ननकायबाट हनुे 
गरेको अभ्यािमा देजखाँदैन। यि वकनिमको कायष पद्धनिबाट अदालिमा किैले पनन आफ्नो पदीय जजम्मेवारी 
पन्र्छ्याउन ननमल्न े र कामकारबाहीहरुमा िमस्याहरु देजखाँदा यिको ननदान िोवकएको िमयावनध नभर 
अदालिबाटै हनुे गरेका कारर् अदालिका कामकारबाहीहरु कम आलोजचि र वववाददि हनुे गरेको 
पाइन्छ। 

 ििावप, न्याय िम्पादनका कामकारबाहीहरुको ववजशष्ट प्रकृनिका कारर् बेला बेलामा देजखने िहज अिहज 
अवस्िाले कवहलेकाही ीँ िमग्र न्यायालयप्रनि नै नागररकको नकारात्मक दृवष्टकोर् ब्ेन  गछष। मदु्दामा प्रत्यक्ष 
िंलनुन व्यजक्तले भोगेका अनभुवका आधारमा व्यक्त गररएका प्रनिवक्रयालाई अदालिले िेवा िधुारको आधार 
बनाउन ुपछष। मदु्दामा आफ्नो प्रत्यक्ष स्वािष िरोकार नभएका िर अरुको लानग चािो रुजच राखेका व्यजक्तले 
अपेजक्षि गरेको पररर्ामको अनकुुलिा प्रनिकुलिा व्यक्त गरेको धारर्ा वा दृवष्टकोर्लाई अदालिले जचनष 
िक्न ुपछष। 

 हारेपनछको प्रनिवक्रया, जजत्न जजिाउन निकेपनछको प्रनिवक्रया, आफू अनकुुलको पररजस्िनि निजषना गनष 
गराउन निकेपनछको प्रनिवक्रया जनुिकैु धरािलमा अनडएर गररएका भए पनन निनै स्वस्ि अस्वस्ि 
प्रनिवक्रयाका आधारमा नै न्यायालयकाप्रनि राम्रा या नराम्रा आम धारर्ा र दृवष्टकोर्हरु ब्ेन  गछषन।् 
न्यायालय िधुारका लानग िी िबै धारर्ाहरुको िंश्लषेर्, ववश्लषेर् गरी न्यायालयबाट ठोि आधार िवहिको 
पररमाजजषि कायषिंस्कृनि र कायषपद्धनिको अभ्याि गररनपुछष। 

 न्यायालय कनि आफ्नै कारर्ले वववाददि छ। कनि िम्बद्ध अरुको कारर्ले वववाददि छ। त्यिको िमीक्षा 
र पवहचान गदै जिको कारर्ले वववाददि र िमस्याग्रस्ि हनु ुपरे पनन वववाददि र िमस्याग्रस्ि न्यायालयले 
िमग्र न्यायालयको िमचु्च प्रभावकाररिामा गम्भीर अिर गछष भ्ेन  िथ्यमा ववमनि हनुपुने अवस्िा देजखाँदैन। 

 अदालिमा मदु्दा ववचाराधीन छ िर मदु्दामा अदालिको ननयन्रर् छैन र अदालिको िमयिानलका अनरुुप 
काम हनु िकेको छैन। न्यायमा नबलम्व छ। नबलम्व अरु बाह्य कारर्ले हनु गएको छ िर नबलम्वको 
अपजि अदालिले नलन ुपरेको छ। मदु्दामा हनुे अदालिभन्दा बावहरको बेनिनिले अदालिको स्वच्छिामा 
पारेको प्रभावको ववश्लषेर् नगरेर िमस्याहरु अदालि केजन्रि गरराँदा पनन अदालिका कामकारबाहीमा िन्देह 
रहने गरेको अवस्िा छ भने अदालि नभरै कुनै िमस्या नै छैनन ् भ्ेन  अवस्िा पनन छैन। न्यायमा 
नबलम्वको अवस्िा किैका लानग पनन वप्रय हुाँदैन। न्याय महाँगो छ। कहााँ हनुे खचषले न्याय खजचषलो हनु 
गएको छ भ्ेन  कुरामा िेवाग्राही िचेि हनैु पछष र अदालिले पनन आफ्ना िेवाग्राहीलाई ििूुजचि गनै पछष।  

 जनुिकैु कारर्ले मदु्दामा अनजुचि नबलम्व भयो वा न्यावयक प्रवक्रयामा अन्य कुनै अबाजन्छि वक्रयाकलापहरु 
भइइरहेका छन ्भने पनन त्यिको दोष वा कारर् अरुलाई देखाएर अदालि दोषमकु्त हनु भन ेिक्दैन। 
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वकनवक मदु्दा र िमग्र न्यावयक प्रवक्रयामा अदालिको आफ्नो ननयन्रर् हनैु पछष। मदु्दामा ननयन्रर् गमुाउने 
र पक्षको दाउपेचलाई जचनष निक्ने अदालिले आलोजचि हनुपुने यिािषलाई नकानष िवकाँ दैन। न्याय 
िम्पादनिाँग िम्बजन्धि िबै िमस्या र कारर्हरुको पवहचान गरेर त्यिको ननदान गने दावयत्व पनन अन्िि: 
अदालिको आफ्नै भएको हुाँदा त्यिको व्यवस्िापन पनन िोही पररप्रके्ष्यमा गररन ुपछष।  

 मदु्दा दिाषदेजख फैिला भई कायाषन्वयन हुाँदािम्म अदालि नभर लानुने एउटा मदु्दामा काननु बमोजजम लानुने 
खचष कनि हो? िो को खचष ववनध के हो? िो बाहेकको अन्य अनिररक्त खचष किले गछष, वकन गछष? त्यिमा 
न्याय िम्पादनका अवयवका रुपमा रहेका न्यायकमीहरु र न्यावयक जनशजक्तहरु जोनडएका छन,् बेजचएका 
छन ् र दरुुपयोग गररएका छन ् भने त्यस्िो अवस्िाको अन्त्यका लानग अदालिको आन्िररक िंयन्रले 
प्रभावकारी र पररर्ामदायी कदम उठाउन ुपछष र िामवयक रुपले अदालिका िेवा र लानुने शलु्कहरुको 
िम्बन्धमा िेवाग्राहीलाई ििूुजचि गने कायषलाई ननरन्िरिा ददाँदा केही हदिम्म अनजुचि गनिववनध र 
िम्भाववि दरुुपयोगको अवस्िाले फस्टाउने अविर पाउाँदैन। 

 मदु्दा हारेपनछ न्याय परेन भनेर गररने अनगषल दसु्प्रचार र मदु्दा जजिेपनछ मैले जजिाइददएाँ भनेर गने बीचका 
वगषको भ्रामक प्रचार दवैु अवस्िाले न्यायालयको िाख नगराइरहेका हनु्छन।् अदालिले पनन नछटोछररिो 
न्याय िम्पादन नगने, गरे पनन ढङ्गले नगने अनन उदे्दश्य र औजचत्य िमाि भएपनछ न्याय होइन फैिला मार 
गने गदाष पनन नागररकले अदालिलाई जनु हदिम्मको अफ्यारोको भरोिा ठा्ुन  पने हो िो महििु गनष 
निकेको अवस्िालाई पनन अदालिले आत्मिमीक्षा गनुष जरुरी देजखन्छ। 

 जनुिकैु िरहले भए पनन अदालिको नाममा गररने अवाजन्छि गनिववनधलाई अदालिले ननस्िेज पादै 
अदालिको ववश्विनीयिा बढाउन र मयाषदा कायम गनष न्याय िम्पादनको प्रभावकाररिा बढाउनै पछष। 
अदालिका िमग्र काम कारबाही िम्बन्धी गनुािोहरुको िनुवुाइको लानग आन्िररक चसु्ि व्यवस्िापन गनष 
िके न्यायालयप्रनि न्यायालय नभरैबाट र नागररकको िहबाट देजखने ननरािालाई भरोिामा बदल्न िवकनेछ।  

 न्यायालयका कामकारबाहीहरु हमेिा काननुमा आधाररि वववादरवहि र ववश्वािप्रद हनु ु पछष। नागररकले 
शङ्का गने िम्भाववि नछरहरुलाई जचदै र भत्काउाँदै न्याय िम्पादनको प्रभावकारी पररर्ामले नागररकहरुमा 
काननु र न्याय व्यवस्िाप्रनि भरोिा जगाउनपुछष। 

 न्यायालय न्यायका लानग अजन्िम आश्रयस्िल हो भ्ेन  िथ्य अन्यायमा परेको एउटा नागररकले 
न्यायालयबाट प्राि गरेको िहज र ननष्पक्ष न्यायको अनभुनूिले महििु हनुे ववषय हो। न्यायालय कमजोर 
हुाँदा िमाजमा अन्यायको बोलबाला बढने अवस्िा रहन्छ। शजक्तमा हनुेहरु अराजक ब्न  िक्छन।् 
अपराधले प्रश्रय पाउन िक्छ। अपराधको राजनीनिकरर् र राजनीनिमा उन्मजुक्तको अभ्यािले 
दण्डहीनिालाई मलजल गछष। ननधाष र ननमखुाहरु अपराधीको शरर्मा जान ुपने बाध्यिा रहन्छ र राछ।यका 
वैध ननकायहरु ननरिषक र ननकम्मा िानबि हनुे अवस्िा आउाँदै जान्छ। 
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काननुको िािषकिा र औजचत्य स्िावपि गदै िामाजजक िौहादषिा र िमवृद्धका आधारहरु िय गनष पनन 
न्यायालयको िबल उपजस्िनि आवश्यक हनु्छ। न्यायालयको िबलिाले न्यायकमीहरुको स्वेच्छाचाररिाको 
प्रवद्धषन र िंरक्षर् गने नभई आम नागररकको िंववधान/काननु प्रदत्त हक-अनधकारको िंरक्षर् र जीवन 
स्विन्रिाको िरुक्षाको प्रत्याभनूिको लानग हनुपुछष। यो िबलिालाई िप बल ददने ऊजाषको काम ननष्पक्ष र 
ननभीक क्षमिाका न्यायकमीहरु र न्यायका िाधकहरुबाट िम्पाददि हनुे न्यायपूर्ष कामको पररर्ामले मार 
ददने गछष।  

 न्यायको आलोकमा बााँजचरहेको अनभुनूि गरेको एउटा नागररकले िगौरव भ्न  िकोि ् वक म व्यजक्तबाट 
होइन ववनधबाट शानिि छु। म अरु किैिाँग डराउाँददन, निफष  काननुिाँग डराउाँछु र न्यायलाई उच्च िम्मान 
गछुष। स्विन्र र िक्षम न्यायालय भएको मलुकुमा नागररकहरुले अन्यायको महििु कवहल्यै गनुष पदैन। 
न्यायालयको स्विन्रिा, िक्षमिा र नागररकको उच्च भरोिा नै न्यायालयको िवोच्चिामा चजम्कने पववर 
गजरु हो। िमाजरुपी ऐनामा न्यायालयको अनहुार िफा देजखन ुपछष। यिका लानग न्यावयक ननष्ठा भएका, 
न्यायमा िमवपषि ननष्पक्ष र ननभीक न्यायाधीशहरुको दरकार पछष, जिको व्यवस्िापनमा िंववधानि: स्िावपि 
िम्बजन्धि ननकाय र राछ।यले गम्भीर र पयाषप् ि ध्यान ददनै पछष। 

---***--- 
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अदालिको अवहेलना:  अवधारर्ा र अभ्याि  

ववषय प्रवेश 
हामी स्विन्रिाको चरम अभ्याि गनष चाहन ेर गनष िक्ने यगुमा बााँजचरहेका छौं।यो भ्ुन को 
िात्पयष  स्विन्रिानभर िंयमिा र िीमा हनु ु हुाँदैन भ्ेन  पकै्क होइन।यहााँनेर उठान गनष 
खोजजएको प्रिंग अदालिको काम कारवाहीप्रनि िबैले अपनाउन ु पने प्रनिबद्धिा िंयम र 
िीमाको िम्बन्धमा हो। कुनै व्यजक्त वा ननकायले वाक् वा अन्य कुनै व्यजक्तगि 
स्विन्रिाको नाउाँमा अदालिले गरेको काम कारवाही वा ननर्षयलाई अवज्ञा गने गनुष 
हुाँदैन।त्यिैगरी िंचार जगिले पनन िूचना प्रवाहको नाउाँमा अदालिप्रनि दे्वष उत्प्न  गने गरी िमाचार िम्प्ररे् गनष 
नमल्दैन।वकनवक लोकिाजन्रक शािन व्यवस्िामा नागररक अनधकारको अजन्िम िंरक्षक ििा न्यायको अजन्िम आश्रयस्िल 
नै अदालि हो।यस्िो गररमा बोकेको िंस्िा उपर अवान्छनीय प्रवाह गरेमा अदालिको अवहेलनामा कारवाही हनुे प्रचलन 
ववश्वव्यापी रुपमा रहेको छ।नेपालमा पनन यिको अभ्याि भईरहेको हामी पाउाँछौ। 
यही पररप्रके्ष्यमा यि लेखमा अदालिको अवहेलना भनकेो के हो? यििाँग िम्बजन्धि कानूनी व्यवस्िाहरु के के छन?् 
भ्ेन  िन्दभषमा चचाष गररनेछ। िािै लेखकले न्यायालयमा कररब १२ वषष काम गदाष अदालिको अवहेलनािाँग िम्बजन्धि 
मदु्दाको िम्बन्धमा देखेको रेन्डका बारेमा पनन लेखकका व्यजक्तगि अनभुव र धारर्ा िमेि प्रस्ििु गररनेछ। 
अदालिको अवहेलनाको पररचय र पषृ्ठभनूम 
अदालिको अवहेलना कमन ल प्रर्ालीको (Common Legal System) एउटा महत्वपूर्ष कानूनी निद्धान्ि हो। कमन ल 
प्रर्ालीमा अदालिको अवहेलनामा िजाय गने पररपाटीको शरुूवाि बाह्रौं शिाव्दीमा भएको देजखन्छ र ववनभ्न  रूपमा हाल 
िी प्रर्ाली अनशुरर् गने मलुकुहरूमा यो ववद्यमान छ।बेलायि, भारि ििा अमेररकामा यि निद्धान्िको लामो अभ्याि 
पाइन्छ। नछमेकी मलुकु भारिमा िन ्१९२६ मा नै बेलायिी उपननवेशको पालामा नै कानून बनाई व्यवजस्िि गरेको 
पाइन्छ। हाल भारिमा अदालिको अवहेलना िम्बन्धी ऐन, १९७१ प्रचलनमा छ।त्यहााँ अदालिको अवहेलनालाई 
फौजदारी अवहेलना र देवानी अवहेलनाको रुपमा वगीकरर् िमेि गरेको पाइन्छ।त्यस्िैगरी, बेलायिमा अदालिको 
अवहेलना िम्बन्धी ऐन, १९८१ प्रचलनमा रहेको पाइन्छ। 

नेपालको िन्दभषमा भ्ुन  पदाष वव.िं.२००७ िालमा स्विन्र न्यायपानलकाको जग हानलएदेजख न्यायपानलकाले अदालिको 
अवहेलनामा िजाय गने के्षरानधकार न्यायपानलकालाई प्रदान गरेको देजखन्छ1।यद्यवप यिको व्यवहाररक अभ्याि भने 
िवोच्च अदालिमा वव.िं.२०२३ िालबाट मार भएको देजखन्छ। 

नपेालमा यि िम्बन्धी ववद्यमान कानूनी व्यवस्िा  
नेपालको िंववधानको धारा १२८ को उपधारा (४) ले िवोच्च अदालिलाई, त्यस्िै धारा १३९ ले  उच्च अदालि र 
धारा १५१ ले जजल्ला अदालिलाई अवहेलनामा िजाय गनष पाउने अनधकार प्रदान गरेको देजखन्छ। यिरी नेपालको िीनै 
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िहको अदालिमा अदालिको अवहेलना शीषषकमा मदु्दा दायर गनष िवकने व्यवस्िा रहेको छ। िंववधानमा मखु्यिया न्याय 
िम्पादनको कायषमा अवरोध गने रअदालिको आदेश वा फैिलाको अवज्ञागने कायषलाई अवहेलना भनी यिको ववषयवस्ि ु
ननधाषरर् गररएको देजखन्छ। 

त्यिैगरी न्याय प्रशािन ऐन, २०७३ को दफा १७ मािवोच्च अदालि, उच्च अदालि र जजल्ला अदालिलाई अवहेलनामा 
िजाय गनष पाउने अनधकार प्रदान गरेको छ। ऐ. ऐनको दफा १७(४) मा अदालिको अवहेलना गरेको ठहरेमािम्बजन्धि 
अदालिले किरुदारलाई एक वषषिम्म कैद वा दश हजार रुपैयााँ जररवाना वा दवैु िजाय गनष िक्ने व्यवस्िा छ।िवोच्च 
अदालि ऐन, 2048 को दफा ११ ले अदालिको अवहेलना िम्वन्धी कायषववनधका िम्वन्धमा ननयम बनाउने अनधकार 
िवोच्च अदालिलाई प्रदान गरेको रिवोच्च अदालि ननयमावली,२०७४ को ननयम ५९ले िवोच्च अदालिको हकमा 
अवहेलना िम्वन्धी कारवाहीका प्रवक्रयाहरुको व्यवस्िा गरेको छ।िर आजिम्म पनन अदालिको अवहेलनाको ववषयमा 
हालिम्म नेपालमा छुटै्ट कानून ननमाषर् भएको अवस्िा छैन। कुन कायषले अवहेलना हनु्छ भनी िवोच्च अदालिले िन्िोष 
भट्टराई वव.वहमाल नमनडया,(२०६०) मदु्दाको फैिलाका क्रममा न्यायाधीशहरू बलराम केिी र रामकुमारप्रिाद िाहको 
इजलािले ननम्नानिुारको ८ वटा अवस्िाको ववद्यमानिाको आवश्यकिा औलं्याएको छ।  

१. अदालिको ननर्षय वा आदेशको जानाजान अवज्ञा गने।  

२. अदालि िमक्ष गरेको प्रनिज्ञाको जानाजान भंग वा अवज्ञा गने। 
३. बोलेर, लेखेर वा अन्य कुनै प्रकाशनद्वारा अदालिप्रनि भ्रामक हल्ला वफाँ जाई अनास्िा पैदा गरी काण्ड मच्चाउन ु

अिाषि ‘स्क्यान्डलाइज’ गने । 
४. बोलेर वा लेखेर वा अन्य कुनै प्रकाशन वा कायषद्वारा अदालिी कारबाहीमा हस्िक्षपे गने। 
५. बोलेर वा लेखेर वा अन्य प्रकाशन वा कामद्वारा अदालिी कारबाहीमा हस्िके्षप गने वा न्याय प्रशािनमा अवरोध 

गने। 
६. अदालिमा ववचाराधीन मदु्दामा वटप्पर्ी गरी स्विन्र र ननष्पक्ष न्याय िम्पादनमा हस्िके्षप हनुे काम गने। 
७. मदु्दाका पक्ष, िाक्षी ििा अदालिका कमषचारीलाई बाधा ववरोध गने। 
८. अदालिलाई वववादमा ल्याउने यी बाहेकका कायष पनन अवस्िा अनिुार अदालिको अवहेलना हनुिक्न।े 

   उल्लेजखि मापदण्डले कुनै पनन मदु्दाको ववषय अदालिको अवहेलना हो होइन भनी िीमाङ्कन गनष िहज बनाएको 
भने देजखन्छ। 

अभ्यािमा देजखएका जवटलिा एवम ्नववनिम प्रवजृत्तहरु 

िंववधानामा भएको अदालिको अवहेलना िम्बन्धी ववशेषानधकारलाई ववधावयकाले कानून बनाएर त्यिको िीमा र 
गम्भीरिाको ववषय िोक्नपुने नियो।िर हालिम्म पनन अवहेलना िम्बन्धी कानून ब्न  निक्दा केवल न्याय प्रशािन ऐनमा 
भएका केही प्रावधानको आधारमा मार त्यि िम्बन्धी अभ्याि भइरहेको छ। अवहेलना हनुे कायष र अनभव्यजक्त पूर्ष 
रुपमा स्पष्ट छैन। 
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अदालिले अवहेलनाको कारवाहीलाई ननरपेक्ष रुपमा नभई कायषको प्रकृनि, अवस्िा, ववषयवस्िकुो गाजम्भयषिाको आधारमा 
एउटै वकनिमको िोच र दृवष्टकोर् नराजख फरक फरक व्याख्या हुाँदैं आएको पाइन्छ। त्यिैले िवोच्च अदालिबाट यि 
ववषयमा भए गरेका फैिलामा िमेि एकरुपिा देजखंदैन। 

यद्यवप हाम्रा अदालिबाट यि िम्बन्धी ववषयमा भएका फैिलाको प्रवृनिलाई ननयाल्ने हो भने अपवाद बाहेकका मदु्दामा 
आवेशमा आएर गररएको वटप्पर्ीलाई अवहेलना माननएको छैन।यिले के स्पष्ट पाछष भने अवहेलना हनु मनिायलाई मूल 
ित्वको रुपमा स्वीकार गररएको छ।पञ्चायि कालदेजख गर्िन्रिम्म अदालिको अवहेलनामा परेका प्रिेिम्बन्धी मदु्दामा 
िवोच्चका कनिपय नजीरहरू बाजझए िापनन स्वच्छ आलोचनाले अदालिको अवहेलना हुाँदैन भ्ेन  िमान दृवष्टकोर् भन े
स्िापना भएको छ। 

न्यायाधीशको चररर र आचरर्को ववषयलाई पनन अदालिको अवहेलनानभर पानष खोजेको देजखन्छ।यद्यवप त्यो 
अवहेलनाको ववनधशास्त्रीयको मान्यिाको बजखषलाप रहेको भनी मि व्यक्त गनेहरुको आवाज पनन कम चको 
िनुनदैंन।अदालिको अवहेलनालाई प्रिे स्विन्रिाको िंकुचन गनष प्रयोग गररयो भनेर िंचार जगिले अिन्िवुष्ट जनाएको 
पनन देजखन्छ।िंववधानमा स्पष्ट रुपमा अदालिको न्यायिम्पादनको कायषमा अवरोध गरेमा अिवा अदालिका आदेश वा 
फैिलाको अवज्ञा गरेमा अदालिले आफ्नो अवहेलनामा िजाय गनष िक्छ भनी उल्लेख गरेकोले अदालिको 
अवहेलनािम्बन्धी िंववधानले नै कोररददएको यो िीमारेखालाई यहााँभन्दा िन्काउन ु उपयकु्त हुाँदैन भ्न  े मि कैयौं कानून 
व्यविायी र िंचार गहृको रहेको देजखन्छ। अिः न्यायाधीशहरुको आचरर् र चरररको ववषयमा बोल्न र लेख्न पाउन ुपछष 
भ्ेन  िकष  उनीहरु राख्छन।्यी यस्िै मिका कारर् “अदालिको अवहेलना िम्बन्धी ववधेयक, २०७१” ऐनमा पररर्ि हनु 
निकेको अनमुान गनष िवकन्छ।अदालिको अवहेलना भएको हो वक प्रिे स्विन्रिा िंकुजचि हनु लागेको हो भ्ेन  ववषयले 
बहि िजृना िमेि गने गरेको देजखन्छ।  

अवहेलनाको मदु्दाको प्रकृनिलाई हेने हो भने जजल्ला र उच्च अदालिमा देवानी प्रकृनिका मदु्दामा अदालिको फैिला 
बमोजजम कुनै पक्षले अटेरी गरेको खण्डमा दायर भएको देजखन्छ।िवोच्च अदालिको हकमा भने िंचार माध्यममा 
अदालि र न्यायाधीशको गररमामानि अवाञ्छनीय िामाग्री प्रकाशन गरे उपर अवहेलना मदु्दा दायर गररएका िटनाहरु 
बढी ि्ुन मा आएको देजखन्छ।िंचार जगिले प्रिारर् गरेको कुनै पनन िामाग्री न्यायालयको लानग िमालोचनात्मक िझुाव 
हो? वा मान मदषन हनु े खालको कटु आलोचना हो? िोको िीमाङ्कन नपेालको लानग जवटल ववषय बनेको 
देजखन्छ।पंचायिकालमा भन ेयस्िा मदु्दामा न्यायालय केही उदार रहेको उदाहरर् भेवटन्छन।्जस्िै टनकपरु फैिलामानि 
व्यंनुयस्वरुप बााँदरको हािमा नररवल भ्ेन  काटुषन बनाउाँदा िािावहक ववमशषका ित्कालीन िम्पादक हररहर ववरही ६ ददन 
कैद बस्न ुपरेको नियो।पनछल्लो िमयमा यस्िा मदु्दाहरुमा नेपालको न्यायालय उदार नै रहेको देजखन्छ।केही अपवाद 
बाहेक नलजखि जवाफमा अदालिको गररमा उपर प्रहार गने मनिाय नरहेको र आगामी ददनमा त्यस्िो कायष नगने भनी 
प्रनिबद्दिा जनाएकै भरमा अवहेलनामा कारवाही नगररएको उदाहरर् प्रिस्ि छन।्हाम्रो नछमेकी मलुकु भारिमा भन े
न्यायाधीशको ववरुद्धमा केवल ट्वीट गरेकै भरमा पनन वररष्ठ कानून व्यविायीहरु िमेि अवहेलनाको कारवाहीमा परेको 
प्रिस्ि दृष्टान्ि छन।् यिका ववववध कारर्हरु मध्ये भारिमा अदालिको अवहेलना िम्बन्धी ऐन,१९७१(कन्टेम्प्ट अफ 
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कोटष एक्ट,१९७१) कायाषन्वयनमा रहन ुहो।हाम्रो न्यायालय यि ववषयमा उदार रहनकुो कारर् िम्बद्ध कानूनको अभाव 
ि होइन? यो छलफलको ववषय ब्न  िक्छ।  

ननष्कषष 
अदालि लोकिन्र र मानव अनधकारको िंरक्षक हो। अदालिको अवहेलनामा कारवाही गनुष अदालिको गररमा उपर 
रक्षा-कवच ननमाषर् गनुष हो।यो ववषय न ि न्यायाधीशको वैयजक्तक प्रनिरक्षा वा िरुक्षाको ववषय हो।न ि नागररक वा 
िंचारको स्विन्रिा मानि अंकुश लगाउने औजार नै।अिः यिको प्रयोगमा ववशेष िंवेदनशीलिा अपनाउन ु पने 
देजखन्छ।मलुकुको लोकिन्रको रक्षाका लानग िक्षम र ननष्पक्ष अदालि चावहन्छ भने स्विन्र अदालि 
पनन।अिःअनभव्यजक्त स्विन्रिा र अदालिको अवहेलनामा कारवाही गनषपाउन े अनधकारबीच उजचि िन्िलुन र 
िामन्जस्यिा कायमगदै अगाडी बढ्नपुछष।‘चाहे आकाशै खिोि,िर न्याय गररनपुछष (Let justice be done though 

heavens fall) भ्ेन  न्यावयक मान्यिा ननष्पक्षिा, ववश्विनीयिा र प्रभावकाररिा कायम राख्न ेकुरामा िम्बजन्धि िबै िजग 
रहन ुआजको आवश्यकिा हो। 

 
 िन्दभष िमाग्रीहरुः 

 C.J. MILLER, CONTEMPT OF COURT (3rd Ed. Oxford 2000) 
 Carlo Vittorio Giabardo, Disobeying Courts’ Orders: A Comparative Analysis of the Civil Contempt of Court 

Doctrine and of the Image of the Common Law,2017 
 नेपालको िंववधान 
 प्रा. कृष्र् खनाल अदालिको अवहेलनाःऔजचत्य र प्रयोग (२०७४।११।२८ मा काजन्िपरु दैननकमा प्रकाजशि 

लेख) 
 िफुान न्यौपानेः अवहेलना मदु्दामा िवोच्च अदालिको उदारिा देजखने ६ फैिलाहरु (२०७७।११।१९ मा 

वहमाल खबर पनरकामा प्रकाजशि लेख) 

---***--- 
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मदु्दाको िथ्याङ्कगि वववरर् 

अदालिहरूको मदु्दाको लगि, फर्छ्यौट र वााँकीको वववरर् 

(२०८१ िाल कानिषक मिान्ििम्म) 

नि.नं. अदालि 

लगि 

फर्छ्यौट प्रनिशि बााँकी 
बााँकीमध्येका 

जजम्मेवारी 
नयााँ 
दिाष 

जम्मा 
लगि 

२ वषष 
नािेका 

1 उच्च अदालि पाटन 5162 3924 9086 2958 32.56% 6128 ९६ 

2 
उच्च अदालि पाटन 

हेटौडा इजलाि 
374 517 891 303 34.01% 588 

 
० 

३ 
काठमाडौं जजल्ला 

अदालि 
२६४८८ ८२९८ 34786 ६२५० 17.97% 28536 २०७२ 

४ 
भक्तपरु जजल्ला 

अदालि 
३९१८ १२९३ 5211 १०२४ 19.65% 4187 ३१६ 

५ 
लनलिपरु जजल्ला 

अदालि 
३५१८ १५१० 5028 १०२५ 20.39% 4003 ५३ 

६ 
काभ्रपेलाञ्चोक 
जजल्ला अदालि 

१३५८ ६६९ 2027 ४८३ 23.83% 1544 ३० 

७ 
निन्धपुाल्चोक 
जजल्ला अदालि 

२६० २८९ 549 २०५ 37.34% 344 ० 

८ 
दोलखा जजल्ला 

अदालि 
२०१ १५० 351 ९६ 27.35% 255 ० 

९ 
रिवुा जजल्ला 

अदालि 
२७ ३६ 63 १७ 26.98% 46 ० 

१० 
रामेछाप जजल्ला 

अदालि 
१३१ ९५ 226 ५६ 24.78% 170 १ 

११ 
नवुाकोट जजल्ला 

अदालि 
२५५ २४१ 496 १७१ 34.48% 325 २ 

१२ 
धाददङ जजल्ला 

अदालि 
५३१ २८४ 815 ३४० 41.72% 475 १२ 

१३ 
निन्धलुी जजल्ला 

अदालि 
६५९ २८० 939 २२२ 23.64% 717 ८० 

१४ 
जचिवनजजल्ला 

अदालि 
१९५० १४६५ 3415 ९२९ 27.20% 2486 ७ 

१५ 
मकवानपरु जजल्ला 

अदालि 
१५९७ ७७१ 2368 ६३० 26.60% 1738 २६ 

 



 

18 
 

लेख उपलव्ध गराइददन ुहनु अनरुोध 

उच्च अदालि पाटनको इ-बलेुवटनको आगामी अङ्कका लानग कानून, न्याय र न्यावयक निद्धान्ििाँग 
िम्बजन्धि ववषयमा कजम्िमा १५०० शव्ददेजख बढीमा २००० शव्दिम्मका लेख रचनाहरू नेपाली 
यनुनकोड फण्टमा उपलव्ध गराई ददन ु हनु उच्च अदालि पाटन र मािहिका अदालिहरूमा 
कायषरि न्यायाधीश ििा कमषचारीहरूमा हाददषक अनरुोध छ। 

 

 

 
 

इ-बलेुवटन प्रकाशन िनमनि 

श्यामकुमार भट्टराई, न्यायाधीश िंयोजक 

ब्रजेश प्याकुरेल, न्यायाधीश िदस्य 

दगुाषप्रिाद ढुङ्गेल, न्यायाधीश िदस्य 

श्रीलाल पौडेल, रजजष्ट्रार िदस्य 
नगरीराज भण्डारी, शाखा अनधकृि िदस्य 

अननिनाि कायस्ि, िूचना प्रववनध 
अनधकृि 

िदस्य 

इ-बलेुवटन िम्पादन िनमनि 

शाखा अनधकृि इन्द ुपाण्डे 

शाखा अनधकृि नगरीराज भण्डारी 
शाखा अनधकृि लोकचन ढकाल 

शाखा अनधकृि मोननका चौधरी 
शाखा अनधकृि हृदयचन्र राई 

 


