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मन्तव्य 

न्याय सत्य हो र सत्यको खोजी नै न्याय हो। समाज विकासका क्रममा बढ्दै जाने व्यक्तिका 
अपररममि आशा र ननराशाका अन्िरद्िन्दबाट अदालि प्रिेश गरेका वििादहरुको सही, 
यथोचिि र न्यायपूर्ण सम्बोधनको अपेक्षा समाजले गरेको हुन्छ। सो अपेक्षाको सम्बोधन नै 
न्याय हो। न्यायको सुननक्चिििा न्यायालयको आस्था र विचिासको धरोहर हो। त्यस्िो न्याय 
प्रिाह गने संस्था न्यायापामलकाको योजनाबद्ध सुधारको आिचयकिालाई सम्बोधन गनण स्पष्ट 
दृक्ष्टकोर्का साथ  न्यायपामलकाले आफ्नै पहलमा न्यायपामलकाको पहहलो पञ्ििर्षीय 
रर्नीनिक योजना वि.सं.२०६१ मा लागू गररएको हो। अनुभि र दक्षिाका आधारमा योजनाका 
सकारात्मक पक्षहरुलाई अझ बढी पररस्कृि र पररमाक्जणि िथा समस्या र िुनौिीलाई 
न्यूननकरर् गदै ननमाणर् गररएका रर्नीनिक योजना र योजना अनुसारको िावर्षणक कायाणन्ियन 
योजनालाई ननरन्िरिा हददैँ हाल हामी पािौ पञ्ििर्षीय रर्नीनिक योजना (आ.ि.081/082-
085/086) अन्िगणि यस अदालिको यस आचथणक िर्षण ०८१/०८२ को िावर्षणक कायणयोजना 
योजना िजुणमाको क्रममा छौँ। 

कानूनी राज्यको स्थापना गदै स्ििन्र रुपमा न्याय ननरुपर् गने क्जम्मेिारी रहेको ििणमान 
अदालि परम्परागि प्रक्रक्रयाबाट गुक्िरहेको अिस्थामा योजनाबद्ध रुपमा अदालि 
व्यिस्थापनको निीनिम अिधारर्ा अभ्यास गनण थामलएको हो। लक्ष्य प्राक्तिमा हदशाविहहन 
अिस्थाबाट हदशाननदेश अिस्थामा पुर् याउने विचध योजना हो। योजनालाई ननिजामूलक 
बनाउन विचध र प्रविचधको समायोजन समान रुपमा हुनु पदणछ। प्रयास अनुसारको प्रनिफल 
प्राति गनण योजनाको अको विकल्प छैन। योजनाले िय गरेको गन्िव्य (Destination), यसले 
उद्घोर्ष गरेको मन्िव्य (Speech) र योजनालाई साकार बनाउन सरोकारिाला सबैले गनुणपने 
किणव्य (Duty) बीि िालमेल भएमार योजना उपलक्धधमूलक हुन्छ। 

रर्नीनिक योजनाको अनुभि, आिचयकिा, समाजको अपेक्षा, न्यायका नविनिम मान्यिा 
समेिलाई आत्मसाि गदै रर्नीनिक योजनाको लक्ष्य र उद्देचयलाई क्रमशः लक्षक्षि समूह 
केक्न्िि बनाई सोही अनुरुप ननमाणर् िथा लागु गररएका कायाणन्ियन योजनाबाट समक्ष्िमा 
न्याय प्रशासन र न्याय सम्पादनका क्षेरमा उल्लेख्य प्रगनि हामसल भएको कारर् 
न्यायपामलकाको रर्नीनिक योजना र यस अन्िगणिको प्रत्येक अदालिको िावर्षणक कायणयोजना 
अदालिको अमभन्न अङ्ग बन्न पुगेको छ। 

योजना कायाणन्ियन कै मशलमशलामा यस अदालिले विगिका िर्षणमा पनन िोस कायणयोजना 
सहहिको प्रनििद्धिाहरु सािणजननक गरेको चथयो। न्याय प्रशासनसहहिका व्यिस्थापकीय 
कायणहरुको प्रगनि उत्साहजनक नै छन।् सबैका लाचग न्याय सुननक्चिि गने उद्देचय िथा 
नछटोछररिो र गुर्स्िरीय न्याय सम्पादन गने समेिका लक्ष्य मलएको यस पााँिौ रर्नीनिक 
योजनाले न्यायपामलकाको सुधारको थप प्रयासको रुपमा लागु गरेको DCM (फरक मुद्दा 
व्यिस्थापन) पद्धनिलाई केन्ि विन्दमुा राखी मूल रुपमा क्जम्मेिारी सररआएका 
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मुद्दाहरुमध्ये मागणसमुहमा िोक्रकएको अिचध ननाघ्ने गरी र दिाण हुन आएका जम्मा मुद्दा 
संख्याको समग्रमा 6६% फर्छणयौट गने लक्ष्य मलइएको छ।   

यस आ.ि.०८१/०८२ मा कायणयोजनाको लक्ष्य िय गदाण सम्माननि सिोच्ि अदालिको योजना 
कायाणन्ियन ननमाणर्को सन्दभणमा प्राति ननदेशन सहहिको पररपर समेिका आधारमा ियार 
गररएको यो कायणयोजनालाई पूर्ण सफल बनाउने कायणमा यस अदालि पररिार प्रनििद्धिा 
जाहेर गदणछ । 

यस अदालिको अचधकारक्षेरमभरका सरोकारिाला  िथा सेिाग्राहीमा अन्य भार्षाको पहुाँिमा 
कमी र िेिनाको स्िरलाई समेि दृक्ष्टगि गरी आ.ि.०७९/०८० देखख स्थानीय भार्षामा 
प्रशारर् गररएको "Audio Citizen Charter" ले यस अदालिका कामकारिाहीलाई सेिाग्राही 
मैरी बनाई सेिा प्रिाह गरररहेकोले सो कायणलाई थप प्रभािकारी बनाई ननरन्िरिा हदने लक्ष्य 
मलइएको छ ।  

 

अन्त्यमा, सबैको सामूहहक सहभाचगिा र सहयोगमा िजुणमा भएको यस योजनाले प्रके्षपर् 
गरेका लक्ष्य र कायणक्रमहरुको प्रत्यक्ष अनुभि र अनुभूनि हुने गरी सम्पन्न गनणका लाचग 
पनन अदालि पररिार सहहि सरोकारिाला सबैको इमान्दार, श्रजृनमशल र जिाफदेहीपूर्ण 
सहयोगको अपेक्षा गदै यसको सफल र प्रभािकारी कायाणन्ियन हुने कुरामा विचिस्ि रहेको छु 
।  

 न्यिाद ! 

 

 रोमनाथ अचधकारी 
क्जल्ला न्यायाधीश 

संयोजक 

योजना िजुणमा सममनि 

कवपलिस्िु क्जल्ला अदालि 
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पररचय 

न्याय सम्पादन राज्यको प्रमुख कायण हो।न्याय विना शाक्न्ि र शाक्न्ि विना विकास 
असम्भि प्राय छ। न्याय प्रर्ालीलाई स्ििन्र¸ ननष्पक्ष र सक्षम बनाई कानूनी राज्यको 
अिधारर्ालाई साकार पाने राष्रको प्रनििद्धिालाई न्यायपामलकाले संविधान, कानून र 
न्यायका मान्य मसद्धान्िका आधारमा सम्पादन गने गदणछ।जुन न्यायपामलकाको रर्नीनिक 
योजनाको पररलक्ष्य पनन हो।यसरी सम्पादन हुने कायणहरु नछटो¸ छररिो¸ प्रभािकारी र 
गुर्स्िरीय बनाई िास्िविक न्यायको अनुभनूि  आमजनिालाई हदलाई न्यायपामलका प्रनिको 
जनआस्थाको अमभिदृ्चध गने कायण ननचिय नै िुनौिीपूर्ण छ। 

 

नछटोछररिो र प्रभािकारी न्याय सम्पादनका िुनौिीलाई यथोचिि सम्बोधन गरी न्यायपूर्ण 
समाज स्थापनाथण सुधारका प्रयासहरु हुाँदै आएको पाइन्छ।यस क्रममा विमभन्न समयमा 
विमभन्न आयोग एिम ्कायण सममनिहरु गिन भएका पनन छन।्जस्िैः शाही न्याय सुधार 
आयोग¸ अदालि व्यिस्थापन सुद्चधढीकरर् सममनि¸ उच्ि स्िरीय न्यानयक सुधार सममनि, 
सुशासन सममनि¸ न्यायपामलकामा हुन सतने विकृनि, विसङ्गनि, अननयममििा िा भ्रष्टािार 
एिं वििौमलयाबाट हुन सतने क्रक्रयाकलापहरु र त्यसको रोकथामको लाचग िाल्नुपने 
उपायहरुको सम्बन्धमा अध्ययन सममनि, २०७७ आहद जस्िा सममनिहरुले हदएको सुझाि 
ननदेशनका आधारमा सुधारको प्रयास भएको पनन पाइन्छ। 

 

अन्ििः प्रर्ालीगि र पद्धनिगि रुपमा योजनाबद्ध क्रकमसमबाट गररने सुधारको 
ननरन्िरिाले मार न्यायका नविनिम मुल्य मान्यिा अनुसार नछटोछररिो र गुर्स्िरीय 
न्याय प्रदान गनण सक्रकन्छ भन्ने स्पष्ट दृक्ष्टकोर्को आधारमा वि.सं.२०६१ देखख 
न्यायपामलकामा योजनाबद्ध सुधारको आरम्भ गररएको हो। आफ्नै जनशक्ति र स्रोि  
साधनबाट शुरु गररएको योजनाको याराले ४ िटा रर्नीनिक योजनाहरु पार गरी वि.सं.२०८१ 
साउन महहनादेखख न्यायपामलकाको पााँिौ पञ्ििर्षीय रर्नीनिक योजना िजुणमा गरी 
कायाणन्ियनमा ल्याइएको छ।यसै योजनाले िोकेका लक्ष्य एिं रर्नीनिक उद्देचयहरु बमोक्जम 
प्रस्िुि कायणयोजना िजुणमा गरी कायाणन्ियन गने संघारमा हामी रहेका छौँ। 

 

न्याय सम्पादनको कायणलाई सरल, सहज, नछटोछररिो, पारदशी, गुर्स्िरीय एिं प्रभािकारी 
बनाई न्यायमा अन्य नागररकको सहज पहुाँिलाई सुननक्चिि गदै न्यायपामलका प्रनिको 
आस्था र विचिासलाई अमभबदृ्चध गने उद्देचयले नेपालको न्यायपामलकाले विगि झण्डै दईु 
दशक देखख योजनाबद्ध सुधारको प्रक्रक्रयालाई आत्मसाथ गदै आएको छ।न्यायपामलकामा 
योजनािद्ध सुधारका प्रयासबाट न्याय सम्पादन लगायि यसको व्यिस्थापकीय पक्षमासमेि 
महत्िपूर्ण उपलक्धधहरु हामसल भएका छन।् 
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पररच्छेदः एक 

विशेर्ष गरी रर्नीनिक योजनाको कायाणन्ियनमा प्रभािकाररिा (Effectiveness) र 
अपनत्िभाि (Ownership) का लाचग प्रत्येक अदालिले आफ्नो अदालिको कायणिोझ¸ 
कायणप्रकृनि, मुद्दाको िाप, जनशक्ति, भौनिक स्रोि साधनसमेिको अनुकूल हुने गरी िावर्षणक 
कायणन्ियन योजना ननमाणर् गरी कायाणन्ियन गन े नीनि अनुसार सबै अदालिले आफ्नो 
िावर्षणक कायणयोजना ननमाणर् गरी कायाणन्ियन गने प्रर्ालीको शुरु भए अनुरुप हामी हाल 
न्यायपामलकाको प्रथम, दोस्रो, िेस्रो र िौथो पञ्ििर्षीय रर्नीनिक योजनाहरुको सफल 
कायाणन्ियनबाट प्राति अनुभि एिं पषृ्िपोर्षर्को जगमा न्यायपामलकाको पााँिौ पञ्ििर्षीय 
रर्नीनिक योजना िजुणमा गरी कायाणन्ियन िरर्को सेरोफेरोमा यस अदालिको आचथणक बर्षण 
०८१/०८२ को िावर्षणक कायणयोजना ननमाणर्मा छौँ।  

 
विगि योजनाबाट मलइएका अनुभि¸ प्राति सफलिा र देखखएका समस्या, आधुननक विज्ञान 
र प्रविचधको विकासको पररििणनसाँगै िदृ्चध भएका सेिाग्राहीका अपेक्षाहरुलाई संबोधन गने 
क्रममा रर्नीनिक योजनाको उद्देचय लक्ष्यसाँग िादाम्यिा हुने गरी कायाणन्ियन योजना पनन 
पररस्कृि र पररमाक्जणि बनाउने प्रयास गररएको छ।  
 

सबैका लाधग न्यायको पररदृष्य सहहिको योजनाको लक्ष्य र उद्देचय प्राक्तिका लाचग यस 
अदालिबाट विगि िीन आचथणक िर्षणको प्रगनि समीक्षा एिं बस्िुक्स्थनि विचलेर्षर् सहहि िालु 
आचथणक िर्षण ०८१/०८२ मा यस अदालिबाट सम्पादन गररने कामको सन्दभणमा प्रस्िुि बावर्षणक 
कायाणन्ियन कायणयोजना ननमाणर् गरी लागु गररएको छ। 

 

 

 

 

 

 

प्रारम्भिकः 

१.१ पररचयः 

राज्यले संविधान माफण ि न्याय प्रशासनको क्जम्मा न्यायपामलका माचथ सुम्पेको छ।न्याय 
प्रर्ालीलाई स्ििन्र ननष्पक्ष र सक्षम बनाई कानूनी राज्यको अिधारर्ालाई साकार पाने 
राष्रको प्रनििद्धिालाई न्यायपामलकाले संविधान, कानून र न्यायका मान्य मसद्धान्िका 
आधारमा गने गदणछ।“संविधान, कानून र न्यायका मान्य मसद्धान्िका आधारमा स्िच्छ एिं 
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ननष्पक्ष न्याय सम्पादन गने” रर्नीनिक योजनाको पररलक्ष्य हामसल गने न्यायपामलकाको 
दानयत्ि र क्जम्मेिारी रही आएको छ। 

न्यायपामलकाले आफ्नो दानयत्ि र क्जम्मेिारी पूरा गरी न्यायपूर्ण समाज स्थापनाथण यसको 
स्थापना कालदेखख नै  सुधारका प्रयासहरु गदै आएको पाइन्छ । यस क्रममा विमभन्न 
समयमा गिन भएका आयोग एिम ्सममनिहरु जस्िै शाही न्याय सुधार आयोग¸ अदालि 
व्यिस्थापन सुद्चधहढकरर् सममनि, उच्िस्िररय न्यानयक सुधार, सुसासन सममनि, 
न्यायपामलकामा हुन सतने विकृनि, विसंगनि, अननयममििा िा भ्रष्टािार एिं वििौमलयाबाट 
हुन सतने क्रक्रयाकलापहरु र त्यसको रोकथामको लाचग िाल्नुपने उपायहरुको सम्बन्धमा 
अध्ययन सममनि, २०७७ आहद जस्िा सममनिहरुले हदएको सुझाि एिं ननदेशनका आधारमा 
सुधार हुदैँ आइरहेको भएिापनन अपेक्षक्षि पररर्ाम प्राति हुने सकेको अिस्था छैन।  

योजनाबद्ध क्रकमसमबाट गररने सुधारको ननरन्िरिाले मार न्याय सम्पादनको कायणलाई 
न्यानयक मुल्य मान्यिा अनुसार नछटोछररिो, गुर्स्िरीय र प्रभािकारी गनण 
सक्रकन्छ।प्रर्ालीगि र पद्धनिगि रुपमा योजनाबद्ध क्रकमसमबाट गररने सुधारको 
ननरन्िरिाले मार न्यायका नविनिम मुल्य मान्यिा अनुसार नछटोछररिो र गुर्स्िरीय 
न्याय प्रदान गनण सक्रकन्छ भन्ने स्पष्ट दृक्ष्टकोर्को आधारमा वि.सं.२०६१ साल देखख 
न्यायपामलकामा योजनाबद्ध सुधारको आरम्भ गररएको हो।आफ्नै जनशक्ति र श्रोि  
साधनबाट शुरु गररएको योजनाको याराले ४ िटा रर्नीनिक योजनाहरु पार गरी वि.सं.२०८१ 
साउन महहनादेखख न्यायपामलकाको पााँिौ पञ्ििर्षीय रर्नीनिक योजना ननमाणर् गरी प्रस्िुि 
योजनाले िय गरेका योजनाका लक्ष्यहरु एिं रर्नीनिक उद्देचय बमोक्जम कायणयोजना िय 
गने संघारमा रहेका छौँ।  

विशेर्ष गरी रर्नीनिक योजनाको कायाणन्ियनमा प्रभािकाररिाका लाचग दोस्रो पञ्ििर्षीय 
रर्नीनिक योजनाबाट प्रत्येक अदालिले आफ्नो अदालिको कायणिोझ¸ कायणप्रकृनि, मुद्दाको 
िाप, जनशक्ति, भौनिक स्रोि साधनसमेिको न्याय सम्पादनको कायणलाई प्रभािकारी बनाउन 
प्रत्येक अदालिले आफूलाई प्राति सीममि जनशक्ति¸ भौनिक एिं आचथणक स्रोि साधनको 
महत्तम प्रयोग गरी अदालिको कायणबोझलाईसमेि मध्यनजर गरी िावर्षणक कायाणन्ियन योजना 
ननमाणर् गरी कायाणन्ियन गन े नीनि अनुसार सबै अदालिले आफ्नो िावर्षणक कायणयोजना 
ननमाणर् गरी कायाणन्ियन गने प्रर्ाली शुरु भएको हो।सोही अनुसार ४ िटा रर्नीनिक 
योजनाहरुको सफल रुपमा कायाणन्ियन गरी हाल पााँिौ पञ्ििर्षीय रर्नीनिक योजनाको 
कायाणन्ियनको शुरुिािी िरर्मा रहेका छौँ।सम्माननि सिोच्ि अदालिबाट प्राति विमभन्न 
समयका ननदेशनहरु, न्यायपामलकाको पााँिौ पञ्ििर्षीय रर्नीनिक योजना एिं हाम्रो िावर्षणक 
कायणयोजनाले िय गरेका लक्ष्य अनुरुप नै कायण सम्पादन गनण प्रयत्नरि छौ।यस अदालिबाट 
विगि िीन आचथणक िर्षणको प्रगनि समीक्षा एिं िस्िुननष्ि विचलेर्षर् सहहि िालु 
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आ.ि.०८१/०८२ मा यस अदालिबाट सम्पादन गररने कामको सन्दभणमा प्रस्िुि बावर्षणक 
कायाणन्ियन कायणयोजना ननमाणर् गरी लागु गररएको छ। 

१.२ योजना तजुमुा विध ः 
अदालिको प्रमुख काम न्याय सम्पादन हो।न्याय सम्पादनको कायणका प्रत्येक िरर्मा 
अदालिका सम्पूर्ण जनशक्तिको भूममका महत्िपूर्ण हुन्छ।कुनै पनन योजना िजुणमा गदाण 
विगिका सफलिा र कमी कमजोरीको समीक्षा गररन्छ।सोही आधारमा आगामी आचथणक 
िर्षणको कायणयोजना िय गररन्छ।यसरी ियार गररएको भािी कायण योजना बढी धयिहाररक¸ 
गुर्ात्मक¸ प्रभािकारी र कायाणन्ियन योग्य हुन्छ।विगि िर्षणमा कमणिारीको िहिाट सम्पादन 
हुने न्याय प्रशासन र सम्पादनको कायणमा अथक प्रयास गरेको फलस्िरुप कायाणन्ियन 
योजनाले मलएको उद्देचय सफल भएको छ।योजना िजुणमा गदाण यस अदालिमा कायणरि 
अचधकृि, सुपररिेक्षक िथा सिै फााँट र शाखािाट समान प्रनिननचधत्ि हुने गरी योजना 
िजुणमा सममनिको गिन गररएको छ।न्याय सम्पादनको कायणमा सरकारी िकील, बार इकाई, 
प्रहरी लगायि विमभन्न ननकायहरुसाँग छलफल गरी आचथणक िर्षण ०८१/०८२ को कायणयोजना 
ियार गररएको छ।सबै पक्षको राय सल्लाह, सुझािलाई अमुल्य मागणदशणन मानी प्रस्िुि 
कायणयोजना ियार गररएको छ। 

१.३ . योजना तजुमुा ससमतत गठनः 
यस कायणयोजना िजुणमा गने प्रयोजनका लाचग देहाय बमोक्जमका जनशक्ति रहने गरी 
योजना िजुणमा कायण सममनि गिन गररएको छ। 
 

१ माननीय क्जल्ला न्यायाधीश श्री रोमनाथ अचधकारी - संयोजक 

२ िहमसलदार श्री सन्िोर्ष कुमार ममश्र - सदस्य 

३ शाखा अचधकृि श्री बोम बहादरु बुढा मगर - सदस्य 

4 शाखा अचधकृि श्री नारायर् बहादरु भट्टराई - सदस्य 
5 इजलास अचधकृि श्री लक्ष्मर् पन्थी       - सदस्य 
6 इजलास अचधकृि श्री केशिराज भुसाल - सदस्य 
7 इजलास अचधकृि श्री देिराज पोख्रेल - सदस्य 
8 नायि सुधबा श्री बेगम प्रसाद भुसाल - सदस्य 
9 नायि सुधबा श्री भुममराम पौडेल - सदस्य 

१0 नायि सुधबा श्री क्रकशोर ज्ञिाली - सदस्य 

१1 नायि सुधबा श्री केशिराज खनाल - सदस्य 
१2 नायि सुधबा श्री पशुपनि डुम्रे - सदस्य 
१3 नायि सुधबा श्री झविन्ि भट्टराई - सदस्य 

१4 नायि सुधबा श्री कृष्र् प्रसाद भट्टराई - सदस्य 
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१5 नायि सुधबा श्री हटकाराम बबष्ट - सदस्य 
१6 लेखापाल श्री हदग बहादरु घिी मगर - सदस्य 

17 सभके्षक श्री रोशन पुन - सदस्य 
18 कम्तयुटर अपरेटर श्री विकाश पाण्डेय - सदस्य 
१9 सूिना प्रविचध सहायक श्री कृष्र् कुमार चगरी  - सदस्य 

२0 डडठ्िा श्री राजेन्ि प्रसाद यादि - सदस्य 

२1 डडठ्िा श्री िुडामर्ी रेग्मी - सदस्य 

22 डडठ्िा श्री शान्िी िौधरी - सदस्य 
२3 िामेलदार श्री गोविन्द प्रसाद पोख्रेल - सदस्य 
२4 िामेलदार श्री सममणला रास्कोटी  - सदस्य 

२5 का.स.श्री मदन भण्डारी - सदस्य 

२6 स्रेस्िेदार श्री सुमन पाण्डे - सदस्य सचिि 

१.४ काययुोजनाको पररचय र उद्देश्यः 
पााँिौ पञ्ििर्षीय रर्नीनिक योजनाले ननहदणष्ट गरे बमोक्जमको लक्ष्य प्राक्तिका लाचग यस 
अदालिबाट आ.ि.०८१/०८२ मा गररने कायणहरुमा "सबैका लाधग न्याय" भन्ने मूल मन्रलाई 
आत्मसाि गदै मूल उद्देचयलाई पूरा गने लक्ष्य यस अदालिले राखेको छ।िोक्रकएको काम 
ननचिि समयमा व्यिक्स्थि ढङ्गिाट गनणको लाचग योजनाको आिचयकिा पदणछ।योजनामा 
हदघणकालीन सोि, लक्ष्य, उद्देचय, रर्नीनि, प्राथममकिासहहि योजनाबद्ध रुपमा कायण 
सम्पादन हुन्छ।यसबाट लक्ष्य प्राक्तिमा सहजिा हुने हुाँदा यसको आिचयकिा बढ्दो 
छ।सीममि स्रोि साधनको उच्ििम उपयोगबाट समयमा गुर्स्िरीय प्रनिफल प्राति गनुण 
यसको उद्देचय हो। 
  
यही स्पष्ट धारर्ाका साथ न्यायलाई सिणसुलभ, धयिक्स्थि र प्रभािकारी बनाउने उद्देचयले 
न्यायपामलकाको रर्नीनिक योजनाको थालनी वि.सं.२०६१ सालमा गररएको हो।यसको 
ननरन्िरिाको कारर् हाल पााँिौ पञ्ििर्षीय रर्नीनिक योजनाको िजुणमा गरी सोको 
कायाणन्ियको शुरुिािी िरर्मा प्रिेश गरेका छौ।  

  

पााँिौ रर्नीनिक योजनाको लक्ष्य प्राक्तिको लाचग अबलक्म्िि रर्नीनिहरु अन्िगणि रही 
संविधान कानून र न्यायका मान्य मसद्धान्िहरु र DCM पद्धनि समेिका आधारमा न्यानयक 
कामकारिाही नछटोछररिो र गुर्स्िरीय बनाई सबैलाई न्याय सनुनक्चिि गरी अदालिप्रनिको 
आस्था र विचिास अमभबदृ्चध गने यस कायाणन्ियन कायणयोजनाको प्रमुख उद्देचयहरु 
ननम्नानुसार रहेका छनः  
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• रर्नीनिक योजनाको मूल ममण िथा विगिको अनुभि समेिका आधारमा यस 
अदालिको िावर्षणक कायणयोजनालाई प्रभािकारी कायाणन्ियन गने। 

• फरक मुद्दा धयिस्थापन पद्धनिलाई िस्िुननष्ि रुपमा सेिाग्राहीले अनुभुनि गने गरी 
कायाणन्ियन गने।  

• फैसला कायाणन्ियनलाई प्रभािकारी बनाउन सेिाग्राहीको बढी िाप हुने क्जल्ला क्स्थि 
कायाणलय एिं स्थानीय ननकायहरुमा कैद, जररिाना र क्षनिपूनि ण समेिको लगि पिाई 
कायाणन्ियन गने र अन्य कायाणलयहरुले पनन यसमा अपनत्ि (Ownership) ग्रहर् गने 
िािािरर् मसजणना गने।  

१.५ काययुोजनाको ढााँचाः 
यस कायाणन्ियन कायणयोजनालाई देहाय बमोक्जम विभाजन गररएको छ। 

पररच्छेद एक मा प्रारक्म्भक खण्ड रहेको छ।जस अन्िगणि पररिय, योजना िजुणमा 
विचध, सममनिको गिन र कायण योजनाको उद्देचय राखखएको छ। 

 

पररच्छेद दईु मा समीक्षा खण्ड जसमा विगि िीन आ.ि.को समीक्षा र िस्िुक्स्थनि 
विचलेर्षर् लगायिका विर्षयिस्िु समािेश छन।् 

 

पररच्छेद तीन मा पररदृचय, पररलक्ष्य र मूल्यहरु उल्लेख गररएको छ। 

 

पररच्छेद चार मा िावर्षणक िथा मामसक लक्ष्य ननधाणरर् गररएका फारमहरु संलग्न 
गररएका छन।् 

 

पररच्छेद पााँच न्याय प्रशासन र न्याय सम्पादनका मूल प्रनिबद्धिाहरु एिं 
गुर्स्िरीय सेिा पाउने नागररकको अचधकारको सम्मान स्िरुप उपलधध गराइएका 
सेिाहरु उल्लेख गररएको छ। 

 

पररच्छेद छ मा रर्नीनिक कायणक्रमको कायाणन्ियन योजना अन्िगणिका रर्नीनिक 
उद्देचयहरु िथा लक्ष्य एिं उद्देचयहरुको कायाणन्ियनको लाचग क्रक्रयाकलापहरुसहहिको 
कायाणन्ियन योजना प्रस्िुि गररएको छ। 

 

पररच्छेद सात मा कायणक्रमका लाचग आिचयक िजेट प्रक्षेपर् गररएको छ। 

 

पररच्छेद आठ मा अनुगमन िथा मूल्याङ्कनका फारामहरु समािेश गररएको छ। 

पररच्छेद नौ मा जोखखम र जोखखम  विचलेर्षर् िथा जोखखम न्यूननकरर् योजना 
प्रस्िुि गररएको छ। 

 

पररच्छेद दश मा उपसंहारलाई राखखएको छ। 
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पररच्छेदः दईु 
 

 

 

२. विगत तीन आधिकु िषकुो समीक्षा र िस्तुम्स्ितत विश्लेषण 

२.१ पररचयः 
यस अदालिमा न्यायपामलकाको िौथो पञ्ििर्षीय रर्नीनिक योजना बमोक्जम 
न्यानयक ननरुपर् िथा व्यिस्थापकीय कायणसाँगै सेिा प्रिाहलाई नछटोछररिो र 
सिणसुलभ बनाई अदालिप्रनि जनआस्था अमभिदृ्चध गने गरी िोक्रकएका योजनाका 
पााँि लक्ष्यहरु नछटोछररिो र गुर्स्िरीय न्याय सम्पादन, न्यायमा पहुाँि अमभबदृ्चध, 
न्यानयक सुशासनको प्रिद्णधन, अदालि धयिस्थापनको सुदृहढकरर् िथा 
न्यायपामलकाप्रनिको आस्था र विचिास अमभबदृ्चधसमेि रहेको पाइन्छ।  

 

उति लक्ष्यहरुलाई प्रभािकारी िनाउन यस अदालिले गि आ.ि.मा मुद्दाहरु मशघ्र 
फर्छणयौट र फरक मुद्दा धयिस्थापन, मुद्दाको हटपोट गने, विद्युिीय प्रनिमलपी मलने, 
म्याद िामेली कायणलाई प्रभािकारी िनाउने, कमणिारीहरुको क्षमिा विकासका लाचग 
विमभन्न प्रमशक्षर् कायणक्रम सञ्िालन गने र सूिना प्राविचधको प्रयोगलाई अझ 
प्रभािकारी बनाउने गरी कायणहरु सञ्िालन गने रर्नीनि राखखएको चथयो। सो 
रर्नीनि अनुरुपको कायणहरुलाई अदालिले ननरन्िर रुपमा कायाणन्ियन गरी आएको 
छ।  

 

अदालिको भौनिक अिस्था व्यिक्स्थि गनणको लाचग पुरानो र जीर्ण अिस्थामा रहेको 
भिन नयााँ बनाउने, स्रेस्िेदार एिं कमणिारीको आिास ननमाणर् गने, बाल इजलास 
ननमाणर्, िमेना गहृ ननमाणर्, शौिालय ननमाणर्, थुनुिा कक्ष ननमाणर्, अमभलेख 
व्यिस्थापनका लाचग थप भिनको ननमाणर् गनणको लाचग सम्बक्न्धि ननकायमा रकम 
ननकाशाको लाचग पहल गने कायण राखखएको चथयो।उक्ल्लखखि भौनिक अिस्था 
व्यिक्स्थि गनण साधन स्रोिको अभािमा उति कायणहरु सम्पन्न हुन सकेका छैनन।्  

२.२ न्याय तनरुपण गने कायःु (न्याय सभपादनसाँग सभबम्न् त) 

     मुद्दा तिा ररट तनिेदनतफुको समीक्षा (फारम नं. १ बमोम्जम):  

यस अदालिमा आ.ि.०८०/०८१ मा आ.ि.०७९/०८० बाट २३४१ थान मुद्दा क्जम्मेिारी सरी 
आएकोमा आ.ि.०८०/०८१ मा २३३५ थान नयााँ मुद्दा दिाण भई कुल लगि ४६७६ थान 
कायम रहेको देखखन्छ।सो मध्ये २८२६ थान मुद्दा फर्छणयौट भई १८५० थान मुद्दा 
आ.ि.०८१/०८२ को लाचग क्जम्मेिारी सरेका छन।्  
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यस अदालिको आ.ि.०८०/०८१ को िावर्षणक कायण योजनामा आ.ि.०७९/०८० बाट 
क्जम्मेिारी सरी आएका २३४१ थान मुद्दा र नयााँ दिाण हुने अनुमान गररएका २४८१ थान 
मुद्दा गरी कुल ४८२२ थान मुद्दामध्ये ३१४५ थान मुद्दा फर्छणयौट गने लक्ष्य ननधाणरर् 
गररएकोमा नयााँ मुद्दा २३३५ थान मार दिाण भई कुल लगि ४६७६ थान मुद्दा कायम 
भएको छन।्सो मध्ये २८२६ थान मुद्दा फर्छणयौट भई बााँकी रहेका १८५० थान मुद्दा यस 
आचथणक िर्षण ०८१।०८२ को लाचग क्जम्मेिारी सरेका छन।्DCM  लागू हुनु पूिणका मुद्दाहरु सब ै
फर्छणयौट भई बााँकी रहेका छैनन ्।   

 

कुल लक्ष्यको ८९.८५ प्रनिशि र कुल लगिको ६०.४३ प्रनिशि मुद्दा फर्छणयौट भएको 
देखखन्छ।लक्ष्य र प्रगनि बीिको अन्िर १०.१5 प्रनिशि रहेको छ।दरबन्दी अनुसार 
न्यायाधीश ननयुक्ति नहुनु, न्यायाधीशको सरुिा, पयाणति र दक्ष जनशक्तिको अभाि हुाँदा 
म्याद िामेलीमा िुलनात्मक रुपमा बढी समय लाग्ने गरेको समेिका कारर्बाट लक्ष्य र 
प्रगनि बीि अन्िर हुन गएको देखखन्छ।  

  

माग ुसमूका आ ारमा उम्ल्लखित मुद्दाहरुलाई यस प्रकार विश्लेषण गररएको छ:  
(क) सरल माग ुसमूहमा रहने मुद्दा:  

सरल मागण समूह अन्िगणिका मुद्दा आ.ि.०७९/०८० बाट क्जम्मेिारी सरी आएका ९८२ 
थान मुद्दा र आ.ि.०८०/०८१ मा नयााँ दिाण भएका १२३१ थान मुद्दा गरी जम्मा 
लगि २२१३ थान मुद्दा मध्ये १८४३ थान मुद्दा फर्छणयौट गने लक्ष्य मलइएकोमा 
१७१५ थान मुद्दा फर्छणयौट भई लक्ष्यको ९३.०५ प्रनिशि र लगिको ७७.४९ प्रनिशि 
मुद्दा फर्छणयौट भएको देखखन्छ।लक्ष्य र प्रगनि बीिको अन्िर ६.९४ प्रनिशि रहेको 
छ।बााँकी रहेका ४९८ थान मुद्दा यस आ.ि.०८१/०८२ को लाचग क्जम्मेिारी सरेका 
छन।् 

 

(ि)  सामान्य माग ुसमूहमा रहने मुद्दा:  
सामान्य मागण समूह अन्िगणिका मुद्दा गि आ.ि.०७९/०८० बाट क्जम्मेिारी सरी 
आएका ८४६ थान मुद्दा र आ.ि.०८०/०८१ मा नयााँ दिाण भएका १०६० थान मुद्दा 
गरी जम्मा लगि १९०६ थान मुद्दा मध्ये १०६४ थान मुद्दा फर्छणयौट गने लक्ष्य 
मलइएकोमा ८७६ थान मुद्दा फर्छणयौट भई लक्ष्यको ८२.३३ प्रनिशि र लगिको ४५.९६ 
प्रनिशि मुद्दा फर्छणयौट भएको देखखन्छ।लक्ष्य र प्रगनि बीिको अन्िर १७.६७ 
प्रनिशि रहेको छ।बााँकी रहेका १०३० थान मुद्दा यस आ.ि.०८१/०८२ को लाचग 
क्जम्मेिारी सरेका छन।् 
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(ग)  विशेष माग ुसमूहमा रहने मुद्दा:  
विशेर्ष मागण समूह अन्िगणिका मुद्दा गि आ.ि.०७९/०८० बाट क्जम्मेिारी सरी 
आएका ४६७ थान मुद्दा र आ.ि.०८०/०८१ मा नयााँ दिाण भएका २० थान मुद्दा गरी 
जम्मा लगि ४८७ थान मुद्दा मध्ये १८२ थान मुद्दा फर्छणयौट गने लक्ष्य मलइएकोमा 
१८३ थान मुद्दा फर्छणयौट भई लक्ष्यको १००.५४ प्रनिशि र लगिको ३७.५५ प्रनिशि 
मुद्दा फर्छणयौट भएको देखखन्छ।लक्ष्य र प्रगनि बीिको अन्िर ०.५४ प्रनिशि रहेको 
छ।बााँकी रहेका ३०४ थान मुद्दा यस आ.ि.०८१/०८२ को लाचग क्जम्मेिारी सरेका 
छन।् 

 

(घ) माग ुसमूहमा नपने मुद्दा तिा ररट तनिेदन:  
विशेर्ष मागण समूह अन्िगणिका मुद्दा गि आ.ि.०७९/०८० बाट क्जम्मेिारी सरी 
आएका ४६ (DCM लागु हुनु पूिणको २८ थान मुद्दा समेि) थान मुद्दा र 
आ.ि.०८०/०८१ मा नयााँ दिाण भएका २४ थान मुद्दा गरी जम्मा लगि ७० थान 
मुद्दा मध्ये ५६ थान मुद्दा फर्छणयौट गने लक्ष्य मलइएकोमा ५२ थान मुद्दा फर्छणयौट 
भई लक्ष्यको ९२.८५ प्रनिशि र लगिको ७४.२८ प्रनिशि मुद्दा फर्छणयौट भएको 
देखखन्छ।लक्ष्य र प्रगनि बीिको अन्िर ४.१४ प्रनिशि रहेको छ।बााँकी रहेका १८ थान 
मुद्दा यस आ.ि.०८१/०८२ को लाचग क्जम्मेिारी सरेका छन।् 

 

लगत, फरु्छयोट र बााँकी मुद्दाको अिध गत िधगकुरण:  

(क) लगत तफु: यस अदालिमा आ.ि.०८०/०८१ को लाचग क्जम्मेिारी सरेका मुद्दाहरु 
मध्ये ६ देखख १२ महहना मभरको १७८ थान, १२ देखख १८ महहना मभरको ८९८ थान, 
१८ महहना देखख २ िर्षण मभरको ४९४ थान र २ िर्षण नाघेको मुद्दा ७७१ गरी जम्मा 
२३४१ थान मुद्दा क्जम्मेिारी सरी आएका र २३३५ थान नयााँ मुद्दा दिाण भई कुल 
लगि ४६७६ थान कायम रहेको देखखन्छ।  
 

(ख) फरु्छयोट तफु: यस अदालिमा आ.ि.०८०/०८१ मा ६ महहना मभरको मुद्दा ५०८ थान, 
६ देखख १२ महहना मभरको ५८९ थान, १२ देखख १८ महहना मभरको ५८८ थान, १८ 
महहना देखख २ िर्षण मभरको ४०४ थान र २ िर्षण नाघेको मुद्दा ७३७ गरी जम्मा २८२६ 
थान मुद्दा फर्छणयौट भएको छ।सो मध्ये क्जम्मेिारी िफण को १८४७ थान र नयााँ दिाण 
मध्येको ९७९ थान रहेको छ। 
 

(ग) बााँकी मुद्दा तफु: यस अदालिमा आ.ि.०८०/०८१ मा ६ महहना मभरको मुद्दा १०६९ 
थान, ६ देखख १२ महहना मभरको ३४७ थान, १२ देखख १८ महहना मभरको ३१० थान, 
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१८ महहना देखख २ िर्षण मभरको ९० थान र २ िर्षण नाघेको मुद्दा ३४ थान गरी जम्मा 
१८५० थान मुद्दा आ.ि.०८१/०८२ को लाचग  क्जम्मेिारी सरेका छन।्  
२.२.१ मुद्दा फर्छुयौट सभबन् ी कायःु (तुलनात्मक वििरण) 
➢ आ.ि.०७८/०७९ को िावर्षणक कायण योजनामा २५२० थान मुद्दा फर्छणयौट गने लक्ष्य 

ननधाणरर् गररएकोमा क्जम्मेिारी सरी आएका मुद्दा १८८९ थान र नयााँ दिाण हुन 
आएका मुद्दा २४०२ थान गरी जम्मा मुद्दाको लगि ४२९१ थान कायम हुन 
आएकोमा २५२२ थान मुद्दा फर्छणयौट भई १७६९ थान मुद्दा बााँकी रहन गएको 
देखखन्छ।  

➢ आ.ि.०७9/०80 को िावर्षणक कायण योजनामा २६९२ थान मुद्दा फर्छणयौट गने लक्ष्य 
ननधाणरर् गररएकोमा क्जम्मेिारी सरी आएका मुद्दा 1769 थान र नयााँ दिाण हुन 
आएका मुद्दा 2412 थान गरी जम्मा मुद्दाको लगि ४18१ थान कायम हुन 
आएकोमा 1840 थान मुद्दा फर्छणयौट भई 2341 थान मुद्दा बााँकी रहन गएको 
देखखन्छ।  

➢ आ.ि.०८०/०8१ को िावर्षणक कायण योजनामा ३१४५ थान मुद्दा फर्छणयौट गने लक्ष्य 
ननधाणरर् गररएकोमा क्जम्मेिारी सरी आएका मुद्दा २३४१ थान र नयााँ दिाण हुन 
आएका मुद्दा २३३५ थान गरी जम्मा मुद्दाको लगि ४६७६ थान कायम हुन 
आएकोमा २८२६ थान मुद्दा फर्छणयौट भई १८५० थान मुद्दा बााँकी रहन गएको 
देखखन्छ।  

 

विगत तीन आधिकु िषकुो वििरण तथ्याङ्कगत रुपमा हेदाःु 
आ.ि. काययुोजनाको 

फर्छुयौट 
लक्ष्य 

म्जभमेिारी 
सरेका मुद्दा 

नयााँ 
मुद्दा 
दताु 

जभमा 
लगत 

फर्छुयौट फर्छुयौट 
प्रततशत 

बााँकी 

०७८/०७९ २५२० १८८९ २४०२ ४२९१ २५२२ 58.77 १७६९ 

०७9/०80 2692 1769 २४1२ ४181 1840 44.०० 2341 

०८०/०८१ ३१४५ २३४१ २३३५ ४६७६ २८२६ ६०.४३ १८५० 
 

मुद्दा फर्छणयौट सम्बन्धी कायणलाई प्रभािकारी बनाउन फरक मुद्दा व्यिस्थापन 
ननदेमशका बमोक्जम मुद्दालाई मागण समूहमा िचगणकरर् गररएको छ।हरेक अङ्ग पुगेका 
मुद्दाहरुको पेशी धयिस्थापन गनण समय समयमा मममसलहरु आन्िररक रुपमा 
ननरीक्षर् गने गररएको छ।इजलासबाट आदेश भए पचिाि समयमै आदेश 
कायाणन्ियनका लाचग परािार गने र आिचयकिा अनुसार िाकेिा गने गररएको 
छ।सूिना प्रविचधको अचधकिम प्रयोग गररएको छ।ननरन्िर सुनुिाई हुने मुद्दा, 
ज्येष्िनागररक, बालबामलका, थुनुिा, लगायिका पुराना मुद्दाहरुलाई प्राथममकिामा 
राखी पेशी सूिीमा िढाई इजलास समक्ष पेश गने गररएको छ।  
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यस अदालिबाट सम्पादन गररने काम योजनाबद्ध रुपमा गररएको, आम कमणिारीहरु 
बीि समन्िय र सहकायण भएको, एक आपसमा सहयोगात्मक भािना भएको, सीममि 
स्रोि साधन र सुविधाका बािजुद पनन िोक्रकएका लक्ष्य प्राक्तिका लाचग स्िःउत्प्रेररि 
भई योजनािद्ध रुपमा ननरन्िर प्रयासरि रहाँदा रहाँदै पनन िावर्षणक कायणयोजना 
बमोक्जमको लक्ष्य प्राक्तिमा केही अन्िर रहेको छ।यद्यवप पुराना मुद्दाको लगिलाई 
न्यून बनाई मुद्धा फछणयौटमा उल्लेख्य प्रगनि हामसल गनण सफल भएका छौं।  

२.२.२ फैसला कायानु्ियन सभबन् ी काय ु

अदालिबाट भएका फैसला बमोक्जम पीडडिलाई राहि, क्षनिपूनि ण सहहिको न्याय, 
पीडकलाई सजाय हदलाई समाजमा शाक्न्ि र अमन ियन कायम गनण सक्रकएमा नै 
न्यायपामलकाप्रनिको जनआस्था एिं विचिासको अमभबदृ्चध हुन जान्छ। त्यसैले यस 
अदालिबाट फैसला भई कायाणन्ियन योग्य भएका मुद्दाहरुमा फैसला कायाणन्ियन 
कायणलाई थप प्रभािकारी बनाउन पक्षलाई समयमै पुनरािेदन म्याद जारी गने र 
देिानी मुद्दाको हकमा मुद्दाको फैसला पचिाि पक्षलाई िारेखमा राखी सोको 
यथामशघ्र फैसला कायाणन्ियन गने र फौजदारी मुद्दाको हकमा फैसलाबाट लागेका कैद 
र जररिाना िथा क्षनिपूिीको लगि कसी कायाणन्ियनको लाचग सो लगि अन्य 
ननकायहरुमा समेि पिाउनुका साथै यस अदालिबाट डोर खटाई कैद र जररिानाको 
लगि असूल उपर गने गररएको छ।फैसला कायाणन्ियन सम्बन्धी लगि फर्छणयौट र 
बााँकीको क्स्थनि देहाय बमोक्जम रहेको छ। 

 

तनिेदन तफुः 

आ.ि. 
फर्छुयौटको 
लक्ष्य 

म्जभमेिारी 
सररआएका 

नयााँ दताु जभमा लगत फर्छुयौट बााँकी 

०७८/०७९ 625 ४०३ ६१५ १०१८ ५८९ ४२९ 

०७9/०80 668 429 575 1004 584 420 

०80/०81 724 420 575 995 527 468 

 

✓ आ.ि.०७८/०७९ को िावर्षणक कायण योजनामा ६२५ थान ननिेदन फर्छणयौट गने लक्ष्य 
ननधाणरर् गररएकोमा क्जम्मेिारी सरी आएका ४०३ थान र नयााँ दिाण हुन आएका ६१५ 
थान गरी जम्मा लगि १०१८ थान कायम हुन आएकोमा ५८९ थान फर्छणयौट भई ४२९ 
थान ननिेदन बााँकी रहन गएको देखखन्छ। 

✓ आ.ि.०७9/080 को िावर्षणक कायण योजनामा 668 थान ननिेदन फर्छणयौट गने लक्ष्य 
ननधाणरर् गररएकोमा क्जम्मेिारी सरी आएका 429 थान र नयााँ दिाण हुन आएका 575 
थान गरी जम्मा लगि 1004 थान कायम हुन आएकोमा ५८4 थान फर्छणयौट भई 420 
थान ननिेदन बााँकी रहन गएको देखखन्छ। 
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✓ आ.ि.०80/081 को िावर्षणक कायण योजनामा 724 थान ननिेदन फर्छणयौट गने लक्ष्य 
ननधाणरर् गररएकोमा क्जम्मेिारी सरी आएका 420 थान र नयााँ दिाण हुन आएका 575 
थान गरी जम्मा लगि 995 थान कायम हुन आएकोमा 527 थान फर्छणयौट भई 468 
थान ननिेदन बााँकी रहन गएको देखखन्छ।  

 

कैद तफुः 

आ.ि. 
काययुोजनाको 

लक्ष्य 

म्जभमेिारी 
सररआएका 

नयााँ दताु जभमा लगत फर्छुयौट बााँकी 

०७८/०७९ 1245।5।18 3986।0।23 799।3।18 4785।4।11 1049।1।29 3735।2।12 

079/080 1876।10।18 3735।2।12 717।4।9 445२।6।२१ 720।11।5 373१।७।१६ 

०80/०81 759।3।7 3732।6।26 1560।6।22 5293।1।18 981।11।8 4312।2।10 

 

➢ आ.ि.०७८/०७९ को िावर्षणक कायण योजनामा कैद िर्षण 1245।5।18 फर्छणयौट गने लक्ष्य 
ननधाणरर् गररकोमा क्जम्मेिारी सरी आएको 3986।0।23 र नयााँ दिाण हुन आएको  
799।3।18 गरी जम्मा लगि कैद िर्षण 4785।4।11 कायम हुन आएकोमा  1049।1।29 
फर्छणयौट भई कैद िर्षण 3735।2।12 बााँकी रहन गएको देखखन्छ। 

➢ आ.ि.०७9/०80 को िावर्षणक कायण योजनामा कैद िर्षण 1876।10।18 फर्छणयौट गने लक्ष्य 
ननधाणरर् गररकोमा क्जम्मेिारी सररआएको 3735।2।12 र नयााँ दिाण हुन आएको 
717।4।9 गरी जम्मा लगि कैद िर्षण 445२।6।२१ कायम हुन आएकोमा 720।11।5 
फर्छणयौट भई कैद िर्षण 373१।७।१6 बााँकी रहन गएको देखखन्छ । 

➢ आ.ि.०80/०81 को िावर्षणक कायण योजनामा कैद िर्षण 759।3।7 फर्छणयौट गने लक्ष्य 
ननधाणरर् गररकोमा क्जम्मेिारी सररआएको 3732।6।26 र नयााँ दिाण हुन आएको 
1560।6।22 गरी जम्मा लगि कैद िर्षण 5293।1।18 कायम हुन आएकोमा 981।11।8 
फर्छणयौट भई कैद िर्षण 4312।2।१0 बााँकी रहन गएको देखखन्छ।  

 

जररिाना तफुः 

आ.ि. 
काययुोजनाको 

लक्ष्य 

म्जभमेिारी 
सररआएका 

नयााँ दता ु जभमा लगत फर्छुयौट बााँकी 

०७8/०७9 13922343.47 50697942।47 66844233।5 117542175।97 14880695।3 102661480।67 

०७9/०80 35155079।8 102661480।67 7473872 110135353।67 819९३26 101936027।17 

०80/०81 30552442।33 101935259 30520773।5 132456032 11697096 120758936 

 

❖ आ.ि. ०७८/०७९ को िावर्षणक कायण योजनामा जररिाना रु.1,39,22,343।47 फर्छणयौट 
गने लक्ष्य ननधाणरर् गररकोमा क्जम्मेिारी सरी आएको जररिाना 
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रु.5,06,97,942।47 र नयााँ दिाण हुन आएको रु.6,68,44,233।50 गरी जम्मा 
जररिाना रु.11,75,42,175।97 लगि कायम हुन आएकोमा रु.1,48,80,695।30 
फर्छणयौट भई रु.10,26,61,480।67 बााँकी रहन गएको देखखन्छ । 

❖ आ.ि. ०७9/०80 को िावर्षणक कायण योजनामा जररिाना रु.3,51,55,079।80 
फर्छणयौट गने लक्ष्य ननधाणरर् गररकोमा क्जम्मेिारी सरी आएको जररिाना 
रु.10,26,61,480।67 र नयााँ दिाण हुन आएको रु.74,73,872।00 गरी जम्मा 
जररिाना रु.11,01,35,352।67 लगि कायम हुन आएकोमा रु.81,9९,३26।00 

फर्छणयौट भई रु.101936027।17 बााँकी रहन गएको देखखन्छ। 

❖ आ.ि.०80/०81 को िावर्षणक कायण योजनामा जररिाना रु.3,05,52,442।33 फर्छणयौट 
गने लक्ष्य ननधाणरर् गररकोमा क्जम्मेिारी सरी आएको जररिाना 
रु.10,19,35,259।00 र नयााँ दिाण हुन आएको रु.3,05,20,773.5।00 गरी जम्मा 
जररिाना रु.13,24,56,032।00 लगि कायम हुन आएकोमा रु.1,16,97,096।00 

फर्छणयौट भई रु.12,07,58,936।00 बााँकी रहन गएको देखखन्छ। 

 

२.२ .३ मेलसमलाप  सभबन् ी  कायःु 
िौथौ पञ्ििर्षीय रर्नीनिक योजनाले मेलममलाप कायणलाई प्रभािकारी बनाउन क्जल्ला 
अदालि ननयमािली, २०७५ को ननयम ५१ र ५२ बमोक्जम मेलममलाप हुने मुद्दाहरुको 
हकमा प्रनिउत्तर दिाण भए पचिाि स्रेष्िेदारबाट िथा इजलासबाटसमेि मेलममलापमा 
पिाउने कानुनी व्यिस्था रहेकोले सोही बमोक्जम मेलममलाप हुन सतने प्रकृनिका सबै 
मुद्दा मेलममलापमा पिाइएको र पिाइएका मुद्दाहरुमा मेलममलापकिाणले पाउने पररिहन 
खिण बापि प्राति हुनु पने रकम प्राति हुन नसकी विगिका आ.ि. देखखको बतयौिा 
रहेको क्स्थनि छ।मेलममलाप हुन सतने सबै मुद्दाहरुमा मेलममलापमा पिाउाँ दा 
मेलममलापकिाणको पररिहन िापि हुने खिण ननकासा हुन सकेमा यस िफण  अझ बढी 
प्रभािकारी हुने कुरामा विचिस्ि हुन सक्रकन्छ।  

 

गत तीन आधिकु िषकुो मेलसमलापमा पठाएका मुद्दाको वििरणः 

आ.ि. 
मेलसमलाप 
हुनसक्ने 

गत 
िषबुाट 

लगत सरर 
आएकोमु
द्दा 

नयााँदताु 
िएको 
मुद्दा 
संख्या 

जभमा 
लगत 

सफल 

मेलसमला
पहुन 
नसकी 
क्रफताु 

मेलसमला
पप्रकृया
मा रहेका 

सफलप्र
ततशत 

सूधचकृतमले
समलापकताु
को संख्या मुद्दाको 

संख्या 

०७८/०७९ 3584 49 426 475 175 २३२ 68 36.84 11 

०७9/०80 2053 68 606 674 71 441 162 10.53 11 

०80/081 3862 162 489 651 66 549 36 10.13 11 
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२.२.४ तनरन्तर सुनुिाई सभबन् ी कायःु 
अदालिमा दिाण हुने सबै प्रकृनिका मुद्दाहरु समान प्राथममकिामा पने भएिापनन 
खास केही मुद्दाहरुमा मुद्दाको संिेदनशीलिा र विर्षयिस्िुको गाक्म्भयणिाको 
आधारमा मुद्दा सुनुिाई गदाण मुद्दा लगािार कारिाही र सुनुिाई गनुण पने व्यिस्था 
भए बमोक्जम यस अदालिबाट त्यस प्रकारका मुद्दाहरुलाई समेि ननरन्िर सुनुिाई 
गररएको छ।  

गत तीन आधिकु िषकुो तनरन्तर सुनुिाईसभबन् ी मुद्दाको वििरणः 

आ.ि. 
मुद्दाको 
लगत 

फर्छुयौट फर्छुयौट प्रततशत बााँकी 

१ महहनािन्दा 
कम अिध मा 
फर्छुयौट िएका 

संख्या 

१ देखि २ 
महहनासित्र 
फर्छुयौट 
संख्या 

२ महहना 
नाघेर  
फैसला 

िएका संख्या 

०७८/०७९ 210 121 ५७.६ ८९ 0 0 121 

०७9/०80 259 97 37.45 162 1 0 96 

०80/081 273 192 70.32 81 2 5 185 

२.३ व्यिस्िापनका कायःु 

२.३.१ तनरीक्षण (आन्तररक) 
आ.ि.०80/०८1 बाट क्जम्मेिारी सरी आएका र यस अदालिमा दिाण भई कारिाहीयुति 
अिस्थामा रहेका मुद्दाका आन्िररक मममसल ननरीक्षर्िफण  िावर्षणक २ पटक क्जल्ला 
न्यायधीशबाट र स्रेष्िेदार िथा सुपररिेक्षकबाट मममसलको आन्िररक ननरीक्षर् गने 
कायण योजना रहेकोँमा सोको लक्ष्य अनुसार नै मममसलहरुको आन्िररक ननरीक्षर् 
गररएको अिस्था छ।  

२.३.२ असिलेिः 
अमभलेखिफण  गि असार मसान्िसम्म मममसल संख्या जम्मा 87053 रहेकोमा 
कम्तयुटरमा इन्री भएको संख्या 54235, कम्तयुटरमा इन्री हुन िााँकी संख्या 34992 

रहेको छ।त्यसैगरी २०८१ असार मसान्ि सम्म Digital Scanning गरी सफ्टिेयरमा 
इन्री भएको मममसल संख्या 9304 रहेका छन ्भने इन्री  हुन बााँकी संख्या 79923 
रहेका छन।्सो मममसल संख्यामध्ये 60634 थान मममसल दराजमा रहेको र 28593 
थान दराज अभािका कारर् केही मममसलहरु काटुणनमा राखखएको छ भने गि दईु 
आ.ि.देखखका मममसलहरु भौनिक संरिना अथाणि कोिाहरु िथा दराज र काटुणनको 
अभाि हुनाले व्यिस्थापन गनण सक्रकएको छैन।विगि िीन आ.ि.देखख अमभलेख 
व्यिस्थापन गनण िथा दराज लगायिका सामानहरु खररद गनण पूाँजीगि बजेट 
विननयोजन नभएकोले अमभलेख व्यिस्थापनमा कहिनाई रहेको छ। 
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२.३.३ पुस्तकालयः 
पुस्िकालय िफण  कोिाको सीममििाका बािजूि धयिक्स्थि गररएको छ।हालसम्म 
1767 पुस्िकहरु रक्जष्टरमा दिाण भएका छन ् भने अदालिको 5 िटा इजलास, 
कायणरि इजलास अचधकृि एिं मुद्दा फााँट िथा कमणिारीहरुको संख्याको आधारमा 
पुस्िकहरु खररद गनण बजेटको अभाि भएकोले पुस्िकालय व्यिस्थापनमा कहिनाई 
परेको अिस्था रहेको छ।  

२.३.४ Meet the Judge: 

अदालिमा आउने सेिाग्राहीहरुको गुनासो सुनुिाई गनणको लाचग यस अदालिमा प्रत्येक 
महहनाको १५ गिे र सो हदन विदा परेको अको हदन Meet the Judge कायणक्रमको 
लक्ष्य राखखएकोमा लक्ष्य अनुसार नै सो कायण सम्पन्न भएको छ।  

२.३.५ Meet the Press: 

यस अदालििाट हुने सेिा प्रिाह र कामकारिाहीसाँग सम्िक्न्धि विशेर्ष रुपमा 
सेिाग्राही िथा सरोकारिालालाई सूचिि गराउने उद्देचयले गि आ.ि.मा २ पटक Meet 

the Press  कायणक्रमको लक्ष्य राखखएकोमा सो बमोक्जमको लक्ष्य पूरा भएको देखखन्छ।  

२.३.६ अ नु्यातयक तनकायको तनरीक्षण: 

यस अदालिको क्षेराचधकारमभर पने अधणन्यानयक ननकाय र स्थानीय िह न्यानयक 
सममनिको कायणको ननरीक्षर् गने लक्ष्य राखखएकोमा केही स्थानीय ननकायका न्यानयक 
सममनि िथा क्जल्ला प्रशासन कायाणलय, मालपोि कायाणलय लगायिका अधणन्यानयक 
ननकायको ननरीक्षर् गरी ननरीक्षर्बाट देखखएका समस्यामा सुधारात्मक ननदेशन 
हदइएको छ।  

२.३.७ कमचुारी प्रसशक्षण: 

अदालिमा कायणरि जनशक्तिलाई अझबढी दक्ष र सेिाप्रनि प्रनिबद्ध गराउनको लाचग 
कमणिारी प्रमशक्षर् 3 पटक गन ेलक्ष्य राखखएकोमा उति मशर्षणकमा बजेट विननयोजन 
नभएकोले औपिाररक रुपमा िामलम गनण सक्रकएन।यद्यवप अदालिमा ननरन्िर 
छलफल िथा अन्िरक्रक्रया गरी परेका समस्याहरु समाधान गरी कायण सम्पादन 
गररएको छ।  

२.३.८ Judicial Outreach Programme: 

नागररकहरुको न्यायमा सहज पहुाँिलाई सुदृढ गने उद्देचयले समदुायमा अदालिले 
सम्पादन गने कायणहरुको कायण पद्दनि, कायण प्रकृनि र सेिा प्रिाह सम्बन्धमा न्यानयक 
बाह्य पहुाँि (Judicial Outreach) कायणक्रम अन्िगणि यस आ.ि.मा Judicial Outreach को 
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कायणक्रम 2 िाउाँमा गने लक्ष्य राखखएकोमा उति मशर्षणकमासमेि बजेट विननयोजन 
नभएकोले लक्ष्य अनुसार कायणक्रम गनण सक्रकएन।  

२.३.९ Access to Justice को असििदृ्ध : 

अदालिप्रनि सरोकारिालाको सहज पहुाँि अमभिदृ्चध गनणका लाचग परामशण सेिा र 
टेम्पलेटको माध्यमिाट सेिा हदइाँदै आएको छ।त्यस्िै विमभन्न सञ्िार 
माध्यमहरुबाटसमेि अदालिसाँग सम्बक्न्धि सूिनाहरु प्रसारर् गररदै आइएको छ।साथै 
अदालि प्रिेशद्िारमा नेपाली भार्षा र स्थानीय भार्षामा Audio Charter Record  गरी 
दैननक रुपमा कायाणलय समय भरी बजाई आमनागररक िथा सेिाग्राहीलाई अदालिबाट 
प्रिाह हुने सेिा िथा गुनासो गने िररका सम्बन्धमा सु-सचूिि गने गररएको छ।   

२.३.१० बगैंचा तनमाुण व्यिस्िापनःः 
यस अदालिको पररसर मभरको िािािरर्लाई स्िच्छ र सुन्दर बनाउन फुलबारी 
ननमाणर् गररएको छ।यसको सुन्दरिा बदृ्चधको लाचग समय अनुसारका फूलहरु रोपी 
सुन्दरिा र हररयाली कायम गने प्रयास गररएको छ।फुलिारी िथा बगैंिा हेरिाहको 
लाचग एकजना माली करारमा भनाण गररएको छ। 

२.४ यस अदालतको ितमुान अिस्िाः 

२.४.१ अदालतको जनशम्क्त : 
यस अदालिमा 5 जना न्यायाधीश कायणरि हुनुहुन्छ। स्रसे्िेदार (उप-सचिि)-1 जना र 
शाखा अचधकृि (िहमसलदार-1) सहहि ९ जना अचधकृिहरुको दरबन्दी रहेकोमा हाल 
6 जना शाखा अचधकृिहरु कायणरि रहेका छन।्त्यसैगरी नायि सुधबा-१९, लेखापाल-1, 

सभेक्षक-२, सूिना प्रविचध सहायक-१, कम्तयूटर अपरेटर-२, डडठ्िा-१८, िामेलदार-१२, 
सह-लेखापाल-1, ह.स.िा.-1 र कायाणलय सहयोगी-११ समेि गरी जम्मा ८३ जनाको 
दरबन्दी रहेकोमा केही पद करारबाट ननयुति गरी सेिा मलइएको छ। 

२.४.२ अदालतको िौततक अिस्िाःः 
अिल सम्पवत्तको रुपमा यस अदालि अन्िगणिका क्रकत्ता नं. 503 को क्षेरफल 0-15-
17 र क्रकत्ता नं. 504 को क्षेरफल 0-5-0 मा अदालिको भिन रहेको,  गाउाँ  धलक 
अन्िगणिको  0-2-11.5 जग्गामा ४ जना न्यायाधीशहरुको ननिासका लागी 4 िटा 
भिन रहेकोले १ िटा न्यायाधीश आिास भिनको आिचयकिा रहेको छ।साथै क्रकत्ता 
नं. 506 मा 0-0-14.5 जीर्ण अिस्थामा रहेको स्रेष्िेदार ननिास भिन रहेको छ।यस 
अदालिको भिन पूरानो भई जीर्ण अिस्थामा रहेकोमा २०७२ सालको भुकम्पले थप 
क्षनिग्रस्ि गराएकोले त्यसलाई सामान्य ममणि गरी संिालन गररएको छ।अदालिको 
िहमसल शाखालाई भिन अभािमा ग्यारेज भिनमा प्रयोग गररएको अिस्था 
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छ।सेिाग्राही प्रनिक्षालय पूरानो भई पुनःममणि गनुण पने अिस्थामा छ।अदालिमा 
अदालिका कमणिारी िथा सेिाग्राही समेिको गाडी पाक्रकण ङ्ग स्थलको अभाि रहेको 
छ।कायाणलय प्रयोजनको लाचग एउटा बलेरो जीप र २ थान कार रहेकोमा १ थान कार 
बबचग्रएको अिस्थामा रहेको छ। यस अदालिका नाममा दिाण भएको उति बलेरो गाडी 
पूरानो भई ममणि संभार गररराखु्न पने अिस्थामा रहेको छ।३ िटा मोटरसाइकलहरु 
रहेकोमा २ िटा मोटरसाइकल पूरानो भई १ िटा मार सञ्िालनमा रहेको छ।कम्तयुटर 
३१ मध्ये २६ थान िालू अिस्थामा रहेका, वप्रन्टर १७ थान मध्ये ११ थान िालू 
अिस्थामा रहेका¸ अन्य वप्रन्टर ममणिसमेि गरी प्रयोगमा ल्याउन नसक्रकने अिस्थाका 
छन।्साथै स्तयानर ६ थानमा ४ थान िालू अिस्थामा रहेका, जेनेरेटर १ थान 
(बबचग्रएको), प्रोजेतटर १ थान िालू अिस्थामा रहेका छन ् भने यस अदालिमा 
अत्यािचयक पने फोटोकपी मेमसनको अभाि रहेको छ।  

२.५ िस्तुम्स्ितत विश्लेषणः 
मुद्दातफुः 

      

वििरर् 
लक्ष्य प्रगनि 

078/079 079/080 080/०81 078/079 079/080 080/०81 

मुद्दा िथा ररट 2520 2692 3145 2522 1840 2826 

ननिेदन प्रनििेदन 401 941 1216 1034 1383 1188 

विशेर्ष प्रकृनिका 
ननिेदन 

200 51 72 58 70 72 

 

❖ आ.ि.078/079 मा २५२० मुद्दा फर्छणयौट गने लक्ष्य रहेकोमा २५२२ थान मुद्दा 
फर्छणयौट  भई 100.07% प्रगनि भएको देखखन्छ। 

❖ आ.ि.079/80 मा 2692 थान मुद्दा फर्छणयौट गने लक्ष्य मलएकोमा 1840 थान मुद्दा 
फर्छणयौट भई कुल लगिका आधारमा 44 प्रनिशि र लक्ष्यका आधारमा 68 प्रनिशि 
फर्छणयौट भएको अिस्था देखखन्छ।यस आ.ि.मा िावर्षणक कायणयोजनाले िय गरेको लक्ष्य 
पुरा गनण सकेको देखखदैन। योजनाले िोकेको लक्ष्य पुरा गनण नसतनुमा यस अदालिमा 
५ जना न्यायाधीश कायणरि रहेकोमा 1 जना न्यायाधीशको काज सरुिा भएकोले 4 
जना न्यायाधीश मार कायणरि रहनु साथै प्रनिननचध सभा सदस्य िथा प्रदेश सभा 
सदस्य ननिाणिन, 2079 का कारर्ले कररब एक महहना सेिा प्रिाहमा असर पनुण र 
भौनिक एिं आचथणक स्रोि साधनको अत्याचधक न्यूनिा समेिका अन्य कारर्ले 
िोकेको लक्ष्य पुरा गनण असफल रहेको देखखन्छ। 
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❖ आ.ि.080/081 मा 3145 मुद्दा फर्छणयौट गने लक्ष्य रहेकोमा २826 थान मुद्दा 
फर्छणयौट  भई 89.85% लक्ष्यको आधारमा प्रगनि भएको देखखन्छ।यस अदालिमा 
हाल 5 जना न्यायाधीश कायणरि रहनु भएको भएिा पनन लामो समयसम्म 4 जना 
न्यायाधीश कायणरि रहनु भएको िथा कानून पढेका जनशक्तिको कमी, भौनिक िथा 
आचथणक स्रोि साधनको अपयाणतििा, पुराना र काम जानेका कमणिारीहरुको कमी, क्रफल्ड 
र डोरमा जानेको सेिा सुविधा लगायि विमभन्न मौहिक िथा गैर मौहिक प्रोत्साहनको 
अभािका बािजुद पनन सीममि स्रोि साधनबाट स्िःउत्प्रेररि भई योजनाबद्ध रुपमा 
ननरन्िर प्रयासरि रहाँदा रहाँदै कायणसम्पादन गदाण पनन िावर्षणक योजनाले िोकेको 
लक्ष्यको प्राक्तिमा अन्िर रहेको छ।  

 

 

फैसला कायाुन्ियन तफुः 
    

वििरर् 
लक्ष्य प्रगनि 

078/079 079/080 080/081 078/079 079/080 080/081 

ननिेदन 625 668 724 589 584 527 

कैद 1245।5।18 1876।10।18 759।3।7 1049।1।29 720।11।5 981।11।8 

जररिाना 13922343।47 35155079।80 30552442.33 14880695।30 8199326।00 11697096।00 

सरकारी 
विगो 

0 0 0 0 0 0 

 

आ.ि.078/079 मा ननिेदन िफण  योजनाले मलएको लक्ष्य पुरा हुन सकेको नदेखखएकोमा यस 
आ.ि.079/080 मा पनन भौनिक एिं आचथणक स्रोि साधनको न्यूनिा, कमणिारीलाई क्रफल्डमा 
खटेको समयको पाउनुपने दैननक भ्रमर् खिण हदन नसकेको जस्िा समस्याको कारर्ले 
ननिेदन िफण  मलएको प्रगनि हामसल हुन सकेको छैन।कैद िथा जररिानाको असुलीमा समेि 
यस क्जल्लाको अचधकांश क्षेर भारिीय बजारसाँग जोडडएको खुल्ला मसमाना रहेकाले कैद िथा 
जरीिाना लागेका व्यक्तिहरुलाई पक्राउ गरी कैद िथा जररिाना असुलीमा समस्या रहेकाले 
योजनाले िोके बमोक्जमको असुली हुन नसकेको अिस्था छ।साथै सरकारी विगोको लगि 
यस अदालिमा रहेको देखखदैन। 
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    पररच् छेदः तीन 

पररदृश् य, पररलक्ष् य र मूल्यहरु 

न्यायपामलकाको पााँिौ पञ् ििर्षीय रर्नीनिक योजनाले ननधाणरर् गरेका पररदृचय, पररलक्ष्य र 
मूल्यहरुलाई नै यस अदालिको िावर्षणक कायणयोजनाको मागणदशणकको रुपमा यस अन्िगणि 
उल्लेख गररएको छ। 

३.1 पररदृश् य (Vision) 

"सबैका लाचग न्याय" 

३.2 पररलक्ष् य (Mission) 

"संविधान, कानून र न्यायका मान्य मसद्धान्िका आधारमा स्िच् छ एिम ् ननष्पक्ष न्याय 
सम्पादन गनुण" 

३.3 मूल्यहरु (Values) 

संवि ान र कानूनप्रतत आस्िा: संविधान र कानूनबमोक्जम नछटोछररिो, सिणसुलभ, ममिव्ययी, 
ननष्पक्ष र प्रभािकारी न्याय प्रदान गदै कानूनको शासन प्रिद्णधन गनण न्यायपामलका 
प्रनिबद्ध रहन ेछ। 

स्ितन्त्रता, तनष्पक्षता र समक्षता: न्यानयक सक्षमिाको माध्यमबाट स्ििन्र र ननष्पक्ष रुपमा 
न्याय सम्पादन गनण न्यायपामलका प्रनिबद्ध रहने छ। 

स्िायत्तता: न्यायपामलकाको न्यानयक व्यिस्थापनमा प्रशासकीय, वित्तीय एिम ् कायणविचधगि 
स्िायत्तिाको प्रत्याभूनिको अपेक्षा राख्दछ। 

उत्तरदातयत्ि र जिाफदेहहता: संविधान र कानूनप्रनि उत्तरदायी हुाँदै उपलधध स्रोि साधनको 
अचधकिम सदपुयोग गरी जिाफदेहहिा र न्यानयक सुशासन कायम गनण न्यायपामलका 
प्रनिबद्ध रहने छ। 
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स्िच्छता र समानता: संविधान, कानून र न्यायका मान्य मसद्धान्िको आधारमा न्यानयक 
प्रक्रक्रयामा स्िच्छिा, ननक्च िििा र समानिाको प्रत्यभूनि गदै न्यायमा सहज पहुाँि अमभिदृ्चध 
गनण न्यायपामलका प्रनििद्ध रहने छ। 

गुणस्तरीयता: सूिना प्रविचधको उच् ििम उपयोग गदै दक्ष जनशक्ति र प्रभािकारी 
व्यिस्थापनको माध्यमबाट अनुमान योग्य एिं गुण्स्िरीय सेिा प्रिाह गनण न्यायपामलका 
क्रक्रयाशील रहने छ। 

सदाचार: सेिा प्रिाहमा नैनिकिा, ननष् िा र इमान्दाररिा कायम राख्दै आिार संहहिाको पूर्ण 
पालना गनण न्यानयक जनशक्ति प्रनिबद्ध रहने छन।् 

प्रतततनध त्ि र समािेसशता: न्यानयक काम कारिाहीमा गुर्स्िरीयिा कायम राख् दै 
समानुपानिक, समािेशी र सहभाचगिामूलक प्रनिननधत्िको मसद्धान्िलाई संस्थागि रुपमा 
आत्मसाि ्गनण न्यायपामलका क्रक्रयाशील रहने छ। 

स्िासमत्ि: न्यानयक सेिामा समवपणि जनशक्तिको योगदानको उच् ि मूल्याङ्कन गदै 
योजनाप्रनि स्िाममत्िभाि सुननक्चिि गराउने िफण  न्यायापामलका प्रयासहरु लक्षक्षि रहने छन।् 

सामूहहकताः न्यानयक सुधारको योजनामा सरोकारिालाहरुको स्िाममत्िभाि जागिृ गराई 
रिनात्मक सहयोग र समन्िय माफण ि न्यानयक कायण सम्पादनको प्रभािकाररिा अमभिदृ्चध 
गनण न्यायपामलका प्रयत् नशील रहन ेछ। 
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                           पररच्छेदः चार 

 

िावषकु तिा माससक लक्ष्य तन ारुण 
लक्ष्य तन ाुरणका आ ारः 
न्यायपामलकाको पााँिौ पञ् ििवर्षणय रर्नीनिक योजनाको पररदृष्य, पररलक्ष्य र आधारभूि 
मूल्यहरुको उद्देचय हामसल गनण पााँिौ पञ् ििवर्षणय रर्नीनिक योजना एिं सम्माननि सिोच्ि 
अदालिको पररपर बमोक्जम यस अदालिको िावर्षणक लक्ष्य, माननीय न्यायाधीशहरुको 
न्यायाधीशगि मामसक िथा िावर्षणक लक्ष्य ननधाणरर् गररएको छ। 

मुद्दातफुः लक्ष्य ननधाणरर् गदाण, वि.सं.२०७७ साउन १ गिेदेखख क्जल्ला अदालिमा फरक 
मुद्दा व्यिस्थापन पद्धनि प्रारम्भ भएपनछका िीन आचथणक िर्षणमा दिाण हुन आएका 
मुद्दाहरुको औसि संख्यामा १५ प्रनिशि थप गरी नयााँ दिाण हुने मुद्दा िथा ननिेदनहरुको 
संख्या अनुमान गररएको छ।   

फैसला कायाुन्ियनतफुः लक्ष्य ननधाणरर् गदाण यस आ.ि.मा नयााँ मुद्दा दिाण हुन सतने संख्या 
अनुमान गदाण विगि िीन िर्षणमा नयााँ दिाण भएको औसि संख्यामा न्यूनिम १५ प्रनिशि 
थप गरी नयााँ दिाण हुने फैसला कायाणन्ियनसंग सम्िक्न्धि कैद, जररिाना, सरकारी विगोको 
लगि र फैसला कायाणन्ियनको ननिेदनहरुको संख्या अनुमान गररएको छ। 

यस अदालिमा आ.ि.07८/7९ मा नयााँ मुद्दा दिाण २४०२ र आ.ि.079/080 मा नयााँ मुद्दा 
2412 दिाण र आ.ि.080/081 मा नयााँ मुद्दा दिाण 2335 रहेकोमा विगि 3 िर्षणको और्षि 
संख्यामा 15 प्रनिशि थप गदाण यस आ.ि.081/८2 मा नयााँ मुद्दा दिाण 2740 थान कायम 
हुने देखखन्छ।सो अन्िगणि सरल मागणमा 1694 थान, सामान्य मागणमा 945 थान, विशेर्ष 
मागणमा 77 थान, ररट 24 थान लक्ष्य ननधाणरर् गररएको छ। 

यस अदालिमा गि आ.ि.बाट क्जम्मेिारी सरी आएका 1850 थान मुद्दा र यस आ.ि.मा 
दिाण हुने अनुमान गररएका 2740 गरी िालु आ.ि.081/८2 मा कुल लगि 4590 थान मुद्दा 
कायम हुने अनुमान गररएको छ।सोको ६6 प्रनिशि जम्मा 3060 थान मुद्दा फर्छणयौट गने 
लक्ष्य ननधाणरर् गररएको छ। 
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यस अदालिमा कायणरि 5 जना न्यायाधीशलाई समानुपानिक कायणबोझ पन े गरी मामसक 
िथा िावर्षणक लक्ष्य ननधाणरर् गररएको छ।न्यायपामलकाको पााँिौ पञ्ििर्षीय रर्नीनिक योजना 
र सम्माननि सिोच्ि अदालिको ि.नं.4175, ममनि २०81।०३।2४ को आचथणक िर्षण 
2080/081 को िावर्षणक कायणयोजना र आचथणक 2080/081 को िावर्षणक प्रनििेदन सम्बन्धी 
पररपर िथा यस अदालिको िावर्षणक कायणयोजना बमोक्जम फर्छणयोट गनुणपने अनुमाननि लगि 
3060 लाई बराबरी 5 भाग गदाण प्रनि न्यायाधीश और्षिमा 612 थान मुद्दाको कायणबोझ हुने 
देखखएकोले सोही आधारमा यस अदालिको लक्ष्य ननधाणरर् गररएको छ। रर्नीनिक योजना 
अनुसार फछयौट गनुण पने कायणहरुको सम्बन्धमा ननधाणररि फारामहरु संलग्न गरी देहाय 
बमोक्जम प्रस्िुि गररएको छ।  
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आ.ि.0८1।0८2 को लाधग मुद्दाको लगत र फरु्छयौटको िावषकु र 
माससक मुद्दा फरु्छयौट तिा फैसला कायाुन्ियन तफुको लक्ष्य 

तन ाुरण गररएका फारामहरु 
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पररच्छेदः पााँच 
 

न्याय प्रशासन र न्याय सभपादनका मूल प्रततबद् ताहरुःः 

५.१ अदालतका प्रततबद् ताहरुः 

यस अदालिको िावर्षणक कायणयोजनालाई प्रभािकारी रुपमा लागु गरी सबैका लाचग न्याय 
सुननक्चिि गनण नागररकको न्यायमा सहज पहुाँि अमभिदृ्चध गदै नछटोछररिो, स्िच्छ 
ननचपक्ष, प्रभािकारी र गुर्स्िरीय न्यायको लाचग देहायमा उक्ल्लखखि प्रनििद्धिाहरुलाई 
ननरन्िरिा हदइएको छ।न्यायपामलकाको पााँिौ पञ्ििर्षीय रर्नीनिक योजनाले ननधाणरर् 
गरेका लक्ष्य एिं उद्देचय हामसल गनण िथा यस अदालिको िावर्षणक कायणयोजनालाई 
प्रभािकारी रुपमा लागु गरी नागररकको न्यायमा सहज पहुाँि, नछटो छररिो सेिा प्रिाह 
गरी प्रभािकारी र गुर्स्िरीय न्याय सम्पादनको लाचग केही प्रनििद्धिाहरु उद्घघोर्ष 
गररएको छ।यसबाट न्याय सम्पादनको कायणमा संलग्न न्यायाधीश िथा कमणिारीहरुमा 
न्यानयक उत्तरदानयत्ि बहन गनण उत्प्रेरर्ा (Motivation) ममल्ने आशा सहहि देहायका 
प्रनिबद्धिाहरु व्यति गररएको छ। 

(1) पेशी अटोमेशनलाई उच्ि प्राथममकिा हदइने छ। 

(2) मुद्दामा ननरन्िर सुनुिाई (Continuous Hearing) लाई प्रभािकारी बनाइने छ। 

(3) मेलममलाप (Mediation) पद्धनिलाई प्राथममकिा साथ लागु गररने छ। 

(4) महहला, बालबामलका, जेष्ि नागररक र फरक क्षमिा भएका सेिाग्राहीका लाचग 
विशेर्ष सेिा उपलधध गराइने छ।  

(5) 2 िर्षण नाघेका र 18 महहना नाघेका अमभयान र विशेर्ष समूहका मुद्दाहरुलाई 
पौर्ष मसान्िसम्म 0 (शुन्यमा) ल्याइने छ।  

(6) बाल इजलासका मुद्दालाई 120 हदनमभर फर्छयौट गररने छ। 

(7) सूिना िथा सहायिा (Information and Help Desk) सेिालाई थप प्रभािकारी 
बनाइने छ।  

(8) फैसला कायाणन्ियनमा विशेर्ष अमभयान सञ्िालन गररने छ। 

(9) समुदायमा अदालि (Judicial Outreach), सेिाग्राही िथा न्यायाधीश बीि 
अन्िरक्रक्रया (Meet the Judge) एिं सरोकारिालाहरुसाँग न्यानयक अन्िरसंिाद 
(Judicial Interaction) कायणक्रमलाई ननरन्िरिा हदइने छ। 

(10) सेिाग्राहीसाँग परामशणका लाचग दैननक रुपमा विशेर्ष परामशण सेिा र 
“सेिाग्राहीलाई एक ममनेट” कायणक्रमलाई ननरन्िरिा हदइने छ। 

(11) अदालिको िािािरर् स्िच्छ, सुन्दर र थप सेिाग्राही मैरी बनाइने छ। 
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(12) कानूनले िोकेको म्यादमभर र रर्नीनिक योजनाको पररचधमभर रही मुद्दाको 
कारिाही र क्रकनारा गने कायणलाई अझ प्रभािकारी बनाइने छ। 

(13)  फरक मुद्दाको फरक व्यिस्थापन पद्धनि लागू गररने छ । 
(14) न्यायमा जनिाको सहज पहुाँिका लाचग “May I Help You” को अिधारर्ा 

लागू गने र टेम्तलेट भरी सेिा हदने कायणलाई सुननचिि गररने छ। 
(15) सेिाग्राहीलाई मुस्कान सहहिको सेिा प्रिाह गने कायणलाई ननरन्िरिा  हदइने 

छ। 
(16) ननःशुल्क कानूनी सहायिालाई प्रभािकारी बनाउन प्रिार प्रसार गने कायणलाई 

ननरन्िरिा हदइने छ। 
(17) गुर्स्िरीय सेिा पाउने नागररकको अचधकारको सम्मान गरी गुर्स्िरीय सेिा 

प्रदान गररने छ।  
(18) विगिका िर्षणदेखख ननरन्िररुपमा लागु गररएको Audio Citizen Charter लाई 

यस आ.ि.मा समेि ननरन्िरिा हदइने छ।  

५.१.१ कानूनले तोकेको अब ी सित्र मुद्दाको कारिाही र क्रकनारा गन े: 
कानूनले िोकेको समय र रर्नीनिक योजनाले ननधाणरर् गरेको लक्ष्य बमोक्जमको 
समयमा मुद्दाको कारिाही र क्रकनारा गनण १५ हदनमभर म्याद िामेली गने, िामेल भै 
आएको म्याद बेररि देखखए ित्कालै बदर गरी पुनःम्याद िामेल गराउने, िाररख 
व्यिस्थापन गने, प्रारक्म्भक पेशीमा नै सम्पूर्ण प्रमार्हरु बुझ्ने आदेश गने, आदेश 
यथाशीघ्र कायाणन्ियन गने, सरोकारिाला ननकायहरुसाँग समन्िय गने, बार इकाई िथा 
सरकारी िकील, प्रहरी, स्थानीय ननकाय, अधणन्यानयक ननकायहरु समेिसाँग समन्िय 
गरी मुद्दाको नछटो अङ्ग पुर् याउने, प्रमार् कागजाि सङ्कलन गने, पेशी धयिस्थापन 
गने र नछटो मुद्दा फर्छणयौट गने कायणलाई प्रभािकारी बनाइने छ। 

५.१.२ फरक मुद्दाको फरक व्यिस्िापन (DCM) पद् तत लागु गनेः 
न्यायपामलकाको िौथो पञ्िबर्षीय रर्नीनिक योजनाले लक्ष्य ननधाणरर् गरे बमोक्जम 
गि आ.ि. 07७।07८ को श्रािर् १ गिेदेखख नै फरक मुद्दाको फरक व्यिस्थापन 
पद्धनि लागु गरी रर्नीनिक योजनाले ननधाणरर् गरेको समयािचधमभर मुद्दाको 
फछयौट गने कायणलाइ प्रभािकारी रुपमा लागु गररएकोमा नयााँ रर्नीनिक योजनालाई 
सफल बनाउन यसलाई ननरन्िर रुपमा अनुगमन िथा मूल्याङ्कन गदै अझै प्रभािकारी 
बनाइने छ। 

५.१.३ कानूनले तोकेका मुद्दाहरुमा लगातार सुनुिाई (Continuous Hearing)गन:े 
मुलुकी फौजदारी कायणविचध ननयमािली‚ २०७५ को ननयम ९६ बमोक्जम र सोही 
ननयमािलीको अनुसूिी ३० मा िोक्रकएका मुद्दाहरुमा लगािार सुनुिाई गने कायणलाई 
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ननरन्िरिा हदइने छ। यसको थप प्रभािकाररिाका लाचग सरोकारिाला ननकायहरु बार 
इकाई, सरकारी िकील र प्रहरी कायाणलयसाँग छलफल‚ समन्िय र सहयोगात्मक पद्धनि 
विकास गनण क्जल्ला न्यायक्षेर समन्िय सममनिको बैिक, बार बेञ्िको बैिक र अदालि 
धयिस्थापन सममनिको बैिकलाई ननरन्िरिा हदइने छ।  

५.१.४ मुद्दामा समय तासलका पद् तत (Calender System)लाग ुगन े: 
कानूनले िोकेको समयािचधमभर मुद्दाको कारिाही र क्रकनारा गने प्रनििद्धिाकासाथ 
स्िःघोर्षर्ा फाराम भनण लगाई मुद्दा दिाण पचिाि सम्बक्न्धि पक्षलाई समय िामलका 
हदई आएकोमा यसलाई ननरन्िरिा हदइने छ।अदालिमा दिाण हुने प्रत्येक मुद्दाको 
लाचग फरक मुद्दाको फरक व्यिस्थापन पद्धनि अनुरुप फरक समयसाररर्ी छुट्याई 
मुद्दा दिाणदेखख फैसलासम्मको समयसाररर्ी बनाई मुद्दाका पक्षहरुलाई िाररख पिाणका 
साथमा तयालेण्डर हदने पद्धनिलाई अझै व्यिक्स्थि गररने छ। 

५.१.५ मुद्दामा मेलसमलाप पद् ततलाई प्रािसमकता हदने : 
कानूनले ममलापर गनण ममल्ने सबै प्रकारका मुद्दाहरु सकेसम्म मेलममलापबाट 
वििादको समाधान हुन सकोस ्भन्ने उद्देचयले मुद्दा दिाणको समयदेखख नै मेलममलाप 
गनण मुद्दाका पक्षलाई उत्प्रेररि गने गररएको छ। 

५.१.६ अदालतको सेिा प्रिाह सभबन् मा स्िानीय तहमा जानकारीमूलक कायकु्रम 

सञ्चालन गन े: 
नागररकको न्यायमा सहज पहुाँिको अचधकारलाई सुननक्चिि गनुण समग्र 
न्यायपामलकाको प्रमुख उद्देचय हो।जनमानसमा अझै पनन न्याय र न्याय सम्पादन 
प्रकृयाप्रनि थुप्रै अनमभज्ञिा र भ्रमहरु रहेको पाइन्छ।अदालि भन् ना साथ माननसहरुले 
कायणसम्पादनमा हढलासुस्िी हुने र सहजरुपमा न्याय पाउन नसक्रकने भन्ने 
मानमसकिाले हेने गरेको पाइन्छ।त्यस्िा नकारात्मक प्रिवृत्तलाई हटाउनको लाचग 
समुदायमा अदालि अथाणि ् जनिाको घरदैलोमा अदालि भन् ने कायणक्रम विमभन् न 
स्थानीय समुदायमा लैजाने कायणलाई ननरन्िरिा हदइने छ।विगि आ.ि. 079।080 
देखख ननरन्िर रुपमा स्थानीय भार्षामा प्रशारर् गररदै आएको  Audio Citizen Charter 
लाई यस आ.ि.मा ननरन्िरिा हदइने छ । ननरन्िरिा हदइनेछ।यसमा न्यानयक प्रकृया, 
कायणविचध, अदालिबाट उपलव्ध हुने सेिा सुविधा र न्याय सम्पादनका विविध पक्षको 
जानकारी गराउनको लाचग न्यानयक संिाद कायणक्रम विमभन् न विद्यालय, स्थानीय िह 
र समुदायमा सञ्िालन गने िथा Meet the Judge, Judicial Interaction 
लगायिका कायणलाई ननरन्िरिा हदइने छ।साथै अदालिको आफ्नै Mobile App 
बनाउन पहल गररने छ।अदालिको बारेमा जानकारीमूलक पुक्स्िका प्रकाशन गने, 
विमभन्न सञ्िारका माध्यमबाट जानकारी प्रकाशन िथा प्रशारर् समेि गररने छ। 
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५.१.७. न्यायमा सहज पहुाँच पुर् याउनेः 
अदालिमा सेिा मलन आउने प्रायजसो सेिाग्राहीहरु कानूनको सामान्य ज्ञानसम्म पनन 
नभएका नागररकहरु हुन्छन।्अचधकारप्रनि सिेि कनिपय नागररकहरु पनन अदालिको 
सेिाप्रनि अपररचिि हुन सतदछन।्सेिाग्राही नै सिोपरी हुन ् भन् ने दशणनलाई मूल 
आधारमानी अदालिमा सेिा मलन आउने सेिाग्राहीहरुलाई न्यायमा सहज पहुाँिका लाचग 
सूिना कक्षबाट परामशण सेिा र टेम्तलेटको माध्यमबाट समेि सेिा उपलधध गराउन े
व्यिस्था गररएको छ।यसलाई थप प्रभािकारी बनाउनको लाचग Help desk, सूिनाको 
प्रकाशन िथा प्रशारर् गने लगायिका कायणहरु गररने छ। 

५.१.८.एक घण्टे सेिा : 
यस अदालिमा आ.ि.073/074 देखख लागु भएको एक घन्टे सेिा अन्िरगिका 
सेिाहरुलाई यस आ.ि.मा अझ प्रभािकारी रुपमा कायाणन्ियन गररने छ। 

५.१.९.सेिाग्राहीलाई मुस्कान सहहतको सेिा प्रिाह गन े: 
सािणजननक सेिामा समवपणि व्यक्तिहरुले सेिाग्राहीहरुलाई सेिा प्रदान गदाण सेिाग्राहीको 
गुनासो सहजरुपमा सुन् ने, नछटोछररिो कायणसम्पादन गने र सेिाग्राहीले प्रात ि सेिाबाट 
सन्िुक्ष् ट मलएर फक्रकण ने िािािरर् सजृना गनुण हाम्रो किणव्य हो।सेिा प्रदायक 
कमणिारीहरुमा जनसेिाको भािना जगाउन र सेिाग्राहीलाई कमणिारीको व्यिहारले खुसी 
पानण मुस्कान सहहिको सेिा उपलधध गराउने नीनि लागु गनुण आिचयक छ।यस 
अदालिका सम्पूर्ण कमणिारीहरुलाई नागररकप्रनि समवपणि मुस्कान सहहिको सेिा 
उपलधध गराउन उत्प्रेररि गने गररएको छ। 

५.१.१० तनःशुल्क कानूनी सहायतालाई प्रिािकारी बनाउन प्रचारप्रसार गनेः 
गरीि िथा असक्षम पक्षको लाचग न्यायमा सहज पहुाँिका ननममत्त अदालिमा ननयुति 
िैिननक कानून व्यिसायीलाई प्रनिस्पधाणका आधारमा ननयुति गरी असक्षम पक्षका 
क्रफराद प्रनिउत्तर, पुनरािेदन, ननिेदन जस्िा कागजाि ियार गनण लगाउने र बहस 
पैरिी गनण लगाउने गररएको छ।ननःशुल्क कानूनी सेिालाई न्यायमा बाह्य पहुाँि 
कायणक्रमहरु समेिबाट सो सम्बन्धमा प्रिार प्रसार जानकारीमूलक कायणक्रम गदै 
आइएकोमा यो सेिालाई अझ प्रभािकारी बनाउने कायण गररने छ।साथै ननःशुल्क कानूनी 
सेिा हदन इच्छुक (प्रोःिोनो) कानून व्यिसायीहरुको अध्यािचधक सूिी कवपलिस्िु 
क्जल्ला बार इकाईसाँग माग गरी उपलधध सूिीबाट समेि आिचयकिा अनुसार पक्षलाई 
उति सुविधा प्रिाह गररने छ।  
 
थुनुिा/कैदीहरुको सहायिाका लाचग सातिाहहक रुपमा िैिननक कानून व्यिसायीबाट 
कारागार भ्रमर् गने, गुनासो सङ्कलन गने र प्राति समस्या िथा गुनासोलाई सोही 



  

32 
 

हदनमा नै सम्बोधन गने गररएकोमा यसलाई थप प्रभािकारी बनाइने छ।िैिननक 
कानून व्यिसायीबाट प्रदान गररएका सेिाको मामसक प्रनििेदन सङ्कलन िथा 
विचलेर्षर् गने कायणलाई बस्िुननष्ि र आिचयकिा केक्न्िि बनाइने छ। 

 

५.२ गणुस्तरीय सेिा पाउने नागररकको अध कारको सभमान स्िरुप उपलब्  गराइएका 
सेिाहरुः 

     सािणजननक ननकायबाट गुर्स्िरीय सेिा पाउने नागररकको संविधान िथा कानून प्रदत्त 
अचधकारको सम्मान गदै यस अदालिबाट प्रदान गररने सेिालाई थप गुर्स्िरीय र 
प्रभािकारी बनाई सेिा प्रिाह गररने छ।  

५.२.१ जानकारी हदनेः 
अदालिमा उपलधध सीममि साधन स्रोिबाट सम्भि भएसम्म सेिाग्राहीलाई सहज र 
सरल रुपमा आिचयक सेिा प्रदान गनणको लाचग यस अदालिबाट विमभन्न प्रकारका 
सेिाहरु उपलधध गराइदै आएको छ।अदालिबाट उपलधध हुने सेिाहरुको सम्बन्धमा 
सेिाग्राहीलाई सहायिा कक्ष िथा सम्बक्न्धि शाखा, फााँटबाट जानकारी गराउने र 
जानकारीमूलक सामग्री प्रकाशन गरी सबैले देखे्न िाउाँमा राखखएका छन।् यसबाट सेिा 
प्रिाहलाई सहज, सरल र प्रभािकारी बनाउन सहयोग पुग्ने अपेक्षा राखखएको छ।  

५.२.२ सूचना कक्षबाट सेिा प्रदानः 
सेिाग्राहीहरुलाई अदालिी काम कारिाहीको सम्िन्धमा जानकारी हदन, अदालिमा 
पालना गनुणपने अनुशासन र ननयमको सम्बन्धमा सुसूचिि गराउने िथा कुनै पनन 
सेिाग्राहीलाई अदालिमा सेिा मलाँदा कुनै प्रकारको झन्झट‚ अलमल र दःुख भोग्नु पने 
अिस्थाको अन्त्यका लाचग सूिना एिं सहायिा कक्ष स्थापना गररएको र यस कक्षमा 
िामलम प्राति कमणिारी राखी सेिाग्राहीलाई आिचयक जानकारी हदनुका साथै अदालिबाट 
ननःशुल्क रुपमा प्रदान गररने टेम्तलेटहरु वििरर् गने र आिचयकिा अनुसार भररहदने 
समेिको व्यिस्था गररएको छ। यसबाट नागररकलाई न्यायमा सहज पहुाँि र 
अदालिप्रनिको जनआस्था अमभिदृ्चध गनण समेि मद्दि पुग्ने विच िास मलइएको छ। 

५.२.३ साक्षी संरक्षण कक्ष: 
सुरक्षा लगायिका कारर्ले जोखखममा रहेका मुद्दाका साक्षीहरुलाई साक्षी बसेको कारर् 
कुनै शारीररक िथा मानमसक क्षनि हुन नहदन, बालबामलका संलग्न भएका मुद्दामा 
पीडडि बालबामलका र साक्षीहरुको संरक्षर् गनण िथा बन्द इजलासबाट हेररने मुद्दाका 
साक्षीहरुको संरक्षर्का लाचग साक्षी संरक्षर् कक्षको आिचयकिा भएको हुाँदा सो कक्षको 
स्थापनाका लाचग पहल गररएकोमा हालसम्म स्थापना हुन सकेको छैन।मुद्दाका 
साक्षीहरु अदालिमा आएर ननडरिापूिणक बकपर गने िािािरर् ियार गनुण आिचयक 
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रहेको छ। यसका लाचग साक्षी संरक्षर् कक्ष ननमाणर्को लाचग आिचयक पहल गररने छ 
। 

५.२.४  गुनासो सुन् ने अध कारी  र  सूचना अध कारीको व्यिस्िा: 
अदालिबाट प्रिाह हुने सेिा, प्रकृया आहदका सम्बन्धमा गुनासो सुन् न र सोको 
व्यिस्थापन गनण साथै अदालिबाट भएका काम कारिाहीहरूको पारदमशणिाको लाचग कानून 
बमोक्जम आिचयक सूिना प्रिाह गनणको लाचग एक जना अचधकृिलाई यस अदालिको 
गुनासो सुन् ने र सूिना अचधकारीको रूपमा िोक्रकएको छ।सेिाग्राहीको सेिाका सम्िन्धमा 
कुनै गुनासो िा उजुरी भएमा ननज अचधकारीले आिचयक प्रकृया अपनाई गुनासो 
व्यिस्थापन र ररपोहटणङ गने व्यिस्था ममलाइएको छ।साथै सेिाग्राहीले मसधै स्रेस्िेदार 
िथा प्रमुख न्यायाधीश समक्ष गुनासो गनण सक्रकने व्यिस्था ममलाइएको छ। 

५.२.५ नागररक बडापत्र: 

 अदालिबाट प्रदान गररने सेिा, लाग्ने समय र अदालिी शुल्क िथा ननिेदन 
दस्िुरसमेि उक्ल्लखखि भएको नागररक बडापर सेिाग्राहीहरू अदालि भिनमा प्रिेश 
गने विवत्तकै देखखने गरी राखखएको छ।यसलाई आिचयकिा अनुसार सुधार गररदै लचगने 
छ। 

५.२.६ कानूनी सहायता कक्षः 
     संविधान, कानून एि ं न्यायपामलकाको रर्नीनिक योजना अनुसार विपन् न िगणका 

माननसहरुलाई कानूनी सहायिा उपलधध गराउन अचधकृिस्िरको िैिननक कानून 
व्यिसायीको ननयुति गरी छुट्टै कायणकक्षसमेि उपलधध गराइएको छ।ननज िैिननक 
िकीलबाट देिानी िथा फौजदारी मुद्दामा असहाय, अशति िथा विपन् न िगणका 
(थुनुिासमेिका) धयक्तिको िफण िाट बहस पैरिी िथा मलखिको मसौदासमेि गराउने, 
कारागार भ्रमर् गराउने, ननःशुल्क कानूनी सेिा उपलधध गराउने धयिस्था गररएको 
छ।साथै सेिाग्राहीले प्रयोग गने सबै क्रकमसमका मलखिहरुको टेम्तलेट उपलधध गराउदै 
आएको छ। 

५.२.७ दोिाषकेो व्यिस्िा : 
सरकारी कामकाजको भार्षा नेपाली भार्षा भएिापनन अदालिमा आउने कनिपय 
सेिाग्राहीहरु आफ्नो मािभृार्षा मार बोल्न सतने हुन्छन ्भने कनिपय सांकेनिक भार्षा 
मार बुझ्ने हुन्छन।्यस्िोमा भार्षा अनुिादकको आिचयकिा पने हुाँदा त्यस्िा पक्षले 
िाहेको समयमा ित्काल भार्षा अनुिादक उपलधध हुने व्यिस्था गररदै आएकोमा यस 
आ.ि.मा पनन दोभार्षेको लाचग सूिना प्रकामशि गरी दोभार्षेको सूिीलाई व्यिक्स्थि 
गररने छ।  
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५.२.८ मेलसमलाप केन्र: 
मेलममलाप पद्धनिलाई प्रोत्साहन गने प्रनिबद्धिा अनुरुप अदालिमभर  रहेको सभाहलमा 
मेलममलाप केन्ि स्थापना गरी संिालन गररएको छ ।यस आ.ि.मा छुट्टै मेलममलाप 
केन्ि स्थापना गरी  सो मेलममलाप केन्िमभर प्रनिक्षालय, कमणिारी बस्ने कायणकक्ष, 
पक्षहरु छलफल गने स्थान समेि स्थापना गरी मेलममलाप केन्िलाई व्यिक्स्थि गररने 
छ  र सेिाग्राही बस्ने प्रनिक्षालय अझै व्यिक्स्थि गने िफण  पहल गररने छ। 

५.२.९ ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्ग, महहला तिा बालिासलका विश्राम स्िल तिा सेिामा 
प्रािसमकता: 

 अदालिमा आउने शारीररक िथा मानमसक रुपले कमजोर (अपांग), बदृ्धबदृ्धा, महहला 
िथा बालबामलकाहरुको लाचग उपयुति विश्रामस्थलको व्यिस्था र बालमैरी कक्षको 
कोिा व्यिस्थापन गनण पुरानो, जीर्ण, सााँघुरो भिन भएकोले छुट्टै कोिाको अभािमा 
व्यिस्थापन गनण सक्रकएको छैन।आगामी िर्षणदेखख भौनिक व्यिस्थापन भएमा सो 
कायणलाई व्यिक्स्थि गररदै लैजान सक्रकन ेछ।  

५.२.१० सुरक्षा जााँच : 
अदालिको सुरक्षालाई ध्यानमा राखेर अदालिको प्रिेशद्िारमा सुरक्षाकमीबाट सुरक्षा 
जााँि गरी अदालि पररसरमभर प्रिेश गनण अनुमनि हदईने व्यिस्था ममलाईएको 
छ।अदालिमभर र बाहहरसमेि देखखने गरी CC तयामेरा जडान गनुणपने आिचयकिा 
छ।कनिपय CC तयामेरा बबचग्रएर काम नलाग्ने भएकाले नयााँ CC तयामेरा खररद गरी 
जडान गररनेछ।साथै योजना अनुसार सेिाग्राही प्रिेश काडणको व्यिस्थापन समेि गररने 
छ। 

५.२.११ स्िच्छ वपउने पानीः 
 सेिाग्राहीहरुको सुविधाका लाचग यस अदालिमभर स्िच्छ वपउने पानीको उचिि प्रिन्धको 

लाचग व्यिस्था गररदै आएकोमा सो कायणलाई अझ व्यिक्स्थि बनाइने छ। 

५.२.१२ शौचालयको प्रबन् : 
 सेिाग्राहीहरुको लाचग अदालि भिनको बाहहर समेि महहला र पुरुर्ष शौिालयको प्रबन्ध 

गररएको छ।शौिालय पुरानो भई जीर्ण भएकाले सोको आिचयक ममणि संभारका लाचग 
लगि अनुमान ियार गरी सिोच्ि अदालि समक्ष पिाइएको छ र सम्माननि सिोच्ि 
अदालिबाट रकम ननकासा भई आएमा ित्काल ननमाणर् गररने छ।साथै कमणिारी 
शौिालयलाई व्यिक्स्थि गररने छ। 
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५.२.१३ सेिाग्राहीलाई विश्राम स्िलको ब्यिस्िा : 
सेिाग्राहीहरुले आफ्नो सेिा मलने क्रममा बस्नका लाचग अदालिमा प्रनिक्षालय रहेको छ। 
सेिाग्राहीहरुलाई मुद्दाको काम कारिाहीको जानकारी पाउन सतने व्यिस्था स्िरुप 
सूिना कक्षमा Display Board जडान गररएको छ।अदालिमा थुनुिा राखे्न सुरक्षक्षि 
स्थानको अभाि भएको हुाँदा उति स्थान ननमाणर्का लाचग आिचयक पहल गररने छ। 

५.२.१४ सेिाग्राहीसाँग पषृ्ठपोषण सलने : 
अदालिमा आउने सेिाग्राहीसाँग अदालिको काम कारिाही, कमणिारीको धयिहार, काममा 
लाग्ने गरेको समय आहदको बारेमा सेिाग्राहीसाँग प्रनिक्रक्रया मलई स्टाफ ममहटङमा प्रस्िुि 
गने र उनीहरुको सुझािसमेिका आधारमा सेिाप्रिाहमा सुधार गने पद्दनि अपनाइएको छ। 

५.२.१५ काउण्टरबाट सेिा प्रिाहः  
सेिाग्राहीहरुलाई सहज‚ सरल र सुलभ रुपमा सेिा प्रदान गनण प्रत्येक मुद्दा फााँटको 
काउण्टर खडा गरी सेिाग्राहीले आफ्नो मुद्दा रहेको फााँटबाट आिचयक जानकारी र सेिा 
मलन पाउने व्यिस्था ममलाइएको छ। 

५.२.१६ फ्लेक्स माफुत जानकारीः 
सेिाग्राहीको सहजिाको लाचग फ्लेतस (पोस्टर) माफण ि विविध सूिना, अदालिका काम 
कारिाही सम्िन्धमा जानकारी गराइएको छ। 

५.२.१७ बन्द इजलासः 
बालबामलकासाँग सम्बक्न्धि मुद्दा िथा पक्षको गोपननयिा कायम राखु्न पने जिरजस्िी 
करर्ी‚ जीउमास्ने बेच्ने, सम्बन्ध विच्छेद लगायिका मुद्दाहरुको सुनुिाई बन्द इजलासबाट 
हुने कानूनी धयिस्थालाई प्रभािकारी बनाइएको छ। 

५.२.१८ आन्तररक तनरीक्षण र अनुगमन : 
योजना कायाणन्ियनको प्रभािकाररिाको लाचग यस अदालिका माननीय न्यायाधीशहरुबाट 
आ-आफ्नो इजलासमा िोक्रकएका मुद्दाहरुको ननरीक्षर् सुपररिके्षर् र अनुगमनमा 
ननरन्िरिा हदइएको छ।साथै सुपररिेक्षकको रुपमा िोक्रकएका अचधकृिबाट मुद्दा फााँटको 
ननरीक्षर् र अनुगमन पद्दनिलाई अझ प्रभािकारी बनाउन सुपररिेक्षकसमेि िोक्रकएको छ।  

५.२.१९ मेलसमलापकताुको सूची : 
  आिचयक योग्यिा पुगेका र कक्म्िमा ४8 घण्टाको मेलममलाप सम्बन्धी िामलम मलएका 
र मेलममलाप पररर्षदबाट प्रमार्पर मलएका व्यक्तिहरुलाई मेलममलामकिाणको रुपमा 
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सुिीकृि हुन सूिना प्रकाशन गरी बर्षणमा कक्म्िमा एक पटक अदालिको फुलकोटणको 
ननर्णय बमोक्जम मेलममलाप किाणको सूिी अध्यािचधक गने गररएको छ। 

५.२.२० बार बेञ् च अन्तरक्रक्रया कायकु्रम : 
 अदालि (बेञ्ि), बार र सरकारी िकील बीिमा अदालिी कामकारिाहीलाई प्रभािकारी 
बनाउने विर्षयमा ननरन्िर छलफल गने गररएको छ।यसबाट अदालि, सरकारी िकील र 
बारका बीिमा राम्रो सम्बन्ध कायम भई न्यानयक काम कारिाहीमा प्रभािकाररिा 
देखखएको छ।बार र बेञ्ि बबि भएका बैिकहरुमा गररएका ननर्णयहरु कायाणन्ियन िफण  
अगाडी बढाइन ेछ। 

५.२.२१ पुस्तकालय सुदृढीकरणः 
  अदालिमा पुस्िकालय रहेको र पुस्िकालयमा भएका पुस्िकलाई व्यिक्स्थि गरी राख्न 
आिचयक प्रबन्ध गररएको छ।ऐन कानूनका पुस्िकलाई पयाणति मारामा खररद गनण 
आिचयक रकमका लाचग सम्बक्न्धि ननकायमा पहल गररने छ। 

५.२.२२ चमेना गहृः 
 अदालिका कमणिारी र सेिाग्राहीहरुको सुविधाका लाचग अदालि पररसरमभर तयाक्न्टन 
भिनको अभाि रहेको छ।सोको ननमाणर्का लाचग सम्माननि सिोच्ि अदालि समक्ष 
लागि अनुमान ियार गरी पिाइएकोमा हाल सम्म ननकासा भई नआएकोले त्यसिफण  
थप पहल गरी आिचयक व्यिस्था ममलाइने छ। 

५.२.२३ गुनासो र सुझाि पेहटकाः 
  यस अदालिका सेिाग्राहीहरुको गुनासो िथा सुझािका लाचग गुनासो िथा सुझाि पेहटका 
राखखएको छ र प्रत्येक हतिा उति सुझाि पेहटका खोल्ने र प्रात ि भएका गुनासो िथा 
सुझािलाई सम्बोधन गने गररएको छ। 

५.२.२४ तनरीक्षण अनुगमन: 
न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ बमोक्जम क्जल्ला अदालिले आफ्नो क्षेराचधकार मभर रहेका 
अधणन्यानयक ननकाय र स्थानीय िहका न्यानयक सममनिको फैसला एिं ननर्णयउपर पुनरािेदन 
सुन् ने व्यिस्था भई क्षेराचधकार विस्िार भएकोले मािहिका अधणन्यानयक ननकाय एिं 
स्थानीय न्यानयक सममनिले गरेका न्यानयक काम कारिाहीको ननरीक्षर् गररदै आएकोमा 
यसलाई ननरन्िरिा हददै प्रभािकारी ननरीक्षर् अनुगमन गररने छ। 
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                        लक्ष्य, रणनीततक कायकु्रमको कायाुन्ियन योजना 

प्रािसमकताः न्याय सभपादन 

लक्ष्य १:  तछटोछररतो र गुणस्तरीय न्याय  

रणनीततक उद्देश्य १.1 न्याय सभपादनमा शीघ्रता कायम गनु।ु 
(क) मुद्दा फरु्छयौटः 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ सरल मागणसमूहमा रहन े मुद्दा 
िथा ररट ननिेदन सो 
मागणसमूहको लाचग ननधाणररि 

अिचधमभर फर्छणयौट गने। 

प्राथममकिाका 
आधारमा 

कायणिामलका 
बनाउने। 

फैसला/अक्न्िम 

आदेश 

ननरन्िर न्यायाधीश 

२ सामान्य मागणसमूहमा रहन े

मुद्दा िथा ररट ननिेदन सो 
मागणसमूहको लाचग ननधाणररि 

अिचधमभर फर्छणयौट गने। 

प्राथममकिाका 
आधारमा 

कायणिामलका 
बनाउने। 

फैसला/अक्न्िम 

आदेश 

ननरन्िर 

न्यायाधीश 

३ विशेर्ष मागणसमूहमा रहने मदु्दा 
िथा ररट ननिेदन सो 
मागणसमूहको लाचग ननधाणररि 

अिचधमभर फर्छणयौट गने। 

प्राथममकिाका 
आधारमा 

कायणिामलका 
बनाउने। 

फैसला/अक्न्िम 

आदेश 

ननरन्िर 

न्यायाधीश 

४ योजना लाग ुहुाँदा १८ महहना 
अिचध नाघेका बााँकी मुद्दा िथा 
ररट ननिेदन फर्छणयौट गने 

अमभयान फााँट खडा 
गरी पेशी 

व्यिस्थापन गने। 

फैसला/अक्न्िम 

आदेश 

२०८1 पौर्ष 
मसान्िसम्म न्यायाधीश 

पररच्छेदः छ 
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५ विशेर्ष प्रकृनिका ननिेदन दिाण 
भएको िा प्रमार् बुझेको  
ममनिले ७ हदनमभर फर्छणयौट 

गने। 

प्राथममकिा हदई 
पेशी िोतने। फैसला/अक्न्िम 

आदेश 

ननरन्िर 

न्यायाधीश 

 

 

मेलसमलाप 

 

फैसला लेिन र तयारी 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ 
कानूनको म्यादमभर फैसला/ 
अक्न्िम आदेश ियार गन।े 

हटपोट ियार गने, 
िामलम हदने, 
जनशक्ति 
व्यिस्थापन गने। 

फैसला/ 
अक्न्िम 

आदेश 

प्रमार्ीकरर् 

 

ननरन्िर 
न्यायाधीश/ 

इजलास 

अचधकृि 

२ योजना लाग ुहुाँदा ियार गनण बााँकी 
फैसला/ अक्न्िम आदेश ियार 

पुराना फैसला ियार 
गनण छुट्टै जनशक्ति 
सहहिको छुट्टै फााँट 

फैसला/ 
अक्न्िम 

आदेश 

२०८१ भदौ 
मसान्िसम्म 

न्यायाधीश/ 

इजलास 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ ममलापर हुनसतने प्रकृनिका ५० 

प्रनिशि मुद्दाहरू मेलममलाप 

प्रक्रक्रयामा पिाउने। 

मेलममलाप प्रकृयामा 
पिाउने । आदेश 

 

ननरन्िर न्यायाधीश 

२ मेलममलाप प्रक्रक्रयामा पिाइएका 
५० प्रनिशि मदु्दामा 
मेलममलापबाट वििाद समाधान 

गने। 

मेलममलापको लाचग 
पक्षलाई प्रोत्साहन 
गने। 

ममलापर 

ननरन्िर 
न्यायाधीश/ 

मेलममलापकिाण 
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गने। खडा गने। प्रमार्ीकरर् अचधकृि 

 

 

 

 

 

फैसला कायाुन्ियन 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य क्रक्रयाकलाप क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ देिानी मुद्दामा फैसला 
अक्न्िम भई कायम भएको 
लगिबमोक्जम फैसला 
कायाणन्ियनको लाचग पक्ष 

अदालिमा उपक्स्थि भएको 
ममनिले ६ महहनामभर फर्छणयौट 

गने। 

कायणयोजना बनाउने, 

लगि अध्यािचधक गने। 

फैसला कायाणन्ियनको 
स्ििामलि प्रर्ाली 
अिलम्बन गने। 

िामेली आदेश ननरन्िर 

िहमसलदार / 
फैसला 

कायाणन्ियन 

अचधकारी 

२ फौजदारी मुद्दामा फैसला 
अक्न्िम भई कायम भएको 
लगिबमोक्जम ननजी बबगो र 
क्षनिपूनि ण सम्बन्धमा ननिेदन 

परेको ममनिले ६ महहनामभर 

फर्छणयौट गने। 

कायणयोजना बनाउने, 
सरोकारिाला 

ननकायहरुसंग छलफल 
गने, 

क्जल्ला प्रशासन, प्रहरी र 
स्थानीय ननकायलाई 
अद्यािचधक लगि 
उपलधध गराउने। 

लगि क्रकिाब/ 

ननर्णय/ 

परािार 

ननरन्िर 

िहमसलदार/ 
फैसला 

कायाणन्ियन 

अचधकारी 



  

40 
 

 

रणनीततक उद्देश्यः 1.४  म्जल्ला अदालतमा फरक मुद्दा व्यिस्िापन पद् ततको प्रिािकारी 
कायाुन्ियन गनु।ु  

सस.नं
. 

योजनामा समािेश िएका कायहुरु गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकला
पका सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ क्जल्ला अदालिमा न्याय प्रशासनका 
मुख्य सरोकारिालाहरूको संलग्निा रहन े

गरी फरक मुद्दा व्यिस्थापन पद्धनि 

कायाणन्ियन सम्बन्धमा आिचधक रूपमा 
अन्िक्रक्रण या गने। 

सरोकारिालाहरुसाँग 
छलफल, अन्िकृया 
गने। ननर्णय ननरन्िर 

क्जल्ला 
न्यायाधीश 

२ फरक मुद्दा व्यिस्थापन पद्धनि 

कायाणन्ियनको नेितृ्ि, अनुगमन प्रर्ाली 
र जबाफदेहहिाको लाचग क्जल्ला 
अदालिका स्रेस्िेदार र  सम्बक्न्धि 

अदालिमा यससम्बन्धी कायणको लाचग 

िोक्रकएको सुपररिेक्षकसाँग 

DCM को 
कायाणन्ियनसंग 
सम्बक्न्धि 
कायणहरुको 
कायणवििरर् 
सहहिको कायण 

कायणसम्पा
दन 

सम्झौिा 
ननरन्िर स्रेस्िेदार 

3 फौजदारी मुद्दामा फैसला 
अक्न्िम भई कायम भएको 
कैद, जररिाना, सरकारी बबगो 
र अपराध पीडडिलाई 

भराउनुपन े क्षनिपूनि ण प्रत्येक 

िर्षण कम्िीमा सो िर्षण कायम 

हुने लगि बराबर असुल गने। 

कायणयोजना बनाउने, 
सरोकारिाला 

ननकायहरुसाँग छलफल 
गने, 

क्जल्ला प्रशासन, प्रहरी र 
स्थानीय ननकायलाई 
अद्यािचधक लगि 
उपलधध गराउने। 

कायणयोजना/ 
ननर्णय/ 

प्रनििेदन/ 

लगि क्रकिाब 

ननरन्िर 

िहमसलदार/ 
फैसला 

कायाणन्ियन 

अचधकारी 

4 
फौजदारी मुद्दाको कैद, 

जररिाना, सरकारी बबगो र 
अपराध पीडडिलाई भराउनुपन े

क्षनिपूनि ण योजना लागु हुाँदा 
बााँकी रहेको लगिमध्ये प्रत्येक 

िर्षण १० प्रनिशिले कम गन।े 

कायणयोजना बनाउने, 

सरोकारिाला 
ननकायहरुसंग छलफल 
गने, 

क्जल्ला प्रशासन, प्रहरी र 
स्थानीय ननकायलाई 
अद्यािचधक लगि 
उपलधध गराउने। 

कायणयोजना/ 
ननर्णय/ 

प्रनििेदन/ 

लगि क्रकिाब 

ननरन्िर 

िहमसलदार/ 
फैसला 

कायाणन्ियन 

अचधकारी 
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क्जम्मेिारीसहहिको कायणसम्पादन 

सम्झौिा गने।   
सम्पादन सम्झौिा 
ियार गन।े 

3 
मुद्दामा म्याद िामेली, नापनतसा, 
विशेर्षज्ञको रायलगायिका प्रमार्को 
संकलन र परीक्षर् सम्बन्धी कायणलाई 

मागण समूहको ननधाणररि कायणिामलका 
बमोक्जम सम्पन् न गनण सोसम्बन्धी 
समन्िय र अनुगमनको कायणलाई 

प्रभािकारी बनाउने। 

डोरमा खहटने 
कमणिारीहरुसंग 
ननरन्िर छलफल 
गने, 

सरोकारिाला 
व्यक्ति एिं 
ननकायहरुसंग 
ननयममि रुपमा 
छलफल र 
समन्िय गने।  

समन्िय, 
बैिक/ 

ननर्णय 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

4 मुद्दामा मागण पररबिणन गनुणपने अिस्था 
मसजणना  भएमा ित्काल मागण पररबिणन 

गने र सोबमोक्जम भए नभएको अनुगमन 

गने। 

आदेश/ ननदेशन 
हदने, अनुगमन 
गने। 

सफ्टिेयर/ 

अनुगमन 

प्रनििेदन 

ननरन्िर 

स्रेस्िेदार/ 
सुपररिेक्ष

क 

५ मुद्दाको मागणसमूह अनुसारको  
कायणिामलका र पक्षलाई उपलधध गराउने 
िाररख पिाणबबि सामञ् जस्यिा कायम गनण 
िाररख पिाणमा नै कायणिामलकासमेि 

समािेश गने गरी िाररख पिाणमा सुधार 
गने। 

कायणिामलका 
सहहिको िाररख 

पिाण छातने र 
पक्षलाई उपलधध 
गराउने। 

कायणिामल
का 

सहहिको 
िाररख 

पिाण/ 
ननदेशन 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

६ मुद्दामा कायणिामलका बमोक्जमको कायण  
सम्पन्न गनण ननयममि रूपमा मममसलको 
आन्िररक ननरीक्षर् र अनगुमन गने। 

क्जम्मेिारी िोतने, 

 ननरीक्षर् गने। 
ननरीक्षर्/ 

ननदेशन 

ननरन्िर 

स्रेस्िेदार/ 
सुपररिेक्ष

क 

७ विमभन्न मागणसमूहमा रहेका मुद्दाहरूको 
कारबाही अिस्था र कायण प्रगनिको बारेमा 
अदालिको पूर्ण बैिक/ मुद्दा व्यिस्थापन 

सममनिमा मामसक रूपमा प्रनििेदन पेस 

गरी छलफल गने।     

मामसक प्रगनि 
प्रनििेदन ियार 
गने, 

छलफल/अन्िरक्रक्र
या गने। 

प्रनििेदन/ 

ननर्णय 
ननरन्िर स्रेस्िेदार 
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८ फरक मुद्दा व्यिस्थापन पद्धनि 

अनुसारको ननधाणररि प्रक्रक्रया पूरा गरी 
सफ्टिेयरमा इन्री गरेर मार मुद्दाका थप 

प्रक्रक्रया अगाडड बढाउन सक्रकने गरी 
सफ्टिेयरमा सुधार गरी प्रयोगमा ल्याउने। 

मुद्दा दिाण गदाण नै 
सफ्टिेयरमा इन्री 
गरेर मार थप 
प्रकृया अगाडड 
बढाउने  गरी 
कायणवििरर् हदने। 

सफ्टिेयर
मा 

मुद्दाको 
क्स्थनिको 
इक्न्र 

२०८१ 

माघ 
स्रेस्िेदार 

 

 

रणनीततक उद्देश्यः 1.५  न्याय सभपादनको कायमुा गुणस्तरीयता कायम गनु।ु  

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ अदालिका इजलासहरूको 
कायणिािािरर् अनुकूल बनाई 

गुर्स्िरीय न्याय सम्पादन 

गनण इजलासमा आिचयक पन े

कानूनसम्बन्धी पुस्िक, नक्जर 
सङ्ग्रह, कम्तयुटर, इन्टरनेट 
लगायिका स्रोि सामग्रीको 
पयाणति व्यिस्था गने।     

खररद योजना 
बनाउने, 

आिचयकिा 
अनुसार खररद गरी 
उपलधध गराउने। 

स्रोि 

सामाग्रीहरूको 
उपलधधिा  

 

ननरन्िर 

स्रेस्िेदार 

२ न्यायसम्पादनको कायणमा 
कायणविचधगि एकरूपिा र 
गुर्स्िरीयिा कायम गनण िथा 
अनुभिको आदान प्रदान गनण 
न्यायाधीशहरूका बबि 

आिचधक रूपमा आन्िररक 

छलफल गने। 

छलफलको िामलका 
ननमाणर् गने। 

छलफल/ 

ननर्णय 

ननरन्िर  

क्जल्ला 
न्यायाधीश 

 

रणनीततक उद्देश्यः 1.६  फैसला तयारीमा शीघ्रता ल्याउनु। 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 
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१ फैसला लेखनको कायणबोझ, 

फैसला लेखनमा संलग्न  

जनशक्ति िथा फैसला 
लेखनको लाचग लाग्ने औसि 

समयसमेिको आधारमा 
प्रनिव्यक्ति मामसक रूपमा 
फैसला लेखन गनुणपन ेन्यनूिम 

सङ्ख्या ननधाणरर् गने। 

कानूनमा िोकेको 
समयमभर सबै 
फैसला ियार गने 
गरी कायण वििरर् 
ियार गन।े 

समयमा 
फैसला ियार 
भएको हुने। 

२०८१ 

भदौ 

क्जल्ला 
न्यायाधीश/ 

स्रेस्िेदार 

 

रणनीततक उद्देश्यः 1.७ वििाद समा ानका लाधग मेलसमलाप पद् ततलाई सुदृढ बनाउनु। 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ मेलममलाप पद्धनिलाई 

प्रोत्साहहि गनण यस पद्धनिको 
उद्देचय र फाइदाहरूको बारेमा 
अदालिहरूमा न्यायाधीश, 

कमणिारी िथा मेलममलापकिाणहरू 
माफण ि आिचधक रूपमा मुद्दाका 

पक्षहरूलाई परामशण 
(काउक्न्समलङ) हदने। 

बरपक्षीय (अदालि, 
मेलममलापकिाण र 
मुद्दाका 
पक्षहरुबीि) 
मेलममलाप 
परामशण/छलफल 
कायणक्रम गने। 

परामशण 
कायणक्रम  

ननरन्िर 

क्जल्ला 
न्यायाधीश/ 

स्रेस्िेदार 

२ 
मेलममलापको लाचग अनुकूल 

िािािरर् ननमाणर् गनण अदालिका 
मेलममलाप कक्षहरूको भौनिक 

सुधार िथा मुद्दा सङ्ख्याको 
आधारमा अदालिहरूमा 
मेलममलाप कक्षहरू थप गने ।  

पूिाणधारयुति, 
सुविधा सम्पन्न 
मेलममलाप कक्षको 
ननमाणर्को लाचग 
आिस्यक बजेट 
माग गरी 
मेलममलाप कक्ष 
ननमाणर् गने। 

परािार/ 
समन्िय 

पूिाणधारयुति 
मेलममलाप 

कक्ष 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 
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३ 
अदालिमा ननःशुल्क रूपमा 
मेलममलाप सेिा प्रदान गनण िाहने 
मेलममलापकिाणको अलग्गै सूिी 
ियार गरी मेलममलापकिाणको 
रूपमा पररिालन गने पद्धनि 

लाग ुगने।  

इच्छुक 
मेलममलापकिाणको 
रोष्टर ियार गने। 

ननर्णय/सूिी 
२०८१ 

मङ्मसर 
देखख 

क्जल्ला 
न्यायाधीश 

४ 

मेलममलापकिाणको अद्यािचधक 

वििरर् ियारगरी  सूिीमा रहेका 
मेलममलापकिाणहरूलाई 

मेलममलाप को कायणमा सहभागी 
हुने अिसरको समानुपानिक 

वििरर् गने व्यिस्था ममलाउने। 

इच्छुक 
मेलममलापकिाणको 
रोष्टर ियार गने। 

मुद्दाका पक्षहरुलाई 
स्ििन्र रुपमा 

मेलममलापकिाणहरु 
रोज्ने िािािरर्  

बनाउन मेलममलाप 
किाणहरुसंग छलफल 

गने। 

अद्यािचधक 

सूिी /ननर्णय 
ननरन्िर स्रेस्िेदार 

५ 

मेलममलाप पररर्षद्साँगको 
समन्ियमा मेलममलापकिाणको 
काम कारबाही  र आिरर्को 
ननयममि रूपमा अनुगमन गने। 

पक्षसाँग 
अन्िरक्रक्रया/छलफल 
गरी मेलममलाप 
प्रकृया सम्बन्धमा 
राय मलने, गुनासो 
सुन्ने साथै 
मेलममलाप प्रकृया 
र कक्षको अनुगमन 
गने। 

अनुगमन 

प्रनििेदन 
ननरन्िर 

क्जल्ला 
न्यायाधीश 

६ 
मेलममलापको सफल सङ्ख्याको 
आधारमा मेलममलापकिाणलाई   

िावर्षणक रूपमा सम्मान गने।  

मेलममलापकिाणको 
मामसक प्रनििेदन 
संकलन गने र 
सफल असफल 
संख्याको समीक्षा 
गरी सम्मान गने। 

मापदण्ड / 

ननर्णय 

ननरन्िर 
क्जल्ला 

न्यायाधीश 

७ न्यानयक सममनिबाट मेलममलाप न्यानयक प्रनििेदन ननरन्िर क्जल्ला 
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माफण ि समाधान भएका वििादको 
विर्षयमा सम्बक्न्धि क्जल्ला 
अदालिमा प्रनििेदन गन े प्रबन्ध 

ममलाउने।  

सममनिलाई परािार 
गने। 

न्यायाधीश/ 

स्रेस्िेदार 

८ 
मेलममलापको कायणमा संलग्न 

संस्था, ननकाय लगायिका 
सरोकारिालाहरूबबि छलफल र 
समन्िय गने। 

छलफल र 
समन्ियको लाचग 
समय िामलका 
ियार गन।े 

 

समन्िय 

बैिक 

 

 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

९ अदालि मािहिका मेलममलाप 

केन्ि र मेलममलाप प्रक्रक्रयाको 
ननयममि अनुगमन गने। 

समय िामलका 
ियार गन।े 

ननयममि अनुगमन 
गने। 

अनुगमन 

प्रनििेदन 
ननरन्िर स्रेस्िेदार 

 

 

 

रणनीततक उद्देश्यः 1.८ मुद्दा व्यिस्िापनमा सूचना प्रविध को अध कतम उपयोग गनु।ु 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ मुद्दामा अङ्ग पुगी पेसी िढ्न 

सतने बेहोरा सफ्टिेयरमा नै 
उल्लेख गरी प्रमाखर्ि गने 
पद्धनिलाई अननिायण रूपमा 
प्रयोगमा ल्याउने।  

कमणिारीलाई 
िामलम हदने, 
ननयममि ननरीक्षर् 
गने। 

सफ्टिेयर/पेसी 
प्रमार्ीकरर् 

फाराम 

ननरन्िर 

स्रेस्िेदार/ 

सुपररिेक्षक 

 

रणनीततक उद्देश्यः 1.९ फैसला कायाुन्ियनको कायलुाई प्रिािकारी बनाउनु। 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 
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१ कसूरजन्य सम्पवत्त िथा साधन 

(रोतका, ननयन्रर् र जफि) 

ऐन, २०७० बमोक्जम 

कसूरहरूमा हुन े सम्पवत्त िथा 
साधनको जफि र मललाम 

बबक्रीसम्बन्धी कायण सोही 
ऐनको व्यिस्थाबमोक्जम गन े

गराउने कायणलाई प्रभािकारी 
रूपमा कायाणन्ियन गने। 

क्जल्ला न्याय क्षेर 
समन्िय सममनिको 

बैिक गने, 
छलफल गने, 
समन्िय गने। 

ऐन बमोक्जमको 
सममनिलाई 
परािार गने, 
समन्िय गने। 

समन्िय 

बैिक/ परािार 
ननरन्िर िहमसलदार 

२ फैसला कायाणन्ियनसम्बन्धी 
बतयौिा लगि (कैद, जररिाना 
ननजी िथा सरकारी बबगो, 
क्षनिपूनि ण) सम्बक्न्धि 

मममसलका आधारमा 
अद्यािचधक गने र फैसला 
कायाणन्ियनसम्बन्धी एक्रककृि 

सफ्टिेयरमा प्रविष्ट गने।  

फैलसा 
कायाणन्ियनको 
स्ििामलि 
प्रर्ालीको प्रयोग 
गरी मममसलका 
आधारमा 
छुट्टाछुट्टै लगि   
अद्यािचधक गने। 

 

सफ्टिेयर/ 

अध्यािचधक 

लगि 

२०८२ 

पुस 
िहमसलदार 

३ 

 

मुलुकी फौजदारी कायणविचध 

संहहिा, २०७४ को दफा १५३ 
बमोक्जम  स्थचगि भएको 
फैसला कायाणन्ियन सम्बन्धी 
वििरर् लगि क्रकिाब र 
सफ्टिेयरमा जनाई छुट्टै 

प्रनििेदन गने। 

दफा १५३ 
बमोक्जमको व्यहोरा 
जनाई  लगि 

क्रकिाब र 
सफ्टिेयरमा 
अद्यािचधक गने। 

सफ्टिेयर/ 

लगि क्रकिाब 
ननरन्िर िहमसलदार 

४ अदालिको फैसलाबमोक्जम 

अक्न्िम रूपमा कायम भएको 
कैद, जररबाना, सरकारी 
बबगोसम्बन्धी नयााँ लगि िथा 
क्षनिपूनि ण र देिानी मुद्दाको 
फैसला कायाणन्ियनसम्बन्धी 
ननिेदनको वििरर् एक्रककृि 

सफ्टिेयरमा अननबायण रूपमा 

कैद, जररबाना, 
सरकारी बबगो 
सम्बन्धी नयााँ 
लगि, क्षनिपूनि ण र 
देिानी मुद्दाको 
फैसला कायाणन्ियन 
सम्बन्धी वििरर् 
सफ्टिेयरमा 

सफ्टिेयर/ 

अद्यािचधक 

लगि 

ननरन्िर 

फैसला 
कायाणन्ियन 

अचधकारी 
/िहमसलदार 
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प्रविष्ट गने। प्रविष्ट गरी 
अद्यािचधक गने। 

५ मुलुकी फौजदारी कायणविचध 

संहहिा, २०७४ को दफा १६० 

अनुसार कट्टा भएको लगि 

मूल लगि क्रकिाबमा जनाई 

छुट्टै अमभलेख राख् ने र सो 
बेहोरा सफ्टिेयरमा जनाउने।  

मूल लगि 

क्रकिाबमा जनाई 

छुट्टै अमभलेख 

राखन्े र सो बहेोरा 
सफ्टिेयरमा 
जनाउने । 

लगि क्रकिाब ननरन्िर 
न्यायाधीश/ 

िहमसलदार 

६ योजनाले ननधाणरर् गरेको लक्ष्य 

िथा फैसला 
कायाणन्ियनसम्बन्धी 
अदालिको कायणबोझसमेिका 
आधारमा फैसलाबमोक्जम 

अक्न्िम रूपमा कायम भएको 
कैद, जररबाना, सरकारी बबगो 
असुली िथा क्षनिपूनि ण भराउने 
र देिानी मुद्दाको फैसला 
कायाणन्ियनसम्बन्धी 
ननिेदनहरूको शीघ्र 

कायाणन्ियन गनण िावर्षणक रूपमा 
कायणक्रमसहहिको कायणयोजना 
बनाई कायाणन्ियन गन।े 

स्पष्ट कायणक्रम 
सहहिको िावर्षणक 

कायणयोजना बनाउने 
। 

कायणयोजना/ 
कायणक्रम 

ननरन्िर 
न्यायाधीश/ 

िहमसलदार 

७ फैसला कायाणन्ियनसम्बन्धी 
कैद, जररबाना, सरकारी 
बबगोको लगि बढी भएका 
अदालिहरूमा दण्ड 

जररबानाको रकम असुलीको 
कायणलाई प्रभािकारी बनाउन 

प्रहरी, अदालिका कमणिारी र 
आिचयकिा अनुसार स्थानीय 

ननकायका प्रनिननचध सहहिको 
फैसला कायाणन्ियन टोली 
बनाई कैद, जररबाना, सरकारी 

क्जल्ला न्याय क्षेर 
समन्िय सममनिको 
बैिक बसी 
आिस्यकिा 
अनुसार लगि 
असुली टोली गिन 
गने । 

ननर्णय/ 

टोलीबाट 

लगि असुली 
ननरन्िर 

न्यायाधीश/ 

िहमसलदार/  
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बबगो असुल गने। 

८ तयारोल बोडणको 
मसफाररसबमोक्जम तयारोलमा 
राखे्न गरी भएको आदेश िथा 
सो  आदेशको सिण पालन 

नगरेका कारर् पुनः कैद गन े

गरी भएका आदेशबमोक्जमको  
अमभलेख रहने गरी फैसला 
कायाणन्ियन सम्बन्धी 
एकीकृि सफ्टिेयरमा 
पररमाजणन गने। 

अमभलेख राखे्न। 

आिचयकिा 
अनुसार एकीकृि 

सफ्टिेयरमा 
पररमाजणन गनण 
परािार गने । 

लगि / 

परािार / 
सफ्टिेयर 

ननरन्िर िहमसलदार 

९ फैसला कायाणन्ियनको लगि 

बााँकी रहेका धयक्तिहरूलाई सो 
लगि असुल नभएसम्म सेिा 
प्रिाहमा रोक लगाउने 
सम्बन्धमा प्रिमलि कानूनको 
व्यिस्थाको प्रभािकारी 
कायाणन्ियन गनण सम्बक्न्धि 

ननकायहरूसाँग ननयममि 

समन्िय गने। 

क्जल्ला न्याय क्षेर 
समन्िय सममनि 

माफण ि 
सरोकारिाला 
ननकायहरुसंग 

ननयममि छलफल 
र समन्िय गने। 

समन्िय 

बैिक/ ननर्णय 
ननरन्िर िहमसलदार  

१० कैद जररिाना असुलीको 
कायणमा स्थानीय िह, प्रदेश 

सरकार, नेपाल प्रहरी र अन्य 

सरोकारिालाहरूको सहयोग 

पररिालन गनण आिचयक 

समन्िय गने। 

सरोकारिालाहरुसंग 
बैिक बस्ने, 
छलफल गने।  समन्िय 

बैिक/ ननर्णय 
ननरन्िर 

न्यायाधीश/ 

स्रेस्िेदार/ 
िहमसलदार 

         

प्रािसमकताः न्यायमा पहुाँच 

लक्ष्य: २- न्यायमा सहज पहुाँच  
रणनीततक उद्देश्यः २.2  अदालतको काय ुिातािरण तिा सेिा प्रिाहलाई सेिाग्राही मैत्री बनाउनु।  



  

49 
 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ क्जल्ला अदालिका 
न्यायाधीशले अदालिको 
सेिाप्रिाहको अिस्था र 
सुधारका क्षेरहरूको बारेमा 
सेिाग्राहीहरूसाँग आिचधक  

अन्िक्रक्रण या गने।   

 
Meet the Judge 

कायणक्रम गने। कायणक्रम 

प्रनििेदन 
ननरन्िर 

न्यायाधीश/   

स्रेस्िेदार 

२ अदालिको काम 

कारबाही,उपलधध सेिा सुविधा, 
सेिाग्राहीका अचधकार र 
किणव्य िथा अदालिका सेिा 
प्रदान गने स्थान िा पक्षहरूको 
पहहिानमा सहयोग पुग्न ेगरी 
आिचयक सूिनाहरू समािेश 

भएको जानकारी पुक्स्िका 
(leaflet) प्रकाशन र वििरर् 

गने।    

जानकारी पुक्स्िका 
(leaflet) प्रकाशन र 
वििरर् गने । 

जानकारी 
पुक्स्िका 

ननरन्िर 
न्यायाधीश/  

स्रेस्िेदार 

३ अदालि पररसरमभर आिचयक 

स्थानमा डडक्जटल डडस्तले 

जडान गरी   अदालिका काम 

कारबाही एिम ् सूिनाहरूको 
जानकारी हदने व्यिस्था गने। 

डडक्जटल डडस्तले 

जडान गने। डडक्जटल 

डडस्तले 
ननरन्िर  स्रेस्िेदार 

४ मुद्दाका पक्षहरूलाई 

अदालिको काम कारबाही र 
सेिा प्रिाहको बारेमा समूह 

बनाई आिचधक रूपमा 
जानकारी उपलधध गराउने। 

Audio Charter 

माफण ि सूिना 
प्रिाह गन े

स्थानीय संिार 
माध्यम माफण ि 
जानकारी गराउने।  

सूिनाको 
उपलधधिा/ 

प्रिाह 
ननरन्िर 

न्यायाधीश/ 
 स्रेस्िेदार 

५ अदालिहरूमा सेिाग्राहीहरूको 
भार्षागि सहजिाका लाचग 

सााँकेनिक भार्षा/ दोभार्षेको 

सााँकेनिक भार्षा 
विज्ञ/दोभार्षेको सूिी 
ियार गन।े 

सेिाको 
अमभलेख 

ननरन्िर  स्रेस्िेदार 
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सेिा उपलधध गराउने।    

६ अदालिहरूमा टेमलफोन 

सेिामाफण ि सेिाग्राहीबाट माग 

भएका मुद्दाको कारबाही 
सम्बन्धी विर्षयको जानकारी 
हदने व्यिस्था ममलाउने। 

सूिना अचधकारी 
ननयुक्ति गन।े जानकारी\ 

सूिनाको 
अमभलेख  

ननरन्िर  स्रेस्िेदार 

७ कानून व्यिसायी नरहेका 
मुद्दाका पक्षहरूको माग 
बमोक्जम  अदालिमा प्रयोग 

हुन े ननिेदनका ढााँिाहरू  

उपलधध गराउने। 

सोधपुछ कक्षबाट 
उपलधध गराउने 
व्यिस्था गने। 

ननिेदनका 
ढााँिा/ सेिाको 
अमभलेख 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

 

रणनीततक उद्देश्यः 2.३- मुद्दाको कारबाही प्रक्रक्रयामा सूचना प्रविध को प्रयोगलाई गुणस्तरीय र 
प्रिािकारी बनाउनु।  

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ 
सिोच्ि अदालिमा प्रारम्भ 

भएको मुद्दाहरूको अनलइन 

दिाण गने कायणलाई  क्रमशः 
सब ै िहका अदालिहरूमा 
विस्िार गदै जाने।  

िोक्रकए बमोक्जम 
अनलइन दिाण 
प्रर्ालीको 
व्यिस्थापन 
(कक्ष,कमणिारी, 
िामलम, उपकरर् 
आहद) गने। 

ननर्णय/ 

सफ्टिेयर/ 

उपकरर्/ 
व्यिस्थापान 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

२ 
मभडडयो कन्फरेक्न्सङमाफण ि 

बहसलगायि मुद्दाको कारबाही 
र सुनुिाइमा विद्युिीय 

माध्यमको प्रयोग गने कायणलाई 

आिचयक उपकरर् जडान गने। 

सूिना प्रविचधजन्य 
व्यिस्थापन गने। 

अमभमुखखकरर् 
(अदालि, कानून 
व्यिसायी र 
मुद्दाका पक्षहरु 
बीि) कायणक्रम 
गने। 

ननर्णय/ 

सफ्टिेयर/ 

उपकरर् 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 
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३ मुद्दामा अनलाइनमाफण ि 

साधारर् िाररख िथा पेसी 
िाररख मलने र बायोमेहरक 

पद्धनि माफण ि अदालिमा 
विद्युिीय  उपक्स्थनि जनाउन  

सक्रकन े प्रर्ाली स्थापना र 
सञि्ालन गने। 

सूिना प्रविचधजन्य 
व्यिस्थापन गने। 

अमभमुखखकरर् 
(अदालि, कानून 
व्यिसायी र 
मुद्दाका पक्षहरु 
बीि) कायणक्रम 
गने। 

ननर्णय/ 

सफ्टिेयर/ 

उपकरर् 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

४ मुद्दाको कारबाहीको 
अिस्थासम्बन्धी जानकारी 
एसएमएस िथा मोबाइल 

एतसमाफण ि मुद्दाको पक्षलाई 

उपलधध गराउने कायणलाई थप 

प्रभािकारी बनाउने। 

मुद्दा दिाण गदाण 
अननिायण रुपमा 
पक्षहरुको मोिाइल 
नम्बर राखे्न 
व्यिस्था गने। 

एसएमएस 

िथा मोबाइल 

एतस 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

५ विद्युिीय प्रनि ियार भएका 
िाल ु िथा अमभलेखमा रहेका  
मममसलका कागजािको 
प्रनिमलवप मुद्दाका पक्षले 

जुनसुकै अदालिबाट प्राति गनण 
सतने प्रबन्ध ममलाउने।  

डडक्जटल 
स्तयाननङलाई 

प्रभािकारी बनाउने। 
ननर्णय / 

सफ्टिेयर / 

अमभलेख  

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

६ कानूनी सहायिा मलन िाहने 
सेिाग्राहीहरूका  लाचग सहयोग 

पुग्न ेगरी मोिाइल एप प्रयोगमा 
ल्याउने।  

मोिाइल एप 

प्रयोगमा ल्याउन 
सूिना प्रिाह गने। 

 सूिनाको 
अमभलेख  

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

७ अदालिका काम कारबाही, 
मुद्दाको कारबाही प्रक्रक्रया िथा 
सेिाग्राहीहरूलाई आिचयक पने 
अन्य सूिना, जानकारीहरू 

उपलधध गराउन एप प्रयोगमा 
ल्याउने। 

मोिाइल एप 

प्रयोगमा ल्याउन 
सूिना प्रिाह गने।  सूिनाको 

अमभलेख  
ननरन्िर स्रेस्िेदार 
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रणनीततक उद्देश्यः 2.४  कानूनी सहायता प्रणालीलाई सुदृढ र गुणस्तरीय बनाउनु। 

सस.नं
. 

योजनामा समािेश िएका कायहुरु गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलाप
का सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिा
री 

१ अदालिमा मुद्दा दिाण गनुणपूिण न ै

िैिननक कानून व्यिसायीको सेिा 
माग गरेमा त्यस्िो व्यक्तिलाई सेिा 
उपलधध गराउने प्रबन्ध गने। 

माग भई आएमा 
सेिा उपलधधिाको 
व्यिस्थापन गने। 

आदेश / 

ननदेशन 
ननरन्िर स्रेस्िेदार 

२ अदालिको आदेश िा फैसलाबाट 

कारागारमा रहेका व्यक्तिलाई मुद्दाको 
कारबाही सम्बन्धमा आिचयक परेको 
जानकारी िा समस्याको बारेमा 
िैिननक कानून व्यिसायीबाट मामसक 

रूपमा प्रनििेदन मलई ित्काल 

सम्बोधनको व्यिस्था ममलाउने।   

िैिननक कानून 

व्यिसायीबाट 
सातिाहहक रूपमा 
कारागार भ्रमर्को 
व्यिस्थापन गने। 

कारागार 

भ्रमर् 

प्रनििेदन 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

३ स्िेक्च्छक ननःशुल्क कानूनी सेिा 
(प्रोिोनो)  उपलधध गराउन सम्बक्न्धि 

बार इकाइमाफण ि काननू व्यिसायीलाई 

प्रोत्साहहि गने। 

क्जल्ला िार 
एकाईबाट 
छलफल समन्िय 
गने। 

समन्िय  ननरन्िर स्रेस्िेदार 

४ 

 

िैिननक कानून व्यिसायी िथा 
स्िेक्च्छक ननशुल्क कानूनी सेिा 
(प्रोिोनो) उपलधध गराउने सूिीकृि 

कानून व्यिसायीहरूको सम्पकण  नं. 
सहहिको आिचयक जानकारी 
अध्यािचधक गरी अदालिको सूिना 
पाटी र िेबसाइटलगायिका उपयुति 

माध्यममा प्रकाशन र सम्प्रेर्षर् गने। 

सूिी अद्यािचधक 
गरी प्रकाशन र 
सम्प्रेर्षर् गने। 

िेबसाइट/सू
िना 

पाटीमा 
सूिीको 
प्रकाशन   

ननरन्िर स्रेस्िेदार 
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५ 

 
प्रत्येक अदालिमा स्िेक्च्छक ननशुल्क 

कानूनी सेिा (प्रोिोनो) उपलधध गराउने 
कानून व्यिसायीलाई सिेा उपलधध 

गराएको सङ्ख्याको आधारमा िावर्षणक 

रूपमा सम्मान गने प्रबन्ध ममलाउने।  

मापदण्ड बनाउने, 

धेरै सेिा उपलधध 
गराउने कानून 
व्यिसायीको सूिी 
िावर्षणक रुपमा 
प्रकाशन र 
सम्मान गने। 

 
ननर्णय/स
म्मान  

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

६ अदालिबाट िैिननक कानून 

व्यिसायीको सेिा र स्िेक्च्छक ननशुल्क 

कानूनी सेिा (प्रोिोनो) उपलधध हुने 
बारेको जानकारी सिणसाधारर्लाई 

सम्प्रेर्षर् गनण आिचयक सामग्री ियार 
गरी विमभन् न माध्यमबाट प्रकाशन 

िथा प्रसारर् गने। 

वििरर्/सामाग्री 
ियार गने, 

विमभन्न संिारका 
माध्यम र 
कायणक्रम माफण ि 
सूिना प्रकाशन र 
प्रसारर् गने। 

सूिना/प्रका
शन, 

प्रसारर् 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

७ अदालिमा ननशुल्क कानूनी सेिा प्रदान 

भएका मुद्दाहरूको सङ्ख्या ,िैिननक 

कानून व्यिसायीको सेिा   र प्रोिोनो 
सेिा प्रदान गने कानून 

व्यिसायीलगायि काननूी सहायिा 
प्रदान गने सेिा प्रदायकहरूको एकीकृि 

वििरर् ियार गरी प्रनििेदन गने। 

एक्रककृि वििरर् 
ियार गन।े 

सेिा 
वििरर्को 
प्रनििेदन 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

 

 

रणनीततक उद्देश्यः 2.५ पीडडतमैत्री न्यायप्रणालीलाई संस्िागत गनु।ु 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ अदालिमा पीडडिमैरी कक्षको 
व्यिस्था गरी पीडडिको सुरक्षा 
िथा आिचयक परामशण, 
सूिना र प्राथममक स्िास््य 

उपिारको प्रबन्ध गने। 

अदालिमा पीडडि 
मैरी कक्षको 
आिचयक  

व्यिस्थापन गने। 

पीडडि मैरी कक्ष ननरन्िर स्रेस्िेदार 



  

54 
 

२ फौजदारी मुद्दामा पीडडिले 

भररपाउने अन्िररम राहि, 
बबगो िथा क्षनिपूनि णको छुट्टै 

अमभलेख राखी 
प्राथममकिासाथ भराइहदने।  

लगि अद्यािचधक 
गरी राखे्न, 

प्राथममकिाका 
आधारमा भराई 

हदने। 

क्षनिपूनि णको 
अमभलेख/िामेली 

ननर्णय 

ननरन्िर िहमसलदार  

३ अदालिमा पीडडिका 
अचधकारहरूको 
सुननशच्िििाको लाचग 

सम्बक्न्धि सेिाग्राहीबाट 

पषृ्िपोर्षर् मलई सम्बोधन गने 
पद्धनि विकास गने। 

सेिाग्राही सन्िुष्टी 
मापनको लाचग 
पषृ्टपोर्षर् फारम 

बनाउने। 

पषृ्िपोर्षर् 

फाराम/ 

प्रनििेदन 

ननरन्िर 
न्यायाधीश/ 

स्रेस्िेदार 

 

रणनीततक उद्देश्यः 2.६  न्यायप्रणालीलाई लैङ्धगकमैत्री तिा सामाम्जक रूपमा समािेशी बनाउनु। 
 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ अदालिका भौनिक संरिना र 
कायणिािािरर् लैङ्चगकमैरी 
बनाई लैङ्चगक हहसंा िा 
दवु्यणिहार हुन नहदन आिचयक 

प्रबन्ध गने। 

लैङ्चगकमैरी भौनिक 

संरिना र 
कायणिािािरर् 

बनाउने। 

लैङ्चगक हहसंा िा 
दवु्यणिहार विरुद्ध 

िेिनामुलक 
सूिनाहरु प्रकाशन 
प्रसारर् गने। 

ननमाणर् 

प्रनििेदन/ 

सूिना 
ननरन्िर 

न्यायाधीश/  

स्रेस्िेदार 

२ मानि अचधकार, समानिा र 
लैङ्चगक न्यायको 
प्रिधणनसम्बन्धी सिोच्ि 

अदालिबाट भएका महत्त्िपूर्ण 
फैसला िा आदेशहरूको प्रकाशन 

महत्त्िपूर्ण फैसला िा 
आदेशहरूको प्रिार 

प्रसार गने। 

 प्रिार प्रसार  

गने ।  
ननरन्िर 

न्यायाधीश/ 

स्रेस्िेदार 
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र प्रिार प्रसार गने। 

 प्रािसमकताः सुशासन र जनआस्िा 

लक्ष्यः ३- सुशासनको प्रि नु तिा जनआस्िा असििदृ्ध  

रणनीततक उद्देश्यः 3.२  न्यातयक सुशासनको प्रि नु र सुशासन विपरीतका गततविध  

तनयन्त्रणसभबन् ी प्रिािकारी उपायको अिलभबन गनु।ु 

सस.
नं. 

योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलाप
का सूचक 

लक्षक्ष
त 
महह
ना  

म्जभमेिा
री 

१ अदालि प्रिेशलाई ननयममि र 
व्यिक्स्थि गरी  अदालि पररसर 
मभर हुनसतने  बबकृनि र 
विसङ्गनि जन्य गनिबबचधलाई 

ननयन्रर् गनण अननिायण रूपमा 
प्रबेश पासको व्यिस्था गने। 

अदालिको प्रमुख 
प्रिेशद्िारमा  अननिायण 
रुपमा प्रिेश पासको 

व्यिस्था गने।  

सेिाग्राहीको अमभलेख 
राखे्न। 

प्रिेश पास 
ननर
न्िर 

स्रेस्िेदार 

2 अदालिको ननयममि उपयोग 
किाण पहहिान गरी पररिय पर 
उपलव्ध गराउने  

ननयममि उपयोग 
किाणको अमभलेख राखी 
पररियपर व्यिस्था 

गने 

अमभलेख/ 

पररियपर 

ननर
न्िर 

स्रेस्िेदार 

 

रणनीततक उद्देश्यः 3.३ अदालतबाट हुने तनरीक्षण र अनुगमनको कायलुाई िस्तुपरक र 
उद्देश्यमूलक बनाउनु। 

सस.नं
. 

योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य क्रक्रयाकलाप क्रक्रयाकला
पका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिा
री 

१ ननरीक्षर् कायणको लाचग आचथणक 

िर्षणको सुरुमै न्यायाधीश िोकी 
अनघल्लो आचथणक िर्षणमा 
हदइएका ननदेशनहरूको 
कायाणन्ियन अिस्थाको  

प्रगनि प्रनििेदन माग्ने, 
ननरीक्षर् िामलका 

बनाउने, अनघल्लो आथणक 
िर्षणमा हदइएका 
ननदेशनहरुको 

ननर्णय / 

प्रनििेदन 

ननरन्ि
र  

क्जल्ला 
न्यायाधी

श 
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अनुगमन गन े र िालु आचथणक 

िर्षणको ननरीक्षर्को 
पूिणियारीसम्बन्धी कायणहरू गन े

व्यिस्था ममलाउने। 

कायणन्ियनको अिस्थाको 
मुल्यांकन गने, आगामी 
िर्षणको लाचग आिस्यक 

ननदेशन सहहिको 
प्रनििेदन ियार गन।े 

 

 

रणनीततक उद्देश्यः 3.४ न्यायपासलकाप्रततको आस्िा र विश्िास असििदृ्ध का उपायको पहहचान र 
अिलभबन गनु।ु 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका कायहुरु गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ सेिाग्राहीहरूका लाचग उपयोगी र 
जानकारीमूलक पुक्स्िका ियार  
गरी अदालिको सोधपुछ कक्षबाट 

उपलधध गराउने व्यिस्था गने।   

जानकारीमूलक 

पुक्स्िका छातने, 

बबिरर्को 
व्यिस्था गने। 

जानकारी 
पुक्स्िका 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

२ अदालिका सोधपुछ कक्षबाट हदने 
परामशणलाई व्यिक्स्थि र थप 

प्रभािकारी बनाउन सोधपुछ कक्षमा 
आिचयक पूिाणधारसहहि 

िामलमप्राति जनशक्तिको 
व्यिस्थापन गने। 

 

पूिाणधारसहहि 

िामलमप्राति 

जनशक्तिको 
व्यिस्थापन 

गनूण। 

 

 

 

िामलम ननरन्िर स्रेस्िेदार 

३ अदालिका कामकारबाही िथा 
सेिाप्रिाहमा गुर्स्िरीयिा 
अमभिदृ्चध गनण न्याय प्रशासनसाँग 

सम्बद्ध ननकाय र संस्थासमेिसाँग 

छलफल, सम्बाद र अन्िक्रक्रण या 
कायणक्रम सञ् िालन गने। 

सरोकारिाला 
एिं सम्बद्ध 

ननकायहरुसाँग 
ननयममि रुपमा 

समन्िय, 
सहकायण, 
सहयोग र 

छलफल गने। 

छलफल/ 
अन्िक्रक्रण या 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

४ समुदायमा आधाररि अन्िरसंिाद 
(Outreach) कायणक्रमको ढााँिा र 

ननदेमशकामा आिचयक 

पुनरािलोकन गरी अदालिका काम 

कारबाही, न्यानयक प्रक्रक्रया 

अदालिबाट 
प्रिाह हुने 

सेिाहरु समािेश 
गरी जानकारी 

पुक्स्िका 

कायणक्रम  ननरन्िर स्रेस्िेदार 
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अदालिबाट प्रदान हुन ेसेिासमेिका 
विर्षयमा जानकारी गराउने। 

प्रकाशन गने । 

समुदायमा 
आधाररि 

अन्िरसम्िाद 
कायणक्रम गने 

५ तयाम्पस िथा विद्यालयमा 
अध्ययनरि विद्याथीहरूलाई 

अदालिको अिलोकन गराउने र 
अदालिका काम कारबाहीहरूको 
बारेमा जानकारी सम्प्रेर्षर् गने। 

अिलोकनको 
समय िोतने, 

अदालिको काम 
कारिाहीको 

िारेमा जानकारी 
हदने । 

अिलोकन/ 

जानकारी 
ननरन्िर स्रेस्िेदार 

६ सञ्िारकमीसाँगको ननयममि संिाद 

र प्रभािकारी सूिना सम्प्रेर्षर्को 
लाचग उपयुति कायणक्रमको विकास 

गरी कायाणन्ियन गन।े 

सञ्िारकमीसाँग 
अदालि 
कायणक्रम 

सञ्िालन गने। 

कायणक्रम 

प्रनििेदन 
ननरन्िर स्रेस्िेदार 

७ महहनाको कुनै एक हदन 

सिणसाधारर् िथा विदेशी 
नागररकलाई अिलोकनका लाचग 

अदालि खुला गरी  जानकारी हदने 
व्यिस्था गने। 

महहनाको एक 

हदन ममनि र 
समय िोतने। 

अिलोकन/ 

जानकारी 
ननरन्िर स्रेस्िेदार 

८ अदालिमा पीडडिको अचधकार र 
साक्षी संरक्षर् गनण आिचयक 

पूिाणधारसहहिको उपयुति कक्षको 
व्यिस्था गने। 

पीडडि र साक्षी 
संरक्षर्को लाचग 

आिचयक 
प्रबन्ध गने। 

पीडडि 

संरक्षर् कक्ष 
ननरन्िर स्रेस्िेदार 

९ 

 
अदालिको काम कारबाही र सेिा 
प्रिाहको बारेमा सेिाग्राहीको 
सन्िुक्ष्ट मापन गनण  मापदण्ड 

बनाई   आिचधक रूपमा मलू्याङ्कन 

गने पद्धनि विकास  गने। 

फारम, सभे, 
उजुरी पेहटका 
आहदबाट 

मुल्यांकन गने 
गरी मापदण्ड 
िय गने। 

मापदण्ड ननरन्िर स्रेस्िेदार 

१० न्यानयक काम कारबाहीसाँग 

सम्बक्न्धि श्रधय दृचय सामग्री 
उत्पादन र प्रसारर् गने।  

• अदालिको काम कारबाही 

अडडयो िाटणर, 
बुक लेट, 

मसहटजन िाटणर, 
डकुमेन्री आदी 

श्रधय दृचय 

सामग्री 
ननरन्िर स्रेस्िेदार 
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र उपलधध हुन ेसेिा, 
• मेलममलाप प्रक्रक्रया , 
• पीडडिको अचधकार 

(अन्िररम राहि र 
क्षनिपूनि ण) 

• मुद्दाको काम कारबाही र 
सेिा प्रिाहसम्बन्धी 
विर्षय 

उत्पादन र 
प्रशारर् गने। 

 

प्रािसमकताः सूचना प्रविध  

लक्ष्यः ४- सूचना प्रविध को संस्िागत विकास र प्रिािकारी उपयोग 

रणनीततक उद्देश्य: 4.१ सूचना प्रविध को विकास र हदगो व्यिस्िापन गनुु। 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ बबद्युिीय प्रर्ामलमाफण ि मुद्दा 
दिाण (Online Registration) 

िथा मममसल कागजािहरूको 
विद्युिीय प्रनि ियारी गन े

कायणलाई प्राथममकिापूिणक 

लाग ुगने। 

सूिना प्रविचधजन्य 
व्यिस्थापन गने, 

डडक्जटल स्तयाननङ 
गने, 

क्षमिा विकासका 
कायणक्रम िलाउने। 

इ-

दिाण/विद्युिीय 

फाइल 

ननरन्िर स्रेस्िेदार 

२ अदालिका अमभलेखहरूको 
विद्युिीय प्रनि ियार गरी  
सूिना प्रविचधमाफण ि खोजी र 
प्राक्ति गनण सक्रकन े गरी  
विद्युिीय अमभलेख ियार 
गने। 

सूिना प्रविचधजन्य 
व्यिस्थापन गने, 
डडक्जटल स्तयाननङ 

गने, 
क्षमिा विकासका 
कायणक्रम िलाउने। 

विद्युिीय 

फाइल/ 

सफ्टिेयर 

ननरन्िर  स्रेस्िेदार 

 

 

रणनीततक उद्देश्यः 4.२ सूचना प्रविध को प्रयोगलाई पररणाममुिी बनाउनु।  

सस.नं. योजनामा समािेश िएका गनुपुने मुख्य क्रक्रयाकलापका लक्षक्षत म्जभमेिारी 
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कायहुरु क्रक्रयाकलाप सूचक महहना  

१ अदालिबाट हुन े

प्रनििेदनहरूलाई विद्युिीय 

प्रनििेदन प्रर्ालीमा रूपान्िरर् 

गने। 

प्रनििेदनहरू 

विद्युिीय प्रनििेदन 

प्रर्ालीमा प्रविष्ट 

गने। 

सफ्टिेयर 
२०८२ 
िैशाख 

स्रेस्िेदार 

 

 

प्रािसमकताः मानि संसा न तिा िौततक पूिाु ार 

लक्ष्यः ५- मानि संसा न विकास तिा िौततक पूिाु ारको सुदृढीकरण 
रणनीततक उद्देश्यः ५.३ अदालतहरूको ििनलगायतको िौततक पूिाु ार सु ार र स्तरोन्नतत गने। 
  

सस.
नं. 

योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य क्रक्रयाकलाप क्रक्रयाकला
पका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिा
री 

१ 

पुस्िकालयको सुदृढीकरर् िथा  
E-Library स्थापना गरी 
प्रयोगमा ल्याउने।  

बजेट प्रक्षेपर् र माग 
गने, 

खररद योजना बनाउने, 

आिचयकिा अनुसार 
खररद गने। 

सूिना प्रविचधजन्य 
सामग्रीको व्यिस्थापन 

गने। 

E-Library ननरन्िर स्रेस्िेदार 

2  अदालि भिन िथा 
न्यायाधीश ननिासको ममणि 
िथा रंगरोगन गन े

िजेट प्रक्षेपर् गरी 
सरोकारिाला ननकाय संग  
माग गने, खररद योजना 

बनाउने ।  

ममणि िथा 
रंगरोगन  

2081 
माघ 
सम्म  

स्रेस्िेदार 
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रणनीततक उद्देश्यः 5.४. अदालतहरूमा सिारी सा न, कभ्युटरलगायत अन्य उपकरणहरूको 
पयाु् त व्यिस्िा गनु।ु 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायहुरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ 
अदालि िथा आिासहरूका 
लाचग मापदण्ड बमोक्जम 

फननणिर लगायिका 
सामग्रीहरूको खररद गने। 

बजेट प्रक्षेपर् र 
माग गने, 

खररद योजना 
बनाउने, 
आिचयकिा 
अनुसार खररद 
गने। 

फननणिर ननरन्िर  स्रेस्िेदार 

 

 

पररच्छेदः सात 

बजेट प्रके्षपण 

विगि िीन आ.ि.देखख यस अदालिमा साधारर्िफण को िलब भत्ता लगायिका दानयत्ि ननिाणह 
गनणमार बजेट विननयोजन भैरहेको अिस्था छ।जनशक्तिको अनुपािमा कायाणलय संिालन 
गनण समेि अनि न्यून बजेट, सूिना प्रविचधजन्य सामग्रीको सधै अभाि रहहरहेको, अमभलेख 
व्यिस्थापन समेि दयननय अिस्थामा रहेको छ।साथै पूाँजीगि मशर्षणकमा बजेट विननयोजन 
नहुाँदा जीर्ण भिन ममणि गनण िथा कायाणलय व्यिस्थापनको लाचग आिचयक पने न्यूनिम 
सामानहरु खरीद िथा  ममणि गनण नसकेको अिस्था रहेको छ।जसले गदाण कायाणन्ियन 
कायणयोजनाका कनिपय लक्ष्य बमोक्जमका कायण सम्पन्न गनण नसक्रकएको अिस्था छ। 

आ.ि.०81/0८2 मा यस अदालिको िावर्षणक कायणयोजना कायाणन्ियन गने प्रयोजनको लाचग 
प्राति हुने साधारर् िफण को िलब भत्ता िथा अननिायण दानयत्िको बबर्षयमा मार रहेको उति 
वििरर् LMBIS System अनुसार प्रविक्ष्ट गररएको हुनाले कानून बमोक्जम खिण हुने नै हुाँदा 
त्यस िफण को बजेट प्रके्षपर् गररएको छैन।बााँकी प्रस्िुि िावर्षणक कायणयोजनामा िोक्रकए 
अनुसारको कायणक्रम गनणको लाचग आिचयक पने रकम प्राति हुन सकेमा सन्िुमलि, 
व्यिहाररक र यथाथणपरक ढङ्गबाट हरेक क्रक्रयाकलापहरुको कायाणन्ियन प्रभािकारी हुनेछ। 
िसथण योजना अनुसार िोक्रकएका क्रक्रयाकलापहरुलाई प्रभािकारी ढंगले सम्पन्न गनणको लाचग 
हरेक मशर्षणकगि रुपमा बजेट प्रक्षेपर् देहाय बमोक्जम गररएको छ।  
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7.१ काययुोजनाले तन ाुरण गरेका क्रक्रयाकलापहरु संचालनको लाधग अनुमातनत िजेट 
वििरण: 
आ.ि.०81/0८2 मा कवपलिस्िु क्जल्ला अदालिको िावर्षणक कायणयोजना कायाणन्ियनसाँग 
सम्बक्न्धि गनिविचधका लाचग अनुमाननि बजेट ननम्नानुसार रहेको छः 

कूल िचकुो वििरण 
सस.नं. िचकुो वििरण जभमा िच ुरू. 
१ रर्नीनिक योजना कायाणन्ियन िथा नयााँ कानूनी व्यिस्थाहरु र अदालि 

व्यिस्थापन सम्बन्धमा यस अदालिका रा.प.अ. कमणिारीको प्रमशक्षर् िथा 
अन्िरक्रक्रया िथा DCM सम्बन्धी िामलम 

    २,50,000।00  

२ यस अदालिको क्जल्ला न्यायक्षेर समन्िय सममनिको िैिक ३ (3०,०००)‚ िाल 
न्याय समन्िय सममनिको ििैक ३ (३०,०००)‚ परकार एिं संिारकमी बीिको 
अन्िरक्रक्रया २ (1०,००० Judicial Outreach न्यायमा िाह्यपहुाँि कायणक्रम ४ 
(८०,००००।-) र कमणिारी िैिकसमिेको लाचग िावर्षणक कायणक्रमको लाचग 

1,८0,000।00 

३ मललाम सममनिको िैिक‚ मूल्याङ्कन सममनिको िैिक‚ यस अदालिका 
िामेलदार र स्थानीय प्रनिननचध एिं िडा सचििहरु बीिको अन्िरक्रक्रयासमेि      1,00,000।00  

४ पुस्िकालय सुदृढीकरर्का लाचग     2,00,000।00  

५ अमभलेख व्यिस्थापन (दराज खररद समेि)     5,00,000।00  

६ सूिना िथा सहायिा कक्ष व्यिक्स्थि गनण      1,00,000।00  

७ फैसला लेखन प्रमशक्षर् कायणक्रम संिालन गनण  2,00,000।00  

८ प्रनिक्षालय िथा खानेपानी व्यिस्थापन      10,00,000।00  

९ न्यायाधीश ननिास, ममणि संहार, सिारी साधन िथा सूिना प्रविचधको 
साधनहरुको ममणि संहार 

    10,00,000।00  

१० अन्य विविध कायणक्रमका लाचग      ४,00,000।00  

११ फूलिारीको व्यिक्स्थि व्यिस्थापन      ५,00,000।00  

१२ १2 जना िामेलदार र २ जनासिेक्षककालाचग 1/1 िटाका दरले 14 िटा 
मोटरसाईकल खररद गनणका लाचग प्रनि मोटरसाईकल 3 लाख पिास 
हजारका दरलेहुन आउने आिचयक रकम 

49,00,000।00 

१३ ल्यापटप-१ थान, इजलासको लाचग तम्तयुटर-५ थान, इजलासको लाचग 
वप्रन्टर-५ थान, स्तयानर २ थान र फोटोकपी मेमशन १ थान, थप CCTV 

Camera-१0 थान, NVR (16 port)-१ थान, Hard disk - 8TB (NVR को 
लाचग)-१थान  खररद गनणका लाचग 

    16,00,000।00  

१४ िमेना गहृ ननमाणर्को लाचग (यस भन्दा अगाडी लगि अनुमाननि रकम 
पिाइएको सो लगि अनुसार ननकाशा हुन िााँकी)  

10,00,000।00 

१५ सेिाग्राही शौिालय ममणि संभार   5,00,000।00  

१६ अन्य विविध ननमाणर्को लाचग    5,00,000।00  

17 Meet the Judge (प्रनि महहना 1 पटक)     60,000।00  

18 िावर्षणक समीक्षा  50,000।00  
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सस.नं. िचकुो वििरण जभमा िच ुरू. 
19 फैसला कायाणन्ियन सम्िन्धी  80,000।00  

21 िार र िेन्ि संिारकमी/नागररक िीि अन्िरक्रक्रया  80,000।00  

22 अदालिका विमभन्न सममनिहरुको बैिक धयिस्थापन  1,00,000।00  

23 हटपोट िामलम  80,000।00  

25 पुनिाणजगी िामलम  5,00,000।00  

27 दोभार्षे/बाल मनोविज्ञ 4,00,000।00  

28 मेलममलापकिाणको खिण  6,50,000।00  

29 सोलर ममणि, इन्भरटरको िायररङ िथा पुनःविद्युि िायररङ  29,00,000।00  

30 मेलममलाप कक्ष ननमाणर्  10,00,000।00 
31 अदालि भिन ननिास, ममणि िथा रंगरोगन  10,00,000।00 
कूल जभमा िच ुरू. 1,98,30,000।00 

 

अिः माचथ उक्ल्लखखि मशर्षणकगि रुपमा बजेट प्राति भएमा यस अदालिले िावर्षणक 
कायाणन्ियन कायणयोजनाद्धारा िय गरेका लक्ष्य िथा लक्ष्य अनुसारका क्रक्रयाकलापहरु 
िोक्रकएको समयमा नै प्रभािकारी ढंगले सम्पन्न गनण सक्रकन्छ।जसबाट न्याय सम्पादन नछटो 
छररिो र प्रभािकारी हुने, न्यायमा सहज पहाँिको अमभिदृ्नघ हुने, सूिना प्रविचधमा िुस्ििा 
आउने, भौनिक िथा मानि संशाधन व्यिस्थापनमा समेि प्रभािकाररिा आई न्यानयक 
जनआस्थामा अमभिदृ्चध हुने अपेक्षा गररएको छ।    
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अनुगमन तिा मूल्याङ्कन 

योजनाको अनुगमन तिा मूल्याङ्कनसभबन् ी काययुोजना र प्रततिेदन पद् तत 

आिध क प्रततिेदन तिा अनुगमन र मूल्याङ्कनसभबन् ी काययुोजना 

सस.नं. योजनामा समािेश िएका 
कायुहरु 

गनुपुने मुख्य 
क्रक्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलापका 
सूचक 

लक्षक्षत 
महहना  

म्जभमेिारी 

१ आन्िररक मामसक समीक्षा बैिक 

गने। 
मामसक समीक्षा बैिक 

गने। 
ननर्णय 

प्रत्येक 

महहनाको 
५ गिेमभर 

स्रेस्िेदार 

२ ननधाणररि ढााँिामा सिोच्ि 

अदालिमा मामसक प्रनििेदन 

पिाउने। 

मामसक प्रनििेदन ियार 
गरी सिोच्ि अदालिमा 

पिाउने। 
प्रनििेदन 

प्रत्येक 

महहनाको 
७ गिेमभर 

स्रेस्िेदार 

३ 
  आन्िररक अधणिावर्षणक समीक्षा गने। आन्िररक अधणिावर्षणक 

समीक्षा गन।े 
ननर्णय 

माघ ५ 

गि े

गिेमभर 

स्रेस्िेदार 

४ 
आन्िररक िावर्षणक समीक्षा गने। आन्िररक िावर्षणक 

समीक्षा गन।े 
ननर्णय 

साउन 

महहनाको 
७ गि े

गिेमभर 

स्रेस्िेदार 

५ ननधाणररि ढााँिामा सिोच्ि 

अदालिमा िावर्षणक प्रनििेदन 

पिाउने। 

िावर्षणक प्रनििेदन ियार 
गरी पिाउने। 

प्रनििेदन 

साउन 

महहनाको 
१० 

गिेमभर 

स्रेस्िेदार 

 

 

 

 

 

पररच्छेदः आठ 
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पररच्छेदः नौ 

 

 

 
 
 

जोखिम र जोखिम विश्लेषण तिा न्यूतनकरण योजना 
 

9.१ पररचय 

 

 सुधार ननरन्िर प्रकृया हो।संगिनको व्यिक्स्थि सुधारमाफण ि इक्च्छि लक्ष्य, उद्देचय 
समयमा नै प्राति गनण सक्रकन्छ।साथै मसममि स्रोि साधनको महत्तम प्रयोग माफण ि 
िोक्रकएको लक्ष्य िोक्रकएकै समयमा नै प्राति गनण सक्रकन्छ।जसका लाचग योजनाबद्ध 
कायणक्रम आिचयक पदणछ।कायणलाई योजनाबद्ध िुल्याउन हरेक संगिनले आिचधक, 
िावर्षणक कायणयोजना िय गदणछन।्कायणयोजनाले िय गरेका कायणक्रमहरू सञ्िालन 
गनणको लाचग रर्नीनिक योजना प्रभािकारी साधन हो।योजना कायाणन्ियनको क्रममा 
विमभन्न प्रकृनिका जोखखमहरू आउन सतदछन।्िावर्षणक योजनाको अपेक्षक्षि लक्ष्य र 
उद्देच य हामसल गनणको लाचग सरोकार ननकायको सजृनमशल सहकायणमा मार 
सक्रकन्छ।साथै कायणयोजना कायाणन्ियनका क्रममा आउने िथा आउन सतने 
जोखखमहरुको पहहिान गनण, आई परेका जोखखमहरुको विचलेर्षर् गरर न्यूननकरर्को 
योजना बनाउन सक्रकन्छ।िावर्षणक कायणयोजना कायाणन्ियनमा न्यायपामलकाको मूल्य 
मान्यिा अनुरुप सम्भाव्य जोखखम प्रके्षवपि अिस्था अनुरुप ननयन्रर्को दायरामभर 
रहने अनुमान गररएको छ।यस्िा जोखखमहरू आन्िररक िा बाह्य कारर्बाट मसजणना 
हुन सतदछन।्त्यसैले रर्नीनिक योजना िजुणमाका क्रममा नै यस्िा सम्भाविि 
जोखखमहरूको विचलेर्षर् गरी न्यूननकरर्को योजनासमेि प्रस्िाि गररएको छ। 

 

9.२ गत आ.ि.को योजनाको जोखिम विश्लेषणः 
 

 यस अदालिको िावर्षणक कायण योजनाले िय गरेका लक्ष्य, उद्देचयहरु प्राक्तिमा विमभन्न 
जोखखमहरु देखा नपरेका होइनन।्सीममि स्रोि साधन, अदालिको धेरै नयााँ जनशक्ति हुाँदा 
कायणसम्पादनमा कहिनाई परेको, विगिको आ.ि.मा अनि न्यून बजेट भएकाले समय समयमा 
गनुणपने कमणिारीहरुको अमभमुखखकरर् कायणक्रम गनण स्रोि साधनको अभािले गनण नसक्रकएको, 
पुरानो, जीर्ण र अप्रयाति अदालिको भिन लगायिका समस्याहरु रहेकोमा यस अदालिको 
िावर्षणक कायणयोजनाले िय गरे बमोक्जमको मुद्दा फर्छणयोट गनण नसके पनन विगि 5 िर्षणको 
िुलनामा उत्कृष्ट ननिजा प्राति गररएको छ।मसममि स्रोि, साधन र स्िःउत्प्रेररि जनशक्तिको 
कारर्ले योजना कायाणन्ियनमा देखा परेका कहिनाईहरु एिं जोखखमहरु न्यूननकरर् गदै सेिा 
प्रिाह गदै आइरहेको अिस्था छ। 
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9.३ रणनीततक योजनाका सभिावित जोखिमहरूः 
 

 यस अदालिको िावर्षणक कायणयोजना कायाणन्ियनका क्रममा आउन सतने सम्भाविि 
जोखखमका क्षेरहरु देहाय बमोक्जम पहहिान गररएको छ। 

  

➢ योजनामा प्रके्षपर् गररएका कायणक्रम अनुसारको बजेट, स्रोि साधन प्राति 
नहुनु, 

➢ यस अदालिमा कायणरि जनशक्तिको उत्प्रेरर्ाको स्िर, 
➢ सूिना प्रविचधको प्रयोग, 

➢ सरोकारिालाहरुसंग समन्िय र सहयोग, 
➢ यस अदालिबाट हुने सेिा प्रिाहलाई सेिाग्राहीमैरी बनाउन आधुननक र सुविधा 

सम्पन्न भिनको अभाि। 
 

9.४ जोखिम न्यूतनकरण योजनाः 
 

     कायणयोजना कायाणन्ियनको हदशामा आई पनण सतने प्रनिकूल प्रभाि िथा 
जोखखमहरूलाई     

    न्यूननकरर् गरी कायणयोजनाको सफल कायाणन्ियन सुननक्चिि गररने छ।सम्भाव्य 
जोखखम,   

    सोका लाचग गनुणपने काम, समयािचध र क्जम्मेिार पदाचधकारीसमेि क्रकटान गरी जोखखम   

    न्यूननकरर् योजना यस प्रकार प्रस्िुि गररएको छः 
 

सभिाव्य जोखिमहरु न्यूतनकरणको लाधग गनुपुने कायहुरु समयाि
ध  

म्जभमेिारी 

योजनामा प्रक्षेपर् गररएका 
कायणक्रम अनुसारको बजेट एिं 
स्रोि साधन प्राति नहुनु  

 

सम्माननि सिोच्ि अदालिसंग समन्िय र 
संिाद गरी ननधाणररि क्रक्रयाकलापहरूको 
कायाणन्ियनका लाचग कायणयोजनाले अनुमान 
गरेबमोक्जमको बजेट, साधन र स्रोि िावर्षणक 
रूपमा प्राति हुने कुराको सुननक्चिि गने। भिन 
ममणि, रंगरोगन जस्िा कामको लाचग शहरी 
विकास कायाणलयसंग समेि समन्िय गरी स्रोि 
जुटाउने ।  

081/08
2 

न्यायाधीश/  
स्रेस्िेदार 

यस अदालिमा कायणरि 
जनशक्तिको उत्प्रेरर्ा 

 

• यस अदालिमा कायणरि जनशक्तिलाई 
विमभन्न कायणक्रम माफण ि उत्पेरर्ा प्रदान 
गने। 

081/08
2 

न्यायाधीश/  
स्रेस्िेदार 
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• कमणिारीको िवृत्त विकास र उत्प्रेरर्ा बढाउनका 
लाचग विमभन्न उपायहरु पहहिान गरी 
कायाणन्ियन गने। 

सूिना प्रविचधको प्रयोग 

 

• सूिना प्रविचध िा उपलव्ध सफ्टिेयरको प्रयोग 
सम्िन्धी अमभमूखीकरर् कायणक्रम संिालन 
गन।े 

• सूिना प्रविचधको प्रयोगका लाचग जनशक्तिको 
क्षमिा विकास गने। 

• सूिना प्रविचधको क्षमिा विकासको लाचग 
आिचयक कायण गने। 

• सूिना प्रविचधको प्रयोगमा अमभिदृ्चध गने। 

ननरन्िर स्रेस्िेदार/ 

सूिना 
प्रविचध 
सहायक 

सरोकारिालाहरुसाँग समन्िय र 
सहयोग 

 

• योजनामा ननधाणररि कायणक्रमहरू प्रभािकारी 
रूपमा सम्पन्न गनणका लाचग 
सरोकारिालाहरूसाँग समन्िय गरी सहयोग 
अमभिदृ्चध गने। 

• समन्िय र सहयोगका क्षेरहरू पहहिान र 
विस्िार गने। 

ननरन्िर न्यायाधीश/  
स्रेस्िेदार 

यस अदालिबाट हुने सेिा 
प्रिाहलाई सेिाग्राहीमैरी बनाउन 
आधुननक र सुविधा सम्पन्न भिन  

 

• अदालिका लाचग आिचयक पने भिन ननमाणर् 
गनणको लाचग पहल गने 

• नयााँ आधुननक भिन ननमाणर्को लाचग 
सम्माननि सिोच्ि अदालि र सम्िक्न्धि 
ननकायसंग समन्िय गने।  

ननरन्िर न्यायाधीश/  
स्रेस्िेदार 
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पररच्छेदः दश 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

                                उपसंहार 
न्याय जनिाको नैसचगणक अचधकार हो।सो अचधकारको संरक्षर् न्यायपामलकाले संविधान, 
कानून र न्यायको मान्य मसद्धान्िको आधारमा गदणछ।नछटोछररिो र गुर्स्िरीय न्याय 
प्रदान गरी जनआस्था अमभिदृ्चध गनुण न्यायालयको उद्देचय हो।यसै ि्यलाई हृदयंगम गरी 
न्यायपामलकामा बेला बखि विमभन्न रुपमा प्रयासहरु हुाँदै आएका पनन छन।्सुधारका स्थायी 
संयरको रुपमा न्यायपामलकाको प्रथम पञ्ििर्षीय रर्नीनिक योजना वि.सं.२०६१ साल देखख 
आरम्भ भएको हो।त्यसैको ननरन्िरिा स्िरुप हाल पााँिौ पञ्िर्षीय रर्नीनिक योजना ननमाणर् 
गरी लागु गररएको छ।हामी यस योजना अन्िगणि कायणयोजना ननमाणर् गरी कायाणन्ियनको 
िरर्मा प्रिेश गरेका छौं।  

 

योजनाको सफलिाको लाचग पक्ष, जनशक्ति, भौनिक िथा आचथणक स्रोि साधनको उचिि 
व्यिस्थापनका साथै अन्य पररक्स्थनि पनन यथािि रहनु आिचयक छ।साधन स्रोि िथा 
न्यायधीशको सरुिा समेिका कारर् न्याय ननरुपर् िफण को कायणमा कायणयोजनामा उल्लेखखि 
सफलिा प्राति गनण सक्रकएको चथएन।न्यून बजेट विननयोजनका कारर् व्यिस्थापकीय कायण 
िफण का सब ैकायणहरु लक्ष्य अनुरुप सम्पन्न हुन सकेको देखखदैन।  

 

मुद्दा व्यिस्थापनको आधुननक र बैज्ञाननक पद्धनिको रुपमा रहेको DCM लाई प्रभािकारी 
बनाउन म्याद िामेलीको कायण १५ हदनमभर गने गररएको छ।मेलममलाप हुन सतने क्रकमसमका 
मुद्दाहरु मेलममलापमा पिाइएको, पिाइएका अचधकांश मुद्दाहरु मेलममलाप हुन नसकी 
क्रफिाण आएको र पिाइएका मुद्दाहरुमा मेलममलाप किाणले पाउनु पने पररिहन खिण भुतिानी 
हुन नसकी बतयौिा रहेको क्स्थनि छ।फैसला कायाणन्ियनमा अन्य ननकायिाट यथोचिि 
सहयोग प्राति हुन सकेको अिस्था छैन।अदालिको पूरानो िथा जीर्ण अिस्थामा रहेको 
भिनबाट सेिा प्रिाह गररएको अिस्था छ।ित्काल नयााँ र सुविधा सम्पन्न अदालि भिन 
ननमाणर्को आिचयकिा रहेको छ।साथै स्रेस्िेदार िथा कमणिारी आिासको अभाि रहेको 
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छ।एक जना न्यायाधीशको लाचग समेि आिास भिन नभएको िथा न्यायाधीशका आिास 
भिन ममणि संभारमा समेि बजेट विननयोजन नहुाँदा अिस्था दयनीय रहेको छ।  

 

यसरी गि िर्षणको अनुभि र िास्िविकिा समेिबाट यस िर्षणको कायणयोजना सफल बनाउन 
यस अदालििाट सदा झै हुाँदै आएका कनिपय कायणहरुलाई ननरन्िरिा हदइएको छ।कनिपय 
कायणहरुलाई सामान्य पररमाजणन सहहि सघन रुपमा लागू गनुणपने अिस्था समेि छ।मुद्दा 
धयिस्थापन, दिाण व्यिस्थापन, प्रनििादीको ििनमा स्पष्टिा, मेलममलाप कायणलाई प्रनिउत्तर 
परेदेखख नै उत्प्रेररि गने, सहमनि भएका ममलापरको Draft बैिननक कानून धयिसायीिाट 
गराउन,े अदालिका काम कारिाही सेिाग्राही मैरी बनाउने, यस क्जल्ला अन्िगणिका सेिाग्राही 
िथा सरोकारिालाको मशक्षा र िेिनाको स्िर समेिलाई दृष्टीगि गरी विगिदेखख नै ननरन्िर 
रुपमा प्रसारर् गदै आइएको Audio Citizen Charter लाई ननरन्िरिा हदइने छ।एक घण्टे सेिा 
प्रभािकारी बनाइने छ।फैसला कायाणन्ियन लगायिका सेिा प्रिाहमा अन्य ननकायहरुसाँग 
उच्ििम ्विन्दसुम्म समन्िय गररने छ। 

 

यस कायणयोजना िोस रुपमा कायाणन्ियनका लाचग आिचयकिा बोध गरी माग गररएको 
साधन स्रोि समयमै प्राति हुने अपेक्षा सहहि अदालिमा उपलधध स्रोि साधनको उच्ििम 
उपयोगबाट यस िर्षणको कायणयोजना बमोक्जमको कायणलाई सफलिापूिणक सम्पन्न गनण 
अदालि पररिार प्रनिबद्धिा व्यति गदणछ।  

 

यस कायणयोजना कायाणन्ियनको क्रममा सम्माननि सिोच्ि अदालि, उच्ि अदालि िुलसीपुर, 
उच्ि अदालि िुलसीपुर, बुटिल इजलासबाट प्राति हुने ननदेशन िथा सुझािहरु यसै 
कायणयोजनाको अमभन्न अङ्गका रुपमा रहने छन।्साथै सबै सरोकारिालाहरुको यथोचिि 
सहयोगको अपेक्षा गदै यो कायणयोजना िजुणमा गने कायणमा सहयोग पुर् याउनु हुने सबै 
सरोकारिालाहरुप्रनि यस अदालि हाहदणक कृिज्ञिा व्यति गदणछ। 

 

अन्त्यमा, प्रस्िुि कायणयोजनाले मलएका लक्ष्यलाई प्रगनिमा रुपान्िररि गनण हरदम क्रक्रयाशील 
रहहरहने प्रनिबद्धिा व्यति गदै कायणयोजनाले िय गरेका क्रक्रयाकलापको कायाणन्ियनबाट 
नछटो छररिो न्याय, सबैका लाचग न्याय िथा सबैका लाचग न्याय सुननचिि गनुण भन्ने मूल 
मन्र व्यिहारमा रुपान्िररि हुने कुरामा विचिास मलइएको छ। 
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योजना कायाुन्यिन ससमतत: 

आचथणक िर्षण 0८१/0८2 को िावर्षणक कायणयोजना कायाणन्ियन र अनुगमनको लाचग यस 
अदालिमा देहाय बमोक्जमको िावर्षणक कायणयोजना कायाणन्ियन सममनि गिन गररएको 
बेहोरा जानकारी गराइन्छ। 
१ माननीय क्जल्ला न्यायाधीश श्री प्रकाशिन्ि अचधकारी - संयोजक 

२ माननीय क्जल्ला न्यायाधीश श्री रोमनाथ अचधकारी - सदस्य 
३ माननीय क्जल्ला न्यायाधीश श्री हदलप्रसाद सापकोटा - सदस्य 
४ माननीय क्जल्ला न्यायाधीश श्री कृिबहादरु िोहरा - सदस्य 
5 माननीय क्जल्ला न्यायाधीश श्री मशि बहादरु थापा - सदस्य 
6 िहमसलदार श्री सन्िोर्ष कुमार ममश्र - सदस्य 

7 शाखा अचधकृि श्री बोम बहादरु बुढा मगर - सदस्य 
8 शाखा अचधकृि श्री नारायर् बहादरु भट्टराई - सदस्य 

9 इजलास अचधकृि श्री लक्ष्मर् पन्थी       - सदस्य 
10 इजलास अचधकृि श्री केशिराज भुसाल - सदस्य 
11 इजलास अचधकृि श्री देिराज पोखे्रल - सदस्य 
१2 नायि सुधबा श्री बेगम प्रसाद भुसाल - सदस्य 

१3 नायि सुधबा श्री भुममराम पौडेल - सदस्य 
१4 नायि सुधबा श्री क्रकशोर ज्ञिाली - सदस्य 
१5 नायि सुधबा श्री केशिराज खनाल - सदस्य 

16 नायि सुधबा श्री पशुपनि डुम्रे - सदस्य 
17 नायि सुधबा श्री झविन्ि भट्टराई - सदस्य 
18 नायि सुधबा श्री कृष्र् प्रसाद भट्टराई - सदस्य 
19 नायि सुधबा श्री हटकाराम बबष्ट - सदस्य 
२0 लेखापाल श्री हदग बहादरु घिी मगर - सदस्य 

२1 सभेक्षक श्री रोशन पुन - सदस्य 
22 कम्तयुटर अपरेटर श्री विकाश पाण्डेय - सदस्य 
२3 सूिना प्रविचध सहायक श्री कृष्र् कुमार चगरी  - सदस्य 

२4 डडठ्िा श्री राजेन्ि प्रसाद यादि - सदस्य 

25 डडठ्िा श्री िुडामर्ी रेग्मी - सदस्य 
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२६ डडठ्िा श्री शान्िी िौधरी - सदस्य 
२७ िामेलदार श्री गोविन्द प्रसाद पोखे्रल - सदस्य 

२८ िामेलदार श्री सममणला रास्कोटी  - सदस्य 

29 का.स. श्री मदन भण्डारी - सदस्य  

30 स्रेस्िेदार श्री सुमन पाण्डे - सदस्य 
सचिि 
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