
 

चाल ुआ.ब. को अर्धवार्षधक समीक्षा कार्धक्रम सम्पन्न

मममि 2081/10/04 
गिे उच्च अदालि पाटन, 
उच्च अदालि पाटन 
हेटौँडा इजलास र 
मािहिका जजल्ला 
अदालिहरुको अर्धवार्षधक 
समीक्षा कार्धक्रम सम्पन्न 
गररर्ो। र्स अदालिका 
माननीर् कार्म मकुार्म 
मखु्र् न्र्ार्ार्ीश श्री लालबहादरु कुुँ वरले अध्र्क्षिा गनुधभएको उक्त समीक्षा कार्धक्रमको प्रमखु अमिमि सवोच्च 
अदालिका वररष्ठिम ्माननीर् न्र्ार्ार्ीश एवं अनसुन्र्ान ििा र्ोजना समममिका अध्र्क्ष श्री सपना प्रर्ान मल्ल, 

र्वजशष्ट अमिमि सवोच्च अदालिका 
माननीर् न्र्ार्ार्ीश एवं अनसुन्र्ान ििा 
र्ोजना समममिका सदस्र् श्री टेकप्रसाद 
ढुङ्गाना रहनभुएको मिर्ो। सो 
कार्धक्रममा उच्च अदालि पाटन, हेटौडा 
इजलासका माननीर् मखु्र् भई काम 
गने न्र्ार्ार्ीश श्री र्मनुा भट्टराई एवं 
सवोच्च अदालिका रजजष्ट्रार श्री 
भद्रकाली पोखरेल, सहरजजष्ट्रार श्री 
बाबरुाम दाहालसमेि उपजस्िि हनु ु

भएको मिर्ो।  

 वषध १ अङ् क ९ इ-बलेुर्टन  फागनु २०८१ 

सवोच्च अदालिका वररष्ठिम माननीर् न्र्ार्ार्ीश श्री सपना प्रर्ान मल्ल दीप प्रज्वलन गरी कार्धक्रमको 
समदु्घाटन गनुध हुुँदै। 



      उक्त कार्धक्रममा र्स अदालिका सम्पूर्ध माननीर् न्र्ार्ार्ीशहरू, र्स अदालिका रजजष्ट्रार श्री श्रीलाल 
पौडेल, उच्च अदालि पाटन हेटौँडा इजलासका रजजष्ट्रार श्री राम ुशमाध, मािहिका जजल्ला अदालिहरूका माननीर् 
न्र्ार्ार्ीशहरू, से्रस्िेदारहरू, र्स अदालिका उपरजजष्ट्रारहरू एवं अमर्कृि ििा अन्र् कमधचारीहरुसमेिको सहभामगिा 
रहेको मिर्ो। समीक्षा कार्धक्रममा न्र्ार्पामलकाको पाुँचौँ पञ्चबषीर् रर्नीमिक र्ोजना (2081/082-
2085/086) ले िर् गरेको र्स अदालि, उच्च अदालि पाटन हेटौँडा इजलास ििा मािहिका जजल्ला 
अदालिहरुको र्स आमिधक वषधको अर्धवार्षधक अवमर्को लक्ष्र् र प्रगमिका सािै आमिधक भौमिक ििा जनशजक्तगि 
अवस्िा, चनुौिी र समस्र्ाका बारेमा समीक्षा गदै आगामी ददनमा लक्ष्र् अनरुूप कार्ध सम्पन्न गनध ििा 
समस्र्ाहरूको मनराकरर् गनध अपनाउनपुने उपार्हरूका बारेमा छलफल भएको मिर्ो। 

 कार्धक्रममा प्रस्ििु गररएको िथ्र्ाङ्क अनसुार समग्र लगिका आर्ारमा फर्छ्यौटको अवस्िा मनम्नबमोजजम देजखर्ोोः 

 

र्स अर्धवार्षधक अवमर्मा उच्च अदालि पाटनमा 
अर्धवार्षधक लक्ष्र्को 96.42% मदु्दा फर्छ्यौट भएको 
देजखर्ो। त्र्स्िै मािहिका अदालिहरुमा काठमाडौँ 
जजल्ला अदालिले अर्धवार्षधक लक्ष्र्को 71.36 
प्रमिशि, भक्तपरु जजल्ला अदालिले 80.17 प्रमिशि, 
लमलिपरु जजल्ला अदालिले 74.27 प्रमिशि, 
काभ्रपेलाञ्चोक जजल्ला अदालिले 73.86 प्रमिशि, 
मसन्र्पुाल्चोक जजल्ला अदालिले 127.84 प्रमिशि, 
दोलखा जजल्ला अदालिले 74.29 प्रमिशि, रसवुा 
जजल्ला अदालिले 105.88 प्रमिशि, रामेछाप 

जजल्ला अदालिले 109.23 प्रमिशि, नवुाकोट 
जजल्ला अदालिले 122.86 प्रमिशि, र्ाददङ जजल्ला 
अदालिले 84 प्रमिशि, मसन्र्लुी जजल्ला अदालिले 
75.88 प्रमिशि, जचिवन जजल्ला अदालिले 98.8 
प्रमिशि र मकवानपरु जजल्ला अदालिले 85.58 
प्रमिशि मदु्दा फर्छ्यौट गरेको देजखर्ो। त्र्स्िै उच्च 
अदालि पाटन हेटौँडा इजलासले लक्ष्र्को 110.12 
प्रमिशि मदु्दा फर्छ्यौट गरेको देजखर्ो।  

क्र.सं अदालिको नाम जम्मा लगि फर्छ्यौट 
संख्र्ा 

फर्छ्यौट 
प्रमिशि 

क्र.सं अदालिको नाम जम्मा 
लगि 

फर्छ्यौट 
संख्र्ा 

फर्छ्यौट 
प्रमिशि 

१ उच्च अदालि पाटन 10989 4984 45.35 २ उच्च अदालि पाटन हेटौँडा 
इजलास 

1082 555 51.29 

३ काठमाडौँ जजल्ला अदालि 39121 10715 27.39 4 लमलिपरु जजल्ला अदालि 5806 1790 30.83 

5 भक्तपरु जजल्ला अदालि 5990 1791 29.89 6 काभ्रपेलाञ्चोक जजल्ला अदालि 2386 808 33.86 

7 मसन्र्पुाल्चोक जजल्ला 
अदालि 

683 349 51.10 8 र्ाददङ जजल्ला अदालि 1005 513 51 

9 रसवुा जजल्ला अदालि 78 36 46.15 10 नवुाकोट जजल्ला अदालि 640 344 53.75 

१1 मसन्र्लुी जजल्ला अदालि 1075 384 35.72 12 दोलखा जजल्ला अदालि 440 159 36.13 

13 जचिवन जजल्ला अदालि 4191 1782 42.52 14 मकवानपरु जजल्ला अदालि 2793 1158 41.46 

१5 रामेछाप जजल्ला अदालि 293 142 48.46  



 समीक्षा कार्धक्रममा र्स अदालि, उच्च 
अदालि पाटन हेटौँडा इजलास ििा मािहिका 
जजल्ला अदालिहरूमा कार्धरि माननीर् 
न्र्ार्ार्ीशहरूमध्रे् अर्धवार्षधक अवमर्मा सबैभन्दा बढी 
(587 िान) फैसला गने र्स अदालिका माननीर् 
न्र्ार्ार्ीश श्री कृष्र्राम कोइरालालाई प्रमखु 
अमिमिबाट खादा र दोसल्ला ओढाई सम्मानसमेि 
गररएको मिर्ो। 

अर्धवार्षधक समीक्षा कार्धक्रममा प्रस्ििु 
गररएको िथ्र्ाङ्क अनसुार र्स अदालिमा पषु 
मसान्िसम्म कुल 10,989 िान मदु्दाको लगि 

रहेकोमा 4,984 िान फैसला भई 6,005 िान 
मदु्दा दोस्रो अर्धवार्षधकलाई जजम्मेवारी सरेको देजखर्ो। 
जजम्मेवारी सरेका 6,005 िान मदु्दामध्रे् अवमर्गि 
र्हसाबमा हेदाध 5,597 िान मदु्दा १ वषधमभत्रका, 
321 िान मदु्दा १ वषधदेजख १८ मर्हनामभत्रका, 97 
िान १८ मर्हनादेजख २ वषध मभत्रका, 18 िान २ 
वषध नाघेका मदु्दा रहेका छन।् त्र्स्िै आगामी असार 
मसान्िसम्म १८ मर्हना नाुँघ्ने मदु्दा संख्र्ा 436 
िान रहेको देजखर्ो। अन्र् अदालिहरूमा आगामी 
असार मसान्िसम्म १८ मर्हना नाघ्ने मदु्दाहरूको 
अवस्िा मनम्नबमोजजम रहेको देजखर्ोोः 

 

२०८२ असार मसान्िसम्म १८ मर्हना नाुँघ्न ेमदु्दाको र्ववरर् 

अदालिको  २०८२ आषाढ 
मसान्िसम्म १८ मर्हना 
नाघ्न े

पषु मसान्िसम्मको 
फर्छ्यौट 

बाुँकी संख्र्ा 

उच्च अदालि पाटन 1357 921 436 

उच्च अदालि पाटन, हेटौडा इजलास 22 0   22 

काठमाडौँ जजल्ला अदालि 11232 2453 8779 

लमलिपरु जजल्ला अदालि 1876 752 1124 

भक्तपरु जजल्ला अदालि 1298 381 917 

काभ्रपेलाञ्चोक जजल्ला अदालि 568 273 295 

मसन्र्पुाल्चोक जजल्ला अदालि ४८ ३५ १३ 

र्ाददङ जजल्ला अदालि 201 120 81 

रसवुा जजल्ला अदालि १ ० १ 

नवुाकोट जजल्ला अदालि ३८ 29 ९ 

मसन्र्लुी जजल्ला अदालि 397 186 211 



दोलखा जजल्ला अदालि 63 40 23 

जचिवन जजल्ला अदालि 775 391 384 

मकवानपरु जजल्ला अदालि 189 92 97 

रामेछाप जजल्ला अदालि 21 २ 19 

अर्धवार्षधक समीक्षाका क्रममा र्स अदालि, उच्च अदालि पाटन हेटौँडा इजलास ििा मािहिका जजल्ला 
अदालिहरूको मामसक लक्ष्र् र प्रगमिको अवस्िाको समीक्षा समेि गररर्ो। सो क्रममा सबै अदालिहरूको 
भौमिक पूवाधर्ार, जनशजक्तको अवस्िा, कार्धबोझको जस्िमिसमेिका बारेमा छलफल गररएको मिर्ो। 

  समीक्षाका क्रममा मेलममलापसम्बन्र्ी र्ववरर्समेि प्रस्ििु गररएको मिर्ो। र्स अदालिको मेलममलाप 
शाखामा जम्मा ४75 िान लगि रहेकोमा हालसम्म 30.98% मदु्दामा मेलममलाप प्रर्क्रर्ा सफल भएको 
पाइर्ो। त्र्स्िै मनवेदन प्रमिवेदनिफध  जम्मा लगिको 82.97% फर्छ्यौट भएको देजखर्ो। र्स अदालि, उच्च 
अदालि पाटन हेटौँडा इजलास ििा मािहिका जजल्ला अदालिहरूको मेलममलापसम्बन्र्ी िथ्र्ाङ्क मनम्नबमोजजम 
रहेको पाइर्ोोः 

अदालि  मेलममलापमा 
पठाउन ेमदु्दाको 
वार्षधक लक्ष्र्  

पषु 
मसान्िसम्मको 
लक्ष्र्  

पषु मसान्िसम्म 
मेलममलापमा 
पठाएको संख्र्ा  

पषु मसान्िसम्म 
मेलममलाप भएको 
संख्र्ा  

मेलममलापको 
प्रकृर्ामा रहेका 
संख्र्ा  

मेलममलाप हनु 
नसकी र्फिाध 
भएको संख्र्ा  

उच्च अदालि पाटन  2454  1227  475  57(30.98)  108  310  

उच्च अदालि पाटन, हेटौडा 
इजलास  

448 224 27 1(8.69)  4 22 

काठमाडौँ जजल्ला अदालि  7812 3498 1475 129(28.57)  572 774 

लमलिपरु जजल्ला अदालि  2048 1024 548 66(28.69)  88 394 

भक्तपरु जजल्ला अदालि  2081 520 644 75(27.17)  92 477 

काभ्रपेलाञ्चोक जजल्ला अदालि  3034 1517 151 29(50)  35 87 

मसन्र्पुाल्चोक जजल्ला अदालि  ३२० १६० 72 13(65)  32 27 

र्ाददङ जजल्ला अदालि  350 १७५ 70 4(12.69)  7 59 

रसवुा जजल्ला अदालि  ० ० ३ ०(0)  १ २ 

नवुाकोट जजल्ला अदालि  405 203 49 8(38.09)  7 34 

मसन्र्लुी जजल्ला अदालि  442 221 72 4(22.22)  36 32 

दोलखा जजल्ला अदालि  206 103 50 4(21.05)  12 34 

जचिवन जजल्ला अदालि  1719 430 900 149(40.77)  169 582 

मकवानपरु जजल्ला अदालि  1580 790 132 17(35.79)  37 78 

रामेछाप जजल्ला अदालि  156 78 52 10(47.62)  10 32 



 उच्च अदालि पाटनमा समीक्षा अवमर्मा 
फरक मदु्दा व्र्वस्िापन प्रर्ाली (DCM) अन्िगधि 
सरल मागधका 4,860 िान, सामान्र् मागधका 108 
िान मदु्दा फैसला भएको पाइर्ो। DCM प्रर्ाली 
अन्िगधि दोस्रो चौमामसकलाई लगि सरेका मदु्दाको 
संख्र्ामध्रे् सरल मागधमा 5,924 िान र सामान्र् 
मागधमा 81 िान मदु्दा रहेका छन।् 

 उच्च अदालि पाटनमा मदु्दािफध  सबैभन्दा 
परुानो मदु्दा मममि 078-FJ-0071 मममि 
2078/08/01 मा दिाध भएको राजस्व 
चहुावटसम्बन्र्ी मदु्दा बाुँकी रहेको छ भने मनवेदन 
प्रमिवेदनिफध  मममि 2081/03/13 मा दिाध भएको 
प्रमिवेदन नं 080-RE-2494 को मदु्दाको प्रमिवेदन 
बाकी रहेको छ र ररटिफध  ररट मनवेदन नं 080-

WO-1199 मममि 2080/10/04 मा दिाध 
भएको उत्प्रषेर्को ररट मनवेदन बाुँकी रहेको 
देजखन्छ। 

 र्स अदालिका माननीर् न्र्ार्ार्ीश श्री 
श्र्ामकुमार भट्टराईले उपजस्िि प्रमखु अमिमि, अमिमि 
ििा सम्पूर्ध सहभागीहरुलाई स्वागि गदै कार्धक्रमको 
उदेश्र् मामि संजक्षप्तरुपमा प्रकाश पारेपश्चाि सरुुवाि 
भएको उक्त कार्धक्रममा र्स अदालिका रजजष्ट्रार श्री 
श्रीलाल पौडेलले र्स अदालि, हेटौडा इजलास ििा 
मािहिका अदालिहरुसमेिको लक्ष्र् र प्रगमि 
समेर्टएको कार्धपत्र प्रस्ििु गनुधभएको मिर्ो। कार्धपत्र 
प्रस्ििु भएपश्चाि सो कार्धपत्रसमेिमा भएको छलफल 
सत्रमा उच्च अदालि पाटन, हेटौँडा इजलासमा मखु्र् 

भई काम गने माननीर् न्र्ार्ार्ीश श्री र्मनुा 
भट्टराईले लक्ष्र् अनरुूप कार्ध सम्पादन गनध कमधचारी 
ििा न्र्ार्ार्ीशहरूको ऐक्र्बद्धिा रहनपुने 
बिाउनभुर्ो। र्सैगरी मािहिका जजल्ला अदालिका 
माननीर् न्र्ार्ार्ीशहरुले न्र्ार्ार्ीशको संख्र्ामा वरृ्द्ध 
भएिापमन कमधचारीको संख्र्ा एकदमै कम रहेकोले 
न्र्ार्सम्पादनमा समस्र्ा रहेको, भौमिक पूवाधर्ारको 
अभाव रहेकोले अमभलेख व्र्वस्िापनसमेिमा कदठनाई 
भएको, कम्र्टुर उपकरर्हरूको अभाव रहेको, 
सरूवा प्रर्ाली व्र्वजस्िि बन्न नसकेका कारर् कुनै 
अदालिमा अत्र्ामर्क कमधचारी हनुे ििा काम बढी 
भएका अदालिहरूमा कमधचारीको पदपूमिध न्रू्न रहेको 
जस्िा प्रमखु समस्र्ाहरू प्रस्ििु गनुधभएको मिर्ो।  

समीक्षामा छलफलका क्रममा उठेका 
र्वषर्वस्िहुरूलाई सम्बोर्न गने क्रममा सवोच्च 
अदालिका माननीर् न्र्ार्ार्ीश एवं अनसुन्र्ान ििा 
र्ोजना समममिका सदस्र् श्री टेकप्रसाद ढुङ्गानाले 
समग्र न्र्ार्पामलकाको अर्धवार्षधक अवस्िा 
गिवषधहरूमा भन्दा प्रगमिउन्मखु रहेको र र्स 
कार्धका लामग सम्बजन्र्ि सरोकारवालाहरुलाई 
र्न्र्वाद दददै र्ववाद समार्ानमा मेलममलाप कार्धलाई 
प्रािममकिा ददनपुने ििा छलफलका क्रममा उठेको 
प्रमिवादीका नाममा रार्ष्ट्रर् दैमनकमा सूचना प्रकाशन 
गदैमा प्रमिवादीको विन सही हनुे र्क नहनुे? भने्न 
प्रश्नको जवाफ ददने क्रममा अदालि अमनर्धर्को बन्दी 
बनु्नभन्दा आलोचना सहन ु ठीक हो भन्दै मदु्दाको 
प्रर्क्रर्ालाई सरलीकरर् गनध रार्ष्ट्रर् दैमनक पमत्रकामा 



म्र्ाद/सूचना प्रकाशन गने गररएको हो भनी र्सलाई 
सहजीकरर्का रूपमा मलनपुने कुरामा जोड ददनभुर्ो। 

     र्सैगरी सवोच्च अदालिका वररष्ठिम माननीर् 
न्र्ार्ार्ीश एवं अनसुन्र्ान ििा र्ोजना समममिका 
अध्र्क्ष श्री सपना प्रर्ान मल्लले र्ोजना कार्ाधन्वर्न 
गनध नसक्न ु न्र्ार्को पहुुँचको बाटो रोर्कन ुहो भन्दै 
Adaptive Leadership प्रदशधन गनध मनदेशन 
ददनभुर्ो। उहाुँले र्ढलो न्र्ार् ददन ु अन्र्ार् गनुध हो 
भने्न कुरालाई स्मरर् गराउुँदै न्र्ार्को औजचत्र् 
सर्कएपमछ फैसला गरेर लगिको गर्ना गने विधमान 
अभ्र्ासलाई जचनुधपने कुरालाई जोड ददनभुर्ो। उहाुँले 
संर्वर्ानले पररकल्पना गरेको क्षमिपूमिधसर्हिको 
न्र्ार्लाई कार्ाधन्वर्न गनध अन्िररम क्षमिपूमिध ििा 
अजन्िम क्षमिपूमिध उपलध र् गराउन अदालिहरूले 
ित्परिा देखाउनपुने र्वषर्मा समेि मनदेशन 
ददनभुएको मिर्ो। सािै न्र्ार्मा सहज पहुुँचका लामग 
वैिमनक वकीलहरूको संख्र्ामा वरृ्द्ध गदै मनोःशलु्क 
कानूनी सहार्िा (प्रो-बोनो) सेवालाई प्रािममकिाका 
साि कार्ाधन्वर्नमा लैजान समेि मनदेशन ददनभुर्ो। 
मदु्दाको फर्छ्यौट गनध र्वमर्र्वज्ञान प्रर्ोगशालाबाट 

परीक्षर् प्रमिवेदन समर्मा प्राप्त नहनुे समस्र्ाको 
मनराकरर् गनध र्वमर्र्वज्ञान प्रर्ोगशालासुँग छलफल 
भइरहेको र मछटै्ट र्सको समार्ान मनस्कने 
जानकारीसमेि गराउन ु भएको मिर्ो। प्रमखु अमिमि 
मल्लले उच्च अदालि पाटनले प्रकाशन गनध शरुूवाि 
गरेको इ-बलेुर्टन र फैसला संग्रह प्रकाशनबाट सूचना 
ििा जानकारीहरू आदानप्रदान गनध सहर्ोग पगेुको 
भन्दै सो कार्धको उच्च प्रशंसासमेि गनुधभर्ो। 

    कार्धक्रममा समापन मन्िव्र् राख्दै र्स 
अदालिका माननीर् कार्म मकुार्म मखु्र् न्र्ार्ार्ीश 
श्री लालबहादरु कुुँ वरले सम्मामनि सवोच्च अदालिका 
माननीर् न्र्ार्ार्ीशहरुले ददन ु भएको मनदेशनले 
कार्धसम्पादनमा सहजिा हनुे र सो मनदेशन 
कार्ाधन्वर्न गनधका लामग आफूले सहजजकरर् गने 
बिाउनभुर्ो। र्सैगरी छलफलका क्रममा महत्वपूर्ध 
कुराहरू प्रस्ििु भएका र आगामी ददनमा अझ चसु्ि 
रूपमा कार्धसम्पादन गनध र्ो समीक्षाले उजाध प्रदान 
गरेको भन्दै समीक्षा कार्धक्रममा उपजस्िि 
हनुभुएकोमा सम्पूर्धलाई र्न्र्वाद प्रदान गरी 
कार्धक्रमको समापन गनुधभर्ो।  

चाल ुआ.ब को अन्त्र्सम्म १८ मर्हना पगु्ने मदु्दाको अवस्िा 
र्स अदालिमा चाल ुआ.ब को अन्त्र्मा अिाधि मममि २०८२ असार मसान्िसम्म १८ मर्हना पगु्ने मदु्दाको 
संख्र्ा मममि २०८१ माघ मसान्िसम्म ३६१ िान रहेका छन। अजघल्लो मर्हनामा र्स्िो मदु्दाको संख्र्ा ४३६ 
िान रहेको मिर्ो। र्स अदालिको बार्षधक कार्धर्ोजनाले चाल ुआ.व. मभत्र १८ मर्हना पगु्ने मदु्दाको फछौट 
लाई शून्र्मा झाने लक्ष्र् मलएको छ।
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अर्धवार्षधक समीक्षा कार्धक्रमको मखु्र् मखु्र् झलकहरु 
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नेपालमा बीमा कार्धक्रम र हालको अवस्िा र्वषर्क अन्िरर्क्रर्ा कार्धक्रम सम्पन्न  
उच्च अदालि 
पाटनको 
आर्ोजनामा मममि 
२०८१।१०।११ 
गिे नेपालमा बीमा 
सम्बन्र्ी अवर्ारर्ा 
र अभ्र्ासोः र्वषर्क 
अन्िर्क्रध र्ा कार्धक्रम 
सम्पन्न भर्ो। 
उच्च अदालि पाटनका माननीर् कार्म मकुार्म 
मखु्र् न्र्ार्ार्ीश श्री लालबहादरु कुुँ वरको अध्र्क्षिामा 
सम्पन्न भएको उक्त कार्धक्रममा उच्च अदालि 
पाटनका माननीर् न्र्ार्ार्ीशहरु एवम ्रजजष्ट्रारसर्हिका 
अन्र् कमधचारीहरु, बीमा प्रामर्करर्का अध्र्क्ष श्री 
मदन दाहाल सर्हिका अन्र् कमधचारीहरुको उपजस्िमि 

रहेको मिर्ो। सो कार्धक्रममा बीमा प्रामर्करर्का 
उपमनदेशकद्वर् श्री साम्बराज लाममछाने र श्री र्वरोर् 
भट्टले नेपालमा वीमाका सम्वद्ध क्षेत्र, वीमा 
प्रामर्करर्का कार्धहरु, वीमाका आर्ारभिू 
मसद्धान्िहरु, वीमा दावी सम्बन्र्ी कानूनी 
व्र्वस्िाहरुसमेिका र्वषर् समेर्टएको कार्धपत्र प्रस्ििु 
गनुधभएको मिर्ो।  

कार्धपत्रको प्रस्ििुमिसुँगै सहभागीहरु ििा बीमा 
प्रामर्करर्का कमधचारीहरु बीचमा बीमाको अवर्ारर्ा, 
नेपालमा बीमा कार्धक्रम र हालको अवस्िा, 
प्रामर्करर्ले गरेका न्र्ार्र्क मनर्धर्उपर पनुरावेदनको 

रोहमा र्स अदालिमा दार्र भएका मदु्दाको अवस्िा, 
प्रामर्करर्ले गने न्र्ार्र्क कामकारवाहीलाई िप 
प्रभावकारी बनाउने उपार्समेिका र्वषर्मा छलफल 
भएको मिर्ो। छलफल भएपश्चाि माननीर् कार्म 
मकुार्म मखु्र् न्र्ार्ार्ीश श्री लालबहादरु कुुँ वरले 
वीमाका सम्बन्र्मा भएका समस्र्ाहरु नीमिगि िहबाटै 
सम्बोर्न गनध पहल गनुधपने, प्रामर्करर्बाट मनर्धर् 
भएका मदु्दा उपर पनुरावेदनको रोहमा र्स अदालिमा 
पेश भएका मदु्दाको अवस्िा हेदाध प्रामर्करर्को 
न्र्ार्र्क क्षमिा राम्रो रहेको देजखएको, आगामी ददनमा 
समेि उक्त कार्ध मनरन्िर रहने आशा व्र्क्त गनुधभएको 
मिर्ो। अन्त्र्मा उपजस्िि सहभागीहरु र उक्त 
कार्धक्रम सहजीकरर्को लामग बीमा प्रामर्करर्पलाई 
र्न्र्वाद ज्ञापन गदै सो कार्धक्रम समापन गनुधभएको 
मिर्ो। कार्धक्रमको व्र्वस्िापनमा  बीमा प्रार्वर्रर्ले 
सहर्ोग गरेको मिर्ो। 
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अध्र्ादेशको वारेमा छलफल 

मममि २०८१।१०।९ 
र १० गिे र्स 
अदालिमा नेपाल 
सरकार मजन्त्रपररषदबाट 
स्वीकृि भई  

राष्ट्रपमिबाट र्वमभन्न 
मममिमा हालसालै 
लालमोहर लागेका 
अध्र्ादेशहरुमा संसोर्न 
भएका व्र्वस्िाहरुको 
वारेमा छलफल भएको 
मिर्ो। माननीर् कार्म मकुार्म मखु्र् न्र्ार्ार्ीश श्री लालबहादरु कुुँ वरसमेिको उपजस्िमिमा सम्पन्न भएको 
उक्त कार्धक्रममा र्स अदालिका सम्पूर्ध माननीर् न्र्ार्ार्ीशहरुको सहभागीिा रहेको मिर्ो। माननीर् 
न्र्ार्ार्ीश श्री कैलाशप्रसाद सवेुदीले अध्र्ादेशमाफध ि संसोर्न भएका न्र्ार्र्क कार्धसुँग सम्बजन्र्ि व्र्वस्िाको 
वारेमा जानकारी गराउनभुएको मिर्ो। 

     मामसक समीक्षा कार्धक्रम सम्पन्न

    उच्च अदालि पाटनको वार्षधक कार्धर्ोजनाले पषु मर्हनामा कुल 
1060 िान मदु्दा फर्छ्यौट गने लक्ष्र् मलएकोमा कुल 1008 िान 
मदु्दा फर्छ्यौट भएको मिर्ो। र्स अदालिका सम्पूर्ध न्र्ार्ार्ीश, 
रजजष्ट्रार ििा अन्र् कमधचारीहरुसमेिको उपजस्िमिमा सम्पन्न भएको 
उक्त कार्धक्रममा पषु मर्हनामा सवैभन्दा बढी 127 िान मदु्दा फैसला 
गनुधहनु ेमाननीर् न्र्ार्ार्ीश श्री टंकप्रसाद गरुुङलाई माननीर् कार्म 
मकुार्म मखु्र् न्र्ार्ार्ीश श्री लालबहादरु कुुँ वरले खादा लगाएर 
सम्मानसमेि गनुधभएको मिर्ो। 
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न्र्ार् सम्पादन कार्धमा अपनाउने रर्नीमिको बारेमा छलफल
मममि २०८१।१०।२१ गिे 
मािहिका अदालिमध्रे् 
सबभन्दा बढी मदु्दाको चाप 
रहेको काठमाण्डौ जजल्ला 
अदालिसुँग न्र्ार्सम्पादनका 
र्वषर्मा छलफल भएको 
मिर्ो। माननीर् कार्म 
मकुार्म मखु्र् न्र्ार्ार्ीश श्री 
लालबहादरु कुुँ वरको 
अध्र्क्षिामा सम्पन्न भएको सो 
छलफलमा र्स अदालिका वररष्ठिम ् न्र्ार्ार्ीश श्री 
लेखनाि पौडेल, रजजष्ट्रार श्री श्रीलाल पौडेल, 
काठमाण्डौ जजल्ला अदालिका प्रमखु भई काम 
गनुधहनुे माननीर् न्र्ार्ार्ीश श्री कमलप्रसाद पोखरेल, 
शे्रष्िेदार, फैसला कार्ाधन्वर्न अमर्कारी, र्स 
अदालिका उपरजजष्ट्रार ििा अन्र् कमधचारीहरुको 
उपजस्िमि रहेको मिर्ो। सो क्रममा उच्च 
अदालिबाट िामेल गनध भनी पठाएको म्र्ाद 
र्िासक्र् मछटो िामेल गरी पठाउने, माग भएका 
शरुु मममसल िोर्कएको समर्मा पठाउने, सो 
अदालिमा भएका मदु्दा मनरीक्षर् गनध 
आवश्र्किानसुार समूह बनाउने र उक्त कार्धमा र्स 
अदालिबाट सहर्ोग समन्वर् गने समेिका र्वषर्मा 
छलफल भएको मिर्ो। 

सो छलफलमा वररष्ठिम माननीर् न्र्ार्ार्ीश श्री 
लेखनाि पौडेलले भएका कमधचारीहरुलाई अमर्किम ्
उपर्ोग गरी लक्ष्र् हामसल गनध प्रर्त्नशील भएर लाग्न 
आग्रह गनुधभएको मिर्ो। माननीर् कार्म मकुार्म 
मखु्र् न्र्ार्ार्ीश श्री लालबहादरु कुुँ वरले र्स 
अदालिबाट पठाएका म्र्ाद िामेल गने, शरुु मममसल 
र्स अदालिमा पठाउने, सो अदालिमा अमभलेख 
व्र्वस्िापन गने सम्बन्र्मा समस्र्ा देजखएको हुुँदा 
र्वशेष अमभर्ान सञ्चालन गरी सोसमेिका िोर्कएको 
लक्ष्र् प्राप्त गनध प्रर्ास गरररहन ु पने र सो कार्धमा 
आवश्र्क परे र्स अदालिबाट सहर्ोग हनुे भनी 
मनदेशन ददन ु हुुँदै बैठकलाई समापन गनुधभएको 
मिर्ो।
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सपुररवेक्षकहरुसमेिसुँग छलफल 
मममि २०८१।१०।२४ गिे र्स 
अदालिका उपरजजष्ट्रार ििा सबै 
फाुँटका सपुररवेक्षकहरूसमेिसुँग मदु्दा 
व्र्वस्िापनसमेिका समग्र र्वषर्मा 
छलफल भर्ो। रजजष्ट्रार श्री श्रीलाल 
पौडेलको उपजस्िमिमा सम्पन्न भएको 
उक्त कार्धक्रममा उपरजजष्ट्रारहरु ििा 
सबै फाुँटका सपुररवेक्षक समेिका 
कमधचारीहरुको सहभामगिा रहेको 
मिर्ो। सो क्रममा प्रत्रे्क फाुँटमा 
रहेका आगामी असार मसान्िसम्म १८ मर्हना अवमर् पगु्ने मदु्दाको संख्र्ा ििा उक्त मदु्दाहरुको हालको 
अवस्िासुँग सम्बजन्र्ि भई छलफल भएको मिर्ो। सो छलफलमा सहभागी हनुभुएका फाुँटका सपुररवेक्षकहरुले 
आफ्नो फाुँटको मदु्दाको लगिसमेिको अवस्िाको जानकारी गराउदै परुाना मदु्दा फर्छ्यौटमा आफूले गरेका 
प्रर्ासका सम्बन्र्मा जानकारी गराउनभुएको मिर्ो।  

छलफलमा उठेका जजज्ञासाहरूलाई सम्वोर्न गने क्रममा रजजष्ट्रार पौडेलले हालसम्मको प्रगमि हामसल गनध 
गरेका कार्धहरुप्रमि र्न्र्वाद ज्ञापन गदै आगामी असार मसान्िसम्म १८ मर्हना अवमर् पगु्ने मदु्दाहरु शून्र्मा 
झाने न्र्ार्ापामलकाको चाल ुरर्मनमिक र्ोजना ििा र्स अदालिको बार्षधक कार्धर्ोजनाको लक्ष्र् रहेको, उक्त 
लक्ष्र् पूरा गनध सबैको सामरु्हक प्रर्ासबाट मात्र सम्भव हनुे भएको र सो कार्धका लामग आगामी असार 
मसान्िमा १८ मर्हना पगु्ने मदु्दामा प्रत्र्िी जझकाउने आदेश भई म्र्ाद िामेल गराउनपुने अवस्िा आएमा र्सै 
अदालिका िामेलदारबाट म्र्ाद िामेल गराउन, परीक्षर् प्रमिवेदन नआएर परुाना मदु्दा पेशी जान नसकेको 
अवस्िा आएमा त्र्स्िा मदु्दाको सूची िर्ार गरी उपलध र् गराउन, शरुु मममसल सम्बजन्र्ि अदालिबाट समर्मा 
जझकाउन आबश्र्क पहल गनध, र्स अदालिबाट शरुु अदालिमा पठाइएका म्र्ादहरु िामेल भए नभएको 
जानकारी मलई नभएको भए गराउन प्रर्ास गनेसमेिका न्र्ार् सम्पादनका र्वषर्मा मनदेशन दददै उक्त छलफल 
कार्धक्रमको समापन गनुधभएको मिर्ो। 
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                              लेख/रचना खण्ड 

बीमा सम्बन्र्ी अवर्ारर्ा र अभ्र्ास  

                                                            साम्बराज लाममछाने, उपमनदेशक 

                                                             र्वरोर् भट्ट, उपमनदेशक 

                                                     नेपाल बीमा प्रामर्करर्, काठमाण्डौ 
बीमा प्रामर्करर् स्िापनाका उद्दशे्र्हरु 

बीमा कार्धलाई व्र्वजस्िि, मनर्ममि, प्रमिस्पर्ी ििा र्वश्वसनीर् बनाउने, सवधसार्ारर्लाई गरु्स्िरीर् ििा भरपदो 
बीमा सेवा उपलध र् गराउने, बीमा व्र्वसार्को प्रभावकारी मनर्मन गने, बीममिको हक र्हि संरक्षर् गने 
आदद र्सका प्रमखु उदे्दश्र् रहेका छन। 

बीमा सम्बद्ध क्षते्रहरुोः  

नेपालमा मबमा कम्पनीहरु, बीमा मध्र्स्िकिाधहरु ििा सभेर्रहरु बीमासुँग सम्बजन्र्ि क्षेत्रहरु रहेका छन। 
र्समध्रे् बीमा कम्पनीहरुमा जीवन बीमा कम्पनीहरु -१४ वटा, मनजीवन मबमा कम्पनीहरु -१४ वटा, 
पनुबीमा कम्पनीहरु -२ वटा ििा लघबुीमा कम्पनीहरु -७ वटा रहेका छन। बीमा मध्र्स्िकिाधहरुमा 
पनुबीमा दलालहरु-१६ वटा ििा अमभकिाधहरु रहेका छन, जम्मा १,९४,२१६ अमभकिाधहरु रहेकोमा 
११७ संस्िागि अमभकिाधहरु रहेका छन। सभेर्रहरु ११९७ रहेको पाइन्छ।  

प्रामर्करर्का कार्धहरुोः  

मनर्मनकारी कार्धोः रार्ष्ट्रर् बीमा सम्बन्र्ी नीमि िजुधमा, बीमा सम्बन्र्मा नेपाल सरकारको सल्लाहकार भई 
कार्ध गने, बीमा कम्पनीको स्िापना गनध पूवधस्वीकृमि प्रदान गने, इजाजिपत्र प्रदान गने ििा खारेजी गने, 
र्वमनर्म, मनदेजशका, मागधदशधन ििा आदेश जारी गने, बीमा मध्र्स्िकिाधलाई इजाजिपत्र प्रदान गने, नवीकरर् 
ििा खारेजी गने, बीममि र्हि संरक्षर् नीमि िर् गने ििा कार्ाधन्वर्न गने आदद र्सका प्रमखु कार्धहरु 
हनु। 

सपुररवेक्षकीर् कार्धोः पूुँजी ििा पूुँजीकोष मनर्ाधरर् गने, बीमा व्र्वसार्को जोजखम न्रू्नीकरर् गने सम्बन्र्मा 
आवश्र्क कार्ध गने, लेखापालन ििा लेखा प्रर्ालीको मनरीक्षर् गने, आवमर्क ििा आकजस्मक, स्िलगि र 
गैरस्िलगि मनरीक्षर् कार्ध गने, जररवाना ििा कारवाहीको मसफारीस गने आदद। 

बीमा र्वकाससम्बन्र्ी कार्धोः बीमा व्र्वसार्लाई प्रमिस्पर्ी ििा र्वश्वसनीर् बनाउन कार्धक्रम ििा 
कार्ाधन्वर्न गने, दक्ष जनशजक्त उत्पादनमा अध्र्र्न, अनसुन्र्ान गने, बीमालेख मनमाधर् गने, बीमाको 
पहुुँचसमेिका लामग िालीम लगार्िका कार्धक्रम सञ्चालन गने, अन्िरार्ष्ट्रर् अभ्र्ास, गोष्ठी, सेमीनार, सम्मेलन 
गने, सरकारी ििा गैरसरकारी मनकार्सुँग समन्वर् गने, बीममि र्हि संरक्षर् कोषको सञ्चालन गने आदद।  
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अर्धन्र्ार्र्क ििा उजरुी व्र्वस्िापनसम्बन्र्ी कार्धोः बीममिले ददएको उजरुी उपर आदेश गने, प्रमार् बझु्ने, 
जाुँच्ने, मलजखि जवाफ माग गने मनर्धर् गने, बीममि, बीमक ििा मध्र्स्िकिाध बीचको र्ववादमा मध्र्स्ििा 
ििा मेलममलापको कार्ध गने गराउने, भएका मनर्धर्हरु कार्ाधन्वर्न गराउने ििा पनुरावेदन व्र्वस्िापन गने 
आदद 

बीमा र्ववादको मसजधना 
बीमकले बीमालेख दावी भकु्तानी नगरेमा, िोर्कएको अवमर् मभत्र दार्र्त्व मनर्ाधरर् नगरेमा वा मकाध पने गरी 
दार्र्त्व मनर्ाधरर् गरेमा बीमामा र्ववादको मसजधना भएको अवस्िा उत्पन्न हनु्छ। (बीमा ऐन २०७९ दफा 
१२८), क्षमिपूमिध सम्बन्र्मा, बीमक, संचालक, पदामर्कारी,  बीमकको कमधचारी, बीमा मध्र्स्िकिाधले बीममिको 
हकर्हि र्वरुद्ध कुनै काम गरी नोक्सान परु्ाधएमा त्र्सको क्षमिपूमिध बीमकले बझुाउन ु पने सम्बन्र्ी 
र्ववाद।(बीमा ऐन २०७९ दफा १२९), बीमा मबवाद सम्बन्र्मा बीममिले बीमा प्रामर्करर्मा उजूरी गनध 
सक्ने कानूनी ध र्बस्िा रहेको।  बीमा ऐन २०७९ दफा १२८, बीमा मनर्मावली २०४९ मनर्म ३३ 

बीमाका आर्ारभिू मसद्धान्िहरुोः  
परम सद मबश्वास (Utmost Good Faith), बीमार्ोग्र् र्हि  (Insurable Interest), क्षमिपूमिध (Indemnity), प्रत्र्ाशन (Subrogation), 
र्ोगदान (Contribution), मनकटिम कारर् (Proximate Cause) बीमाका प्रचमलि मसद्धान्िहरु हनु। र्ी मसद्धान्िलाई 
छुट्टाछुटै्ट व्र्ाख्र्ा गदाध,  

परम सद मबश्वास (Utmost Good Faith) को मसद्धान्ि अन्िगधिोः 

बीमाको करार परम सद मबश्वासको करार हो (Uberrima fidei)। बीमा गने गराउने पक्षहरुले एक अकाधलाई 
सूचनाहरु खलुस्ि बिाउन ुपछध। बीमा मलने पक्षलाई बीमाको बारेमा जानकारी हनुपुछध । बीमाको लामग 
प्रस्िार्वि मबषर्बस्िकुो सूचनाको आर्ारमा बीमा कम्पनीले बीमाको प्रस्िाव स्वीकार गने र्क नगने भनी 
मनर्धर् गछध। Example – Mr.X took a health insurance policy. At the time of taking insurance, he was a 

smoker and failed to disclose this fact. Later, he got cancer. In such a situation, the Insurance  company 

will not be liable to bear the financial burden as Jacob concealed important facts. Landmark Case: Carter 

Vs. Boehm (England) 

प्रत्र्ाशन (Subrogation)को मसद्धान्ि अन्िगधिोः 

बीमा दावी भकु्तानी पमछ बीमा गरेको सम्पजि मामिको अमर्कार बीमकमा रहने प्रकृर्ा प्रत्र्ासन हो 
।बीममिले सम्पजिमा आमिधक लाभ पाउने कुनै पमन अवस्िा/वारेन्टी/सोर्भनाध आददमा बीमकको अमर्कार 
हनु्छ। Example – If Mr. A gets injured in a road accident, due to reckless driving of a third party, the 

company with which Mr A took the accidental insurance will compensate the loss occurred to Mr. A and 
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will also sue the third party to recover the money paid as claim.  Landmark Case: John Edwards and Co. 

V. Motor Union Insurance Co. Ltd. (1922) 
र्ोगदानको (Contribution) को मसद्धान्ि अन्िगधिोः 

र्ोगदान भन्नाले बीमा कम्पनीले दावी मिने अवस्िामा अन्र् बीमा कम्पनीमा समान अको पमन बीमा भएमा 
दावीको समानूपामिक अंश मात्र मिने अवस्िा हो। बीममिसुँग एउटै सम्पजिको लामग दईु वा बढी बीमा 
भएको अवस्िामा सबै बीमा कम्पनीहरुबाट दावी प्राप्त गरेमा दावीको कारर्बाट नाफा हनु जान्छ। 
र्ोगदानको मसद्धान्िले गदाध बीममिले क्षमि भन्दा बढीको दावी प्राप्त गनध सक्दैन ।Example – A property 

worth Rs. 5 Lakhs is insured with Company A for Rs. 3 lakhs and with company B for Rs.1 lakhs. The 

owner in case of damage to the property for 3 lakhs can claim the full amount from Company A but then 

he cannot claim any amount from Company B. Now,  Company A can claim the proportional amount 

reimbursed value from Company B.Landmark case: Commercial Union Assurance Co. Ltd. v. Hayden 

(English Court of Appeal in 1977) 

मनकटिम कारर् (Proximate Cause) को मसद्धान्िअन्िगधिोः 
क्षमिको मनकटिम ्कारर् बीमा गररएको मबपदा भएमा मात्र बीमालेख अन्िगधि दावी मान्र् हनु्छ। बीमा 
गररएको मबपदाहरु बीमालेखमा स्पष्ट उल्लेख गररएका हनु्छन र बीममि मबपदाबाट क्षमि भएमा मात्र बीमा 
कम्पनीको दार्र्त्व मसजधना हनु्छ । 

Example – Due to fire, a wall of a building was damaged, and the municipal authority ordered it to be 

demolished. While demolition the adjoining building was damaged. The owner of the adjoining building 

claimed the loss under the fire policy. The court held that fire is the nearest cause of loss to the adjoining 

building, and the claim is payable as the falling of the wall is an inevitable result of the fire. In the same 

example, the wall of the building damaged due to fire, fell down due to storm before it could be repaired 

and damaged an adjoining building. The owner of the adjoining building claimed the loss under the fire 

policy. In this case, the fire was a remote cause, and the storm was the proximate cause; hence the claim 

is not payable under the fire policy. Landmark case: Leyland Shipping v Norwich Union [1918]England  

The insured ship was awaiting a pilot the outside boat when she was hit by a torpedo causing the hatch 

to be filled with water. A storm arose and the port authority fairing of the ship sinking ordered her to be 

anchored outside harbour and because of weather condition the ship got damaged by sinking and cause 

lost.   Proximate Cause was Torpedo not the storm. 

बीमा दावी सम्बन्र्ी कानूनी व्र्वस्िा 
 बीमा ऐन, २०७९  

 बीमा मनर्मावली, २०४९ 

 दावी भकु्तानी मागधदशधन, २०७६ 

 बीमा प्रामर्करर्बाट जारी मनदेजशकाहरु 

 बीमा प्रामर्करर्बाट स्वीकृि बीमा करारहरु 

 अन्िरार्ष्ट्रर् अभ्र्ास र प्रचलन 
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र्समध्रे् बीमा ऐन ििा मनर्मावलीमा भएका मखु्र् मखु्र् कानूनी व्र्वस्िाहरु मनम्नानसुार रहेका छनोः 
बीमा ऐन, २०७९  

बीमा दावी सम्बन्र्ी व्र्वस्िा (दफा १२३ ििा दफा १२८ ) 

 िोर्कएको अवमर्मभत्र बीमा दावी भकु्तानी गनुधपने । 

 पनुोः दार्र्त्व मनर्ाधरर् गराउन सक्ने ।  

 अन्र् उपर्कु्त आदेश ददन सक्ने । 

 बीमकले बीमालेखमा उजल्लजखि अवमर्मभत्र दावी भकु्तानी नगरेमा दार्र्त्व मनर्ाधरर् नगरेमा 
वा बीममिलाई मकाध पने गरी दार्र्त्व मनर्ाधरर् गरेमा सम्बजन्र्ि बीममिले प्रामर्करर् समक्ष 
मनवेदन ददन सक्ने । 

 प्रामर्करर्ले उजरुीवाला र बीमकबीच मध्र्स्ििा (सहमिी/छलफल)गरी र्ववादको समार्ान 
गनध सक्ने । 

 दावीको क्षमि मूल्र्ाङ्कन गनुधपने भए सो गराई र नगनुध पने भएमा िोर्कएको अवमर्मभत्र दावी 
फछधर्ौट गनुध पने । 

 अनक्लेम फण्डको व्र्वस्िा गनुधपने । 

 फछधर्ौट हनु नसकेका दावीहरुको र्ववरर् प्रामर्करर् समक्ष पेश गनुधपने । 

 महार्वपजि लगार्िका अन्र् संकट आइपरेमा प्रामर्करर्ले बीमा दावी सम्बन्र्ी छुटै्ट 
कार्धर्वमर् िर्ार गरी लागू गनध सक्न े। 

 िोर्कएको सीमा भन्दा सानो रकमको दावी सानो रकमको दावी अन्िगधि फरधर्छ्यौट गनुधपने। 

 

बीमा मनर्मावली, २०४९  

 बीमा मनर्मावलीको मनर्म ३२ अन्िगधि मनजीवन बीमा दाबी भकु्तानी प्रकृर्ा सम्बजन्र् व्र्वस्िा 
रहेको । 

 बीममिले बीमा दाबी सम्बजन्र् सम्पूर्ध र्ववरर् भरी बीमक समक्ष पेश गनुधपने । 

 बीममिको दाबी मनवेदन उपर बीमकले आवश्र्क परेमा िरुुन्ि सभेर्र खटाउनपुने 

 खर्टएको सभेर्रले आवश्र्क जाुँचबझु गरर पन्र ददनमभत्र बीमकको दार्र्त्व मनर्ाधरर् गरर 
प्रमिवेदन पेश गनुधपने ििा सोको जानकारी बीममिलाई समेि ददनपुने। 

 सभेर्रले प्रमिवेदन पेश गरेको सार्ारर्िर्ा ३५ ददनमभत्र बीमकले दार्र्त्व ठहर गरी 
बीममिलाई दार्र्त्व भकु्तानी गनुधपनेछ । 

 बीममिले प्रामर्करर्मा उजरु गनध सक्न े। 

 प्रामर्करर्मामा उजरु पनध आएमा समममिले सम्बजन्र्ि बीमकलाई पन्र ददनमभत्र कारर् खलुाई 
मलजखि जवाफ पेश गनध बीमकलाई आदेश ददने । 
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 प्रामर्करर्ले आवस्र्क कागजाि प्रमार् माग गनध आदेश गनध सक्न े। 

 मलजखि जवाफ वा अन्र् कागजाि वा र्ववरर् पेश हनु नआएमा प्रामर्करर्ले एकिर्फध  मनर्धर् 
गनध सक्ने ।  

 पनु: दार्र्त्व मनर्ाधरर् गनध आदेश ददन सक्ने । 

 

 

नपेाल बीमा प्रामर्करर् (सार्वक बीमा सममिी) बाट प्रमिपाददि ििा केही अन्िरार्ष्ट्रर् नजजरहरु 

 िेस्रो पक्ष बीमा दावी सम्बन्र्ी प्रमिपाददि नजीर ।  

 िेस्रो पक्ष दार्र्त्व अन्िगधि सवारी र्नीउपर कारबाही भएका बीमा दावी सम्बन्र्ी प्रमिपाददि 
नजीर । 

 Air Bag Replacement Case 

 Copy बीलबाट दावी भकु्तानी (अन्र्िा नभएसम्म) । 

 पोमलसी जारी भईसकेपश्चाि  बीमाशूल्क ग्रहर् गरेको नदेजखएिापमन बीमकको करारीर् 
दार्र्त्व वहन गनुधपने फैसला । 

 सवारी मडलरबाट सवारी सार्नको स्वाममत्व ग्रहर् ििा स्वाममत्व हस्िान्िरर् सम्बन्र्मा 
भएको फैसला । 

 AOG Maintenance period बीमा दावी सम्बन्र्ी नजजर । 

 Ex-gratia /non standard  

 बेपिा नागररकका हकमा राज्र्को मनकार्बाट मिृ घोषर्ा भएमा दावी भकु्तानी गनध ममल्ने । 

 दावीमा बीमकबाट पर्हलो प्रमिवेदन अजन्िम प्रमिवेदन पेश भएको अवस्िामा प्रामर्करर्को 
जस्वकृिी नमलई अको प्रमिवेदनको आर्ारमा दावी भकु्तानी गनध नममल्ने । (Doctrine of mechanical 

decision) (स्विन्त्र प्रमिवेदन मान्न नममल्न)े 

नोटोः बीमा सम्बन्र्ी प्रस्ििु जाननकारी र्स अदालिको आर्ोजनामा मममि २०८१।१०।११ गिे भएको 
अन्िर्क्रध र्ा कार्धक्रममा र्स अदालिका माननीर् कार्म मकुार्म मखु्र् न्र्ार्ार्ीश ििा अन्र् सम्पूर्ध माननीर् 
न्र्ार्ार्ीशहरुसमिेको उपजस्िमिमा बीमा प्रामर्करर्का उपमनदेशकद्वर्बाट प्रस्ििु गररएको कार्धपत्र रहेको छ।   
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स्विन्त्र न्र्ार्पामलका र नेपालको अवस्िा 
 

 

 

                                         लोकचन ढकाल 

                                     शाखा अमर्कृि, उच्च अदालि पाटन 

पषृ्ठभमूी 

नेपालको न्र्ार्र्क इमिहास र्करािकालीन मनु्र्मु, मल्लकालीन न्र्ार् व्र्वस्िा, मलच्छर्वकालीन मानव 
न्र्ार्शास्त्र, राम शाहको न्र्ार् नपाए गोरखा जान ुभने्न भनाई, पथृ्वीनारार्र् शाहको घषु मलन्र्ा र ददन्र्ा दबैु 
सत्र ु हनु, र्र्नलाई काट्या पमन पाप लाग्ने छैन भने्न ददध र्ोपदेश, मलुकुी ऐन, १९१० समेिमा भएको 
व्र्वस्िाबाट हालको अवस्िासम्म आइपगेुको देजखन्छ। ित्कालीन प्रर्ानमन्त्री जदु्ध शमशेरले र्व.स. १९९७ 
मा प्रर्ान न्र्ार्ालर् स्िापना सम्बन्र्ी सनद जारी गरेबाट नेपालमा स्विन्त्र न्र्ार्पामलका सम्बन्र्ी 
अवर्ारर्ाको शरुुवाि भएको पाइन्छ। र्द्यर्प सो पमछ पमन स्विन्त्र न्र्ार्पामलका व्र्वहारमा लाग ु हनु 
सकेको देजखदैन। २००४, २००७ सालमा संर्वर्ान मनमाधर् भएपमन स्विन्त्र न्र्ार्ापामलका कागजमै सीममि 
रहेको देजखन्छ। २००८ सालमा प्रर्ान न्र्ार्ालर् ऐन जारी भएपश्चाि नेपालमा स्विन्त्र न्र्ार्पामलका 
सम्बन्र्ी अवर्ारर्ाको र्वमर्वि/औपचाररक प्रारम्भ भएको पाइन्छ। उक्त ऐनले नै महान दाशधमनक 
मन्टेस्क्र्लेु प्रमिपादन गरको शजक्त पिृकीकरर्को मसद्धान्िलाई आत्मसाि गरी न्र्ार्पामलकालाई 
कार्धपामलकाको छार्ाबाट मकु्त गरेको देजखन्छ। प्रर्ान न्र्ार्लर् ऐन जारी भएको मममिलाई आर्ार मानी 
प्रत्रे्क बषध बैशाख-२६ लाई कानून ददवसको रुपमा मनाउन िामलएको हो, जनु हाल पमन कार्मै छ। 
प्रर्ान न्र्ार्लर् ऐनको दफा ४ मा प्रर्ान न्र्ार्लर्का आदेश ििा फैसलाहरु अकाट्य प्रमार्को रुपमा 
मान्र् हनु्छन, र्सले आफ्नो र मािहिको अदालिको अपहेलनामा सजार् गने अजख्िर्ारसमेि राख्छ भने्न 
व्र्वस्िा राजखएबाट सोही समर्मा न्र्ार्पामलका स्विन्त्र र बमलर्ो भएको आभाष पाउन सर्कन्छ। 
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सरकारका अन्र् अंगभन्दा न्र्ार्पामलका स्विन्त्र हनुपुदधछ भने्न अवर्ारर्ा नै स्विन्त्र न्र्ार्पामलका हो। 
न्र्ार्र्क स्विन्त्रिा हो। अदालिहरु सरकारका अन्र् मनकार्बाट वा दलीर् स्वािधको अनजुचि प्रभाव र 
दवावको अर्ीनमा हनुहुदैुन भने्न र्सको मूल ममध हो। न्र्ार्पामलकाको प्रमखु भमूमका र्वमर्को शासनको 
रक्षा गदै कानूनी सवोच्चिा समुनजश्चि गनुध हो। लोकिाजन्त्रक शासन व्र्वस्िालाई देहको रुपमा मलइन्छ भने 
त्र्सको आत्माको रुपमा स्विन्त्र न्र्ार्पामलकालाई मलइन्छ। र्सले नागररकका हक अमर्कारको रक्षा, 
संर्वर्ानको व्र्ाख्र्ा एवं रक्षा ििा र्ववादको दीघधकालीन समार्ानसमेि गदधछ। स्विन्त्र न्र्ार्पामलका 
लोकिाजन्त्रक संर्वर्ानको मूल ममध हो। लोकिन्त्रमा कुनै सम्झौिा गनध नसर्कने र्वजशष्ट नैमिक मूल्र् 
मान्र्िाको रुपमा स्विन्त्र न्र्ार्पामलकालाई मलइन्छ। मौमलक हकको रक्षाको लामग स्विन्त्र न्र्ार्पामलका 
अपररहार्ध छ। न्र्ार्क स्विन्त्रिा र्वना मनष्पक्ष न्र्ार् हदैुन, न्र्ार्र्क स्विन्त्रिा हनु स्विन्त्र न्र्ार्पामलका 
हनैु पदधछ। र्स सुँगसुँगै कानूनी शासनको प्रवद्धधन गनध, मानव अमर्कारको संरक्षर् गनध, लोकिन्त्रलाई 
बमलर्ो बनाउन, संर्वर्ानवादलाई समुनजश्चििा प्रदान गनध, सामाजजक न्र्ार् स्िापना र प्रवद्धधन गनध, राज्र्प्रमि 
जनिाको अपनत्व कार्म राख्न, सशुासन प्रवद्धधन गनध न्र्ार्पामलकाको महत्व रहन्छ। उल्लेजखि कार्ध गनध 
न्र्ार्पामलकाले कसैको कुनै पमन प्रमिबन्र्, अनजुचि प्रभाव, प्रलोभन, दवाव, र्म्कीमा परी मनर्धर् गनुध हदैुन, 
र्स्िो अवस्िामा नपारी न्र्ार्पामलकालाई स्विन्त्र ढंगले कार्ध गनध ददन ुनै बास्िवमा स्विन्त्र न्र्ार्पामलका 
हो। न्र्ार्पामलकालाई स्विन्त्र रुपमा राख्न र्वशेषिोः दवाव, प्रभाव र अभावबाट मकु्त राख्नपुदधछ। 
न्र्ार्पामलकालाई न्र्ार्सम्पादनको कार्धमा वार्हरबाट सञ्चार माध्र्मसमेिका मनकार्बाट ििा मभत्री रुपमा 
कार्धपामलका ििा व्र्वस्िार्पकासमेिबाट कुनै पमन दवाव हनुहुुुँदैन। न्र्ार्पामलका वा त्र्समा काम गने 
र्वशेषिोः न्र्ार्ार्ीशहरु कोही कसैको प्रभावमा हनु/ुपनुधहदैुन भन े न्र्ार्पामलकाले स्रोि सार्न र्वशेषगरी 
बजेट, कमधचारी आददबाट अभाव महससु गनुधहदैुन। 

२०१० मा र्वशेश्वरप्रसाद कोइरालालाई काठमाण्डौको चार भञ्ज्र्ाङ बार्हर जान नपाउने गरी काठमाण्डौ 
मसटी मेजजस्रेटको कार्ाधलर्ले गरेको आदेश उपर प्रर्ान न्र्ार्ालर्मा उजरुी परेको र सो उपर न्र्ार्लर्ले 
उक्त आदेश कानून र्वपरीि रहेको भनी खारेज गररददएको मिर्ो। सो समर्मा दरवारबाट आएका कमिपर् 
आदेशको समेि कुनै प्रवाह नगरी मनष्षक्ष न्र्ार्को पक्षमा आदेश गनध सक्ने न्र्ार्लर् रहेको मिर्ो। 
ित्कालीन श्री ५ को सरकारबाट न्र्ार्लर्ले गरेका फैसला/मनर्धर्मा हस्िक्षपे गनध ममल्दैन भनी दरवारलाई 
पत्र पठाउने कार्ध ित्कालीन प्रर्ान न्र्ार्र्र्ीश हरीप्रसाद प्रर्ानले गरेबाट त्र्मि वेलाको समर्मा 
न्र्ार्पामलका कमि स्विन्त्र मिर्ो भने्न प्रष्ट देजखन्छ। सरकार जचल हो, जनिा चल्ला हनु भने न्र्ार्लर् माउ 
हो। माउले चल्लाको रक्षा गरेझै सरकारको मनरंकुशिाबाट जनिालाई बचाउने कार्ध न्र्ार्पामलकाले गनेछ 
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र त्र्स्िो हनु स्वन्त्र न्र्ार्पामलका अपररहार्ध छ भनी हाम्रो न्र्ार्र्क पररपाटीमा स्िार्पि भनाई अनसुारको 
भमूमका प्रर्ानन्र्ार्ार्ीश हरीप्रसाद प्रर्ानले मनजले मनवाधह गरेको पाइन्छ। त्र्स्िै पञ्चार्िकालमासमेि कुनै 
डर नमानी र्ज्ञमूमिध बञ्जाडेको वन्दी प्रत्र्क्षीकरर्को ररटमा माननीर् न्र्ार्ार्ीशहरु नर्नबहादरु खत्री र 
रंगनाि उप्रिेीले २०२७ सालमा नै हाम्रो जस्िो पञ्चार्िी शासन भएको अवस्िामा नागररकको पूर्ध स्विन्त्रिा 
छ, र्सको र्वपरीि अमर्नार्कवादी शासन व्र्वस्िा स्विन्त्रिाको मात्रामा फरक हनु्छ, मनष्कषधमा हामी र्ही 
भन्न सक्छौ की, प्रजािाजन्त्रक व्र्वस्िामा स्विन्त्रिाको मात्रा बढी हनेु हनुाले कुनै काम कानूनले गनुध हुुँदैन 
भनेर मनाही गरेको छैन भनी नागररक स्विन्त्रिा र र्वमर्को शासनको पक्षमा साहमसक फैसला गरेको 
देजखन्छ। 

अवर्ारर्ात्मक पक्ष  

न्र्ार्पामलकालाई आफ्नो अमर्कार प्रर्ोगका सम्बन्र्मा राज्र्का अन्र् अंग व्र्वस्िार्पका र कार्धपामलकाबाट 
हस्िक्षेप हनुहुदैुन र र्सले मनष्पक्ष, िटस्ि र र्ववेकसम्मि रुपमा न्र्ार् मनरुपर् गनध सक्नपुदधछ। राजनीमिक 
हस्िक्षेपमकु्त न्र्ार्ालर् भएन भने हाम्रो जजउज्र्ान, सम्पजि, सरुक्षा, प्रजािन्त्र लोकिन्त्र, गर्िन्त्र, वािावरर्, 
प्रकृमि केही पमन सरुजक्षि रहदैन। र्स सन्दभधमा ित्कालीन अमेररकी राष्ट्रपमि एन्रर् ु ज्र्ाक्सनले भनेका 
मिए, स्विन्त्र न्र्ार्लर्को अभावमा नागररकहरुलाई प्राप्त सबै अमर्कार पानीका फोकाहरुसरह हनु्छन, जो 
केही समर्पमछ आफै फुटेर जान्छन। प्रस्ििु भनाइबाटसमेि न्र्ार्पामलका स्विन्त्र छैन भने नागररकका 
अमर्कारहरुले सािधकिा पाउदैनन ्भने्न स्पष्टसुँग बझु्न सर्कन्छ। 

न्र्ार्लर् र्ोग्र्िममध्रे्को र्ोग्र्हरुको र्ववेकद्धारा चल्ने प्रर्ाली रहेकोमा र्ववाद छैन।  स्विन्त्र 
न्र्ार्पामलकाको अवर्ारर्ालाई मूिध रुप ददन न्र्ार्पामलकालाई संवैर्ामनक स्विन्त्रिा प्रदान गररनपुछध। 
अदालिको संरचना, काम, किधव्र् एवं अमर्कारको संर्वर्ानमै उल्लेख गररनपुदधछ। स्विन्त्र न्र्ार्पामलकाको 
महत्वपूर्ध संवाहकको रुपमा रहेका न्र्ार्मूमिध/न्र्ार्ार्ीशको छनौट, मनर्जुक्त मनजश्चि कानूनी मापदण्डको 
आर्ारमा हनुपुदधछ भने्न स्विन्त्र न्र्ार्पामलकाको आर्ारभिू मान्र्िा हो। न्र्ार्ार्ीश मनर्कु्त प्रर्क्रर्ा र्वमर् र 
पद्धमिको आर्ारमा नभई व्र्जक्तगि एवं संस्िागि िजर्वजजको आर्ारमा भएमा त्र्सले स्विन्त्र 
न्र्ार्पामलकालाई िप क्षमि परु् र्ाउनेमा र्ववाद छैन।   

र्स अवस्िामा सरु्ारको पर्हलो प्रस्िान र्वन्द ु न्र्ार्मूमिध/न्र्ार्ार्ीशको मनर्जुक्त/प्रवेशद्वारको रुपमा रहेको 
न्र्ार्पपररषदबाटै गनुधपछध भने्न र्वषर् बषौदेजख उठ्दै आएको देजखन्छ। सो सम्बन्र्मा केही अगामडका 
संर्वर्ानमा भएका मूलभिू व्र्वस्िा हेदाध, २०४७ सालको संर्वर्ानबाट न्र्ार्ार्ीश मनर्जुक्तको लामग 
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मसफाररस गनध खडा गररएको संरचना न्र्ार्पररषदमा सवोच्च अदालिका दईु जना वररष्ठिम ्न्र्ार्ार्ीशसर्हि 
न्र्ार्ार्ीशहरुको वहमुि भएको सक्षम, सवल न्र्ार्पररषदको व्र्वस्िा गरेको देजखन्छ। िर 
जनआन्दोलनपमछ आएको २०६३ सालको नपेालको अन्िररम संर्वर्ानले सवोच्च अदालिका २ मध्रे् १ 
मात्र न्र्ार्ार्ीश न्र्ार्पररषदमा राखी बार एशोमसर्सनको मसफाररसमा मनर्कु्त हनुे सदस्र् िप गरेर 
न्र्ार्ार्ीशलाई अल्पमिमा पने गरी न्र्ार्पररषदको संरचना िर्ार पारेको देजखन्छ। संर्वर्ानसभाबाट २०७२ 
सालमा जारी भई हाल कार्ाधन्वर्नमा रहेको संर्वर्ानलेसमेि सोही संरचनालाई मनरन्िरिा ददएको देजखन्छ। 
र्सबाट न्र्ार्पररषदमा न्र्ार्ार्ीशभन्दा बाहेकका व्र्जक्तहरुको बहमुि रहन गर्ो र र्सले स्विन्त्र 
न्र्ार्पामलकाको ममधमा चनुौिी मसजधना गर् र्ो भने्न आरोप उक्त संरचनामामि केही समर् अजघदेजख नै लाग्दै 
आएको छ। हालको संर्वर्ान आउनभुन्दा अगामड सवोच्च अदालिमा अस्िाई ििा ित्कालीन पनुरावेदन 
अदालिमा अमिररक्त न्र्ार्ार्ीश मनर्कु्त गने प्रावर्ान रहेको र सो प्रावर्ानको सही प्रर्ोग हनु नसक्दा 
न्र्ार्र्क स्विन्त्रिामा त्र्सले गम्भीर प्रभाव पारेको र्वषर्लाई मनन ् गरी विधमान संर्वर्ानले अस्िार्ी र 
अमिररक्त न्र्ार्ार्ीशको व्र्वस्िा हटाएको छ। 

संवैर्ामनक व्र्वस्िा  

हालको संर्वर्ानले स्विन्त्र न्र्ार्पामलकालाई प्रबद्धधन गनध रे्रै व्र्वस्िा गरेको देजखन आउछ। त्र्स्िा केही 
व्र्वस्िाहरुको चचाध गनुध सान्दमभधक देजखन्छोः संर्वर्ानको प्रस्िावनामा नै स्विन्त्र, सक्षम र मनष्पक्ष 
न्र्ार्ापामलका, कानूनी शासन, शजक्त पिृकीकरर्, मानबअमर्कारको संरक्षर्प्रमि प्रमिवद्धिा जनाइएको 
दजखन्छ। र्ारा १२६ मा न्र्ार्सम्बन्र्ी अमर्कार अदालिबाट मात्र प्रर्ोग हनुे व्र्वस्िा गरी स्विन्त्र 
न्र्ार्पामलकाको संवैर्ामनक प्रत्र्ाभमूि गररएको छ। र्सैगरी र्ारा १२८ मा मदु्दा माममलाका रोहमा सवोच्च 
अदालिले गरेको संर्वर्ान र कानूनको व्र्ाख्र्ा वा प्रमिवादन गरेको कानूनी मसद्धान्ि सबैले पालना गनुधपनेछ, 
सवोच्च अदालिले आफ्नो  वा मािहिको अदालिको न्र्ार् सम्पादनको कार्धमा कसैले अवरोर् गरेमा वा 
आदेश वा फैसलाको अवरोर् गरेमा कानूनबमोजजम अवहेलनामा कारवाही चलाई सजार् गनध ;Sनछे भनी 
स्विन्त्र न्र्ार्पामलकालाई िप संवैर्ामनक प्रत्र्ाभमूि ददएको देजखन्छ। अदालिको अवहेलना गरेको भनी 
काजन्िपरु रार्ष्ट्रर् दैमनक ििा एक प्रमिर्ष्ठि टेमलमभजनबाट प्रसाररि हनुे कार्धक्रम मसर्ा कुरा जनिासुँग 
नामको कार्धक्रमबाट अवहेलना भएको र्वषर्मा सजार् भएको अवस्िासमेि छ। अवहेलनामा सजार् गने 
अमर्कार सबै िहका अदालिसमेिलाई रहेको देजखन्छ। सोही भागमा न्र्ार्ार्ीशको मनर्कु्त, सेवा सिध र 
सरु्वर्ाको प्रवन्र्समेि गरेको पाइन्छ। र्ारा १३२ मा न्र्ार्ार्ीशलाई न्र्ार्ार्ीशको पदमा बाहेक अन्र् 
काममा नलागाइने भने्न व्र्वस्िा गररएको छ, सोही व्र्वस्िा िल्लो िहका अदालिसमेिमा रहेको देजखन्छ।  
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र्ारा १३३ मा न्र्ार्र्क पनुरावलोकनकोसर्हि असार्ारर् अमर्कारक्षेत्र सवोच्च अदालिलाई प्रदान गररएको 
छ भने उच्च अदालिलाईसमेि ररटमाफध ि न्र्ार्र्क परुावलोकनको असार्ारर् अमर्कारक्षेत्र प्रदान गररएको 
देजखन्छ। र्ारा १३५ प्रर्ानन्र्ार्ार्ीश र सवोच्च अदालिका न्र्ार्ार्ीशले सेवामनविृ भएपमछ कुनै पमन अड्डा 
अदालिमा बहस पैरवी, मेलममलाम वा मध्र्स्ििासम्बन्र्ी कार्ध गनध पाउने छैन भनी उल्लेख गरेको 
देजखन्छ। र्ारा १०५ मा अदालिमा र्वचारार्ीन मदु्दाको सम्बन्र्मा संसदमा प्रश्न उठाउन नपाइन े भनी 
प्रष्टसुँग उल्लेख गरेको पाइन्छ। र्सैगरी संवैर्ामनक पररषद, न्र्ार्पररषद, न्र्ार् सेवा आर्ोग जस्िा 
संरचनाको व्र्वस्िाले समेि स्विन्त्र न्र्ार्पामलका स्िापना र प्रबद्धधनमा सहर्ोग/र्ोगदान पगेुको देजखन्छ। 
अदालिबाट पमछल्लो समर्मा आएका ठुला-ठुला फैसलाहरुबाट सवधसार्ारर् जनिासमेिले स्विन्त्र 
न्र्ार्पामलका छ भने्न महससु गरेको पाइन्छ। र्वघटन भएको संसदको पनुोःस्िापना हनुे गरी सवोच्च 
अदालिबाट भएको साहमसक फैसलालाई र्सको उदाहरर्को रुपमा मलन सर्कन्छ। र्सैगरी सरकारले 
काठमाण्डौको माइिीघरमा प्रदशधन गनध नपाइने भनी मनषरे्ाज्ञा जारी गरेको मनर्धर् बदर गरी नागररकको 
हकको संरक्षर् गरेबाट न्र्ार्पामलका नागररकको हक संरक्षर् गनध स्विन्त्र छ भने्न िथ्र् देखाइरहेको छ। 

स्विन्त्र न्र्ार्पामलकाका आर्ारहरु  

स्विन्त्र न्र्ार्पामलकाका लामग र्वशेषिोः ३ वटा आर्ारहरु हनु ुजरुरी हनु्छ भने्न मान्र्िा राजखन्छ जसमध्रे् 
प्रिम आर्ारमा कार्धगि आर्ार पदधछ, र्समा सहकमी वा आफूभन्दा मामिल्लो िहको न्र्ार्ार्ीशबाट ििा 
कार्धपामलका वा सोसुँग सम्बजन्र्ि मनकार्बाट वा व्र्वस्िार्पकाबाट कुनै पमन प्रकारको प्रभाव हनुहुदैुन। 
र्स्िै दोस्रो आर्ारमा संरचनात्मक आर्ार पदधछ, र्समा न्र्ार्पामलकामा आवश्र्क पने जनशजक्त र्वशेषिोः 
न्र्ार्र्ीश ििा अन्र् कमधचारीहरु स्विन्त्र रुपमा मनर्जुक्त हनुपुदधछ, न्र्ार्पामलकालाई आवश्र्क पने स्रोि 
सार्न सहजरुपमा र्वनाशिध उपलध र् गराइनपुदधछ। त्र्सैगरी पररजस्िमिजन्र् आर्ारमा न्र्ार्किाधको 
उच्चस्िरको नैमिक आचरर् कार्म हनुपुदधछ भने्न हो।  

स्विन्त्र न्र्ार्पामलका कार्म हनु न्र्ार्किाधको लामग मनम्न बमोजजमका शिध हनु ुआवश्क देजखन्छोः 

 न्र्ार्ार्ीशको मनर्जुक्त, सरुवा, बढुवा, अबकाश ििा अन्र् सेवा सरु्वर्ाको व्र्वस्िा संर्वर्ान र 
कानूनबमोजजम हनुपुदधछ। 

 न्र्ार्किाधलाई न्र्ार्र्क बाहेक अन्र् काममा लगाउन ुहुुँदैन। 

 न्र्ार्किाधको सेवा अवमर् स्िार्ी प्रकृमिको रहनपुदधछ। 
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 सक्षम, र्ोग्र्, उच्च नैमिक चररत्र भएको, व्र्वसार्र्क, प्रजशजक्षि, राजनीमिक दलको सदस्र् नभएको 
व्र्जक्तलाई न्र्ार्किाधको रुपमा छनौट गररनपुदधछ। 

 न्र्ार्किाधको सेवाको सरुक्षा हनुपुदधछ, उपर्कु्त कार्ध वािावरर्को मसजधना गररनपुदधछ। 

 पेशागि गोपमनर्िा हनुपुदधछ। 

 न्र्ार्किाधको मनलम्वन ििा बखाधस्िीमा मनजश्चि मापदण्ड रहनपुदधछ। 

 न्र्ार्किाधलाई अमभव्र्जक्त स्विन्त्रिा रहनपुदधछ। 

र्सैगरी न्र्ार्पामलकाको हकमा मनम्नबमोजजमका शिधहरु हनुपुदधछोः 

 न्र्ार्र्क स्विन्त्रिाको समुनजश्चििा रहनपुदधछ। 

 सबै प्रकारको हस्िक्षेप, दवाव र प्रभावबाट मकु्त रहनपुदधछ। 

 न्र्ार्लर्लाई न्र्ार्र्क पनुरावलोकनको अमर्कार रहनपुदधछ। 

 अवहेलनामा सजार् गने अमर्कार रहनपुदधछ। 

 अदालिमा र्वचारर्ीन मदु्दामा संसदमा छलफल गनध नपाउने व्र्वस्िा हनुपुदधछ। 

 अदालिबाट भएको फैसलाको पनुरावलोकन अन्र् मनकार्बाट हनु ुहदैुन। 

 अदालिबाट भएका न्र्ार्र्क मनर्धर्हरुको सम्मान र पालना हनुपुदधछ। 

 कानून र प्रमार्को आर्ारमा मात्र न्र्ार्पामलकाबाट फैसला हनुपुदधछ। 

 मनर्धर्मा कुनै व्र्जक्तगि स्वािध हनु ुहदैुन। 

 न्र्ार्पामलकामा आमिधक ििा भौमिक स्रोिसार्न पर्ाधप्त हनुपुदधछ। 

 न्र्ार्किाधलाई न्र्ार्र्क अनशुासनमा राख्न आवश्र्क पने आचारसंर्हिा िर्ार गरी मनष्पक्ष 
कार्ाधन्वर्नमा जोड ददनपुदधछ। 

उल्लेजखि अमर्कांश शिधहरु नेपालको हाल कार्ाधन्वर्नमा आएको संर्वर्ानले अंमगकार गरेको देजखन्छ। 
संर्वर्ानका शध दहरुमा रे्रै स्िानमा स्विन्त्र र मनष्पक्ष न्र्ार्पामलका उल्लेख भएको देजखन्छ, िर संर्वर्ानमा 
वा कुनै कानूनमा उल्लेख हुुँदैमा, मलर्पबद्ध हुुँदैमा न्र्ार्पामलका स्विन्त्र हुुँदैन। र्सको व्र्ावहाररक 
कार्ाधन्वर्न हनु ुजरुरी छ। संर्वर्ानमा भएको व्र्वस्िाले न्र्ार्पामलकालाई स्विन्त्र बनाएको छ िर र्सको 
व्र्ावहाररक कार्ाधन्वर्नको अनभुमूि आम नागररकले गनध सर्करहेका छैनन ् भने्न सवाल नै प्रमखु समस्र्ा 
रहेको पाइन्छ। 
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स्विन्त्र न्र्ार्पामलकासुँग सम्बजन्र्ि पमछल्ला सवालहरु 

 न्र्ार्पररषदमा न्र्ार्ार्ीशहरुबाहेकका सदस्र्को बहमुि रहेकोले न्र्ार्ार्ीश मनर्जुक्तको र्वषर् अक्सर 
र्ववादमा पने गरेको छ। 

 संवैर्ामनक पररषदबाट प्रर्ानन्र्ार्ार्ीश र न्र्ार्पररषदबाट न्र्ार्ार्ीश मनर्जुक्तको लामग मसफाररसपश्चाि 
संसदीर् सनुवुाइ हनुे प्रर्ालीले पमन न्र्ार्र्क कार्ध सम्पादनमा प्रभाव पने गरेको भन्ने आरोप छ। 

 सवोच्च अदालिको बार्षधक प्रमिवेदन संसदमा पेश भई छलफल हनु्छ, उक्त प्रमिवेदनउपर संसदले 
र्वभन्न सझुावसमेि ददनसक्ने प्रावर्ान न्र्ार्पामलकाको स्विन्त्रिाको दृर्ष्टले र्वचरर्ीर् रहेको छ। 

 न्र्ार्सम्पादन प्रर्क्रर्ामा हनुे प्रर्क्रर्ागि र्ढलाइले नागररकले अनकेन शंका गनध सक्ने अवस्िा  
रहेको छ, र्स्िो अवस्िा र्कमािध आउन ददन ुहुुँदैन। 

 स्विन्त्र न्र्ार्पामलका ििा अदालिको गररमामा आुँच आउने गरी सरकारका जजम्मेवार 
पदामर्कारीबाटसमेि र्वमभन्न अमभव्र्जक्तहरु आउन ेगरेको समुनन्छ, र्सबाट स्विन्त्र न्र्ार्पामलकामा 
आघाि परेको पाइन्छ। 

 शजक्तपिृकीकरर्को मसद्धान्िसुँगै र्वकास भएको सन्िलुन र मनर्न्त्रर्को मसद्धान्िनसुार न्र्ार्ार्ीशहरु 
उपर खराव आचरर् वा कार्धक्षमिाको अभाव रहेको अवस्िामा संसदले महाअमभर्ोग लगाउने 
संवैर्ामनक प्रावर्ान रहेको भएपमन पमछल्ला ददनहरुमा र्सलाई राजनीमिक स्वािध अनकूुल प्रर्ोग 
गरे/भएको भने्न आरोप व्र्ाप्त रहेकै देजखन्छ। 

 स्विन्त्र न्र्ार्ापामलकाका मान्र्िालाई प्रभावकारी बनाउन दक्ष, सक्षम एवम ् इमान्दार न्र्ार्र्क 
जनशजक्तको आवश्र्किा पदधछ। हाम्रो न्र्ार्र्क संरचनामा र्क्रर्ाजशल जनशजक्त उपर सो र्वषर्मा 
पटक-पटक प्रश्न उठ्ने गरेको देजखन्छ। 

अव के गने ि? 

 स्विन्त्र न्र्ार्पामलकाको अवर्ारर्ात्मक पक्ष र र्सले अपेक्षा गने मूल्र् मान्र्िाको पररपालना 
प्रभावकारी हनुपुदधछ। 

 न्र्ार्ार्ीशलाई राजनीमिक चस्माले हेने अवस्िा आउन नददन मनर्जुक्त प्रर्क्रर्ा देजख नै र्वशेष सजगिा 
अपनाउनपुने देजखन्छ। 

 कार्धपामलका, व्र्वस्िार्पका न्र्ार्पामलकासमेिले शजक्त पिृकीकरर् ििा मनर्न्त्रर् र सन्िलुनको 
पररमर्मभत्र रही जजम्मेवारीपूर्ध िवरले कार्ध गनुधपने देजखन्छ। 
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 न्र्ार्पररषदको संरचनामा पनुरावलोकन गदाध न्र्ार्ार्ीशको बहमुि रहने व्र्वस्िा गने र 
न्र्ार्पररषदलाई सक्षम, राजनीमि प्रभावमकु्त, स्वच्छ एवं स्विन्त्र रुपमा काम गने आदशध संस्िाको 
रुपमा स्िार्पि गनुधपदधछ। 

 न्र्ार्ार्ीश मनर्जुक्तका आर्ारहरु वस्िमुनष्ठ बनाई पारदशी एवम ्र्वश्वसनीर् रुपमा न्र्ार्ार्ीश मनर्जुक्त 
गनुध पदधछ।  

 न्र्ार्ार्ीश उपरको संसदीर् सनुवुाइ प्रर्क्रर्ालाई िप व्र्वजस्िि बनाउनपुदधछ। 

 स्विन्त्र न्र्ार्पामलकाको गररमालाई उच्च बनाउने न्र्ार्ार्ीश ििा उक्त कार्धमा संलग्न कमधचारी, 
कानून व्र्वसार्ीसमेिले स्विन्त्र, सक्षम र मनष्पक्ष न्र्ार्पामलकाको स्िार्पि मर्ाधदामा रही िोर्कएको 
जजम्मेवारी पूरा गनुधपदधछ। 

 न्र्ार्कमीले पर्हररने कालो कोटमभत्र सेिा भावनाहरु प्रवार्हि हनु र कानूनका लामा हािहरु समान 
रुपमा सबैको जशर छुन आिरु रहनु ्भन्न ेअवर्ारर्ालाई िप मजबदु बनाउदै लानपुदधछ। 

 न्र्ार्पामलका ििा त्र्हाुँ कार्धसम्पादन गने न्र्ार्किाधलाई कुनै पमन प्रभाव, प्रलोभन, दवाव, र्म्कीमा 
परी मनर्धर् गने गराउने अवस्िा आउन ददन ुहुुँदैन। 

 न्र्ार्किाध स्वरं् न्र्ार्र्क आचरर्र्कु्त एवं अनशुामसि रहनपुछध। न्र्ार्र्क जनशजक्त आचरर् र 
अनशुासनको पररपालनामा उदाहरर्ीर् हनु सक्न ुपदधछ। 

मनष्कषधोः 

न्र्ार्पामलका संर्वर्ानको रक्षक हो। न्र्ार्पामलकाको स्विन्त्रिा संर्वर्ानको महत्वपूर्ध ििा आर्ारभिू 
र्वशेषिा हो। संर्वर्ान, न्र्ार् र कानूनका मान्र् मसद्धान्ि अनसुार स्वच्छ र मनष्पक्ष न्र्ार् प्रदान गनुध नै 
न्र्ार्पामलकाको अजन्िम लक्ष्र् हो। न्र्ार्पामलकाकालाई राजनीमिक प्रभाव र दवावबाट अलग राख्न ुपर्हलो 
ििा अमनवार्ध शिध हो। स्विन्त्र न्र्ार्पामलकाको साख जोगाई राख्न हालको न्र्ार्पररषदको संरचनामा 
पनुरावलोकन गरी न्र्ार्ार्ीशको बाहलु्र्िा कार्म गनुध जरुरी देजखन्छ। स्विन्त्र न्र्ार्पामलकाको जग भनेको 
जनिाको आस्िा र र्वश्वासको र्रोहर हो। जनिाको आस्िा र र्वश्वासमा अमलकमि पमन र्वचलन भएमा 
न्र्ार्पामलका डगमगाई कमजोरसमेि बन्न सक्छ। न्र्ार्पामलका कमजोर हुुँदा दण्डहीनिा मौलाउछ, 
जनिाका मौमलक हकको कार्ाधन्वर्नमा समस्र्ा आउछ, त्र्सले रार्ष्ट्रर्िा र राज्र्व्र्वस्िा नै कमजोर हनु 
सक्छ। र्सिधोः न्र्ार्पामलका स्विन्त्र, मनष्पक्ष, सक्षम र र्ववादरर्हि बन्नुपछध। न्र्ार्पामलकाको 
स्विन्त्रिालाई कही किैबाट कुनै पमन प्रकारको प्रश्न खडा हनु ुहदैुन। न्र्ार्पामलकाप्रमि भइरहेको र्विषृ्र्ा 
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घटाउनको लामग स्विन्त्र न्र्ार्पामलकाको गररमा कसरी बमलर्ो बनाउन सर्कन्छ भन्नेमा सम्बजन्र्ि 
सरोकारवाला सबै एक र्ढक्का भएर लाग्नपुने समर् आइसकेको देजखन्छ। 

(प्रस्ििु लेखमा व्र्क्त गररएका र्वचार लेखकका मनिान्ि मनजी र्वचारहरु हनु, स्विन्त्र न्र्ार्पामलकाको 
उन्नर्नका लामग केजन्द्रि भई प्रस्ििु लेख िर्ार गररएको हो।) 
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                             मदु्दाको िथ्र्ाङ्कगि र्ववरर् 

अदालिहरूको मदु्दाको लगि, फर्छ्यौट र वाुँकीको र्ववरर् 

(२०८१ साल माघ मसान्िसम्म) 

मस.नं अदालि 

लगि 

फर्छ्यौट प्रमिशि बाुँकी 
बाुँकी मध्रे्का 

जजम्मेवारी 
नर्ाुँ 
दिाध 

जम्मा 
लगि 

२ वषध नाघकेा 

1 उच्च अदालि पाटन 
5162 6866 12028 5891 48.97 6137 16 

2 
उच्च अदालि पाटन 

हेटौडा इजलास 

374 805 1179 681 57.76 498 0 

३ 
काठमाडौं जजल्ला 

अदालि 

26486 14839 41325 12923 31.27 
2841

6 
1909 

४ 
भक्तपरु जजल्ला 

अदालि 

3918 2387 6305 2167 34.36 4142 304 

५ 
लमलिपरु जजल्ला 

अदालि 

3518 2640 6158 2212 35.92 3948 39 

६ 
काभ्रपेलाञ्चोक जजल्ला 

अदालि 

1358 1172 2530 975 38.53 1555 14 

७ 
मसन्र्पुाल्चोक जजल्ला 

अदालि 

260 489 749 429 57.27 321 3 

८ 
दोलखा जजल्ला 

अदालि 

201 277 478 223 46.65 256 1 

९ रसवुा जजल्ला अदालि 
27 61 88 44 50 44 0 

१० 
रामेछाप जजल्ला 

अदालि 

131 193 324 186 57.40 138 0 

११ 
नवुाकोट जजल्ला 

अदालि 

255 467 722 409 56.64 313 2 

१२ 
र्ाददङ जजल्ला 

अदालि 

531 550 1081 608 56.24 474 7 

१३ 
मसन्र्लुी जजल्ला 

अदालि 

659 484 1143 435 38.05 708 46 

१४ जचिवनजजल्ला अदालि 
1950 2592 4542 2172 47.82 2370 8 

१५ 
मकवानपरु जजल्ला 

अदालि 

1597 1382 2979 1452 48.74 1527 3 
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लेख उपलव्र् गराइददन ुहनु अनरुोर् 

उच्च अदालि पाटनको इ-बलेुर्टनको आगामी अङ्कका लामग कानून, न्र्ार् र न्र्ार्र्क मसद्धान्िसुँग 
सम्बजन्र्ि र्वषर्मा कजम्िमा १५०० शव्ददेजख बढीमा २००० शव्दसम्मका लेख रचनाहरू नेपाली 
र्मुनकोड फण्टमा टाइप गरी र्स बलेुर्टनको ई-मेल ठेगानाोः- bulletin.hcpatan@gmail.com मा 
उपलव्र् गराई ददन ुहनु उच्च अदालि पाटन, उच्च अदालि पाटन हेटौडा इजलास ििा मािहिका 
अदालिहरूमा कार्धरि माननीर् न्र्ार्ार्ीश ििा कमधचारीहरूमा हाददधक अनरुोर् छ। 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

इ-बलेुर्टन प्रकाशन समममि 

श्र्ामकुमार भट्टराई, न्र्ार्ार्ीश संर्ोजक 

ब्रजेश प्र्ाकुरेल, न्र्ार्ार्ीश सदस्र् 

दगुाधप्रसाद ढुङ्गले, न्र्ार्ार्ीश सदस्र् 

श्रीलाल पौडेल, रजजष्ट्रार सदस्र् 
अमनिनाि कार्स्ि, सूचना प्रर्वमर् अमर्कृि सदस्र् 

इ-बलेुर्टन सम्पादन समममि 

शाखा अमर्कृि लोकचन ढकाल 

शाखा अमर्कृि मोमनका चौर्री 
शाखा अमर्कृि हृदर्चन्द्र राई 

 


