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पेशीर्ो सूचना विद्यतुीय माध्यमबाट ददने र्ायकक्रमर्ो शभुारम्भ 

२०८१।१२।१२ मा सिोच्च 
अदालतबाट सबै प्रदेशमा रहेर्ा 
मखु्य न्यायाधििक्तार्ो 
र्ायाकलयहरुमा ददइदै गरेर्ो 
पेशीर्ो सूचनालाई अबर्ा ददनमा 
विद्यतुीय माध्यामबाट ददने तथा 
जिल्ला अदालतहरुमा दताक हनुे 
विशेष प्ररृ्धतर्ा धनिेदनहरु 
विद्यतुीय माध्यमबाटै दताक गने 
व्यिस्थार्ो थालनी गने 
र्ायकक्रमर्ो शभुारम्भ गररएर्ो 
धथयो। विद्यतुीय माध्यमबाट 
सम्पन्न भएर्ो उक्त र्ायकक्रम 
सम्मानधनय प्रिानन्यायािीशले 
शभुारम्भ गनुकभएर्ो धथयो। उक्त 
र्ायकक्रममा सिोच्च अदालतर्ा 
अन्य माननीय न्यायाधिशहरू, 
मखु्य रजिष्ट्रारसमेतर्ा विजशट 
व्यजक्तत्िहरूर्ो सहभाधगता रहेर्ो 
धथयो। साथै सबै उच्च अदालत, जिल्ला अदालतसमेतर्ा न्यावयर् धनर्ायहरु विद्यतुीय माध्यमबाट र्ायकक्रममा 
सहभागी भएर्ा धथए। उक्त र्ायकक्रममा यस अदालतर्ा माननीय र्ायम मरु्ायम मखु्य न्यायािीश श्री 
लालबहादरु रु्ुँ िर समेतर्ा अन्य माननीय न्यायािीशहरूर्ो उपजस्थधत रहेर्ो धथयो। र्ायकक्रममा सिोच्च 
अदालतर्ा माननीय न्यायािीश तथा सूचना प्रविधि सधमधतर्ा अध्यक्ष श्री डा. नहरु्ल सिेुदीले विद्यतुीय 
माध्यमबाट पेशीर्ो सूचना ददने समेतर्ा र्ायकक्रमर्ो थालनीले न्याय प्रणाली धिटो िररतो भई िनविश्वास 

 िषक १ अङ् र् ११ इ-बलेुवटन  बैशाख २०८२ 
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बढ्ने िारणा व्यक्त गनुकभएर्ो धथयो। र्ायकक्रमर्ो अन्त्यमा सम्मानधनय प्रिानन्यायािीश श्री प्रर्ाशमानधसिंह 
राउतले प्रविधिमार्क त गररने प्रस्ततु र्ायकले न्याय प्रवक्रयालाई ददगो, पारदशी तथा  विश्वशनीय बनाउनरु्ो साथै 
यसले अधनयधमतता, विरृ्धत विसिंगधतसमेतलाई हटाउने गदकि। यो र्ागिविहीन न्यायपाधलर्ार्ो शरुुिाती 
यात्रासमेत भएर्ोले यस र्ायकमा सम्पूणक र्ानून व्यिसायी, सरर्ारी िवर्ल, अदालत पररिार तथा सम्बजन्ित 
सरोर्ारिालाहरूर्ो सहयोग हनुे अपेक्षा राख्दै उक्त र्ायकक्रमर्ो समापन गनुकभएर्ो धथयो।  

  

मेलधमलापसम्बन्िी अन्तरवक्रया र्ायकक्रम सम्पन्न 

धमधत २०८१।१२।१२ मा सिोच्च 
अदालतर्ो आयोिनामा विद्यतुीय 
माध्यमबाट मेलधमलाप सम्बन्िी 
अन्तरवक्रया र्ायकक्रम सम्पन्न भयो।  
सिोच्च अदालतर्ा माननीय न्यायािीश 
तथा मेलधमलाप पररषदर्ा अध्यक्ष श्री 
रु्मार रेग्मीर्ो अध्यक्षतामा सम्पन्न भएर्ो 
उक्त र्ायकक्रममा यस अदालतर्ा माननीय 
र्ायम मरु्ायम मखु्य न्यायािीश श्री 
लालबहादरु रु्ुँ िर, माननीय न्यायािीश श्री 
मनुेन्रप्रसाद अिस्थी, हेटौडा इिलास तथा मातहतर्ा जिल्ला अदालतहरुबाटसमेत विद्यतुीय माध्यमबाट 
िोधडनभुएर्ो धथयो। उक्त र्ायकक्रममा यस अदालतर्ा माननीय न्यायािीश श्री मनुेन्रप्रसाद अिस्थीले यस 
अदालत, हेटौडा इिलास तथा मातहतर्ा अदालतहरुसमेतर्ो मेलधमलापर्ो अिस्थासमेत समेवटएर्ो र्ायकपत्र 
प्रस्ततु गनुकभएर्ो धथयो। र्ायकक्रमर्ो अन्त्यमा सिोच्च अदालतर्ा माननीय न्यायािीश तथा मेलधमलाप 
पररषदर्ा अध्यक्ष श्री रेग्मीले न्यनुतम ५० प्रधतशत मदु्दालाई मेलधमलापमा पठाउनपुने लक्ष्य रहेर्ोमा सो 
अनसुार भएर्ो नदेजखएर्ो र पठाइएर्ो मदु्दासमेत आशातीत रुपमा मेलधमलाप हनु नसरे्र्ोले सोतर्क  प्रयास 
गनुकपने, मेलधमलाप गदाकर्ा र्ाइदाहरु मदु्दार्ा पक्षहरुलाई िानर्ारी गराउन पहल गनुकपने, वििादर्ो समािान 
गदाक मेलधमलापलाई प्राथधमर्ता ददनपुने भन्ने समेतर्ा धनदेशन दददै र्ायकक्रम समापन गनुकभए धथयो।  
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न्यायमा बाह्य पुँहचु र्ायकक्रम सम्पन्न 

धमधत २०८१।१२।८ 
मा न्यायपाधलर्ाप्रधत 
सिकसािारणर्ो िारणा 
बझु्ने क्रममा लधलतपरु 
जिल्लार्ो गोदािरी 
नगरपाधलर्ार्ो हलमा 
न्यायमा बाह्य पहुुँच 
र्ायकक्रम सम्पन्न भयो।  
माननीय र्ायम 
मरु्ायम मखु्य 
न्यायािीश श्री 
लालबहादरु रु्ुँ िरर्ो 
अध्यक्षतामा सम्पन्न 
भएर्ो उक्त र्ायकक्रममा यस अदालतर्ा माननीय 
न्यायािीशहरु श्री श्यामरु्मार भट्टराई, श्री हेमन्त 
रािल, श्री दगुाकप्रसाद ढुङ्गेल र श्री टीर्ाराम 
आचायक, गोदािरी नगरपाधलर्ार्ा नगरप्रमखु, 
नगरउपप्रमखु, प्रमखु प्रशासर्ीय अधिरृ्त, 
नगरसभार्ा सदस्यहरु, यस अदालतर्ा 
उपरजिष्ट्रारसमेतर्ा अन्य र्मकचारीहरु, उच्च 
सरर्ारी िवर्ल र्ायाकलय पाटनर्ा 
उपन्यायाधििक्ता, उच्च अदालत पाटन बार 
एर्ाइर्ा प्रधतधनधि, गोदािरी नगरपाधलर्ामा रहेर्ा 
मेलधमलापर्ताकहरु, सामदुावयर् मेलधमलापर्ताकहरु 
समेत सिकसािारणहरुर्ो उपजस्थधत रहेर्ो धथयो। 
शाखा अधिरृ्त श्री सिंधगता सिेुदीले सञ्चालन गरेर्ो 

उक्त र्ायकक्रममा अर्ाक शाखा अधिरृ्त श्री लोर्चन 
ढर्ालले यस अदालतर्ो र्ायकक्षेत्रसमेतर्ा बारेमा 
िोटो जचनारी ददएपश्चात यस अदालतर्ा माननीय 
न्यायिीश श्री हेमन्त रािलले र्ायकक्रमर्ो 
उदे्दश्यमाधथ प्रर्ाश पानुकभएर्ो धथयो। सोपश्चात शरुु 
भएर्ो िलर्ल र्ायकक्रममा सहभागीहरुबाट 
स्थानीय तहमा रहेर्ो न्यावयर् सधमधतर्ो र्ाम, 
र्तकव्य र अधिर्ार, िनप्रधतधनधिहरुले गने 
धसर्ाररसपश्चात हनुे र्ानूनी प्रवक्रया, र्ानून 
व्यिसायीले धलने शलु्र्, अदालतमा बैतधनर् र्ानून 
व्यिसायीले ददने र्ानूनी परामशक तथा सेिा, स्थानीय 
स्तरमा हनुे विर्ास धनमाकणबाट उठ्ने र्ानूनी 
विषयहरुसमेतर्ा न्यायपाधलर्ासुँग सम्बजन्ित विधभन्न 
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प्रश्न तथा जिज्ञासाहरु राख्नभुएर्ो धथयो। 
सहभागीहरुबाट प्रश्न/जिज्ञासा प्रस्ततु भएपधि 
र्ायकक्रममा उपजस्थत हनुभुएर्ा माननीय 
न्यायािीशहरुले पालैपालो प्रश्नमा रे्न्रीत रही 
सम्बोिन गनुकभएर्ो धथयो।  

गोदािरी नगरपाधलर्ार्ा नगरप्रमखुले यस्ता 
र्ायकक्रमलाई धनरन्तरता ददई आम िनतालाई 
न्यायसम्पादन प्रवक्रयार्ो िारेमा िानर्ारी गराउदै 
िानपुनेमा िोड दददै आनाना भनाईहरू राख्नभुएर्ो 
उक्त र्ायकक्रममा र्ायकक्रमर्ा अध्यक्ष तथा उच्च 
अदालत पाटनर्ा र्ायम मरु्ायम मखु्य न्यायािीश 
श्री लालबहादरु रु्ुँ िरले र्ानूनमा भएर्ो व्यिस्था 
अनसुार अदालतबाट न्यायािीशले न्याय धनरुपण 
गने हुुँदा न्याय विश्वाधसलो र भरपदो रहेर्ो, न्याय 

धनरुपणमा र्ानून व्यिसायी राख्न नसक्ने पक्षलाई 
अदालतधभत्र िैतधनर् र्ानून व्यिसायीले धनिःशलु्र् 
र्ानूनी सेिा ददने र अदालत िावहरसमेत बार 
एसोधसयसनमार्क त त्यस्तो सेिा पाउने व्यिस्था 
रहेर्ोले हामीले सोही अनसुार गनुकपनेमा िोड 
ददनभुयो। अन्त्यमा र्ायकक्रममा उपजस्थत भई 
इमान्दारीर्ा साथ आनानो जिज्ञासा राख्नभुएर्ोमा 
सहभागीहरु सबैलाई तथा सहभागीहरु उपजस्थत 
गराउन सहयोग गने गोदािरी नगरपाधलर्ार्ो समग्र 
पररिारसमेतलाई िन्यिाद दददै उक्त र्ायकक्रमर्ो 
समापन गनुकभएर्ो धथयो। 
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सपुररिेक्षर्हरुसमेतसुँग बहृत िलर्ल
धमधत २०८१।१२।१ गते यस 
अदालतर्ा उपरजिस्रार तथा सबै 
र्ाुँटर्ा सपुररिेक्षर्हरुसमेत सुँग 
मदु्दा व्यिस्थापन समेतर्ा समग्र 
विषयमा िलर्ल भयो। माननीय 
र्ायम मरु्ायम मखु्य न्यायािीश 
श्री लालबहादरु रु्ुँ िरर्ो 
अध्यक्षतामा सम्पन्न भएर्ो उक्त 
िलर्ल र्ायकक्रममा माननीय न्यायािीशहरु श्री 
लेखनाथ पौडेल, श्री श्यामरु्मार भट्टराई, श्री प्रर्ाश 
खरेल, श्री सूयकप्रसाद परािलुी तथा रजिस्रार श्री 
श्रीलाल पौडेल, उपरजिस्रारहरु तथा सबै र्ाुँटर्ा 
सपुररिेक्षर्समेतर्ा र्मकचारीहरूर्ो सहभाधगता 
रहेर्ो धथयो। सो िलर्ल र्ायकक्रममा प्रत्येर् 
र्ाुँटमा रहेर्ा आगामी असार मसान्तसम्म १८ 
मवहना अिधि पगु्ने मदु्दार्ो सङ्ख्या तथा उक्त 
मदु्दाहरुर्ो हालर्ो अिस्थासुँग सम्बजन्ित भई 
िलर्ल भएर्ो धथयो। सो िलर्लमा सहभागी 
हनुभुएर्ा र्ाुँटर्ा सपुररिेक्षर्हरुले आनानो र्ाुँटर्ो 
मदु्दार्ो अिस्थार्ो िानर्ारी गराउुँदै परुाना मदु्दा 
र्र्छ्यौटमा आरू्ले गरेर्ा प्रयास तथा सो क्रममा 
आइपरेर्ा िवटलता समेतर्ा सम्बन्िमा िानर्ारी 
गराउनभुएर्ो धथयो। िलर्ल पश्चात ् माननीय 
न्यायािीश श्री श्यामरु्मार भट्टराईले इिलासबाट 
आदेश भई मेलधमलापमा पठाइएर्ा मदु्दाहरु 
तोरे्र्ो समय व्यधतत भएपश्चात मेलधमलापर्ो 

प्रधतिेदन आए िा नआएपधन सोही व्यहोरा उल्लेख 
गरी इिलासमा तत्र्ाल पेश गने, परुाना मदु्दामा 
रु्नै िवटलता आएमा तत्र्ाल सपुरीिेक्षर्ले 
इिलासमा िानर्ारी गराउने, परीक्षण प्रधतिेदन 
प्राप्त नभएर्ा मदु्दार्ो सूची तयार पारी रजिष्ट्रारसमक्ष 
पेश गनेसमेतर्ा बारेमा र्मकचारीहरुलाई धनदेशन 
ददनभुएर्ो धथयो।  अन्त्यमा, िलर्लमा उठेर्ा 
विषयबस्तहुरूसमेतलाई सम्बोिन गने क्रममा र्ायम 
मरु्ायम मखु्य न्यायािीश श्री रु्िुँरले हालसम्मर्ो 
प्रगधत हाधसल गनक गरेर्ा र्ायकहरुप्रधत सबैलाई 
िन्यिाद ज्ञापन गदै आगामी असार मसान्तसम्म 
१८ मवहना अिधि पगु्ने मदु्दाहरु शून्यमा झाने 
न्यायपाधलर्ार्ो चाल ु रणनीधतर् योिना तथा यस 
अदालतर्ो िावषकर् र्ायकयोिना समेतर्ो लक्ष्य 
रहेर्ो, उक्त लक्ष्य पूरा गनक सबैर्ो सामूवहर् 
प्रयासबाट मात्र सम्भि हनुे भएर्ो र सो र्ायकर्ा 
लाधग सबैले प्रयास गनुकपने भनी धनदेशन दददै उक्त 
र्ायकक्रमर्ो समापन गनुकभएर्ो धथयो । 
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शपथ ग्रहण सम्पन्न 

धमधत २०८१।१२।७ गते यस अदालतर्ा माननीय र्ायम 
मरु्ायम मखु्य न्यायािीश श्री लालबहादरु रु्ुँ िर समक्ष ऋण 
असलुी न्यायाधिर्रणर्ा सदस्य श्री नरेशराि अयाकलले बैंर् तथा 
वित्तीय सिंस्थार्ो ऋण असलुी धनयमािली, २०५९ र्ो धनयम ४३ 
बमोजिम पद तथा गोपधनयतार्ो शपथ धलन ुभएर्ो धथयो। नेपाल 
सरर्ार, अथक मन्त्रालयर्ो धमधत २०८१।१२।७ र्ो पत्रानसुार 
उक्त पदमा धनयकु्त हनुभुएर्ा अयाकललाई यस अदालतर्ा माननीय 
र्ायम मरु्ायम मखु्य न्यायािीश श्री लालबहादरु रु्ुँ िरले बिाई 
तथा आगामी र्ायकर्ालर्ो शभुर्ामनासमेत व्यक्त गनुक भएर्ो 
धथयो।

र्ानून व्यिसायीसुँग अन्तरवक्रया
धमधत २०८१।१२।८ गते यस 
अदालतमा िापानबाट नेपालर्ो भ्रमणमा 
आउनभुएर्ा र्ानून व्यिसायीहरूसुँग 
नेपालर्ो अदालती तथा र्ानूनी प्रवक्रयार्ो 
िारेमा अन्तरवक्रया र्ायकक्रम सम्पन्न 
भयो। माननीय र्ायम मरु्ायम मखु्य 
न्यायािीश श्री लालबहादरु रु्ुँ िरर्ो 
अध्यक्षतामा सम्पन्न भएर्ो उक्त 
र्ायकक्रममा यस अदालतर्ा सम्पूणक 
माननीय न्यायािीशहरू, रजिष्ट्रार, उच्च 
अदालत पाटन बार एर्ाइर्ा अध्यक्ष समेतर्ा 
अन्य पदाधिर्ारी तथा सदस्यहरू, साथै यस 
अदालतर्ा अन्य र्मकचारीहरूसमेतर्ो उपजस्थधत 
रहेर्ो धथयो। उक्त र्ायकक्रममा नेपालर्ो 

न्यायपाधलर्ार्ो सिंरचनासवहतर्ो िानर्ारी तथा 
नपेालर्ो र्ानूनी प्रवक्रयासमेतर्ो बारेमा िापानबाट 
भ्रमणमा आउनभुएर्ा र्ानून व्यिसायीहरुलाई 
िानर्ारी गराइएर्ो धथयो।  
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बार एर्ाइर्ा अध्यक्षसमेतले 
सम्िोिन गनुकभएर्ो उक्त 
र्ायकक्रममा िापानबाट टोलीर्ो 
नेततृ्ि गरी भ्रमणमा 
आउनभुएर्ा र्ानून व्यिसायी 
श्री TANAKA SYUN  ले नेपाल 
भ्रमण गरी नेपालर्ो र्ानून 
प्रणालीर्ो बारेमा िानर्ारी 
धलन पाउुँदा आरू्हरू खसुी भएर्ो भनी आनानो 
भनाईहरु राख्नभुएर्ो धथयो। अन्त्यमा, यस 
अदालतर्ा र्ायम मरु्ायम मखु्य न्यायािीश श्री 
रु्ुँ िरले नेपालर्ो र्ानून प्रणाली तथा 

न्यायपाधलर्ार्ो समग्र अिस्थार्ो िारेमा िानर्ारी 
गराउने अिसर पाएर्ोमा आभार व्यक्त गदै 
उपजस्थत सबैमा िन्यिाद ज्ञापन गनुकहुुँदै उक्त 
र्ायकक्रमलाई समापन गनुकभएर्ो धथयो।

पेशी व्यिस्थापन सधमधतर्ो िैठर् सम्पन्न 

धमधत २०८१।१२।१५ गते मदु्दा र्िौटर्ा लाधग 
इिलासमा पेश हनुे मदु्दालाई थप व्यिजस्थत गदै 
िाने उदेश्यर्ा साथ पेशी व्यिस्थापन सधमधतर्ो 
बैठर् सम्पन्न भयो। माननीय र्ायम मरु्ायम मखु्य 
न्यायािीश श्री लालबहादरु रु्ुँ िरर्ो अध्यक्षतामा 
सम्पन्न भएर्ो उक्त िैठर्ले यस अजि धनिाकरण 
गररएर्ो विधभन्न र्ाुँटर्ो र्ोटामा पररमािकन गने 
समेतर्ा धनणकय गरेर्ो धथयो। सो अनसुार बाजणज्य 
र्ाुँटर्ो लाधग सोमबार तोवर्एर्ो ८ िटा र्ोटा 
यथाित राजखएर्ो तथा बिुबार तोरे्र्ो ७ िटा 
र्ोटा हटाई शकु्रबार ८ िटा र्ोटा तोक्ने, 
धनिेदन/प्रधतिेदन र्ाुँटर्ा लाधग शकु्रबार तोवर्एर्ो 
र्ोटा र बाजणज्य अन्यतर्क  बिुबार तोवर्एर्ो र्ोटा 
हटाउने धनणकय भएर्ो ि।  
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मातहतर्ा अदालतसमेतर्ो धनरीक्षण र्ायक सम्पन्न 

यस अदालतर्ा माननीय र्ायम मरु्ायम मखु्य 
न्यायािीश श्री लालबहादरु रु्ुँ िर, माननीय 
न्यायािीशहरू श्री अन्ि ुउप्रतेी ढर्ाल, श्री नारायण 
प्रसाद रेग्मी, श्री सूयकप्रसाद परािलुी, श्री हेमन्त 
रािल र श्री टीर्ाराम आचायक तथा रजिष्ट्रार श्री 
श्रीलाल पौडेलसमेतबाट र्ाठमाण्डौ जिल्ला अदालत, 
माननीय न्यायािीशहरू श्री लेखनाथ पौडेल, श्री 
प्रर्ाश खरेल र श्री दगुाकप्रसाद ढुङ्गेल समेतबाट 
लधलतपरु  जिल्ला अदालत, माननीय न्यायािीशहरू 
श्री सदुशकनदेि भट्ट, श्री रै्लासप्रसाद सिेुदी र श्री 
धडजल्लरत्न शे्रष्ठ समेतबाट भक्तपरु जिल्ला अदालत, 
माननीय न्यायािीशहरू श्री मनुेन्रप्रसाद अिस्थी र 
श्री रृ्ष्णराम र्ोइराला समेतबाट र्ाभ्रपलाञ्चोर् 
जिल्ला अदालत, माननीय न्यायािीश टिंर्प्रसाद 
गरुुङबाट िाददङ जिल्ला अदालत, माननीय 
न्यायािीश श्री डालरु्मार खड्र्ाबाट रसिुा जिल्ला 
अदालत तथा माननीय न्यायािीश श्री खडानन्द 
धतिारीबाट निुार्ोट जिल्ला अदालतर्ो न्यावयर् 
र्ामर्ारिाहीर्ो सम्बन्िमा धनरीक्षण र्ायक सम्पन्न 
भएर्ो धथयो।  

 सो क्रममा अजिल्लो आ.ब. बाट लगत सरी 
आएर्ा मदु्दार्ो सिंख्या, चाल ुआ.ब. मा दताक भएर्ा 
मदु्दार्ो सिंख्या, र्र्छ्यौट भएर्ा मदु्दा सिंख्या, चाल ु

आ.ब. र्ो अन्त्यमा १८ मवहना अिधि पगु्ने मदु्दार्ो 
सिंख्या, रै्सला र्ायाकन्ियनर्ो अिस्था, मेलधमलापर्ो 
अिस्था, अधभलेखर्ो अिस्था, म्याद तामेलीर्ो 
अिस्थासमेतमा रे्न्रीत भई माननीय 
न्यायािीशहरूसमेतबाट तोवर्एर्ो जिल्ला अदालतमा 
धनरीक्षण र्ायक सम्पन्न भएर्ो धथयो। 

धनरीक्षणर्ो क्रममा परुाना मदु्दालाई प्राथधमर्ता ददई 
र्र्छ्यौट गनुकपने, सेिाग्राहीर्ो अपेक्षानसुार न्यावयर् 
र्ायक गनक प्रयत्नशील रहनपुने, समयमै रै्सला 
र्ायाकन्ियन गनुकपने, मेलधमलाप र्ायकलाई प्राथधमर्ता 
ददइनपुने, म्याद तामेलीसमेतर्ा र्ायकहरु समयमानै 
सम्पन्न गनुकपनेसमेतर्ा विषयमा माननीय 
न्यायािीशहरुले धनदेजशत गनुकभएर्ो धथयो। उक्त 
अिधिमा माननीय न्यायािीशहरुसमेतबाट 
जिल्लाजस्थत भधूमसिुार तथा मालपोत र्ायाकलय, 
र्ारागार र्ायाकलयसमेतर्ा अन्य न्यावयर् तथा 
अिकन्यावयर् धनर्ायहरूसमेतर्ो धनरीक्षण भई उक्त 
र्ायाकलयहरुबाट हनुे र्ामर्ारिाहीर्ो सम्बन्िमा 
िानर्ारी धलई आिश्यर् धनदेशनसमेत ददनभुएर्ो 
धथयो। यस सुँगै बावषकर् र्ायकयोिनाले धनिाकरण गरे 
अनसुारर्ो धनरीक्षण र्ायक सम्पन्न भएर्ो ि। 
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चाल ुआ.ब.मा भएर्ो धनरीक्षण र्ायकर्ो वििरण 

 

  

क्र.सिं. धनरीक्षण भएर्ा 
जिल्ला अदालतहरु 

धनरीक्षण गने मा. न्यायािीशहरु धनरीक्षण गररएर्ो धमधत रै्. 

१ दोलखा मा.न्या.श्री ऋवष रािभण्डारी 2081/08/26-29  

२ रामेिाप मा.न्या.श्री र्विप्रसाद न्यौपाने 2081/11/23-26  

३ धसन्िलुी मा.न्या.श्री चन्रमजण ज्ञिाली 2081/11/25-28  

४ धसन्िपुाल्चोर् मा.न्या.श्री श्यामरु्मार भट्टराई 2081/11/21-24  

५ र्ाभ्रपेलाञ्चोर् मा.न्या.श्री मनुेन्रप्रसाद अिस्थी 
मा.न्या.श्री रृ्ष्णराम र्ोइराला 

2081/11/13-15  

६ लधलतपरु मा.न्या.श्री लेखनाथ पौडेल 

मा.न्या.श्री प्रर्ाश खरेल 

मा.न्या.श्री दगुाकप्रसाद ढुङ्गेल 

2081/12/3-5  

७ भक्तपरु मा.न्या.श्री सदुशकनदेि भट्ट 

मा.न्या.श्री रै्लाशप्रसाद सिेुदी 
मा.न्या.श्री धडजल्लरत्न शे्रष्ठ 

2081/12/6-8  

८ िाददङ मा.न्या.श्री टिंर्प्रसाद गरुुङ 2081/12/6-9  

९ र्ाठमाडौं मा.र्ा.म.ुम.ुन्या.श्री लालबहादरु रु्ुँ िर 

मा.न्या.श्री अन्ि ुउप्रतेी ढर्ाल 

मा.न्या.श्री नारायणप्रसाद रेग्मी 
मा.न्या.श्री हेमन्त रािल 

मा.न्या.श्री सूयकप्रसाद परािलुी 
मा.न्या.श्री टीर्ाराम आचायक 

2081/12/20-23  

१० निुार्ोट मा.न्या.श्री खडानन्द धतिारी 2081/12/24-27  

११ रसिुा मा.न्या.श्री डालरु्मार खड्र्ा 2081/12/27-
2082/01/01 
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माधसर् समीक्षा र्ायकक्रम सम्पन्न 

उच्च अदालत पाटनर्ो चाल ुआ.ब. र्ो बावषकर् 
र्ायकयोिनाले र्ागनु मवहनार्ो लाधग धनिाकरण गरेर्ा 
लक्ष्य एिम ्प्रगधतर्ा सम्िन्िमा धमधत 2081।१२।2 
गते यस अदालतमा आन्तररर् समीक्षा र्ायकक्रम सम्पन्न 
भयो। बावषकर् र्ायकयोिनाले र्ागनु मवहनामा रु्ल 
887 थान मदु्दा र्र्छ्यौट गने लक्ष्य धलएर्ोमा रु्ल 
878 थान अथाकत रु्ल लक्ष्यर्ो ९8.98 प्रधतशत 
मदु्दा र्र्छ्यौट भएर्ो धथयो। यस अदालतर्ा सम्पूणक 
माननीय न्यायािीशहरु, रजिस्रार तथा अन्य 
र्मकचारीहरुसमेतर्ो उपजस्थधतमा सम्पन्न भएर्ो उक्त 
र्ायकक्रममा र्ागनु मवहनामा सिैभन्दा बढी १7५ थान 
मदु्दा रै्सला गनुकहनु ेमाननीय न्यायािीश श्री नारायण 
प्रसाद रेग्मीलाई माननीय र्ायम मरु्ायम मखु्य न्यायािीश श्री लालबहादरु रु्ुँ िरले खादा लगाएर सम्मानसमेत 
गनुकभएर्ो धथयो। 
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धनरीक्षणर्ा क्रममा धलइएर्ा रे्ही तस्िीरहरू 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्ाभ्रपेलाञ्चोर् जिल्ला अदालत लधलतपरु जिल्ला अदालत 

र्ाठमाडौँ जिल्ला अदालत 
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भक्तपरु जिल्ला अदालत िाददङ जिल्ला अदालत 

रसिुा जिल्ला अदालत निुार्ोट जिल्ला अदालत 
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चाल ुआ.ब. र्ो अन्त्यसम्म १८ मवहना पगु्ने मदु्दार्ो अिस्था 

यस अदालतमा चाल ुआ.ब र्ो अन्त्यमा अथाकत धमधत २०८२ असार मसान्तसम्म १८ मवहना पगु्ने मदु्दार्ो 
सिंख्या धमधत २०८१ चैत्र मसान्तसम्म २१२ थान रहेर्ा िन। अजिल्लो मवहनामा यस्तो मदु्दार्ो सिंख्या 
२७१ थान रहेर्ो धथयो। यस अदालतर्ो बावषकर् र्ायकयोिनाले चाल ुआ.ब. धभत्र १८ मवहना अिधि पगु्न े
मदु्दार्ो र्िौटलाई शून्यमा झाने लक्ष्य धलएर्ो ि। 

लधलतपरु जिल्ला अदालतमा सरोर्ारिालाहरुसुँगर्ो िलर्ल 

धमधत २०८१।१२।२२ मा लधलतपरु जिल्ला 
अदालतमा र्ौिदारी मदु्दार्ो प्रभाभर्ारी 
अनसुन्िान तथा रै्सला र्ायाकन्ियनमा 
आिश्यर् सहयोग गने प्रमखु उदे्दश्यर्ा साथ 
प्रमखु सरोर्ारिाला नेपाल प्रहरीसुँग िलर्ल 
गररएर्ो ि। लधलतपरु जिल्लार्ा माननीय 
न्यायािीश श्री पनुाराम खनालर्ो अध्यक्षतामा 
सम्पन्न भएर्ो उक्त र्ायकक्रममा अन्य 
न्यायािीशहरू, से्रस्तेदार, तहजशलदारसमेतर्ा 
अन्य र्मकचारीहरू, जिल्ला प्रहरी र्ायाकलय 
लधलतपरुर्ा प्रमखु तथा विधभन्न प्रहरी बतृर्ा प्रहरी 
प्रमखुहरूसमेतर्ो सहभाधगता रहेर्ो धथयो। उक्त 
र्ायकक्रममा र्रार प्रधतिादीर्ो पक्राउ पूिी 
तामेली, िाहेरिाला पीधडतसमेतर्ा सरर्ारी साक्षी 
उपजस्थत गराउने, परीक्षण प्रधतिेदन समयमा 
उपलब्ि गराउन,े रै्सला र्ायाकन्ियनमा 
अदालतलाई आबश्यर् समन्िय तथा सहयोग 
गनेसमेतर्ा विषयमा िलर्ल भएर्ो धथयो। 
र्ायकक्रममा उपजस्थत हनुभुएर्ा लधलतपरु प्रहरी 
प्रमखुसमेतले उल्लेजखत विषयहरूमा आरू्हरू 

गम्भीर भई लाधगपरेर्ो र आगामी ददनमासमेत 
त्यस्ता र्ायकलाई थप प्रभािर्ारी बनाउन आरू्हरू 
वक्रयाशील रहने प्रधतिद्धता िनाउनभुएर्ो धथयो। 
अन्त्यमा, र्ायकक्रमर्ा अध्यक्ष माननीय न्यायािीश 
श्री खनालले हालसम्म मदु्दा अनसुन्िानर्ो क्रममा 
र रै्सला र्ायाकन्ियनर्ो क्रममा भएर्ो 
सहयोगप्रधत िन्यिाद ज्ञापन गदै आगामी ददनमा 
समेत यसैगरी सहयोग पाउने अपेक्षा राख्दै उक्त 
र्ायकक्रमर्ो समापन गनुकभएर्ो धथयो।  

  

mailto:bulletin.hcpatan@gmail.com


 

सम्पर्क  : bulletin.hcpatan@gmail.com         प्रर्ाशर् : उच्च अदालत पाटन 

14 
 

 

िाददङ जिल्ला अदालतमा सेिा बडापत्र सवहत विद्यतुीय माध्यमबाट प्राप्त गनक सवर्न ेसेिाहरू 
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लेख / रचना  

दामासाही प्ररृ्या र अदालतर्ो भधूमर्ा 

 

 

 

 

                                                                    अन्ि ुउप्रतेी ढर्ाल 

                                               माननीय न्यायािीश, उच्च अदालत पाटन 

१. विषय प्रिेश 

सामान्य अथकमा बझु्न ुपदाक रु्नै व्यजक्तले व्यहोनुकपने दावयत्ि धनिर्ो िायिेथाभन्दा अधिर् भएर्ो अिस्थालाई 
दामासाहीमा परेर्ो अिस्था भधनन्ि। प्रारृ्धतर् व्यजक्त तथा र्ानूनी व्यजक्त िोसरैु् पधन दामासाहीमा पनक 
सक्दिन।् नेपालर्ो र्ानूनले प्रारृ्धतर् व्यजक्त र र्ानूनी व्यजक्तर्ो दामासाही सम्बन्िी व्यिस्थालाई िुट्टािुटै्ट 
र्ानून अन्तगकत धनयमन गरेर्ो ि। प्रारृ्धतर् व्यजक्तर्ो दामासाही सम्बन्िी व्यिस्थालाई मलुरु्ी देिानी 
सिंवहता, २०७४ र्ो भाग २ र्ो पररच्िेद ३ मा दर्ा ५४ देजख ६६ सम्म व्यिजस्थत गरेर्ो ि भने 
र्ानूनी व्यजक्तर्ो दामासाहीलाई मखु्यत: दामासाही सम्बन्िी ऐन, २०६३ (“दामासाही ऐन”) तथा दामासाही 
सम्बन्िी धनयमािली, २०६४ (“दामासाही धनयमािली”) अन्तगकत धनयमन गररएर्ो पाइन्ि। त्यस्तै, अदालती 
प्रवक्रयार्ा सम्बन्िमा उच्च अदालत धनयमािली, २०७३ (“उच्च अदालत धनयमािली”) मा पधन दामासाही 
सम्बन्िी व्यिस्था गररएर्ो ि। यो लेख धसधमत दावयत्ि भएर्ो र्ानूनी व्यजक्त अथाकत ् र्म्पनीर्ो 
दामासाहीर्ो प्रवक्रया र त्यसमा अदालतर्ो भधूमर्ार्ा बारेमा मात्र धसधमत रहेर्ो ि, यसमा प्रारृ्धतर् 
व्यजक्तर्ो दामासाही सम्बन्िी व्यिस्थालाई चचाक गररएर्ो िैन। 

२. र्स्तो र्म्पनी दामासाही प्ररृ्यामा िान सक्ि? 

सामान्यतया दामासाहीर्ो शब्दर्ो अथक ऋणीले धतनक नसरे्र्ो ऋण तथा दावयत्ि साह ु िा साहहुरू धमली 
आपसमा धनि ऋणीर्ो सम्पजत्तबाट असलु िा भराइधलन ेभन्न ेबजुझन्ि। नेपाली बहृत ्शब्दर्ोषमा दामासाही 
शब्दर्ो अथक ना. (दाम+सािा) रु्नै सामूवहर् र रर्म त्यसर्ा हर्दारले बराबर गरेर बाुँडी धलने िा ददने 
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व्यिस्था; भागशाजन्त भनी पररभाषा गररएर्ो ि। दामासाही ऐनर्ो दर्ा २ र्ो खण्ड (ख) मा दामासाहीर्ो 
अिस्थालाई पररभाषा गररएर्ो ि। उक्त पररभाषाले साहूलाई भकु्तानी गनक बाुँर्ी रहेर्ो िा भविष्यमा भकु्तानी 
गनुक पने रु्नै िा सबै ऋण धतनक नसरे्र्ो िा नसक्ने देजखएर्ो िा र्म्पनीर्ो दावयत्िर्ो रर्म िायिेथार्ो 
मूल्यभन्दा बढी भएर्ो अिस्थालाई दामासाहीमा परेर्ो अिस्था सम्झन ुपनेि भने्न उल्लेख भएर्ो पाइन्ि। 
सामान्यतया साहूर्ो ऋण धतनक नसरे्र दामासाहीमा परेर्ा िा पनक लागेर्ा र्म्पनी दामासाही प्रवक्रयामा िान 
सक्दिन ्। यसबाहेर् आधथकर् र्दठनाई भोधगरहेर्ा र्म्पनीसमेत दामासाही प्रवक्रयामा िान सक्दिन।् यहाुँ 
आधथकर् र्दठनाई भनु्नर्ो अथक रु्नै र्म्पनी दामासाही ऐन बमोजिम पनुसंरचनार्ो प्रवक्रयामा नगएमा तत्र्ाल 
िा धनर्ट भविष्यमा नै र्म्पनी दामासाहीमा पने िा पनक सक्ने अिस्था हो।  

र्म्पनीर्ो सञ्चालर् सधमधतले धनणकय गरी स्िेच्िाले दामासाहीर्ो प्रवक्रया सरुु गनक सवर्ए तापधन र्म्पनी 
दामासाहीमा परेर्ो अिस्थामा मात्र र्म्पनी स्ियम्ले सो धनणकय गनक सक्ि । अन्यथा रु्नै पधन र्म्पनी 
स्िेजच्िर् रुपमा दामासाहीमा िान सक्दैन। दामासाही प्रवक्रयामा विधभन्न चरण र प्रवक्रयाहरु हनु्िन ्िसलाई 
यसपधिर्ा प्रर्रणमा प्रर्ाश पाररएर्ो ि। 

३. दामासाही र्ारिाहीर्ो प्रारम्भ र र्ायकविधििः 
र्.  अदालतर्ो आदेश आिश्यर् पनेिः 

दामासाही प्रवक्रयार्ो प्रारम्भ अदालतर्ो आदेशबाट मात्र सम्भि ि। दामासाही ऐनर्ो प्रयोिनर्ा 
लाधग प्रादेजशर् क्षेत्राधिर्ार रहेर्ो उच्च अदालतर्ो िाजणज्य इिलासले धनिेदन सनेु्न तथा आिश्यर् 
आदेश तथा धनणकय गने क्षेत्राधिर्ार ग्रहण गदकि। र्म्पनी दामासाहीर्ो प्रवक्रयामा िान ु भनरे्ो 
र्म्पनीर्ो िीिन समाधप्तर्ो बाटो तर्क  मोधडन ुहो। यसथक, यस्तो गम्भीर र्ायक िो र्ोवहले िवहलेसरैु् 
गनक नसर्ोस,् र्म्पनीलाई अनािश्यर् दखु: हैरानी नहोस ् भने्न हेतलेु दामासाही ऐनले अदालतर्ो 
अनमुधतमा मात्र दामासाहीर्ो प्रवक्रया अगाधड बढाउन सवर्ने गरी व्यिस्था गरेर्ो हो। त्यस्तै, 
दामासाहीर्ो र्ायक प्रारम्भर्ा लाधग एर्पटर् अदालतमा धनिेदन पररसरे्पधि अदालतरै् अनमुधत 
भएर्ोमा बाहेर् त्यस्तो अनमुधतर्ो धनिेदन वर्ताकसमेत गनक नधमल्ने व्यिस्था दामासाही ऐनले गरेर्ो 
पाइन्ि ।  

ख.  धनिेदन ददन ेव्यजक्तिः 
रु्नै र्म्पनीमा दामासाही सम्बन्िी र्ारिाही अगाधड बढाउन ुपरेर्ो खण्डमा अदालतमा धनिेदन र्सले 
ददने भने्न विषयलाई दामासाही ऐनर्ो दर्ा ४ ले प्रट पारेर्ो ि। यस अन्तगकत दामासाहीमा परेर्ो 
र्म्पनी आरै्, दामासाहीमा परेर्ो र्म्पनीर्ा रु्ल साहूमध्ये र्म्तीमा दश प्रधतशत ऋण ददने साहू िा 
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साहूहरु,  र्म्पनीर्ा रु्ल शेयरिनीमध्ये र्म्तीमा पाुँच प्रधतशत शेयर धलएर्ा शेयरिनी िा 
शेयरिनीहरु, र्म्पनीर्ा रु्ल धडबेञ्चरिनीमध्ये र्म्तीमा पाुँच प्रधतशत धडबेञ्चर धलएर्ा धडबेञ्चरिनी िा 
धडबेञ्चरिनीहरु, िा र्म्पनी खारेि गनकर्ो लाधग धनयकु्त भएर्ो धलजक्िडेटर पदकिन।् यस बाहेर् रु्नै 
खास प्ररृ्धतर्ो व्यिसाय सिंचालन गने र्म्पनी िस्तै बैंर् तथा वित्तीय सिंस्था, बीमा व्यिसाय गने 
र्म्पनी तथा सम्बजन्ित धनयामर् धनर्ाय िा अधिर्ारीर्ो स्िीरृ्धत धबना खारेि हनु नसक्ने अन्य 
र्म्पनीर्ो हर्मा भने त्यस्ता र्म्पनीर्ो धनयामर् धनर्ायर्ो पूिक स्िीरृ्धत धबना दामासाहीर्ो र्ारिाही 
प्रारम्भ गनक सवर्ुँ दैन। 

ग.  ऋण चकु्ता गनकर्ो लाधग सूचना:  

दामासाही ऐनले दामासाहीमा परेर्ो र्म्पनीर्ा साहहुरुले दामासाहीर्ो धनिेदन ददन ुअगाधड ऋण चकु्ता 
गनक अनरुोि गरी र्म्पनीलाई ३५ (पैंतीस) ददनर्ो सूचना ददएर्ो र उक्त समय व्यधतत भइसरे्र्ो 
हनुपुने व्यिस्थालाई दामासाही ऐनले दामासाहीर्ो प्रवक्रया प्रारम्भ गनकर्ा लाधग पूिकशतकर्ो रुपमा 
राखेर्ो ि। यसरी र्म्पनीलाई प्राप्त भएर्ो सूचना मनाधसि नभएर्ो र्म्पनीलाई लागेमा र्म्पनीले 
त्यस्तो सूचना धनजष्क्रय गनकर्ा लाधग सूचना प्राप्त भएर्ो धमधतले ३५ (पैंतीस) ददनधभत्र अदालतमा 
धनिेदन ददने अधिर्ार पधन दामासाही ऐनले र्म्पनीलाई ददएर्ो ि। र्म्पनीले दायर गरेर्ो त्यस्तो 
धनिेदनर्ा सम्बन्िमा अदालतबाट धनणकय नहुुँदासम्म दामासाहीर्ो प्रवक्रया प्रारम्भ गनकर्ा लाधग धनिेदन 
ददन सवर्िं दैन । 

ि. शयेरिनी िा धडबेन्चरिनीले अनमुधत धलनपुने: 

दामासाही ऐनले समािेश गरेर्ो अर्ो महत्िपूणक विषय भनेर्ो र्म्पनीर्ो शयेरिनी िा धडबेन्चरिनीले 
दामासाहीर्ो प्रवक्रया शरुु गनकर्ा लाधग धनिेदन ददनपूुिक अदालतर्ो िुटै्ट अनमुधत अधनिायक गनुक हो। 

यस्तो अनमुधत भनेर्ो धनिेदन दताक गनकर्ा लाधग प्रदान गररने प्रारजम्भर् अनमुधत मात्र हो, र्म्पनीर्ो 
विरुद्ध दामासाहीर्ो प्रवक्रया सरुु गने अनमुधत भन ेहोइन। एर्ातर्क  दामासाहीर्ो प्ररृ्यामा र्म्पनीर्ो 
सरोर्ारिाला व्यजक्तहरु पहुुँच सहि बनाउन ु पने हनु्ि भने अर्ो तर्क  सजिलो पहुुँचर्ो व्यिस्था 
दरुुपयोग हनुबाट रोक्न ुपने हनु्ि। त्यसैले र्म्पनीर्ो रु्ल शेयरिनी िा धडबेन्चरिनीर्ो ५ (पाुँच) 
प्रधतशतले दामासाहीर्ो र्ारबाही अगाधड बढाउन धनिेदन ददन सक्ने व्यिस्था रहेर्ोले सो व्यिस्थार्ो 
अनािश्यर् प्रयोग गरी र्म्पनीर्ो सिंचालनमा बािा नपरोस ्भने्न उदे्दश्यले त्यस्ता व्यजक्तहरुले धनिेदन 
गने सम्बन्िमा िुटै्ट अनमुधत धलने व्यिस्था गररएर्ो ि। 
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ङ. दामासाही सम्बन्िी र्ारिाही प्रारम्भ गने आदेशिः 

दामासाही सम्बन्िी र्ारिाहीर्ा लाधग धनिेदन परेर्ो अिस्थामा अदालतले प्रथम चरणमा दामासाही 
सम्बन्िी र्ारिाही प्रारम्भ गनक धमल्ने हो िा होइन भने्न विषयमा आदेश गनुकपने हनु्ि। सो सम्बन्िमा 
आदेश गदाक धनिेदन गनेर्ो हर्दैया रहे, नरहेर्ो; धनिेदन ददुँदा धनयामर् धनर्ाय िा अदालतर्ो 
अनमुधत धलनपुने भए धलए, नधलएर्ो; दामासाहीर्ो र्ारिाही अगाधड बढाउन ुपूिक गनुकपने प्रवक्रया परुा 
भए, नभएर्ो आदद यवर्न गरी र्म्पनी दामासाहीमा परेर्ो पवुट हनु ेप्रमाण र्ागिहरुर्ो अध्ययनसमेत 
गरी दामासाही सम्बन्िी ऐनर्ो दर्ा १० र्ो उपदर्ा (२) बमोजिम दामासाही सम्बन्िी र्ारिाही 
प्रारम्भ गने, नगने आदेश गनुकपदकि। र्म्पनीर्ो िायिेथा गलत रुपमा बेचधबखन भएर्ो िा हनुसक्न,े 
र्म्पनीर्ो व्यिस्थापन ठीर्सुँग सिंचालन नगररएर्ो िा र्म्पनीर्ो िायिेथामा प्रधतरू्ल असर गने गरी 
रु्नै र्ानूनी र्ारिाही हनु लागेर्ो िस्ता अिस्था विद्यामान रहेर्ो भनी धनिेदनमा अन्तररम 
आदेशसमेत माग गरेर्ो िा नगरेर्ो भएमा पधन अदालतलाई त्यस्तो रु्नै अिस्था विद्यमान रहेर्ो भने्न 
लागेमा आनानो तिधबिले त्यस्तो अन्तररम आदेश िारी गनक सक्दि। अदालतले अन्तररम आदेश िारी 
गदाक र्म्पनीर्ो रु्नै पधन िायिेथा हस्तान्तरण, बेचधबखन गनक िा रु्नै वर्धसमले धितो िा बन्िर् 
राख्न, र्म्पनीर्ो शेयर रु्नै वर्धसमले हस्तान्तरण गनक िा र्म्पनीर्ा शेयरिनीर्ो हैधसयत रु्नै 
वर्धसमले पररितकन गनक, र्म्पनीर्ो रु्नै पधन सम्पजत्त र्सैले रोक्का राख्न िा चलन चलाउन िा र्म्पनीर्ो 
िायिेथा िा र्म्पनीर्ो स्िाधमत्ि िा भोगचलनमा रहेर्ो िा र्म्पनीर्ो र्ब्िामा रहेर्ो रु्नै पधन 
िायिेथार्ा विरुद्ध रु्नै पधन साहू िा व्यजक्तले रु्नै र्ानूनी र्ारबाही प्रारम्भ गनक िा िारी राख्न िा 
रु्नै र्ारबाही गनक िा चलन चलाउन सक्ने गरी आदेश गनक सक्दि। 

च.  िाुँचबझु अधिर्ारी धनयकु्त गनुकपनेिः 

र्म्पनीर्ो दामासाहीर्ो प्रवक्रया अगाधड बढाउन उजचत देखेमा अदालतले दामासाही प्रशासनर्ो 
जिम्मेिारी पाएर्ो र्म्पनी रजिष्ट्रारर्ो र्ायाकलयबाट दामासाहीसम्बन्िी व्यिसाय सिंचालन गनक इिाित 
प्राप्त गरेर्ो व्यजक्तहरुर्ो अद्यािधिर् सूची मगाउने आदेश गरी सोमध्येबाट इच्िुर् व्यजक्तलाई 
िाुँचबझु अधिर्ारी धनयकु्त गनुकपनेि। त्यसरी िाुँचबझु अधिर्ारी धनयकु्त गदाक धनिलाई िाुँचबझु 
प्रधतिेदन पेश गनक समयािधि समेत तोक्नपुनेि। दामासाही सम्बन्िी ऐनमा त्यस्तो समयािधि 
नतोवर्एर्ो हुुँदा शरुुमा एर् मवहनार्ो अिधि तोक्न सवर्न्ि। अदालतले त्यसरी धनयकु्त गरेर्ो 
िाुँचबझु अधिर्ारीले र्म्पनीर्ो वित्तीय तथा व्यिसावयर् जस्थधतर्ो िाुँचबझु गरी अदालतले तोरे्र्ो 
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अिधिधभत्र प्रधतिेदन पेश गनुकपदकि। दामासाही सम्बन्िी र्ारिाहीर्ो िाुँचबझु अिधिमा र्म्पनीर्ो 
व्यिस्थापन तथा धनयधमत र्ारोिार िाुँचबझु अधिर्ारीर्ो सामान्य सपुररिेक्षणमा र्म्पनीर्ो सिंचालर् 
सधमधतले सिंचालन गनक सक्दि। तर, सिंचालर् सधमधतले र्म्पनीलाई उजचत ढिंगबाट सिंचालन गनक 
नसरे्र्ो व्यहोरार्ो प्रधतिेदन अदालतलाई प्राप्त भएमा त्यस्तो िाुँचबझु अिधिमा िाुँचबझु अधिर्ारीले 
नै र्म्पनीर्ो व्यिस्थापन तथा धनयधमत र्ारोिार सिंचालन गनेगरी अदालतले आदेश गनक सक्दि। 
िाुँचबझु अधिर्ारीले र्म्पनीर्ो वित्तीय जस्थधत स्ितन्त्र रुपमा िाुँचबझु गनुकपदकि। मखु्यगरी, र्म्पनीमा 
वित्तीय जस्थधत सिुार हनु नसक्ने भए तत्र्ाल खारेिीर्ो आदेश गनुक पने हो, होइन; पनुसिंरचना 
र्ायकक्रम मार्क त र्म्पनीर्ो पनुसिंरचना गनक आदेश गनुक पने हो, होइन; र्म्पनी तत्र्ाल दामासाहीमा 
पररसरे्र्ो अिस्था नभए पनकसक्ने सम्भािना रे् र्स्तो ि भने्न लगायतर्ा विषयमा िोड ददई 
र्म्पनीर्ो िाुँचबझु गरी अदालतमा प्रधतिेदन पेश गनुकपदकि।  

त्यस्तो प्रधतिेदन अदालतमा पेश गनुकपूिक िाुँचबझु अधिर्ारीले दामासाहीमा परेर्ो र्म्पनीर्ा साहहुरुर्ो 
विचार बझु्नर्ा लाधग साहरु्ो भेला बोलाउन ुपदकि। यसरी िाुँचबझु अधिर्ारीले पेश गरेर्ो प्रधतिेदन, 
साहहुरुर्ो सभाले पाररत गरेर्ो प्रस्ताि िा र्म्पनीले पेश गरेर्ो पनुसिंरचना र्ायकक्रम िा अन्य रु्नै 
पाररत प्रस्ताि प्राप्त गरेर्ो ७ (सात) ददनधभत्र अदालतले दामासाही सम्बन्िी ऐनर्ो दर्ा २२ र्ो 
उपदर्ा (१) बमोजिम आदेश िारी गनुकपदकि। त्यसरी आदेश गदाक र्म्पनी तत्र्ाल खारेि गने, 
र्म्पनीर्ो पनुसंरचना र्ायकक्रम र्ायाकन्ियन गने, र्म्पनी तत्र्ाल खारेि नगरी सिुार हनुसक्न े
सम्भािना भएमा अदालतले तोरे्र्ो अिधिभर पखकने, थप िाुँचबझु गरी प्रधतिेदन पेश गनक अदालतले 
तोरे् बमोजिम दामासाहीर्ो र्ारबाहीर्ो अिधि बढाउने िा दामासाहीर्ो प्रवक्रया प्रारम्भ गने आदेश 
बदर गने िस्ता आदेश गनक सक्दि। 

ि.  र्म्पनीर्ो पनुसिंरचना र्ायकक्रम र खारेिीिः 

अदालतले दामासाही ऐनर्ो दर्ा २२ र्ो उपदर्ा (१) बमोजिम र्म्पनी खारेि गने आदेश िारी 
गने भएमा धलजक्िडेटर र र्म्पनीर्ो पनुसंरचना गने आदेश गने भएमा पनुसंरचना व्यिस्थापर् धनयकु्त 
गनुकपनेि। साथै, त्यसरी धनयकु्त गदाक अदालतले त्यस्तो व्यजक्तले आनानो र्ायक सम्पन्न गनुकपने अिधि 
तोक्न सक्नेि। अदालतले र्म्पनीर्ो पनुसंरचना गने आदेश गरी पनुसंरचना व्यिस्थापर् धनयकु्त 
गरेर्ोमा तोवर्एर्ो अिधिधभत्र र्म्पनीर्ो पनुसंरचना र्ायकक्रमर्ो वििरण अदालतमा पेश गनक नसवर्न े
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भनी पनुसंरचना व्यिस्थापर्ले धनिेदन गरेर्ो अिस्थामा अदालतले मनाधसि ठानेमा पनुसंरचनार्ो 
आदेश बदर गरी र्म्पनी खारेि गने आदेश गनक सक्दि। 

अदालतबाट र्म्पनीर्ो पनुसंरचना गने आदेश भएमा पनुसंरचना व्यिस्थापर्ले तोवर्एर्ो अिधिधभत्र 
र्ायकसम्पन्न गरी र्म्पनीर्ो र्ारोिार, िायिेथा तथा वित्तीय जस्थधत र पनुसंरचना र्ायकक्रम िा र्म्पनी 
खारेिर्ो प्रस्ताि लगायतर्ा वििरणसवहतर्ो प्रधतिेदन अदालतमा पेश गनुकपनेि। अदालतबाट 
पनुसंरचना र्ायकक्रम र्ायाकन्ियन गने आदेश भएर्ोमा र्म्पनीले सोर्ो र्ायाकन्ियन गरी अदालतलाई 
िानर्ारी ददनपुनेि। तर, पनुसंरचना र्ायकक्रम अस्िीरृ्त भई र्म्पनी खारेि गनक गररएर्ो प्रस्ताि 
अदालतले स्िीरृ्त गरेमा िा पनुसंरचना र्ायकक्रम र्ायाकन्ियन हनु नसर्ी अन्त्य गनक अदालतले आदेश 
ददएर्ोमा अदालतले दामासाही सम्बन्िी व्यिसाय गनक योग्य धलजक्िडेटरसमेत धनयकु्त गने गरी र्म्पनी 
खारेि गने आदेश गनुकपनेि। यसरी धनयकु्त भएर्ो धलजक्िडेटरले र्म्पनी खारेिीर्ा सम्बन्िमा भएर्ा 
र्ाम र्ारिाहीर्ो प्रगधत प्रधतिेदन तयार पारी आरू् धनयकु्त भएर्ो धमधतले तीन मवहनाधभत्र अदालत र 
र्म्पनी रजिष्ट्रारर्ो र्ायाकलयमा पेश गनुकपनेि। अदालतबाट र्म्पनी खारेिीर्ो आदेश भई खारेिीर्ो 
प्रवक्रयामा गएर्ो र्म्पनीर्ा सम्बन्िमा (र्) र्म्पनीर्ो खारेिी मलुतबी गने िा अन्त्य गने, (ख) 
र्म्पनीर्ो िायिेथा धलजक्िडेटरलाई बझुाउन लगाउने, (ग) वर्स्ता तलब माग गररएर्ो रर्म भकु्तानी 
गने, (ि) र्म्पनीर्ो रु्नै सम्पजत्त र्सैले भोगचलन गरररहेर्ो शङ्का भएमा सो भोगचलन रोक्ने, िा (ङ) 
धलजक्िडेटरलाई आनानो र्ाम र र्तकव्य पालना गदाक िा अधिर्ार प्रयोग गदाक बािा अिरोि पयुाकउन े
व्यजक्तलाई पक्राउ गनेलगायतर्ा आदेश गनक सक्ने अधिर्ार अदालतलाई दामासाही सम्बन्िी ऐनले 
प्रदान गरेर्ो ि।  

४. दामासाही प्ररृ्यामा अदालतर्ो भधूमर्ािः 

दामासाही प्ररृ्या स्ितन्त्र, प्रभािर्ारी तथा धनष्पक्ष नरहेमा दामासाही र्ानूनले सर्लता पाउुँदैन। दामासाही 
प्ररृ्या धिटो, िररतो ढङ्गबाट सम्पन्न नगरेमा दामासाही प्ररृ्याबाट हनुे र्ाइदा र्ानूनर्ो शब्दहरुमा नै 
धसधमत हनु िान्ि। यसथक दामासाही सम्बन्िी प्ररृ्या धनष्पक्ष तथा स्ितन्त्र रुपमा अदालतर्ो सपुररिेक्षणमा 
हनु ु पदकि भने्न मान्यता रहेर्ो ि। दामासाहीर्ो सपुररिेक्षणर्ो दावयत्ि अदालतलाई र्सरी समु्पन े भन्न े
बारेमा देशर्ो नीधत, दामासाही सम्बन्िी सिंख्या तथा आधथकर् स्रोतहरुलाई विचार गररन्ि। अन्य राष्ट्रहरुमा 
गररएर्ो व्यिस्था अनसुार यस विषयमा मखु्यत: तीन विर्ल्पहरु िन,् पवहलो सािारण अदालतले नै 
दामासाहीर्ो प्ररृ्या सपुररिेक्षण गने, दास्रो सािारण अदालतबाट नै गररने तर दामासाहीर्ो प्ररृ्यार्ो 
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सपुररिेक्षण तोवर्एर्ो खास न्यायािीशहरुबाट गने र तेस्रो दामासाही प्ररृ्या सपुररिेक्षेण गनक िुटै्ट दामासाही 
अदालत खडा गने। दामासाही ऐनले दास्रो विर्ल्प अिलम्बन गरेर्ो ि, िस अनसुार दामासाही सम्बन्िी 
प्ररृ्यार्ो सपुररिेक्षण तोवर्एर्ो अदालत अथाकत ्उच्च अदालतर्ो िाजणज्य इिलासले गदकि ।  

दामासाही ऐनले अदालतर्ो भधूमर्ा धनणकयर्ताक, सहिर्ताक र सपुररिेक्षणर्ताकर्ो रुपमा पररर्ल्पना गरेर्ो 
पाइन्ि। दामासाहीर्ो प्ररृ्या शरुु हनुे देजख अन्तसम्म अदालतर्ो महत्िपूणक भधूमर्ा रहेर्ो हनु्ि। 
दामासाहीर्ो प्ररृ्यामा मखु्यत: चार चरणहरु हनु्िन-् धनिेदन अिधि, िाुँचबझु अिधि, पनुसंरचनार्ो अिधि र 
खोरिी। अदालतर्ो ओदश धबना र्सैले पधन दामासाहीर्ो प्ररृ्या अगाधड बढाउन सक्दैन। माधथ विधभन्न 
प्रर्रणहरूमा उल्लेख भए बमोजिम दामासाही प्रवक्रयार्ो शरुुिातदेजख अन्त्यसम्म नै प्रत्येर् चरणमा 
अदालतर्ो भधूमर्ा रहेर्ो हनु्ि। दामासाहीर्ो प्रवक्रयामा अन्य मदु्दामा िस्तो पक्ष विपक्ष भई बहस पैरिी 
गरेर रु्नै एर् पक्षर्ो जित हार हनुे हुुँदैन। दामासाही प्रवक्रयामा हरेर् चरणमा अदालतले सपुररिेक्षण गने 
हुुँदा एर् वहसाबले हेने हो भने िास्तिमा दामासाहीर्ो प्रवक्रयामा अदालतर्ो भधूमर्ा एउटा प्रशासधनर् िा 
धनयामर् धनर्ायर्ो िस्तो हनु्ि भन्दा पधन र्रर् पदैन ।   

नेपालमा दामासाहीर्ो प्रवक्रयार्ा सम्बन्िमा िुटै्ट ऐन र्ानून प्रचलनमा रहेर्ो झन्डै दईु दशर् धबतीसक्दा 
पधन अभ्यास हेने हो भने दामासाहीर्ो प्रवक्रयामा आउने र्म्पनीहरूर्ो सिंख्या न्यून नै रहेर्ो देजखन्ि। 
उदाहरणर्ा लाधग, दामासाहीर्ो प्रवक्रया प्रारम्भर्ा लाधग उच्च अदालत पाटनमा २०७१ साल यता दताक 
भएर्ा धनिेदनहरुर्ो सिंख्या १२/१५ िटा मात्र रहेर्ो देजखन्ि। यस अदालतबाट र्र्छ्यौट भएर्ा 
दामासाही सम्बन्िी अधिर्ािंश धनिेदनहरुमा प्रवक्रयागत रुपमा हनुे आदेशहरूमा एर्रुपता नभएर्ो र 
चरणबद्द रुपमा आदेश गरी धनरन्तर सनुिुाई गनुकपनेमा रे्ही धनिेदनहरुमा प्रत्येर् चरणमा रै्सला भई 
मदु्दार्ो दायरीर्ो लगत र्ट्टा हनुे गरेर्ो पधन पाइन्ि। तर, दामासाही सम्बन्िी ऐनर्ो समग्र व्यिस्थालाई 
हेदाक दामासाहीर्ो र्ारिाहीर्ा लाधग रु्नै धनिेदन परेपधि शरुुमा दामासाहीर्ो प्रवक्रया अगाधड बढाउन ुपने 
हो िा होइन, सो सम्बन्िमा आदेश गनुकपने देजखन्ि। दामासाहीर्ो र्ारिाही प्रारम्भ गने गरी आदेश भएर्ो 
खण्डमा अदालतले र्म्पनीर्ो पनुसंरचना र्ायकक्रम र्ायाकन्ियन हुुँदासम्म िा र्म्पनी खारेि हुुँदासम्म 
चरणबद्ध रुपमा विधभन्न आदेश गनक सक्दि। िस्तै, िाुँचबझु अधिर्ारी धनयकु्त गने (दर्ा १०(३) र (४); 
अन्तररम आदेश ददनसक्ने (दर्ा ११); धनिेदन वर्ताक धलन सक्ने (दर्ा १२); िाुँचबझु अिधि बढाउन 
सक्ने (दर्ा १४); िाुँचबझु अिधिमा नै र्म्पनीर्ो व्यिस्थापन तथा सिंचालन गनक सक्ने (दर्ा १५(२); 
र्म्पनीर्ो पनुसंरचना गनुकपने भए पनुसंरचना व्यिस्थापर्समेत धनयकु्त गने गरी आदेश ददन सक्ने तथा 
र्म्पनी खारेि गनुकपने भए धलजक्िडेटरसमेत धनयकु्त गने गरी आदेश ददन सक्ने (दर्ा २२(१); र्म्पनीर्ो 
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पनुसंरचना र्ायकक्रम िा खारेिीर्ो प्रस्ताि स्िीरृ्त िा अस्िीरृ्त गनक सक्ने (दर्ा २४(९); र्म्पनी तत्र्ाल 
खारेि गने आदेश गनक सक्ने; स्िीरृ्त पनुसंरचना र्ायकक्रम उपरर्ो दाबी धबरोिर्ो धनिेदनमा आदेश गनक 
सक्ने (दर्ा २७); पनुसंरचना र्ायकक्रम हेररे्र िा पररितकन गनक स्िीरृ्धत ददन सक्ने (दर्ा ३५); 
र्म्पनीर्ो खारेिीलाई पनुसंरचना र्ायकक्रममा पररणत गनक आदेश ददन सक्ने (दर्ा ३९); बािा अड्र्ाउ 
रु्र्ाउने आदेश गनक सक्ने (दर्ा ४०(५); साहहुरुले पेश गरेर्ो पनुरािलोर्नर्ो धनिेदन उपर आदेश गनक 
सक्ने (दर्ा ४८); र्ारोिारहरु बदर गराउन परेर्ो धनिेदन उपर आदेश गने (दर्ा ६१); पनुसंरचना 
व्यिस्थापर् िा धलजक्िडेटरर्ो पद ररक्त भएमा पूधतक गनक आदेश गने (दर्ा ६७); ऐन बमोजिम धनयकु्त 
िाुँचबझु अधिर्ारी, पनुसंरचना व्यिस्थापर् िा धलजक्िडेटरर्ो पाररश्रधमर् तोक्न सक्ने (दर्ा ६८(२); 
पनुसंरचना व्यिस्थापर् िा धलजक्िडेटर हटाउन आदेश ददन सक्ने (दर्ा ७०) लगायतर्ा विधभन्न आदेशहरु 
गनक सक्दि। ऐनले तोरे्र्ा सम्पूणक प्रवक्रया परुा भई पनुसंरचना र्ायकक्रम र्ायाकन्ियन गनुकपने भए त्यस्तो 
र्ायाकन्ियन हुुँदासम्म तथा र्म्पनी खारेिी गनुकपने भए खारेि नहुुँदासम्म दामासाहीर्ो र्ारिाही सम्बन्िी 
धनिेदनर्ो लागत र्ट्टा नगरी सोवह धनिेदनलाई नै मूल धनिेदन मानी मदु्दा अजन्तम हुुँदासम्म सनुिुाई गनुकपने 
देजखन्ि। एउटा र्म्पनीर्ो दामासाहीर्ो र्ारिाही सम्बन्िमा परेर्ो धनिेदनमा प्रत्येर् चरणमा अजन्तम 
आदेश गदै लागत र्ट्टा गदाक अदालतमा मदु्दार्ो चाप मात्र बढ्ने एउटा समस्या पनकसक्ि भने अर्ाकतर्क  
दामासाहीर्ो धनिेदनर्ा सम्बन्िमा प्रवक्रयागत रुपमा आदेश गनुकपनेमा अदालतले अजन्तम रै्सला िस्तै गरी 
प्रत्येर् चरणमा मदु्दार्ो लगत र्ट्टा गदाक मर्ाक पने पक्षले सो आदेश/ रै्सलार्ा सम्बन्िमा दामासाही 
ऐनधभतै्रर्ा अन्य उपचार खोज्ने वर् पनुरािेदर्ीय क्षेत्राधिर्ार भएर्ो अदालतमा पनुरािेदन गने भने्नमा समेत 
दिवििा हनु िान्ि। यसले दामासाहीर्ो र्ारिाहीमा एर्रुपता र्ायम हनु नसर्ी न्यावयर् अधनजश्चततार्ो 
जस्थधत उत्पन्न हनुे हो वर् भने्न आशिंर्ा पधन पैदा हनु सक्दि।  

दामासाहीर्ो र्ारिाहीर्ा चरणमा भएर्ा आदेशलाई रै्सला सरह मानी लगत र्ट्टा भएर्ो अिस्थामा जचत्त 
नबझु्ने पक्ष पनुरािेदन धलई सिोच्च अदालतमा िाने हनु्ि। सोही र्ारणले दामासाहीर्ो शृ्रिंखलाबद्ध चरणमा 
अिरोि पगु्न िान्ि। रे्ही दृटान्त हेदाक दामासाहीर्ो सरुु चरणमा नै भएर्ो आदेश िा रै्सलामा जचत्त 
नबझुाएर्ो पक्ष सिोच्च अदालतमा पनुरािेदन धलई िाुँदा सोही आिारमा उच्च अदालतर्ो धनिेदन मलु्तबीमा 
पधन राजखएर्ो पाइन्ि। सिोच्च अदालतमा दायर हनुे पनुरािेदनर्ो टुिंगो लाग्न िषौ लाग्ने भएर्ोले समग्र 
दामासाहीर्ो प्रवक्रया नै धनष्प्रभािी हनुे अिस्था पधन धसिकना हनु सक्ि। यस्तो अिस्थामा दामासाही ऐनर्ो 
समग्र मनसायलाई विचार गरी उपयकु्त आदेश गनुकपने आिश्यर्ता ि। 

 

mailto:bulletin.hcpatan@gmail.com


 

सम्पर्क  : bulletin.hcpatan@gmail.com         प्रर्ाशर् : उच्च अदालत पाटन 

23 
 

५. धनष्र्षकिः 

नेपालर्ो सन्दभकमा दामासाही ऐनर्ो सर्ल प्रयोग िेरै हदसम्म अदालतर्ो प्रभािर्ाररतामा भर पने रु्रा 
हो। दामासाही सम्बन्िी ऐनले अदालतलाई महत्िपूणक दावयत्ि सजुम्पएर्ो ि र यो दावयत्ि अदालतले 
स्ितन्त्र तथा धनष्पक्षरुपमा धनिाकह गनुक पदकि। ऐनले पररर्ल्पना गरे अनसुार दामासाहीर्ो र्ारिाहीमा 
अदालतर्ो मखु्य दावयत्ि भनेर्ो दामासाही प्ररृ्यामा ऐन र्ानूनले तोरे्र्ो प्ररृ्याहरु पालना भएर्ो ि वर् 
िैन, ऐनले तोरे्र्ो व्यजक्तहरु िस्तै िाुँचबझु अधिर्ारी, पनुसंरचना व्यिस्थापर्, धलजक्िडेटरर्ो सहभाधगता 
प्रभािर्ारी ढिंगले भएर्ो ि वर् िैन भने्न हेनुक हो। दामासाहीर्ो प्ररृ्या अगाधड बढाउने स्िीरृ्धत ददन ेदेजख 
धलएर र्म्पनीर्ो खारेिीसम्मर्ो सम्पूणक प्ररृ्यामा अदालतर्ो भधूमर्ा धनरन्तर रहेर्ो ि।  

दामासाही ऐनले दामासाही सम्बन्िी नेपालमा रहेर्ो र्ानूनमा नयाुँ व्यिस्थाहरु ल्याएर्ो ि। अधथकर् रुपमा 
समस्यामा रहेर्ो र्म्पनीर्ो पनुसंरचना गररने र्ानूनी व्यिस्था नेपालर्ो लाधग नौलो व्यिस्था हो। साथै, 

र्म्पनीर्ो खारेिी सम्बन्िमा पधन खारेिीर्ो प्ररृ्या तथा साहहुरुर्ो हर् सरुजक्षत गने बारेमा नयाुँ 
व्यिस्थाहरु िस्तै बदर हनुे र्ारोबार, स्ित: स्थगन हनुे व्यिस्था िस्ता नयाुँ अििारणहरूलाई यस ऐनले 
समेटेर्ो ि। दामासाही सम्बन्िी नयाुँ व्यिस्थाहरु तथा दामासाही सम्बन्िी ऐनर्ो उदे्दश्य, यसले अिलम्बन 
गरेर्ो नीधत तथा दामासाही र्ानूनर्ो सवह प्रयोगर्ो बारेमा आिश्यर् ताधलम धबना ऐनले अदालतलाई 
ददएर्ो भधूमर्ा अदालतलाई बोझ हनु गई दामासाही र्ानून शब्दहरुमा मात्र सधमधत रहन िाने हनु्ि। सवह 
र्ानून तिुकमा गनुक एउटा चनुौती हो िनु रे्वह हदसम्म ऐनले सर्लतार्ा साथ पार गररसरे्र्ो ि। तर, 
र्ानूनर्ो उदे्दश्य, नीधत, ममक र भािना अनरुुप र्ानूनर्ो र्ायािकन्यन गनुक गराउन ुअर्ो महत्िपूणक चनुौती हो। 
यो चनुौती सर्ल रुपमा पार गनक सक्ने नसक्न े रु्रा अदालतर्ो प्रभािर्ारीतामा नै भर पने हनु्ि। 
दामासाही र्ानून तथा यसर्ो प्रयोग पररितकनशील भएर्ोले यस सम्बन्िमा न्यायािीशहरु लगायत 
अदालतर्ा र्मकचारीहरुलाई आिधिर् ताधलमर्ो पधन िरुरत रहेर्ो देजखन्ि।  

दामासाही सम्बन्िी ऐन प्रारम्भ भएदेजख आिसम्मर्ो अभ्यास र अनभुिलाई हेदाक दामासाहीर्ो र्ारिाहीर्ा 
सम्बन्िमा अदालतर्ो साम ुमखु्य रुपमा दईु िटा चनुौतीहरु उधभएर्ा देजखन्िन।् पवहलो भनेर्ो दामासाही 
र्ानून र ऐनले गरेर्ो व्यिस्थाहरुर्ो बारेमा न्यायािीशहरुलाई आिश्यर् सैद्धाजन्तर् ज्ञान र प्रयोग बारेमा 
र्सरी सक्षम बनाउने भने्न रहेर्ो ि भने दोस्रो भनेर्ो दामासाही प्रवक्रयामा अदालतर्ो र्ाम र्ारिाहीर्ा 
सम्बन्िमा नविन सोच तथा व्यिहार र्सरी र्ायम गने भन्ने हो। वर्नभने अन्य धनयधमत मदु्दा माधमलाहरुमा 
पक्ष विपक्षर्ो भधूमर्ा िेरै रहेर्ो हनु्ि भने दामासाही सम्बन्िी धनिेदनर्ा सम्बन्िमा अदालतर्ो भधूमर्ा 
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प्रमखु रहने हनु्ि। दामासाही ऐनर्ा िेरै व्यिस्थाहरु नौला िन।् यस सम्बन्िमा नेपालमा न्यावयर् 
धनणकयहरु, न्यावयर् धसद्धान्त तथा यस बारेमा लेजखएर्ा लेखहरु अत्यन्तै धसधमत मात्रामा िन।् 
विश्वविद्यालयहरुमा दामासाही र्ानूनलाई एर् िुटै्ट र्ानूनर्ो विषयर्ो रुपमा अध्यापन पधन गररएर्ो िैन। 
दामासाही प्रवक्रयार्ो अभ्यासर्ा सम्बन्िमा एर्ातर्क  यस्ता चनुौती रहेर्ा िन ्भने व्यािहाररर् चनुौतीहरू 
पधन उजत्तरै् देजखन्िन।् उदाहरणर्ा लाधग, दामासाहीर्ो र्ारिाही सम्पन्न गनक विधभन्न चरणहरुबाट गजु्रनपुने 
हुुँदा सूचना ददन,े म्याद तामेली गने प्ररृ्या लामो भएर र्ारिाही लजम्बन सक्ने यथाथक पधन हाम्रो साम ुरहेर्ो 
ि।  
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र्र धनिाकरण प्ररृ्या र र्र तथा रािश्व सम्बन्िी वििादमा  

प्रशासर्ीय पनुरािलोर्नर्ो महत्ि  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
                                                                     

                                                                  ब्रिेश प्यारु्रेल 

                                                माननीय न्यायािीश, उच्च अदालत पाटन तथा 
                                                  अध्यक्ष, रािश्व न्यायाधिर्रण, र्ाठमाडौ।                                    
रु्नै पधन व्यजक्तले आनानो व्यिसाय र्ारोिार र आयमा र्ानून बमोजिम राज्यलाई बझुाउन ुपने अिंसाशिंर्ो 
रर्म नै र्र हो। यो व्यजक्त िा नागररर्िारा राज्य प्रधत धनिाकह गनुक पने र्तकव्य र दावयत्िर्ो विषय पधन 
हो। र्र, रािश्व, शलु्र्, दस्तरु, व्याि तथा दण्ड िररिाना लगाएतर्ा रर्म व्यजक्त िा नागररर्बाट असलु 
गररने रर्म भएता पधन सो सबै प्ररृ्धतर्ा रर्महरु सािकिनीर् वहतर्ो लाधग सािकिनीर् र्ोष (Public Fund) 
मा िम्मा हनुे रर्म हनु। यस्तो रर्म समेतर्ो र्ोषलाई नै रावष्ट्रय र्ोष (National Fund) भधनन्ि। रावष्ट्रय 
र्ोष िा ढुरु्वटमा विधभन्न माध्यमबाट रर्म िम्मा हनुे भएता पधन र्र तथा रािश्वर्ो माध्यमबाट 
सािकिनीर् र्ोषमा िम्मा हनुे रर्म नै राज्यर्ो लाधग मखु्य श्रोत माधनन्ि। राज्य सञ्चालनर्ो क्रममा 
सािकिधनर् वहतर्ोलाधग यसै र्ोषबाट रर्म खचक गने गररन्ि। सािकिधनर् वहतर्ो लाधग खचक गररन ेरर्म 
भएरै् र्ारण सािकिधनर् पदाधिर्ारीले यो रर्म खचक गदाक ििार्देवहतार्ा साथ खचक गनुक पने दावयत्ि पधन 
तोवर्एर्ो हनु्ि। त्यसैले र्र रािश्वलाई राज्य सञ्चालनर्ो मेरुदण्ड पधन माधनन्ि। 

नेपालर्ो र्र प्रणाली स्ियिं र्र िोषणामा आिाररत ि। र्रदाताले प्रत्येर् आधथकर् बषकमा आरै्ले पेश 
गरेर्ो र्ारोिार तथा आयर्ो वििरण र स्ियिं र्र िोषणा गरेर्ो रर्म नै प्राथधमर् रुपमा र्र प्रणालीर्ो 
आिारस्थम्भ हो भनी बझु्न सवर्न्ि। आयर्र ऐन २०५८ र्ो दर्ा ९६ ले प्रत्येर् व्यजक्तले आधथकर् बषक 
समाप्त भएर्ो तीन मवहना धभत्र आनानो व्यिसाय िा र्ारोिारसिंग सम्बजन्ित आय वििरण तोर्ीएर्ो स्थानमा 
पेश गनुकपने व्यिस्था गरेर्ो ि। त्यस्तै मलु्य अधभबवृद्ध र्र ऐन २०५२ र्ो दर्ा १८ ले पधन आयर्र 
ऐनले गरेर्ो व्यिस्था िस्तै र्रदाताले प्रत्येर् मवहना आरू्ले बझुाउन ुपने र्र रर्म स्ियिं धनिाकरण गरी सो 
मवहना समाप्त भएर्ो पच्चीस ददनधभत्र र्र अधिरृ्त समक्ष तोवर्ए बमोजिम र्र वििरण पेश गनुकपने र्ानूनी 
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व्यिस्था गरेर्ो पाईन्ि। प्रचधलत र्र प्रणाली अनसुार प्रत्येर् व्यिसाय तथा र्ारोिारमा आयर्र, बस्त ु
तथा सेिार्ो विवक्रमा मलु्य अधभबवृद्धर्र र मददरा तथा सूधतकिन्य बस्तमुा अन्तशलु्र् लाग्दि। यस प्रर्ार 
र्रदाताले आरै्ले िोषणा गरेर्ो आनानो र्ारोिार तथा आय वििरण र र्रर्ो वििरण अन्यथा नभएमा 
धनिर्ो हर्मा अजन्तम वििरण माधनने र सोही आिारमा र्र धनिाकरण भएर्ो माधनने र्ानूनी व्यिस्था 
प्रभािर्ारी रहेर्ो ि।   

आयर्र ऐन २०५८ र्ो दर्ा ९६, ९७, ९८, ९९ ले गरेर्ो व्यिस्था अनसुार मखु्य रुपमा प्रत्येर् 
व्यजक्तले आनानो रोिगारी, व्यिसाय िा लगानीबाट भएर्ो र्र धनिाकरण योग्य आयर्ो वििरण, पेश गनुक 
नपने गरी विभागले धलजखत आदेश ददएर्ो अिस्थामा बाहेर्, सो आय बषक समाप्त भएर्ो तीन मवहना र 
म्याद थप भएर्ो अिस्थामा थप तीन मवहना धभत्र विभागले तोरे्र्ो स्थानमा दाजखल गनुक पने व्यिस्था 
रहेर्ो ि। त्यसरी रु्नै व्यजक्तले आनानो आय वििरण पेश गरेर्ोमा धनिर्ो र्र धनिाकरण भए सरह माधन 
र्रर्ो दावयत्ि सिृना भएर्ो माधनने व्यिस्था रहेर्ो ि। त्यस्तै गरी दर्ा १००, १०१ तथा १०२ ले 
रु्नै र्रदातार्ो रु्नै आधथकर् बषकर्ो परैु िा आधथकर् बषकर्ो रु्नै अिंशर्ो आय वििरण दाजखला गनुक पने 
भएमा माधथ उल्लेजखत समय धसमा धभतै्र धनिाकररत प्ररृ्या अनसुार आय तथा र्रर्ो वििरण दाजखला गनक 
सक्ने र त्यसरी रु्नै व्यजक्तले र्र वििरण दाजखला गरेर्ो अिस्थामा धनिर्ो र्र धनिाकरण भए सरह माधनन े
व्यिस्था रहेर्ो पाईन्ि। तर रु्नै व्यजक्तले आनानो रोिगारी, व्यिसाय िा लगानीर्ो वििरण समयमै 
दाजखल नगरेर्ो, नक्कली िा झटु्ठा वििरण पेश गरेर्ो लगाएतर्ा अिस्थामा र्र अधिरृ्तले त्यस्तो र्ारोिार 
व्यिसाय तथा व्यजक्तर्ो हर्मा एर् पटर् िा आिश्यर्ता अनसुार िधत पटर् पधन सिंशोधित र्र धनिाकरण 
गनक सक्ने र्ानूनी व्यिस्था आयर्र ऐनर्ो दर्ा १०१ ले गरेर्ो पाईन्ि। तर त्यसरी सिंशोधित र्र 
धनिाकरण गनुकपिुक र्रदातालाई त्यस्तो सिंशोधित र्र धनिाकरणमा जचत्त नबझेुमा १५ ददन धभत्र आनानो भएर्ो 
सबदु प्रमाण सवहत सर्ाई पेश गने म्याद ददन ु पने स्पस्ट र्ानूनी व्यिस्था पधन सोही दर्ामा रहेर्ो 
पाईन्ि। यसरी सिंशोधित र्र धनिाकरण गनुक पदाक विभागले आरै् िा अजख्तयार प्राप्त र्र अधिरृ्तले 
र्रदातािारा र्ारोिारर्ो वििरण पेश गरेर्ो धमधतले िा र्रदातालाई सिंशोधित र्र धनिाकरणर्ो सूचना 
ददएर्ो धमधतले चार बषक धभत्र र्र धनिाकरण गररसक्न ुपने र्ानूनी व्यिस्था रहेर्ो पाईन्ि। तर िालसािीले 
गदाक रु्नै व्यजक्तर्ो र्र धनिाकरण गलत ढिंगबाट भएर्ो रहेि भने त्यसरी िालसािी गरी वििरण राखेर्ो िा 
र्र धनिाकरण गरेर्ो िानर्ारी पाएर्ो धमधतले एर् बषक धभत्र िनुसरैु् बखत विभागले त्यस्तो र्र धनिाकरणमा 
सिंशोिन गनक सक्ने व्यिस्था पधन रहेर्ो ि।  
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त्यस्तै गरी मलु्य अधभबवृद्ध र्र ऐनर्ो मखु्य उदे्दश्य भनेर्ो साना व्यािसायी बाहेर् रु्नै पधन िस्त ु िा 
सेिार्ो विवक्र तथा वितरणमा त्यस्तो िस्त ुिा सेिा उपभोग गने व्यजक्त िा धनर्ायबाट र्ानूनिारा धनिाकररत 
रर्म र्र बापत असलु गने नै हो। ऐनर्ो दर्ा ५ ले गरेर्ो व्यिस्था अनसुार मलुरु् धभत्र रु्नै पधन िस्त ु
िा सेिा धबक्री वितरण, हस्तान्तरण िा आयात गरेमा िा नेपालबाट रु्नै पधन बस्त ुिा सेिा धनयाकत गरेमा 
सबै र्ारोिारमा मलु्य अधभबवृद्ध र्र लाग्दि। यस प्रयोिनर्ो लाधग प्रत्येर् व्यजक्त र्ारोिारी िा धनर्ायले 
आनानो र्ारोिार दताक गनुकपने बाध्यात्मर् व्यिस्था ऐनर्ो दर्ा १० ले गरेर्ो पाईन्ि। यसरी दताक भएर्ो 
व्यजक्त िा धनर्ायले आरू्ले रु्नै पधन िस्त ु िा सेिामा धतरेर्ो िा धतनुकपने मलु्य अधभबवृद्ध र्र आरू्ले 
उठाएर्ो र्रर्ो रर्मबाट र्ट्टी गनक पाउने व्यिस्था ऐनर्ो दर्ा १७ ले गरेर्ो पाईन्ि। ऐनर्ो दर्ा १८ 
अनसुार प्रत्येर् र्रदाताले आरू्ले बझुाउन ुपने र्र रर्म स्ियिं धनिाकरण गरी र्र अधिरृ्त समक्ष तोवर्ए 
बमोजिम र्र वििरण पेश गनुकपने व्यिस्था गरेर्ो ि। यो सामान्य व्यिस्था हो। अधिर्ाशिं र्रदातार्ो 
हर्मा यो प्ररृ्याबाट नै अजन्तम र्र धनिाकरण हनुे गदकि।  ऐनर्ो दर्ा २० ले गरेर्ो व्यिस्था हेदाक 
र्रदाताले ऐनर्ो दर्ा १८ बमोजिमर्ो म्यादधभत्र र्र वििरण पेश नगरेर्ो, अिरुो िा त्रटुीपणुक र्र वििरण 
पेश गरेर्ो िा झटु्टा र्र वििरण पेश गरेर्ो लगाएतर्ा अिस्थामा र्र अधिरृ्तले र्र धनिाकरण गनक सक्ने 
अधिर्ार रहेर्ो पाईन्ि। र्र अधिरृ्तले रु्नै र्रदातार्ो र्र धनिाकरण गदाक र्रदातार्ो र्ारोिारसिंग 
सम्बजन्ित सबदु प्रमाण, र्र अधिरृ्तले पेश गरेर्ो र्र परीक्षण प्रधतिेदन र समान प्ररृ्धतर्ो र्ारोबारमा 
सिंलग्न अन्य व्यजक्तले बझुाएर्ो र्र वििरणलाई मखु्य आिार माधन र्र धनिाकरण गनक सक्ने र्ानूनी 
व्यिस्था रहेर्ो पाईन्ि। तर यसरी र्र धनिाकरण गदाक र्र धनिाकरणर्ा आिार र प्रमाणर्ो वििेचनार्ो 
दावयत्ि भने सम्बजन्ित र्र अधिरृ्तर्ो हनुे स्पस्ट र्ानूनी व्यिस्था रहेर्ो पाईन्ि। यस प्रर्ार दर्ा २० 
बमोजिम र्र अधिरृ्तले र्र धनिाकरण गदाक र्र वििरण पेश गरेर्ो धमधतले चार बषकधभत्र र्र धनिाकरण 
गररसक्न ुपने र सो अिधिमा र्र धनिाकरण हनु नसरे्मा र्रदाताले प्रारम्भमा पेश भएर्ो वििरण नै स्ितिः 
मान्य हनुे र्ानूनी व्यिस्था समेत रहेर्ो ि। साथै र्र अधिरृ्तले र्रदातार्ो आय र पेश गरेर्ो र्र 
वििरणर्ो आिारमा र्र धनिाकरण गदाक सम्बजन्ित र्रदातालाई आनानो सर्ाई पेश गनक पन्रददनर्ो म्याद 
ददन ु पने र्ानूनी व्यिस्था रहेर्ो ि। यसर्ा अधतररक्त र्र िल्न,े नक्कली वििर्र्ो र्ारोिार गने झटु्ठा 
वििरण पेश गने लगाएतर्ो अिस्थामा र्र अधिरृ्तले स्ियिं र विशेष पररजस्थतीमा महाधनदेशर्र्ो जस्िरृ्ती 
धलई र्र अधिरृ्तले रु्नै र्रदातार्ो िनुसरैु्बेला र्र धनिाकरण गनक सक्ने र्ानूनी व्यिस्था समेत रहेर्ो 
ि। त्यस्तै गरी ऐनर्ो दर्ा ३०र् ले रु्नै र्रदातार्ो र्र धनिाकरण भई नसक्दै र्र धनिाकरण सम्बन्िी 
विषयमा रु्नै अधनयधमतता हनु लागेर्ो ि िा भएर्ो ि भने्न रु्रार्ो िानर्ारी महाधनदेशर्लाई भएमा 
धनिले र्ारण खोली पचाक खडा गरी त्यस्तो र्रदातार्ो पनुिः र्र धनिाकरण गनक सक्ने र यदी र्र धनिाकरण 
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लापरिाही िा बदधनयतसाथ गरी र्रर्ो दावयत्ि िट्न गएर्ो अिस्था भएमा महाधनदेशर्ले शरुु र्र 
धनिाकरण भएर्ो धमधतबाट चारबषक धभत्र पनुिः र्र धनिाकरण गनक आदेश ददन सक्ने व्यिस्था गरेर्ो ि। यो 
व्यिस्थाले एर्ातर्क  र्रदातालाई बढी जिम्मेिार बनाउन खोिेर्ो देजखन्ि भने अर्ो तर्क  र्र प्रशासनलाई 
थप उत्तरदायी बनाउने प्रयास गरेर्ो पाईन्ि। 

माधथ वििेचना गररए अनसुार आयर्र ऐन तथा मलु्य अधभबवृद्ध र्र ऐनमा व्यिस्था भए बमोजिम र्रदाताले 
नेपालमा प्रचधलत र्र प्रणाली र सो प्रणालीलाई सरृ्य बनाउने र्र प्रशासनसिंग सम्बजन्ित  र्ानूनी व्यिस्था 
समेतलाई अध्ययन मनन ्गदाक धसध्िान्ततिः नेपालमा स्ियिं र्र िोषणा (Self tax declaration)  गने पद्धती 
स्थावपत ि। आनानो र्ारोिार तथा आयर्ो वििरण पेश गरी र्रर्ो दावयत्ि स्ििोषणा गरेर्ो अिस्थामा सो 
र्र वििरण नै धनिर्ो हर्मा अजन्तम हनुे व्यिस्था गरी सरल र्र प्रणालीलाई सिंस्थागत बनाउन ेप्रयास 
गरेर्ो पाईन्ि। तर र्र दाताले ईमान्दाररतार्ा साथ र्र वििरणहरु पेश नगरेर्ो िा पेश गरेर्ा 
वििरणहरु गलत िा अपूणक भएर्ो समेतर्ा अिस्थामा र्र अधिरृ्तिारा र्र धनिाकरण हनुे व्यिस्था ऐनले 
गरेर्ो ि। तर रु्नै व्यजक्त िा र्रदातालाई त्यस्तो सिंशोधित र्र धनिाकरण धनणकय जचत्त नबझेुमा प्रशासर्ीय 
पनुरािलोर्नर्ो लाधग तोवर्एर्ो हदम्याद धभत्र धनिेदन ददन सक्ने र्ानूनी व्यिस्था आयर्र ऐन, २०५८ 
र्ो दर्ा ११४ र मलु्य अधभबवृद्ध र्र ऐन, २०५२ र्ो दर्ा ३१र् ले गरेर्ो पाईन्ि। र्र अधिरृ्तबाट 
र्र धनिाकरण भएर्ो विषयमा परेर्ो पनुरािलोर्नर्ो धनिेदन सम्बन्िमा उपलव्ि प्रमाण, सान्दधभकर् र्ानून, 
प्रचधलत अभ्यास तथा प्रधतपाददत धसद्धान्तहरु समेतर्ो आिारमा महाधनदेशर्ले प्रशासवर्य पनुरािलोर्नर्ो 
माध्यमबाट धनिाकररत समयमा सिंशोधित र्र धनिाकरण धनणकयर्ो पररक्षण गने र आिश्यर्ता अनसुार 
पररमािकन, सिंशोिन र सिुार गनक सक्दि भने्न वििायीर्ी मनसाय हो। सामान्यतया प्रशासर्ीय 
पनुरािलोर्नर्ो माध्यमबाट नै र्र सम्बन्िी वििादर्ो समजुचत धनरुपण हनु ु उपयकु्त हनु्ि। तथापी 
प्रशासवर्य पनुरािलोर्नर्ो प्ररृ्या अिलम्बन गरी महाधनदेशर्बाट भएर्ो धनणकय र्रदातालाई जचत्त नबझेुमा 
र्रदाताले रािश्व न्यायाधिर्रणमा पनुरािेदन गनक सक्ने र्ानूनी व्यिस्था सम्बजन्ित ऐनले गरेर्ो पाईन्ि। 
यस प्रर्ार र्र तथा रािश्व सम्बन्िी वििादर्ो धनरुपण र्ायकपाधलवर्य तहबाटै हनु सर्ोस भने्न वििायीवर् 
मनसाय रहर्ो अिस्थामा प्रशासवर्य पनुरािलोर्नर्ो महत्िलाई र्म आर्लन गनक सवर्दैन। तथापी 
र्ानूनर्ो दायरा धभत्र रही प्रशासवर्य पनुरािलोर्नर्ो प्ररृ्यामा रहेर्ा वििादर्ो विषयलाई समय धसमा धभतै्र 
नक्यौल गनक सरे्मा यसर्ो औजचत्य थप पटुी हनु सक्दि।  

अन्तमािः र्र तथा रािश्व सम्बन्िी वििादमा न्यावयर् धनणकय प्ररृ्यार्ो तहगत रुप हेने हो भने रु्नै पधन र्र 
दातार्ो हर्मा रािश्व न्यायाधिर्रणमा सनुिाई गररने पनुरािेदन तेश्रो तहर्ो धनणकय प्ररृ्या अन्तगकत पदकि। 
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यो तहसम्म वििादर्ो विषय आईपगु्दा वििाददत विषय अत्यन्तै िवटल, सिंिेदनजशल र दरुगामी असर पने 
खालर्ो हनुपुने अपेक्षा गररएर्ो हनु्ि। साथै सानाधतना वििादर्ो विषय भने तल्लो धनर्ायबाटै धनरुपण भै 
सरे्र्ो हनुपुने बैि अपेक्षा पधन ि। वर्नर्ी प्रशासवर्य पनुरािलोर्नर्ो प्ररृ्यामा नै सबै विषयर्ो सनुिाई 
भएर्ो हनु्ि भने्न मान्यता रहेर्ो ि। तर विडम्बना नै भनु्न पदकि िे िनु विषय र्रदाताले र्र धनिाकरण 
गदाक उठाएर्ो ि िा दावि िा िुटर्वट्ट माग गरेर्ो ि सो विषयहरु यथा जस्थधतमै रािश्व न्यायाधिर्रण 
समक्ष पगु्नलेु सो भन्दा अजिल्लो प्रशासवर्य पनुरािलोर्नर्ो प्ररृ्यामा नै प्रश्नजचन्ह खडा हनु पगेुर्ो 
पाईन्ि। तसथक र्रदाताले प्रशासवर्य पनुरािलोर्नर्ो लागी धनिेदन गरेर्ोमा न्यावयर् अधिर्ार प्रयोग गने 
पदाधिर्ारीले र्ानून न्याय र वििेर् प्रयोग गरी वििादर्ो धनरुपण समय मै गनुक पदकि। तर अवहले रै् 
ितकमान जस्थतीमा हेने हो भने पधन प्रशासवर्य पनुरािलोर्नर्ो लाधग दताक भएर्ा अधिर्ाशिं धनिेदनहरु धनणकय 
गररसक्न ु पने अिधि समेत व्यधतत भै सक्दा पधन अधनजणकत अिस्थामा रहेर्ो पाईन्ि। यसले एर्ातर्क  
अनािश्यर् रुपमा र्रदाताहरुलाई एर्तह न्यावयर् प्ररृ्यामा अलमल्याएर्ो होर्ी भने्न आशिंर्ा उत्पन्न हनु्ि 
भने अर्ोतर्क  ती सम्पूणक धनिेदनहरु रु्नै न रु्नै रुपमा रािश्व न्यायािीर्रणमा समेत दताक हनु आउने हदुा 
वििादमा अन्तधनकवहत विषय िस्तरु्ो धनरार्रण हनुलाई समयलाग्ने भै न्यावयर् धनरुपणमा अनािश्यर् ढीलो 
हनुे देजखन्ि। यस अथकमा आयर्र ऐन तथा मलु्य अधभबवृद्ध र्र ऐनमा भएर्ो प्रशासवर्य पनुरािलोर्नर्ो 
र्ायकक्षेत्र र र्ायकशैलीमा नै पनुरािलोर्न गरी आिश्यर् सिुार गनुकपने देजखन्ि। 
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धनिामती सेिामा र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन 

 

 

 

 

 

 

                                                                                           

 

 

                                                           सन्तोषी शे्रष्ठ 

शाखा अधिरृ्त, उच्च अदालत पाटन 

सारािंश 

र्ायक सम्पादन मूल्याङ्कनलाई Merit Rating, Behavioral Assessment, Employee Evaluation, 

Personnel Review, Progress Report, Staff Assessment, Performance Appraisal नै बढी प्रयोग 
भएर्ो तथा पधिल्लो समयमा र्ायक सम्पादन योिना तथा पनुरािलोर्न (Performance Planning 

and Review)  पधन भधनन्ि।र्मकचारीहरुर्ो सरुिा, बढुिा तथा ताधलम, सेिा सवुििा, िधृत विर्ासर्ो 
लाधग धनणकय धलने एर् प्रमखु आिार र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनलाई बनाउन ुपिक। उच्च र्ायकसम्पादन 
भएर्ा र्मकचारीहरुलाई बढुिा गने, अत्यन्त र्मिोर र्ायकसम्पादन भएर्ा र्मकचारीलाई ताधलम ददई 
धनिर्ो ज्ञान, मनोिधृत तथा अभ्यास (Knowledge, Attitude and Practice) बढाई र्ायक सम्पादन 
पक्षलाई उच्च बनाउन ुपधन आिश्यर् ि। व्यजक्तर्ो र्ायकसम्पादन र पदविच सामन्िस्यता र्ायम 
हनेु गरी सरुिा गनकर्ा लाधग र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनले आिार बनाउन ु पिक। र्ायकसम्पादन 
मूल्याङ्कनलाई धनयधमत प्ररृ्यामखुी रुपमा प्रयोग मात्र नगरी धनिामती र्मकचारीर्ो व्यजक्तत्ि विर्ास, 
उत्प्ररेणा, दण्ड र परुस्र्ार तथा सिंस्थागत सशुासन र्ायम गनकर्ा लाधग र्ायक सम्पादन मूल्यािंर्नलाई 
विशेष महत्िपूणक  प्रणालीर्ो रुपमा हेररनपुिक।  
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1. विषय प्रिेश 

सरर्ारी र्ोषबाट तलबभत्ता पाउने विजशट ज्ञान सीप भएर्ा स्थायी प्ररृ्धतर्ा नागररर् सेिामा 
समवपकत खलुा एििं आन्तररर् प्रधतस्पिाकबाट िाधनएर आएर्ा गैह्र रािनीधतर् र्मकचारीहरूर्ो 
व्यािसावयर् सेिा पद नै धनिामती सेिा हो।सािकिधनर् सेिालाई अर्ो शब्दमा भनु्नपदाक सिकसािारण 
नागररर्ले देख्न,े भोग्ने र अनूभधूत गने सरर्ार हो। सरर्ारर्ो सर्लता र प्रभािर्ाररतार्ो मापन 
धनिामती सेिार्ो र्ायकरु्शलता, व्यिसावयर्ता र सािकिधनर् सेिाप्रिाहर्ो चसु्तताबाट गने गरेर्ो 
पाइन्ि । िनुरु्नै सरर्ारलाई पधन सर्ल, सहि र नागररर् सापेक्षरूपमा सञ्चालन गनकमा स्थायी 
सरर्ारर्ा रूपमा रहेर्ो धनिामती सेिार्ो स्थान र प्रभाि अत्यन्तै महत्त्िपूणक रहन्ि। 

2. र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनर्ो अथक र पररभाषा 
सामान्यता रु्नै पधन र्मकचारीलाई तोवर्एर्ो जिम्मेिारी रे्-र्धत र र्स्तो रूपमा पूरा भयो भनेर 
र्ायकसम्पादनर्ो स्तर मापन गने तथा मूल्याङ्कन गने विधि र्ायकसम्पादन मूल्या् र्न हो।सङ्गठनमा 
र्ायकरत र्मकचारीर्ो उत्पादर्त्ि बढाउन, उनीहरूर्ो र्ायक नधतिामा सिुार ल्याउन तथा र्मकचारीर्ो 
सीप, क्षमता र र्मिोरीहरूर्ो सही मूल्याङ्कनर्ा लाधग र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन प्रवक्रया महत्त्िपूणक 
रहेर्ो ि। र्मकचारीर्ो र्ायकसम्पादन र उत्पादर्त्िलाई पूिकधनिाकररत उदे्दश्यहरूसुँग तलुना गरी 
धनयधमत रूपमा र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन गने गररन्ि ।  

र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्िमा विधभन्न वििानहरुले ददएर्ा अििारणािः- 

According to Dale S. Beach, “Performance appraisal is a systematic evaluation of the individual 

concerning his or her performance on the job and his or her potential for development”.1 

According to Newstrom, “Performance appraisal is the process of evaluating the performance 

of employees, sharing that information with them, and searching for ways to secure 

information necessary for making correct and objective decisions on employees.” 

र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनलाई मखु्यतया दईु पक्षबाट हेनक सवर्न्ि। सिंस्थार्ो दृटीर्ोणमा र 
अर्ो र्मकचारी िा व्यजक्तर्ो दृवटर्ोणमा हेनक सवर्न्ि। व्यजक्त र सिंगठन िा सिंस्थालाई एर् 
आपसमा आिद्ध गराउने आिार भनेर्ो र्ायकसम्पादन हो र उक्त क्षमता आिारमा नै सिंस्थाले 
व्यजक्तलाई जिम्मेिारी तथा अधिर्ार थप्दै लाने हनुाले दिैुलाई आनानो क्षमता आिंर्लन गने अिसर 
प्रदान गदकि। र्मकचारीर्ो र्ायकक्षमतार्ो आिारमा उसर्ो मूल्याङ्कन उच्च हुुँदै िाने र सिंस्थाले 

                                                           
1 https://hrchallenges.com/best-definitions-of-performance-appraisal/  
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यसर्ो आिारमा आनानो भािी ददशा धनिाकरण गदकि।त्यसैले र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन िधृत विर्ासर्ो 
मखु्य आिार तत्ि हो भन्न सवर्न्ि। 

 

3. र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनर्ा उद्दशे्यहरु 

मखु्यतया र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनर्ा उदेश्य रु्नै पधन सिंस्थाले गने र्ाम, र्मकचारीर्ो िधृत विर्ास, 
सिंचार तथा प्रशासवर्य पक्षसुँग अन्तरसम्बजन्ित भएर पधन विश्लषेण गनक सवर्न्ि। सामान्यता र्ायक 
सम्पादन मूल्याङ्कनर्ा उदेश्यहरु यस प्रर्ार रहेर्ा िनिः- 

 र्मकचारीर्ो हालर्ो र्ायकसम्पादन स्तरर्ो िाुँच गरी र्मकचारी व्यिस्थापन सम्िन्िी नीधत 
धनिाकरण गनकर्ा लाधग आिार तयार गनुक,  

 र्ायक सम्पादनमा आिाररत भएर तलि, भत्ता पनुरािलोर्न गनुक, 
 व्यिस्थापनबाट प्रदान गने दण्ड, परुस्र्ार तथा प्रोत्साहन प्रदान गनकर्ा लाधग आिार तयार 

गनूक। 

 र्मकचारीलाई आर्् नो जिम्मेिारीर्ो बोि गराउदै र्ाम तर्क  उत्प्ररेरत गनुक, 
 आिश्यर्तानसुार ताधलम/प्रजशक्षण प्रदान गनक, अनसुन्िान तथा धनयधमत पदोन्नधत तथा िजृत्त 

विर्ासर्ा अन्य अिसरहरु योग्यता तथा आिश्यर्तार्ो आिारमा वितरण गनुक, 
र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनर्ो प्रमखु उदे्दश्य र्मकचारीहरुलाई उत्प्ररेरत गनुक, सिुारर्ा लाधग पषृ्ठपोषण 
ददन,ु आन्तररर् र्ायकसम्पादनमा सिुार ल्याउन,ु धनष्पक्ष मूल्याङ्कन गनुक, सिंस्थामा र्ायकरत सबै 
र्मकचारीर्ो र सिंस्थामा आिश्यर् िनशजक्तर्ो उपयकु्त प्रबन्ि गनुक हो । 

4. र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन प्रणालीमा हनुपुने पूिकसतकहरु 

सामान्यतया र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन प्रणालीर्ा रे्ही पूिकसतकहरु पधन रहेर्ा हनु्िन।्मखु्य रुपमा 
र्मकचारीले पवहला आनानो मूल्याङ्कन आरै् गनक पाउनपुने, र्ायक सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्िमा 
मूल्याङ्कनर्ताक र र्मकचारी दिैु पक्षधबच िलर्ल हनुपुने तथा रचनात्मर् परामशकिारा र्मकचारीर्ो 
र्मिोरी हटाइनपुिक भन्ने िस्ता र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन प्रणालीर्ा पूिकसतकहरु प्रयोगमा रहेर्ा 
पाइन्िन। 

5. नपेालर्ो धनिामती सेिामा र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनर्ो व्यिस्था   
नेपालमा धनिामती सेिामा र्ायक सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्िमा धनिामती सेिा ऐन, २०४९ र 
धनिामती सेिा धनयमािली, २०५० मा र्ायकसम्पादन मूल्या्र्नर्ो सम्बन्िमा उल्लेख गरेर्ो 
पाइन्ि।उल्लेजखत ऐन तथा धनयमािली अन्तगकत विधभन्न सेिा (न्याय, प्रशासन, िन, स्िास््य आदद) 
मा समेत यसैलाई आिार मानी धनिामती र्मकचारीहरुर्ो बढुिार्ो मखु्य आिारर्ो रुपमा 
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र्ायकसम्पादन मूल्या्र्नलाई धलइएर्ो ि । बढुिार्ो रू्ल १०० अिंर्मध्ये र्ायकसम्पादन 
मूल्या्र्न िापत ४० अिंर् प्रदान गने2 र त्यसर्ो विभािनमा  देहाय बमोजिम हनुे व्यिस्था ऐनमा 
गररएर्ो ििः- 

 सपुरीिेक्षर्ले ददन सक्ने अधिर्तम           -  २५ अिंर् 

 पनुरािलोर्नर्ताकले ददन सक्ने अधिर्तम      -  १० अिंर् 

 पनुरािलोर्न सधमधतले ददन सक्ने अधिर्तम    -  ५ अर् 

                               रु्ल    - 40 अिंर् 

र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्िमा ऐन तथा धनयमािलीले गरेर्ो र्ानूनी व्यिस्थालाई मखु्य 
रुपमा धनम्न उल्लेजखत बुुँदाहरु मार्क त प्रस्ततु गररएर्ो ि।3 

 रािपत्रावङ्कत धनिामती र्मकचारीर्ो र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन अिकिावषकर् र िावषकर् रूपमा तथा रािपत्र 
अनवङ्कत र्मकचारीर्ो लाधग िावषकर् रूपमा गररनेि। 

 र्ायाकलय प्रमखुले िावषकर् रुपमा मूल्यािंर्न गनुकपने र्ायकसम्पादन मूल्यािंर्न गरी त्यसर्ो ३ प्रधत 
तयार गरी एर् प्रधत लोर्सेिा आयोग र एर् प्रधत बढुिा सधमधतर्ो सजचिालयमा पठाई एर् प्रधत 
सम्बजन्ित र्ायाकलयमा राख्न ेव्यिस्था, 

 बावषकर् रुपमा गररने र्ायकसम्पादन मलु्याङ्कन िापत सपुरीिेक्षर् िा पनुरािलोर्नर्ताकले ९५ प्रधतशत 
भन्दा बढी िा ७५ प्रधतशत भन्दा र्म अिंर् प्रदान गरेर्ोमा सो र्ी स्पट र्ारण खलुाउन ुपनेि । 
७५ प्रधतशत भन्दा र्म अिंर् ददएर्ोमा सम्बजन्ित र्मकचारीलाई िानर्ारी गराई धनिले प्रधतवक्रया 
ददएमा सो समेत राखी पनुरािलोर्न सधमधत समक्ष पेश गनुक पने व्यिस्था ि । 

 र्ायकसम्पादन मूल्यािंर्नर्ो लाधग पद अनसुारर्ो मूल्याङ्कन गनक विधभन्न पनुरािलोर्न सधमधतर्ो 
व्यिस्था गररएर्ो ि। 

 र्ायकसम्पादन मूल्यार्न गने अिधि प्रत्येर् िषक श्रािण ७ गते धभत्र सम्बजन्ित धनिामती र्मकचारीले 
आर्् नो र्ायकसम्पादन मूल्यािंर्न र्ाराम भरी सपुरीिेक्षर् समक्ष पेश गनुक पनेि । सपुरीिेक्षर्ले 
सपुरीिेक्षण गरी श्रािण मसान्तधभत्र सपुरीिेक्षण गरी पनुरािलोर्न र्ताकलाई बझुाई सक्न ुपनेि । 
पनुरािलोर्नर्ताकले आरू्र्हाुँ प्राप्त हनु आएर्ो र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन र्ारम भार मसान्तधभत्र 
मूल्याङ्कन गरी पनुरािलोर्न सधमधत समक्ष बझुाउन ु पनेि। यसरी सपुरीिेक्षर् एििं 
पनुरािलोर्नर्ताकबाट मूल्याङ्कन भई सरे्पधि पनुरािलोर्न सधमधतले र्ाधतकर् मसान्तधभत्र 

                                                           
2 निजामती सेवा ऐि, 2049 दफा 24(2) (क) 
3 निजामती सेवा ऐि, 2049 दफा 24क 
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र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन गरी बढुिा सधमधतर्ो सजचिालय र लोर् सेिा आयोगमा एर्/एर् प्रधत 
पठाउन ुपने व्यिस्था गरेर्ो ि। 

6. नपेालमा धनिामती सेिार्ो र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन प्रणालीर्ा वििेचनात्मर् पक्षहरु 

धनिामती सेिामा र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन सन्दभकमा उल्लेजखत र्ानूनी व्यिस्थार्ा आिारमा 
वििेचनात्मर् पक्षहरुलाई धनम्न उल्लेजखत बुुँदाहरुमा प्रस्ततु गररएर्ो िन-् 

धनिामती सेिा अन्तगकतर्ो र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन प्ररृ्या सहभाधगतामूलर् प्रणालीर्ो 
(Participatory Approach Based) प्रयोग रहेर्ो पाइन्ि। प्रत्येर् आधथकर् बषकर्ो अन्त्यसुँगै िा ऐन 
धनयमले तोरे्र्ो समयािधि पश्चात प्रत्येर् धनिामती र्मकचारीहरुले आरू्ले पूरा गरेर्ो जिम्मेिारी 
उल्लेख गरी र्ायक सम्पादन मूल्याङ्कन र्ारम भरी सपुररिेक्षर् समक्ष धलजखत रुपमा पेश गनुकपने 
हनु्ि।आरू्ले पूरा गरेर्ा र्ायकहरु र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन र्ारममा तोवर्ए बमोजिम भनुक पने 
व्यिस्था हेदाक सम्बजन्ित र्मकचारीलाई आनानो र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनमा आरू् पधन सिंलग्न हनु तथा 
स्ियम ्मूल्याङ्कन समेत गनक पाउुँने हुुँदा मूल्याङ्कन प्रणाली सहभाधगतामूलर् रहेर्ो पाइन्ि। 

समय तत्िर्ो आिारमा हेदाक, नेपालमा धनिामती सेिा र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनर्ा सम्बन्िमा 
र्ठोर रहेर्ो पाइन्ि।सम्बजन्ित र्मकचारी, सपुररिेक्षर् र पनुरािलोर्न सधमधतलाई समेत ऐन तथा 
सम्बजन्ित धनयमािलीमा नै समय धसमा धनिाकरण गरेर्ो पाइन्ि। प्रस्ततु पक्षले स्ियम र्मकचारी तथा 
सपुररिेक्षर् तथा पनुरािलोनर्ताकर्ो र्ाम तथा जिम्मेिारीर्ो समेत मूल्याङ्कन हनुे गदकि।धनिामती 
सेिामा धनलम्िनमा रहेर्ा तथा अध्ययन धबदा र असािारण धबदामा रहेर्ा र्मकचारीर्ो हर्मा 
अजिल्लो र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनर्ो अिंर् पाउने व्यिस्था गरेर्ो ि। र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनमा 
समय, लागत र नधतिा समेतर्ा आिारमा गने व्यिस्था गरी िस्तगुत मूल्याङ्कन गने प्राििान 
गररएर्ो ि।    

7. न्यावयर् दृवटर्ोण 

र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्िमा सम्माधनत सिोच्च अदालत समेतले विधभन्न मदु्दामा न्याय 
धनरुपणर्ो रोहमा वििेचना गरेर्ो पाइन्ि। 

सपुररिेक्षर् तथा पनुरािलोर्नर्ताकर्ो गल्तीले र्मकचारीर्ो िधृतविर्ासमा असर पनुक हदैुन भने्न 
धसद्धान्त डा. बसन्त रु्मार ताम्रार्ार वि. लोर् सेिा आयोगर्ो मदु्दामा 4 "र्ायक सम्पादन मूल्याङ्कन 
र्ाराम भरी समयमा पेस गने र्तकव्य पूरा गरेर्ो अिस्थामा आनानो गल्ती िा दोष बेगर अन्य 

                                                           
4 िे.का.प 2073 अंक 3 नि.िं. 3087 
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पदाधिर्ारीर्ो त्रवुट िा भलुर्ो पररणाम आनानो दावयत्ि पूरा गने र्मकचारीले भोग्नपुदकि भनु्न 
न्यायोजचत नहनेु ।" भने्न उल्लेख गरेर्ो पाइन्ि।  

8. धनिामती सेिामा र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन प्रणाली सिुारात्मर् पक्षहरु 

 

नेपालर्ो धनिामती प्रशासनलाई धनष्पक्ष, चसु्त, दरुुस्त, नधतिा उन्मखु र उच्च मनोिलयकु्त 
बनाउन नसक्नरु्ो प्रमखु र्ारण भनेरै् सही र्ामर्ो सही मूल्याङ्कन नहनु ु नै हो।धनिामती सेिामा 
र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन मापन सम्बन्िमा देजखएर्ा िनगनुासो तथा सिुारात्मर् पक्षहरुलाई धनम्न 
उल्लेजखत बुुँदाहरु रहेर्ा िन।् 

 धनिामती सेिा ऐनले र्ायकक्षमतार्ो आिारमा हनुे बढुिार्ा लाधग मूल्याङ्कन गदाक र्ायकसम्पादन 
मूल्याङ्कनबापत चाधलस प्रधतशत अङ्कभार राजखएर्ो ि । तर, र्ाम गने र नगने सबैलाई र्ायकसम्पादन 
मापनमा शत प्रधतशत अङ्क ददने व्यिस्थाले र्ायकसम्पादन नै बढुिार्ो प्रमखु आिार हनु सक्न े
देजखदैन।  

 र्ायकलयीय र्ामर्ो र्ायकबोझर्ो समान वितरण भएर्ो पाइदैन । र्ायकबोझर्ो मूल्याङ्कन गररएर्ो 
िैन । बोजझलो र्ायक गने र र्ामै नगने सिैले र्ायकसम्पादन मापनमा शत प्रधतशत अिंर् पाउने 
गरेर्ा िन ्।  

 सपुररिेक्षर् िेरै रहने, मूल्याङ्कनर्ताक तथा र्मकचारी विचमा िलर्ल नहुुँदा मापनमा एर्रूपता भएर्ो 
पाइदैन ।र्ायकसम्पादन मापन र्सरी गने र त्यसलाई त्रवुटरवहत र्सरी बनाउने भनेर प्रयत्न तर्क  
ध्यान ददएर्ो देजखदैन । 

 धनिामती सेिा ठुलो सङ्गठनर्ो रूपमा रहेर्ोमा र्मकचारीर्ो र्ामर्ो प्ररृ्धत र्रर्-र्रर् भए तापधन 
एउटै आिारमा मूल्याङ्कन गने पररपाटी रहेर्ो ि ।  

 पदस्थापन गदाक र्ायक वििरण र र्ायक वििरणअनसुारर्ो र्ामर्ो मूल्याङ्कन गने सूचर्ाङ्कसमेत 
उपलब्ि गराउनपुने व्यिस्था रहे तापधन  धनिामती सेिामा पदस्थापना गदाक विधभन्न र्ायाकलयमा र्ायक 
वििरणसमेत ददने अभ्यास समेत रहेर्ो देजखिंदैन । रे्ही सीधमत र्मकचारीलाई र्ायक वििरण ददए पधन 
त्यसमा मूल्याङ्कन गने सूचर् राजखएर्ो पाइुँदैन । 

 धनर्ायअनसुार र्ायक पधन र्रर् भए तापधन र्रर्-र्रर् र्ायक गने र्मकचारीर्ा लाधग र्ायकअनरुूपर्ो 
मूल्याङ्कनमा विवििीर्रण गररएर्ो पधन देजखदैन ।  

 सबै धनर्ायमा र्ायक िाताबरण समान नभए तापधन समान वर्धसमर्ा र्ायक नगनेहरुविच तलुना 
गनुकपने बाध्यता ि।  
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9. र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कन प्रणालीलाई प्रभािर्ारी बनाउन ेसझुािहरु 

 

 धनिामती सेिामा र्ायक सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्िमा सपुररिेक्षर्र्ो क्षमता िवृद्ध सम्बन्िमा 
विश्लषेण गररनपुने आिश्यर्ता महशषु गररएर्ो पाइन्ि। र्ायकसम्पादन मापनलाई 
सपुररिेक्षर्ले आनानो जिम्मेबारीर्ा रूपमा स्िीर्ार नगरे िस्तो पधन देजखन्ि। सपुररिेक्षर्र्ो 
आनानै र्ायकसम्पादन सन्तोषिनर् नभएर्ो अिस्थामा समेत िसले पधन सपुरीिेक्षण गनक पाउन े
अिस्था विद्यमान ि । र्मकचारीलाई मेरो सपुररिेक्षर्ले मेरो र्ायकसम्पादन सही ढङ्गले मापन 
गिक भन्ने विश्वास ददलाउन नसवर्एर्ो हुुँदा सो तर्क  ध्यान ददन ुआिश्यर् देजखन्ि। 

 उच्च पदस्थ व्यक्ती तथा धनर्ायमा भएर्ो व्यजक्तगत पहुुँच, धसर्ाररसर्ो आिारमा भन्दा पधन 
र्मकचारीर्ो सबल पक्षर्ो उिागर गरी सोअनसुारर्ो जिम्मेिारी ददन, सरुिा, बढुिा, 
पदस्थापनर्ो आिार बनाइनपुने देजखन्ि। 

 परुस्र्ारर्ो िनोट, प्रोत्साहन प्रणाली, िात्रिजृत्त, मानपदिी प्रदान, र्ायक जिम्मेिारीिस्ता विषयमा 
र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनर्ो उपयोग गने प्रयत्न गररए पधन त्यस्ता धनणकयहरूमा र्ायकसम्पादन 
मापनले भन्दा अन्य विषयले धनणाकयर् भधूमर्ा खेल्ने गरेर्ो देजखएर्ो भने्न गनुासोलाई ध्यान 
ददनपुने देजखन्ि। 

 र्ायकसम्पादनर्ो आिारमा मूल्याङ्कन र मूल्याङ्कनर्ो आिारमा दण्ड, सिाय, परुस्र्ार तथा अन्य 
सेिा सवुििाहरू चलायमान हनुे स्िचाधलत प्रणाली स्थावपत हनु ुअधनिायक ि ।  

10. धनश्र्षक 
र्ायक सम्पादन मूल्याङ्कन (Performance Appraisal)  मानि श्रोत व्यिस्थापनर्ो एउटा महत्िपूणक 
सािन हो। िसले र्मकचारीर्ो र्ायक सम्पादन मूल्यािंर्नले र्मकचारीर्ो उदे्दश्य तथा सिंगठनर्ो उदे्दश्य 
एििं लक्ष्य प्राप्त गनक  आिश्यर् माध्यम पधन हो। दक्ष, अनभुिी, ताधलम प्राप्त एििं सीपयकु्त 
र्मकचारीर्ो धनमाकण गरी सिंस्था र र्मकचारीर्ो उदे्दश्य र लक्ष्य प्राप्त गनक सिंस्थामा र्ायकरत 
र्मकचारीहरुर्ो र्ायक सम्पादनस्तर सिुार ल्याउन धनयधमत रुपमा मूल्याङ्कन गररन ुपिक। र्ायकसम्पादन 
मूल्याङ्कनले र्मकचारीर्ो हालर्ो र्ायकसम्पादन स्तर र भविश्यमा जिम्मेिारी बहनर्ो सम्भावित 
क्षमतालाई मूल्याङ्कन गनक सहयोग गने हुुँदा र्ायकसम्पादन मूल्याङ्कनलाई थप िैज्ञाधनर् तथा िस्तगुत 
बनाई बहउुदे्दश्यर्ा साथमा प्रयोगमा ल्याइनपुने देजखन्ि। र्ायक सम्पादन मूल्याङ्कन र्मकचारीर्ो 
र्ामसुँग सम्बजन्ित ज्ञान, सीप, क्षमता, योग्यता एििं सम्पाददत र्ायकर्ो गणुस्तर, पररमाण, लागत, समय 
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आदद मापन गने मूल आिार भएर्ाले सो मूल्याङ्कनलाई सिंस्थागत नधतिासुँग आिद्ब गनुक उपयकु्त हनु े
देजखन्ि। 

सन्दभक सामाग्रीहरु 

 नेपालर्ो सिंवििान (2072) 

 धनिामती सेिा ऐन, 2049 

 धनिामती सेिा धनयमािली, 2050 

 र्मकचारी, 2079, नेपाल धनिामती र्मकचारी यधुनयन 

 उच्चस्तरीय प्रशासन सिुार र्ायाकन्ियन तथा अनगुमन सधमधतर्ो प्रधतिेदन, 2076 

 िावषकर् र्ायकसम्पादन सम्झौतार्ो मूल्याङ्कन प्रधतिेदन, 2079 

 सिंगठनात्मर् व्यिहार तथा मानि सिंसािन व्यिस्थापन, प्रा.डा. सजुशल भक्त माथेमा/मनोि 
भट्टराई,िौलागरी बकु्स एण्ड स्टेसनरी, 2074 

 https://karmacharipress.com/2025/01/05/15236/ 
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मदु्दार्ो त्याङ्कगत वििरण 

अदालतहरूर्ो मदु्दार्ो लगत, र्र्छ्यौट र िाुँर्ीर्ो वििरण 

(२०८१ साल चैत्र मसान्तसम्म)  

धस.निं अदालत 

लगत 

र्र्छ्यौट प्रधतशत बाुँर्ी 
बाुँर्ी मध्येर्ा 

जिम्मेिारी 
नयाुँ 
दताक 

िम्मा 
लगत 

२ िषक नािरे्ा 

1 उच्च अदालत पाटन  
5162 9016  14178  7822  55.16%  6356  9  

2 
उच्च अदालत पाटन 
हेटौडा इिलास  

374  1064  1438  839  58.34%  599  0  

३ 
र्ाठमाडौं जिल्ला 
अदालत  

26486 1९२५७  4५७४५  1७६३८  32.27%  
28१०

७  
१८२५  

४ 
भक्तपरु जिल्ला 
अदालत  

3918 3265  7183  3127  43.43%  4056  211  

५ 
लधलतपरु जिल्ला 
अदालत  

3518 3378  6896  3143  45.57%  3653  132  

६ 
र्ाभ्रपेलाञ्चोर् जिल्ला 
अदालत  

1358 1601  2959  1334  45.08%  1625  10  

७ 
धसन्िपुाल्चोर् जिल्ला 
अदालत  

260 603  863  559  64.77%  304  3 

८ 
दोलखा जिल्ला 
अदालत  

201 350  551  334  60.61%  217  0 

९ रसिुा जिल्ला अदालत  
27 85  112  68  60.71%  44  1 

१० 
रामेिाप जिल्ला 
अदालत  

131 256  387  236  60.98%  151  0 

११ 
निुार्ोट जिल्ला 
अदालत  

255 626  881  585  66.40%  296  2 

१२ 
िाददङ जिल्ला 
अदालत  

531 746  1277  807  63.19%  470  5  

१३ 
धसन्िलुी जिल्ला 
अदालत  

659 628  1287  565  43.90%  722  43  

१४ 
जचतिनजिल्ला 
अदालत  

1950 3245  5195  2876  55.36%  2319  5  

१५ 
मर्िानपरु जिल्ला 
अदालत  

1597  1825  3422  1898  55.46%  1524   3  
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लेख उपलव्ि गराइददन ुहनु अनरुोि 

उच्च अदालत पाटनर्ो इ-बलेुवटनर्ो आगामी अङ्कर्ा लाधग र्ानून, न्याय र न्यावयर् धसद्धान्तसुँग 
सम्बजन्ित विषयमा र्जम्तमा १५०० शव्ददेजख बढीमा २००० शव्दसम्मर्ा लेख रचनाहरू नेपाली 
यधुनर्ोड र्ण्टमा टाइप गरी यस बलेुवटनर्ो ई-मेल ठेगानािः- bulletin.hcpatan@gmail.com मा 
उपलव्ि गराई ददन ुहनु उच्च अदालत पाटन, उच्च अदालत पाटन हेटौडा इिलास तथा मातहतर्ा 
अदालतहरूमा र्ायकरत माननीय न्यायािीशहरु, र्मकचारीहरू तथा यस विषयसुँग चासो राख्न े विज्ञ 
व्यजक्तत्िहरुमा हाददकर् अनरुोि ि। 

 

इ-बलेुवटन प्रर्ाशन सधमधत 

श्यामरु्मार भट्टराई, न्यायािीश सिंयोिर् 

ब्रिेश प्यारु्रेल, न्यायािीश सदस्य 

दगुाकप्रसाद ढुङ्गले, न्यायािीश सदस्य 

श्रीलाल पौडेल, रजिस्रार सदस्य 
लोर्चन ढर्ाल, शाखा अधिरृ्त सदस्य 
अधनतनाथ र्ायस्थ, सूचना प्रविधि अधिरृ्त सदस्य 

इ-बलेुवटन सम्पादन सधमधत 

  शाखा अधिरृ्त पािकती वहतान 

  शाखा अधिरृ्त सिंधगता सिेुदी 
  शाखा अधिरृ्त लोर्चन ढर्ाल 

  शाखा अधिरृ्त  हृदयचन्र राई 
  शाखा अधिरृ्त स्िेता रानाभाट 
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