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उच्च अदालत बिराटनगर, धनकुटा इजलास 

िार्षिक कार्ि र्ोजना 
आ.व.२०8२/8३ 

मन्तव्र् 

श्री सवोच्च अदालतले न्र्ार्र्क पद्धबत र प्रकृर्ामा सधुार गरी न्र्ार्ालर्को भौबतक अवस्थालाई सधुार गने 
प्रर्ासहरुलाई र्ोजनािद्ध ढंगले अगाबि िढाई न्र्ार् सम्पादनलाई बिटोिररतो, सविसलुभ र लाग्ने समर् 
समेत अनमुानर्ोग्र् िनाउने दृर्िकोणकासाथ र्व.सं. २०६१ सालदेखि न्र्ार्पाबलकाको पञ्चवषीर् रणनीबतक 
र्ोजनाको शरुुवात भएको हो। र्व.सं २०६१ सालमा सरुु भएको पर्हलो पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजनाको 
र्ोजनािद्ध कार्िलाई बनरन्तरता ददंदै दोस्रो, तेस्रो र चौथो पञ् चवषीर् रणनीबतक र्ोजनाहरु समेत २०८१ 
आषाढ मसान्त सम्ममा समाप्त भइसकेका िन।् हाल २०८१ साल श्रावण १ गतेदेखि न्र्ार्पाबलकाको 
पााँचौँ  पञ्चवषीर्  रणनीबतक र्ोजना  लागू भएको ि।  

र्स इजलासले गत आ.व. २०8१/8२ को लाबग बनधािरण गरेका कार्िहरु प्रके्षपण गरेको लक्ष्र् 
हाबसल गनि सफल भएको अवस्था ि। श्री सवोच्च अदालतिाट समर् समर्मा प्राप्त भएका नीबत बनदेशन 
र मागिदशिन एवम ् र्स इजलासका माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरु, रखजष्ट्रारज्रू्, शािा अबधकृत, इजलास 
अबधकृत तथा सम्पूणि कमिचारीहरु, सरकारी वकील तथा कानून व्र्वसार्ीहरु, सरोकारवाला पक्ष एवम ्
बनकार् लगार्त न्र्ार्का उपभोक्ता सिैको साझा प्रर्ासिाट र्वगतका र्ोजनाहरुले सफलता प्राप्त गनि 
सकेको हो। 

न्र्ार्पाबलकािाट प्रवाह हनु े सेवालाई स्वच्ि, बनष्पक्ष, सिैको पहुाँचर्ोग्र्, सविसलुभ एवं थप प्रभावकारी 
िनाई न्र्ार्पाबलकालाई सिैको आस्थाको धरोहरको रुपमा र्वकास गनुि आजको मूलभतू आवश्र्कता 
हो। पााँचौ पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजनाले बिटोिररतो र गणुस्तरीर् न्र्ार्, न्र्ार्मा सहज पहुाँच, स-ु

शासनको प्रवधिन तथा जनआस्था अबभवृर्द्ध, सूचना प्रर्वबधको संस्थागत र्वकास र प्रभावकारी उपर्ोग र 

मानव संसाधन र्वकास तथा भौबतक पूवािधारको सदुृढीकरण गने पााँचवटा मूल लक्ष्र्हरु बलएकोमा उक्त 
लक्ष्र् प्राबप्तमा टेवा परु् र्ाउन ेउद्दशे्र्ले र्स इजलासले पबन उपलब्ध सीबमत स्रोत साधनको समखुचत ढंगले 
उपर्ोग गरी सिै सरोकारवालाहरुसाँगको साथिक सहकार्िको प्रर्ासिाट पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजनाले 
पररकल्पना गरेका उद्दशे्र्हरु हाबसल गनि सक्निे भने्न दृढ र्वश्वास बलाँदै सरोकारवाला सिैको सहर्ोगिाट 
प्रस्ततु रणनीबतक र्ोजनाले बनधािरण गरेका लक्ष्र् हाबसल गनि प्रबतवद्ध रहनेिौं भने्न कुरालाई र्वश् वास 
ददलाउन चाहन्िौं। 

  अन््र्मा, र्स र्ोजना तजुिमाको खजम्मवेारी सखुम्पएर र्स कार्िर्ोजना बनमािणमा सल्लाह सझुाव समते 
ददनहुनुे हाल सम्माबनत सवोच्च अदालतमा काजमा रहन ुभएका र्स इजलासका मखु्र् भई काम गनुिहनु े
माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री गणेशप्रसाद िरालज्रू्प्रबत हाददिक आभार प्रकट गदििु। सहकमी माननीर् 
न्र्ार्ाधीश श्री देशिहादरु साकीज्रू् तथा र्ोजना बनमािण सबमबतमा रही सहर्ोग गने र्स इजलासका 
रखजष्ट्रार श्री राजकुमार दाहाल, शािा अबधकृत श्री लबलत कुमार र्व.के., इजलास अबधकृत श्री कुिेर 
बलम्िू, बसबनर्र ईलेखक्िबसर्न श्री हररप्रसाद ररजाल, ना.स.ुश्री गीता न्र्ौपाने, ता.बि.सूर्िनारार्ण र्ादव, 
सूचना प्रर्वबध सहार्क श्री लास्कीिाि ुआचार्ि र कार्ािलर् सहर्ोगी श्री ज्ञानेन्र सवुेदीले बनवािह गनुिभएको 
सर्िर् र मह्वपूणि भबूमकाका लाबग हाददिक आभार प्रकट गदै धन्र्वाद ददन चाहन्िु।धन्र्वाद। 

 

पूणेश् वरप्रसाद उपाध्र्ार् 

न्र्ार्ाधीश 

अध्र्क्ष, वार्षिक कार्िर्ोजना बनमाांण सबमबत 
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पररच्िेद-१ 

प्रारखम्भक िण्ि 

पषृ्ठभबूम 

संर्वधान र काननुले तोकेको न्र्ार्पाबलकाको भबूमका र खजम्मेवारीलाई बिटोिररतो, 
गणुस्तरीर् र प्रभावकारी िनाई न्र्ार्मा सिैको पहुाँचको सबुनखितता एव न्र्ार्पाबलकाप्रबतको 
जनआस्था अबभवरृ्द्ध गने उदे्दश्र्का साथ र्व.सं. २०६१ सालदेखि न्र्ार्पाबलकामा र्ोजनािद्ध 

सधुारको सरुुवात भर्ो।हालसम्म न्र्ार्पाबलकामा चारवटा पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजनाहरूको 
कार्ािन्वर्न सम्पन् न भई हाल पााँचौँ पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजना (२०८१–२०८६) 2081।4।1 
देखि लागू भएको ि। समग्र न्र्ार्का उपभोक्ताहरुलाई स्वच्ि, बनष्पक्ष, कम िखचिलो, बिटो, 
िररतो र पारदशी रुपमा न्र्ार् प्रदान गरी कानूनको शासन प्रवधिन न्र्ार्पाबलकाको सफलतामा 
बनभिर रहेको हनु्ि। र्ी उदे्दश्र् प्राबप्तका लाबग एउटा बनखश् चत पररलक्ष्र्कासाथ हाम्रा 
प्रर्ासहरुलाई बनददिि ददशातफि  उन्मिु गराउन तर्ार गररएको स्पि र वस्तपुरक मागिखचत्र न ै
र्ोजना हो। न्र्ार्र्क सधुारका प्रर्ासहरुलाई र्ोजनािद्ध ढङ्गिाट अगाबि निढाएसम्म न्र्ार् 
सम्पादनको कार्िलाई बिटो िररतो, गणुस्तरीर्, प्रभावकारी एवम ् कम िखचिलो, सहज र 
पहुाँचर्ोग्र् िनाउन सर्काँ दैन भने्न र्वगतका अनभुवलाई दृर्िगत गदै नर्ााँ सोच र दृर्िकोणकासाथ 
न्र्ार्पाबलकामा र्ोजनािद्ध र्वकासको थालनी भएको हो । 

र्ोजना कुनै पबन कार्िको लक्ष्र्मा पगु्न ेएउटा सशक्त मागिखचत्र (Road Map) हो। र्ोजनाको 
सफल कार्ािन्वर्निाट नै ददगो, व्र्वखस्थत र िबमक सधुारका पररणामहरु देिा पििन।्मलुकुको 
अन्र् क्षेत्रको र्वकासको लाबग जसरी र्ोजनालाई एउटा मह्वपूणि किी माबनन्ि, ्र्सैगरी 
न्र्ार्पाबलकाको क्षेत्रमा पबन सधुार र र्वकासका लाबग र्ोजनाको तजुिमा आवश्र्क माबनएको 
ि।नेपालमा आवबधक र्ोजनाको थालनी २०१३ सालदेखि सरुु भए तापबन न्र्ार्पाबलकाको 
क्षेत्रमा भने र्ोजनाको सरुूवात र्व.सं. २०६१ सालदेखि अथाित ४८ वषिपबि मात्र शरुु भएको 
देखिन्ि। न्र्ार्पाबलकामा र्व.सं.२०६१ सालदेखि प्रथम पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजना, र्व.सं. 
२०६६ सालदेखि दोश्रो पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजना, र्व.सं. 2071 सालदेखि तेस्रो पञ्चवषीर् 
रणनीबतक र्ोजना, 2076 सालदेखि चौथो पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजनाको सरुुवात भई चारवटा 
र्ोजना सम्पन्न भई सकेका िन।् र्व.सं. २०81 साल श्रावण १ गतेदेखि पााँचौ पञ्चवषीर् 
रणनीबतक र्ोजना लागू भएको ि।पााँचौ पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजना "संर्वधान, कानूनू र न्र्ार्का 
मान्र् बसद्धान्तका आधारमा स्वच्ि एवम ् बनष्पक्ष न्र्ार् सम्पादन गनुि" भन्ने पररलक्ष्र्का साथ  
बिटोिररतो, गणुस्तरीर् न्र्ार्, न्र्ार्मा सहज पहुाँच, सशुासन प्रवधिन तथा जनास्था अबभवदृि, 
सूचना प्रर्वबधको संस्थागत र्वकास र प्रभावकारी उपर्ोग र मानव संसाधन र्वकास तथा भौबतक 
पूवािधारको सदुृढीकरण भन्ने लक्ष्र् बनधािरण गरी ्र्सको र्वभन्न रणनीबतक उदे्दश्र्का साथ 
कार्ािन्वर्नमा आएको ि ।न्र्ार्पाबलकाको पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजनाको सफलता देशभररका 
अदालतहरुको कार्ि सफलतासाँग बनभिर रहेको ि । र्सै आवश्र्कतालाई महससु गरेर सिै 
अदालतहरूले पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजनाको दार्राबभत्र रही आ-आफ्नो अदालतको लाबग वार्षिक 



 

ii 
 

कार्िर्ोजना तजुिमा गरी कार्ािन्वर्न गनुिपने व्र्वस्था गररएको ि। र्सै सन्दभिमा उच्च अदालत 
र्वराटनगर धनकुटा इजलासले पबन र्वगत वषिहरुदेखि नै वार्षिक कार्िर्ोजना तजुिमा गरी 
कार्ािन्वर्न गदैआएको ि । 

२०८१ साल श्रावण १ गतेदेखि लाग ु भएको न्र्ार्पाबलकाको पााँचौ पञ्चवषीर् रणनीबतक 
र्ोजनाले मखु्र् रुपमा बनम्न िमोखजमका लक्ष्र् बनधािरण गरेको िः- 

१. बिटो, िररतो, गणुस्तरीर् न्र्ार्, 
२. न्र्ार्मा सहज पहुाँच, 
३. सशुासनको प्रवधिन तथा जनआस्था अबभवरृ्द्ध, 
४. सूचना प्रर्वबधको संस्थागत र्वकास र प्रभावकारी उपर्ोग, 
5. मानव संसाधन र्वकास तथा भौबतक पूवािधारको सदुृढीकरण। 

पााँचौ पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजनाले उखल्लखित मूलकार्ि अनसुारको लक्ष्र् हाबसल गनि 
पर्हलो लक्ष्र्को 9 वटा रणनीबतक उदे्दश्र्, दोस्रो लक्ष्र्को 6 वटा रणनीबतक उदे्दश्र्, तेस्रो 
लक्ष्र्को 5 वटा रणनीबतक उदे्दश्र्, चौथो लक्ष्र्को 3 वटा रणनीबतक उदे्दश्र् र पााँचौ लक्ष्र्को 
6 वटा रणनीबतक उदे्दश्र् गरी जम्मा २9 वटा र्वबभन्न रणनीबतक उदे्दश्र्हरु प्रक्षेपण गरेको 
ि। लक्ष्र्गत रणनीबतक उदे्दश्र्हरु देहार्िमोखजम रहेका िन:्- 

1.बिटोिररतो, गणुस्तरीर् न्र्ार्ः  

१.१. न्र्ार् सम्पादनमा शीघ्रता कार्म गनुि। 

1.2. सवोच्च अदालतको मदु्दा व्र्वस्थापनका लाबग प्रभावकारी उपार् अवलम्िन गनुि। 

1.3. कार्ििोझ िढी भएका अदालतहरूको र्वशेष व्र्वस्थापन गनुि। 

1.4.उच्च तथा खजल्ला अदालतमा फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धबतको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न 
गनुि। 

1.5. न्र्ार् सम्पादनको कार्िमा गणुस्तरीर्ता कार्म गनुि। 

1.6 फैसलाको तर्ारीमा शीघ्रता ल्र्ाउन।ु 

1.7 र्ववाद समाधानका लाबग मेलबमलाप पद्धबतलाई सदुृढ िनाउन।ु 

1.8 मदु्दा व्र्वस्थापनमा सूचना प्रर्वबधको अबधकतम उपर्ोग गनुि। 

1.9 फैसला कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकारी िनाउन।ु 

२. न्र्ार्मा सहज पहुाँच। 

2.1. न्र्ार्मा पहुाँचका अवरोधहरूलाई प्राथबमकीकरण गरी सम्िोधन गनुि। 

2.2. अदालतको कार्िवातावरण तथा सेवा प्रवाहलाई सेवाग्राहीमैत्री िनाउन।ु 

2.3. मदु्दाको कारिाही प्रर्िर्ामा सूचनाप्रर्वबधको प्रर्ोगलाई गणुस्तरीर् र प्रभावकारी िनाउन।ु 

2.4. कानूनी सहार्ता प्रणालीलाई सदुृढ र गणुस्तरीर् िनाउन।ु 

2.5. पीबितमैत्री न्र्ार् प्रणालीलाई संस्थागत गनुि। 

2.6 न्र्ार् प्रणालीलाई लैर्ङ्गकमैत्री तथा सामाखजकरूपमा समावेशी िनाउन।ु 

3. सशुासनको प्रवधिन तथा जनआस्था अबभवरृ्द्ध 

3.1. न्र्ार्पाबलकाको स्वतन्त्रता, स्वार्त्तता तथा न्र्ार्र्क सशुासन सम्िन्धी मूल्र्मान्र्ताको 
प्रवधिन गनुि। 
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3.2.न्र्ार्र्क सशुासनको प्रवधिन र सशुासन र्वपरीतका गबतर्वबध बनर्न्त्रण सम्िन्धी प्रभावकारी 
उपार्को अवलम्िन गनुि। 

३.३. अदालतिाट हनुे बनरीक्षण र अनगुमनको कार्िलाई वस्तपुरक र उदे्दश्र्मूलक िनाउन।ु 

3.4. न्र्ार्पाबलकाप्रबतको आस्था र र्वश् वास अबभवरृ्द्धका उपार्को पर्हचान र अवलम्िन गनुि। 

3.5 न्र्ार्पाबलकाका सरोकारवालाहरूसाँगको सहर्ोग, समन्वर् र सहकार्िलाई पररणाममिुी 
िनाउन।ु 

4. सूचना प्रर्वबधको संस्थागत र्वकास र प्रभावकारी उपर्ोग∶ 
4.1. सूचनाप्रर्वबधको र्वकास र ददगो व्र्वस्थापन गनुि। 

4.2. सूचनाप्रर्वबधको प्रर्ोगलाई पररणाममिुी िनाउन।ु 

4.3. सूचनाप्रर्वबध सम्िन्धी जनशखक्तको उपर्कु्त प्रिन्ध गनुि। 

5. मानव संसाधन र्वकास तथा भौबतक पूवािधारको सदुृढीकरण∶ 
5.1. मानव संसाधन र्वकासको लाबग उपर्कु्त नीबत र कार्ििम बनमािण गनुि। 

5.2. मानव संसाधन र्वकास सम्िन्धी र्ोजना बनमािण र कार्ािन्वर्न गनुि। 

5.3. अदालतहरूको भवन लगार्तको भौबतक पूवािधार सधुार र स्तरोन् नबत गनुि। 

5.4. अदालतहरूमा सवारी साधन, कम््र्टुर लगार्त अन्र् उपकरणहरूको पर्ाि् त व्र्वस्था 
गनुि। 

5.5. र्ोजनाले प्रक्षेपण गरे िमोखजमको िजेटको सबुनखितता गनुि। 

5.6. र्ोजना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकारी िनाउन।ु 

 

 न्र्ार्पाबलकाको पााँचौ पञ् चवर्षिर् रणनीबतक र्ोजनाले बनधािरण गरेका लक्ष्र्हरु हाबसल 
गनिको लाबग र्वगतका र्ोजना अनरुुप र्वगत वषिहरुमा जस्तै चाल ुआ.व. 208२/8३ को 
लाबग पबन र्स इजलासको तफि िाट प्रस्ततु वार्षिक कार्ि र्ोजना तजुिमा गरी कार्ािन्वर्नमा 
ल्र्ाउने प्रबतिद्धता (commitment)जाहेर गररएको ि।  

 र्स इजलासिाट तजुिमा भई कार्ािन्वर्न गररएका र्वगतका र्ोजनाका अनभुवहरु 
भर्वष्र्का लाबग खशक्षाप्रद एवम ्मागि बनदेशनका रुपमा रहने हुाँदा प्रस्ततु कार्िर्ोजना बनमािण गदाि 
पबन र्वगतका कार्ि र्ोजनाहरुको कार्ािन्वर्नका बसलबसलामा प्राप्तभएका अनभुवहरुलाई 
मध्र्नजर गदै तजुिमा गररएको ि। साथै र्वगतका तथ्र्ाङ्कका सूचकहरु एवम ्वार्षिक प्रबतवेदन, 

सरोकारवालाहरु एवम ् कमिचारीहरुसाँगको िलफल तथा परामशिहरुमा आधाररत रही प्रस्ततु 
कार्िर्ोजना तर्ार गररएको ि।्र्सैले प्रस्ततु कार्ि र्ोजनाको प्रारम्भमा र्वगत वषिहरुका वार्षिक 
कार्ि र्ोजनाको प्रगबत समीक्षा प्रस्ततु गरी ्र्सपबि मात्र चाल ुआ.व. २०8२/०8३ का लाबग 
कार्िर्ोजना र सो र्ोजनामा उल्लेखित लक्ष्र् हाबसल गनि अपनाइने रणनीबतहरूको िारेमा उल्लेि 
गररएको ि। र्स आ.व.मा सम्पन्न गररने प्रशासबनक कार्ि, व्र्वस्थापकीर् कार्ि, भौबतक बनमािण 
ममित सम्िन्धी कार्ि, आवश्र्क अनमुाबनत िजेट र र्ोजना कार्ािन्वर्नमा देिा पने चनुौती र 
जोखिम न्रू्नीकरणका उपार्का सम्िन्धमा समेत संखक्षप्तमा उल्लेि गने प्रर्ास गररएको ि। 
प्रस्ततु वार्षिक कार्िर्ोजनाप्रबत सम्िद्ध सिैको स्वाबम्विोध र कार्ािन्वर्नप्रबत प्रबतिद्धता प्राप्त भई 
र्ोजना नबतजामिुी र प्रभावकारी हनुेि भन्ने र्वश्वास बलइएको ि। 
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 र्स अदालतको बनणिर्ानसुार अध्र्क्षको रुपमा तोर्कन ुभएका माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री 
पूणेश् वरप्रसाद उपाध्र्ार् एवम ् गदित कार्िर्ोजना तजुिमा सबमबतले र्स इजलासका माननीर् 
न्र्ार्ाधीशज्रू्हरु, कमिचारीहरु, उच्च अदालत िार एशोबसएशन तथा सरोकारवालाहरुसाँग िहृत 
िलफल गरी प्राप्त भएका सझुावहरुलाई समेत प्रस्ततु वार्षिक कार्िर्ोजनामा समावेश गरी र्स 
इजलासको बमबत 208२/04/01 मा िसेको पणूि िैिकको सवि-सम्मत बनणिर्ानसुार प्रस्ततु 
वार्षिक कार्िर्ोजना र्स आबथिक वषिको प्रारम्भिाट नै लागू गररनेि।



 

 
 

पररच्िेद-२ 

समीक्षा िण्ि 

१. गत आ.व. 080/081 को वार्षिक सबमक्षा 
 गत आ.व. 2080/081 को र्स अदालतको वार्षिक कार्िर्ोजना कार्ािन्वर्नको 
समीक्षा गरी हेदाि देहार्का र्वषर्हरुमा देहार्को अवस्था रहेको देखिन्िः- 

(क) बिटोिररतो र गणुस्तरीर् न्र्ार् सम्पादन 

  न्र्ार्पाबलकाको चौथो पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजनाले बिटो िररतो र गणुस्तरीर् 
न्र्ार् सम्पादनलाई मखु्र् लक्ष्र्को रुपमा बनधािरण गरेकोमा सो लक्ष्र् प्राबप्तको लाबग 
बनम्न रणनीबतहरु तर् गररएको बथर्ोः- 

• मदु्दा शीघ्र फर्छ्यौट गनुि, 
• मदु्दा व्र्वस्थापन पद्दबतमा सधुार गनुि, 
• न्र्ार्र्क कामकारवाही तथा मदु्दाको फैसलामा गणुस्तरीर् अबभवरृ्द्ध गनुि, 
• र्ववाद समाधानका वैकखल्पक उपार्हरुको प्रर्ोगलाई प्रभाकारी िनाउन,ु 
• फैसला कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकारी िनाउन।ु 

उल्लेखित रणनीबतहरु अनसुारः 
• गत आ.व. 080/81 को कार्ि र्ोजनाले मदु्दा फर्छ्यौटको जम्मा लक्ष्र् 

खजम्मेिारी सरेका मदु्दा सिै र नर्ााँ दताि मधरे्िाट 50 प्रबतशत फर्छ्यौट गने 
लक्ष्र् बनधािरण गरेको बथर्ो। साथै फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्दबत अनसुार सरल 
मागिको ६ मर्हना, सामान्र् मागिको १२ मर्हना र र्वशेष मागिको १८ 
मर्हनाबभत्र मदु्दा फर्छ्यौट गने लक्ष्र् रहेको बथर्ो। 

• गत आ.व. ०80/८1 मा अखिल्लो आ.व. ०७9/80 िाट खजम्मेवारी सरेका 
132 थान मदु्दा र गत आ.व. ०80/81 मा नर्ााँ दताि हनु आएका 320 
थान मदु्दासमेत गरी जम्मा मदु्दा संख्र्ा 452 थानमध्रे् खजम्मेवारीिाट १32 र 
नर्ााँ दताििाट 247 गरी जम्मा 379 थान अथाित 83.85 प्रबतशत मदु्दा 
फर्छ्यौट भई चाल ुआ.व. 081/082 का लाबग 73 थान अथाित ् 16.15 
प्रबतशत मदु्दाको खजम्मेवारी सरेको बथर्ो । 

• आ.व. ०७9/०80 िाट खजम्मेवारी सरेका १32 थान मदु्दा सिै फर्छ्यौट 
भएको अवस्था रहेको बथर्ो साथै गत आ.व. 2080/081 मा नर्ााँ दताि 
भएको 320 थान मदु्दामध्रे् 247 थान मदु्दा फर्छ्यौट भई चाल ु आ.व. 
2081/82 को लाबग 73 थान मद्दाको खजम्मेवारी सरेको बथर्ो। 

• बनवेदन प्रबतवेदनतफि  अखिल्लो आ.व. ०७9/80 िाट खजम्मेवारी सरेको 7 थान 
र गत आ.व.080/81 मा नर्ााँ दताि भएका 57 थान गरी जम्मा 64 थान 



 

 
 

बनवेदन प्रबतवेदन रहेकोमा ६0 थान फर्छ्यौट भई ४ थान १ मर्हना बभत्रको 
खजम्मेवारी सरेको पाईन्ि। 

चाल ुआ.व. 08१/08२ को वार्षिक सबमक्षा 
 चाल ु आ.व. 208१/08२ को र्स अदालतको वार्षिक कार्िर्ोजना 
कार्ािन्वर्नको समीक्षा गरी हेदाि देहार्का र्वषर्हरुमा देहार्को अवस्था रहेको देखिन्िः- 

(क) बिटोिररतो र गणुस्तरीर् न्र्ार् सम्पादन 

  न्र्ार्पाबलकाको चौथो पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजनाले बिटोिररतो र गणुस्तरीर् 
न्र्ार् सम्पादनलाई मखु्र् लक्ष्र्को रुपमा बनधािरण गरेकोमा सो लक्ष्र् प्राबप्तको लाबग 
बनम्न रणनीबतहरु तर् गररएको बथर्ोः- 

• मदु्दा शीघ्र फर्छ्यौट गनुि, 
• मदु्दा व्र्वस्थापन पद्दबतमा सधुार गनुि, 
• न्र्ार्र्क कामकािािही तथा मदु्दाको फैसलामा गणुस्तरीर् अबभवरृ्द्ध गनुि, 
• र्ववाद समाधानका वैकखल्पक उपार्हरुको प्रर्ोगलाई प्रभाकारी िनाउन,ु 
• फैसला कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकारी िनाउन।ु 

उल्लेखित रणनीबतहरु अनसुारः 
• चाल ु आ.व. 081/82 को कार्ि र्ोजनाले मदु्दा फर्छ्यौटको जम्मा लक्ष्र् 

खजम्मेिारी सरेका मदु्दा सिै र नर्ााँ दताि मध्रे्िाट 50 प्रबतशत फर्छ्यौट गने 
लक्ष्र् बनधािरण गरेको बथर्ो। साथै फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्दबत अनसुार सरल 
मागिको ६ मर्हना, सामान्र् मागिको १२ मर्हना र र्वशेष मागिको १८ 
मर्हनाबभत्र मदु्दा फर्छ्यौट गने लक्ष्र् रहेको बथर्ो। 

• चाल ुआ.व. ०81/८2 मा गत आ.व. ०80/81 िाट खजम्मेवारी सरेका 73 
थान मदु्दा र गत आ.व. ०80/81 मा नर्ााँ दताि हनु आएका 328 थान 
मदु्दासमेत गरी जम्मा मदु्दा संख्र्ा 401 थान मध्रे् खजम्मेवारीिाट 73(शत 
प्रबतशत)नै र नर्ााँ दताििाट 293 गरी जम्मा 366 थान अथाित 91.27 
प्रबतशत मदु्दा फर्छ्यौट भई आउाँदो आ.व. 082/083 का लाबग 35 थान 
अथाित ्8.72 प्रबतशत मदु्दाको खजम्मेवारी सररआएको ि । 

• बनवेदन प्रबतवेदनतफि  गत आ.व. ०80/81 िाट खजम्मेवारी सरेको 5 थान र 
चाल ुआ.व.081/82 मा नर्ााँ दताि भएका 52 थान गरी जम्मा 57 थान 
बनवेदन प्रबतवेदन रहेकोमा सिै शतप्रबतशत फर्छ्यौट भएको पाईन्ि। 

• अबभलेि शािामा रहेका सम्पूणि बमबसलहरु स्क्र्ान गने कार्ि सम्पन्न भएको 
ि। 



 

 
 

• र्स अदालतिाट 2082 सालको जेष्ठ मर्हना देखि माबसक रुपमा ई-िलेुर्टन 
प्रकाशन गनि शरुु गररएको ि। 

 

र्िर्ाकलाप आ.व. 
लगत 

लक्ष्र् 

फर्छ्यौट 
लगतको 
आधारमा 
फर्छ्यौट 
प्रबतशत 

लक्ष्र्को 
आधारमा 
फर्छ्यौट 
प्रबतशत 

जम्मा 
वााँकी 

१८ 
मर्हना 
नािेका 

२ वषि 
नािेका 

लक्ष्र् र 
प्रगबत 
िीचको 
अन्तर 

खजम्मेवारी नर्ााँ जम्मा अवबधबभत्र 
अवबध 
नािेर 

जम्मा  

सरल मागिमा रहने 
मदु्दा, बनवेदन तथा 
पनुरावेदन दताि 
भएको बमबतले ि 
मर्हनाबभत्र 

080/81 121 319 440 286 285 82 367 83.41 128.32 73 0 0 22.07 

081/82 73 326 400 376 294 72 364 91.00 96.82 35 0 0 32.01 

सामान्र् मागिमा 
रहने मदु्दा, बनवेदन 
तथा पनुरावेदन दताि 
भएको बमबतले िाह्र 
मर्हनाबभत्र 

080/81 11 0 11 11 0 11 11 100 100 0 0 0  

081/82 0 1 1 8 0 1 1 100 100 0 0 0 0 

र्वशेष मागिमा रहने 
मदु्दा, बनवेदन तथा 
पनुरावेदन दताि 
भएको बमबतले 
अिार मर्हनाबभत्र 

080/81 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

081/82 0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

मागि समूहमा नपने 
संख्र्ा मदु्दा बनवेदन 

080/81 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

081/82 0 
1 1 1 1 0 1 100 100 0 0 0 0 

कुल जम्मा 
080/81 132 320 452 298 286 93 379 83.85 127.18 73 0 0 21.37 

081/82 73 328 401 314 293 73 366 91.27 116.56 35 0 0 46.73 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

पररच्िेद-३ 

3. आउाँदो आ.व. 208२/08३ को वार्षिक तथा माबसक लक्ष्र् 
बनधािरणः- 

र्स उच्च अदालत र्वराटनगर धनकुटा इजलासले चाल ु आ.व. 08१/08२ को वार्षिक 
कार्िर्ोजनाको सबमक्षा गरी 2081 साल श्रावण १ गतेदेखि लाग ु भएको पाचौं पञ्चवषीर् 
रणनीतीक र्ोजनाको अध्र्र्न गरी प्रस्ततु रणनीतीक र्ोजनाले बनधािरण गरेको लक्ष्र्, रणनीतीक 
उद्दशे्र्, फरक मदु्दा व्र्वस्थापन सम्िन्धी बनदेखशका, संशोबधत उच्च अदालत बनर्मावलीहरु 
समेतका व्र्वस्थालाई अवलम्वन गदै आउाँदो आबथिक वषि 208२/08३ को वार्षिक 
कार्िर्ोजना तर्ार गने प्रर्त्न गररएको ि। श्री सवोच्च अदालतले उच्च अदादालतको लाबग 
बनधािरण गरी वेइवसाईटमा राखिएका फारमहरु समेतको आधारमा नर्ााँ मदु्दा दतािको लक्ष्र्, मदु्दा 
फर्छ्यौटको लक्ष्र्, आन्तररक बनरीक्षण लगार्त व्र्वस्थापकीर् कार्ि र अदालत व्र्वस्थापनका 
कार्िहरु समेतको लक्ष्र् बनधािरण गरी सरोकारवाला सिैको सर्िर् सहभागीता र सहर्ोगले लक्ष्र् 
अनरुुप प्रगबत हाबसल हनुे अपेक्षा राखिएको ि। र्स अदालतले आउाँदो आ.व. 208२/08३ 
को वार्षिक कार्िर्ोजनामा देहार् िमोखजमका लक्ष्र्हरु बनधािरण गरेको ि। 

क. फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्दबत प्रारम्भ भएको र्वगत तीन आबथिक वषिको नर्ााँ दताि संख्र्ा 
जोिी ्र्सको औषत संख्र्ामा १५% थप गरर अनमुाबनत नर्ााँ दताि हनु े मदु्दा, ररट, 
बनवेदन, प्रबतवेदनको लक्ष्र् बनधािरण। 

ि. वगीकृत मदु्दाको वार्षिक लक्ष्र् बनधािरण। 

ग. फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्दबत अन्तगितका मागि समहुका लाबग बनधािररत अवबध व्र्बतत 
भएका सिै मदु्दा फर्छ्यौट गने लक्ष्र् बनधािरण। 

ि. मदु्दा फर्छ्यौट गने कार्िको माबसक लक्ष्र्। 

ङ. आन्तररक बनरीक्षण गने कार्िको माबसक लक्ष्र्। 

च. मातहतका न्र्ार्ीक तथा अधिन्र्ार्ीक बनकार्को बनरीक्षणको लक्ष्र् बनधािरण। 

ि. अन्र् व्र्वस्थापकीर् कार्िको लक्ष्र्। 

ज. िन्दीप्र्र्क्षीकरणको ररट बनवेदन िर्ढमा ३० ददन बभत्र फर्छ्यौट गने लक्ष्र्। 

झ. बनवेदन/ प्रबतवेदन दताि भएको १ मर्हना बभत्र फर्छ्यौट गने लक्ष्र्। 

 

उल्लेखित कार्िर्ोजनाको लक्ष्र्लाई संख्र्ा्मक रुपमा फाराम 2 देिी 11 सम्म उल्लेि 
गररएको ि। 

 



 

 
 

 

पररच्िेद-४ 
रणनीबतक कार्ििमहरुको कार्ािन्वर्न र्ोजना 

4. पररदृष्र्, पररलक्ष्र् र मूल्र्हरुः 
पररदृश्र् (Vision) 

"सिैका लाबग न्र्ार्"   

पररलक्ष्र् (Mission) 
"संर्वधान, कानून र न्र्ार्का मान्र् बसद्धान्तका आधारमा स्वच्ि एवम ्बनष्पक्ष न्र्ार् 
सम्पादन गनुि" 
मूल्र्हरू (Values) 

✓ संर्वधान र कानूनप्रबत आस्था,  
✓ स्वतन्त्रता, बनष्पक्षता र सक्षमता,  
✓ स्वार्त्तता,  
✓ उत्तरदार्र््व र जवाफदेर्हता, 
✓ स्वच्िता र समानता, 
✓ गणुस्तरीर्ता, 
✓ सदाचार, 

✓ प्रबतबनबध्व र समावेखशता, 
✓ स्वाबम्व, 

✓ सामूर्हकता, 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

5. लक्ष्र् तथा रणनीबतक उद्देश्र्हरूको कार्ािन्वर्न र्ोजनाः 
न्र्ार्पाबलकाको पााँचौ पञ् चवषीर् रणनीबतक र्ोजनाको पररदृश्र्, पररलक्ष्र् र 
मूल्र्हरूलाई समेत दृर्िगत गरी र्ोजनाले  बनधािरण गरेका ५ वटा लक्ष्र् तथा 
29 वटा रणनीबतक उद्देश्र्हरू प्राबप्तको लाबग तर् गररएका र्िर्ाकलापहरूको 
कार्ािन्वर्न र्ोजना बनम्नानसुार रहेको िः- 

5.2.1 लक्ष्र्ःबिटो िररतो र गणुस्तरीर् न्र्ार्  

रणनीबतक उद्दशे्र् १.1 न्र्ार् सम्पादनमा शीघ्रता कार्म गनुि। 

• फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धबत लागू  हनुे मदु्दाको लाबग 

 
र्ोजनामा समावेश भएका 
कार्िहरु 

गनुिपने मखु्र् र्िर्ाकलाप र्िर्ा
कलाप
का 
सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

सरल मागि समूहमा रहने मदु्दा 
तथा ररट बनवेदन सो मागि 
समूहको लाबग बनधािररत 
अवबधबभत्र फर्छ्यौट गने। 

-सरुु बमबसल चााँिो 
खझकाउने, 
-म्र्ाद तामेली चााँिो गने, 
-िोटो अवबधको ताररि 
तोक्ने। 

–पत्राचार गदाि सूचना 
प्रर्वबधको अबधकतम प्रर्ोग 
गने। 

 

फैसला
/ 
अखन्तम 
आदेश 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

बनरन्तर 

मखु्र् भई 
काम गने 
न्र्ार्ाधीश
/ 
न्र्ार्ाधीश 

सामान्र् मागि समूहमा रहने मदु्दा 
तथा ररट बनवेदन सो मागि 
समूहको लाबग बनधािररत 
अवबधबभत्र फर्छ्यौट गने। 

-आदेशको शीघ्र कार्ािन्वर्न 
गने, 
-िोटो अवबधको ताररि 
तोक्ने। 

–पत्राचार गदाि सूचना 
प्रर्वबधको अबधकतम प्रर्ोग 
गने। 

 

फैसला
/ 
अखन्तम 
आदेश 

मखु्र् भई 
काम गने 
न्र्ार्ाधीश
/ 
न्र्ार्ाधीश 

र्वशेष मागि समूहमा रहने मदु्दा 
तथा ररट बनवेदन सो मागि 

आदेशको शीघ्र कार्ािन्वर्न 
गने, 

फैसला मखु्र् भई 
काम गने 



 

 
 

समूहको लाबग बनधािररत 
अवबधबभत्र फर्छ्यौट गने। 

-िोटो अवबधको ताररि 
तोक्ने। 

–पत्राचार गदाि सूचना 
प्रर्वबधको अबधकतम प्रर्ोग 
गने। 

 

न्र्ार्ाधीश
/ 
न्र्ार्ाधीश 

मध्र्स्थता सम्िन्धी बनवेदन 
कानूनले तोकेको अवबधबभत्र 
फर्छ्यौट गने। 

आदेशको शीघ्र कार्ािन्वर्न 
गने, 
-िोटो अवबधको ताररि 
तोक् ने 

फैसला/ 
अखन्तम
आदेश 

बनवेदन 
परेको 
बमबतले 
६० 
ददन 
बभत्र 

मखु्र् भई 
काम गने 
न्र्ार्ाधीश
/ 
न्र्ार्ाधीश 

प्रबतवेदनहरू दताि भएको बमबतले 
१मर्हनाबभत्र फर्छ्यौट गने। 

-कैर्फर्त प्रबतवेदन माग 
गदाि सूचना प्रर्वबधको प्रर्ोग 
गने, 
-चााँिो पेसी तोक्ने। 

अखन्तम 
आदेश 

 
 

बनरन्तर 

मखु्र् भई 
काम गने 
न्र्ार्ाधीश
/ 
न्र्ार्ाधीश 

 
• मेलबमलाप 

र्ोजनामा समावेश 
भएका कार्िहरु 

गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाकलाप
का सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

बमलापत्र हनुसक्ने 
प्रकृबतका ५० प्रबतशत 
मदु्दाहरू मेलबमलाप 
प्रर्िर्ामा पिाउने। 

मदु्दाका पक्षसाँग 
िलफल गने, 
आदेश गने। 

  आदेश  
 

पेश भएको 
ददन 

न्र्ार्ाधीश 

मेलबमलाप प्रर्िर्ामा 
पिाइएका ५० प्रबतशत 
मदु्दामा मेलबमलापिाट 
र्ववाद समाधान गने। 

मदु्दाका पक्षहरुलाई 
मेलबमलापिाट हनु 
सक्ने फाइदा 
सम्िन्धमा 
जानकारी गराउने। 

 

बमलापत्र  
 
 
 
 

पेश भएको 
ददन 

 न्र्ार्ाधीश 

   
   
 
 



 

 
 

• फैसला लेिन र तर्ारीः 
र्ोजनामा समावेश 
भएका कार्िहरु 

गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाकलापका सूचक लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

कानूनको म्र्ादबभत्र 
फैसला/ अखन्तम 
आदेश तर्ार गने। 

-पेशी अगावै मदु्दाको 
र्टपोट गने कार्ि 
सम्पन् न गने।  

-र्टपोट तथा फैसला 
लेिन सम्िन्धी क्षमता 
अबभवरृ्द्ध ताबलम 
संचालन गने। 

फैसला/ अखन्तम 
आदेश प्रमाणीकरण 

२१ कार्ि 
ददनबभत्र 

न्र्ार्ाधीश/ 
इजलास 
अबधकृत 

र्ोजना लागू हुाँदा 
तर्ार गनि िााँकी 
फैसला/ अखन्तम 
आदेश तर्ार गने। 

 फैसला/ अखन्तम आदेश 

प्रमाणीकरण 
२०८2 
श्रावण 

 
न्र्ार्ाधीश/ 
इजलास 
अबधकृत 

• फैसला/आदेश कार्ािन्वर्न 
र्ोजनामा 
समावेश भएका 
कार्िहरु 

गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाकला
पका सूचक 

लखक्षत मर्हना खजम्मेवारी 

साविजबनक 
सरोकारका 
र्ववाद र अन्र् 
ररट बनवेदनमा 
भएका 
आदेशहरु 
कार्िनवर्न 
गने। 

-कार्ािन्वर्न गनुिपने 
फैसलाको लगत 
तर्ार गने। 

- फैसला 
कार्ािन्वर्नको लाबग 
सम्िखन्धत बनकार्मा 
पत्राचार गने। 

लगत 

रखजस्टर 

आदेशमा अवबध उल्लेि 

भएकोमा सोही अवबधबभत्र, 
आदेशमा अवबध उल्लेि 
नभएकोमा 1 वषिबभत्र 

रखजस्िार 

 
 
 



 

 
 

• रणनीबतक उद्दशे्र्ः 1.4 फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्दबतको प्रभावकारी 
कार्ािन्वर्न गने। 

र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाकप
का सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

उच्च तथा खजल्ला अदालतमा न्र्ार् 
प्रशासनका मखु्र् सरोकारवालाहरूको 
संलग्नता रहन े गरी                                                                    
फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धबत 
कार्ािन्वर्न सम्िन्धमा आवबधक 
रूपमा अन्तर्िि र्ा                                                 
गने। 

-वार, सरकारी 
वर्कल, प्रहरी र 
सञ् चारकमीसाँग 
अन्तर्िि र्ा गने। 

अन्तर्िि र्ा श्रावण/
मागि र 
िैशाि 

मखु्र् भई 

काम गने 

न्र्ार्ाधीश 

मदु्दामा म्र्ाद तामेली,नाप 
नक्सा,र्वशेषज्ञको रार् लगार्तका 
प्रमाणको संकलन र परीक्षण 
सम्िन्धी कार्िलाई मागि समूहको 
बनधािररत कार्िताबलका िमोखजम 
सम्पन् न गनि सो सम्िन्धी समन्वर् र 
अनगुमनको कार्िलाई प्रभावकारी 
िनाउने। 

सरोकारवालासाँग 
प्रार्वबधक लगार्त 
आवश्र्क समन्वर् 
गने। 

 

समन्वर् 

िैिक/ 

बनणिर् 

 

बनरन्तर 
 
रखजस्िार 

मदु्दामा मागि पररवतिन गनुिपने अवस्था 
बसजिना भएमा त्काल मागि पररवतिन 
गने र सो िमोखजम भए नभएको 
अनगुमन गने। 

चाल ु मदु्दाहरु 
प्रभाकारी रुपमा 
बनरीक्षण गने। 

सफ्टवेर्र/ 

अनगुमन 
प्रबतवेदन 

 

बनरन्तर 
रखजस्िार/ 
सपुररवेक्षक 

मदु्दाको मागि समूह अनसुारको 
कार्िताबलका र पक्षलाई उपलब्ध 
गराउने ताररि पचाि िीच 
सामञू्जस्र्ता कार्म गनि ताररि 

पचािमा नै कार्िताबलका समेत 
समावेश गनेगरी ताररि पचािमा 
सधुार गने। 

मदु्दा दताि हुाँदाकै 
समर्मा 
कार्िताबलका र 
ताररि पचाि 
उपलब्ध गराउने। 

कार्िताबल
कासर्हतको 
ताररिपचाि/ 
बनदेशन 

 

बनरन्तर 
 
रखजस्िार 

मदु्दामा कार्िताबलका िमोखजमको 
कार्ि सम्पन् न गनि बनर्बमत रूपमा 
बमबसलको आन्तररक बनरीक्षण र 
अनगुमन गने। 

चाल ु बमबसल 
बनरीक्षण प्रभावकारी 
िनाउने। 

बनरीक्षण 
बनदेशन 

 

बनरन्तर 
रखजष्ट्रार/ 
सपुररवेक्षक 

र्वबभन् न मागि समूहमा रहेका समर्मा नै पूणि प्रबतवेदन/  पूणििैिक/ 



 

 
 

मदु्दाहरूको कारिाही अवस्था र कार्ि 
प्रगबतको िारेमा अदालतको पूणि 
िैिक/ मदु्दा व्र्वस्थापन सबमबतमा 
माबसक रूपमा प्रबतवेदन पेस गरी 
िलफल गने। 

िैिक िोलाउने। बनणिर् बनरन्तर मदु्दा 
व्र्वस्थापन 
सबमबत/ 

रखजस्िार 

फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्धबत 
अनसुारको बनधािररत प्रर्िर्ा पूरा गरी 
सफ्टवेर्रमा इन्िी गरेर मात्र 
मदु्दाका थप प्रर्िर्ा अगाबि िढाउन 
सर्कनेगरी सफ्टवेर्रमा सधुार गरी 
प्रर्ोगमा ल्र्ाउने। 

सफ्टवेर्रमा सम्पूणि 
चरणका 
कारवाहीको इन्िी 
गने। 

सफ्टवेर्र/ 

मदु्दाको 
खस्थबतको 
इन्िी 

 

बनरन्तर 
सूचना 
प्रर्वबध 
सबमबत/ 

रखजस्िार 

• रणनीबतक उद्दशे्र्ः 1.५ न्र्ार् सम्पादनको कार्िमा गणुस्तरीर्ता कार्म गनेः 
र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 

र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाकला
पका 
सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

अदालतका इजलासहरूको कार्िवातावरण 
अनकुुल िनाई गणुस्तरीर् न्र्ार् 
सम्पादन गनि इजलासमा आवश्र्क पने 
कानून सम्िन्धी पसु्तक ,नखजर सङ्ग्ग्रह, 

कम््र्टुर, इन्टरनेट लगार्तका स्रोत 
सामग्रीको पर्ािप्त व्र्वस्था गने। 

-पसु्तक िररद 

-इन्टरनेट जिान 

स्रोत 
सामाग्री  

हरूको 
उपलब्धता 

 

श्रावण/ 

भार 

रखजस्िार 

न्र्ार् सम्पादनको कार्िमा कार्िर्वबधगत 
एकरूपता र गणुस्तरीर्ता कार्म गनि 
तथा अनभुवको आदान प्रदान गनि 
न्र्ार्ाधीशहरूिीच आवबधक रूपमा 
आन्तररक िलफल गने। 

-फुलकोटि िैिक 
िस्न े

 - सबमबतहरुको 
िैिक                   
िस्ने। 

कार्ििम 
प्रबतवेदन 

 

मंबसर/ 
चैत्र 

मखु्र् भई 
काम गने 
न्र्ार्ाधीश 

अदालतको बनरीक्षणका िममा उ्कृि 
देखिएका फैसलाहरूको िारेमा बनरीक्षण 
प्रबतवेदनमा उल्लेि गने। 

-फैसलाहरुको 
अध्र्र्न र 
मूल्र्ाङ्कन गने। 

बनरीक्षण 
प्रबतवेदन 

बनरीक्षण 
भएको 
समर्मा 

सम्िखन्धत 
न्र्ार्ाधीश 

• रणनीबतक उद्दशे्र्ः 1.६ फैसला तर्ारीमा शीघ्रता ल्र्ाउने। 
र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 

र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाक
लापका 
सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

फैसला लेिनको कार्ििोझ, फैसला फैसलाको संख्र्ा, माबसक  

प्र्रे्क 
मखु्र् भई 



 

 
 

लेिन कार्िमा संलग्न जनशखक्त तथा 
फैसला लेिनको लाबग लाग्ने औसत 
समर् समेतको आधारमा प्रबतव्र्खक्त 
माबसक रूपमा फैसला लेिन गनुिपने 
न्रू्नतम सङ्ग्ख्र्ा बनधािरण गने। 

फैसला लेिनमा संलग्न 
जनशखक्त र फैसला 
लेिनमा लाग्ने समर् 
समेतका आधारमा 
प्रबतव्र्खक्त फैसला 
लेख्नपुने माबसक 
न्रू्नतम संख्र्ा र्र्कन 
गरी फैसला लेख् ने 
जनशखक्तको व्र्वस्था 
गने। 

न्रू्नतम 
सङ्ग्ख्र्ा 
बनधािरण 

मर्हना काम गने 
न्र्ार्ाधीश/ 

रखजस्िार 

• रणनीबतक उद्दशे्र्ः 1.7 र्ववाद समाधानका लाबग मेलबमलाप पद्धबतलाई 
सदुृढ िनाउन े। 

र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाक
लापका 
सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

मेलबमलाप पद्धबतलाई प्रो्सार्हत गनि र्स 
पद्धबतको उदे्दश्र् र फाइदाहरुको िारेमा 
अदालतमा न्र्ार्ाधीश, कमिचारी तथा 
मेलबमलापकतािहरु माफि त आवबधक 
रुपमा मदु्दाका पक्षहरुलाई परामशि 
(काउखन्सबलङ) ददने । 

मदु्दाका पक्षहरुको 
उपखस्थबतमा 
मेलबमलापिाट हनुे 
फाइदाहरुको िारेमा 
परामशि ददने । 

परामशि 
कार्िि
म 

बनरन्तर  रखजस्िार 

मेलबमलापको लाबग अनकूुल वातावरण 
बनमािण गनि अदालतको मेलबमलाप 
कक्षको भौबतक सधुार गने ।  

मेलबमलाप कक्षको 
सधुार गने ।  

पूवािधार
र्कु्त 
मेलबम
लाप 
कक्ष  

श्रावण  रखजस्िार  

अदालतमा बनःशलु्क रुपमा मेलबमलाप 
सेवा प्रदान गनि चाहने मेलबमलापकतािको 
अलग्गै सूची तर्ार गरी 
मेलबमलापकतािको रुपमा पररचालन गने 
पद्धबत लाग ुगने ।  

इच्िुक 
मेलबमलापकतािको 
सूची तर्ार गने ।  

बनणिर्/
सूची  

२०८
2  

भार  

मखु्र् भई 
काम गने 
न्र्ार्ाधी
श 

मेलबमलाप पररषद्साँगको समन्वर्मा 
मेलबमलापकतािको काम कारिाही र 
आचरणको बनर्बमत रुपमा अनगुमन 
गने।  

सेवाग्राहीसाँग 
मेलबमलापकतािको 
काम कारिाही र 
आचरणको सम्िन्धमा 

अनगुम
न/ 

प्रबतवेदन 

बनरन्तर  मखु्र् भई 
काम गने 
न्र्ार्ाधी
श 



 

 
 

पषृ्ठपोषण बलने । 
मेलबमलापको सफल सङ्ग् ख्र्ाको 
आधारमा मेलबमलापकतािलाई वार्षिक 
रुपमा सम्मान गने । 

-मेलबमलापको 
अबभलेि राख् न े। 

मेलबमलापकतािलाई 
सम्मान गने ।  

मापदण्ि
/ बनणिर्  

अषाढ मखु्र् भई 

काम गने 

न्र्ार्ाधी
श 

मेलबमलापको कार्िमा संलग्न संस्था, 
बनकार् लगार्तका सरोकारवालाहरु बिच 
िलफल र समन्वर् गने ।  

-िैिक िस्ने  

-अन्तरर्िर्ा तथा 
िलफल गने ।   

समन्वर् 
िैिक  

मंबसर 
/ 

िैशाि 

रखजस्िार  

मातहत अदालतका मेलबमलाप केन्र र 
मेलबमलाप प्रर्िर्ाको बनर्बमत अनगुमन 
गने ।  

-प्रबतवदेन बलने । 

-अनगुमन गने । 
अनगुम
न  
प्रबतवेदन  

माि/
फागनु   

रखजस्िार 

लक्ष्र् 5.2.2 न्र्ार्मा सहज पहुाँच 
• रणनीबतक उद्दशे्र्ः २.2 अदालतको कार्ि वातावरण तथा सेवा प्रवाहलाई 

सेवाग्राही मैत्री िनाउन।े 
र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 

र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाकला
पका सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवा
री 

उच्च अदालतको न्र्ार्ाधीशले अदालतको 
सेवा प्रवाहको अवस्था सधुारका क्षेत्रहरुको 
िारेमा सेवाग्राहीसाँग बनर्बमत रुपमा 
अन्तरर्िर्ा गने 

अदालतमा 
उपखस्थत 
सेवाग्राहीहरुसाँग 
भेटिाट र 
िलफल गने। 

कार्ििम 
प्रबतवेदन 

प्र्रे्क 
मर्हना 

न्र्ार्ाधी
श/ 

रखजस्िार 

अदालतको काम कारवाही,उपलब्ध सेवा 
सरु्वधा, सेवाग्राहीका अबधकार र कतिव्र् तथा 
अदालतका सेवाप्रवाह गने स्थान वा 
पक्षहरुको पर्हचानमा सहर्ोग पगु्ने गरी 
आवश्र्क सूचनाहरु समावेश भएको 
जानकारी पखुस्तका(Leaflet) प्रकाशन र 
र्वतरण गने 

जानकारी 
पखुस्तका 
प्रकाशन गने। 

जानकारी 
पखुस्तका 
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2  

भार 
मर्हना 

न्र्ार्ाधी
श/ 

रखजस्िार 

अदालतको पररषरबभत्र आवश्र्क स्थानमा 
बिखजटल बिस््ले जिान गरी अदालतका 
कामकारवाही एवम ् सूचनाहरुको जानकारी 
ददने व्र्वस्था गने 

भइरहेको 
बिस््लेलाई 
प्रर्ोग गने। 

बिखजटल 
बिस््ले 

 

श्रावण 
रखजस्िार 

मदु्दाका पक्षहरुलाई अदालतका कामकारवाही 
र सेवा प्रवाहको िारेमा समूह िनाई 
आवबधक रुपमा जानकारी उपलब्ध गराउने 

सेवाग्राहीहरुसाँग 
अन्तर्िि र्ा 
गने। 

परामशि 
िैिक 

तै्रमाबस
क 
रुपमा 

न्र्ार्ाधी
श/ 
रखजस्िार 



 

 
 

अदालतमा सेवाग्राहीहरुको भाषागत 
सहजताको लाबग सांकेबतक भाषा/दोभाषेको 
सेवा उपलब्ध गराउने 

रोिर तर्ार 
गने 

 

सेवाको 
अबभलेि 

 

श्रावण 
 
रखजस्िार 

टेबलफोन सेवा माफि त सेवाग्राहीिाट माग 
भएका मदु्दाको कारवाही सम्िन्धी र्वषर्को 
जानकारी ददने व्र्वस्था बमलाउने 

टेबलफोन 
जिान गरी 
कमिचारी तोक्न े

 

जानकारी/
सूचना 

 

श्रावण 

 

रखजस्िार 

कानून व्र्वसार्ी नरहेका मदु्दाका पक्षहरुको 
माग िमोखजम अदालतमा प्रर्ोग हनु े
बनवेदनका ढााँचाहरु उपलब्ध गराउने 

टेम््लेट 
उपलब्ध 
गराउने। 

बनवेदनका 
ढााँचा  

बनरन्तर रखजस्िार 

 
• रणनीबतक उद्दशे्र्ः 2.३ मदु्दाको कारवाही प्रर्िर्ामा सूचना प्रर्वबधको 

प्रर्ोगलाई गणुस्तरीर् र प्रभावकारी िनाउन।े 
• र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 

र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाकला
पका 
सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मे
वारी 

बभबिर्ो कन्फरेखन्सङ माफि त िहस लगार्त 
मदु्दाको कारिाही र सनुवुाइमा र्वद्यतुीर् 
माध्र्मको प्रर्ोग गने कार्िलाई आवश्र्क 
उपकरण जिान गरी भौगोबलक 
र्वकटतालाई प्राथबमकता ददई िमशःसिै 
मातहत अदालतमा र्वस्तार गने। 

-बिभाइस जिानका 
लाबग सवोच्च 
अदालतमा पत्राचार 
गने। 

 

बनणिर्/ 

सफ्टवेर्र/ 

उपकरण 

 

श्रावण 
रखज
स्िार 

मदु्दाको कारिाहीको अवस्था सम्िन्धी 
जानकारी एसएमएस तथा मोिाइल ए्स 
माफि त मदु्दाको पक्षलाई उपलब्ध गराउने 
कार्िलाई थप प्रभावकारी िनाउन पहल 
गने 

-मदु्दा दताि गदािकै 
अवस्थामा अबनवार्ि 
रुपमा पक्षको 
मोवाइल नम्वर इन्िी 
गने। 

एस.एम.ए
स तथा 
मोिाइल 
ए्स  

 

बनरन्त
र 

 
रखज
स्िार 

र्वद्यतुीर् प्रबत तर्ार भएका चाल ु तथा 
अबभलेिमा रहेका बमबसलका कागजातको 
प्रबतबलर्प मदु्दाका पक्षले जनुसकैु 
अदालतिाट प्राप्त गनिसक्ने प्रिन्ध 
बमलाउने। 

-र्वद्यतुीर् प्रबत तर्ार 
भई अपलोि भएका 
बमबसल कागजातमा 
सरोकारवालाको 
पहुाँचको लाबग सवोच्च 
अदालतमा पत्रचार 
गने। 

बनणिर् / 

सफ्टवेर्र 

/ अबभलेि 

 

श्रावण 
 
रखज
स्िार 

 
 



 

 
 

• रणनीबतक उद्दशे्र्ः2.४ कानूनी सहार्ता प्रणालीलाई सदुृढ र गणुस्तरीर् िनाउने। 

• र्ोजनामा समावेश भएका 
कार्िहरु 

गनुिपने मखु्र् र्िर्ाकलाप र्िर्ाक
लापका 
सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मे
वारी 

वैतबनक कानून व्र्वसार्ीको सेवालाई 
थप प्रभावकारी िनाउने। 

-वैतबनक कानून 
व्र्वसार्ीसाँग कार्ि सम्पादन 
सम्झौता गने। 

अध्र्र्न 
प्रबतवेदन
/ बनणिर् 

 

श्रावण 
रखज
स्िार 

अदालतमा मदु्दा दताि गनुिपूवि न ै
वैतबनक कानून व्र्वसार्ीको सेवा 
माग गरेमा ्र्स्तो व्र्खक्तलाई सेवा 
उपलब्ध गराउने प्रिन्ध गने। 

वैतबनक कानून व्र्वसार्ीको 
सेवाको सम्िन्धमा पक्षलाई 
जानकारी ददई वैतबनक 
कानून व्र्वसार्ीलाई सेवा 
उपलब्ध गराउन जानकारी 
ददने। 

 

आदेश / 

बनदेशन 

सेवा 
माग 
भएको 
अव
स्थामा 

 

रखज
स्िार 

 

अदालतको आदेश वा फैसलािाट 
कारागारमा रहेका व्र्खक्तलाई मदु्दाको 
कारिाही सम्िन्धमा आवश्र्क परेको 
जानकारी वा समस्र्ाको िारेमा 
वैतबनक कानून व्र्वसार्ीिाट माबसक 
रूपमा प्रबतवेदन बलई त्काल 
सम्िोधनको व्र्वस्था बमलाउने। 

-वैतबनक वर्कललाई 
कारागार भ्रमण गराई 
प्रबतवेदन बलने। 

कारागार 
भ्रमण 
प्रबतवेदन 

 

प्र्रे्क 
मर्हना 

 
रखज
स्िार 

स्वेखच्िक बनःशलु्क कानूनी सेवा 
(प्रोिोनो)  उपलब्ध गराउन सम्िखन्धत 
िार इकाई माफि त कानून 
व्र्वसार्ीलाई प्रो्सार्हत गने। 

-उच्च अदालत वार 
इकाईलाई अनरुोध गने। 

 

समन्वर् 
 

श्रावण 
 
रखज
स्िार 

वैतबनक कानून व्र्वसार्ी तथा 
स्वेखच्िक बनशलु्क कानूनी सेवा 
(प्रोिोनो) उपलब्ध गराउने सूखचकृत 
कानून व्र्वसार्ीहरूको सम्पकि नं. 

अध्र्ावबधक गरी अदालतको 
सूचनापाटी र वेिसाइट लगार्तका 
उपर्कु्त माध्र्ममा प्रकाशन र 
सम्प्रषेण गने। 

- वैतबनक कानून व्र्वसार्ी  
तथा स्वेखच्िक बनूःशलु्क 
कानूनीसेवा (प्रोवोनो) उपलब्ध 
गराउने सूखचकृत कानून 
व्र्वसार्ीहरूको सम्पकि नं. 

अध्र्ावबधक गरी अदालतको 
सूचनापाटी र वेिसाइटमा 
प्रकाशन गने। 

 

वेिसाइ
ट/सूचना
पाटी 

 

श्रावण 
 
रखज
स्िार 

प्र्रे्क अदालतमा स्वेखच्िक 
बनूःशलु्क कानूनी सेवा (प्रोिोनो) 
उपलब्ध गराउने कानून 

-वार्षिक रुपमा रेकिि रािी 
िढी सेवा उपलब्ध गराउने 
कानून व्र्वसार्ीलाई सम्मान 

 

बनणिर्/ 
सम्मान 

 

आषाढ 
 
रखज
स्िार 



 

 
 

व्र्वसार्ीलाई सेवा उपलब्ध गराएको 
सङ्ग्ख्र्ाको आधारमा वार्षिक रूपमा 
सम्मान गने प्रिन्ध बमलाउने। 

गने। 

अदालतिाट वैतबनक कानून 
व्र्वसार्ीको सेवा र स्वेखच्िक 
बनूःशलु्क कानूनीसेवा (प्रोिोनो) 
उपलब्ध हनुे िारेको जानकारी 
सविसाधारणलाई सम्प्रषेण गनि 
आवश्र्क सामग्री तर्ार गरी र्वबभन् न 
माध्र्मिाट प्रकाशन तथा प्रसारण 
गने। 

-जानकारी पखुस्तका उपलब्ध 
गराउने। 

सूचना/ 
प्रकाशन
, प्रसारण 

 

भार 
 
रखज
स्िार 

अदालतमा बनूःशलु्क कानूनी सेवा 
प्रदान भएका मदु्दाहरूुको सङ्ग् ख्र्ा ,
वैतबनक कानून व्र्वसार्ीको सेवा र 
प्रोिोनो सेवा प्रदान गने कानून 
व्र्वसार्ी लगार्त कानूनी सहार्ता 
प्रदान गने सेवा प्रदार्कहरूको 
एकीकृत र्ववरण तर्ार गरी प्रबतवेदन 
गने। 

-अबभलेि चसु्त रािी 
र्ववरण प्रकाशन गने। 

 

प्रबतवेदन 
 

आषाढ 
 
रखज
स्िार 

• रणनीबतक उद्दशे्र्ः2.५ पीबितमैत्री न्र्ार् प्रणालीलाई संस्थागत गने। 
र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने 

मखु्र् 
र्िर्ाकला
प 

र्िर्ाक
लापका 
सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खज
म्मेवा
री 

अदालतमा पीबित मैत्री कक्षको व्र्वस्था  गरी 
पीबितको सरुक्षा तथा आवश्र्क परामशि,सूचना र 
प्राथबमक स्वास्थ्र् उपचारको प्रिन्ध गने। 

पीबितमैत्री 
कक्ष 
तोक्ने। 

पीबित 
मैत्री 
कक्ष 

 

श्रावण 
 
रखज
स्िार 

अदालतमा पीबितका अबधकारहरूको सबुनश् चतताका लाबग 
सम्िखन्धत सेवाग्राहीिाट पषृ्ठपोषण बलई सम्िोधन गने पद्धबत 
र्वकास गने। 

आवश्र्क 
रार् सझुाव 
माग गने। 

पषृ्ठपोषण 
फाराम/ 

प्रबतवदेन 

 

बनरन्तर 
 
रखज
स्िार 

• रणनीबतक उद्दशे्र्ः2.६ न्र्ार् प्रणालीलाई लैर्ङ्गकमैत्री तथा सामाखजक रूपमा 
समावेशी िनाउने। 

र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाक
लापका 
सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मे
वारी 



 

 
 

अदालतका भौबतक संरचना र कार्िवातावरण लैर्ङ्गकमैत्री 
िनाई लैर्ङ्गक र्हंसा वा दवु्र्िवहार हनु नददन आवश्र्क 
प्रिन्ध गने। 

बस.बस. 
क्र्ामरा 
जिान गने। 

 
बनमािण 
प्रबतवेद
न 

 

श्रावण
/भार 

 
रखज
स्िार 

लक्ष्र् 5.2.3 सशुासनको प्रवधिन तथा जनआस्था अबभवरृ्द्ध 

रणनीबतक उद्दशे्र्ः3.2न्र्ार्र्क सशुासनको प्रवधिन र सशुासन र्वपरीतका गबतर्वबध 
बनर्न्त्रण सम्िन्धी प्रभावकारी उपार्को अवलम्िन गनुि। 

र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ा
कलाप
का 
सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मे
वारी 

अदालत प्रवेशलाई बनर्बमत र व्र्वखस्थत गरी 
अदालत पररसरबभत्र हनुसक्ने र्वकृबत र 
र्वसङ्गबतजन्र् गबतर्वबधलाई बनर्न्त्रण गनि अबनवार्ि 
रूपमा प्रवेश पासको व्र्वस्था गने। 

अदालतको गेटमा 
रहेका सरुक्षाकमी 
प्रर्ोग गरी प्रवेश 
पास उपलब्ध 
गराउने। 

 

प्रवेश 

पास 

 

श्रावण 
 
रखज
स्िार 

• रणनीबतक उद्दशे्र्ः३.3 अदालतिाट हनु े बनरीक्षण र अनगुमनको कार्िलाई 
वस्तपुरक र उद्दशे्र्मूलक िनाउने। 

र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ा
कलाप
का 
सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

मातहत अदालत तथा न्र्ार्र्क बनकार्मा 
हनुे बनर्बमत तथा आकखस्मक बनरीक्षण र 
अनगुमनलाई उदे्दश्र्मूलक िनाउने। 

-बनरीक्षणका लाबग 
चेकबलि तर्ार 
गने। 

 

बनणिर् 

 

पौष 
पूणि 
िैिक/ 
मखु्र् भई 
काम गने 
न्र्ार्ाधीश 

बनरीक्षण कार्िको लाबग आबथिक वषिको 
सरुुमैं न्र्ार्ाधीश तोकी अखिल्लो आबथिक 
वषिमा ददइएका बनदेशनहरूको कार्ािन्वर्न 
अवस्थाको अनगुमन गने र चाल ुआबथिक 
वषिको बनरीक्षणको पूवितर्ारी सम्िन्धी 
कार्िहरू गने व्र्वस्था बमलाउने। 

-पूणि िैिकिाट 
बनणिर् गराई 
न्र्ार्ाधीश तोक्ने। 

 

बनणिर् / 

प्रबतवेद
न 

 

श्रावण 
पूणि 
िैिक/ 
मखु्र् भई 
काम गने 
न्र्ार्ाधीश 

बनरीक्षण बनदेशनहरूको कार्ािन्वर्नको बनरीक्षण    



 

 
 

आवबधक समीक्षा गरी आवश्र्क बनदेशन, 

सहजीकरण र सम्िखन्धत बनकार्हरूसाँग 
समन्वर् गने। 

बनदेशनहरूको 
कार्ािन्वर्न 
अवस्थाको जानकारी 
बलई कार्ािन्वर्नका 
लाबग समन्वर् गने। 

समीक्षा 
/ 

समन्व
र् 

बनरन्त
र 

रखजस्िार 

• रणनीबतक उद्दशे्र्ः3.४न्र्ार्पाबलकाप्रबतको आस्था र र्वश् वास अबभवरृ्द्धका 
उपार्को पर्हचान र अवलम्िन गने। 

 

र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाक
लापका 
सूचक 

ल
खक्षत 
मर्ह
ना 

खजम्मेवा
री 

सेवाग्राहीहरूका लाबग उपर्ोगी र 
जानकारीमूलक पखुस्तका तर्ार गरी 
अदालतको सोधपिु कक्षिाट उपलब्ध 
गराउने व्र्वस्था गने। 

जानकारीमूलक पखुस्तका 
प्रकाशन गरी 
अदालतको सोधपिु 
कक्षिाट उपलब्ध 
गराउने 

 

जानकारी 
पखुस्तका 

 

भार 
 
रखजस्िा
र 

अदालतका सोधपिु कक्षिाट ददने 
परामशिलाई व्र्वखस्थत र थप प्रभावकारी 
िनाउन सोधपिु कक्षमा आवश्र्क 
पूवािधार सर्हत ताबलम प्राप्त जनशखक्तको 
व्र्वस्थापन गने। 

-जनशखक्तलाई ताबलम 
उपलब्ध गराउने। 

 

ताबलम 
 

भार 
रखजस्िा
र 

अदालतका काम कारिाही तथा सेवा 
प्रवाहमा गणुस्तरीर्ता अबभवरृ्द्ध गनि न्र्ार् 
प्रशासनसाँग सम्िद्ध बनकार् र संस्था 
समेतसाँग िलफल, सम्वाद र अन्तर्िि र्ा 
कार्ििम सञ्चालन गने। 

-न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् 
सबमबतको िैिक 
िोलाउने। 

िलफल/ 
अन्तर्िि
र्ा 

 

असो
ज/ 
िैशा
ि 

 
रखजस्िा
र 

समदुार्मा आधाररत अन्तरसंवाद 
(Outreach) कार्ििम संचालन गरी 
अदालतका काम कारिाही, न्र्ार्र्क 
प्रर्िर्ा अदालतिाट प्रदान हनु े सेवा 
समेतका र्वषर्मा जानकारी गराउने। 

र्वद्यालर् तथा स्थानीर् 
तहमा 
अन्तरसंवाद(Outreach)  
कार्ििम संचालन 
गने। 

 

कार्ििम 
 

पौष
/ 
िैशा
ि 

 
रखजस्िा
र 

क्र्ाम्पस तथा र्वद्यालर्मा अध्र्र्नरत 
र्वद्याथीहरूलाई अदालतको अवलोकन 
गराउने र अदालतका काम 

-क्र्ाम्पस तथा 
र्वद्यालर्िाट अनरुोध 
भई आएमा अदालतका 

अवलोक
न/  

जानकारी 

 

बनर
न्तर 

रखजस्िा
र 



 

 
 

कारिाहीहरूको िारेमा जानकारी सम्प्रषेण 
गने। 

कामकारवाहीका िारेमा 
जानकारी ददने। 

सञ्चारकमीसाँगको बनर्बमत संवाद र 
प्रभावकारी सूचना सम्प्रषेणको लाबग 
उपर्कु्त कार्ििमको र्वकास गरी 
कार्ािन्वर्न गने। 

सञ्चारकमीसाँग 
अन्तर्िि र्ा गने। 

 

कार्ििम 
प्रबतवेदन 

 

श्राव
ण 

 
रखजस्िा
र 

मर्हनाको कुनै एक ददन सविसाधारण तथा 
र्वदेशी नागररकलाई अवलोकनका लाबग 
अदालत िलुा गरी जानकारी ददने 
व्र्वस्था गने। 

-अदालत िलुा हनु े
जानकारी गराउने। 

सूचना 
प्रकाशन  

प्र्रे्
क 
मर्ह
ना 

रखजस्िा
र 

अदालतमा पीबितको अबधकार र साक्षी 
संरक्षण गनि आवश्र्क पूवािधार सर्हतको 
उपर्कु्त कक्षको व्र्वस्था गने। 

-पीबित संरक्षण कक्ष 
तोक्ने। 

पीबित 
संरक्षण 

कक्ष 

श्राव
ण 

रखजस्िा
र 

अदालतको काम कारिाही र सेवा 
प्रवाहको िारेमा सेवाग्राहीको सन्तरु्ि मापन 
गनि आवबधक रूपमा मूल्र्ाङ्कन गने 

-सेवाग्राहीलाई मूल्र्ाङ्कन 
फाराम भनि लगाउने। 

मापदण्ि बनर
न्तर 

रखजस्िा
र 

न्र्ार्र्क काम कारिाहीसाँग सम्िखन्धत 
श्रब्र्दृश्र् सामग्री उ्पादन र प्रसारण 
गने।अदालतको काम  कारिाही र 
उपलब्ध हनु े सेवा,मेलबमलाप 
प्रर्िर्ा,पीबितको अबधकार (अन्तररम राहत 
र क्षबतपूबति) मदु्दाको काम कारिाही र 
सेवा प्रवाह सम्िन्धी र्वषर् 

-श्रब्र्दृश्र् सामग्री 
उ्पादन गरी प्रसारण 
गने। 

श्रब्र्दृश्र् 
सामग्री 

पौष रखजष्ट्रार 

• रणनीबतकउद्दशे्र्ः3.५.न्र्ार्पाबलकाका सरोकारवालाहरूसाँगको सहर्ोग, 

समन्वर् र सहकार्िलाई पररणाममिुी िनाउन।ु 

र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाकला
पका सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

न्र्ार्क्षेत्रका सरोकारवाला बनकार्हरू उच्च 
िार एसोबसएसन, मखु्र् न्र्ार्ाबधवक्ताको 
कार्ािलर्,उच्च सरकारी वर्कल कार्ािलर्, 

नेपाल प्रहरी लगार्तका बनकार्हरूसाँग 
न्र्ार्र्क काम कारिाही तथा फैसला 
कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकारी िनाउने 
र्वषर्मा बनर्बमत समन्वर् र सहकार्ि गने। 

-न्र्ार् क्षेत्र 
समन्वर् 
सबमबतको 
िैिक राख् न।े 

िैिक/ 

बनणिर् 

असोज
/ 
िैशाि 

उच्च 
अदालत 
न्र्ार्क्षेत्र 
समन्वर् 
सबमबत 



 

 
 

म्र्ाद तामेली, नाप नक्सा, सजिबमन लगार्त 
मदु्दाको कारिाही र फैसला/आदेश 
कार्ािन्वर्न सम्िन्धी र्वषर्मा स्थानीर् 
बनकार्साँग बनर्बमत समन्वर् र िलफल  
गने। 

-स्थानीर् 
बनकार्साँग 
अन्तरर्िर्ा 
राख् न।े 

िैिक/ 

बनणिर् 
असोज उच्च 

अदालत 
न्र्ार्क्षेत्र 
समन्वर् 
सबमबत 

लक्ष्र् 5.2.4 सूचना प्रर्वबधको संस्थागत र्वकास र प्रभावकारी उपर्ोग  

• रणनीबतक उद्दशे्र्4.१सूचना प्रर्वबधको र्वकास र ददगो व्र्वस्थापन गने। 

र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाकला
पका सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

अदालतका अबभलेिहरूको र्वद्यतुीर् प्रबत 
तर्ार गरी सूचना प्रर्वबध माफि त िोजी र 
प्राबप्त गनि सर्कनेगरी र्वद्यतुीर् अबभलेि 
तर्ार गने कार्िलाई बनरन्तरता ददने। 

-बमबसल 
स्क्र्ाबनङ 
बनरन्तर गने। 

र्वद्यतुीर् 
फाइल/ 

सफ्टवेर्र 

बनरन्त
र 

रखजस्िार 

• रणनीबतक उद्दशे्र्ः4.२सूचना प्रर्वबधको प्रर्ोगलाई पररणाममिुी िनाउन।े 

र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाकलाप
का सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

अदालतिाट हनुे प्रबतवेदनहरूलाई 
र्वद्यतुीर् प्रबतवेदन प्रणालीमा रूपान्तरण 
गने। 

-सवै प्रबतवेदन 
वेभसाइटमा 
प्रकाशन गने। 

 
 
 

सफ्टवेर्र श्रावण रखजस्िार 

अदालतहरूमा पसु्तकालर्को सदुृढीकरण 
तथा E-Library स्थापना गरी प्रर्ोगमा 
ल्र्ाउने। 

-पसु्तकालर्मा 
इन्टरनेट जिान 
गने। 

E-Library श्रावण रखजस्िार 

ई-िलेुर्टन प्रकाशन गने। प्र्रे्क मर्हनाको 
२ गते अबनवार्ि 
रुपमा वेभसाइटमा 
अपलोि गने। 

E-buletin माबस
क 
रुपमा 
बनरन्त
र 

रखजष्ट्रार/
सूचना 
प्रर्वबध 
सहार्क 

 

 

 

 



 

 
 

लक्ष्र् 5.2.5 मानव संशाधन र्वकास तथा भौबतक पूवािधारको सदुृढीकरण 

• रणनीबतक उद्दशे्र्ः5.४अदालतहरूमा सवारी साधन, कम््र्टुर लगार्त अन्र् 
उपकरणहरूको पर्ािप्त व्र्वस्था गने। 

र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाकलाप
का सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

अदालत तथा आवासहरूका लाबग 
मापदण्ि िमोखजम फबनिचर लगार्तका 
सामग्रीहरूको िररद गने। 

-फबनिचर िररद 
गने। 

फबनिचर श्रावण
/भार 

रखजष्ट्रार 

• रणनीबतक उद्दशे्र् 5.६र्ोजना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकारी िनाउने। 

र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाकला
पका 
सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

र्ोजनाको प्रभावकारी कार्ािन्वर्नको 
लाबग बनर्बमत अनगुमन र मूल्र्ाङ्कन,  

जवाफदेर्हता र प्रबतिद्धताको सबुनश् चतता 
एवम ् र्ोजना कार्ािन्वर्नमा बनरन्तर 
सहर्ोग र सहजीकरण गने। 

-सरोकारवालासाँग 
िलफल गने। 

अनगुमन/ 

मूल्र्ाङ्कन 
प्रबतवेदन 
/बनदेशन/ 

समन्वर् 

 
बनरन्तर 

मखु्र् भई 
काम गने 
न्र्ार्ाधीश 

• र्ोजनाको अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन सम्िन्धी कार्िर्ोजना र प्रबतवेदन पद्धबत 

• आवबधक प्रबतवेदन तथा अनगुमन र मूल्र्ाङ्कन सम्िन्धी कार्िर्ोजना 

र्ोजनामा समावेश भएका कार्िहरु गनुिपने मखु्र् 
र्िर्ाकलाप 

र्िर्ाक
लापका 
सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

आन्तररक माबसक समीक्षा िैिक 
गने। 

-बनर्बमत िैिक 
राख् ने। 

बनणिर् प्र्रे्क 
मर्हना ५ 
गतेबभत्र 

रखजस्िार 

बनधािररत ढााँचामा सवोच्च 
अदालतमा माबसक प्रबतवेदन 
पिाउने। 

माबसक प्रबतवेदन 
समर्मा तर्ार 
गने। 

प्रबतवेदन प्र्रे्क 
मर्हनाको 
७ गतेबभत्र 

रखजस्िार 

र्ोजनाको आन्तररक अधिवार्षिक 
समीक्षा गने। 

-अधिवार्षिक 
समीक्षा गने। 

बनणिर् प्र्रे्कवषि
माि  
५गते बभत्र 

रखजस्िार 

र्ोजनाको मातहत अदालतसमेतको 
अधिवार्षिक समीक्षा गने 

-अधिवार्षिक 
समीक्षा गने। 

बनणिर् प्र्रे्क वषि 
माि 

मखु्र् भई काम 
गने न्र्ार्ाधीश/ 



 

 
 

१५गते 
बभत्र 

र्ोजना तजुिमा 
तथा कार्ािन्वर्न 
सबमबत/ रखजस्िार 

आन्तररक वार्षिक समीक्षा गने। -वार्षिक समीक्षा 
गने। 

बनणिर् प्र्रे्क वषि 
असार 
मसान्त 

बभत्र 

रखजस्िार 

बनधािररत ढााँचामा सवोच्च 
अदालतमा वार्षिक प्रबतवेदन 
पिाउने। 

-वार्षिक 
प्रबतवेदन 
समर्मै तर्ार 
गने। 

प्रबतवेदन प्र्रे्क वषि 
साउन 
मर्हनाको 
१० 
गतेबभत्र 

रखजस्िार 

➢ मानव संशाधनको क्षमता र्वकास गने। 
➢ नवप्रवेशी कमिचारीलाई सेवा प्रवेश ताबलमको व्र्वस्थापन गने। 
➢ DCM (फरक मदु्दा व्र्वस्थापन) पद्दबत तथा स्वचाबलत पेसी तारेि प्रणाली सम्िन्धमा 

कमिचारीहरुलाई दक्ष िनाउन अबभमिुीकरण ताबलमलाई बनरन्तरता ददने। 
➢ देवानी तथा फौजदारी संर्हताको अबभमिुीकरण ताबलमलाई बनरन्तरता ददने। 
➢ सूचना प्रर्वबध सम्िन्धी ताबलमहरु संचालन गरी कागजरर्हत (पेपरलेस) को 

अवधारणालाई साकार पानि जनशखक्तलाई दक्ष िनाउने। 
➢ ईमेल माफि त खचठ्ठी आदान प्रदान गने कार्िलाई बनरन्तरता ददने। 
➢ अनलाईन तारेि, म्र्ाद अन्र्त्र खजल्लामा पिाउनको लाबग ई-सबभिसलाई प्राथबमकता 

ददने। 
➢ अधिन्र्ार्र्क बनकार् र न्र्ार्र्क सबमबतका सदस्र्हरुसाँग समन्वर् गरी न्र्ार्र्क प्रर्िर्ाका 

िारेमा स्पि धारणा िनाई व्र्वहारमा लागू गनि िलफल तथा अनखुशक्षण कार्ििम 
संचालन गने। 

• भवन िाहेकका अन्र् भौबतक पूवािधार व्र्वस्थापन गने। 
 

गनुिपने मखु्र् र्िर्ाकलाप 
र्िर्ाकलापका 
सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

अदालतमा िररद गररने वस्त ु र सेवाको वार्षिक 
िररद र्ोजना तर्ार पारी कार्ािन्वर्न गने। 

िररद र्ोजना िजेट 
र्वबनर्ोजन 
अनसुार 
 

रखजस्िार 

बनधािररत मापदण्िका आधारमा अदालतको लाबग 
आवश्र्क पने फबनिचर लगार्तका सामग्रीहरू 
िररद गने। 

बनणिर् रखजस्िार 



 

 
 

मापदण्ि तर्ार नहुाँदासम्म मलुकुको भौगोबलक 
अवस्था समेतलाई र्वचार गरी अदालतको लाबग 
िररद गररने सवारीसाधन SportUtility Vehicle 

स्तरको िररद गने। 

बनणिर् रखजस्िार 

र्वबभन्न तहका अदालतहरूमा रहेका सवारी 
साधन, मेबसनरी सामान तथा फबनिचर समेतको 
इन्भेन्िी बनमािण गने। 

बनणिर् रखजस्िार 

प्रर्ोगमा आउन नसक्न े मेबसनरी औजार तथा 
फबनिचरहरू बललाम बििी गने। 

बनणिर् रखजस्िार 

न्र्ार्ाधीश बनवास ममित सम्भार गने। 

िजेट/बनणिर् 

रखजस्िार 

अदालत भवन रङ्गरोगन गने। रखजस्िार 

न्र्ार्ाधीश आवासमा कम्पाउण्ि वाल बनमािण 
गने। 

रखजस्िार 

• अबभलेि व्र्वस्थापन गने। 
गनुिपने मखु्र् र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापका 

सूचक 

लखक्षत मर्हना खजम्मेवारी 

बिनवुा बमबसलहरू स्क्र्ान गरी सफ्टवेर्रको 
माध्र्मिाट िमशःप्रर्वि गरी संरक्षण गने। 

सफ्टवेर्र/ 

अबभलेि बनरन्तर 

 

रखजस्िार 

बमबसल संलग्न बलितहरू कानून िमोखजम 
धलु्र्ाउने/सिाउने/संरक्षणगने। 

अबभलेि 
रखजस्िार 

 
 
 
 

• पसु्तकालर् व्र्वस्थापन गने। 
गनुिपने मखु्र् र्िर्ाकलाप र्िर्ाकलापका 

सूचक 

लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मेवारी 

पसु्तकालर् व्र्वस्थापन सम्िन्धमा भएका 
पूविअध्र्र्नहरूको पनुरावलोकन गरी मापदण्ि 
िनाई लागू गने। 

मापदण्ि श्रावण
/ भार 

 

 
 
 
 पसु्तकालर्को र्वस्तार र सधुार गने। पसु्तक िररद 



 

 
 

अदालतका सिै इजलासहरूमा दैबनक रूपमा 
आवश्र्क पने कानूनका पसु्तक र 
पाठ्यसामग्रीहरूसर्हतको Mini Library को व्र्वस्था 
गने। 

पसु्तक िररद 

 
पसु्तकालर् 
सबमबत/रखज
स्िार 
 न्र्ार्र्क कार्िको लाबग आवश्र्क पने पसु्तक 

लगार्त अन्र् पाठ्यसामग्रीको आवश्र्कता पर्हचान 
गरी िररद गने। 

िररद 
बनणिर् /पसु्तक 
िररद 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

6.जोखिम र्वश्लषेण तथा न्रू्नीकरण र्ोजना 
कार्ि र्ोजना कार्ािन्वर्नको सन्दभिमा र्वबभन् न प्रकृबतका जोखिमहरु आउन सक्ने संभावना 

रहन्ि।आन्तररक र िाह्य कारणिाट र्स्ता जोखिमहरु आउने गदििन।् जोखिमहरूको कारण 
र्ोजना कार्ािन्वर्नमा िाधा पगु्नगई लक्ष्र् समेत प्रभार्वत हनुसक्न े भएकोले र्ोजना 
कार्ािन्वर्नमा आईपने प्रबतकूल प्रभाव तथा जोखिमहरूलाई समर्मै पर्हचान गरी न्रू्नीकरणका 
उपार्हरु अवलम्िन गरी र्ोजनाको सफल कार्ािन्वर्न सबुनखित गनुि आवश्र्क हनु्ि।सम्भाव्र् 
जोखिम, सो का लाबग गनुिपने काम, समर्ावबध र खजम्मेवार पदाबधकारी समेत र्कटान गरी देहार् 
िमोखजम जोखिम न्रू्नीकरण र्ोजना प्रस्ततु गररएको िः 

 
बस.
नं. 

सम्भाव्र् 
जोखिमहरू 

न्रू्नीकरणका लाबग गनुिपने कार्िहरू लखक्षत 
मर्हना 

खजम्मे
वारी 

१. सूचना प्रर्वबध 
सम्िन्धी संरचना र 
प्रर्ोग नहनु ु।  

• सूचना प्रर्वबध सम्िन्धी जनशखक्तको स्थार्र््व 
कार्म गने ।  
• र्ोजनामा बनधािररत पद्धबत र सफ्टवेर्रको 
र्वकासको लाबग र्वज्ञहरुसर्हतको समूह बनमािण 
गरी बनरन्तर कार्ि गने । 
•सूचना प्रर्वबधको प्रर्ोगका लाबग सम्िद्ध 
बनकार्हरुसाँग समन्वर् र सेवाग्राहीहरुलाई 
सहखजकरण गने । 
 

   
बनरन्तर 

रखज
स्िार 

 
२. 
 

सरोकारवालाहरू 
साँगको 
समन्वर् र 
सहर्ोगमा कमी 
हनु ु।  

• र्ोजनामा बनधािररत कार्ििमहरू प्रभावकारी 
रूपमा सम्पन्न गनि सरोकारवालाहरूसाँग 
बनर्बमत रुपमा अन्तर्िि र्ा, िलफल र 
समन्वर् गने । 
 

रखज
स्िार/
न्र्ार् 
क्षेत्र 
समन्व
र् 
सबमबत  

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

पररच्िेद-५ 

७. वार्षिक कार्िर्ोजना कार्ािन्वर्न गनिको लाबग प्राप्त िजेटः 
आ.व.08२/8३ को वार्षिक कार्ि र्ोजनामा उल्लेखित र्ोजना कार्ािन्वर्न गनि प्राप्त िजेट 
देहार् िमोखजम रहेको िः 
बस.
नं. 

र्ोजना पसु्टर्ाइाँ अनमुाबनत 
िजेट 

िजेट 
शीषिक 

समर्ावबध 

1  कार्ािलर् मेबसनरी 
औजार 

आवश्र्क मेबसनरी 
सामान िररद गनुिपने 

6,00,000/
- 

 

31122 

र्स आ.व. 
बभत्र 

2  फबनिचर/फबनिबसङ कार्ािलर्मा 
आवश्र्क फबनिचर 
िररद ममित गनुिपने 

1,00,000/
- 

 

31123 

र्स आ.व. 
बभत्र 

3  पसु्तकालर् व्र्वस्थापन पसु्तकालर् 
व्र्वस्थापन गने 

98,000/- 22313 र्स आ.व. 
बभत्र 

4  अबभलेि व्र्वस्थापन अबभलेि सरुखक्षत 60,000/- 22522 र्स आ.व. 
बभत्र 

5  र्ोजनानसुार गनुिपने 
कार्ि सम्पादनसाँग 
सम्िखन्धत पनुतािजगी 
ताबलम (सेवाग्राहीसाँग 
गने व्र्वहार/संर्हता 
कानून/अदालती 
कार्िर्वबध/सूचना 
प्रर्वबध) 

पनुतािजगी ताबलम 
(सेवाग्राहीसाँग गने 
व्र्वहार/संर्हता 
कानून/अदालती 
कार्िर्वबध/सूचना 
प्रर्वबध) संचालन गने 
प्रर्ोजनका लाबग 

93,000/-  

 

 

 

22511 

र्स आ.व. 
बभत्र 

6  चौमाबसक तथा वार्षिक 
र्ोजना समीक्षा  

समीक्षा प्रर्ोजनका 
लाबग 

1,00,000/
- 

22522 र्स आ.व. 
बभत्र 
र्ोजनानसुा
र  

7  अनगुमन, मूल्र्ांकन अनगुमन र 
मूल्र्ांकन प्रर्ोजनका 
लाबग 

1,49,000/
- 

22611 र्स आ.व. 
बभत्र 

8  मेलबमलापकतािलाई 
पररवहन तथा 
प्रो्साहन 

बनर्मानसुार 65,000/- 22612 र्स आ.व. 
बभत्र 
आवश्र्क
तानसुार 

9  िार र िेञ्च/ अन्तरर्िर्ा संचालन 32,000/- 22522 र्स आ.व. 



 

 
 

बस.
नं. 

र्ोजना पसु्टर्ाइाँ अनमुाबनत 
िजेट 

िजेट 
शीषिक 

समर्ावबध 

सञ्चारकमी/ नागररक 
समाजिीच अन्तरर्िर्ा  

तथा खचर्ा िाजा 
िचि 

बभत्र 

10  अदालतका र्वबभन्न 
सबमबतहरुको िैिक 
व्र्वस्थापन 

िैिक संचालन तथा 
खचर्ा िाजा िचि 

45,000/- 22529  

11  फैसला लेिन सम्िन्धी 
ताबलम 

ताबलम संचालन तथा 
खचर्ा िाजा िचि 

25,000/- 22511  

12  र्टपोट ताबलम ताबलम संचालन तथा 
खचर्ा िाजा िचि 

25,000/- 22511  

13 Meet the Judge 

कार्ििम 
र्ोजना तर् भए 
अनसुार माबसक १ 
पटक उपखस्थत 
सेवाग्राहीलाई खचर्ा 
िवुाउने 

- - िजेट 
र्वबनर्ोजन 
नभएको 

14 Judicial Outreach 

कार्ििम 
सहभागीलाई खचर्ा 
िाजा िवुाउने 
प्रर्ोजनका लाबग 

- - िजेट 
र्वबनर्ोजन 
नभएको 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

८. वार्षिक कार्ि र्ोजना कार्ािन्वर्नका सम्भार्वत समस्र्ा र चनुौतीहरुः- 

न्र्ार्पाबलकाको चाल ु पााँचौ पञ् चवर्षिर् रणनीबतक र्ोजनाले बनददिि गरेको लक्ष्र् एवम ् उदे्दश्र् 
हाबसल गनि र्ो वार्षिक कार्िर्ोजना तजुिमा गररएको ि। र्स कार्ि र्ोजनाले रािेका र्वबभन्न 
लक्ष्र् तथा उदे्दश्र्हरु अनरुुपको सफलता प्राप्त गनि जोखिम र चनुौतीहरु रहेका िन।् र्ोजना 
कार्ािन्वर्नको िममा अनेकन जोखिमहरुको सम्भावना कार्मै ि। मखु्र् रुपमा आउन सक् न े
जोखिम तथा चनुौतीहरुलाई देहार् िमोखजम उल्लेि गररएको िः- 

(क) सूचना प्रर्वबधको प्रर्ोग सम्िन्धमाः न्र्ार्पाबलकामा कार्िरत रहेको जनशखक्त पर्ािप्त नरहेको तथा 
कार्िरत जनशखक्त समेत सूचना प्रर्वबधको क्षेत्रमा अपेक्षाकृत दक्ष एवम ् चसु्तदरुुस्त िैन। 
अदालतमा लागू भएको फरक मदु्दा व्र्वस्थापन पद्दबत तथा स्वचाबलत पसेी तारेि प्रणाली 
पूणितर्ा सूचना प्रर्वबध सफ्टवेर्रमा आधाररत ि। अदालतमा कार्िरत जनशखक्त सूचना प्रर्वबधको 
क्षेत्रमा बनपणु भएमा मात्र र्सले साथिक पररणाम ददन सक्ने हुाँदा फरक मदु्दा व्र्वस्थापन 
पद्दबतको सफ्टवेर्र तथा स्वचाबलत पेसी तारेि प्रणालीको प्रर्ोगका सम्िन्धमा कमिचारीलाई 
प्रखशक्षण एवम ् व्र्वहाररक ताबलमको आवश्र्क ि। अकोतफि  सूचना प्रर्वबधको प्रर्ोगलाई 
सहज र पररणाममिुी िनाउन कम््र्टुर, र्प्रन्टर, स्क्र्ानर जस्ता र्वद्यतुीर् सामाग्रीहरुको पर्ािप्त 
व्र्वस्थापन गनि नसकेमा र सो सम्िन्धी दक्षता अबभवदृि सम्िन्धी ताबलम ददन नसकेमा लक्ष्र् 
अनरुुपको सफलता हाबसल गनि चनुौती रहन्ि। 

(ि) वार्षिक िजेट संकुखचत हनुःु- जनुसकैु र्ोजना सफल कार्ािन्वर्न गनिको लाबग पर्ािप्त िजेटको 
अपररहार्िता नकानि सर्कंदैन। िजेट अभावमा कुनै पबन र्ोजना तथा कार्ििमहरु सफल रुपमा 
कार्ािन्वर्न हनु सक्दैनन।् र्वबनर्ोखजत िजेटमा संकुचन हनुाले हामीले बनधािरण गरेका 
र्ोजनाका लक्ष्र् िमोखजमका कार्िहरु प्रभार्वत हुाँदै आएका िन।् अदालतमा िटनपटनर्कु्त 
न्रू्न िजेट र्वबनर्ोजन हनु ेकारणले स्वतन्त्र न्र्ार्पाबलकाको अवधारणा तथा ममि र भावनालाई 
प्रबतकूल प्रभाव पनुिको अबतररक्त अदालतका वार्षिक कार्ि र्ोजनाले बनधािरण गरेको लक्ष्र् 
अनरुुपको सफलता प्राप्त गनि समेत कदिन हनुे देखिन्ि। रार्ष्ट्रर् िजेटमा नै न्र्ार्पाबलकाको 
बनबमत्त 2 देखि ५ प्रबतशतसम्मको िजेट र्वबनर्ोजन गनिको लाबग नीबतगत रुपमा नै लबिङ् गनुि 
आवश्र्क ि। 

(ग) ताबलमः- अदालतमा कार्िरत जनशखक्तलाई भार्षक शदु्धता, फैसला लेिन, मदु्दाको र्टपोट, 
अदालतको सफ्टवेर्र संचालन लगार्त अदालती कामकारवाहीको सम्िन्धमा ताबलमको जरुरी 
ि। र्सका बनखम्त श्री सवोच्च अदालत र ताबलम प्रदार्क बनकार् समेतसाँग समन्वर् गरी 
उपर्कु्त ताबलमको व्र्वस्था हनु ुजरूरी देखिन्ि।  

(ि) समर् समर्मा अनगुमनः- र्ोजना जबतसकैु राम्रो र सनु्दर भए पबन ्र्सको वास्तर्वक सौन्दर्िता 
र्ोजना कार्ािन्वर्नमा प्रबतर्वखम्ित हनु्ि। र्ोजनाले बनधािरण गरेको लक्ष्र् अनरुुपको प्रगबत 



 

 
 

हाबसल गनि ्र्स्ता प्रावधानको सफल र अक्षरशः पालना वा कार्ािन्वर्न भर्ो, भएन भन्न े
र्वषर्मा समर् समर्मा आवश्र्कता अनसुार अनगुमन नहुाँदा र्ोजना असफल तथा बनरथिक हनु े
सम्भावना रहने हुाँदा र्ोजनाको सफल कार्ािन्वर्नका लाबग आवबधक रुपमा बनरीक्षण तथा 
अनगुमन गररन ुजरुरी ि। 

(ङ) सरोकारवालाहरुको सहर्ोगः-  कुनै पबन र्ोजना सफल हनु र्ोजनामा समावेश कार्ििमसाँग 
सम्िखन्धत सिै सरोकारवालाहरुको सामूर्हक प्रर्त्न र सहभावनाले प्रमिु भबूमका िेल्दि। 
न्र्ार्पाबलकाका सरोकारवालाहरु जस्तैः सरकारी वकील, िार एसोबसएसन, प्रहरी, मदु्दाका पक्षहरु, 
अदालतका बनर्बमत प्रर्ोगकतािहरु, स्थानीर् तह समेतको पूणि सहर्ोग बिना कार्ि र्ोजनाका 
उदे्दश्र्हरु जबत न ै सनु्दर भए पबन र्सिाट वाखञ्ित उपलखब्ध प्राप्त हनु सक्दैन। ्र्सकारण 
कुनैपबन कार्ि र्ोजनाको सफलता ्र्सका सरोकारवालाको सहर्ोगमा बनभिर रहेको हनु्ि। 

(च) पेसी व्र्वस्थापनः- दैबनक पेसी व्र्स्थापनमा हाल प्रर्ोगमा रहेको गोला प्रणाली भन्दा स्वचाबलत 
प्रणाली (Automation system) मा र्थाशीघ्र लैजान आवश्र्क देखिन्ि। 

(ि) फरक मदु्दा व्र्वस्थापनः-  DCM कार्ािन्वर्न गनि प्र्रे्क चरणका कागजातहरु अपलोि गनुिपनेमा 
एउटै कागज पटक पटक अपलोि गनि नसर्कने भएकोले ्र्सतफि  सधुार गनि आवश्र्क 
देखिन्ि। 

माबथ र्वबभन्न जोखिमहरुको न्रू्नीकरण गनि न्र्ार्पाबलकामा पर्ािप्त िजेट र्वबनर्ोजनका साथै 
न्र्ार्पाबलकामा कार्िरत जनशखक्त, सरकारी वकील, स्थानीर् िार एसोबसएसन, अदालतको 
बनर्बमत प्रर्ोगकताि तथा न्र्ार्का उपभोक्ताको सर्िर् र साथिक सहर्ोग हनु सकेमा मात्र 
रणनीबतक र्ोजना, वार्षिक कार्िर्ोजना तथा फरक मदु्दा व्र्वस्थापन सम्िन्धी अवधारणामा पूणि 
सफलता प्राप्त गनि सर्कनिे।  

र्स पररप्रके्ष्र्मा न्र्ार्पाबलकाको पञ्चवषीर् रणनीबतक र्ोजनाले बनधािरण गरेका व्र्वस्था र 
प्रावधानहरु िमोखजम मदु्दाको कारवाही र्कनारा गनि अदालतमा कार्िरत जनशखक्त, 
सरोकारवालाहरु, सरकारी वकील, स्थानीर् िार एसोबसएसन, न्र्ार्का उपभोक्ताहरु तथा स्थानीर् 
तह समेतको सर्िर् र साथिक सहभाबगतािाट मात्र सम्भव हनुे हुाँदा र्ो कार्िर्ोजना सफल 
िनाउन सरोकारवाला सिै पक्षको सहर्ोगको अपेक्षा गररएको ि।  

धन्र्वाद 

 
 



अनमुाननत नयााँ 
दताामध्ये

जिम्मेवारीमध्ये 
अवनिनित्रका

जिम्मेवारीमध्ये 
अवनिनाघेका

20
79

/0
80

20
80

/0
81

20
81

/0
82

सरल (६महिनानित्र ) 339 272 279 297 45 342 17 7 0 0 24 366 225 17 7 249 68.03%

सामान्य (६-१२ महिनानित्र ) 35 0 1 12 2 14 0 0 0 0 0 14 9 0 0 9 64.29%

हवशषे (१२-१८ महिनानित्र ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

िम्मा 374 272 280 309 47 356 17 7 0 0 24 380 234 17 7 258 67.89%

सरल (६महिनानित्र ) 57 47 47 50 8 58 11 0 0 0 11 69 36 11 0 47 68.12%

सामान्य (६-१२ महिनानित्र ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

िम्मा 57 47 47 50 8 58 11 0 0 0 11 69 36 11 0 47 68.12%

३ 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100.00%

४ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

431 320 328 360 55 415 28 7 0 0 35 450 271 28 7 306 68.00%

प्रनतवेदनिरु 49 63 54 56 8 64 0 0 0 0 0 64 64 0 0 64 100.00%

दामासािी सम्बन्िी ननवेदन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

अन्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

49 63 54 56 8 64 0 0 0 0 0 64 64 0 0 64 100.00%

४८० ३८३ ३८२ ४१६ ६३ ४७९ २८ ७ ० ० ३५ ५१४ ३३५ २८ ७ ३७० 71.98%

१

२

३

४

५

 फाराम नं १
उच्च अदालत हवराटनगर िनकुटा इिलास

आनथाक वषा २082/83 को वाहषाक काया योिना
हवषयगत वाहषाक अनमुाननत लगत र फर्छ्यौटको लक्ष्य ननिाारण फाराम
(योिनाको लक्ष्य 6.4 रणनीनतक उदे्दश्य १ (क) साँग सम्बजन्ित)

वाहषाक अनमुाननत मदु्दा फर्ायौट लक्ष्य

ननदेजशत मागा समूिमा 
लानग ननिााररत अवनि 
ननाघ्नगेरी फर्ायौट 
लक्ष्य ननिाारण गने

िम्मा 
वाहषाक 
फर्यौट 
(संख्यामा)

वाहषाक 
फर्यौट 
लक्ष्यको 
(प्रनतशत )

मागा समूि

औसत संख्या

अनमुाननत नयााँ दताा र वाहषाक लगत

३ वषाको नयााँ दताा ननदेजशत मागा समूिमा 
लानग ननिााररत अवनि 
ननाघ्नगेरी फर्ायौट 
लक्ष्य ननिाारण गने

ननदेजशत मागा समूिमा 
लानग ननिााररत अवनि 
नाघेका  सबै फर्ायौट 
गने गरी लक्ष्य ननिाारण 

गने

िम्
मा

वाहषाक 
अनमुाननत 

लगत

१२
 दे

जि
 १

८ 
मह
िन

ा 
नि
त्रक

ा

६ 
मह
िन

ानि
त्रक

ा

जिम्मेवारी

6 
देजि

 १
२ 

मह
िन

ानि
त्रक

ा

जिम्मेवारीतफा  मागा समूिका लानग ननिााररत अवनिनित्र िन्नाले सरल ६ महिनानित्र , सामान्य ६-१२ महिनानित्र नित्र र हवशषे १८ महिनानित्र फर्ायौट गने।

जिम्मेवारीतफा  मागा समूिका लानग ननिााररत अवनि नाघेको िन्नाले सरल ६-१२ महिनानित्र , सामान्य १२-१८ महिनानित्र नित्र फर्ायौट गने।

योिना लाग ुिुाँदा १८ महिना नाघेका बााँकी संख्या िन्नाले नमनत २०७९।०९।३० िन्दा अजघ दताा िई फर्ायौट िनु बााँकी रिेका मदु्दा २०८२ असोि मसान्तसम्म फर्ायौट गने गरी लक्ष्यमा समावेस गने।।

मागा समूिमा पने 
ररट

कूल िम्मा

 
वाहषाक अनमुाननत लगत ननकाल्दा अनमुाननत नयााँ दताा र जिम्मेवारीलाई िोड्न।े

   तयार गने                                                                                      प्रमाजणत गने   

मदु्दा तथा ररटको िम्मा

योिना लाग ुिुाँदा १८ महिना नाघेकााः नोट ५

मागा समूिमा नपने

िम्मा

५

२

बन्दीप्रत्क्षीकरणको ररट

१८
 म

हिन
ा 
ना
घेक

ो 
(२

०७
९।

१०
।०

१दे
जि

 द
ता
ा 

िए
क
ा)

हवषय
 
नस.
नं.

१
मागा समूिमा पने 

मदु्दा

औसत 
संख्यामा 
१५% थप

अनमुाननत 
नयााँ दताा

अनमुाननत नयााँ मदु्दा दताा संख्या



साउन िाद्र आजिन कानताक मंनसर पौष माघ फागनु चैत्र बैशाि िेष्ठ आषाढ िम्मा

11 27 12 15 24 23 21 20 25 22 25 27 252

सरल लक्ष्य 6 17 10 12 16 11 20 23 27 26 28 29 225

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 2 9

हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 6 17 10 12 16 11 20 24 29 28 30 31 234

सरल लक्ष्य 4 8 2 3 5 6 0 0 0 0 0 0 28

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 4 8 2 3 5 6 0 0 0 0 0 0 28
सरल लक्ष्य 1 2 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 7

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 1 2 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 7

सरल लक्ष्य 2 2 1 1 2 3 3 4 5 5 4 4 36

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 2 2 1 1 2 3 3 4 5 5 4 4 36

५ लक्ष्य 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

६ लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 13 29 14 17 25 21 23 28 34 33 34 35 306
लक्ष्य 3 6 3 4 6 6 5 5 7 7 6 6 64
लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
लक्ष्य 3 6 3 4 6 6 5 5 7 7 6 6 64
लक्ष्य 16 35 17 21 31 27 28 33 41 40 40 41 370

फाराम नं २ िने तररका –

िम्मा
कूल िम्मा

   तयार गने                                                                                      प्रमाजणत गने   

1. कायाददनको हिसाव गदाा साउन महिनामा वाहषाक कायायोिना तयारी, लगत अद्यावनिक, वाहषाक प्रनतवेदन तयारी लगायतका काया सम्पन्न गना लाग्न ेसमय घटाई मदु्दाको पेशी तोहकएको ददन एवम ्स्थानीय स्तरमा िनु सक्न ेहवदा समेतलाई मध्येनिर गरी सो आनथाक वषामा पने हवदाका ददनिरु बािेक गरी 
अदालत िलु्न ेकायाददनको गणना गनुािोला।
२. फाराम नं. १ को हवषयगत िम्मा वाहषाक फर्ायौट लक्ष्यलाई मानसक काया ददनका आिारमा लक्ष्य ननिाारण गने।

िम्मा

बन्दीप्रत्क्षीकरणको ररट
योिना लाग ुिुाँदा १८ महिना अवनि नाघेका सबै फर्ायौट गने

मदु्दा तथा ररटको कूल िम्मा

७ मागा समूिमा नपने
प्रनतवेदनिरु
दामासािी सम्बन्िी ननवेदन
अन्य

४ मागा समूिमा पने ररट
ननदेजशत मागा समूिमा लानग ननिााररत अवनि ननाघ्नगेरी 

फर्ायौट लक्ष्य ननिाारण गने

१ अनमुाननत नयााँ दताा मदु्दा मध्ये
ननदेजशत मागा समूिमा लानग ननिााररत अवनि ननाघ्नगेरी फर्ायौट 

लक्ष्य ननिाारण गने

िम्मा

२ जिम्मेवारीमध्ये अवनिनित्रका
ननदेजशत मागा समूिमा लानग ननिााररत अवनि ननाघ्नगेरी 

फर्ायौट लक्ष्य ननिाारण गने

िम्मा

३ जिम्मेवारी मध्ये अवनि नाघेका
ननदेजशत मागा समूिमा लानग ननिााररत अवनि नाघेका  सबै 

फर्ायौट गने गरी लक्ष्य ननिाारण गने
िम्मा

अदालतको नाम: उच्च अदालत हवराटनगर िनकुटा इिलास
वाहषाक रुपमा फैसला गनुापने मदु्दाको िम्मा साँख्यााः 306 ननवेदन 64

सि.नं. सूचक मागा समूि अवनिगत वनगाकरण लक्ष्य

मानसक काया ददन

फाराम नं २
उच्च अदालत हवराटनगर िनकुटा इिलास

आनथाक वषा २०82/83 को वाहषाक काया योिना
अदालतगत मानसक फर्छ्यौट लक्ष्य ननिाारण फाराम

(योिनाको लक्ष्य 6.4 रणनीनतक उदे्दश्य १ (क) साँग सम्बजन्ित)



साउन िाद्र आजिन कानताक मंनसर पौष माघ फागनु चैत्र बैशाि िेष्ठ आषाढ िम्मा

11 27 12 15 24 23 21 20 25 22 25 27 252

सरल लक्ष्य 3 8 5 6 8 5 10 12 13 13 14 15 112

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5

हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 3 8 5 6 8 5 10 13 14 14 15 16 117

सरल लक्ष्य 2 4 1 2 2 3 0 0 0 0 0 0 14

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 2 4 1 2 2 3 0 0 0 0 0 0 14
सरल लक्ष्य 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3

सरल लक्ष्य 1 1 1 0 1 2 1 2 2 3 2 2 18

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 1 1 1 0 1 2 1 2 2 3 2 2 18

५ लक्ष्य 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

६ लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 7 14 8 8 12 10 11 15 16 17 17 18 153
लक्ष्य 1 3 2 2 3 3 2 3 3 4 3 3 32
लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
लक्ष्य 1 3 2 2 3 3 2 3 3 4 3 3 32
लक्ष्य 8 17 10 10 15 13 13 18 19 21 20 21 185

फाराम नं ३ िने तररका –

बन्दीप्रत्क्षीकरणको ररट
िम्मा

फाराम नं ३
उच्च अदालत हवराटनगर िनकुटा इिलास

आनथाक वषा २०82/83 को वाहषाक काया योिना
अदालतगत मानसक फर्छ्यौट लक्ष्य ननिाारण फाराम

(योिनाको लक्ष्य 6.4 रणनीनतक उदे्दश्य १ (क) साँग सम्बजन्ित)
इिलास नं १
वाहषाक रुपमा फैसला गनुापने मदु्दाको िम्मा साँख्यााः 306/2  =153 ननवेदन प्रनतवेदन - 64/2=323

सि.नं. सूचक मागा समूि अवनिगत वनगाकरण लक्ष्य

मानसक काया ददन

४ मागा समूिमा पने ररट
ननदेजशत मागा समूिमा लानग ननिााररत अवनि ननाघ्नगेरी 

फर्ायौट लक्ष्य ननिाारण गने

१ अनमुाननत नयााँ दताा मदु्दा मध्ये
ननदेजशत मागा समूिमा लानग ननिााररत अवनि ननाघ्नगेरी फर्ायौट 

लक्ष्य ननिाारण गने

िम्मा

२ जिम्मेवारीमध्ये अवनिनित्रका
ननदेजशत मागा समूिमा लानग ननिााररत अवनि ननाघ्नगेरी 

फर्ायौट लक्ष्य ननिाारण गने

िम्मा

३ जिम्मेवारी मध्ये अवनि नाघेका
ननदेजशत मागा समूिमा लानग ननिााररत अवनि नाघेका  सबै 

फर्ायौट गने गरी लक्ष्य ननिाारण गने
िम्मा

िम्मा
कूल िम्मा

   तयार गने                                                                                      प्रमाजणत गने   

1. कायाददनको हिसाव गदाा साउन महिनामा वाहषाक कायायोिना तयारी, लगत अद्यावनिक, वाहषाक प्रनतवेदन तयारी लगायतका काया सम्पन्न गना लाग्न ेसमय घटाई मदु्दाको पेशी तोहकएको ददन एवम ्स्थानीय स्तरमा िनु सक्न ेहवदा समेतलाई मध्येनिर गरी सो आनथाक वषामा पने हवदाका ददनिरु बािेक गरी 
अदालत िलु्न ेकायाददनको गणना गनुािोला।
२. फाराम नं. १ को हवषयगत िम्मा वाहषाक फर्ायौट लक्ष्यलाई मानसक काया ददनका आिारमा लक्ष्य ननिाारण गने।

योिना लाग ुिुाँदा १८ महिना अवनि नाघेका सबै फर्ायौट गने
मदु्दा तथा ररटको कूल िम्मा

७ मागा समूिमा नपने
प्रनतवेदनिरु
दामासािी सम्बन्िी ननवेदन
अन्य



साउन िाद्र आजिन कानताक मंनसर पौष माघ फागनु चैत्र बैशाि िेष्ठ आषाढ िम्मा

11 27 12 15 24 23 21 20 25 22 25 27 252

सरल लक्ष्य 3 9 5 6 8 6 10 11 14 13 14 14 113

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4

हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 3 9 5 6 8 6 10 11 15 14 15 15 117

सरल लक्ष्य 2 4 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 14

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 2 4 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 14
सरल लक्ष्य 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4

सरल लक्ष्य 1 1 0 1 1 1 2 2 3 2 2 2 18

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 1 1 0 1 1 1 2 2 3 2 2 2 18

५ लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

६ लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 6 15 6 9 13 11 12 13 18 16 17 17 153
लक्ष्य 2 3 1 2 3 3 3 2 4 3 3 3 32
लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
लक्ष्य 2 3 1 2 3 3 3 2 4 3 3 3 32
लक्ष्य 8 18 7 11 16 14 15 15 22 19 20 20 185

फाराम नं ३ िने तररका –

फाराम नं ३
उच्च अदालत हवराटनगर िनकुटा इिलास

आनथाक वषा २०82/83 को वाहषाक काया योिना
अदालतगत मानसक फर्छ्यौट लक्ष्य ननिाारण फाराम

(योिनाको लक्ष्य 6.4 रणनीनतक उदे्दश्य १ (क) साँग सम्बजन्ित)
इिलास नं 2
वाहषाक रुपमा फैसला गनुापने मदु्दाको िम्मा साँख्यााः 306/2  =152 ननवेदन प्रनतवेदन - 64/2=32

सि.नं. सूचक मागा समूि अवनिगत वनगाकरण लक्ष्य

मानसक काया ददन

४ मागा समूिमा पने ररट
ननदेजशत मागा समूिमा लानग ननिााररत अवनि ननाघ्नगेरी 

फर्ायौट लक्ष्य ननिाारण गने

१ अनमुाननत नयााँ दताा मदु्दा मध्ये
ननदेजशत मागा समूिमा लानग ननिााररत अवनि ननाघ्नगेरी फर्ायौट 

लक्ष्य ननिाारण गने

िम्मा

२ जिम्मेवारीमध्ये अवनिनित्रका
ननदेजशत मागा समूिमा लानग ननिााररत अवनि ननाघ्नगेरी 

फर्ायौट लक्ष्य ननिाारण गने

िम्मा

३ जिम्मेवारी मध्ये अवनि नाघेका
ननदेजशत मागा समूिमा लानग ननिााररत अवनि नाघेका  सबै 

फर्ायौट गने गरी लक्ष्य ननिाारण गने
िम्मा

िम्मा
कूल िम्मा

   तयार गने                                                                                      प्रमाजणत गने   

1. कायाददनको हिसाव गदाा साउन महिनामा वाहषाक कायायोिना तयारी, लगत अद्यावनिक, वाहषाक प्रनतवेदन तयारी लगायतका काया सम्पन्न गना लाग्न ेसमय घटाई मदु्दाको पेशी तोहकएको ददन एवम ्स्थानीय स्तरमा िनु सक्न ेहवदा समेतलाई मध्येनिर गरी सो आनथाक वषामा पने हवदाका ददनिरु बािेक गरी 
अदालत िलु्न ेकायाददनको गणना गनुािोला।
२. फाराम नं. १ को हवषयगत िम्मा वाहषाक फर्ायौट लक्ष्यलाई मानसक काया ददनका आिारमा लक्ष्य ननिाारण गने।

िम्मा

बन्दीप्रत्क्षीकरणको ररट
योिना लाग ुिुाँदा १८ महिना अवनि नाघेका सबै फर्ायौट गने

मदु्दा तथा ररटको कूल िम्मा

७ मागा समूिमा नपने
प्रनतवेदनिरु
दामासािी सम्बन्िी ननवेदन
अन्य



नस.नं. न्यायािीशको नाम ननरीषण गने महिना कैहफयत

अदालत िनकुटा जिल्ला अदालत माघ

अन्य ननकाय
कारागार कायाालय िनकुटा माघ

अन्य ननकाय िनुमसिुार कायाालय िनकुटा माघ
अदालत िोिपरु जिल्ला अदालत माघ
अन्य ननकाय कारागार कायाालय िोिपरु माघ
अन्य ननकाय िनुमसिुार कायाालय िोिपरु माघ
अदालत तेह्रथमु जिल्ला अदालत माघ
अन्य ननकाय कारागार कायाालय तेह्रथमु माघ
अन्य ननकाय िनुमसिुार कायाालय तेह्रथमु माघ
अदालत संिवुासिा जिल्ला अदालत माघ
अन्य ननकाय कारागार कायाालय िााँदवारी माघ
अन्य ननकाय िनुमसिुार कायाालय िााँदवारी माघ

फाराम नं ४
उच्च अदालत हवराटनगर िनकुटा इिलास

आ व  २०82/83 को वाहषाक काया योिना
 मातित अदालत तथा अन्य ननकायको ननरीषण एवं अनगुमनसम्बन्िी लक्ष्य ननिाारण फाराम

ननरीषण गनुापने ननकायको साँख्यााः 12
ननरीष गनुापने कायाालय

ननरीषण गनुापने अदालत संख्यााः ४

िम्मा संख्या

   तयार गने                                               प्रमाजणत गने   

१

२

३

४



महिना साउन िदौ असोि काजिक मंनसर पसु माघ फागनु चैत बैशाि िेठ असार िम्मा

लक्ष्य 15 34 16 20 32 31 28 27 33 30 33 36 335

प्रगनत

फाराम नं ५
उच्च अदालत हवराटनगर िनकुटा इिलास

आनथाक वषा २०82/83 को वाहषाक काया योिना
नमनसलको आन्तररक ननरीषण गने कायाको मानसक लक्ष्य ननिाारण फाराम

१. चाल ुनमनसल ननरीषणको वाषीक लक्ष्य ननिाारण गदाा जिम्मेवारी सरी आएको लगत सङ्‍ ख्यामा र यस आ.व.मा नयााँ दताा िनुसक्न ेअनमुाननत लगतको ७५     प्रनतशतले िनु आउन ेसङ्‍ ख्या 
िोडी वाहषाक लक्ष्य ननिाारण गने र उक्त वाहषाक लक्ष्यलाई काया ददनका आिारमा मानसक लक्ष्य कायम गनुािोला।
२. मदु्दा दताा िएपनर् ३ महिनानित्र नमनसलिरु ननरीषण िनु ेगरी लक्ष्य उल्लेि गनुािोला।

रजिस्रारको नामाः श्री रािकुमार दािाल
सपुररन्टेन्डेन्टको नामाः–

   तयार गने                                                                 प्रमाजणत गने   
फाराम नं ५ िने तररका –

जिम्मेवारी 
सरेको नमनसल 

35

यस वषा दताा 
िनु ेअनमुाननत 

िम्मा ननरीषण 
गनुापने नमनसल 

415 450

नमनसलको आन्तररक ननरीषणको मानसक लक्ष्य



पहिलो चौमानसक दोस्रो चौमानसक तेस्रो चौमानसक
साउनदेजि काजिकसम्म मंनसरदेजि फागनुसम्म चैत्रदेजि असारसम्म

१ सेवाको गणुस्तर सम्बन्िी मदु्दाका पषिरुसाँगको परामशा बैठक 3 1 1 1

२ Judicial Outreach कायाक्रम संचालन 2 0 1 1
३ न्यायािीशसंग सेवाग्रािीको अन्तरहक्रया (Meet the Judge कायाक्रम संचाल) 6 2 1 3

४ योिना कायाान्वयन सम्बन्िी समीषा तथा अन्तरहक्रया 2 0 1 1
५ फरक मदु्दा व्यवस्थापन सम्बन्िी कायाक्रम 1 0 0 1
६ फैसला कायाान्वयन सम्बन्िी तालीम 0 0 0 0
७ योिना कायाान्वयनका सम्बन्िमा सरोकारवालािरुसाँग अन्तरहक्रया 2 1 1 0
८ वैतननक कानून व्यवसायीबाट कारागार भ्रमण 24 8 8 8
९ मेलनमलापसम्बन्िी कायाक्रम 0 0 0 0
१० तामेलदार र स्थानीय तिबीचको अन्तरहक्रया 0 0 0 0
११ सडाउनपुने कागिातिरु सडाएको नमसील संख्या 275 275 0 0
१२ न्यायषेत्र समन्वय सनमनतको बैठक 2 1 0 1
१३ वार र बेञ्चबीचको अन्तरहक्रया 3 1 1 1
१४ सञ्चारकमी/ नागररक समािवीचको अन्तरहक्रया 2 1 0 1
१५ हटपोट तालीम 1 0 1 0
१६ फैसला लेिन सम्बन्िी तालीम 1 0 1 0
१७ कमाचारीसाँगको बैठक 12 4 0 8
१८ संहिता कानून सम्बन्िी पनुातािगी तालीम 1 0 1 0
१९ अनिलेि नमनसलको हवद्यतुीय प्रनत तयारी 303 73 97 133
२० कायारत िनशजक्तको षमता हवकास 1 1 0 0
२१ अन्य 0 0

१. ब्यवस्थापकीय काया अन्तगातका उजल्लजित कायािरु तिााँ अदालतमा हवननयोजित बिेट एवम ्अन्य स्रोत सािनिरुको आिारमा गना सहकनरे्। सो वािेक योिनामा ननिााररत साँख्यात्क्मक रुपमा उल्लेि गना सहकन ेअन्य हक्रयाकलाप समेत 
गरेको िए सो हक्रयाकलापिरूको संख्या वा पटकसमेत थप उल्लेि गना सहकनरे् ।
२. यो फारामबमोजिमको प्रगनत िरेक कानताक, फागनु र असार महिनामा चौमानसक रुपमा पठाउन ुपनेर्।

फाराम नं 6

काया
लक्ष्य 

(पटक वा संख्या)

उच्च अदालत हवराटनगर िनकुटा इिलास
आनथाक वषा २०82/83 को वाहषाक काया योिना

 व्यवस्थापकीय काया सञ्चालनको मानसक काया तानलका 

नस.नं.



२ सरल 35 410 445 19 306 296 325

३ सामान्य 0 14 14 0 10 9 10

४ हवशषे 0 0 0 0 0 0 0

५ योिना लाग ुिुाँदा १८ महिना नाघेको 0 0 0 0 0 0 0

६ मागा समूिमा नपने 0 1 1 0 1 1 1

35 425 460 19 317 306 336

अंग पगेुको 
संख्या

वाहषाक 
अनमुाननत 

लगत

योिना लाग ुिुाँदा १८ महिना नाघेका वााँकी सबै मदु्दािरुमा अंग परु् याउन ुपने

फाराम नं ७
उच्च अदालत हवराटनगर िनकुटा इिलास

आनथाक वषा २०82/83 को वाहषाक काया योिना
मदु्दामा अंग परु् याउनकेो वाहषाक लक्ष्य ननिाारण फाराम

कूल िम्मा

मदु्दा तथा ररटमा 
अंग परु् याउन 
बााँकी संख्या

फाराम १ बमोजिम 
वाहषाक फर्ायौट 

लक्ष्य

मदु्दामा अङ्ग पयुााउन पने संख्या
(वाहषाक फर्छ्यौट लक्ष्य िन्दा 

१०% ले बढी िनुपुने)

नस.नं. हवषय जिम्मेवारी 
सरेको संख्या

वाहषाक 
अनमुाननत 
नयााँ दताा



महिना साउन िदौ असोि काजिक मंनसर पसु माघ फागणु चैत्र वैशाि िेठ असार िम्मा

हवषय/ कायाददन 11 27 12 15 24 23 21 20 25 22 25 27 252

सरल लक्ष्य १५ ३२ १७ २१ ३१ ३० २६ ३० ३१ ३० ३१ ३१ 325

सामान्य लक्ष्य ० ० ० ० ० ० २ २ २ २ २ ० 10

हवशषे लक्ष्य ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 0

योिना लाग ुिुाँदा १८ 
महिना नाघेको

लक्ष्य ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 0

मागा समूिमा नपने लक्ष्य ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० 1

िम्मा लक्ष्य १५ ३२ १८ २१ ३१ ३० २८ ३२ ३३ ३२ ३३ ३१ 336

2. मदु्दा तथा ररटमा वाहषाक रुपमा अंग पयुाउन ुपने लक्ष्यलाई सम्बजन्ित अदालतले कायम रिेको फााँटगत आिारमा फााँटगत मानसक लक्ष्य ननिाारण गनुािोला।
१. मानसक फर्यौट लक्ष्य कायम गदाा फाराम नं. १२ को वाहषाक अंग परु् याउन ेलक्ष्यलाई सावािननक हवदाबािेकको मानसक कायाददनको अनपुात समेत हवचार गरी लक्ष्य कायम गनुािोला।

मदु्दामा अंग पयुााउनकेो मानसक लक्ष्य ननिाारण

फााँट

फाराम नं ८
उच्च अदालत हवराटनगर िनकुटा इिलास

आनथाक वषा २०82/83 को वाहषाक काया योिना



0 15 306 321 0 15 288 303

फाराम नं ९
उच्च अदालत हवराटनगर िनकुटा इिलास

आनथाक वषा २०82/83 को वाहषाक काया योिना
फैसला तयारी सम्बन्िमा वाहषाक लक्ष्य ननिाारण

तयार गनुापने फैसला
िम्मा तयार 

गनुा पने फैसला 
संख्या

फैसला तयारीको वाहषाक लक्ष्य ननिााररण िम्मा 
वाहषाक 

तयार गनुा 
पने फैसला 

संख्या

योिना लाग ुिुाँदा 
तयार गनुापने बााँकी 

फैसला संख्या

जिम्मेवारी सरेको 
तयार गनुापने 

फैसला

नयााँ गनुापने 
अनमुाननत फैसला

योिना लागू िुाँदा तयार 
गना बााँकी फैसला िए  

२०८२ असोि 
मसान्तसम्म तयार गने

जिम्मेवारी सरेका फैसला 
२०८२ असोि मसान्तसम्म 

सबै तयार गने

नयााँ फैसला िएर 
२१ कायाददननित्र 

तयार गनुापने



नमलापत्र िनुसक्न ेप्रकृनतका ५० प्रनतशत 
मदु्दािरू मेलनमलाप प्रहक्रयामा पठाउन।े

मेलनमलाप प्रहक्रयामा पठाइएका ५० प्रनतशत मदु्दामा 
मेलनमलापबाट फर्ायौट गने गरी वाहषाक लक्ष्य ननिाारण गने।

जिम्मेवारी
नयााँ दताा 
अनमुान

अनमुाननत 
वाहषाक लगत

िम्मा लगत मध्ये नमलापत्र  िनु सक्न े
प्रकृनतका अनमुाननत लगत

लगत फर्ायौट लक्ष्य

35 415 450 80 40 20

लक्ष्यको 
प्रनतशत

फाराम नं १०
उच्च अदालत हवराटनगर िनकुटा इिलास

आनथाक वषा २०82/83 को वाहषाक काया योिना
मेलनमलापद्वारा हववाद समािानका लानग अनमुाननत वाहषाक लक्ष्य

फाराम नं. १ बमोजिमको
अनमुाननत नयााँ दताा र वाहषाक लगत


