
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

आर्थिक वर्ि २०8२/८३ को लार्ि तर्जिमा िरीएको 

वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

>L 
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मन्तव्र् 

प्रकृर्तद्वारा प्रदान िररएको जर्वन र्ित (Life world) मा मार्नस सामाजर्क प्राणी भएकाले न्र्ार्को 
उच्चतम चेतना मानव र्ार्तमा रहेको हजन्छ। कज न ैपर्न व्र्वजथथत रार्नीर्तक प्रणालीमा अन्र्ार्मा 
परेका व्र्जिलाई न्र्ार् प्रदान िनि न्र्ार्र्क अंिको थथापना िररएको हजन्छ। नेपालको संर्वधान र 
कानून बमोजर्म न्र्ार्र्क कार्ि सम्पादन िनिका लार्ि सवोच्च अदालत, उच्च अदालत, जर्ल्ला 
अदालत, न्र्ार्ार्धकरण र न्र्ार्र्क र्नकार्हरू रहेका छन ्र र्र्नीहरूले आ-आफ्नो क्षेत्रार्धकार र्भत्र 
रही कार्ि सम्पादन िदिछन।् 

न्र्ार्र्क कार्िलाई सजव्र्वजथथत बनाउने हेत जले सवोच्च अदालतबाट रणनीर्तक र्ोर्नाको थालनी 
भएको दजई दशक अवर्ध व्र्र्तत भइसकेको छ। हाल न्र्ार्पार्लकाको पााँचौ रणनीर्तक र्ोर्नाको 
दोस्रो वर्िमा प्रवेश िदैछ। न्र्ार्पार्लकाको रणनीर्तक र्ोर्ना अनजरुपको लक्ष्र् र्नधािरण िरी सो 
अनजरुप प्रिर्त हार्सल िनि उच्च अदालत पोखरा प्रर्तवद्ध रहेको छ। 

पोखरा उच्च अदालतबाट न्र्ार्र्क कार्ि सम्पादन िने जर्म्मेवारीमा रहनजभएका न्र्ार्ाधीशज्र्जहरू र 
समथत कमिचारीहरूको अथक प्रर्ासबाट ित वर्िको र्ोर्नाले र्लएको लक्ष्र्भन्दा बढी प्रिर्त हार्सल 
भएको छ। ित बर्ि 78.07 प्रर्तशत मजद्दा फछर्ौट हजनजमा सहकमी न्र्ार्ाधीशज्र्जहरू, रजर्ष्ट्रार, 
उपरजर्ष्ट्रार लिार्त सम्पूणि कमिचारीहरू, मातहत अदालतका न्र्ार्ाधीश तथा कमिचारीहरू, सरकारी 
वकील एवम ्कानून व्र्वसार्ीहरू लिार्त सम्पूणि व्र्जिहरु प्रशंसाका पात्रहरु हजनजहजन्छ। 

उच्च अदालत र्नर्मावली,2073 को र्नर्म 166क. बमोजर्म र्स अदालतबाट िठित र्ोर्ना 
तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्तद्बारा तर्ार िररएको आिामी वर्ि २०८२-२०८३ पोखरा उच्च 
अदालतको कार्ि र्ोर्ना बथतजर्नष्ठ र बथतजपरक रुपमा तर्ार िररएको पाएको छज। न्र्ार्पार्लकाको 
रणनीर्तक र्ोर्नाको पूणिअर्धनमा रही ित वर्िको र्ोर्नाको समीक्षा िरी र्समा लक्ष्र् र्नधािरण िरी 
सो अनजरूपका कार्िहरू समावेश िररएको छ। 

अन््र्मा, पोखरा उच्च अदालतको र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्तका अध्र्क्ष माननीर् 
न्र्ार्ाधीश श्री रार्जकज मार खर्तवडा लिार्त सदथर्हरू र र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न उप 
सर्मर्तका सम्पूणि सदथर्हरुलाई र्वशेर् धन्र्वाद व्र्ि िदिछज। साथै, प्रथतजत र्ोर्नाको सफल 
कार्ािन्वर्नको हाठदिक शजभकामना समेत व्र्ि िदिछज। 

 

डा. रत्नबहादजर बािचन्द 

मजख्र् न्र्ार्धीश 

उच्च अदालत पोखरा 
 



भरू्मका 
न्र्ार्पार्लकाबाट प्रवाह हजन े सेवा थवच्छ, र्नष्पक्ष, र्छटो छररतो, िजणथतरीर् र प्रभावकारी बनाउनको लार्ि 
कार्िर्ोर्ना र्नमािण र र्सको कार्ािन्वर्न अपररहार्ि छ। कार्िर्ोर्नाले र्लएका लक्ष्र् पूरा िनि अदालतमा 
सेवारत सबै तहको र्नशजिको प्रर्तवद्धता र सबै सरोकारवालाहरुको प्रभावकारी सहर्ोि र समन्वर्को अहम ्
भरू्मका रहन्छ। र्वितका र्ोर्नाहरुबाट प्राप्त उपलजधधहरुलाई संथथाित िदै र ती र्ोर्नाबाट पाि र्सक्दै 
सजधारको प्रकृर्ालाई अजि बढाउनज आर्को आवश्र्कता हो।  

न्र्ार्र्क सजधारका प्रर्ासहरुलाई र्ोर्नावद्ध रुपमा अिार्ड बढाउने थपष्ट दृर्ष्टकोणका साथ नेपालको 
न्र्ार्ापार्लकाको रणनीर्तक र्ोर्ना पर्हलो पटक र्ब.सं. २०६१ सालमा लािू भएको र्थर्ो। हालसम्म 
चारवटा रणनीर्तक र्ोर्नाहरु कार्ािन्वर्न भईसकेका छन ्भने र्ोर्नाबद्ध सजधार प्रकृर्ाको अको शंृ्रखलाको 
रुपमा हाल पााँचौं रणनीर्तक र्ोर्ना (२०81।82-२०८5।८6) को दोस्रो वर्ि सजरुवाती अवथथामा रहेको 
छ। पााँचौं रणनीर्तक र्ोर्नाले न्र्ार्पार्लकाको पररदृश्र्, पररलक्ष्र् र मूल्र्हरु पररभार्र्त िदै आवर्धक लक्ष्र् 
र रणनीर्तक उद्दशे्र् प्रके्षपण िरी रणनीर्तक उद्देश्र्हरु प्रार्प्तका र्नधािररत कार्िक्रमहरुको थपष्ट कार्ािन्वर्न 
र्ोर्ना समते तर् िरेको छ। चालज पााँचौं पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्नाको लक्ष्र् ५ मा "मानव संशाधन तथा 
भौर्तक पूवािधार" अन्तिित "र्ोर्ना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउने" रणनीर्तक उद्देश्र् 
(5.2.5.6) ले मूल र्ोर्नाको दार्रार्भत्र रही सबै अदालतहरुको आ-आफ्नो वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िरी 
कार्ािन्वर्न िने व्र्वथथा िरे अनजरुप सवोच्च अदालतबाट समर् समर्मा प्राप्त भएका नीर्त एवं र्नदेशनर्भत्र 
रही आर्थिक वर्ि २०8२।८३ को लार्ि प्रथतजत वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण िररएको हो। आिामी ठदनमा 
र्वितको अनजभवलाई प्ररेणाको स्रोत मानी अझ सवल र सक्षम ढंिले र्स वार्र्िक कार्िर्ोर्नाले र्लएका लक्ष्र् 
पूरा िरी सेवाग्राहीलाई अझ बढी सन्तजष्ट पानि र अदालतको र्नआथथा वृर्द्ध िनि हाम्रो थप प्रर्तवद्धता रहेको 
छ।  

अन््र्मा, र्स अदालतले आर्थिक वर्ि २०8१/8२ मा प्रके्षपण िरे बमोजर्मको प्रिर्त हार्सल िनि मह्वपूणि 
भरू्मका र्नवािह िने र्स अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीशहरु, उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, वारका 
पदार्धकारी एवम ् सदथर्हरु, र्स अदालतका सम्पूणि कमिचारीहरु एवम ् सेवाग्राहीहरु प्रर्त उच्च अदालत 
पोखरा हाठदिक आभार व्र्ि िदिछ। साथै आिामी ठदनमा समते थप सहर्ोिको अपेक्षा राजखएको छ। 

धन्र्वाद ! 
 

उच्च अदालत, पोखरा 
र्मर्त २०8२।0४।१२  



श्री उच्च अदालत, पोखरा  

पूणि बैिक 

208१ साल श्रावण १४ िते बजधबार बसेको पूणि बैिकको उपजथथर्त र र्नणिर्हरु 

उपजथथर्तहरु 

माननीर् मजख्र् न्र्ार्ाधीश          डा. श्री रत्नबहादजर बािचन्द 

माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्री सजदशिनरार् पाङ्डे 

माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्री दीपेन्र अर्धकारी 
माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्री र्मलन कज मार राई 

माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्री मेररना शे्रष्ठ 

माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्री रार्जकज मार खर्तवडा 
माननीर् न्र्ार्ाधीश    श्री उमशे कोईराला 
रजर्ष्ट्रार      श्री खड्गरार् अर्धकारी 

अन्र् उपजथथर्तहरु 

उप-रजर्ष्ट्रार     श्री र्ीवन कज मार पौडेल 

उप-रजर्ष्ट्रार     श्री र्नलप्रसाद पनेरु 

शाखा अर्धकृत     श्री दीपक र्िरी 
शाखा अर्धकृत     श्री इमनाथ पौडेल 

सूचना प्रर्वर्ध अर्धकृत    ई. श्री सन्तोर् पौडेल 

नार्ब सजधबा           श्री शंकरनाथ खनाल 

नार्ब सजधबा           श्री र्जवरार् लार्मछान े

 

र्मर्त 208२ साल श्रावण १४ िते बजधबार ठदउाँसो ०२:०० बर्े माननीर् मजख्र् न्र्ार्ाधीश डा. श्री 
रत्नबहादजर बािचन्दज्रू्को अध्र्क्षतामा बसेको र्स उच्च अदालतको पूणि बैिक (FULL COURT) बाट देहार् 
बमोजर्मका र्नणिर्हरु िरीर्ो। 

र्नणिर् 

उच्च अदालत र्नर्मावली, २०७३ को र्नर्म १६६क. बमोजर्म र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्तका 
संर्ोर्क माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री रार्जकज मार खर्तवडाज्रू् माफि त पेश भएको र्स अदालतको आर्थिक बर्ि 
208२।८३ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तथा आ.व. २०८१।८२ को वार्र्िक प्रर्तवदेनको मथर्ौदा बैिकमा 
पेश भई छलफल हजाँदा पररमार्िन सर्हत सविसम्मर्तले पाररत िने र्नणिर् िरीर्ो। 



i 

 

र्वर्र्-सूची 
पररच्छेद- एक: प्रारजम्भक................................................................................................... 1 

1.1 पषृ्ठभरू्म ......................................................................................................... 1 

1.2 र्ोर्ना तर्जिमा सर्मर्त ििन .................................................................................. 2 

1.3 सर्मर्तलाई प्राप्त कार्ािदेश .................................................................................... 2 

1.4 कार्ि र्ोर्ना तर्जिमा र्वर्ध र प्रर्क्रर्ा ........................................................................ 3 

1.5 वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको ढााँचा .................................................................................. 3 

पररच्छेद- दजई: सर्मक्षा ...................................................................................................... 4 

२.१ आर्थिक वर्ि २०8१/8२ को वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको सर्मक्षा ................................................. 4 

२.१.१  न्र्ार् र्नरुपण िने कार्ि .................................................................................. 4 

२.१.२  मजद्दा व्र्वथथापन पद्धर्तमा सजधार ........................................................................ 5 

२.१.३  अर्भलेख व्र्वथथापन...................................................................................... 7 

२.१.४  मानव संसाधन र्वकास .................................................................................... 8 

२.१.५  र्नरीक्षण एवं सजपररवेक्षण .................................................................................. 9 

२.१.६   मलेर्मलाप पद्धर्तको प्रवधिन ............................................................................ 10 

२.१.७  र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न संर्न्त्रको थथापना .................................................. 10 

२.१.८ अन्र् व्र्वथथापकीर् कार्िहरु: ............................................................................ 10 

२.१.९  ित आर्थिक वर्िमा हार्सल भएका उल्लेखनीर् उपलजधधहरु ........................................ 11 

२.१.१०  आर्थिक वर्ि २०8१/8२ मा कार्ािन्वर्न हजन नसकेका र्क्रर्ाकलापहरु ........................ 13 

२.१.११  कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा देजखएका समथर्ा र च जनौतीहरु.......................................... 14 

२.२ वतिमानको वथतजजथथतीको र्वश्लरे्ण ......................................................................... 15 

२.२.१  लक्ष्र् र्नधािरणका आधारहरु र वथतजजथथर्त र्वश्लरे्ण .................................................. 15 

२.२.२  लक्ष्र् र प्रिर्तबीचको अन्तर ........................................................................... 16 

२.२.३  कार्िर्ोर्नाले सम्बोधन िनजिपने र्वर्र्हरु .............................................................. 18 



ii 

 

२.२.४   लक्ष्र् पूरा िनिको लार्ि पर्हचान िररएका के्षत्र, र्ोजखम र सजधारका के्षत्रहरु ..................... 19 

पररच्छेद- तीन: वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण ................................................................... 21 

३.१ लक्ष्र् तथा रणनीर्तक उद्देश्र्हरु ............................................................................... 21 

३.२ वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण सम्बन्धी र्वर्वध फारामहरु ............................................ 25 

३.३ भौर्तक पूवािधारतफि  र्लईएका लक्ष्र्हरु ........................................................................ 50 

पररच्छेद- चार ............................................................................................................. 51 

लक्ष्र् प्रार्प्तका लार्ि सञ्चालन िनजिपने रणनीर्तक कार्िक्रमहरुको कार्ािन्वर्न र्ोर्ना ............................... 51 

प्राथर्मकता १: न्र्ार् सम्पादन ........................................................................................ 51 

लक्ष्र्: र्छटो छररतो र िजणथतरीर् न्र्ार् सम्पादन .................................................................. 51 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.१ : न्र्ार् सम्पादनमा शीघ्रता कार्म िनजि ............................................... 51 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.2 : मजद्दा व्र्वथथापनका लार्ि प्रभावकारी उपार् अवलम्बन िनजि ...................... 54 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.3 : फरक मजद्दा व्र्वथथापन पद्दर्तको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न िनजि .................... 56 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.४ : न्र्ार् सम्पादनको कार्िमा िजणथतररर्ता कार्म िनजि ............................... 58 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.5 : फैसलाको तर्ारीमा शीघ्रता कार्म िनजि ............................................. 58 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.6 : र्ववाद समाधानको लार्ि मलेर्मलाप पद्दर्तलाई सजदृढ बनाउनज .................... 59 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.7 : मजद्दा व्र्वथथापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम उपर्ोि .......................... 60 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.८ : फैसला कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकारी बनाउनज .............................. 61 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.9 : कार्िबोझ बढी भएका अदालतहरूको र्वशरे् व्र्वथथापन िनजि .................... 61 

प्राथर्मकता 2: न्र्ार्मा पहजाँच ......................................................................................... 62 

लक्ष्र् २: न्र्ार्मा सहर् पहजाँच ........................................................................................ 62 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.1 : न्र्ार्मा पहजाँचका अवरोधहरुलाई प्राथर्मर्ककरण िरी सम्बोधन िनजि ............. 62 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.2 : अदालतको कार्ि वातावरण तथा सेवा प्रवाहलाई सेवाग्राही मैत्री बनाउनज ............ 62 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.3 : मजद्दाको कारबाहीमा सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई िजणथतरीर् र प्रभावकारी बनाउनज .. 63 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.4 : कानूनी सहार्ता प्रणालीलाई सजदृढ र िजणथतरीर् बनाउनज ............................. 64 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.5 : पीर्डतमैत्री न्र्ार्प्रणालीलाई संथथाित िनजि ........................................... 65 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.6 : न्र्ार्प्रणालीलाई लैर्िकमैत्री तथा सामाजर्क रूपमा समावशेी बनाउनज .............. 66 

प्राथर्मकता 3: सजशासन र र्नआथथा ................................................................................ 66 



iii 

 

लक्ष्र् 3: सजशासनको प्रवधिन तथा र्नआथथा अर्भवरृ्द्ध ............................................................ 66 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.3.1: न्र्ार्र्क थवतन्त्रता, थवार्त्तता तथा न्र्ार्र्क सजशासनसम्बन्धी मूल्र् मान्र्ताको प्रवधिन66 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.३.२: न्र्ार्र्क सजशासनको प्रवधिन र सजशासन र्वपरीतका िर्तर्वर्ध र्नर्न्त्रणको 
प्रभावकारी अवलम्बन .................................................................................................. 66 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.३.3: अदालतबाट हजन ेर्नरीक्षण र अनजिमनलाई वथतजपरक र उद्देश्र्मूलक बनाउनज .. 67 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.३.4: न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आथथा र र्वश्वास अर्भवृर्द्धका उपार्को पर्हचान र अवलम्बन 
िनजि 68 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.3.5:न्र्ार्पार्लकाका सरोकारवालाहरूसाँिको सहर्ोि, समन्वर् र सहकार्िलाई वृठद्द िनजि . 69 

प्राथर्मकता ४: सूचना प्रर्वर्ध .......................................................................................... 69 

लक्ष्र् 4: सूचना प्रर्वर्धको संथथाित र्वकास र प्रभावकारी उपर्ोि .................................................. 69 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.4.1 : सूचना प्रर्वर्धको र्वकास र ठदिो व्र्वथथापन िनजि ..................................... 69 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.4.2 : सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई पररणाममजखी बनाउनज .................................... 70 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.4.3 : सूचना प्रर्वर्धसम्बन्धी र्नशजिको उपर्जि प्रबन्ध िनजि .............................. 70 

प्राथर्मकता 5: मानव संसाधन तथा भौर्तक पूवािधार .................................................................. 71 

लक्ष्र् 5: मानव संसाधन र्वकास तथा भौर्तक पूवािधारको सजदृढीकरण ............................................... 71 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.1 : मानव संसाधन र्वकास सम्बजन्ध र्नमािण भएका र्ोर्नाहरुको कार्ािन्वर्न िनजि .... 71 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.2 : अदालतहरूको भवनलिार्तको भौर्तक पूवािधार सजधार र थतरोन् नर्त िने ............ 71 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.3 : अदालतहरूमा कम््र्जटर लिार्त अन्र् उपकरणहरूको पर्ाि् त व्र्वथथा िनजि ...... 72 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.4 : र्ोर्नाले प्रके्षपण िरेबमोजर्मको बर्ेटको लार्ि आवश्र्क पहल िनजि .............. 72 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.5 : र्ोर्ना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउनज .................................. 73 

पररच्छेद- पााँच ............................................................................................................. 74 

र्ोर्ना, अनजिमन  तथा  मूल्र्ाङ्कन र बरे्ट ............................................................................ 74 

५.१ र्ोजखम र्वश्लरे्ण तथा न्रू्नीकरण र्ोर्ना ...................................................................... 74 

५.२ मूल्र्ाङ्कन र्ोर्ना / अनजिमन ................................................................................... 74 

५.३ कार्िक्रमको बर्ेट र खचि ....................................................................................... 75 

५.४  र्ोर्ना कार्ािन्वर्नको प्रर्तबद्धता .............................................................................. 76 

 

 

 



1 
 

पररच्छेद- एक: प्रारजम्भक 

1.1 पषृ्ठभरू्म 

नेपालको वतिमान संर्वधानले थवतन्त्र, र्नष्पक्ष र सक्षम न्र्ार्ापार्लकाको पररकल्पना िरेको छ। नेपालको 
न्र्ार् सम्बन्धी अर्धकार र्ो संर्वधान, अन्र् कानून र न्र्ार्का मान्र् र्सद्धान्त बमोजर्म अदालत तथा 
न्र्ार्र्क र्नकार्बाट प्रर्ोि िरीनेछ भने्न संवैधार्नक प्रावधान रहेको छ। न्र्ार् प्रशासनलाई र्छटोछररतो, 
सविसजलभ, र्मतव्र्र्ी, र्नष्पक्ष, प्रभावकारी र उत्तरदार्ी बनाउने राज्र्को नीर्त रहेको छ। देशमा भएको 
संवैधार्नक र कानूनी पररवतिनले र्सर्िना िरेका दार्र््वहरु तथा न्र्ार्पार्लकाबाट प्रवाह हजने सेवाहरु थवच्छ, 
र्नष्पक्ष, र्छटोछररतो, िजणथतरीर् र प्रभावकारी बनाउनेतफि  हाम्रो र्ोर्ना र कार्िहरु र्नदेजशत रहेका छन।् 
सूचना प्रर्वर्धमैत्री मजद्दा प्रवाह व्र्वथथापन पद्धर्त, न्र्ार्मा सहर् पहजाँच, न्र्ार्र्क सजशासन एवं 
न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आथथा र र्वश्वास अर्भवृर्द्ध िनजि न्र्ार्पार्लकाको अबको प्राथर्मकताका र्वर्र् हजन।् वढ्दो 
र्वश्वव्र्ापीकरण, उदारीकरण, सूचना प्रर्वर्धले ल्र्ाएको च जनौर्त, सरोकारवालाहरुको वढ्दो चासो र जचन्ता, 
सेवाग्राहीहरुको वढ्दो अपेक्षा, सामाजर्क मूल्र् र मान्र्ताले सजृर्त च जनौर्त समेतले न्र्ार्पार्लकाको भरू्मका र 
सर्क्रर्तामा प्र्र्क्ष र परोक्ष रुपमा प्रभाव  पनि िएको छ। बदर्लाँदो पररवेशसाँिै न्र्ार्र्क सजशासन कार्म 
िनजि, सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोि माफि त कार्िप्रणालीमा िजणथतरीर्ता र च जथतता कार्म िनजि, कार्ि सम्पादन थतर र 
व्र्वहारमा पररवतिन ल्र्ाउनज पर्न न्र्ार्पार्लकाको आर्को प्रमजख च जनौर्त रहन िएको छ। 

मजलजक संिीर्तामा प्रवेश िरीसकेपर्छ प्रादेजशक के्षत्रार्धकार ग्रहण िने िरी सातवटा उच्च अदालतहरुको 
ििन भएकोमा िण्डकी प्रदेशको के्षत्रार्धकार ग्रहण िनेिरी उच्च अदालत पोखराको थथापना भएको हो। 
तीन तहको अदालतहरु मध्र्े शजरु तहको अदालत वा र्नकार्ले िरेका फैसलाहरु उपर पजनरावदेन सजने्न वा 
अन्र् केही र्ववादहरुको शजरु के्षत्रार्धकार ग्रहण िने न्र्ार्र्क र्नकार्को रुपमा उच्च अदालत रहन िएको 
छ। िण्डकी प्रदेश अन्तिितका सबै जर्ल्लाहरु र्स अदालतको प्रशासकीर् के्षत्रार्धकार अन्तिित पने 
भएतापर्न सार्वक धौलार्िरी अञ्चलका चारवटा जर्ल्लाहरुको न्र्ार्र्क के्षत्रार्धकार हेने िरी बािलजङ इर्लास 
रहेको छ। र्स अदालतले िण्डकी प्रदेशका ११ जर्ल्ला मध्र्े बािलजङ इर्लास अन्तिित पने बािलजङ, 
पवित, म्र्ाग्दी र मजथताङ बाहेकका नवलपजर, तनहजाँ, िोरखा, लमर्जङ, मनाङ, थर्ाङ्र्ा र काथकी िरी सात 
जर्ल्लाका जर्ल्ला अदालतहरुले िरेका फैसला उपर पजनरावेदन सजने्न र प्रचर्लत कानून बमोजर्म शजरु 
कारवाही हजने केही मजद्दाहरु समेत हेने िदिछ।  

नेपालमा न्र्ार्पार्लकाको काम कारवाही र साििर्नक व्र्वथथामा समग्र सजधारको उद्देश्र् सर्हत 
न्र्ार्पार्लकाको आफ्नै सकृर्ता र प्रर्ासमा र्व.सं. 2061 सालदेजख रणनीर्तक र्ोर्ना लािू िररएको 
पाइन्छ। न्र्ार्पार्लकाको पााँचौं पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्ना (२०८१/८२-२०८५/८६) ले 
न्र्ार्पार्लकाको पररदृष्र्, पररलक्ष्र् र मूल्र्हरु पररभार्र्त िरेको छ। 
"सवैका लार्ि न्र्ार्" न्र्ार्पार्लकाको पररदृश्र् हो। संर्वधान, कानून र न्र्ार्का मान्र्, र्सद्धान्तहरुका 
आधारमा थवच्छ एवं र्नष्पक्ष न्र्ार् सम्पादन िनजि नेपालको न्र्ार्पार्लकाको पररलक्ष्र् हो। पररदृश्र् तथा 
पररलक्ष्र् र्छटोर्छटो पररवतिन हजने र्वर्र् नभई दीििकालीन प्रकृर्तका हजन्छन।् र्ी पररदृष्र् तथा पररलक्ष्र् 
प्राप्तीका लार्ि न्र्ार्पार्लकाले आफ्नो रणनीर्तक र्ोर्ना र्नमािण िरी सो को कार्ािन्वर्नको लार्ि वार्र्िक 
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कार्िर्ोर्ना तर्ार िरी लािू िदै आएको छ। सोही र्सलर्सलामा न्र्ार्पार्लकाले चारवटा पञ्चबर्ीर् रणनीर्तक 
र्ोर्ना पजरा िरी हाल पााँचौं पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्नाको दोस्रो वर्िमा प्रवेश िरी सकेको छ। र्सै 
रणनीर्तक र्ोर्ना अनजरुपका लक्ष्र्हरु हार्सल िरी समग्र न्र्ार्पार्लकाको पररदृश्र् तथा पररलक्ष्र् हार्सल िनि 
सवोच्च अदालत, उच्च अदालतहरु र जर्ल्ला अदालतहरु तथा अन्र् न्र्ार्र्क र्नकार्हरुले समेत आ-आफ्ना 
वार्र्िक कार्िर्ोर्नाहरु तर्जिमा िरी कार्ािन्वर्न िरीरहेका छन।् सवोच्च अदालतले अजख्तर्ार िरेको नीर्त 
एवम ्र्नदेशन र्भत्र रही “आफ्नै र्ोर्ना आफ्नै कार्ि” अन्तिित र्ोर्ना वनाउने र कार्ािन्वर्न िने र्वितको 
अनजभव रहेको छ। 

रणनीर्तक र्ोर्नाको रणनीर्तक उद्देश्र् नं. 4.6 मा सबै अदालतहरुले मूल र्ोर्नाको दार्रार्भत्र रही आ-
आफ्नो वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िरी लािू िनजिपने व्र्वथथा अनजसार र्स अदालतले न्र्ार्पार्लकाको पााँचौं 
पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्नाको दोस्रो वर्ि, आर्थिक वर्ि 208२/८३ को लार्ि र्ो वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा 
िररएको छ। पााँचौं पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्नाले र्नठदिष्ट िरेको लक्ष्र् कार्ािन्वर्नको लार्ि रणनीर्तक 
उद्देश्र्हरुको र्नधािरण िरी कार्ि/र्क्रर्ाकलाप, कार्िसम्पादन सूचक, समर्ावर्ध, जर्म्मेवारी तथा र्वाफदेर्हता 
वहन िने अर्धकारीको समेत व्र्वथथा िररएको छ। सरोकारवालावाट प्राप्त सजझाव एवं सल्लाहलाई समार्हत 
िने र र्ोर्ना कार्ािन्वर्नको र्सलर्सलामा सवोच्च अदालतवाट समर्-समर्मा प्राप्त भएका मािि र्नदेशन 
अनजरुप आवर्धक मूल्र्ाङ्कन प्रणालीलाई समेत आ्मसात िररएको छ।  

1.2 र्ोर्ना तर्जिमा सर्मर्त ििन  
प्रथतजत वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िनिको लार्ि उच्च अदालत र्नर्मावली, 2073 को र्नर्म 166क. 
बमोजर्म माननीर् मजख्र् न्र्ार्ाधीश डा. श्री रत्नबहादजर बािचन्दज्रू्को अध्र्क्षतामा देहार् बमोजर्मका 
सदथर्हरु रहने िरी र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्त ििन भएको छ:-  

१. माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री रार्जकज मार खर्तवडा     संर्ोर्क  

२. रजर्ष्ट्रार श्री खड्गरार् अर्धकारी      सदथर् 

३. उप-रजर्ष्ट्रार र्ीवन कज मार पौडेल         सदथर्-सजचव 

र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न सर्मर्तका अध्र्क्षज्रू्को अध्र्क्षतामा र्मर्त २०8२।०३।३२ मा बसेको 
बैिकले कार्िर्ोर्ना र्नमािणमा सहर्ीकरण र सहर्ोि पजर् र्ाउन देहार्को कार्ि र्ोर्ना तर्जिमा उपसर्मर्त ििन 
िने र्नणिर् िरेको र्थर्ो।  

१. उपरजर्ष्ट्रार श्री र्नलप्रसाद पनेरु                 संर्ोर्क 

२. शाखा अर्धकृत श्री दीपक र्िरी      सदथर् 

३. शाखा अर्धकृत श्री इमनाथ पौडेल      सदथर् 

४. सूचना प्रर्वर्ध अर्धकृत ई. श्री सन्तोर् पौडेल     सदथर् 

५. नार्ब सजव्बा श्री शंकरनाथ खनाल       सदथर् 

६. नार्ब सजव्बा श्री र्जवरार् लार्मछाने       सदथर् 

1.3 सर्मर्तलाई प्राप्त कार्ािदेश 

न्र्ार्पार्लकाको पााँचौ पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्ना एवम ् सवोच्च अदालत अनजसन्धान तथा र्ोर्ना 
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महाशाखाको र्मर्त 208२।03।२४, चलानी नं. ११३२ मा प्राप्त पत्रको र्नदेशन अनजसार र्स 
अदालतलाई आर्थिक वर्ि 208२।८३ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िने कार्ािदेश प्राप्त भएकोमा सोही 
अनजरुप प्रथतजत वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको मथर्ौदा तर्ार िरी उच्च अदालत पोखराको पूणि बैिक समक्ष पेश िने 
िरी सर्मर्तको कार्ािदेश तोर्कएको र्थर्ो। 

1.4 कार्ि र्ोर्ना तर्जिमा र्वर्ध र प्रर्क्रर्ा 
न्र्ार्पार्लकाको पााँचौं पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्ना एवम ् सवोच्च अदालत अनजसन्धान तथा र्ोर्ना 
महाशाखाको र्मर्त 208२।03।२४, चलानी नं. ११३२ को प्राप्त पत्रानजसारको र्नदेशनलाई वार्र्िक 
कार्िर्ोर्ना र्नमािणको प्रमजख आधारका रुपमा र्लइएको छ। ्र्सैिरी र्स अदालतले र्वित आर्थिक 
बर्िहरुमा तर्ार िरी कार्ािन्वर्न िरेका वार्र्िक कार्िर्ोर्नाहरुको अध्र्र्न तथा र्वश्लरे्ण िरी सोबाट प्राप्त 
र्नचोडहरुलाई कार्िर्ोर्ना र्नमािणको आधारको रुपमा उपर्ोि िररएको छ।र्ोर्ना तर्जिमा सर्मर्तले र्स 
अदालतमा कार्िरत माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरु, कमिचारीहरु, उच्च अदालत वार इकाईका पदार्धकारीहरु, 
सरकारी वकील, न्र्ार् के्षत्र समन्वर् सर्मर्त लिार्तका सरोकारवालाहरुसाँि आवश्र्क परामशि िरी प्राप्त 
रार्, सजझाव र प्रर्तर्क्रर्ालाई कार्िर्ोर्नामा समेर्टएको छ। र्सैिरी र्स अदालतको ित आर्थिक बर्िको 
मजद्दाको लित, फर्छ्यौट र बााँकी र्ववरण समेतलाई अध्र्र्न िररएको छ। र्मर्त २०७७ भार १ ितेदेजख 
उच्च अदालतहरुमा लािू भएको फरक मजद्दा व्र्वथथापन प्रणालीलाई समेत र्स र्ोर्नामा समेर्टएको छ। 
साथै सम्मानीत सवोच्च अदालतको र्मर्त २०८०।०५।११ को चलानी नं. २५८५ बाट र्स अदालत 
फरक मजद्दा व्र्वथथापन प्रणाली कार्ािन्वर्नको लार्ि नमूना अदालतको रुपमा समेत छनौट भएको हजाँदा DCM 

अन्तिितका मजद्दाहरुलाई मािि समूह अनजसार फर्छ्यौट िनिको लार्ि समेत र्स र्ोर्नामा समेर्टएको छ। 
्र्सैिरी सम्मानीत सवोच्च अदालतको पररपत्र तथा र्नदेशन बमोजर्म २०८० पौर् ८ ितेबाट उच्च 
अदालतहरुमा थवचार्लत पेशी व्र्वथथापन प्रणाली लािज भएसाँिै र्स र्ोर्नामा थवचार्लत पेशी व्र्वथथापन 
प्रणालीलाई प्रभावकारी कार्ािन्वर्न िनिको लार्ि र्वर्भन्न कार्िक्रमहरु समते समेर्टएको छ। न्र्ार्पार्लकाको 
सवोच्च र्नकार्को रुपमा रहेको सवोच्च अदालतबाट समर् समर्मा भएका मािि र्नदेशनहरुलाई समते र्स 
र्ोर्नामा समेट्ने प्रर्ास िररएको छ। 

1.5 वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको ढााँचा 
र्स वार्र्िक कार्िर्ोर्नालाई र्वर्भन्न पााँच वटा खण्डमा र्वभार्न िररएको छ। र्ोर्नासाँि सम्बजन्धत र्बर्भन्न 
1० वटा फारामहरु तर्ार िरी समावेश िररएको छ। पर्हलो खण्ड प्रारजम्भक खण्ड रहेको छ। र्समा 
र्ोर्नाको पषृ्ठभरू्म र र्ोर्नाको पररचर् रहेको छ। दोस्रो खण्डमा ित आर्थिक वर्िको वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको 
सर्मक्षा िररएको छ। उि खण्डमा र्ोर्नाको उपलव्धी के कथतो रह्यो र के कथता कमी कमर्ोरीहरु रहन 
िए भने्न बारेमा समेत संजक्षप्त सर्मक्षा िररएको छ। खण्ड तीनमा वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण 
िररएको छ। र्स खण्डमा के कथता र्वर्र्हरुको सम्वोधन िनजिपने हो सोको पर्हचान समेत िररएको छ। 
खण्ड चारमा लक्ष्र् प्रार्प्तका लार्ि सञ्चालन िनजिपने रणनीर्तक कार्िक्रमहरुको कार्ािन्वर्न र्ोर्ना प्रथतजत 
िररएको छ। खण्ड पााँचमा र्ोर्ना, अनजिमन तथा मूल्र्ाङ्कन र बर्ेट सम्बन्धी र्वर्र्हरुलाई समरे्टएको छ। 
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पररच्छेद- दजई: सर्मक्षा 

२.१ आर्थिक वर्ि २०8१/8२ को वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको सर्मक्षा 
न्र्ार्पार्लकाको पााँचौ पञ् चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्ना (२०८१/८२-2०85/८6) ले र्नधािरण िरेका लक्ष्र् 
प्राप्त िनि सम्पूणि अदालत, न्र्ार्ार्धकरण तथा न्र्ार्र्क र्नकार्हरुले आ-आफ्नो वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण 
िरी सो को प्रभावकारी कार्ािन्वर्न िनजि आवश्र्क हजन्छ। ्र्सै अनजरुप र्स उच्च अदालत पोखराले उि 
रणनीर्तक र्ोर्नाको प्रथम वर्िमा प्रवेश िरेसाँिै सो र्ोर्नाको सजरुवाती / प्रथम (आर्थिक वर्ि 208१/8२) 
मा वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण िरी लािू िरेको र्थर्ो।आर्थिक वर्ि २०8२/८३ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
र्नमािण िने क्रममा र्वित आर्थिक बर्िका वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको सर्मक्षा िरी सोबाट प्राप्त हजने पषृ्ठपोर्णलाई 
समेत आधार बनाई चालज आर्थिक वर्िको वार्र्िक कार्िर्ोर्ना बनाउाँदा प्रभावकारी हजने भएकोले र्वितका 
कार्िर्ोर्नाको र्वथततृ अध्र्र्न िरी आर्थिक वर्ि 208२।8३ को कार्िर्ोर्नाको सर्मक्षा िनजिपने भएकोले 
ित आर्थिक वर्िको सर्मक्षालाई देहार् बमोजर्म प्रथतजत िररएको छ। 

२.१.१  न्र्ार् र्नरुपण िने कार्ि 
न्र्ार्पार्लकाको मूल कार्ि भनेको न ैकानून बमोजर्म र्ववादको समाधान िने हो। अदालतले र्र्हले पर्न 
तथ्र् र प्रमाणको सही मूल्र्ांकन िरी न्र्ार् ठदने कार्ि िदिछ। ित आर्थिक वर्िमा र्स अदालतले न्र्ार् 
र्नरोपण िने क्रममा िरेको प्रिर्तलाई देहार् बमोजर्म प्रथतजत िररएको छ। 

आर्थिक वर्ि 2०8१/8२ मा मजद्दा तथा ररटतफि  र्म्मा 1५९० जर्म्मवेारी सरी आएको र १८३० थान नर्ााँ 
मजद्दा दताि भै र्म्मा लित 34२० कार्म हजन िएको र्थर्ो। वार्र्िक कार्िर्ोर्नामा ३७८३ थान लित 
कार्म हजने अनजमान िररएकोमा जर्म्मवेारी सरेका सबै र र्सवर्ि परेको मध्र्े 912 थान िरी र्म्मा २५०२ 
थान अथाित ६६.13% मजद्दा फछर्ौट िने लक्ष्र् राजखएको र्थर्ो। ित आर्थिक बर्िमा मजद्दाको र्म्मा लित 
अनजमार्नत लित ३७८३ भन्दा ३६३ थान कम भई 34२० थान मजद्दाको लित कार्म भएकोमा र्म्मा 
२६७० थान मजद्दा (लक्ष्र्को १0६.७१%) फर्छ्यौट भई ७५० थान मजद्दा बााँकी रहन आएका छन।् र्सरी 
हेदाि ित आर्थिक वर्िमा र्म्मा लितको 78.07 प्रर्तशत मजद्दा फर्छ्योट भएको देजखन्छ। फर्छ्योट हजन 
बााँकी रहेका 750 थान मजद्दामध्र्े 6 मर्हनार्भत्रको ५३४ थान, 6 मर्हनादेजख 12 मर्हनासम्मको १८६ 
थान, १ वर्िदेजख १८ मर्हनासम्मको ३० थान र १८ मर्हना नािेका मजद्दाहरु र्स अदालतमा कज नै पर्न 
बााँकी नरहेको अवथथा रहेको छ। वार्र्िक कार्िर्ोर्नाले सरल मािि समूहका मजद्दाहरुलाई ६ मर्हनाको 
अवधीर्भत्र, सामान्र् मािि समूहका मजद्दाहरुलाई १ वर्िको अवधीर्भत्र तथा र्वशेर् मािि समूहका मजद्दाहरुलाई 
समेत १८ मर्हनाको अवर्धर्भत्र र्ोर्नाअनरुप फर्छ्यौट िने लक्ष्र् र्लए तापर्न सो अनजसारको प्रिर्त हार्सल 
हजन नसकेको अवथथा छ। ित आर्थिक वर्िको वार्र्िक कार्िर्ोर्ना र्नमािण िदाि माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरुको 
दरवन्दी ७ रहे तापर्न र्वर्वध कारणवश सम्पूणि अवर्धभर र्म्मा 7 र्ना माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरुले काम 
िनि पाउने अवथथा रहेन। र्सका अर्तररि मातहत जर्ल्ला अदालतहरुबाट समर्मै शजरु र्मर्सल प्राप्त नहजाँदा 
मजद्दाको फछिर्ौटमा र्बलम्ब हजन िएको देजखन्छ। र्सैिरी र्स अदालतबाट शजरु कारवाही हजने मजद्दाहरुमा 
प्रर्तवादीका नाममा र्ारी समाव्हान र अन्र् मजद्दाहरुमा र्ारी हजने म्र्ाद सूचना वेपते्त वेहोराबाट तामेल हजाँदा 
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म्र्ाद बदर िरी पजन: र्ारी िनजिपदाि मजद्दा प्रवाहमा प्रर्तकूल असर परी मजद्दाको अंि पजर्ािउने कार्िमा समेत 
र्बलम्ब हजन पजिेको र्थर्ो। ित आर्थिक वर्िमा उच्च अदालत थथापना पश्चात पर्हलो पटक उ्साहर्नक मजद्दा 
फर्छ्यौट ७८.०७% भएको छ र उि ७८.०७% मजद्दा फर्छ्यौट हजन जले समग्र अदालत पररवार उ्सार्हत 
बनेको छ र आिामी ठदनमा समेत थप उर्ाि तथा प्ररेणा र्मलेको छ। 

२.१.२  मजद्दा व्र्वथथापन पद्धर्तमा सजधार 
आर्थिक बर्ि २०8१/8२ मा पर्न न्र्ार्ाधीशित रुपमा मजद्दा फर्छ्यौटको व्र्जिित अर्भलेख राख् ने कार्िलाई 
र्नरन्तरता ठदईएको र्थर्ो। उच्च अदालत पोखरा बार एशोर्सएसन र उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् 
पोखरासाँि समन्वर् िरी कावज बार्हरको पररजथथर्त बाहेक मजद्दा फर्छ्यौटलाई र्ढला िराउने उद्देश्र्ले पटक 
पटक पेसी थथिन िने कार्िलाई र्नर्न्त्रण िररएको  र्थर्ो। पेशी व्र्वथथापन सर्मर्तको र्नणिर् र वार तथा 
उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् पोखरासाँि छलफल र समन्वर् िरी १८ मर्हना नाघ्न सक्ने मजद्दाहरुको 
हकमा प्र्र्ेक हप्ता पेशी पने िरी मेन जवल प्रणालीबाट समेत साप्तार्हक पेशी व्र्वथथापन िने िररएको र्थर्ो। 
र्सैिरी जर्ल्ला अदालतबाट प्राप्त हजने केही र्मर्सलमा वादी वा प्रर्तवादीको नाउाँको पजनरावेदन म्र्ाद प्ररे्र्त 
िरेको नहजाँदा र उच्च अदालतबाट प्ररे्र्त िनजिपने अवथथा सरृ्ना भई मातहतका अदालतहरुलाई उि 
पजनरावेदन म्र्ादको सम्बन्धमा आवश्र्क पररपत्र समते िररएको र्थर्ो। सम्मानीत सवोच्च अदालतको 
पररपत्र बमोजर्म उच्च अदालत बारसमेतको सहमर्त र परामशिमा संर्जि इर्लासका दजवैर्ना न्र्ार्ाधीशबाट 
कारण र्नाएर प्र्र्थी जझकाउने आदेश भएको अवथथामा बाहेक ्र्थतो मजद्दा हेने िरी व्र्वथथा र्मलाइएको 
र्थर्ो। पेशी व्र्वथथापनलाई व्र्वहाररक र व्र्वजथथत बनाउका लार्ि सम्मानीत सवोच्च अदालतको 
२०८०।०५।०७ को र्नणिर् तथा २०८०।०५।११ को पत्रानजसार र्स अदालतलाई DCM कार्ािन्वर्नको 
लार्ि नमूना अदालत(Pilot Court) मा छनौट िररएको र र्मर्त २०८०।०९।०८ ितेदेखी उच्च 
अदालतहरुमा थवचार्लत पेशी व्र्वथथापन प्रणाली लािू भएको हजाँदा र्स अदालतको पेशी व्र्वथथापन 
सर्मर्तको बैिक बसी र्बर्भन्न प्रकृर्तका मजद्दाहरुलाई र्वर्भन्न बारमा राखी पेशी व्र्वथथापन िने र्नणिर् 
िररएको र्थर्ो। चालज मजद्दाहरुको संख्र्ालाई मध्र्नर्र िदै पर्छल्लो पटक पेशी व्र्वथथापन सर्मर्तले देहार्: 
अनजसारको पेशी व्र्वथथापन िने र्नणिर् िरेको र्थर्ो। 

क्र.सं. बार मजद्दा/ समजह संख्र्ा कैर्फर्त 

१ आईतबार सरकारबादी फौर्दारी मजद्दाहरु ३५ थजनजवा सर्हत 

२ सोमबार दजर्नर्ावादी मजद्दाहरु ३०  

३ मंिलबार ररट र्नवदेन र सरकारवादी फौर्दारी  
मजद्दाहरु 

३५ ररट-२० थान र थजनजवा 
बाहेकका सरकारवादी 
फौर्दारी मजद्दाहरु १५ थान 

४ बजधबार दजर्नर्ावादी मजद्दाहरु ३०  
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५ र्बर्हबार प्रर्तवदेनहरु  (मज.फौ.का.सं. २०७४ को 
दफा ७३ र मज.दे.का.सं. २०७४ को दफा 
१५७ नं. बमोजर्म र्नवदेन उपर आदेश भई 
प्राप्त भएका कैर्फर्त प्रर्तवदेनहरु 

५०  

६ शजक्रबार र्बपक्षी जझकाउन ेआदेश नभएका नेपाल 
सरकारको तफि बाट परेका सरकारवादी 
फौर्दारी मजद्दाहरुको पजनरावदेन 

30  

पजनश्चः एक न्र्ार्ाधीशको ईर्लासबाट हेररने ररट र्नवदेन, अन्र् र्नवेदनहरु (FN, AP) को हकमा र्नवदेन 
दताि भएको भोर्लपल्ट र इर्लासबाट आदेशानजसार तोर्कएका छलफल पेजशको हकमा सोर्ह र्मर्तमा 
चढाउने िररएकोमा सो अभ्र्ासलाई न ैर्नरन्तरता ठदन।े  

जर्म्मेवारी सरी आएका पजराना मजद्दाहरुलाई र्वशेर् प्राथर्मकता ठदई ्र्थता मजद्दाहरु फर्छ्यौट िने कार्िर्ोर्ना 
बनाईएको र्थर्ो। जर्म्मवेारी सरेका बााँकी मजद्दाहरुलाई थवचार्लत पेशी व्र्वथथापन प्रणाली अन्तिित नराखी 
म्र्ानजअल र्वर्धवाट साप्तार्हक पेशी चढाई पजराना मजद्दाहरु र्सघ्र फर्छ्यौट िने तफि  उन्मजख रहेको अवथथा 
र्थर्ो। तारेख प्रणालीमा सजधार िरी अनलाईन तारेख प्रणालीलाई व्र्वजथथत र थवचार्लत बनाउदै प्रर्वर्ध 
उन्मजख वनाउनेमा र्वशेर् ध्र्ान ठदइएको र्थर्ो। प्र्र्के हप्ता कामकारवाहीको अनजिमन र ताकेता िने 
िररएको र्थर्ो। मजद्दाहरु सफ्टवेर्रमा दताि िने, पेशी सफ्टवरे्रमा र्नाउने तथा दैर्नक र साप्तार्हक पेशी 
सूची सफ्टवेर्रबाटै प्रकाशन िने, िोलाप्रथा प्रणालीलाई हजबहज लािज िने कार्िलाई र्नरन्तरता ठदइएको र्थर्ो। 
मजद्दा प्रवाह व्र्वथथापनलाई प्रभावकारी बनाउने उद्दशे्र्का साथ ल्र्ाईएको फरक मजद्दा व्र्वथथापन प्रणालीको 
प्रभावकारी कार्ािन्वर्नमा र्ोड ठदई नमजना अदालतको रुपमा मजद्दा प्रवाह व्र्वथथापन िररएको र्थर्ो। 
२०७८ माि २ ितेदेजख उच्च अदालतहरुमा समते िोला प्रर्क्रर्ाद्वारा पेशी व्र्वथथापन प्रणाली लािू भएको 
र्थर्ो। उच्च अदालत र्नर्मावली, २०७३ र उच्च अदालतमा िोला प्रर्क्रर्ाद्वारा पेशी व्र्वथथापन सम्बन्धी 
कार्िर्वर्ध र्नदेजशका, २०७८ ले र्नदेश िरेबमोजर्म र्स अदालतमा पर्न पेशी व्र्वथथापन सर्मर्त र शाखाको 
ििन िरी सोही बमोजर्म पेशी व्र्वथथापन शाखा प्रमजख र अन्र् कमिचारीहरुलाई समेत पेशी व्र्वथथापन 
शाखाको जर्म्मवेारी तोकी कार्ि व्र्वथथापन िररएको र्थर्ो।  
कार्िर्ोर्ना अनजसार र्स अदालतमा चालज रहेका र्मर्सलहरुको आन्तररक र्नरीक्षण पटक पटक िरीदै आएको 
र सो कार्िलाई अझै प्रभावकारी बनाउन सम्पूणि फााँटका र्मर्सल र्नरीक्षण िनिका लार्ि र्स अदालतमा 
कार्िरत उपरजर्ष्ट्रारलाई मजख्र् जर्म्मेवारी ठदई सम्बजन्धत सजपरीवेक्षकबाट सबै चालज र्मर्सलहरुको आन्तररक 
र्नरीक्षण िरी र्मर्सलमा भएका कमी कमर्ोरीहरुलाई सर्ममै सजधार िनि तथा र्वर्भन्न र्नकार्हरुसाँि समन्वर् 
िरी आवश्र्क र्मर्सल कािर्ात जझकाई मजद्दा प्रवाह व्र्वथथापनलाई िर्तशील बनाउन प्रर्ाश भएको र्थर्ो। 
र्सको प्रर्तफलथवरुप र्ोर्ना अनजसारको लक्ष्र् प्राप्त हजन िएको पाईन्छ। 
मजद्दा व्र्वथथापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम ् प्रर्ोि िने उद्देश्र्ले सूचना प्रर्वर्ध शाखाले सफ्टवरे्रलाई 
आवश्र्कता अनजसार पररमार्िन िरी मजद्दा दताि, अनलाइन तारेख, अनलाइन म्र्ाद तामलेी, थवचालीत पेशी 
व्र्वथथापन प्रणालीमा सजधार, पेशी चढाउने, पेशी र्नकाल्ने र पेशीको अवथथा त्काल र्नाउने, मजद्दाको 
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संख्र्ा्मक र्ववरण तथा अवर्धित संख्र्ा थाहा पाउन ेएवं मजद्दाका प्रकृर्ाित र्ववरण थाहा पाउने लिार्त 
लिाउका मजद्दासमते देजखनेसम्मका काम भएको छ। सफ्टवेर्र प्रणालीबाट हजने अन्र् काममा भने पूवािधारको 
अपर्ािप्तताका कारण सूचना प्रर्वर्धको पूणि प्रर्ोि िनि सर्कएको अवथथा छैन। र्स सम्वन्धमा क्रमश: सजधार 
िदै लैर्ाने प्रर्त्न भइरहेको छ। 
फैसला लेखन कार्िलाई र्छटो, छररतो र िजणथतरीर् बनाउन ेउद्दशे्र्ले प्र्र्के इर्लासमा तीनदेजख चारर्ना 
इर्लास अर्धकृत, हरेक इर्लास अर्धकृतको कार्िकक्षमा एक÷एक वटा कम््रू्टर र र्प्रन्टर समेत उपलधध 
िराइएको छ। इर्लास अर्धकृतहरुलाई लजक्षत िरी इर्लास व्र्वथथापन, फैसला लेखन, फैसलाको तपर्सल 
खण्ड लेखन सम्बन्धी प्रजशक्षण समते संचालन भएका छन।् फैसला लेखनलाई र्छटो छररतो िराउाँनको लार्ि 
फैसला लेखनमा सूचना तथा सञ्चार प्रर्वधीको प्रर्ोि भने्न जशर्िकमा कमिचारीहरुलाई आवश्र्क तार्लम समेत 
प्रदान िरर Artificial Intelligence को सफ्टवरे्र समेत प्रर्ोिमा ल्र्ाई फैसला लेखन कार्ि िररएको र्थर्ो। 
साथै र्स अदालतका माननीर् मजख्र् न्र्ार्ाधीश डा. श्री रत्नबहादजर बािचन्दज्रू्को अिजवाईमा फैसला लेखनमा 
संलग्न इर्लास अर्धकृतहरुका लार्ि How to be a smart bench officer नामक जशर्िकमा एक ठदन े
अनजजशक्षण कार्िक्रम समते सम्पन्न भएको र्थर्ो। 
पजनरावेदनपत्र दताि हजनासाथ मातहत अदालतहरुबाट सोही धर्होरा र्नाई शजरु र्मर्सल त्काल पिाइठदन 
पत्राचार िने िररएको र शजरु र्मर्सलहरु प्रार्र्सो मातहत अदालतहरुबाट समर्मै प्राप्त भइरहेका छन।् 
तथापी कर्तपर् जर्ल्लाहरुबाट समर्मै सजरु र्मर्सल आउन नसकेको अवथथा हजाँदा र्सले समग्र मजद्दा प्रवाह 
व्र्वथथापनमा प्रर्तकूल असर पनि िएको छ। मजद्दा फााँटको भौर्तक अवजथथर्त असजर्लो िाउाँमा रहेकोले 
सेवाग्राहीलाई असजर्वधा भइरहेकोमा अदालतको मूल प्रवशेद्वारसाँिै अदालतको अग्रभािमा रहेको भवनमा मजद्दा 
फााँट सारी ट्रस र्नमािण िरी झ्र्ालबाटै सम्पूणि सेवा प्रवाह हजने प्रबन्ध िररएको छ। साथै, सबै सेवाग्राहीलाई 
बथन र्मल्ने खालको बेन्चसर्हतको प्रर्तक्षालर्को समेत र्नमािण िरी व्र्वथथापन र्मलाइएको छ। सेवाग्राहीको 
सजर्वधालाई मध्र्नर्र िदै मेलर्मलाप चौतारी र्नमािण िरी पक्षहरुबीच मलेर्मलाप सम्बन्धी अनौपचाररक 
छलफल समते सोही चौतारीबाट हजने कार्ि भईरहेको  छ। 

२.१.३  अर्भलेख व्र्वथथापन  

र्स अदालतको अर्भलेख संरक्षण फााँटमा रहेका र्मर्सल र अन्र् रेकडि कािर्ातहरु व्र्वजथथत रुपले 
राजखएको छ। र्मर्सलहरुलाई वर्िित रुपमा वार्र्िक अर्भलेख पजजथतकामा र्लर्पबद्ध िररएको छ। अर्भलेखमा 
दताि भएका र्मर्सलहरु खोर्ेका बखत तजरुन्त प्रा् त िनि सर्कने िरी भौर्तक धर्बथथापन र र्नशजि 
पररचालन िररएको छ। अर्भलेख व्र्बथथापनका लार्ि र्नरन्तर रुपमा सजधारका प्रर्ासहरु भएका छन।् ित 
आर्थिक वर्ि 20८१/8२ मा दताि भएका र्मर्सल संख्र्ा २८२९ र पजरानो दताि २५१७७ समेत िरी 
र्मर्सलको संख्र्ा कज ल र्म्मा 2८००६ थान र्मर्सल अर्भलेख शाखामा रहेका छन।् प्राप्त सम्पजणि र्मर्सलहरु 
मध्र् े ३०७ थान र्मर्सलहरु सफ्टवेर्रमा प्रर्वष् ट (Data Entry) िनि बााँकी रहेको र २७,६९९ थान 
र्मर्सलहरु सफ्टवेर्रमा प्रर्वष् ट िरीसर्कएको र सो कार्िलाई र्नरन्तरता ठदइएको छ।्र्थतै सबै 
र्मर्सलहरुलाई दरार्मा सजरजक्षत रुपमा राजखएको अबथथा छ। र्नर्र्मत रुपमा कानून बमोजर्म र्मर्सल 
कािर्ात सडाउने कार्िलाई र्नरन्तरता ठदईएको छ। र्सवर्ि १०00 थान र्मर्सलहरु सडाउन ेकाम सम्पन्न 
भएको छ। र्मर्सललाई र्करा, मजसा र आिलािीबाट सजरजक्षत राख् नको लार्ि क्रमश: र्फनले बल, मजसा माने 
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और्धी लिार्तका उपार्हरु प्रर्ोि िररएको छ। र्मर्सल व्र्वथथापनलाई थप प्रभावकारी बनाउन र्स 
आर्थिक वर्िमा थप फर्निचर व्र्वथथा िरी अर्भलेख व्र्वथथापन िररएको छ।साथै सम्मानीत सवोच्च 
अदालतको पररपत्र तथा र्नदेशन बमोजर्म र्स आर्थिक वर्िमा पर्न अर्भलेख र्मर्सलको थक्र्ार्नङ 
(र्डजर्टलाईर्सेन) िने कार्िलाई प्राथर्मकता ठदईएको छ। ४ थान थक्र्ानर मेर्सन र्डान िरी सो शाखाको 
लार्ि छज टै्ट सजपररवेक्षक समते तोकी र्मर्सल थक्र्ार्नि िरी सफ्टवरे्रमा प्रर्बष्ट िने कार्ि हजाँदै आएको छ। 
ित आ.व. २०८१।८२ मा र्म्मा ४५०० थान अर्भलेख र्मर्सल थक्र्ार्नङ िने लक्ष्र् राजखएकोमा झण्डै 
६४% अथाित २८६३ थान र्मर्सलको र्वद्यजर्तर्प्रर्त तर्ार िरर सक्र्ार्नङको कार्िले समेत प्राथर्मकता पाएको 
र्थर्ो र र्स ्र्कर्समको प्राथर्मकतालाई सवोच्च अदालतबाट अनजिमन तथा नीररक्षणको क्रममा पाल्नजभएका 
माननीर् न्र्ार्ाधीशले समेत खजलेर प्रशंशा िनजिभएको र्थर्ो। हालसम्म उच्च अदालत पोखरामा र्म्मा 
२८,००६ र्मर्सल मध्र्े ४८०२ थान र्मर्सलहरुको र्वद्यजर्तर् प्रर्त तर्ार भैसकेको अवथथा रहेको छ  र र्जन 
र्म्मा प्राप्त र्मर्सलको १७.१४% रहेको छ। आिामी ठदनमा समेत र्स र्कर्समको कार्िलाई प्राथर्मकतामा 
राजख अिार्ड बढाईएको छ। 

२.१.४  मानव संसाधन र्वकास 

र्स अदालत र मातहतका अदालतमा ररि रहेका रार्पत्र अनंर्कत प्रथम शे्रणी नार्व सजधबा (प्रार्वर्धक, 
अप्रार्वर्धक) पद थथार्ी पूर्तिका लार्ि माि आकृर्त फाराम भरी लोक सेवा आर्ोिमा पिाईएकोमा लोकसेवा 
आर्ोिबाट प्रर्तशत र्नधािरण भएकामध्र् ेबढजवाद्वारा पदपजर्ति हजन ेपदहरुमा बढजवा सर्मर्तबाट र्नधािररत समर्मै 
बढजवा र्सफाररश भै सम्बजन्धत अदालतहरुमा पदथथापन भैसकेको छ।  
संर्हताहरु, र्तनका सम्वद्ध कार्िर्वर्ध तथा र्नर्मावलीहरु र र्तनमा भएका संशोधनहरु समेतसाँि 
न्र्ार्पार्लकामा कार्िरत सम्पूणि र्नशजि पूणि रुपमा अभ्र्थत भइसकेको अवथथा छैन। र्स अवथथालाई 
हृदरं्िम िरी संर्हताहरु सम्बन्धी छलफल अन्तरर्क्रर्ा र प्रजशक्षणहरु र्नरन्तर भईरहेका छन। र्स 
कार्िलाई आिामी ठदनमा समेत र्नरन्तरता ठदनजपने आवश्र्कता रहेको छ। इर्लास अर्धकृतहरुको लार्ि 
फैसला लेखन र तपर्सल खण्ड लेखन सम्बन्धी तार्लम संचालन िररएको र्थर्ो। र्स अदालतमा कार्मा 
रहने माननीर् जर्ल्ला न्र्ार्ाधीशलाई र्मर्सल र्नरीक्षणको कार्ि जर्म्मवेारी ठदई र्मर्सल र्नरीक्षण िरी र्नरीक्षण 
प्रर्तवदेन र्मर्सलमा राख्न ेर र्नरीक्षण अनजरुप कार्ि सम्पन्न िने िररएको र्थर्ो।   र्स अदालतमा कार्िरत 
सबै कमिचारीहरुलाई मजद्दा र्टपोट िने सम्बन्धी तार्लम, फरक मजद्दा व्र्वथथापन प्रणालीसाँि सम्बन्धीत तार्लम 
र देवानी तथा फौर्दारी संर्हता सम्बन्धी र्ानकारीमजलक तार्लमहरु समेत संचालन िररएको र्थर्ो। ्र्थतै 
रार्ष्ट्रर् न्र्ार्र्क प्रर्तष्ठानको आर्ोर्नामा भएका प्रजशक्षण कार्िक्रममा समते र्स अदालतमा कार्िरत 
न्र्ार्ाधीश तथा कमिचारीहरु मनोनर्न भई सहभािी हजन जभएको अवथथा छ। साथै, कार्िरत सम्पूणि 
कमिचारीहरुमा कार्ि संथकृर्त, कामकारबाहीप्रर्तको र्वाफदेर्हता र सकारा्मक सोचको अर्भवृर्द्ध िने ध्र्रे्ले 
सेवाग्राहीसाँिको व्र्वहारसाँि सम्बजन्धत प्रजशक्षण कार्िक्रम समते आर्ोर्ना िररएको र्थर्ो।र्सैिरी 
कमिचारीहरुलाई कामप्रर्त उ्प्ररेरत िने उद्देश्र्ले र्नर्ामती सेवा ठदवस (२०81 भार २२) का अवसरमा 
ित आर्थिक वर्िमा उ्कृष्ट काम िने 3 र्ना कमिचारीहरुलाई प्रशंसापत्रका साथ निद पजरथकारसमते प्रदान 
िररएको र्थर्ो। साथै र्वर्भन्न समर्मा सम्मानीत सवोच्च अदालतबाट हजने भच जिअल तार्लममा समते 
कमिचारीहरुको उल्लेखनीर् सहभार्िता रहेको र्थर्ो। थवचार्लत पेशी व्र्वथथापन प्रणालीसाँि सम्बन्धीत 
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तार्लम, सफ्टवरे्र शजभारम्भ कार्िक्रम, पजराना तथा वक्र्ौता मजद्दा न्रू्र्नकरणसाँि सम्बजन्धत तार्लम, फरक 
मजद्दा व्र्वथथापन पद्दर्त, म्र्ाद तामेलीसाँि सम्वजन्धत र्वर्र्, ईहाजर्री सफ्टवेर्र चलाउने सम्बन्धी र्वर्र् 
लिार्त अनेकौ र्वर्र्मा भएका भच्र्जिअल तथा प्र्र्क्ष तार्लममा र्स अदालतका कमिचारीहरु तथा माननीर् 
न्र्ार्ाधीशज्रू्हरुको समते मह्वपूणि सहभार्िता रहेको र्थर्ो।  

२.१.५  र्नरीक्षण एवं सजपररवेक्षण 

ित आ.व. मा न्र्ार् प्रशासन ऐन, २०73 को दफा २1 एवं उच्च अदालत र्नर्मावली, २०73 को र्नर्म 
121 बमोजर्म र्स अदालत मातहतका जर्ल्ला अदालत तथा अन्र् र्नकार्हरुमा माननीर् 
न्र्ार्ाधीशज्रू्हरुबाट देहार् बमोजर्म र्नरीक्षण िने कार्ि सम्पन्न िररएको र्थर्ो।  
 

आर्थिक वर्ि २०8१।८२ मा र्स अदालतका माननीर् न्र्ार्धीशज्रू्बाट 
 मातहतका अदालत लिार्तमा िररएको र्नरीक्षणको र्ववरण 

क्र.
स 

र्नरीक्षण भएको अदालत र अन्र् कार्ािलर्हरु र्नरीक्षण र्मर्त माननीर् न्र्ार्ाधीश 

१ 

अदालतको नाम काथकी जर्ल्ला अदालत 

20८१/1१/१९ देजख 
20८१/1१/२३ सम्म 

मा.मज.न्र्ा.डा. श्री रत्नबहादजर 
बािचन्द 

 
अन्र् र्नकार्को 

नाम 

कारािार कार्ािलर्, 

काथकी 
बालसजधार िहृ, 

सरािकोट, काथकी  

२ 
अदालतको नाम नवलपजर जर्ल्ला अदालत 20८१/1१/२५ देजख 

20८१/1१/२८ सम्म 

 

मा.न्र्ा.श्री रार्जकज मार 
खर्तवडा 

 
अन्र् र्नकार्को 

नाम 
 कारािार 

कार्ािलर्,जचतवन 

३ 
अदालतको नाम थर्ाङ्र्ा जर्ल्ला अदालत 20८१/1१/२७ देजख 

20८१/1२/०१ सम्म 
 

मा.न्र्ा.श्री र्मलन कज मार राई 

 अन्र् र्नकार्को 
नाम 

 कारािार 
कार्ािलर्,थर्ाङ्र्ा 

४ 
अदालतको नाम िोरखा जर्ल्ला अदालत 20८१/1२/1२ देजख 

20८१/1२/1५ सम्म 

 

मा.न्र्ा.श्री मेररना शे्रष्ठ 

 अन्र् र्नकार्को 
नाम 

 कारािार कार्ािलर्, 

िोरखा 

५ 
अदालतको नाम लमर्जङ जर्ल्ला अदालत 20८१/1१/२६ देजख 

20८१/1१/२९ सम्म 

 

मा.न्र्ा.श्री उमेश कोईराला 

 अन्र् र्नकार्को 
नाम 

 कारािार कार्ािलर्, 
लमर्जङ 

६ 
अदालतको नाम तनहजाँ जर्ल्ला अदालत 20८१/1१/२७ देजख 

20८१/1२/०१ सम्म 

 

मा.न्र्ा.श्री सजदशिनरार् पाण्डे 

 अन्र् र्नकार्को 
नाम 

 कारािार कार्ािलर्, तनहजाँ 

७ 
अदालतको नाम मनाङ जर्ल्ला अदालत 20८२/०३/०४ देजख 

20८२/०३/०७ सम्म 

 

मा.न्र्ा. श्री दीपेन्र अर्धकारी 

 अन्र् र्नकार्को 
नाम 

 कारािार कार्ािलर्, 

मनाङ 
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२.१.६   मेलर्मलाप पद्धर्तको प्रवधिन 

ित आ.व. मा 2७१ थान मजद्दाहरु मलेर्मलाप केन्रमा पिाइएको र जर्म्मेवारी सरेका ४० थान मजद्दाहरु 
समेत िरी र्म्मा ३११ थान मजद्दा मध्र्े ३३ थान मजद्दामा मेलर्मलाप भै सफल भएको छ। ित आर्थिक 
वर्िमा २६३ थान मजद्दाहरु मेलर्मलाप हजन नसकी फााँटमा र्फताि भएका र १५ थान मजद्दाहरु मेलर्मलापको 
चरणमा रहेका छन।् समग्रमा मेलर्मलापको माध्र्मबाट मजद्दाको र्छनोफानो हजने पद्धर्तले अपेजक्षत सफलता 
पाउन नसकेको अवथथा हजाँदाहजाँदै पर्न कररब १1.१४% मजद्दामा सफलता हार्सल िररएको र्थर्ो। आिामी 
ठदनमा मेलर्मलाप पद्धर्तलाई पररणाममजखी बनाउने ठदशामा प्रर्तबद्ध भएर लाग्नजपने देजखन्छ। मेलर्मलाप 
पद्धर्तलाई अझ प्रभावकारी बनाउनका लार्ि र्स अदालतको अर्धकारक्षते्र अन्तरितका अदालतहरुमा 
सजरुवाती चरणमा र्स अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री र्मलन कज मार राई र पर्छल्लो चरणमा र्स 
अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री दीपेन्र अर्धकारीलाई मलेर्मलाप पद्धर्तलाई प्रवद्धिन िने र्सलर्सलामा 
मेलर्मलाप Focal Person समेत तोर्कएको अवथथा छ। साथै माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरुले मलेर्मलाप 
सम्बन्धी कार्िक्रम सर्हत उच्च अदालत पोखरा बाग्लजङ इर्लास तथा मातहतका जर्ल्ला अदालतहरुमा 
अनजिमन िरी मलेर्मलाप सम्बन्धी र्थाथि र्ववरण संकलन िरी, आवश्र्क सजझाव तथा र्नदेशन तत ् तत ्
अदालतहरुमा ठदई सोको प्रर्तवदेन समेत सवोच्च अदालत मलेर्मलाप सर्मर्त समक्ष पेश िनजिभएको र्थर्ो। 
साथै सवोच्च अदालत मेलर्मलाप पररर्दबाट र्वर्भन्न र्मर्तमा प्राप्त प्रश्नावलीहरु, रार् सजझाव लिार्तका 
र्वर्र्हरुमा प्रर्तवदेन तर्ार पारी सम्मानीत सवोच्च अदालत मलेर्मलाप सर्मर्त समक्ष पेश िररएको र्थर्ो। 
ित आर्थिक वर्िमा अदालतको व्र्वथथापकीर् कार्ि अन्तिित रहेको मलेर्मलापसाँि सम्बजन्धत कार्िक्रम 
सम्पन्न भएको र्थर्ो। ्र्सैिरी सूजचकृत २१ र्ना मेलर्मलापकतािहरुको सम्पकि  नम्वर सर्हतको 
फोटोसर्हतको नामावली अद्यावर्धक िरी अदालतको अग्रभािमा नािरीक वडापत्र साँिसाँिै राख्न ेकार्ि समते 
िररएको छ। मलेर्मलापकतािको रुपमा सूजचकृत हजने तथा अद्यावर्धक हजने सम्बन्धी प्रर्क्रर्ा र्नर्र्मत रुपमा 
हजाँदै आएका छन।्  

२.१.७  र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न संर्न्त्रको थथापना 
र्स अदालतको वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा, कार्ािन्वर्न र अनजिमन िने थथार्ी संर्न्त्रका रुपमा र्स 
अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री रार्जकज मार खर्तवडाज्रू्को अध्र्क्षतामा र्ोर्ना तर्जिमा तथा कार्ािन्वर्न 
सर्मर्त ििन िररएको र्थर्ो।  

२.१.८ अन्र् व्र्वथथापकीर् कार्िहरु: 
आर्थिक वर्ि 208१/8२ को अवर्धमा र्स अदालतको व्र्वथथापकीर् कार्िहरुमा पूणि बैंिक ७ पटक, 
न्र्ार्र्क अन्तरसम्बाद (Judicial Outreach) २ पटकिने लक्ष्र् र्लईएकोमा १ पटक समूदार्मा िई र पटक 
पटक र्वर्भन्न संकार् (मानर्वकी, व्र्वथथापन र कानून) का र्वद्याथीहरुसाँि अदालतका र्वर्भन्न काम 
कारवाही, प्रकृर्ा, उपलव्ध सेवा सजर्वधा समतेका र्वर्र्मा छलफल अन्तरकृर्ा सम्पन्न भएको, न्र्ार्ाधीशसाँि 
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भेटिाट (Meet the Judge) ४ पटकको लक्ष्र् र्नधािरण िररएकोमा लक्ष्र् बमोजर्म सम्पन्न भएको, अधिवार्र्िक 
तथा वार्र्िक र्ोर्ना सर्मक्षा समर्मै सम्पन्न भएको, फरक मजद्दा व्र्वथथापन सम्बन्धी कार्िक्रमको लक्ष्र् 
र्नधािरण िरीए बमोजर्म सम्पन्न भएको, संचार सीप र सेवाग्राहीसाँिको व्र्वहार सम्बन्धी तार्लम  लक्ष्र् 
अनजरुप १ पटक सम्पन्न भएको, र्टपोट लेखन तालीम, फैसला लेखन सम्बन्धी तार्लम सम्पन्न िररएको साथै 
र्ोर्ना कार्ािन्वर्न तथा अदालत सजदृर्ढकरण सम्बन्धी सरोकारवालाहरुसाँिको अन्तरर्क्रर्ा कार्िक्रम सम्पन्न 
हजन नसकेको, न्र्ार् के्षत्र समन्वर् सर्मतीको बैिक २ पटक लक्ष्र् राखेकोमा १ पटक मात्र सम्पन्न भएको 
र संर्हता कानून सम्बन्धी पजनतािर्िी तालीम समते सम्पन्न भएको। 

२.१.९  ित आर्थिक वर्िमा हार्सल भएका उल्लेखनीर् उपलजधधहरु 

 मजद्दा फर्छ्यौटतफि  लक्ष्र् भन्दा बढी उपलव्धी हार्सल िररएको, 
 त्काल १८ मर्हना नािेका र चालज आ.व.को असार मसान्तसम्म १८ मर्हना नाघ्न ेमजद्दाहरुको 

र्ववरण (अकणि) तर्ार पारी शीघ्र फर्छ्यौट िने कार्िको लार्ि आदेश कार्ािन्वर्न र समर्मै 
पत्राचार / संचार लिार्तका कार्िहरु िररएको, 

 पेशी व्र्वथथापन सर्मर्तको र्नणिर्ानजसार १८ मर्हने पजराना मजद्दाहरुलाई अर्भर्ान मजद्दाको रुपमा 
र्लई मनेजवल प्रणाली अनजसार १ हप्तादेजख १० ठदनर्भत्र पजन: पेशी चढाउने िररएको, 

 र्मर्त २०८०।०९।०८ ितेबाट लािू भएको थवचार्लत पेशी व्र्वथथापन प्रणाली बमोजर्म 
सम्पूणि मजद्दाहरुको विीकरण तथा कोटा र्नधािरण िरर साप्तार्हक पेशी सूचीलाई सफ्टवेर्र माफि त 
कार्ािन्वर्न िररएको, 

 र्मर्सलको आन्तररक र्नरीक्षणको कार्िलाई प्रभावकारी बनाईएको र सो को र्नर्र्मत अनजिमन 
समेत हजने िरेको, 

 र्स अदालतका माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री र्मलन कज मार राई तथा माननीर् न्र्ार्ाधीश श्री दीपेन्र 
अर्धकारीज्रू् मलेर्मलाप सम्पकि  व्र्जि (Focal Person) तोर्कए पश्चात मलेर्मलाप सम्बन्धी 
कार्िक्रम सर्हत उच्च अदालत पोखरा बाग्लजङ इर्लास तथा मातहतका जर्ल्ला अदालतहरुमा 
अनजिमन िरी मेलर्मलाप सम्बन्धी र्थाथि र्ववरण संकलन िरी, आवश्र्क रार् सजझाव तथा 
र्नदेशन तत ्तत ्अदालतहरुमा ठदई सोको प्रर्तवदेन समेत सवोच्च अदालत मलेर्मलाप सर्मर्त 
समक्ष पेश िनजिभएको, 

 मजद्दाको शीघ्र फर्छ्यौटको लार्ि पटकपटक थटाफ र्मर्टङ तथा पूणि बैिक माफि त लक्ष्र् 
अनजरुपको प्रिती हार्सल िने र्वर्र्मा न्र्ार्ाधीश तथा कमिचारीहरुर्बचमा प्रर्तबद्दता समेत व्र्ि 
िररएको, 

 सूचना तथा सञ्चार प्रर्वर्धको उच्चतम प्रर्ोि िरी पत्राचार लिार्तका कार्ि दैर्नक रुपमा िने 
िररएको, 

 मजद्दाहरुको शीघ्र फर्छ्यौट तथा व्र्वथथापनको लार्ि 1 र्ना मजद्दा हेने उप-रजर्ष्ट्रार तथा २ र्ना 
सजपरीवेक्षक तोर्कएको, 

 दैर्नक रुपमा जर्म्मवेारी सरेका मजद्दाहरुको फर्छ्यौट के कर्त भर्ो भर्न सर्मक्षा िने िररएको, 
 पजराना मजद्दाहरुको पेशी थथिनको कार्िलाई सकेसम्म र्नरु्सार्हत िररएको।  
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 माननीर् न्र्ार्ाधीशको आवासिहृ, रजर्ष्ट्रारको आवासिहृ, मा.मज.न्र्ा.को आवास र अर्तर्थ िहृको 
ममितको काम भएको, 

 उच्च अदालत पोखराको मजल भवन तथा रजर्ष्ट्रारको आवासिहृमा रिरोिनको कार्ि िररएको, 
 अदालत पररसरदेखी मजख्र् न्र्ार्ाधीशको आवाशिहृमा र्ाने कच्ची बाटोको थथार्नर् 

महानिरपार्लकाको सहर्ोिबाट थतरोन्नती िररएको, 
 अदालतका सबै शाखा तथा इर्लासहरुमा कापेर्टङ तथा आवश्र्क फर्निचर खररद िने कार्ि 

िररएको, 
 अदालतको अवलोकन िनि आउने र्वर्भन्न कलेर्का र्बद्याथीहरुलाई अवलोकनको क्रममा 

अदालतका काम कारबाहीका बारेमा र्वथततृ र्ानकारी ठदने काम िररएको, 
 कानून व्र्वसार्ीको पेशाित आचारसंर्हता तथा आचरणको र्वर्र्मा नवोठदत कानून 

व्र्वसार्ीहरुसाँि How to be a smart lawyer भने्न र्वर्र्मा अन्तरर्क्रर्ा कार्िक्रम सम्पन्न िररएको, 
 साईवर अपराधसाँि सम्बजन्धत र्वर्र्मा माननीर् मजख्र् न्र्ार्ाधीशज्रू्बाट कानून व्र्वसार्ी तथा 

कमिचारीहरुलाई पषृ्ठपोर्ण ठदनज भएको, 
 माननीर् मजख्र् न्र्ार्ाधीशज्रू्बाट इर्लास अर्धकृतहरुलाई फैसला लेखन सम्बन्धमा प्रजशक्षण तथा 

अन्र् कमिचारीहरुलाई आवश्र्क र्नदेशन सर्हतको पषृ्ठपोर्ण प्रदान भएको, 
 अदालतमा भएका काम नलाग्ने जर्न्सी सामाग्रीहरुको र्ललाम बढाबढ माफि त र्ललाम कार्ि 

सम्पन्न िररएको, 
 अदालतमा भएका पजराना कम््रू्टरहरुमा SSD Hard Disk थप िरी र्छटो चल्ने बनाईएको,  

 अदालत पररसरमा रहेको बिैंचालाई थप सौन्दर्िकरण िररएको, 
 सवारी पार्कि ङ थथललाई थप सजधार िररएको, 
 प्रार्: सबै सेवाहरु प्रभावकारी बनाई एकद्वार प्रणालीबाट (झ्र्ालबाटै) सेवा ठदने प्रर्ोर्नको लार्ि 

प्रर्तक्षालर् सर्हतको सेवाग्राहीमैत्री ट्रसको व्र्वथथा भएकोमा र्सलाई थप सजर्वधार्नक 
बनाईएको, 

 पजथतकालर्लाई थप व्र्बथथापन िनिका लािी थप पजथतकहरु खररद िररएको, 
 सेर्मनार हललाई ममित सम्भार िरी थप सजसजज्र्त बनाईएको, 
• अदालतको सरसफाईमा उल्लेख्र् सजधार िररएको, 
• न्र्ार्मा पहजाँच बढाउन मध्र्थथकतािहरु सूजचकृत, दोभार् े सेवा, Pro Bono Service सूचीकृत िरी 

सूचना प्रवाह िररएको, 
• Video Conferencing को लार्ि आवश्र्क पूवािधार र्नमािण िरी सेवा सजचारु समते भएको, 
• अर्भलेख व्र्वथथापनलाई थप दजरुथत र प्रभावकारी बनाई र्मर्सल थक्र्ार्नि(र्डजर्टलाईर्ेसन) 

िरी सफ्टवर्ेरमा प्रर्वष्ट िने कार्िको लार्ि छज टै्ट १ र्ना सजपररवेक्षक र कमिचारीहरु समते तोकी 
४ थान अर्भलेख थक्र्ानरको माध्र्मबाट र्मर्सल थक्र्ार्नङ कार्िलाई र्तव्रता ठदईएको, 

• र्नर्ामती सेवा ठदवसको अवसर पारेर उ्कृष्ट काम िने कमिचारीहरुलाई प्रशंसा पत्र र निद 
पजरथकार समेत प्रदान िररएको,  

• वातावरणअनजकज ल हररत बिैंचा र्नमािण िनि र्हााँको माटो तथा हावापानी सजहाउन े र सौन्दर्ि 
बढाउने िरी बकृ्षारोपण िररएको, 

• अदालतका र्वर्भन्न भािका छाना च जर्हने भएको हजाँदा आवश्र्क ममित िरी पानी नच जर्हन े
िराईएको, 
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• पेशी व्र्वथथापनलाई र्छटोछररतो, च जथत दजरुथत बनाउनका लार्ि, छज टै्ट पेशी व्र्वथथापन शाखा 
खडा िरी शाखा प्रमजख र सहार्क कमिचारीलाई जर्म्मवेारी तोर्कएको, 

• र्स अदालतका रजर्ष्ट्रारबाट नेपाल वार एशोर्सएसनद्वारा संचार्लत क्षमता अर्भवठृद्द तार्लममा 
फरक मजद्दा व्र्वथथापन पद्दर्तका बारेमा सज-सजजचत कार्िक्रम समते सम्पन्न भएको, 

• १6 थान CC TV माफि त सबै फााँट र शाखाको काम कारबाहीको र्नर्र्मत अनजिमनको लार्ि 
माननीर् न्र्ार्ाधीशहरुको कमन च्र्ाम्बर तथा रजर्ष्ट्रार कार्िकक्षबाट हजने िरेको, 

• सूचना प्रर्वर्ध सम्बन्धी उपकरणहरु खररद िरी सूचना प्रर्वर्धको उच्चतम प्रर्ोि िने प्रर्ास 
िररएको, 

• DCM कार्ािन्वर्नको लार्ि नमूना अदालतको रुपमा छनौट भएपश्चात मजद्दाको सफ्टकर्प र्लने, 
पक्षहरुको मोबाईल नं सफ्टवेर्रमा प्रर्बष्ट िने, अर्नवार्ि रुपमा थविोर्णा फारम भरर र्मर्सलमा 
सामेल िने िररएको तथा कार्ितार्लका पक्षहरुलाई अर्नवार्ि ठदने िररएको,  

• जर्न्सी से्रथता प्रणालीलाई व्र्वजथथत िररएको, 
• र्नशजिमा उ्प्ररेणा, कार्िक्षमता र दक्षतामा अर्भवृर्द्ध र समूहमा काम िने भावना र्वकास 

एवम ्सहभार्ितामूलक र्नणिर् प्रणालीको अवलम्वन िररनजका साथै वृजत्त र्बकासका कार्िक्रमहरु 
तर्ार िरी सबै कमिचारीलाई समार्हत िदै लैर्ान ेनीर्त अवलम्वन िररएको, 

• सकारा्मक सोच र सेवाग्राहीसाँि िनजिपने व्र्वहार सम्बन्धी प्रजशक्षण कार्िक्रम सञ्चालन भएको, 
• DCM, थवचार्लत पेशी व्र्वथथापन प्रणाली, फैसला लेखन, संर्हता लिार्त अन्र् र्वर्वध 

र्वर्र्हरुमा कमिचारीहरुलाई तार्लम तथा अन्र् प्रजशक्षण कार्िक्रमहरु संचालन िररएको, 
• कमिचारीहरुलाई कामप्रर्तको अर्भरुची अर्भवृर्द्ध र र्वाफदेर्हता अर्भवृर्द्ध लिार्तका उद्देश्र् 

पूर्तिका लार्ि र्नर्र्मत Staff Meeting िरी प्राप्त सजझावहरुलाई कार्ािन्वर्न िररएको, 
• असहार् व्र्जि तथा कैदी/बन्दीलाई वैतर्नक कानजन व्र्वसार्ी राखी र्नर्को फोन नं. समेत 

उपलधध िराई कैदी र वैतर्नक कानजन व्र्वसार्ीबीच सम्पकि  थथार्पत िररएको,  
• र्स अदालतको काम कारवाही सन्तोर्र्नक रहेको भने्न सम्मार्नत सवोच्च अदालतबाट प्राप्त 

र्नरीक्षण प्रर्तवेदनमा समेत उल्लेख भएको छ। 

२.१.१०  आर्थिक वर्ि २०8१/8२ मा कार्ािन्वर्न हजन नसकेका र्क्रर्ाकलापहरु 

• मजद्दाको र्टपोट प्रणालीलाई अझै व्र्वजथथत बनाउन सर्कएको अवथथा छैन, 
• तर्ार िररएको वार्र्िक कार्िर्ोर्नाका आधारमा कर्तपर् शीर्िकमा र्बर्नर्ोजर्त बर्टे प्राप्त हजन 

नसकेकोले कार्िर्ोर्नामा उल्लेजखत केही कामहरु सम्पन्न हजन सकेको छैन, 
• सरकारी वकीलको लार्ि छज टै्ट र्मर्सल अध्र्र्न कक्ष र्नमािण िनि सर्कएको छैन, 
• मेलर्मलापकक्षलाई अझ व्र्वजथथत र र्वथताररत बनाउन सर्कएको छैन, 
• सूचना तथा सहार्ता कक्षलाई प्रर्वर्धमैत्री बनाउन सर्कएको छैन, 
• जशशज थर्ाहार केन्र, थतनपान कक्ष तथा र्वशरे् सेवाग्राही कक्षको र्नमािण िनि सर्कएको छैन, 
• अदालतको Website माफि त online िजनासो र्लने र सजने्न संर्न्त्रको र्वकास िनि सर्कएको छैन, 
• मजख्र् न्र्ार्ाधीश आवासको मजलिेटसाँिै एउटा पालेिर र अदालत पररसरर्भत्र एउटा थटोरिहृ 

र्नमािण िनि सर्कएको छैन,  
• माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरुको लार्ि थप आवास िहृ र्नमािण िनि सर्कएको छैन,  
• अदालतको चमेनािहृलाई र्वथताररत िरर आवश्र्क फर्निचरहरु व्र्वथथापन िनि सर्कएको छैन, 
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• कमिचारीहरुलाई कामप्रर्त दक्ष बनाउन थप तार्लम तथा अन्र् कार्िक्रम सम्पन्न िनि सर्कएको 
छैन, 

• अदालत पररसरको मजलिेटबाट रजर्ष्ट्रार र्नवाससम्म र्ाने सडक कालोपते्र िनि नसर्कएको। 

२.१.११  कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा देजखएका समथर्ा र च जनौतीहरु 

 वार्र्िक कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा देजखएका मजख्र् समथर्ा र च जनौतीहरु देहार् बमोजर्म रहेका छनः् 
 केही मजद्दाका सजरु तथा प्रमाण र्मर्सल प्राप्त हजन र्बलम्ब हजन ज, 
 र्मर्सल प्राप्त भएपर्न सह-प्रर्तवादीहरुको पजनरावदेन म्र्ाद र्मर्सल संलग्न नहजन ज र तामेल भएका 

पजनरावेदनको म्र्ाद वेपते्त हजन ज, 
 केही मजद्दामा सरकारी वकीलको पजनरावदेन प्रार्: र्बलम्ब िरी दताि हजन ज, 
 मजद्दाका पक्षहरु तथा कानून व्र्वसार्ीहरुबाट पटक पटक पेशी थथर्ित हजन ज, 
 प्र्र्थी जझकाउन ेम्र्ाद पटक पटक वेपते्त भई समर्मै तामेल हजन नसक्नज, 
 फरक मजद्दा व्र्वथथापन पद्दर्तको कार्ितार्लका बमोजर्मको कार्ि समर्मै िनि नसक्नज, 
 इर्लासबाट मजद्दाहरु मेलर्मलापमा पिाईनज तर आशार्तत रुपमा मलेर्मलाप माफि त मजद्दा 

मेलर्मलाप हजन नसक्नज, 
 रार्पत्र अनंर्कत कमिचारीहरुमा कानूनी र्वर्र्को उजचत ज्ञान तथा तार्लमको अभाव हजन ज तथा 

अनजभव हार्सल भएका कमिचारीहरुलाई पदमा र्टकाई राख्न ेनीर्त लािू िनि नसर्कएका कारण 
मजद्दाको काममा प्रर्तकूल असर परी मजद्दाको अंि पजर्ािउने कार्ि र्ढलो हजने िरेको, 

 कर्तपर् अवथथामा प्रमाण संकलन, र्मर्सल पिाउन,े म्र्ाद तामेल िने सरोकारवाला र्नकार्हरुबाट 
आवश्र्क र अपेजक्षत सहर्ोि र समन्वर् हजन नसक्दा पर्न मजद्दाको प्रर्कर्ा लजम्बन र्ाने अवथथा 
देखीएको, 

• अर्तररि समर् काम िरेको आधारमा प्रदान िरीने प्रो्साहन भत्ताको अभावमा कार्ािलर् समर् 
बाहेक काम िने कमिचारीहरु प्रो्सार्हत हजन नसकेको, 

• र्स अदालत र मातहत अदालतहरुमा ररि रहेका पदहरुको थथार्ी पदपूर्ति समर्मै नहजन ज, 
• पेशी थथिन कार्िलाई आशार्तत रुपमा अदालतको र्नर्न्त्रणमा राख्न नसक्नज, 
• Lead Lawyer को अवधारणालाई कार्ािन्वर्न िरी वहस व्र्वथथापनलाई प्रभावकारी बनाउन 

नसक्नज, 
• Video Conference माफि त बहश पैरवी िनिको लार्ि आवश्र्क स्रोत साधनको व्र्वथथा भएपर्न 

कानून व्र्वसार्ीहरुमा त्परता नदेजखनज। 
मार्थ उल्लेख िररए अनजसार वार्र्िक कार्िर्ोर्ना कार्ािन्वर्नमा र्वर्भन्न समथर्ा र च जनौतीहरुको सामना 
िनजिपरेको अवथथा भएपर्न आर्थिक वर्ि 208१/८२ मा र्स अदालतको समग्र कार्िप्रिर्त उ्साहर्नक 
रहेको छ। कार्िर्ोर्ना अन्तिित र्वर्भन्न र्क्रर्ाकलापहरु सञ्चालन िनि प्रके्षपण िररएअनजसार बर्ेट प्राप्त हजन 
नसकेपर्न र्स अदालतबाट र्वर्वध र्क्रर्ाकलापहरु सम्पन्न भएको अवथथा छ। मजद्दा फर्छ्यौटको कार्िर्ोर्ना, 
थवचार्लत पेशी व्र्वथथापन, बार÷कानून व्र्वसार्ी, सरकारी वकील, मातहतका जर्ल्ला अदालत र 
सरोकारवाला र्नकार् एवं सो र्नकार्का पदार्धकारीहरुको सहर्ोि प्राप्त हजन ज सकरा्मक पक्षको रुपमा रहेको 
छ। मार्थ उजल्लजखत समथर्ा तथा च जनौर्तको र्वद्यमानता रहेतापर्न १८ मर्हना नािेका मजद्दाहरु बााँकी नरहनज, 
ित आ.व. बाट जर्म्मवेारी सरेका र्म्मा मजद्दाहरु मध्र्े बााँकी संख्र्ा ३० थान रहनज, र्स आ.व. मा 
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जर्म्मेवारी सरेका मजद्दाको लित संख्र्ा ७५० रहनजका साथै समग्र लितको तजलनामा फर्छ्यौट ७८.०७% हजनज 
र्स अदालतको मजख्र् उपलजव्ध रहेको छ। लामो समर्सम्म थाती रहेका केही भौर्तक व्र्वथथापनका 
कामहरु समते सम्पन्न िरीएका छन।् र्सलाई सकारा्मक रुपमा र्लइनज पदिछ। 

२.२ वतिमानको वथतजजथथतीको र्वश्लरे्ण 

२.२.१  लक्ष्र् र्नधािरणका आधारहरु र वथतजजथथर्त र्वश्लरे्ण 

र्स अदालतले न्र्ार्पार्लकाको पााँचौं पञ् चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्ना अनजसार आिामी आ.व. 2०82/८3 मा 
दताि हजनसक्ने मजद्दाको अनजमान िदाि र्स अदालतमा अजिल्लो र्तन आर्थिक वर्िको नर्ााँ दताि संख्र्ा र्ोडी 
्र्सको औसत संख्र्ामा १५ प्रर्तशतले थप िरी हजन आउने संख्र्ालाई आिामी वर्िको नर्ााँ दतािको 
अनजमार्नत लक्ष्र् कार्म िररएको छ। ्र्सरी कार्म हजन आउने मजद्दाहरुको हकमा नर्ााँ दताि भएका र 
जर्म्मेवारी सरी आएका र्वर्भन्न मािि समूह अन्तिितका अवर्ध र्भत्रका मजद्दाहरुलाई सम्बजन्धत मािि समूहको 
र्नधािररत अवर्धर्भत्र र अवर्ध नािेका सम्पूणि मजद्दाहरुलाई  आ.व.२०८2।83 को अन््र् सम्ममा शजन्र्मा 
ल्र्ाउने, र्ोर्ना लािज हजाँदाका र्मर्तसम्म १८ मर्हना अवर्ध नािेका सम्पूणि मजद्दा तथा ररटहरु आ.व. 
२०८2।८3 को असार मसान्तसम्ममा शजन्र्मा ल्र्ाउने िरी वार्र्िक अनजमार्नत लितको न्रू्नतम ६५ 
प्रर्तशत फछौट हजने िरी लक्ष्र् र्नधािरण िररएको छ। र्नवदेन प्रर्तवदेनतफि  र्वित र्तन आर्थिक वर्िमा नर्ााँ 
दताि भएका औसत संख्र्ामा न्रू्नतम १५ प्रर्तशतले वरृ्द्ध िरी नर्ााँ दताि हजने र्नवदेन प्रर्तवदेनहरुको संख्र्ा 
अनजमान िररएको छ। मजद्दा फछिर्ौटको लक्ष्र् र्नधािरणका आधारहरु देहार् बमोजर्म रहेका छन:्- 

➢ फर्छ्यौट तफि को लक्ष्र् र्नधािरण िदाि जर्म्मेवारी सरेका र्वर्भन्न मािि समूहको र्नधािररत अवर्ध र्भत्र 
रहेका मजद्दाहरुलाई र्नधािररत अवर्ध ननाघ्ने िरी फर्छ्यौट िने लक्ष्र् र्नधािरण िररएको छ।  

➢ जर्म्मेवारी सरेका र्वर्भन्न मािि समूहको र्नधािररत अवर्ध नािेका मजद्दाहरुलाई आ.व. २०८२।८३ 
को असार मसान्तसम्ममा फर्छ्यौट िने लक्ष्र् र्नधािरण िररएको छ।  

➢ नर्ााँ दताि हजन े र्वर्भन्न मािि समूहका मजद्दाहरुलाई र्नधािररत अवर्ध ननाघ्ने िरी फर्छ्यौट िने लक्ष्र् 
र्नधािरण िररएको छ। 

➢ र्ोर्ना लािज हजाँदाका र्मर्तसम्म १८ मर्हना अवर्ध नािेका सम्पूणि मजद्दा तथा ररटहरु र्स अदालतमा 
नरहेको हजाँदा सोको सम्बन्धमा लक्ष्र् शून्र् र्नधािरण िररएको छ। 

➢ र्सरी वार्र्िक मजद्दा फर्छ्यौटको लक्ष्र् र्नधािरण िदाि वार्र्िक अनजमार्नत लितको न्रू्नतम ६५ प्रर्तशत 
फर्छ्यौट हजने िरी लक्ष्र् र्नधािरण िररएको छ। 

➢ प्रर्तवदेन तफि  दताि भएको १ मर्हना र्भत्र फर्छ्यौट िने िरी लक्ष्र् र्नधािरण िररएको छ। 
➢ मािि समूहमा नपने बजन्दप्र्र्क्षीकरणको ररट र्नवेदन बढीमा ३० ठदनर्भत्र फर्छ्यौट िने िरी लक्ष्र् 

र्नधािरण िररएको छ। 
➢ मूल र्ोर्नाले र्नदेश िरेबमोजर्म र्नधािररत वार्र्िक लक्ष्र् र र्वर्र्ित कार्िसम्पादन सूचक समेतलाई 

मध्र्नर्र िरी वार्र्िक कार्ि ठदन समतेको आधारमा मार्सक रुपमा अदालतित र न्र्ार्ाधीशित मजद्दा 
फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधािरण िररएको छ। 

➢ र्मलापत्र हजनसक्ने प्रकृर्तका मजद्दाहरु मध्र् ेन्रू्नतम ५०% मजद्दाहरु मलेर्मलाप प्रकृर्ामा पिाउन ेिरर 
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लक्ष्र् र्नधािरण िररएको छ र र्सरी मलेर्मलापमा पिाएका मजद्दाहरु मध्र् े५०% मजद्दा मलेर्मलापबाट 
र्ववाद समाधान िररन ेिरी फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधािरण िररएको छ। 

➢ फैसला लेखन तथा अजन्तम आदेश तर्ारी तफि  आ.व. २०८१।८२ मा तर्ार िनि बााँकी फैसला 
तथा अजन्तम आदेश श्रावण मसान्तसम्ममा तर्ार िनजिपने र र्स आ.व. मा हजने फैसला तथा अजन्तम 
आदेश कानूनले र्नधािरण िरेको अवर्धर्भत्र तर्ार िने िरी लक्ष्र् र्नधािरण िररएको छ। 

➢ चालज र्मर्सल र्नरीक्षण तफि मा जर्म्मवेारी सरेका सबै र र्स आ.व. मा दताि हजन ेअनजमार्नत लितको 
न्रू्नतम ७५% हजनेिरर वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण िररएको छ। 

➢ मजद्दाको अि पजर्ािउनतेफि मा वार्र्िक अनजमार्नत फर्छ्यौट लक्ष्र्को १०% ले वठृद्द हजनिेरी वार्र्िक तथा 
मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण िररएको छ। 

➢ अर्भलेख र्मर्सलको र्वद्यजर्तर् प्रर्त तर्ारी (Digitalization) लार्ि मार्सक तथा बार्र्िक लक्ष्र् र्नधािरण 
िररएको छ। 

२.२.२  लक्ष्र् र प्रिर्तबीचको अन्तर  
 

ित तीन आर्थिक वर्िको लित अनजमान र खजद दतािको तजलना्मक र्ववरण 

आ.व. 

र्ववरण 

जर्म्मेवारी 
नर्ााँ दताि 
अनजमान 

अनजमार्नत लित 
खजद दताि 
भएका 

खजद 
कार्म 
लित 

कैर्फर्त 

२079।80 1165 1477 2642 1891 3056  

2080।81 1143 1708 2851 2345 3488  
208१।८२ 1५९० २१९३ ३७८३ १८३० 34२०  
 

र्वित तीन आर्थिक वर्िको मजद्दा दताि तफि को र्ववरणलाई हेदाि आ.व. २०७9।80 मा अनजमान िरेभन्दा 
414 थान मजद्दा बढी दताि भएको देजखन्छ भने आ.व. २०८०।८१ मा अनजमान िरेभन्दा ६३७ थान मजद्दा 
बढी दताि हजन आएको देजखन्छ। र्सैिरी आ.व. २०८१।८२ मा अनजमान िरेभन्दा ३६३ थान मजद्दाहरु कम 
दताि हजन आएको देजखन्छ। र्सरी तीन आर्थिक बर्िमा मजद्दा दतािको अनजमान र खजद दताि हजन आएका मजद्दा 
संख्र्ालाई हेदाि ित आ.व. मा अनजमानभन्दा केही कम दताि भएका र पर्हले पर्हलेका आ.व. मा अनजमान 
भन्दा बढी मजद्दा दताि भएको देजखन्छ।  

ित तीन आर्थिक वर्िको मजद्दा फर्छ्यौटतफि को लक्ष्र् र प्रिर्तबीचको अन्तर 

आ.व 

र्ववरण 

जर्म्मेवारी 
नर्ााँ 
दताि 

र्म्मा 
कार्म 

फछिर्ौट 

लक्ष्र् 

खजद 

फर्छ्यौट 
फछिर्ौट 
प्रर्तशत 

फछिर्ौट 
प्रर्तशत 

लक्ष्र् र 
प्रितीबीचको 
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लित (लितको 
आधारमा) 

(लक्ष्र्को 
आधारमा 

अन्तर 

२079।80 1165 1891 3056 1721 1913 62.5% १११.१% +11.1% 

2080।81 1143 2345 3488 1857 1898 54.41 १02.2% +2.2% 

208१।8२ 1590 १८३० ३४२० २५०२ २६७० ७८.०७ १06.७% +६.७% 
 

र्वित तीन आर्थिक वर्िको (मजद्दा तथा ररट तफि को) मजद्दा फर्छ्यौट हेदाि आर्थिक बर्ि २०७९।८० मा 
लक्ष्र्को तजलनामा कररब ११% बर्ढ मजद्दा फछिर्ौट भएको देजखन्छ। साथै आ.व. २०८०।८१ मा र्थाथि 
फर्छ्यौट पर्न कम भएको र लक्ष्र् र प्रिर्त र्बचको अन्तर समेत िटेर २.२% मात्र बढी मजद्दा फर्छ्यौट 
भएको अवथथा देजखएको छ। र्सैिरी ित आ.व. २०८१।८२ मा मजद्दा फर्छ्यौटको संख्र्ा्मक र्हसाबमा 
उल्लेखर्नर् प्रिती भएको देजखन्छ तथापी लक्ष्र्को तजलनामा र्म्मा ६.७% मात्र बढी मजद्दा फर्छ्यौट भएको 
देजखन्छ। ित आ.व. मा कज ल लितको तजलनामा ७८.०७% मजद्दा फर्छ्यौट हजन ज र्स उच्च अदालत पोखराका 
लार्ि मह्वपूणि उपलजव्ध रहेको छ।  

लजक्षत उद्देश्र् प्राप्त िनजि चनूौर्तपूणि कार्ि छाँदैछ, सोको अर्तररि इर्लास अर्धकृत लिार्तका कमिचारी 
व्र्वथथापन िनजि,  भौर्तक पजवािधार व्र्वथथापन िनजि, भैपरी आउने र्थता प्रकृर्तका समथर्ाहरुको समते 
र्नराकरण िरी लक्ष्र् प्रार्प्त िनजिमा पर्न च जनौर्तहरु रहन िएका छन।् सम्मानीत सवोच्च अदालतको र्मर्त 
२०८०।०५।०७ को र्नणिर् तथा २०८०।०५।११ ितेको पत्रानजसार र्स अदालत फरक मजद्दा 
व्र्वथथापन पद्दर्तको प्रभावकारी कार्ािन्वर्नका लार्ि नमजना अदालतको रुपमा छनौट भएपश्चात थप उ्प्ररेण 
तथा च जनौर्तहरु समेतको पररप्रके्ष्र्लाई ध्र्ानमा राखी र्सलाई प्रभावकारी रुपमा कार्ािन्वर्न िनि र मजद्दा 
फर्छ्यौट र मजद्दा प्रवाह व्र्वथथापनमा र्ो प्रणाली सही अथिमा सहर्ोिी छ भने्न र्सध्द िनजि च जनौर्तको रुपमै 
रहेको छ। र्सका लार्ि मजद्दा प्रवाह व्र्वथथापनलाई अदालतकै र्नर्न्त्रणमा राख्नज अपररहार्ि छ। साथै र्मर्त 
२०८०।०९।०८ ितेदेजख उच्च अदालतहरुमा लािू भएको थवचार्लत पेशी तारेख व्र्वथथापन प्रणालीले 
िदाि र्स अदालतमा समेत साप्तार्हक पेशी व्र्वथथापनलाई पारदशी, र्ववादरर्हत, पजवािन जमानर्ोग्र्, समान 
व्र्वहार कार्म िने लिार्तका र्वर्वध र्वर्र्हरुमा उल्लेखनीर् सहर्ोि पजिेको छ।  मजद्दामा अंि पजर्ािउन े
कार्िलाई िर्त ठदनका लार्ि सविप्रथम म्र्ाद तामलेी कार्ि र्सघ्र हजनेिरी र्बद्यमान म्र्ाद तामलेी प्रणालीमा 
सजधार हजन र्रुरी छ। मजद्दाको आन्तररक र्नरीक्षण कार्िलाई प्रभावकारी बनाउन र्रुरी छ। र्सका लार्ि 
सजपररवेक्षकहरुलाई र्क्रर्ाशील र उत्तरदार्ी बनाउन र्रुरी देजखन्छ। मजद्दामा अर्नर्जन्त्रत रुपमा पेशी थथिन 
िने कार्िलाई र्नर्न्त्रण िनि र्रुरी छ। मजद्दाको र्टपोट निरीकन मजद्दा पेश िनि नर्मल्न े भने्न प्रचर्लत 
कानूनको थपष्ट व्र्वथथालाई कार्ािन्वर्न िराउन सकेमा र्सले मजद्दा फर्छ्यौटमा सहर्ोि पजग्न ेअवथथा हजन्छ। 
तथापी र्सको व्र्वहाररक रुपमा प्रर्ोि र पररपालनामा दक्ष र्नशजिको अभावमा च जनौती देजखन्छ। मजद्दा 
फर्छ्यौटको लक्ष्र्लाई हार्सल िनिका लार्ि आर्थिक वर्िको प्रारम्भबाट मािि समूह अनजसारका मजद्दाहरु 
र्नधािरीत अवधीर्भत्र फर्छ्यौट िने, मजद्दाको मािि पररवतिन िने, पक्षहरुलाई कार्ितार्लका प्रदान िराउाँने, 
थविोर्णा फारम भने, पक्षहरुको मोवाईल नं सफ्टवरे्रमा प्रर्वष्ट िने, जर्म्मवेारी सरेका मजद्दाहरु ६ 
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मर्हनार्भत्र फैसला िने लक्ष्र् राख्न,े अर्भलेख र्मर्सलको र्वद्यजर्तर् प्रर्त तर्ार िने कार्िलाई प्राथर्मकतामा राख्न े
लिार्तका र्वर्वध रचना्मक तथा पररमाणा्मक कार्िहरुलाई समर्मै अवलम्वन िरी नमूना अदालतको 
रुपमा थथार्पत हजन आवश्र्क छ। 

२.२.३  कार्िर्ोर्नाले सम्बोधन िनजिपने र्वर्र्हरु 
• न्र्ार् सम्पादनमा शीघ्रता तथा िजणथतरीर्ता कार्म कार्म िनजि, 
• फरक मजद्दा व्र्वथथापन पद्धर्तको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न िनजि, 
• समर्मै फैसला तर्ार िनजि, 
• र्ववाद समाधानका लार्ि मलेर्मलाप पद्धर्तलाई सजदृढ बनाउनज, 
• मजद्दा व्र्वथथापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम उपर्ोि िनजि, 
• अदालतको कार्ि वातावरण तथा सेवा प्रवाहलाई सेवाग्राहीमैत्री बनाउनज, 
• पीर्डतमैत्री न्र्ार्प्रणालीलाई संथथाित िनजि, 
• न्र्ार्पार्लकाको थवतन्त्रता, थवार्त्तता तथा न्र्ार्र्क सजशासनसम्बन्धी मूल्र् मान्र्ताको प्रबधिन 

िनजि, 
• अदालतबाट हजने र्नरीक्षण र अनजिमनको कार्िलाई वथतजपरक र उद्देश्र्मूलक बनाउनज, 
• न्र्ार्पार्लकाका सरोकारवालाहरूसाँिको सहर्ोि, समन्वर् र सहकार्िलाई पररणाममजखी बनाउनज, 
• सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई पररणाममजखी बनाउनज, 
• कमिचारीहरुको क्षमता अर्भवरृ्द्ध र पजनतािर्िी तार्लम संचालन िनजिपने, 
• आदेश तथा फैसला लेखनमा देजखएको र्वर्वधतालाई एकरुपता कार्म िनि न्र्ार्ाधीश तथा 

कमिचारीबीच अन्तरर्क्रर्ा कार्िक्रम संचालन िनजिपने, 
• म्र्ाद सूचनाहरुको र्थासमर्मै ररतपूविक तामेल िराउनका लार्ि तामलेदार कमिचारीहरु, म्र्ाद 

फााँटका कमिचारीहरु र सम्बजन्धत अदालतका शे्रथतेदारहरुसाँि र्नर्र्मत अन्तरर्क्रर्ा र छलफल 
िरी म्र्ाद/सूचना तामेली कार्िलाई प्रभावकारी बनाउनज पने,  

• शजरु अदालतहरुबाट प्राप्त हजन जपने शजरु तथा प्रमाण र्मर्सल र्थासमर्मै उपलधध िराउनका लार्ि 
सजरु अदालतका शे्रथतेदारहरुलाई समते जर्म्मेवार बनाई समर्मै उपलधध हजने व्र्वथथा र्मलाउनज 
पने,  

• फैसला तथा आदेशहरु र्नधािररत समर्र्भतै्र तर्ार िनिका लार्ि प्र्र्ेक इर्लासमा इर्लास 
अर्धकृतहरुको र्थेष्ठ उपलधधता िराउनका लार्ि र्थासम्भव पहल िने तथा इर्लास 
अर्धकृतहरुको क्षमता अर्भवृर्द्ध र काममा उ्प्ररेणा र्िाउनका लार्ि आवश्र्क पहल िनजिपने, 

• मजद्दा प्रवाह व्र्वथथापनमा िजणथतररर् सजधार िनि र्मर्सलको आन्तररक र्नरीक्षणको कार्िलाई 
र्वशेर् प्राथर्मकतामा राखी र्सका लार्ि मजद्दा शाखा हेने उपरजर्ष्ट्रार र मजद्दा शाखाका 
सजपररटेण्डेण्टलाई थप उत्तरदार्ी बनाउनजपने, 

• मजद्दाको अंि पजर्ािउने र मजद्दाका आदेशानजसारको काम कारबाहीलाई च जथत दजरुथत बनाउनका 
लार्ि माननीर् न्र्ार्ाधीश र मजद्दा शाखाका कमिचारीहरुबीच र्नर्र्मत छलफल र अन्तरर्क्रर्ा 
िने, 
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• अधिन्र्ार्र्क र्नकार् तथा थथानीर् न्र्ार्र्क र्नकार्को मजद्दा फााँटमा कार्िरत कमिचारीहरुसाँि 
न्र्ार्र्क काम कारवाही र र्मर्सल आदान प्रदान िने र्वर्र्मा केजन्रत भइ छलफल िने र न्र्ार् 
के्षत्र समन्वर् सर्मर्तको बैिकमा ती र्नकार्का जर्म्मेवार व्र्जिहरुलाई बोलाई छलफल 
परामशि िने, 

• इर्लास अर्धकृत लिार्त कमिचारीहरुको क्षमता र दक्षतामा अर्भवृर्द्ध िरी प्राप्त श्रोत साधनलाई 
समजजचत पररचालन िने नीर्त अनजरुप कमिचारीहरुलाई तार्लम तथा इर्लाशहरुमा कम््र्जटर र 
र्प्रन्टरको व्र्वथथा िने। 

• र्स अदालतका कामकारवाहीलाई आधजर्नक र प्रर्वर्धमैत्री वनाउनको र्नर्मत्त मजद्दा तथा ररट 
र्नवदेन दताि िदाि अर्नवार्ि रुपमा पक्षहरुको थविोर्णा फारम भरर Email Address, मोवाइल 
नम्वर लिार्तका र्ववरणहरु सफ्टवरे्रमा प्रर्वष्ट िराउने, 

• वहस व्र्वथथापनलाई प्रभावकारी बनाउन र पेशी थथिनलाई र्नर्न्त्रण िनि सम्बजन्धत बार 
ईकाइ र उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्साँि समन्वर् िने, 

• थवचार्लत पेशी व्र्वथथापन प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउन र्नर्र्मत पेशी व्र्वथथापन सर्मर्तको 
बैिक बर्स आवश्र्कतानजसार मजद्दाको वर्ििकरण तथा कोटा र्नधािरण िने, 

• र्मर्सल थक्र्ार्नङ(Digitalization) लाई प्राथर्मकतामा राखी सम्मानीत सवोच्च अदालतद्वारा र्नमािण 
िररएको र्नदेजशकाको मापदण्ड अनजसार र्मर्सल थक्र्ार्नङ िने कार्िलाई पररणाममजखी बनाउने, 

• DCM कार्ािन्वर्नको लार्ि नमूना अदालतको रुपमा र्स अदालत छनौट भएकोले र्वर्भन्न मािि 
समूहका मजद्दाहरुलाई र्नधािररत अवर्ध ननाघ्ने िरी मजद्दा फर्छ्यौट हजने व्र्वथथा िने, 

• मजद्दाका पक्षहरुलाई अर्नवार्ि रुपमा कार्ितार्लका ठदने, SMS माफि त मजद्दाको अवथथा र्ानकारी 
ठदने, मजद्दामा जथथती र्नाउने, मािि पररवतिन िने, कार्ितार्लका पररवतिन िने र्थता कार्िहरु 
र्नर्र्मत िने। 

२.२.४   लक्ष्र् पूरा िनिको लार्ि पर्हचान िररएका क्षते्र, र्ोजखम र सजधारका क्षते्रहरु 

मार्थ उल्लेजखत र्वश् लेर्णको आधारमा आर्थिक वर्ि 208२/८३ को लार्ि र्नधािरण िररएको 
वार्र्िक फर्छ्यौट लक्ष्र् पूरा िनिको लार्ि र्स अदालतले पर्हचान िरेको च जनौर्त एवं 
अवसरहरुलाई देहार् बमोजर्म उल्लेख िररएको छ:-  

• पेशी थथिन, मजद्दा तथा वहस धर्वथथापनको र्वर्र्,  
• फैसला लेखनमा शीघ्रता ल्र्ाउने र्वर्र्, 
• र्नशजिको दक्षता तथा क्षमता अर्भबरृ्द्ध िने, 
• र्नशजि र सेवाप्रवाहलाई सेवाग्राहीमैत्री वनाउने र्वर्र्,  
• सवै कमिचारीलाई प्रर्वर्धमैत्री बनाउने र्वर्र्, 
• सेवाग्राहीलाई समेत सूचना प्रर्वर्ध मैत्री बनाउने र्वर्र्, 
• थवचार्लत ( Automated) पेशी व्र्वथथापन प्रणालीलाई प्रभावकारी कार्ािन्वर्न िने, 
• फरक मजद्दा व्र्वथथापन प्रणालीलाई प्रभावकारी र पररणाममजखी बनाउनज पने र्वर्र्, 
• १८ मर्हना पजिेका र चालज आर्थिक वर्िको असार मसान्तसम्ममा १८ मर्हना नाघ्न सक्न े
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मजद्दाहरुलाई शजन्र्मा ल्र्ाउनज पने र्वर्र्,  
• मजद्दाको र्टपोटलाई प्रभावकारी बनाउने र्वर्र्, 
• लक्ष्र् अनजसारको सवै कार्िक्रमहरु पूरा िनि आर्थिक वर्ि २०8२/८३ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

कार्ािन्वर्नको लार्ि आवश्र्क पने बर्ेट व्र्वथथापनको र्वर्र्, 
• र्नर्र्मत पेशी व्र्वथथापन सर्मर्तको बैिक बर्स मजद्दाको वर्ििकरण तथा कोटा र्नधािरण िनजिपने 

र्वर्र्, 
• सजपररवेक्षकबाट र्मर्सल रुर्ज िरी साप्तार्हक पेशी सूची हरेक हप्ता प्रमाणीकरण िरेर पिाउनजपने, 
• सूचना तथा सहार्ता कक्षलाई सेवाग्राहीमैत्री तथा प्रर्वर्धमैत्री बनाउन ेर्वर्र्, 
• ईहाजर्री व्र्वथथापन प्रणालीलाई प्रभावकारी रुपमा कार्ािन्वर्न तथा अनजिमन िनजिपने र्वर्र्, 
• वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको सेवालाई प्रभावकारी बनाउने र्वर्र्। 
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पररच्छेद- तीन: वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण 

३.१ लक्ष्र् तथा रणनीर्तक उद्देश्र्हरु 

सििनको उद्देश्र् प्रार्प्तको लार्ि महत्त्वपूणि र आधारभतू पक्षको रूपमा रहने क्षेत्र वा र्वर्र्हरूलाई र्ोर्नाको 
प्राथर्मकताका रूपमा र्लन े िररएको छ। सििनको पररदृश्र्, पररलक्ष्र् र मूल्र्हरू एवम ् वथतजजथथर्तको 
र्वश्लरे्णसमेतका आधारमा र्ोर्नाका प्राथर्मकताहरू र्नधािररत हजन्छन।् र्ो सििनको दीििकालीन सोच वा 
उद्देश्र्साँि आवर्धक र्ोर्नालाई आबद्ध िने र र्ोर्नालाई नर्तर्ामूलक बनाउने उपार् पर्न हो। र्ोर्नाका 
प्राथर्मकताहरूले र्ोर्नालाई र्वजशष्टीकृत, लक्ष्र् केजन्रत र पररर्ोर्नामा आधाररत बनाउन सहर्ोि िदिछन।् 
सििनको बहृत्तर उद्दशे्र् एवम ्सजधार र व्र्वथथापनका क्षेत्रहरूको दार्रा फरार्कलो हजन ेभएकोले आवर्धक 
र्ोर्नामा प्राथर्मकता र्नधािरण िनजि आवश्र्क र उपर्जि मार्नन्छ। ्र्सै उद्दशे्र् र दृर्ष्टकोणका साथ प्रथतजत 
कार्िर्ोर्नामा प्राथर्मकताहरूको र्नधािरण िररएको छ।प्रथतजत र्ोर्नाका प्राथर्मकता र्नधािरण िदाि मूलतः 
न्र्ार्पार्लकाका र्वित र्ोर्नाहरूका लक्ष्र्, उद्देश्र् र प्रमजख कार्िक्रमहरू तथा कार्ािन्वर्नको अवथथा, 
कार्िक्रमहरूको र्नरन्तरताको आवश्र्कता र सान्दर्भिकता, सेवाग्राहीहरूको सजर्वधा तथा आम नािररकका 
अपेक्षालिार्तका पक्षहरूलाई मध्र्नर्र िररएको छ। साथै, प्रथतजत र्ोर्नाका पररदृश्र्, पररलक्ष्र् र 
मूल्र्हरूलाईसमते दृर्ष्टित िररएको छ। ्र्स अर्तररि, न्र्ार्पार्लकाको मूल कार्ि, संवैधार्नक तथा कानूनी 
भरू्मका र जर्म्मवेारी एवम ्न्र्ार्पार्लकाको वथतजजथथर्त र्वश्लरे्णसमेतका आधारमा पााँचौं पञ्चवर्र्िर् रणनीर्तक 
र्ोर्नाले तर् िरेका न्र्ार् सम्पादन, न्र्ार्मा पहजाँच, सजशासन र र्नआथथा, सूचना प्रर्वर्ध र मानव संशाधन 
तथा भौर्तक पूवािधार िरी ५ वटा प्राथर्मकता, र्तनका लक्ष्र्हरू तथा लक्ष्र्साँि सम्बजन्धत र्म्मा २8 वटा 
रणनीर्तक उद्देश्र्हरू देहार्बमोजर्म प्राथर्मकताका क्षेत्रहरू र्नधािरण िररएको छः 
 

३.१.१  न्र्ार् सम्पादन 

प्राथर्मकता लक्ष्र् रणनीर्तक उद्दशे्र् 

१ 
न्र्ार् 

सम्पादन 
र्छटो 

छररतो र 
िजणथतरीर् 
न्र्ार् 

१.१ न्र्ार् सम्पादनमा शीघ्रता कार्म िनजि। 

१.२ 
मजद्दा व्र्वथथापनका लार्ि प्रभावकारी उपार् अवलम्बन 
िनजि। 

१.३ 
फरक मजद्दा व्र्वथथापन पद्धर्तको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न 
िनजि। 

१.४ न्र्ार् सम्पादनको कार्िमा िजणथतरीर्ता कार्म िनजि। 

  १.५ फैसलाको तर्ारीमा शीघ्रता ल्र्ाउनज। 
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१.६ 
र्ववाद समाधानका लार्ि मेलर्मलाप पद्धर्तलाई सजदृढ 
बनाउनज। 

१.७ 
मजद्दा व्र्वथथापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम उपर्ोि 
िनजि। 

१.८ फैसला कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकारी बनाउनज। 

१.९ 
कार्िबोझ बढी भएका अदालतहरूको र्वशेर् व्र्वथथापन 
िनजि। 

 

 

 
3.१.२  न्र्ार्मा पहजाँच 

प्राथर्मकता लक्ष्र् रणनीर्तक उद्दशे्र् 

२ 
न्र्ार्मा 
पहजाँच 

न्र्ार्मा 
सहर् पहजाँच 

२.१ 
न्र्ार्मा पहजाँचका अवरोधहरूलाई प्राथर्मकीकरण िरी 
सम्बोधन िनजि। 

२.२ 
अदालतको कार्ि वातावरण तथा सेवा प्रवाहलाई 
सेवाग्राहीमैत्री बनाउनज। 

२.३ 
मजद्दाको कारबाही प्रर्क्रर्ामा सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई 
िजणथतरीर् र प्रभावकारी बनाउनज। 

२.४ कानूनी सहार्ता प्रणालीलाई सजदृढ र िजणथतरीर् बनाउनज। 

२.५ पीर्डतमैत्री न्र्ार्प्रणालीलाई संथथाित िनजि। 

२.६ 
न्र्ार्प्रणालीलाई लैर्िकमैत्री तथा सामाजर्क रूपमा 
समावशेी बनाउनज। 
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३.1.३  सजशासन तथा र्नआथथा 

प्राथर्मकता लक्ष्र् रणनीर्तक उद्दशे्र् 

३ 
सजशासन 
तथा 

र्नआथथा 

सजशासनको 
प्रवधिन तथा 
र्नआथथा 
अर्भवृर्द्ध 

३.१ 
न्र्ार्र्क थवतन्त्रता, थवार्त्तता तथा न्र्ार्र्क 
सजशासनसम्बन्धी मूल्र् मान्र्ताको प्रबधिन िनजि। 

३.२ 
न्र्ार्र्क सजशासनको प्रवधिन र सजशासन र्वपरीतका 
िर्तर्वर्ध र्नर्न्त्रणसम्बन्धी प्रभावकारी उपार्को 
अवलम्बन िनजि। 

३.३ 
अदालतबाट हजन े र्नरीक्षण र अनजिमनको कार्िलाई 
वथतजपरक र उद्दशे्र्मूलक बनाउनज। 

३.४ 
न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आथथा र र्वश् वास अर्भवृर्द्धका 
उपार्को पर्हचान र अवलम्बन िनजि। 

३.५ 
न्र्ार्पार्लकाका सरोकारवालाहरूसाँिको सहर्ोि, समन्वर् 
र सहकार्िलाई पररणाममजखी बनाउनज। 

 

 

3.1.४  सूचना प्रर्वर्ध 

प्राथर्मकता लक्ष्र् रणनीर्तक उद्दशे्र् 

४ 
सूचना 
प्रर्वर्ध 

सूचना 
प्रर्वर्धको 
संथथाित 
र्वकास र 
प्रभावकारी 
उपर्ोि 

४.१ सूचना प्रर्वर्धको र्वकास र ठदिो व्र्वथथापन िनजि। 

४.२ सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई पररणाममजखी बनाउनज। 

४.३ सूचना प्रर्वर्धसम्बन्धी र्नशजिको उपर्जि प्रबन्ध िनजि। 
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3.1.५  मानव संसाधन तथा भौर्तक पूवािधार 

प्राथर्मकता लक्ष्र् रणनीर्तक उद्दशे्र् 

५ 

मानव 
संसाधन 

तथा भौर्तक 
पूवािधार 

मानव 
संसाधन 
र्वकास 

तथा भौर्तक 
पूवािधारको 
सजदृढीकरण 

५.१ 
मानव संसाधन र्वकाससम्बन्धी र्नमािण भएका 
र्ोर्नाहरुको कार्ािन्वर्न िनजि। 

५.२ 
अदालतहरूको भवनलिार्तको भौर्तक पूवािधार सजधार र 
थतरोन् नर्त िनि पहल िनजि। 

५.३ 
अदालतहरूमा आवश्र्क कम््र्जटरलिार्त अन्र् 
उपकरणहरूको पर्ाि् त व्र्वथथा िनजि। 

५.४ 
र्ोर्नाले प्रके्षपण िरे बमोजर्मको बर्ेटको लार्ि 
आवश्र्क पहल िनजि। 

५.५ र्ोर्ना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउनज। 

 
 

 



25 
 

३.२ वार्र्िक तथा मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण सम्बन्धी र्वर्वध फारामहरु 

 

  फाराम नं १ 

 उच्च अदालत पोखरा 

 
आर्थिक वर्ि २०८२।८३ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

 
र्वर्र्ित वार्र्िक अनजमार्नत लित र फर्छ्यौटको लक्ष्र् र्नधािरण फाराम 

 (र्ोर्नाको लक्ष्र् 6.4 रणनीर्तक उद्दशे्र् १ (क) साँि सम्बजन्धत) 
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र्वर्र् मािि समूह 

अनजमार्नत नर्ााँ दताि र वार्र्िक लित वार्र्िक अनजमार्नत मजद्दा फछिर्ौट लक्ष्र्  

 

अनजमार्नत नर्ााँ मजद्दा दताि संख्र्ा जर्म्मेवारी 

वा
र्र्िक

 अ
नज म

ार्न
त 

लि
त 

अन
ज मा
र्नत

 न
र्ा
ाँ 

दत
ािम
ध्र्

 े

जर्
म्मे

वा
रीम

ध्र्
 

अव
र्ध
र्भ
त्रक

ा 

जर्
म्मे

वा
रीम

ध्र्
  

अव
र्ध
ना
िेक

ा 

र्म्
मा

 व
ार्र्

िक
 फ

छर्
ौट
 (
संख्

र्ा
मा
) 

वा
र्र्िक

 फ
छर्

ौट
 ल

क्ष्र्
क
ो (

प्रर्त
शत

) 

 

३ वर्िको नर्ााँ दताि 

औ
सत

 सं
ख्र्

ा 

औ
सत

 सं
ख्र्

ाम
ा १

५%
 थ

प 

अन
ज मा
र्नत

 न
र्ा
ाँ द

ता
ि 

६ 
मर्
हन

ार्भ
त्रक

ा 

6 
देजख

 १
२ 

मर्
हन

ार्भ
त्रक

ा 

१२
 दे

जख
 १

८ 
मर्
हन

ा र्
भत्र

क
ा 

१८
 म

र्हन
ा न

ाि
के
ो (

२०
७९

।१
०।

०१
देजख

 द
ता
ि भ

एक
ा) 

र्म्
मा

 

र्नदे
जश
त 

मा
िि 

समू
हम

ा ल
ार्ि

 र्न
धा
िररत

 अ
वर्ध

 न
नाघ्

नेि
री 

फ
छिर्

ौट
 ल

क्ष्र्
 र्न

धा
िरण

 ि
ने 

र्नदे
जश
त 
मा
िि 

समू
हम

ा ल
ार्ि

 र्न
धा
िररत

 अ
वर्ध

 न
नाघ्

नेि
री 

फ
छिर्

ौट
 ल

क्ष्र्
 र्न

धा
िरण

 ि
ने 

र्नदे
जश
त 
मा
िि 

समू
हम

ा ल
ार्ि

 र्न
धा
िररत

 अ
वर्ध

 न
ािे
क
ा  

सबै
 

फ
छिर्

ौट
 ि

ने 
िर

ी ल
क्ष्र्

 र्न
धा
िरण

 ि
ने 

 

20
79

/
8
0 

20
8
0
/
8
1 

20
8
1/

8
2 

 

१ 

मािि 
समूहमा 
पने मजद्दा 

सरल (६ मर्हनार्भत्र) 1710 1920 1414 1682 252 1934 423 115 8 0 546 2480 1066 423 123 1612 65.00 

 सामान्र् (६-१२ 
मर्हनार्भत्र) 

48 210 183 147 22 169 58 67 21 0 146 315 59 125 21 205 65.07 

 र्वशेर् (१२-१८ 
मर्हनार्भत्र) 

0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 2 2 0 2 0 2 100.00 



26 
 

 र्म्मा 1758 2130 1598 1829 274 2103 482 182 30 0 694 2797 1125 550 144 1819 76.69 

 

२ 

मािि 
समूहमा 
पने ररट 

सरल (६मर्हनार्भत्र) 127 206 202 179 27 206 47 0 0 0 47 253 130 47 0 177 70.23 

 सामान्र् (६-१२ 
मर्हनार्भत्र) 

0 1 21 7 1 8 5 4 0 0 9 17 4 9 0 13 76.47 

 र्म्मा 127 207 223 186 28 214 52 4 0 0 56 270 134 56 0 190 73.35 

 ३ बन्दीप्र्क्षीकरणको ररट 6 8 9 8 1 9 0 0 0 0 0 9 9 0 0 9 100.00 

 ४ 
र्ोर्ना लािज हजाँदा १८ मर्हना 

नािेका 
                      0       0 0.00 

 मजद्दा तथा ररटको र्म्मा 1891 2345 1830 2022 303 2325 534 186 30 0 750 3075 1268 606 144 2018 65.62 

 

५ 

मािि 
समूहमा 
नपने 

प्रर्तवेदनहरु 376 400 ४८८ 421 63 485 31 0 0 0 31 516 461 31 0 492 95.34 

 दामासाही सम्बन्धी 
र्नवेदन 

० ० ० 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

 अन्र् ४६२ ६०३ ६४२ 569 85 654 0 0 0 0 0 654 654 0 0 654 100.00 

 र्म्मा 838 1003 1130 990 149 1139 31 0 0 0 31 1170 1115 31 0 1146 97.67 

 कूल र्म्मा २७२९ 
३३४
८ 

२९६० 3012 452 3464 ५६५ १८६ ३० 0 781 4245 २३८३ ६३७ १४४ 3164 81.65 

   तर्ार िने                                                                                      प्रमाजणत िने    
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. 

फाराम नं २ 

उच्च अदालत पोखरा 
आर्थिक वर्ि २०८२।८३ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
अदालतित मार्सक फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधािरण फाराम 

(र्ोर्नाको लक्ष्र् ६.४  रणनीर्तक उद्दशे्र् १ (क) साँि सम्बजन्धत) 

 
अदालतको नाम: उच्च अदालत पोखरा          

 
वार्र्िक रुपमा फैसला िनजिपने मजद्दाको र्म्मा साँख्र्ाः २०१८ 

सि.नं. सूचक मािि समूह 
अवर्धित 
वर्ििकरण 

लक्ष्र् 

मार्सक कार्ि ठदन 

साउन भार आजश्वन कार्तिक मंर्सर पौर् माि फािजन चैत्र बैशाख रे्ष्ठ आर्ाढ र्म्मा 

15 26 13 19 24 23 21 20 24 २४ 25 27 261 

१  

अनजमार्नत 
नर्ााँ दताि 
मजद्दा मध्रे् 

र्नदेजशत मािि समूहका 
लार्ि र्नधािररत अवर्ध 
ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् ० ० 0 14 116 111 123 118 137 144 142 161 १०६६ 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ३ 4 7 7 6 8 8 8 8 ५९ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् ० ० ० १७ १२० ११८ १३० १२४ १४५ १५२ १५० १६९ ११२५ 

२ 

जर्म्मेवारी  

मध्रे् अवर्ध 
र्भत्रका   

र्नदेजशत मािि समूहमा 
लार्ि र्नधािररत अवर्ध 
ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 53 92 46 67 84 81 ० ० ० ० ० ० ४२३ 

सामान्र् लक्ष्र् 10 17 9 13 15 15 11 11 12 12 0 0 १२५ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० २ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० २ 

र्म्मा  लक्ष्र् 63 111 55 80 99 96 11 11 12 12 0 0 ५५० 

३ जर्म्मेवारी  र्नदेजशत मािि समूहका सरल लक्ष्र् 7 12 6 9 11 11 10 9 11 11 12 14 १२३ 
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मध्रे् अवर्ध 
नािेका 

लार्ि र्नधािररत अवर्ध 
नािेका सबै फछिर्ौट 

िने िरी लक्ष्र् 
र्नधािरण िने 

सामान्र् लक्ष्र् 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 २१ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 8 13 7 11 13 13 12 11 13 13 14 16 १४४ 

४ 

मािि 
समूहमा पने 

ररट 

र्नदेजशत मािि समूहका 
लार्ि र्नधािररत अवर्ध 
ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 10 18 9 13 16 16 14 14 16 16 17 18 १७७ 

सामान्र् लक्ष्र् १ २ १ १ २ २ ० ० १ १ १ १ १३ 

र्म्मा  लक्ष्र् 11 20 10 14 18 18 14 14 17 17 18 19 १९० 

५ बन्दीप्र्क्षीकरणको ररट लक्ष्र् ० १ १ १ १ १ १ १ ० ० १ १ ९ 

६ 
र्ोर्ना लािज हजाँदा १८ मर्हना अवर्ध नािेका सबै 

फछिर्ौट िने 
लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

मजद्दा तथा ररटको कूल र्म्मा लक्ष्र् ८२ १४५ ७३ १२३ २५१ २४६ १६८ १६१ १८७ १९४ १८३ २०५ २०१८ 

७ 

मािि 
समूहमा 
नपने 

प्रर्तवेदनहरु लक्ष्र् ३८ ४४ २५ ३६ ४२ ४३ ४० ३८ ४५ ४५ ४७ ४९ ४९२ 

दामासाही सम्बन्धी र्नवेदन लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

अन्र् लक्ष्र् 38 63 33 48 60 58 53 50 60 60 63 68 654 

र्म्मा  लक्ष्र् 76 107 58 84 102 101 93 88 105 105 110 117 1146 

कूल र्म्मा लक्ष्र् 158 252 131 207 353 347 261 249 292 299 293 322 3164 

                   

   तर्ार िने                                                                                      प्रमाजणत िने    
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फाराम नं ३ 

उच्च अदालत पोखरा 
आर्थिक वर्ि २०८२।८३ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
अदालतित मार्सक फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधािरण फाराम 

(र्ोर्नाको लक्ष्र् 6.4 रणनीर्तक उद्दशे्र् १ (क) साँि सम्बजन्धत) 

 
न्र्ार्ाधीशको नाम: १ नं न्र्ार्ाधीश          

 
वार्र्िक रुपमा फैसला िनजिपने मजद्दाको र्म्मा साँख्र्ाः २८९ 

र्स.नं. र्वर्र् सूचक 
मजद्दाको  

माििसमूह 
मर्हना  

कार्िठदन 

मार्सक कार्ि ठदन 

साउन भार आजश्वन कार्तिक मंर्सर पौर् माि फािजन चैत्र बैशाख रे्ष्ठ आर्ाढ र्म्मा 

15 26 13 19 24 23 21 20 24 २४ 25 27 261 

१ 
अनजमार्नत नर्ााँ 
दताि मजद्दा मध्रे् 

र्नदेजशत मािि 
समूहका लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् ० ० 0 2 16 16 18 17 20 21 20 21 151 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ० १ 1 1 1 1 1 1 1 ८ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् ० ० ० २ १७ १७ १९ १८ २१ २२ २१ २२ १५९ 

२ 
जर्म्मेवारी मध्रे्  

अवर्ध र्भत्रका   

र्नदेजशत मािि 
समूहका लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 6 16 6 9 12 12 ० ० ० ० ० ० 61 

सामान्र् लक्ष्र् 1 3 2 2 2 2 1 2 1 1 0 0 17 

र्वशेर् लक्ष्र् ० २ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० २ 

र्म्मा  लक्ष्र् 7 21 8 11 14 14 1 2 1 1 0 0 80 

३ 
जर्म्मेवारी मध्रे् 
अवर्ध नािेका 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

सरल लक्ष्र् 1 2 0 1 1 2 2 2 1 1 2 2 17 

सामान्र् लक्ष्र् १ ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० १ ३ 
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नािेका सबै फछिर्ौट 
िने िरी लक्ष्र् 
र्नधािरण िने 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 2 2 0 2 1 2 2 2 1 1 2 3 20 

४ 
मािि समूहमा पने 

ररट 

र्नदेजशत मािि 
समूहका लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 2 3 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 26 

सामान्र् लक्ष्र् १ १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० २ 

र्म्मा  लक्ष्र् 3 4 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 28 

५ बन्दीप्र्क्षीकरणको ररट लक्ष्र् ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ २ 

६ 
र्ोर्ना लािज हजाँदा १८ मर्हना अवर्ध नािेका सबै 

फछिर्ौट िने 
लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

मजद्दा तथा ररटको कूल र्म्मा लक्ष्र् १२ २८ ९ १७ ३४ ३५ २४ २४ २५ २६ २६ २९ २८९ 

संर्जि इर्लास हजने हजाँदा न्र्ार्ाधीशको  मार्सक फर्छ्यौट लक्ष्र् 

उल्लेजखत लक्ष्र्को दोधबर कार्म हजन आउन े
लक्ष्र् 24 56 18 34 68 70 48 48 50 52 52 58 578 

७ 
मािि समूहमा 

नपने 

प्रर्तवेदनहरु लक्ष्र् 7 7 3 6 6 6 5 6 7 6 6 6 71 

दामासाही सम्बन्धी र्नवेदन लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

अन्र् लक्ष्र् 6 9 4 7 9 8 8 7 8 8 9 10 93 

र्म्मा  लक्ष्र् 13 16 7 13 15 14 13 13 15 14 15 16 164 

कूल र्म्मा लक्ष्र् 25 44 16 30 49 49 37 37 40 40 41 45 453 
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न्र्ार्ाधीशको नाम: २ नं न्र्ार्ाधीश          

 
वार्र्िक रुपमा फैसला िनजिपने मजद्दाको र्म्मा साँख्र्ाः २८९ 

र्स.नं. सूचक मािि समूह 
अवर्धित 
वर्ििकरण 

मर्हना               

कार्िठदन 

मार्सक कार्ि ठदन 

साउन भार आजश्वन कार्तिक मंर्सर पौर् माि फािजन चैत्र बैशाख रे्ष्ठ आर्ाढ र्म्मा 

15 26 13 19 24 23 21 20 24 २४ 25 27 261 

१ 
अनजमार्नत नर्ााँ 
दताि मजद्दा मध्रे् 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् ० ० 0 2 16 16 18 17 20 21 20 24 154 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० १ ० 1 1 1 1 1 1 1 ८ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् ० ० ० ३ १६ १७ १९ १८ २१ २२ २१ २५ १६२ 

२ 
जर्म्मेवारीमध्रे्  

अवर्धर्भत्रका   

र्नदेजशत मािि 
समूहका लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 7 14 7 9 12 12 ० ० ० ० ० ० 61 

सामान्र् लक्ष्र् 1 3 2 2 2 2 1 2 1 1 0 0 17 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 8 17 9 11 14 14 1 2 1 1 0 0 78 

३ 
जर्म्मेवारी मध्रे् 
अवर्ध नािेका 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

नािेका सबै फछिर्ौट 
िने िरी लक्ष्र् 
र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 17 

सामान्र् लक्ष्र् ० १ ० १ ० ० ० ० ० ० ० १ ३ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 1 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 3 20 

४ 
मािि समूहमा पने 

ररट 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 

सरल लक्ष्र् 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 3 2 25 
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र्नधािररत अवर्ध 
ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सामान्र् लक्ष्र् ० १ १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० २ 

र्म्मा  लक्ष्र् 2 3 3 1 2 3 2 2 2 2 3 2 27 

५ बन्दीप्र्क्षीकरणको ररट लक्ष्र् ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० १ ० २ 

६ 
र्ोर्ना लािज हजाँदा १८ मर्हना अवर्ध नािेका सबै 

फछिर्ौट िने 
लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

मजद्दा तथा ररटको कूल र्म्मा लक्ष्र् ११ २२ १४ १७ ३३ ३६ २४ २४ २५ २६ २७ ३० २८९ 

संर्जि इर्लास हजने हजाँदा न्र्ार्ाधीशको  मार्सक फर्छ्यौट लक्ष्र् 

उल्लेजखत लक्ष्र्को दोधबर कार्म हजन आउन े
लक्ष्र् 22 44 28 34 66 72 48 48 50 52 54 60 578 

७ 
मािि समूहमा 

नपने 

प्रर्तवेदनहरु लक्ष्र् 6 7 3 5 6 6 6 6 7 6 6 7 71 

दामासाही सम्बन्धी र्नवेदन लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

अन्र् लक्ष्र् 6 9 4 7 9 8 7 8 8 8 9 10 93 

र्म्मा  लक्ष्र् 12 16 7 12 15 14 13 14 15 14 15 17 164 

कूल र्म्मा लक्ष्र् 23 38 21 29 48 50 37 38 40 40 42 47 453 

 
न्र्ार्ाधीशको नाम: ३ नं न्र्ार्ाधीश          

 
वार्र्िक रुपमा फैसला िनजिपने मजद्दाको र्म्मा साँख्र्ाः २८८ 

र्स.नं. सूचक मािि समूह 
अवर्धित 
वर्ििकरण 

मर्हना               

कार्िठदन 

मार्सक कार्ि ठदन 

साउन भार आजश्वन कार्तिक मंर्सर पौर् माि फािजन चैत्र बैशाख रे्ष्ठ आर्ाढ र्म्मा 

15 26 13 19 24 23 21 20 24 २४ 25 27 261 

१ 
अनजमार्नत नर्ााँ 
दताि मजद्दा मध्रे् 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 

सरल लक्ष्र् ० ० 0 2 17 16 18 17 20 21 20 22 153 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ० १ 1 1 1 1 1 1 1 ८ 
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लक्ष्र् र्नधािरण िने 
र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् ० ० ० २ १८ १७ १९ १८ २१ २२ २१ २३ १६१ 

२ 
जर्म्मेवारीमध्रे्  

अवर्धर्भत्रका   

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 8 14 6 9 12 12 ० ० ० ० ० ० 61 

सामान्र् लक्ष्र् 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 0 0 18 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 9 16 7 11 14 14 2 2 2 2 0 0 79 

३ 
जर्म्मेवारी मध्रे् 
अवर्ध नािेका 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

नािेका सबै फछिर्ौट 
िने िरी लक्ष्र् 
र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1 2 2 17 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० १ ० १ ० ० ० ० ० १ ० ३ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 1 1 2 1 2 3 2 1 1 1 3 2 20 

४ 
मािि समूहमा पने 

ररट 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 25 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० १ १ ० ० ० ० ० ० ० २ 

र्म्मा  लक्ष्र् 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 27 

५ बन्दीप्र्क्षीकरणको ररट लक्ष्र् ० ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

६ 
र्ोर्ना लािज हजाँदा १८ मर्हना अवर्ध नािेका सबै 

फछिर्ौट िने 
लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

मजद्दा तथा ररटको कूल र्म्मा लक्ष्र् १२ १९ ११ १८ ३७ ३७ २५ २३ २६ २७ २६ २७ २८८ 

संर्जि इर्लास हजने हजाँदा न्र्ार्ाधीशको  मार्सक फर्छ्यौट लक्ष्र् 

उल्लेजखत लक्ष्र्को दोधबर कार्म हजन आउन े
लक्ष्र् 24 38 22 36 74 74 50 46 52 54 52 54 576 
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७ 
मािि समूहमा 

नपने 

प्रर्तवेदनहरु लक्ष्र् 5 6 3 5 6 7 5 6 6 7 7 7 70 

दामासाही सम्बन्धी र्नवेदन लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

अन्र् लक्ष्र् 7 9 5 6 8 9 7 7 8 8 9 10 93 

र्म्मा  लक्ष्र् 12 15 8 11 14 16 12 13 14 15 16 17 163 

कूल र्म्मा लक्ष्र् 24 34 19 29 51 53 37 36 40 42 42 44 451 

 
न्र्ार्ाधीशको नाम: ४ नं न्र्ार्ाधीश          

 
वार्र्िक रुपमा फैसला िनजिपने मजद्दाको र्म्मा साँख्र्ाः २८८ 

र्स.नं. सूचक मािि समूह 
अवर्धित 
वर्ििकरण 

मर्हना               

कार्िठदन 

मार्सक कार्ि ठदन 

साउन भार आजश्वन कार्तिक मंर्सर पौर् माि फािजन चैत्र बैशाख रे्ष्ठ आर्ाढ र्म्मा 

15 26 13 19 24 23 21 20 24 २४ 25 27 261 

१ 
अनजमार्नत नर्ााँ 
दताि मजद्दा मध्रे् 

र्नदेजशत मािि 
समूहका लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् ० ० 0 2 16 16 17 17 20 21 20 25 154 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० १ ० 1 1 0 2 1 1 1 ८ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् ० ० ० ३ १६ १७ १८ १७ २२ २२ २१ २६ १६२ 

२ 
जर्म्मेवारी मध्रे्  

अवर्ध र्भत्रका   

र्नदेजशत मािि 
समूहका लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 8 12 6 10 12 12 ० ० ० ० ० ० 60 

सामान्र् लक्ष्र् 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 0 0 18 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 9 14 7 12 14 14 2 2 2 2 0 0 78 

३ जर्म्मेवारी मध्रे् र्नदेजशत मािि सरल लक्ष्र् 1 2 1 1 2 1 1 1 2 2 2 2 18 
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अवर्ध नािेका समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

नािेका सबै फछिर्ौट 
िने िरी लक्ष्र् 
र्नधािरण िने 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ० १ ० ० ० ० १ १ ० ३ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 1 2 1 1 3 1 1 1 2 3 3 2 21 

४ 
मािि समूहमा पने 

ररट 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 1 2 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 24 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ० १ १ ० ० ० ० ० ० २ 

र्म्मा  लक्ष्र् 1 2 1 2 3 3 2 2 2 3 3 2 26 

५ बन्दीप्र्क्षीकरणको ररट लक्ष्र् ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० १ 

६ 
र्ोर्ना लािज हजाँदा १८ मर्हना अवर्ध नािेका सबै 

फछिर्ौट िने 
लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

मजद्दा तथा ररटको कूल र्म्मा लक्ष्र् ११ १८ ९ १८ ३७ ३५ २३ २२ २८ ३० २७ ३० २८८ 

संर्जि इर्लास हजने हजाँदा न्र्ार्ाधीशको  मार्सक फर्छ्यौट लक्ष्र् 

उल्लेजखत लक्ष्र्को दोधबर कार्म हजन आउन े
लक्ष्र् 22 36 18 36 74 70 46 44 56 60 54 60 576 

७ 
मािि समूहमा 

नपने 

प्रर्तवेदनहरु लक्ष्र् 5 6 4 5 6 6 6 5 6 7 7 7 70 

दामासाही सम्बन्धी र्नवेदन लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

अन्र् लक्ष्र् 4 9 5 7 8 9 7 7 9 9 9 10 93 

र्म्मा  लक्ष्र् 9 15 9 12 14 15 13 12 15 16 16 17 163 

कूल र्म्मा लक्ष्र् 20 33 18 30 51 50 36 34 43 46 43 47 451 
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न्र्ार्ाधीशको नाम: ५ नं न्र्ार्ाधीश          

 
वार्र्िक रुपमा फैसला िनजिपने मजद्दाको र्म्मा साँख्र्ाः २८८ 

र्स.नं. सूचक मािि समूह 
अवर्धित 
वर्ििकरण 

मर्हना               

कार्िठदन 

मार्सक कार्ि ठदन 

साउन भार आजश्वन कार्तिक मंर्सर पौर् माि फािजन चैत्र बैशाख रे्ष्ठ आर्ाढ र्म्मा 

15 26 13 19 24 23 21 20 24 २४ 25 27 261 

१ 
अनजमार्नत नर्ााँ 
दताि मजद्दा मध्रे् 

र्नदेजशत मािि 
समूहका लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् ० ० 0 2 17 16 17 17 20 21 20 21 151 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० १ ० 1 1 1 1 2 1 1 ९ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् ० ० ० ३ १७ १७ १८ १८ २१ २३ २१ २२ १६० 

२ 
जर्म्मेवारी मध्रे्  

अवर्ध र्भत्रका   

र्नदेजशत मािि 
समूहका लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 8 12 7 10 12 11 ० ० ० ० ० ० 60 

सामान्र् लक्ष्र् 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 0 0 19 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 10 14 8 12 14 13 2 2 2 2 0 0 79 

३ 
जर्म्मेवारी मध्रे् 
अवर्ध नािेका 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

नािेका सबै फछिर्ौट 
िने िरी लक्ष्र् 
र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 1 2 1 1 2 1 1 1 2 2 2 2 18 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ० ० १ ० ० १ १ ० ० ३ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 1 2 1 1 2 2 1 1 3 3 2 2 21 

४ 
मािि समूहमा पने 

ररट 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 

सरल लक्ष्र् 1 3 1 2 2 2 2 2 2 3 2 3 25 
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र्नधािररत अवर्ध 
ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ० ० १ ० ० १ ० ० ० २ 

र्म्मा  लक्ष्र् 1 3 1 2 2 3 2 2 3 3 2 3 27 

५ बन्दीप्र्क्षीकरणको ररट लक्ष्र् ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० ० १ 

६ 
र्ोर्ना लािज हजाँदा १८ मर्हना अवर्ध नािेका सबै 

फछिर्ौट िने 
लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

मजद्दा तथा ररटको कूल र्म्मा लक्ष्र् १२ १९ १० १८ ३५ ३६ २३ २३ २९ ३१ २५ २७ २८८ 

संर्जि इर्लास हजने हजाँदा न्र्ार्ाधीशको  मार्सक फर्छ्यौट लक्ष्र् 

उल्लेजखत लक्ष्र्को दोधबर कार्म हजन आउन े
लक्ष्र् 24 38 20 36 70 72 46 46 58 62 50 54 576 

७ 
मािि समूहमा 

नपने 

प्रर्तवेदनहरु लक्ष्र् 5 6 4 5 6 6 6 5 6 7 7 7 70 

दामासाही सम्बन्धी र्नवेदन लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

अन्र् लक्ष्र् 5 9 5 7 8 8 8 7 9 9 9 10 94 

र्म्मा  लक्ष्र् 10 15 9 12 14 14 14 12 15 16 16 17 164 

कूल र्म्मा लक्ष्र् 22 34 19 30 49 50 37 35 44 47 41 44 452 

 
न्र्ार्ाधीशको नाम: ६ नं न्र्ार्ाधीश          

 
वार्र्िक रुपमा फैसला िनजिपने मजद्दाको र्म्मा साँख्र्ाः २८८ 

र्स.नं. सूचक मािि समूह 
अवर्धित 
वर्ििकरण 

मर्हना               

कार्िठदन 

मार्सक कार्ि ठदन 

साउन भार आजश्वन कार्तिक मंर्सर पौर् माि फािजन चैत्र बैशाख रे्ष्ठ आर्ाढ र्म्मा 

15 26 13 19 24 23 21 20 24 २४ 25 27 261 

१ 
अनजमार्नत नर्ााँ 
दताि मजद्दा मध्रे् 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 

सरल लक्ष्र् ० ० 0 2 17 16 17 17 20 21 20 20 150 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ० १ 1 1 1 1 1 2 1 ९ 
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लक्ष्र् र्नधािरण िने 
र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् ० ० ० २ १८ १७ १८ १८ २१ २२ २२ २१ १५९ 

२ 
जर्म्मेवारीमध्रे्  

अवर्धर्भत्रका   

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 8 12 7 10 12 11 ० ० ० ० ० ० 60 

सामान्र् लक्ष्र् 2 2 1 2 2 3 2 1 2 2 0 0 19 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 10 14 8 12 14 14 2 1 2 2 0 0 79 

३ 
जर्म्मेवारी मध्रे् 
अवर्ध नािेका 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

नािेका सबै फछिर्ौट 
िने िरी लक्ष्र् 
र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 1 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1 2 18 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ० ० १ १ १ ० ० ० ० ३ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 21 

४ 
मािि समूहमा पने 

ररट 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 1 3 1 2 3 2 2 2 3 2 2 3 26 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ ० २ 

र्म्मा  लक्ष्र् 1 3 1 2 3 2 2 2 3 3 3 3 28 

५ बन्दीप्र्क्षीकरणको ररट लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० १ 

६ 
र्ोर्ना लािज हजाँदा १८ मर्हना अवर्ध नािेका सबै 

फछिर्ौट िने 
लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

मजद्दा तथा ररटको कूल र्म्मा लक्ष्र् १२ १९ १० १८ ३७ ३५ २४ २४ २८ २९ २६ २६ २८८ 

संर्जि इर्लास हजने हजाँदा न्र्ार्ाधीशको  मार्सक फर्छ्यौट लक्ष्र् 

उल्लेजखत लक्ष्र्को दोधबर कार्म हजन आउन े
लक्ष्र् 24 38 20 36 74 70 48 48 56 58 52 52 576 
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७ 
मािि समूहमा 

नपने 

प्रर्तवेदनहरु लक्ष्र् 5 6 4 5 6 6 6 5 6 6 7 8 70 

दामासाही सम्बन्धी र्नवेदन लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

अन्र् लक्ष्र् 5 9 5 7 9 8 8 7 9 9 9 9 94 

र्म्मा  लक्ष्र् 10 15 9 12 15 14 14 12 15 15 16 17 164 

कूल र्म्मा लक्ष्र् 22 34 19 30 52 49 38 36 43 44 42 43 452 

 
न्र्ार्ाधीशको नाम: ७ नं न्र्ार्ाधीश          

 
वार्र्िक रुपमा फैसला िनजिपने मजद्दाको र्म्मा साँख्र्ाः २८८ 

र्स.नं. सूचक मािि समूह 
अवर्धित 
वर्ििकरण 

मर्हना               

कार्िठदन 

मार्सक कार्ि ठदन 

साउन भार आजश्वन कार्तिक मंर्सर पौर् माि फािजन चैत्र बैशाख रे्ष्ठ आर्ाढ र्म्मा 

15 26 13 19 24 23 21 20 24 २४ 25 27 261 

१ 
अनजमार्नत नर्ााँ 
दताि मजद्दा मध्रे् 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् ० ० 0 2 17 15 18 16 17 18 22 28 153 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ० १ 1 1 1 1 1 1 2 ९ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् ० ० ० २ १८ १६ १९ १७ १८ १९ २३ ३० १६२ 

२ 
जर्म्मेवारीमध्रे्  

अवर्धर्भत्रका   

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 8 12 7 10 12 11 ० ० ० ० ० ० 60 

सामान्र् लक्ष्र् 2 3 1 1 3 2 1 0 2 2 0 0 17 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 10 15 8 11 15 13 1 0 2 2 0 0 77 

३ जर्म्मेवारी मध्रे् र्नदेजशत मािि सरल लक्ष्र् 1 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1 2 18 
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अवर्ध नािेका समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

नािेका सबै फछिर्ौट 
िने िरी लक्ष्र् 
र्नधािरण िने 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० १ १ १ ० ० ० ३ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् 1 2 1 2 2 1 2 2 3 2 1 2 21 

४ 
मािि समूहमा पने 

ररट 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् 1 3 1 2 3 2 2 2 3 2 2 3 26 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

र्म्मा  लक्ष्र् 1 3 1 2 3 2 2 2 3 2 2 4 27 

५ बन्दीप्र्क्षीकरणको ररट लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० १ 

६ 
र्ोर्ना लािज हजाँदा १८ मर्हना अवर्ध नािेका सबै 

फछिर्ौट िने 
लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

मजद्दा तथा ररटको कूल र्म्मा लक्ष्र् १२ २० १० १७ ३८ ३२ २५ २१ २६ २५ २६ ३६ २८८ 

संर्जि इर्लास हजने हजाँदा न्र्ार्ाधीशको  मार्सक फर्छ्यौट लक्ष्र् 

उल्लेजखत लक्ष्र्को दोधबर कार्म हजन आउन े
लक्ष्र् 24 40 20 34 76 64 50 42 52 50 52 72 576 

७ 
मािि समूहमा 

नपने 

प्रर्तवेदनहरु लक्ष्र् 5 6 4 5 6 6 6 5 7 6 7 7 70 

दामासाही सम्बन्धी र्नवेदन लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

अन्र् लक्ष्र् 5 9 5 7 9 8 8 7 9 9 9 9 94 

र्म्मा  लक्ष्र् 10 15 9 12 15 14 14 12 16 15 16 16 164 

कूल र्म्मा लक्ष्र् 22 35 19 29 53 46 39 33 42 40 42 52 452 

 
न्र्ार्ाधीशको नाम: सबै न्र्ार्ाधीशको कज ल र्म्मा          

 
वार्र्िक रुपमा फैसला िनजिपने मजद्दाको र्म्मा साँख्र्ाः २०१८ 

र्स.नं. सूचक मािि समूह अवर्धित मर्हना               मार्सक कार्ि ठदन 
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वर्ििकरण कार्िठदन 
साउन भार आजश्वन कार्तिक मंर्सर पौर् माि फािजन चैत्र बैशाख रे्ष्ठ आर्ाढ र्म्मा 

15 26 13 19 24 23 21 20 24 २४ 25 27 261 

१ 
अनजमार्नत नर्ााँ 
दताि मजद्दा मध्रे् 

र्नदेजशत मािि 
समूहका लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् ० ० ० १४ ११६ १११ १२३ ११८ १३७ १४४ १४२ १६१ १०६६ 

सामान्र् लक्ष्र् ० ० ० ३ ४ ७ ७ ६ ८ ८ ८ ८ ५९ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् ० ० ० १७ १२० ११८ १३० १२४ १४५ १५२ १५० १६९ ११२५ 

२ 
जर्म्मेवारी मध्रे्  

अवर्ध र्भत्रका   

र्नदेजशत मािि 
समूहका लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् ५३ ९२ ४६ ६७ ८४ ८१ ० ० ० ० ० ० ४२३ 

सामान्र् लक्ष्र् १० १७ ९ १३ १५ १५ ११ ११ १२ १२ ० ० १२५ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० २ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० २ 

र्म्मा  लक्ष्र् ६३ १११ ५५ ८० ९९ ९६ ११ ११ १२ १२ ० ० ५५० 

३ 
जर्म्मेवारी मध्रे् 
अवर्ध नािेका 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

नािेका सबै फछिर्ौट 
िने िरी लक्ष्र् 
र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् ७ १२ ६ ९ ११ ११ १० ९ ११ ११ १२ १४ १२३ 

सामान्र् लक्ष्र् १ १ १ २ २ २ २ २ २ २ २ २ २१ 

र्वशेर् लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

र्म्मा  लक्ष्र् ८ १३ ७ ११ १३ १३ १२ ११ १३ १३ १४ १६ १४४ 

४ 
मािि समूहमा पने 

ररट 

र्नदेजशत मािि 
समूहमा लार्ि 
र्नधािररत अवर्ध 

ननाघ्नेिरी फछिर्ौट 
लक्ष्र् र्नधािरण िने 

सरल लक्ष्र् १० १८ ९ १३ १६ १६ १४ १४ १६ १६ १७ १८ १७७ 

सामान्र् लक्ष्र् १ २ १ १ २ २ ० ० १ १ १ १ १३ 
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र्म्मा  लक्ष्र् ११ २० १० १४ १८ १८ १४ १४ १७ १७ १८ १९ १९० 

५ बन्दीप्र्र्क्षीकरणको ररट लक्ष्र् ० १ १ १ १ १ १ १ ० ० १ १ ९ 

६ र्ोर्ना लािज हजाँदा १८ मर्हना अवर्ध नािेका सबै 
फछिर्ौट िने 

लक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ० 

मजद्दा तथा ररटको कूल र्म्मा लक्ष्र् ८२ १४५ ७३ १२३ २५१ २४६ १६८ १६१ १८७ १९४ १८३ २०५ २०१८ 

संर्जि इर्लास हजने हजाँदा सबै न्र्ार्ाधीशको  मार्सक फर्छ्यौट 
लक्ष्र् उल्लेजखत लक्ष्र्को दोधबर कार्म हजन आउन े

  164 290 146 246 502 492 336 322 374 388 366 410 4036 

७ 
मािि समूहमा 

नपने 

प्रर्तवेदनहरु लक्ष्र् ३८ ४४ २५ ३६ ४२ ४३ ४० ३८ ४५ ४५ ४७ ४९ ४९२ 

दामासाही सम्बन्धी र्नवेदन लक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

अन्र् लक्ष्र् ३८ ६३ ३३ ४८ ६० ५८ ५३ ५० ६० ६० ६३ ६८ ६५४ 

र्म्मा  लक्ष्र् ७६ १०७ ५८ ८४ १०२ १०१ ९३ ८८ १०५ १०५ ११० ११७ ११४६ 

कूल र्म्मा लक्ष्र् १५८ २५२ १३१ २०७ ३५३ ३४७ २६१ २४९ २९२ २९९ २९३ ३२२ ३१६४ 

 

नोट: न्र्ार्ाधीशित मार्सक मजद्दा फर्छ्यौट लक्ष्र् र्नधािरण िदाि कार्म हजन आएको संख्र्ा संर्जि इर्लासबाट र्नणिर् हजने हजाँदा उि संख्र्ालाई दोधबर िदाि 
हजन आउने संख्र्ा नै फर्छ्यौट लक्ष्र् मानी एक ROW थप िररएको छ। 
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फाराम नं ४ 

उच्च अदालत पोखरा 
आ व  २०८२।८३ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

 मातहत अदालत तथा अन्र् र्नकार्को र्नरीक्षण एवं अनजिमनसम्बन्धी लक्ष्र् र्नधािरण फाराम 

र्नरीक्षण िनजिपने र्म्मा र्नकार्को संख्र्ाः १५  
र्नरीक्षण िनजिपने अदालतको संख्र्ाः-   ७   अन्र् र्नकार्को साँख्र्ाः  ८  

र्स.नं. न्र्ार्ाधीशको नाम र्नरीक्षण िनजिपने कार्ािलर् र्नरीक्षण िने मर्हना कैर्फर्त  

१ 

र्नररक्षण समर्मा नै 
माननीर् 

न्र्ार्ाधीशज्रू्हरु 
तोर्कनज हजनेछ। 

अदालत काथकी जर्ल्ला अदालत 
पौर् 

  

अन्र् र्नकार् कारािार कार्ािलर् काथकी 

२ 
अदालत िोरखा जर्ल्ला अदालत 

फािजन   
अन्र् र्नकार् कारािार कार्ािलर् िोरखा 

३ 
अदालत तनहजाँ जर्ल्ला अदालत 

माि   
अन्र् र्नकार् कारािार कार्ािलर् तनहजाँ 

४ 

अदालत नवलपजर जर्ल्ला अदालत 

माि   
अन्र् र्नकार् 

कारािार कार्ािलर् जचतवन      

कारािार कार्ािलर्  नवलपरासी 

५ 
अदालत मनाि जर्ल्ला अदालत 

चैत्र   
अन्र् र्नकार् कारािार कार्ािलर् मनाङ 

६ 
अदालत लमर्जङ जर्ल्ला अदालत 

फािजन   
अन्र् र्नकार् कारािार कार्ािलर् लमर्जङ 

७ 
अदालत थर्ाङ्र्ा जर्ल्ला अदालत 

पौर्   
अन्र् र्नकार् कारािार कार्ािलर् थर्ाङ्र्ा 

र्म्मा संख्र्ा   

      

   तर्ार िने                                               प्रमाजणत िने    
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फाराम नं ५ 

उच्च अदालत पोखरा 
आर्थिक वर्ि २०8२।8३ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

र्मर्सलको आन्तररक र्नरीक्षण िने कार्िको मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण फाराम 

रजर्थट्रारको नामः श्री खड्गरार् अर्धकारी 
सजपररन्टेन्डेन्टको नामः श्री र्जवरार् ढकाल र श्री इमनाथ पौडेल 

जर्म्मेवारी 
सरेको 
र्मर्सल 
संख्र्ा 

र्स वर्ि 
दताि हजने 
अनजमार्नत 
र्मर्सल 
संख्र्ा 

र्नरीक्षण 
िनजिपने र्म्मा 
र्मर्सल संख्र्ा 

र्मर्सलको आन्तररक र्नरीक्षणको मार्सक लक्ष्र् 

मर्हना साउन भदौ असोर् काजत्तक मंर्सर पजस माि फािजन चैत बैशाख रे्ि असार र्म्मा 

कार्ि 
ठदन 

15 26 13 19 24 23 21 20 24 २४ 25 27 261 

७५० २३२५ 2500 लक्ष्र् १४४ २४९ १२५ १८२ २३० २२० २०१ १९२ २३० २३० २३९ २५८ 2500 

                 

   तर्ार िने                                                                 प्रमाजणत िने    
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फाराम नं ६ 

उच्च अदालत पोखरा 
आर्थिक वर्ि २०८२।८३ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

 व्र्वथथापकीर् कार्ि सञ्चालनको मार्सक कार्ितार्लका  

 
र्स.नं. कार्ि 

लक्ष्र्   
(पटक वा 

संख्र्ा ) 

पर्हलो चौमार्सक दोस्रो चौमार्सक तेस्रो चौमार्सक 

 
साउनदेजख काजत्तकसम्म मंर्सरदेजख फािजनसम्म 

चैत्रदेजख 
असारसम्म 

 
१ 

सेवाको िजणथतर सम्बन्धी मजद्दाका पक्षहरुसाँिको परामशि 
बैिक   

3 १ १ १ 

 २ Judicial Outreach कार्िक्रम संचालन               2 1 1   

 ३ Meet The Judge कार्िक्रम संचालन                4 1 2 1 

 ४ र्ोर्ना कार्ािन्वर्न सम्बन्धी समीक्षा तथा अन्तरर्क्रर्ा 3 1 1 1 

 ५ फरक मजद्दा व्र्वथथापन सम्बन्धी कार्िक्रम 1   1   

 
७ 

र्ोर्ना कार्ािन्वर्नका सम्बन्धमा सरोकारवालाहरुसाँि 
अन्तरर्क्रर्ा   

2 1 1   

 ८ वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीबाट कारािार भ्रमण 24 8 8 8 

 ९ मेलर्मलापसम्बन्धी कार्िक्रम 1   1   

 ११ सडाउनजपने कािर्ातहरु सडाउने र्मसील संख्र्ा १००० 

 १२ न्र्ार्क्षेत्र  समन्वर् सर्मर्तको बैिक   2 १   1 

 १३ वार र बेञ्चबीचको अन्तरर्क्रर्ा  6 2 2 2 

 १४ सञ्चारकमी/ नािररक समार्वीचको अन्तरर्क्रर्ा   2 1   1 

 १५ र्टपोट तालीम 1   1   

 १६ फैसला लेखन सम्बन्धी तालीम 1   1   

 १७ कमिचारीसाँिको बैिक 12 4 4 4 

 १८ अर्भलेख र्मर्सल थक्र्ार्नि ४५०० १५०० १५०० १५०० 
 



46 
 

फाराम नं ७ 

उच्च अदालत पोखरा 
आर्थिक वर्ि २०8२।८३को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

मजद्दामा अंि पजर् र्ाउनेको वार्र्िक लक्ष्र् र्नधािरण फाराम 

र्स.नं
. 

र्वर्र् जर्म्मेवा
री सरेको 
संख्र्ा 

वार्र्िक 
अनजमार्न
त नर्ााँ 
दताि 

वार्र्िक 
अनजमार्न
त लित 

जर्म्मेवारी मध्रे् मजद्दा तथा 
ररटमा अंि 
पजर् र्ाउन 

बााँकी संख्र्ा 

वार्र्िक 
अनजमार्नत 

मजद्दा 
फर्छ्यौट 
लक्ष्र् 

मजद्दामा अि पजर् र्ाउन 
पने संख्र्ा 

(वार्र्िक फर्छ्यौट 
लक्ष्र् भन्दा १०% ले 

बढी हजनजपने) 

मजद्दामा 
अंि पजग्न 
बााँकी हजने 
संख्र्ा 

अंि 
पजिेको 
मजद्दा 
संख्र्ा 

अंि 

नपजिे
को 
मजद्दा 
संख्र्ा 

१ सरल ५९३ २१३९ 2732 ९७ ४९६ 2635 १७८९ २१६८ 564 

२ सामान्र् १५५ १७७ 332 ४५ ११० 287 २१८ २५० 82 

३ र्वशेर् २ ० 2 २ ० 0 २ ० 2 

४ 
र्ोर्ना लािज हजाँदा १८ 

मर्हना नािेको 
० ० ० ० ० ० ० 0 ० 

५ मािि समूहमा नपने 0 ९ 9 0 ० 9 ९ ९ 0 

कूल र्म्मा 750 2325 3075 144 606 2931 2018 2427 648 
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फाराम नं ८ 

उच्च अदालत पोखरा 
आर्थिक वर्ि २०८२।८३ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
मजद्दामा अंि पजर् र्ाउन ेतफि को मार्सक लक्ष्र् र्नधािरण 

               

फााँट 

मर्हना साउन भदौ असोर् काजत्तक मंर्सर पजस माि फािजण चैत्र वैशाख रे्ि असार र्म्मा 

र्वर्र्/ 

कार्िठदन 
15 26 13 19 24 23 21 20 24 २४ 25 27 261 

मजद्दा क लक्ष्र् 38 70 37 53 64 63 59 57 64 70 77 84 736 

मजद्दा ख लक्ष्र् 36 65 32 51 66 54 57 40 67 63 73 71 675 

मजद्दा ि लक्ष्र् 50 73 38 54 69 75 65 61 74 72 71 76 778 

ररट लक्ष्र् 14 24 12 17 22 21 19 18 22 22 23 24 238 

र्म्मा लक्ष्र् 138 232 119 175 221 213 200 176 227 227 244 255 2427 
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फाराम नं ९ 

उच्च अदालत पोखरा 
आर्थिक वर्ि २०८२।८३ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
फैसला तर्ारी सम्बन्धमा वार्र्िक लक्ष्र् र्नधािरण 

तर्ार िनजिपने फैसला 

र्म्मा तर्ार 
िनजि पने 

फैसला संख्र्ा 

फैसला तर्ारीको वार्र्िक लक्ष्र् र्नधािररण 
र्म्मा 
वार्र्िक 

तर्ार िनजि 
पने फैसला 

संख्र्ा 

र्ोर्ना लािज हजाँदा 
तर्ार िनजिपने 
बााँकी फैसला 

संख्र्ा 

जर्म्मेवारी सरेको 
तर्ार िनजिपने 

फैसला 

नर्ााँ िनजिपने 
अनजमार्नत फैसला 

र्ोर्ना लािू हजाँदा तर्ार 
िनि बााँकी फैसला भए  

२०८२ साउन 
मसान्तसम्म तर्ार िने 

जर्म्मेवारी सरेका फैसला 
२०८२ साउन मसान्तसम्म 

सबै तर्ार िने 

नर्ााँ फैसला भएर 
२१ कार्िठदनर्भत्र 

तर्ार िनजिपने  

 

 ३२८ ० २०१८ २३४६ ३२८ ० २०१८ २३४६ 
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फाराम नं १० 

उच्च अदालत पोखरा 

आर्थिक वर्ि २०८२।८३ को वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 

मेलर्मलापद्वारा र्ववाद समाधानका लार्ि अनजमार्नत वार्र्िक लक्ष्र् 

फाराम नं. १ बमोजर्मको 
अनजमार्नत नर्ााँ दताि र वार्र्िक लित 

र्मलापत्र हजनसक्ने प्रकृर्तका ५० 
प्रर्तशत मजद्दाहरू मेलर्मलाप 

प्रर्क्रर्ामा पिाउन।े 

मेलर्मलाप प्रर्क्रर्ामा पिाइएका ५० प्रर्तशत 
मजद्दामा मेलर्मलापबाट फछिर्ौट िने िरी 

वार्र्िक लक्ष्र् र्नधािरण िने। लक्ष्र्को 
प्रर्तशत 

जर्म्मेवारी नर्ााँ दताि 
अनजमान 

अनजमार्नत 
वार्र्िक 
लित 

र्म्मा लित मध्रे् र्मलापत्र  

हजन सक्ने प्रकृर्तका 
अनजमार्नत लित 

लित फछिर्ौट लक्ष्र् 

७५० २३२५ ३०७५ १५१५ ७५८ ३७९ ५०% 
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३.३ भौर्तक पूवािधारतफि  र्लईएका लक्ष्र्हरु 

र्स अदालतले र्वितमा िरी आएको न्र्ार्र्क कामकारवाहीलाई र्नरन्तरता ठदई आिामी ठदनमा र्ोर्नाले 
तोकेको कार्िहरु सम्पन्न िनि थप प्रर्तवद्धता व्र्ि िदिछ। र्ोर्नाले ठदएको लक्ष्र् पूरा िनिका लार्ि र्स 
अदालतमा केही भौर्तक पूवािधारहरुको र्नमािण िनि समेत र्रुरी देजखन्छ। र्स अदालतको थप पूवािधार तर्ार 
भएमा र्छटो छररतो र प्रभावकारी ढंिले न्र्ार्र्क कामकारवाही सम्पादन िनि सजर्लो हजने कज रामा कज नै सन्देह 
छैन। पााँचौ पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्नाको पर्हलो वर्िमा भौर्तक र्नमािणतफि  र्स अदालतमा प्राथर्मकता प्राप्त 
र्ोर्नाहरुमा अथि मन्त्रालर् तथा सम्मार्नत सवोच्च अदालतबाट बर्ेट र्बर्नर्ोर्न नभएको भए तापर्न पााँचौं 
पञ्चवर्र्िर् रणनीर्तक र्ोर्नाको दोस्रो वर्ि अथाित र्स आ.व. मा थप बर्ेट र्नकासा वा रकमान्तर िने वा कज न ै
र्नकार्को सहर्ोि प्राप्त भएमा देहार्का कार्िहरु सम्पन्न िदै लर्िने लक्ष्र्हरु र्नधािरण िररएको छ।  

१. पीर्डतमैत्री कक्ष, वन्दी र्वश्राम कक्ष, जशशजथर्ाहार तथा थतनपान कक्ष, र्ेष्ठ नािरीक तथा 
अशिमैत्री कक्ष, वैतर्नक कानून व्र्वसार्ी कक्ष, सरकारी वकीलको अध्र्र्न कक्ष र्नमािण 
िने।  

२. माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्हरुको लार्ि थप आवास िहृ र्नमािण िने। 
३. अदालत पररसरको मजलिेटबाट रजर्ष्ट्रार र्नवाससम्म र्ाने ट्रर्ाक थतरोन्नती िने। 

४. अदालत पररसरर्भत्रको चमेनािहृलाई थतरोन्नती िरी व्र्वजथथत बनाउन।े 

५. मजख्र् न्र्ार्ाधीश आवासको मजलिेटसाँिै एउटा पालेिर र अदालत पररसरर्भत्र एउटा भण्डार 
कक्षको र्नमािण िने। 

६. हाल प्रर्ोिमा रहेको अदालत भवन पजरानो र र्ीणि भएकोले नर्ााँ भवन र्नमािणको लार्ि 
सवोच्च अदालतमा पहल िने र त्काल वर्ािर्ाममा पानी च जर्हने समथर्ा रहेकाले ्र्सको 
समाधानका लार्ि Water proofing र आवश्र्क ममितसम्भार िने। 

७. हाल भएको न्र्ार्ाधीश र रजर्ष्ट्रारको आवासमा बर्ािर्ाममा पानी च जर्हने समथर्ा भएकोले 
छतमा ट्रस र्नमािण िनजिपने। 

८. अदालत पररसरबाट मजख्र् न्र्ार्ाधीशको आवाशसम्म र्ाने बाटो कालोपत्र िने। 
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पररच्छेद- चार  

लक्ष्र् प्रार्प्तका लार्ि सञ्चालन िनजिपने रणनीर्तक कार्िक्रमहरुको कार्ािन्वर्न र्ोर्ना 
प्रथतजत वार्र्िक कार्िर्ोर्नाको कार्ािन्वर्न सम्बत ्208२ साल साउन १ ितेदेजख प्रारम्भ िरी 208३ साल 
असार मसान्तसम्ममा सम्पन्न िरीनेछ। रणनीर्तक र्ोर्नाले र्नधािरण िरेका ५ वटा प्राथर्मकता, ५ वटा 
लक्ष्र् तथा २8 वटा रणनीर्तक उद्देश्र्हरु प्रार्प्तका लार्ि तर् िरीएका र्क्रर्ाकलापहरुको कार्ािन्वर्न र्ोर्ना 
देहार् बमोजर्म रहेको छ। 

प्राथर्मकता १: न्र्ार् सम्पादन 

लक्ष्र्: र्छटो छररतो र िजणथतरीर् न्र्ार् सम्पादन 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.१ : न्र्ार् सम्पादनमा शीघ्रता कार्म िनजि 
क) सबै मजद्दाको लार्ि 

र्स.
नं. 

कार्ि िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

लजक्षत 
मर्हना 

जर्म्मेवारी 

१ सरल माििसमूहमा रहने 
मजद्दा तथा ररट र्नवदेन 
सो माििसमूहको लार्ि 
र्नधािररत अवर्धर्भत्र 
फर्छ्यौट िने। 

➢ सजरु र्मर्सल तथा प्रमाण 
र्मर्सल र्छटोछररतो 
जझकाउन े

➢ र्छटोछररतो म्र्ाद/सूचना 
तामेली िनि लिाउन े

➢ आदेशको कार्ािन्वर्नमा 
शीघ्रता ल्र्ाउन े

➢ पेशी थथिन कार्िलाई 
र्नरु्साहीत िने 

 

फैसला/अ
जन्तम आदेश 

र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश/ 
रजर्ष्ट्रार 

२ सामान्र् माििसमूहमा 
रहन ेमजद्दा तथा ररट 

र्नवदेन सो माििसमूहको 
लार्ि र्नधािररत 

अवर्धर्भत्र फर्छ्यौट 
िने। 

➢ सजरु र्मर्सल तथा प्रमाण 
र्मर्सल र्छटोछररतो 
जझकाउन े

➢ र्छटोछररतो म्र्ाद/सूचना 
तामेली िनि लिाउन े

➢ आदेशको कार्ािन्वर्नमा 
शीघ्रता ल्र्ाउन े

➢ पेशी थथिन कार्िलाई 

फैसला/अ
जन्तम आदेश 

र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश/ 
रजर्ष्ट्रार 
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र्नरु्साहीत िने 
 

३ र्वशेर् माििसमूहमा रहने 
मजद्दा तथा ररट र्नवदेन 
सो माििसमूहको लार्ि 
र्नधािररत अवर्धर्भत्र 
फर्छ्यौट िने। 

➢ सजरु र्मर्सल तथा प्रमाण 
र्मर्सल र्छटोछररतो 
जझकाउन े

➢ र्छटोछररतो म्र्ाद/सूचना 
तामेली िनि लिाउन े

➢ आदेशको कार्ािन्वर्नमा 
शीघ्रता ल्र्ाउन े

➢ पेशी थथिन कार्िलाई 
र्नरु्साहीत िने 

 

फैसला र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश/ 
रजर्ष्ट्रार 

4 र्ोर्ना लािज हजाँदा १८ 
मर्हना अवर्ध नािेका 
बााँकी मजद्दा तथा ररट 
र्नवदेन फर्छ्यौट िने। 

➢ 18 मर्हना नािेका 
मजद्दाहरुलाई 7-15 ठदन 
र्भत्र पेशी चढाउन े

➢ आदेशको कार्ािन्वर्नमा 
शीघ्रता ल्र्ाउन े

➢ पेशी थथिन कार्िलाई 
र्नरु्साहीत िने 

फैसला/अ
जन्तम आदेश 

र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश/ 
रजर्ष्ट्रार 

५ मध्र्थथतासम्बन्धी 
र्नवदेन कानूनले  
तोकेको अवर्धर्भत्र  
फर्छ्यौट िने। 

मध्र्थथको र्नर्जजि, मध्र्थथलाई 
हटाउने, मध्र्थथको क्षेत्रार्धकार, 
मध्र्थथको र्नणिर् बदर र र्वदेशी 
मध्र्थथको र्नणिर्को 
मान्र्तासम्बन्धी र्नवदेन कानून 
बमोजर्म फर्छ्यौट िने  

अजन्तम 
आदेश/ 
र्नणिर् 

र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश 

६ प्रर्तवदेनहरू दताि भएको 
र्मर्तले १ मर्हनार्भत्र 

फर्छ्यौट िने। 

➢ साप्तार्हक पेशी सूची 
प्रकाशन िने, 

➢ पेशी हटाउने कार्ि 
र्नरु्साहन िने, 

➢ सम्भव भएसम्ममा सूचना 

अजन्तम 
आदेश 

र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश/ 
रजर्ष्ट्रार 



53 
 

प्रर्वर्धको प्रर्ोि िरी 
(Email माफि त) कैर्फर्त 
प्रर्तवदेन सम्वजन्धत जर्ल्ला 
अदालतबाट माि िने। 

 कैर्फर्त प्रर्तवदेन पत्र ➢ कैर्फर्त प्रर्तवदेन पत्र प्राप्त 
भएको र्मर्तले १५ 
ठदनर्भत्र पिाउन सम्बजन्धत 
जर्ल्ला अदालतमा समन्वर् 
िने 

पररपत्र र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश/ 
रजर्ष्ट्रार 

 ख) मेलर्मलाप तफि  

१ 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

र्मलापत्र हजनसक्ने 
प्रकृर्तका ५० प्रर्तशत 
मजद्दाहरू मलेर्मलाप 
प्रर्क्रर्ामा पिाउने। 

इर्लासबाट आदेश 

 आदेश र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश 

मेलर्मलाप प्रर्क्रर्ामा 
पिाइएका ५० प्रर्तशत 
मजद्दामा मलेर्मलापबाट 
र्ववाद समाधान िने। 

➢ मेलर्मलापकतािको छनौट, 
➢ मेलर्मलाप सम्बजन्ध 

र्ानकारी पजजथतका र्वतरण, 
➢ मेलर्मलापकतािको पारवहन 

सजर्वधा, 
➢ पक्षहरुको िोपर्नर्ताको 

सजरक्षा, 
➢ मेलर्मलाप सम्बन्धी 

अन्तरर्क्रर्ा कार्िक्रम। 

 

 

  

 

र्मलापत्र र्नरन्तर 
न्र्ार्ाधीश / 

रजर्ष्ट्रार 
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 ि) फैसला लेखन र तर्ारी 

१ 
कानूनको म्र्ादर्भत्र 
फैसला/ अजन्तम आदेश 
तर्ार िने। 

➢ मजद्दाको र्टपोट, 
➢ फैसलाको ढााँचामा 

एकरुपता, 
➢ फैसला लेखन 
➢ र्नशजि व्र्वथथापन 

फैसला/ 
अजन्तम 
आदेश 

प्रमाणीकरण 

र्नणिर् 
भएको 

र्मर्तले २१ 
कार्ि 

ठदनर्भत्र 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश / 
इर्लास 
अर्धकृत 

 

२ 

फैसला लेखनमा सूचना 
तथा सञ्चार प्रर्वर्धको 
प्रर्ोि 

➢ फैसला लेखनमा Artificial 
Intelligence को उपर्ोि 
सम्बन्धी अध्र्र्न िने। 

अध्र्र्न 
प्रर्तवदेन 

पौर् 
मसान्तर्भत्र 

रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

३ 
र्ोर्ना लािज हजाँदा तर्ार 
िनि बााँकी फैसला/ 
अजन्तम आदेश तर्ार 

िने। 

➢ मजद्दाको र्टपोट, 
➢ फैसलाको ढााँचामा 

एकरुपता, 
➢ फैसला लेखन 
➢ र्नशजि व्र्वथथापन 

फैसला/ 
अजन्तम 
आदेश 

प्रमाणीकरण 

असोर् 
मसान्तसम्म 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश / 
इर्लास 
अर्धकृत 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.2 : मजद्दा व्र्वथथापनका लार्ि प्रभावकारी उपार् अवलम्बन िनजि 
(क) मजद्दा व्र्वथथापन पद्धर्तमा सजधार िने 
र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ मजद्दा दताि हजनासाथ 
मािि समूह र्नधािरण 
िने  

माििसमूह अनजसारका जथटकर प्रर्ोि िने 
तथा सफ्टवेर्रमा माििसमूह र्नाउन े

र्मर्सल /  
CMS  

र्नरन्तर फााँटवाला/सजप
रीवेक्षक/मजद्दा 
उपरजर्ष्ट्रार  

२ थविोर्णा फारम 
भराउने। 

मजद्दाका पक्षको फोटो सर्हतको व्र्जिित 
र्ववरण भरी र्मर्सल संलग्न िने। 

र्मर्सल /  
CMS 

र्नरन्तर फााँटवाला/सजप
रीवेक्षक/मजद्दा 
उपरजर्ष्ट्रार 

३ कार्ितार्लका र्नमािण 
िने। 

माििसमूह बमोजर्मको कार्ितार्लका र्नमािण 
िने, र्मर्सल संलग्न राख्न ेर पक्षहरुलाई 
उपलव्ध िराउने। 

र्मर्सल /  
CMS 

र्नरन्तर फााँटवाला/सजप
रीवेक्षक/उप 
रजर्ष्ट्रार 

४ मजद्धामा अंि पजिेको 
र्कीन भएको 
प्रमाजणत िरी मात्र 

आदेश कार्ािन्वर्न 
 

र्नरीक्षण 
फारम 

र्नरन्तर फााँटवाला/सजप
रीवेक्षक/ 
रजर्ष्ट्रार 
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पेशी चढाउने। 

५ प्रर्तवेदन उपरको 
सजनजवाइमा पक्षले 
ताररखमा रहन 
चाहेमा ताररखमा 

राख्न।े 

र्नवेदन दताि िरर तारेखमा राख्ने 

तारेख पचाि 
/भरपाई 

र्नरन्तर 
रजर्ष्ट्रार/सजपरीवे

क्षक 

6 मािि समूह पररवतिन 
िने। 

माििसमूह पररवतिनका आधार र कारण 
देजखएमा। 

मजद्दाको  
कार्ि तार्लका  

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार/ 
सजपररवेक्षक 

7 थवचार्लत पेशी 
व्र्वाथथापन 
प्रणालीको 
कार्ािन्वर्न िने। 

मजद्धाको कार्िबोझ, मािि समूह तथा 
र्ोर्नाको लक्ष्र्का आधारमा मजद्दाको 
वर्ििकरण र कोटा र्नधािरण िरी पेशी 
चढाउने र सोको अनजिमन समेत िने तथा 
पेशी व्र्वथथापन सर्मर्तको र्नर्र्मत बैिक 
बथने। 
 

CMS/पेशी 
व्र्वथथापन 
सर्मर्त 

र्नरन्तर पेशी 
व्र्वथथापन 
सर्मर्त/सूचना 

प्रर्वर्ध 
अर्धकृत/सजपरर

वेक्षक 

8 पेशी सूची तर्ार 
िरी िोलाप्रथाबाट 
पेशी व्र्वथथापन 
िने। 

िोलाप्रथा र्नदेशीका बमोजर्म कार्ि िने साप्तार्हक 
तथा दैर्नक 
पेशी सूची 

र्नरन्तर पेशी 
व्र्वथथापन 

सर्मर्त/रजर्ष्ट्रार 

9 फरक मजद्दा 
व्र्वथथापन पद्धर्त 
कार्ािन्वर्न िने।  

➢ नमूना अदालतको रुपमा DCM 

कार्ािन्वर्न िनिको लार्ि 
र्नदेजशकाले तोके बमोजर्मको 
कार्ि िने, 

➢ र्नर्र्मत मार्सक ररपोटि बनाउने, 
➢ मजद्दाको जथथर्त र्नाउने, 

पक्षहरुको मोबाईल नं 
सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्ट िने, मािि 
पररवतिन, कार्ितार्लका र्नमािण 
तथा पररवतिन लिार्तका कार्ि 
िने 

➢ मािि पररवतिन प्रर्तवेदन र्मर्सल 
संलग्न िने 

प्रर्तवेदन / 
फााँट / 

CMS 

   
र्नरन्तर 

रजर्ष्ट्रार/ 

सजपररवेक्षक / 
फााँटवाला 

 (ख) र्मर्सलको आन्तररक र्नरीक्षण िने  
र्स र्ोर्नामा समावेश िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
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नं. भएका कार्ि का सूचक 
१ मजद्दाको अि 

पजर्ािउने तथा 
र्मर्सलको 
आन्तररक र्नररक्षण 
िने 

➢ मजद्दामा अि पजर्ािउन छज टै्ट शाखा 
र र्नरीक्षण अर्धकृत तोक्ने, 

➢ पजनरावेदन दताि भएको बढीमा १ 
मर्हनार्भत्र शजरु र्मर्सल प्राप्त हजने 
िरी कार्ि िने, 

➢ र्नरीक्षण अर्धकृतले चालज 
र्मर्सलहरूको र्नर्र्मत रूपमा 
र्नरीक्षण िरी ठदएका र्नदेशनहरू 
सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्ट िने, 

➢ मािि अनजसार िनजिपने कामको 
अवर्ध नािेका र नाघ्न लािेका 
मजद्दाको सफ्टवेर्रमाफि त 
कम््र्जटरमा प्राप्त सङे्कत अनजसार 
प्राथर्मकताका साथ र्नरीक्षण 
िने, 

➢ र्नरीक्षण अर्धकृतले पाजक्षक 
रूपमा र्मर्सल र्नरीक्षणको 
प्रर्तवेदन सम्बजन्धत रजर्ष्ट्रारलाई 
उपलधध िराउने, 

➢ र्नरीक्षण अर्धकृतले १ 
मर्हनासम्म पेशी चढ्न नसकेका 
मजद्दाहरुको र्ववरण उल्लेख िरी 
आदेश कार्ािन्वर्न िने िराउने, 

➢ प्राप्त र्नरीक्षण प्रर्तवेदनका 
आधारमा सम्बजन्धत 
कमिचारीलाई र्नदेशन ठदने। 

पत्राचार/CM

S/र्नररक्षण 
प्रर्तवेदन/र्न
देशन 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश/ 
रजर्ष्ट्रार / 
सजपररवेक्षक 

 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.3 : फरक मजद्दा व्र्वथथापन पद्दर्तको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न िनजि 
र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ न्र्ार् प्रशासनका 
मजख्र् 
सरोकारवालासाँि 
DCM कार्ािन्वर्न 

➢ न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् सर्मर्तको 
बैिक वर्िको २ पटक िने 

➢ मातहत अदालतका न्र्ार्ाधीश, 
से्रथतेदार र सरोकारवालाहरुसाँि 

बैिक/अन्तर
र्क्रर्ा  

आवश्र्क
ता 

अनजसार 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 
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सम्बन्धमा 
आवर्धक रूपमा 
अन्तर्क्रि र्ा िने। 

अन्तरर्क्रर्ा 

२ सफ्टवेर्रमा 
Status इन्ट्री िरेर 
मात्र मजद्दाका थप 
प्रर्क्रर्ा अिार्ड 
बढाउन।े 

Status Update िने र्मर्सल /  
CMS 

र्नरन्तर फााँटवाला/सजप
रीवेक्षक/मजद्दा 
उपरजर्ष्ट्रार 

४ DCM कार्ािन्वर्न 
िने   

जर्ल् ला अदालतका से्रथतेदार र  र्स 
अदालतमा  तोर्कएको सजपररवेक्षकसाँि 
जर्म्मेवारीसर्हतको कार्िसम्पादन सम्झौता 
िने। 

कार्ि 
सम्पादन 
सम्झौता 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश/ 
रजर्ष्ट्रार / 
सजपरीवेक्षक 

५ 

आदेशानजसारको 
प्रमाण संकलन, 
समन्वर् र 
अनजिमन िने 

➢ मजद्दामा म्र्ाद तामेली, नापनक्सा, 
र्वशेर्ज्ञको रार्लिार्तका 
प्रमाणको संकलन, 

➢ प्रमाण परीक्षणसम्बन्धी कार्िलाई 
मािि समूहको र्नधािररत अवर्धर्भतै्र 
सम्पन् न िने, 

➢ अनजिमन र समन्वर्को कार्िलाई 
प्रभावकारी बनाउने। 

आदेश / 
म्र्ाद/ 

नापनक्सा 
र्नरन्तर 

न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार/ 
सजपरीवेक्षक 

6 
मजद्दाको मािि 
पररवतिन िने 

मजद्दामा मािि पररबतिन िनजिपने अवथथा 
र्सर्िना  भएमा त्काल मािि पररबतिन िने 
र सोबमोजर्म भए नभएको अनजिमन िने। 

मािि पररवतिन 
/ 
कार्ितार्लका
/CMS  

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश/ 
रजर्ष्ट्रार/ 
सजपररवेक्षक 

7 
मजद्दाको पक्षहरुलाई 
कार्ितार्लका 
उपलव्ध िराउने 

मजद्दाको माििसमूह अनजसारको  
कार्ितार्लका (मािि पररवतिन भएपश्चातको 
पररवर्तित कार्ितार्लका समेत) पक्षलाई 
उपलधध िराउने। 

कार्ितार्लका
/CMS 

र्नरन्तर उपरजर्ष्ट्रार/ 
सजपररवेक्षक 

8 

र्मर्सलको 
आन्तररक र्नरीक्षण 
िने 

➢ मजद्दामा कार्ितार्लकाबमोजर्मको 
कार्ि  सम्पन् न िनि र्नर्र्मत 
रूपमा र्मर्सलको आन्तररक 
र्नरीक्षण र अनजिमन िने। 

➢ सजपररवेक्षकले ठदएको र्नदेशन 
कार्ािन्वर्न भए नभएको 
पजनरावलोकनकतािले हेने। 

र्नरीक्षण र्नरन्तर उपरजर्ष्ट्रार/ 
सजपररवेक्षक 
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9 

DCM 

कार्ािन्वर्नको 
आन्तररक रुपमा 
सर्मक्षा िने     

र्वर्भन् न माििसमूहमा रहेका मजद्दाहरूको 
कारबाही अवथथा र कार्ि प्रिर्तको बारेमा 
मजद्दा व्र्वथथापन सर्मर्त तथा थटाफ 
र्मर्टिमा समेत  मार्सक रूपमा छलफल 
िने।     

प्रर्तवेदन / 
DCM / 

CMS 

   
र्नरन्तर 

रजर्ष्ट्रार/ 

सजपररवेक्षक  

 

 

 

 

 

 

 

 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.४ : न्र्ार् सम्पादनको कार्िमा िजणथतररर्ता कार्म िनजि 
 

र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 

इर्लासमा 
स्रोतसाधनको 
प्रवन्ध िने।     

अदालतका इर्लासहरूको कार्िवातावरण 
अनजकूल बनाई िजणथतरीर् न्र्ार् सम्पादन 
िनि इर्लासमा आवश्र्क पने 
कानूनसम्बन्धी पजथतक ,नजर्र सङ्ग्रह, 
कम््र्जटर, इन्टरनेटलिार्तका स्रोत 
सामग्रीको पर्ािप्त व्र्वथथा िने।  

स्रोत 
सामाग्रीको 
उपलव्धता 

र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार / 
जर्न्सी संरक्षक 
/ पजथतकालर् 
सहार्क 

२ 
फैसला तथा 
आदेशको िजणथतर  

फैसलाको ढााँचामा एकरुपता तथा 
आदेशको िजणथतरीर्तामा अर्भवृठद्द िने।  

पूणि बैिक र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश 

३ न्र्ार् सम्पादनमा 
कार्िर्वर्धित 
एकरूपता र 
िजणथतरीर्ता 
कार्म िने 

न्र्ार्सम्पादनको कार्िमा कार्िर्वर्धित 
एकरूपता र िजणथतरीर्ता कार्म िनि तथा 
अनजभवको आदान प्रदान िनि 
न्र्ार्ाधीशहरूका र्बच चौमार्सक रूपमा 
आन्तररक छलफल िने। 

छलफल / 
र्नणिर् 

चौमार्सक  मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.5 : फैसलाको तर्ारीमा शीघ्रता कार्म िनजि 
 

र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ फैसला तर्ारी र 
र्नशजि 
व्र्वथथापन।     

फैसला तर्ारीको कार्िमा संलग्न 
र्नशजिको व्र्वथथापन र प्रभावकारी 
पररचालन 

फैसला 
र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश / 

रजर्ष्ट्रार  
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२ 

फैसला तर्ारी 
संख्र्ा र्नधािरण  

फैसला लेखनको कार्िबोझ, फैसला 
लेखनमा संलग्न  र्नशजि तथा फैसला 
लेखनको लार्ि लाग्ने औसत समर्समेतको 
आधारमा प्रर्तव्र्जि मार्सक रूपमा फैसला 
लेखन िनजिपने न्रू्नतम सङ्ख्र्ा र्नधािरण 
िने। 

मार्सक 
न्रू्नतम 
सङ्ख्र्ा 
र्नधािरण 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

३ 
फैसला लेखनमा 
प्रो्साहन 

मार्सक रूपमा फैसला लेखनका लार्ि 
र्नधािररत न्रू्नतम सङ्ख्र्ाभन्दा बढी 
िजणथतरीर् फैसला तर्ार िने कमिचारीलाई 
प्रो्सार्हत िने व्र्वथथा र्मलाउने।   

र्नणिर् 

मार्सक  मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

४ 

फैसला तथा आदेश 
लेखनमा तार्लम 

फैसला तथा आदेश लेखनमा िजणथतरीर्ता 
कार्म िनि सो कार्िमा संलग्न 
र्नशजिको क्षमता अर्भवृर्द्धको लार्ि 
र्नर्र्मत रूपमा व्र्ावहाररक र कार्िमूलक 
तार्लम प्रदान िने। 

तार्लम 
प्रर्तवेदन 

चौमार्सक न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

५ 
फैसला लेखन 
सम्बन्धमा 
न्र्ार्ाधीश र 
कमिचारीर्बच बैिक 

फैसला लेखनको कार्िमा संलग्न 
र्नशजिहरूको पररचालन, र्नर्र्मत 
समन्वर्, सहर्ीकरण र र्नदेशनका लार्ि 
न्र्ार्ाधीश र सम्बजन्धत कमिचारीहरूर्बच 
आवर्धक बैिकहरू िने।  

बैिक 

चौमार्सक न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

६ 
ित आ.व. का 
फैसला तथा 
अजन्तम आदेशको 
तर्ारी 

र्ोर्ना लािज हजाँदा बााँकी रहेका 
फैसला/आदेशको तर्ारी र्नधािररत 
अवर्धमा सम्पन् न िनि इर्लास 
अर्धकृतलाई थप प्रो्साहन उपलधध िराई 
अर्तररि समर् काम लिाउनेलिार्त 
र्वशेर् कार्िक्रम बनाई कार्ािन्वर्न िने।   

कार्िक्रम/ 
र्नणिर् 

श्रावण 
मसान्त 
र्भत्र 

न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार/ 
इर्लास 
अर्धकृत 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.6 : र्ववाद समाधानको लार्ि मेलर्मलाप पद्दर्तलाई सजदृढ बनाउनज 
 

र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ मेलर्मलाप 
पद्दर्तलाई 
अर्भर्ानको रुपमा 
समावेश िने 

मेलर्मलाप पद्धर्तलाई अर्भर्ानको रूपमा 
सञ् चालन ( सोसम्बन्धी कार्िक्रम र्नमािण 

िरी कार्ािन्वर्न) िने। 

र्नणिर् / 

कार्िक्रम 

प्रर्तवेदन 

र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

२ अन्तरर्क्रर्ा मेलर्मलाप पद्धर्तलाई प्रो्सार्हत िनि र्स परामशि मार्सक  न्र्ार्ाधीश / 
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कार्िक्रम सञ्चालन 
िने 

पद्धर्तको उद्देश्र् र फाइदाहरूको बारेमा 
अदालतहरूमा न्र्ार्ाधीश, कमिचारी तथा 
मेलर्मलापकतािहरूमाफि त आवर्धक रूपमा 
मजद्दाका पक्षहरूलाई परामशि (काउजन्सर्लङ) 

ठदने।     

कार्िक्रम रजर्ष्ट्रार 

३ 
मेलर्मलाप कक्ष 
र्नमािण िने  

मेलर्मलापको लार्ि अनजकूल वातावरण 

र्नमािण िनि मेलर्मलाप कक्षको भौर्तक सजधार 

तथा मजद्दा सङ्ख्र्ाको आधारमा मेलर्मलाप 

कक्ष थप िने । 

पूवािधारर्जि 

मेलर्मलाप 

कक्ष 

आवाथर्क
ता 
अनजसार 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

४ पारवहन खचि 
समेत नर्लने िरी 
मेलर्मलाप सेवा 
सञ्चालन िने  

अदालतमा र्नःशजल्क रूपमा मेलर्मलाप सेवा 
प्रदान िनि चाहन े मेलर्मलापकतािको अलग्िै 

सूची तर्ार िरी मेलर्मलापकतािको रूपमा 
पररचालन िने पद्धर्त लािज िने।  

र्नणिर्/सूची 

र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

५ मेलर्मलापकतािको 
सजची अध्र्ावर्धक 
िने 

मेलर्मलापकतािको अद्यावर्धक र्ववरण तर्ार 

िरी  मेलर्मलापकतािहरूको सूची 
पक्षहरुलाई उपलव्ध िराउने।  

अद्यावर्धक 

सूची /र्नणिर् 

आवश्र्क
ता 

अनजसार 

पूणि वैिक / 
रजर्ष्ट्रार 

6 
मेलर्मलापकतािको 
काम कारबाही 
सम्बन्धमा 

सवोच्च अदालत मेलर्मलाप सर्मर्तसाँिको 
समन्वर्मा मेलर्मलापकतािको काम कारबाही 
 र आचरणको र्नर्र्मत रूपमा अनजिमन 

िने। 

अनजिमन 

प्रर्तवेदन 

आवश्र्क
ता 

अनजसार 

पूणि वैिक / 
रजर्ष्ट्रार 

7 
मेलर्मलापकतािलाई 
प्रो्साहन िने 

मेलर्मलापको सफल सङ्ख्र्ाको आधारमा 
मेलर्मलापकतािलाई   वार्र्िक रूपमा सम्मान 

िने।  
र्नणिर् 

वार्र्िक पूणि वैिक / 
रजर्ष्ट्रार 

8 
मेलर्मलाप Focal 

person लाई 
सहर्ोि िने 

मेलर्मलाप सम्बन्धी र्वर्र् हेनिको लार्ि 
सवोच्च अदालत मेलर्मलाप पररर्दबाट 
तोर्कनज भएका माननीर् न्र्ार्ाधीशज्रू्बाट 
अनजिमन िरर आवश्र्क र्नदेशन तथा 
प्रर्तवेदन पेश िने।  

प्रर्तवेदन / 
अनजिमन 

आवाश्र्क
तानजसार 

मेलर्मलाप 
FOCAL 

PERSON / 

रजर्ष्ट्रार 

9 
मेलर्मलाप केन्रको 
अनजिमन िने 

मेलर्मलाप केन्र र मेलर्मलाप प्रर्क्रर्ाको 
र्नर्र्मत अनजिमन िने। 

अनजिमन 

प्रर्तवेदन 

र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्दशे्र् ४.१.7 : मजद्दा व्र्वथथापनमा सूचना प्रर्वर्धको अर्धकतम उपर्ोि 
र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
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1 

र्वद्यजतीर् पत्राचार 

अदालतहरूबाट र्मर्सल माि िने, र्फताि 
पिाउन े  तथा मजद्दामा हजन े आदेश 

कार्ािन्वर्नसम्बन्धी कार्िहरू र्वद्यजतीर् 

पत्राचार माफि त िने। 

र्वद्यजतीर् 

पत्राचार 

र्नरन्तर सजपररवेक्षक / 
फााँटवाला 

२ 

म्र्ाद तामेलीमा 
सफ्टवेर्रको प्रर्ोि 
िने । 

मजद्दामा म्र्ाद र्ारी िरेको, तामेलदारले म्र्ाद 

बजझेको, तामेल िरेको, तामेली म्र्ादको 
प्रर्तवेदन म्र्ाद फााँट र सम्बजन्धत फााँटमा 
बजझाएकोसमेतका म्र्ाद तामेलीसम्बन्धी 
प्रर्क्रर्ाहरू सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्ट िरी अनजिमन 

िने व्र्वथथा र्मलाउने। 

सफ्टवेर्र/ 

अनजिमन 

र्नरन्तर  सजपररवेक्षक / 
फााँटवाला 

३ 
वहसमा Video 

Conferencing सेवा   

इर्लासमा  र्वद्यजतीर् माध्र्मबाट (Video 

Conference) बहस र छलफल िनि सर्कने 
पद्धर्त र्वकास िने।  

सफ्टवेर्र/ 

एप 

आवाथर्क
ता 
अनजसार 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार / सूचना 
प्रर्वर्ध अर्धकृत 

४ 
Software तथा 
पेशी प्रमाणीकरण 
फारमको प्रर्ोि 

मजद्दामा अि पजिी पेसी चढ्न सक्ने बेहोरा 
सफ्टवेर्रमा न ै उल् लेख िरी प्रमाजणत िने 

पद्धर्तलाई अर्नवार्ि रूपमा प्रर्ोिमा 
ल्र्ाउने।  

सफ्टवेर्र/पे
सी 
प्रमाणीकरण 

फाराम 

र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार / 
सजपररवेक्षक 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.८ : फैसला कार्ािन्वर्नको कार्िलाई प्रभावकारी बनाउनज 
र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 
कार्िसम्पादन 
सम्झौता 

तहर्सलदार/फैसला कार्ािन्वर्न अर्धकारीसाँि 

फैसला कार्ािन्वर्नको  लक्ष्र्सर्हतको 
कार्िसम्पादन सम्झौताको अनजिमन िने। 

कार्िसम्पादन 

सम्झौता 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

२ 
लित अद्यावधीक 
िराउन े

शजरु जर्ल्ला अदालतको फैसलामा पररवतिन 
भएमा लित संसोधनको लार्ि सम्बजन्धत 
जर्ल्ला अदालतमा समर्मै लेखी पिाउने। 

फैसला / 
पत्राचार 

र्नरन्तर  सजपररवेक्षक / 
फााँटवाला 

रणनीर्तक उद्देश्र् ४.१.9 : कार्िबोझ बढी भएका अदालतहरूको र्वशेर् व्र्वथथापन िनजि 
र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ कार्िबोझ बढी 

भएका मातहत 
अदालतहरूमा 
र्नशजि 

कार्िबोझ बढी भएका  काथकी, नवलपजर, 
तनहजाँ तथा थर्ाङ्र्ा जर्ल्ला अदालतहरूमा 
दरबन्दी अनजसारको र्नशजि आपूर्तिमा 
प्राथर्मकता ठदने र र्नशजिको कमी हजन 

र्नशजि 

आपूर्ति 

आवश्र्क
ता 

अनजसार 

रजर्ष्ट्रार 
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व्र्वथथापन िने नठदने। 

२ 
सरुवा तथा 
अवसरहरुमा 
प्राथर्मकता ठदने 

कार्िबोझ बढी भएका अदालतहरूमा कार्िरत 

र्नशजिलाई र्नर्ले चाहेको थथानमा सरुवा 
लिार्त अन्र् अवसरहरूमा प्राथर्मकता 
ठदने। 

र्नणिर् 

आवश्र्क
ता 

अनजसार 

रजर्ष्ट्रार 

 

प्राथर्मकता 2: न्र्ार्मा पहजाँच 

लक्ष्र् २: न्र्ार्मा सहर् पहजाँच 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.1 : न्र्ार्मा पहजाँचका अवरोधहरुलाई प्राथर्मर्ककरण िरी सम्बोधन िनजि 
र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ भौर्तक पूवािधार 
व्र्वथथापन 

अदालतका भौर्तक पूवािधारहरु 
सेवाग्राहीमैत्री र अपाितामैत्री बनाउने। 

सजदृढ 
पजवािधार 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

२ 
प्रो-बोनो सेवा 

प्रो-बोनो सेवा प्रदार्कहरुको सूची तर्ार 
िरी साविर्र्नक िने। 

सूची र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

3 
वैतर्नक कानून 
व्र्वसार्ी 

वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको भरू्मका 
प्रभावकारी बनाउने। 

कारािार 
प्रर्तवेदन/र्नणि
र् 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

4 
Help desk लाई 
प्रभावकारी बनाउने 

सोधपजछ तथा सहार्ता कक्षमा जर्म्मेवार 
कमिचारी व्र्वथथा िरी व्र्वजथथत, 
प्रभावकारी र र्वथताररत िने। 

सजधाररएको 
सहार्ता कक्ष 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

५ 
दोभार्े सेवा 

भार्ा अनजवादक र सांकेर्तक भार्ा 
अनजवादकको अर्भलेख अद्यावर्धक िने। 

अद्यावर्धक  
सूची/अर्भले
ख 

मङ्सीर रजर्ष्ट्रार 

६ 
उपर्जि कार्ि 
वातावरण र्नमािण 

अदालतमा मानव अर्धकार संथकृर्त, 
वातावरणमैत्री कार्िथथल र लैर्िकमैत्री 
कार्ि वातावरण र्नमािणको लार्ि प्रजशक्षण 
सर्हतको आवश्र्क व्र्वथथा िने। 

र्नणिर्/ताली
म/प्रर्तवेदन/ 
र्नदेजशका 

र्नरन्तर 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश/रजर्
ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्दशे्र् 4.2.2 : अदालतको कार्ि वातावरण तथा सेवा प्रवाहलाई सेवाग्राही मैत्री बनाउनज 
र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
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१ 
भौर्तक पूवािधार 
व्र्वथथापन 

अदालतका भौर्तक पूवािधारहरू सेवाग्राहीको 
आवश्र्कता, सजर्वधा तथा अपािता भएका  
व्र्जिहरूप्रर्त समानजभरू्त (Empathy)  हजन े

िरी सजधार िने।  

र्नमािण 

प्रर्तवेदन 
र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

२ 
सेवाग्राहीहरूसाँिको 
व्र्वहारमा सजधार 

न्र्ार्र्क र्नशजिलाई सेवाग्राहीहरूसाँि 

िनजिपने  व्र्वहारका सम्बन्धमा र्नर्र्मत 

रूपमा अर्भमजखीकरण िने।   

कार्िक्रम 

प्रर्तवेदन 
र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

3 

र्ानकारी पजजथतका 
(leaflet)  प्रकाशन 

र र्वतरण िने।    

अदालतको काम कारबाही,उपलधध सेवा 
सजर्वधा, सेवाग्राहीका अर्धकार र कतिव्र् तथा 
अदालतका सेवा प्रदान िने थथान वा 
पक्षहरूको पर्हचानमा सहर्ोि पजग्ने िरी 
आवश्र्क सूचनाहरू समावेश भएको 
र्ानकारी पजजथतका (leaflet) प्रकाशन र 

र्वतरण िने।    

र्ानकारी 
पजजथतका 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

4 मजद्दाको काम 
कारबाहीको 
र्ानकारीको लार्ि 
Digital Display 

र्डान िने 

अदालत पररसरर्भत्र आवश्र्क थथानमा 
र्डजर्टल र्डथ्ले र्डान िरी   अदालतका 
काम कारबाही एवम ् सूचनाहरूको र्ानकारी 
ठदने व्र्वथथा िने। 

र्डजर्टल 

र्डथ्ले 
र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

5 सेवाग्राहीलाई 
टेर्लफोन 

सेवामाफि त मजद्दाको 
कारबाही सम्बजन्ध 
र्ानकारी 

अदालतहरूमा टेर्लफोन सेवामाफि त 

सेवाग्राहीबाट माि भएका मजद्दाको 
कारबाहीसम्बन्धी र्वर्र्को र्ानकारी ठदने 
व्र्वथथा र्मलाउने। 

र्ानकारी\ 
सूचना  

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

6 
Templetes र्वतरण 
िने 

कानून व्र्वसार्ी नरहेका मजद्दाका पक्षहरूको 
मािबमोजर्म  अदालतमा प्रर्ोि हजने 
र्नवेदनका ढााँचाहरू  उपलधध िराउने। 

र्नवेदनका 
ढााँचा 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.3 : मजद्दाको कारबाहीमा सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई िजणथतरीर् र प्रभावकारी बनाउनज 
र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 
मजद्दाको Online 

दताि 

सवोच्च अदालतमा प्रारम्भ भएको मजद्दाहरूको 
अनलइन दताि िने कार्िलाई  Software 

र्नमािण भएपश्चात र्स अदालतमा समेत 
लािू िने।  

र्नणिर्/ 

सफ्टवेर्र/ 

उपकरण 

Software 

निर्ााण 
पश्चात 

पूणि बैिक / 
रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

२ Video 

Conferencing 
र्भर्डर्ो कन्फरेजन्सङमाफि त बहसलिार्त र्नणिर्/ र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश / 



64 
 

सेवालाई 
प्राथर्मकता 

मजद्दाको कारबाही र सजनजवाइमा र्वद्यजतीर् 

माध्र्मको प्रर्ोि िने कार्िलाई आवश्र्क 

उपकरण र्डान िरी प्रर्ोि िने।  

सफ्टवेर्र/ 

उपकरण 
रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

3 
Online तारेखको 
व्र्वथथापन।    

मजद्दामा अनलाइनमाफि त साधारण ताररख तथा 
पेसी ताररख र्लने । 

Online 

तारेख र्नरन्तर 
रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

4 पक्षहरुको मोबाईल 
नं अर्नवार्ि  
सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्ट 
िने 

मजद्दाको कारबाहीको अवथथासम्बन्धी 
र्ानकारी एसएमएस तथा मोबाइल 

ए्समाफि त मजद्दाको पक्षलाई उपलधध िराउने 
कार्िलाई थप प्रभावकारी बनाउने। 

एसएमएस 

तथा मोबाइल 

ए्स 
र्नरन्तर 

रजर्ष्ट्रार / 
फााँटवाला 

5 

र्वद्यजतीर् 
प्रर्तर्लपीको प्राप्ती 

र्वद्यजतीर् प्रर्त तर्ार भएका चालज तथा 
अर्भलेखमा रहेका  र्मर्सलका कािर्ातको 
प्रर्तर्लर्प मजद्दाका पक्षले नीर्तित र्नणिर् 
भएमा र्जनसजकै अदालतबाट प्राप्त िनि सक्ने 
प्रबन्ध र्मलाउने।  

र्नणिर् / 

सफ्टवेर्र / 

अर्भलेख  

र्नणिर् 
भएपश्चात 

रजर्ष्ट्रार 

6 
र्ानकारीमजलक 
Video प्रशारण 
िराउन े

अदालतका काम कारबाही, मजद्दाको कारबाही 
प्रर्क्रर्ा तथा सेवाग्राहीहरूलाई आवश्र्क पने 

अन्र् सूचना, र्ानकारीहरू उपलधध िराउने 
र्ानकारीमजलक Audio / Video वा Jingle 

Bell प्रशारण िराउने। 

र्नणिर् / 
र्ानकारी 

आवश्कता
अनजसार 

रजर्ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.2.4 : कानूनी सहार्ता प्रणालीलाई सजदृढ र िजणथतरीर् बनाउनज 
र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 
र्न:शजल्क सेवा 
उपलधध िराउने 

अदालतमा मजद्दा दताि िनजिपूवि न ै वैतर्नक 

कानून व्र्वसार्ीको सेवा माि िरेमा ्र्थतो 
व्र्जिलाई सेवा उपलधध िराउने प्रबन्ध 

िने। 

आदेश / 

र्नदेशन 
र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार  

२ 

वैतर्नक कानून 
व्र्वसार्ीको 
मार्सक प्रिर्त 
प्रर्तवेदन र्लने 

अदालतको आदेश वा फैसलाबाट 

कारािारमा रहेका व्र्जिलाई मजद्दाको 
कारबाही सम्बन्धमा आवश्र्क परेको 
र्ानकारी वा समथर्ाको बारेमा वैतर्नक 

कानून व्र्वसार्ीबाट मार्सक रूपमा 
प्रर्तवेदन र्लई त्काल सम्बोधनको व्र्वथथा 
र्मलाउने।   

कारािार 

भ्रमण 

प्रर्तवेदन 
र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार  

3 प्रोबोनो सेवाको थवेजच्छक र्नःशजल्क कानूनी सेवा (प्रोवोनो)  समन्वर्  र्नरन्तर मजख्र् 
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लार्ि कानून 
व्र्वसार्ीलाई 
प्रो्सार्हत िने।   

उपलधध िराउन सम्बजन्धत बार 

इकाइमाफि त कानून व्र्वसार्ीलाई प्रो्सार्हत 

िने। 

न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

4 
प्रोबोनो सेवामा 
सूजचकृत कानून 
व्र्वसार्ीहरुको 
र्ववरण अद्यावर्धक 
िने। 

वैतर्नक कानून व्र्वसार्ी तथा थवेजच्छक 

र्नशजल्क कानूनी सेवा (प्रोवोनो) उपलधध 

िराउन े सूचीकृत कानून व्र्वसार्ीहरूको 
सम्पकि  नं. सर्हतको आवश्र्क र्ानकारी 
अध्र्ावर्धक िरी अदालतको सूचना पाटी र 

वेबसाइटलिार्तका उपर्जि माध्र्ममा 
प्रकाशन र सम्प्ररे्ण िने। 

वेबसाइट/सूच
ना पाटी  

र्नरन्तर 
पूणि बैिक / 
रजर्ष्ट्रार 

6 

र्न:शजल्क तथा 
प्रोबोनो सेवाको 
र्ानकारी 

अदालतबाट वैतर्नक कानून व्र्वसार्ीको 
सेवा र थवेजच्छक र्नशजल्क कानूनी सेवा 
(प्रोवोनो) उपलधध हजन े बारेको र्ानकारी 
सविसाधारणलाई सम्प्रेर्ण िनि आवश्र्क 

सामग्री तर्ार िरी र्वर्भन् न माध्र्मबाट 

प्रकाशन तथा प्रसारण िने। 

सूचना/प्रकाश
न, प्रसारण 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार  

7 

एर्ककृत र्ववरण 
सर्हतको प्रर्तवेदन 
तर्ार िने 

अदालतमा र्नशजल्क कानूनी सेवा प्रदान 

भएका मजद्दाहरूको सङ्ख्र्ा ,वैतर्नक कानून 

व्र्वसार्ीको सेवा   र प्रोवोनो सेवा प्रदान िने 

कानून व्र्वसार्ीलिार्त कानूनी सहार्ता 
प्रदान िने सेवा प्रदार्कहरूको एकीकृत 

र्ववरण तर्ार िरी प्रर्तवेदन िने। 

प्रर्तवेदन र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार  

रणनीर्तक उद्दशे्र् 4.2.5 : पीर्डतमैत्री न्र्ार्प्रणालीलाई संथथाित िनजि 
र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 
पीर्डतको सजरक्षा 
तथा पीर्डतमैत्री 
कक्ष  

अदालतमा पीर्डतमैत्री कक्षको व्र्वथथा िरी 
पीर्डतको सजरक्षा तथा आवश्र्क परामशि, 
सूचना र प्राथर्मक थवाथथ्र् उपचारको प्रबन्ध 

िनि पहल िने। 

पीर्डतमैत्री 
कक्ष  

र्नरन्तर 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

२ पीर्डतमैत्री न्र्ार्का 
सम्बन्धमा 
अर्भमजखीकरण 

कार्िक्रम 

अदालतमा पीर्डतप्रर्त िररने व्र्वहार तथा 
पीर्डतका अर्धकारका सम्बन्धमा न्र्ार्र्क 

र्नशजिका लार्ि अर्भमजखीकरण कार्िक्रम 

सञ् चालन िने। 

कार्िक्रम 

प्रर्तवेदन 

आवश्र्क
ता 

अनजसार 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

3 सेवाग्राहीबाट 
पषृ्ठपोर्ण र्लने   

अदालतमा पीर्डतका अर्धकारहरूको 
सजर्नजश् चतताका लार्ि सम्बजन्धत 

पषृ्ठपोर्ण 

फाराम/ 
र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार  
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सेवाग्राहीबाट पषृ् िपोर्ण र्लई सम्बोधन िने 

पद्धर्त र्वकास िने। 
प्रर्तवेदन 

रणनीर्तक उद्दशे्र् 4.2.6 : न्र्ार्प्रणालीलाई लैर्िकमैत्री तथा सामाजर्क रूपमा समावेशी बनाउनज 
र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप
का सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 
लैर्िकमैत्री 
कार्िवातावरण 

अदालतका भौर्तक संरचना र कार्िवातावरण 

लैर्िकमैत्री बनाई लैर्िक र्हंसा वा दजव्र्िवहार 

हजन नठदन आवश्र्क प्रबन्ध िने। 

वातावरण 
र्नमािण  

र्नरन्तर 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

२ 
महत्त्वपूणि फैसला 
वा आदेशहरूको 
प्रकाशन 

मानव अर्धकार, समानता र लैर्िक न्र्ार्को 
प्रवधिन सम्बन्धी र्स अदालतबाट भएका 
महत्त्वपूणि फैसला वा आदेशहरूको प्रकाशन 

र प्रचारप्रसार िने। 

प्रकाशन/ 

प्रसारण  

आवश्र्क
ता 

अनजसार 
रजर्ष्ट्रार  

प्राथर्मकता 3: सजशासन र र्नआथथा 

लक्ष्र् 3: सजशासनको प्रवधिन तथा र्नआथथा अर्भवरृ्द्ध 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.3.1: न्र्ार्र्क थवतन्त्रता, थवार्त्तता तथा न्र्ार्र्क सजशासनसम्बन्धी मूल्र् मान्र्ताको प्रवधिन 
र्स 
नं. 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 
सूचक 

समर्ा
वर्ध 

जर्म्मेवारी  

१ 
कार्िर्ववरण लािज िने 

अदालतमा कार्िरत कमिचारीहरूको 
जर्म्मेवारीसर्हतको कार्िर्ववरण लािज िने। 

कार्िर्ववर
ण/ र्नणिर् 

चौमा
र्सक 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश/ 
रजर्ष्ट्रार 

 

२ 
न्र्ार्र्क मूल्र् र 
मान्र्ताको प्रवधिन 

न्र्ार्र्क थवतन्त्रता, थवार्त्तता, 
र्बाफदेर्हता, उत्तरदार्र््व , र्नष्ठा र 

सदाचारलिार्तका मूल्र् मान्र्ताहरूको 
प्रवधिन िने।  

कार्िक्रम/ 

प्रजशक्षण 
र्नरन्त
र 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश/ 
रजर्ष्ट्रार 

 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.३.२: न्र्ार्र्क सजशासनको प्रवधिन र सजशासन र्वपरीतका िर्तर्वर्ध र्नर्न्त्रणको प्रभावकारी अवलम्बन 

र्स.
नं 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 
सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ िजनासो सजन जवाई 
अदालतमा  हजन सक्ने अर्नर्र्मतता र प्राप्त 

िजनासो सजन्ने कार्िलाई र्नर्र्मत व्र्वजथथत र 
प्रभावकारी बनाउने। 

संर्न्त्र/ 

कार्िर्वर्ध 
र्नरन्तर 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

२ 
अर्नवार्ि रुपमा 
प्रवेश पासको 

अदालत प्रवेशलाई र्नर्र्मत र व्र्वजथथत िरी 
 अदालत पररसर र्भत्र हजनसक्ने  र्बकृर्त र 

प्रवेश पास  र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार  
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व्र्वथथा र्वसिर्तर्न्र् िर्तर्बर्धलाई र्नर्न्त्रण िनि 
अर्नवार्ि रूपमा प्रबेश पासको व्र्वथथा िने। 

३ 
र्सर्सर्टर्भ माफि त 
र्निरानी िने 

अदालतमा रहेका र्सर्सर्टर्भ माफि त र्वर्भन्न 
िर्तर्वर्धहरुको र्निरानी िने। 

र्सर्सर्टर्भ/ 
उपकरण 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

४ 
अनलाइन माफि त 
उर्जरी  

अनलाइनमाफि त अर्नर्र्मतता र 

िजनासोसम्बन्धी उर्जरी सजन् ने। सफ्टवेर्र र्नरन्तर 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

५ 
प्रजशक्षण कार्िक्रम 
संचालन िने 

न्र्ार्र्क सजशासन तथा सदाचार सम्बन्धमा  
अदालतमा कार्िरत र्नशजिलाई   प्रजशक्षण 

ठदने। 

तार्लम/प्रजशक्ष
ण 

चौमार्सक 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.३.3: अदालतबाट हजने र्नरीक्षण र अनजिमनलाई वथतजपरक र उद्देश्र्मूलक बनाउनज 
र्स.
नं 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 
सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ र्नरीक्षण अनजिमन 
मातहत अदालतमा हजन े र्नर्र्मत तथा  
आकजथमक र्नरीक्षण र अनजिमनलाई 

उद्देश्र्मूलक बनाउने । 

र्नरीक्षण/ 

र्नणिर् 
आवश्र्क
तानजसार 

पूणि बैिक / 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

२ 
र्नरीक्षणको 
िजणथतरीर्ता 

र्नरीक्षणको कार्िलाई र्छटोछररतो, 
प्रभावकारी, िजणथतरीर् र कम खजचिलो 
बनाउन उपर्जि र्बर्ध र प्रर्क्रर्ा र्नधािरण िरी 
कार्ािन्वर्न िने। 

र्नरीक्षण/ 

र्नणिर् 
आवश्र्क
तानजसार 

पूणि बैिक / 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

३ 
मातहत अदालत 
र्नरीक्षण 

र्नरीक्षण कार्िको लार्ि आर्थिक वर्िको सजरुमै 

न्र्ार्ाधीश तोकी अजिल् लो आर्थिक वर्िमा 
ठदइएका र्नदेशनहरूको कार्ािन्वर्न 

अवथथाको  अनजिमन िने र चालज आर्थिक 

वर्िको र्नरीक्षणको पूवितर्ारीसम्बन्धी 
कार्िहरू िने व्र्वथथा र्मलाउने। 

र्नणिर् / पूणि 
वैिक 

श्रावण 
मर्हनामा 

पूणि बैिक / 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

४ 
र्नरीक्षण र्नदेशन 
कार्ािन्वर्न  

र्नरीक्षण र्नदेशनहरूको कार्ािन्वर्न 

अवथथाको बारेमा  अनलाइनमाफि त प्रर्तवेदन 

र र्नर्र्मत अनजिमन िने। 

सफ्टवेर्र / 
एप 

र्नरन्तर 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

५ 
सर्मक्षा कार्िक्रम 
संचालन 

र्नरीक्षण र्नदेशनहरूको कार्ािन्वर्नको 
आवर्धक सर्मक्षा िरी आवश्र्क र्नदेशन, 

सहर्ीकरण र सम्बजन्धत र्नकार्हरूसाँि 

समन्वर् िने।  

सर्मक्षा / 
समन्वर् 

चौमार्सक 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 
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रणनीर्तक उद्देश्र् 4.३.4: न्र्ार्पार्लकाप्रर्तको आथथा र र्वश्वास अर्भवरृ्द्धका उपार्को पर्हचान र अवलम्बन िनजि 
र्स.
नं 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 
सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 
र्ानकारीमूलक 

पजजथतका तर्ार   

सेवाग्राहीहरूका लार्ि उपर्ोिी र 

र्ानकारीमूलक पजजथतका तर्ार  िरी 
अदालतको सोधपजछ कक्षबाट उपलधध 

िराउन ेव्र्वथथा िने।   

र्ानकारी 
पजजथतका 

आवश्र्क
तानजसार 

रजर्ष्ट्रार 

२ 
पूवािधार सर्हतको 
सोधपजछ कक्ष 

अदालतका सोधपजछ कक्षबाट ठदन े

परामशिलाई व्र्वजथथत र थप प्रभावकारी 
बनाउन सोधपजछ कक्षमा आवश्र्क 

पूवािधारसर्हत जर्म्मेवार र्नशजिको 
व्र्वथथापन िने। 

तार्लम 
आवश्र्क
तानजसार 

न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

३ 
अन्तर्क्रि र्ा कार्िक्रम 

सञ् चालन 

अदालतका कामकारबाही तथा सेवाप्रवाहमा 
िजणथतरीर्ता अर्भवृर्द्ध िनि न्र्ार् प्रशासनसाँि 

सम्बद्ध र्नकार् र संथथासमेतसाँि छलफल, 

सम्बाद र अन्तर्क्रि र्ा कार्िक्रम सञ् चालन 

िने। 

छलफल/ 
अन्तर्क्रि र्ा 

अधि 
वार्र्िक 

पूणि बैिक / 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

४ 
Judicial Outreach 

कार्िक्रम संचालन  

समजदार्मा आधाररत अन्तरसंवाद 
(Outreach) कार्िक्रममा अदालतका काम 

कारबाही, न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा अदालतबाट 

प्रदान हजने सेवासमेतका र्वर्र्मा र्ानकारी 
िराउने। 

र्नदेजशका/ 
कार्िक्रम  

अधि 
वार्र्िक 

न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

५ 
अदालतका काम 

कारबाहीहरूको 
बारेमा र्ानकारी 

क्र्ाम्पस तथा र्वद्यालर्मा अध्र्र्नरत 

र्वद्याथीहरूलाई अदालतको अवलोकन 

िराउन े र अदालतका काम कारबाहीहरूको 
बारेमा र्ानकारी सम्प्ररे्ण िने। 

अवलोकन/ 

र्ानकारी 
निरन्तर 

 न्र्ार्ाधीश 
/ रजर्ष्ट्रार 

६ 
सञ् चारकमीसाँिको 
अन्तरर्क्रर्ा 
कार्िक्रम 

सञ् चारकमीसाँिको र्नर्र्मत संवाद र 

प्रभावकारी सूचना सम्प्ररे्णको लार्ि उपर्जि 

कार्िक्रमको र्वकास िरी कार्ािन्वर्न िने। 

कार्िक्रम 

प्रर्तवेदन 
अधिवार्र्िक 

न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

७ 
अवलोकनको लार्ि 
अदालत 

मर्हनाको कज नै एक ठदन सविसाधारण तथा 
र्वदेशी नािररकलाई अवलोकनका लार्ि 

अदालत खजला िरी  र्ानकारी ठदने व्र्वथथा 
िने। 

अवलोकन/ 

र्ानकारी 
मार्सक 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

८ 
पीर्डत संरक्षण 
कक्ष 

अदालतमा पीर्डतको अर्धकार र साक्षी 
संरक्षण िनि आवश्र्क पूवािधारसर्हतको 

पीर्डत संरक्षण 

कक्ष 
र्नरन्तर 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
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उपर्जि कक्षको व्र्वथथा िनि पहल िने। रजर्ष्ट्रार 

९ 
सेवाग्राहीको सन्तजष्टी 
मापन 

अदालतको काम कारबाही र सेवा प्रवाहको 
बारेमा सेवाग्राहीको सन्तजर्ष्ट मापन िनि  
मापदण्ड बनाई   मूल्र्ाङ्कन िने पद्धर्त र्वकास  

िने। 

मापदण्ड र्नरन्तर 
मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

१० 
श्रधर् दृश्र् सामाग्री 
प्रशारण 

न्र्ार्र्क काम कारबाहीसाँि सम्बजन्धत श्रधर् 

दृश्र् सामग्री प्रसारण िने। 

 

श्रधर् दृश्र् 

सामग्री 
र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.3.5:न्र्ार्पार्लकाका सरोकारवालाहरूसाँिको सहर्ोि, समन्वर् र सहकार्िलाई वठृद्द िनजि 
र्स.
नं 

र्ोर्नामा समावेश 
भएका कार्ि 

िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 
सूचक 

समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ बार बेञ् च बैिक 
र्स अदालतमा बार बेञ् च समन्वर् सर्मर्तको 
र्नर्र्मत बैिक िने। बैिक 

आवश्र्क
तानजसार 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

२ 
सरोकारवालाहरुसाँि 
र्नर्र्मत समन्वर् र 
सहकार्ि 

न्र्ार् क्षेत्रका सरोकारवाला र्नकार्हरूर्बच 

न्र्ार्र्क कामकारबाहीलाई प्रभावकारी 
बनाउन ेर्वर्र्मा र्नर्र्मत समन्वर् र सहकार्ि 
िने। 

बैिक/ र्नणिर् 
आवश्र्क
तानजसार 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार 

प्राथर्मकता ४: सूचना प्रर्वर्ध 

लक्ष्र् 4: सूचना प्रर्वर्धको संथथाित र्वकास र प्रभावकारी उपर्ोि 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.4.1 : सूचना प्रर्वर्धको र्वकास र ठदिो व्र्वथथापन िनजि 

र्स नं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 

Courtroom 

Technology  

र्वद्यजतीर् अदालतको अवधारणा अनजरूप 

अदालतहरूमा Courtroom technology 

को प्रर्ोिका लार्ि पूवािधार र्वकास िने।  

उपकरण/हाडि 
वेर्र/ 

सफ्टवेर्र 
र्नरन्तर 

न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

२ 

अनलाईन मजद्दा दताि 

र्बद्यजतीर् प्रणाली माफि त मजद्दा दताि (Online 

Registration) प्रर्वर्ध र्वकास पश्चात लािज 
िने तथा र्मर्सल कािर्ातहरूको र्वद्यजतीर् 

प्रर्त तर्ारी िने कार्िलाई प्राथर्मकतापूविक 

कार्ािन्वर्न  िने। 

इ-

दताि/र्वद्यजतीर् 

फाइल 

Software 

प्राप्त 
भएपश्चात 

/ 
र्नरन्तर 

न्र्ार्ाधीश / 
रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

3 Video अदालतहरूमा भच जिर्ल सजनजवाइका लार्ि उपकरण र्नरन्तर न्र्ार्ाधीश / 
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Conferencing आवश्र्क पूवािधारको र्नमािण तथा थतरोन् नर्त 

िरी र्सको  प्रर्ोिलाई थप र्वथतार िने।  
र्डान/ भच जिर्ल 

सजनजवाइ 
रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

4 
Online तारेख अनलाइन तारेखको सजर्वधा प्रदान िने Online तारेख र्नरन्तर 

रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

रणनीर्तक उद्दशे्र् 4.4.2 : सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोिलाई पररणाममजखी बनाउनज 

र्स नं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 

Website तथा 
Mobile 

Application 

अदालतको वेभसाइटको समजजचत 
व्र्वथथापन िने तथा मोबाइल एपलाई थप 

प्रभावकारी प्रर्ोि बनाउने। 

सफ्टवेर्र/ 

वेबसाइट 
र्नरन्तर 

सूचना प्रर्वर्ध 
सर्मर्त / 
रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

२ 
SMS पद्दर्तद्वारा 
र्ानकारी 

मजद्दाको कारबाही प्रर्क्रर्ाको बारेमा 
पक्षहरूलाई र्ानकारी िराउने एसएमएस 

पद्धर्तलाई थप प्रभावकारी बनाउने।  
सफ्टवेर्र र्नरन्तर 

रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

3 

मजद्दाको काम 
कारबाहीमा 
एर्ककृत सफ्टवेर्र 
प्रणाली 

म्र्ाद तामेली, र्मर्सल र्नरीक्षण, बर्ान, 

बकपत्र, ताररख, पेसी व्र्वथथापन, आदेश 

कार्ािन्वर्नका लार्ि हजने पत्राचारलिार्त 

मजद्दाका आधारभतू काम कारबाहीहरूलाई 

मजद्दा व्र्वथथापनसम्बन्धी एकीकृत 

सफ्टवेर्रमा आबद्ध िने तथा सोको प्रर्ोि र 

थवचार्लत अनजिमन िने।    

सफ्टवेर्र र्नरन्तर 

सूचना प्रर्वर्ध 
सर्मर्त / 
रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

४ 
र्वद्यजर्तर् प्रर्तवेदन 

अदालतबाट हजने प्रर्तवेदनहरूलाई र्वद्यजतीर् 

प्रर्तवेदन प्रणालीमा रूपान्तरण िनि 
आवश्र्क कार्ि िने। 

सफ्टवेर्र र्नरन्तर 
रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.4.3 : सूचना प्रर्वर्धसम्बन्धी र्नशजिको उपर्जि प्रबन्ध िनजि 

र्स नं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलापका 

सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 

क्षमता अर्भवृर्द्ध  

मातहत अदालतमा कार्िरत सूचना 
प्रर्वर्धसम्बन्धी र्नशजिलाई दक्षता तथा 
क्षमता अर्भवृर्द्धसम्बन्धी आवर्धकरूपमा 
तार्लम प्रदान िने।  

तार्लम 

प्रर्तवेदन 
आवर्धक 

रजर्ष्ट्रार / 
प्रशासन शाखा  
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२ 
उपर्जि र्नशजि 
व्र्वथथापन 

मातहत अदालतहरुमा क्षमतावान सूचना 
प्रर्वर्ध सहार्क र्नशजिको व्र्वथथापन 
िनजि। 

र्नशजि 
आवश्र्क
तानजसार 

रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

प्राथर्मकता 5: मानव संसाधन तथा भौर्तक पूवािधार 

लक्ष्र् 5: मानव संसाधन र्वकास तथा भौर्तक पूवािधारको सजदृढीकरण 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.1 : मानव संसाधन र्वकास सम्बजन्ध र्नमािण भएका र्ोर्नाहरुको कार्ािन्वर्न िनजि 

र्स नं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप

का सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 
र्नशजि 
व्र्वथथापन  

अदालतको कार्िबोझ अनजसार र्नशजिको 
आन्तररक व्र्वथथापन र पररचालन िनि 
सोसम्बन्धी मापदण्डको र्वकास िने।  

मापदण्ड/ 

र्नणिर् 
आवश्र्क
तानजसार 

रजर्ष्ट्रार 

२ 

र्वर्वध तार्लम 

न्र्ार्र्क र्नशजिको क्षमता र्वकासको लार्ि 

देवानी तथा फौर्दारी संर्हता, फरक मजद्दा 
व्र्वथथापन,  म्र्ाद तामेली तथा नापनक्सा, 
फैसला लेखन,  सूक्ष्म र्निरानी, न्र्ार्र्क 

सजशासन तथा  सेवा प्रवाह, सेवाग्राहीसाँि िररने 
व्र्वहार, सूचना प्रर्वर्ध,   नेतृ् व र्वकास,  

wellbeing लिार्तका र्वर्र्ित तार्लम/ 

प्रजशक्षण,   अर्भमजखीकरणका साथै सेवाप्रवेश/ 

सेवाकालीन/ पजनतािर्िीसमेतका तार्लम 
कार्िक्रम बर्ेटको पररर्धमा रही संचालन िने। 

तार्लम 
प्रर्तवेदन 

आवश्र्क
तानजसार 

मजख्र् न्र्ार्ाधीश 
/ रजर्ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.2 : अदालतहरूको भवनलिार्तको भौर्तक पूवािधार सजधार र थतरोन् नर्त िने 

र्स नं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप

का सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 

नर्ााँ भवन र्नमािण 

अदालतको नर्ााँ भवन र्नमािण िनजिपने 
मातहतका जर्ल्ला अदालतहरु (काथकी, 
लमर्जङ, थर्ाङ्र्ा र नवलपजर) को लार्ि 
आवश्र्क पहल िने। 

अदालत 
भवन 

आवश्र्क
तानजसार 

मजख्र् न्र्ार्ाधीश 
/ रजर्ष्ट्रार 

२ 
पजथतकालर्को 
सजदृढीकरण 

अदालतहरूमा पजथतकालर्को सजदृढीकरण 

तथा  E-Library थथापना िरी प्रर्ोिमा 
ल्र्ाउने।  

E-Library र्नरन्तर 
रजर्ष्ट्रार / 
सूचना प्रर्वर्ध 
अर्धकृत 

3 
ममित सम्भार 

अदालतको मजल भवन र न्र्ार्ाधीश तथा 
रजर्ष्ट्रार आवार्सर् भवनको ममित सम्भार 

ममित 
आवश्र्क
तानजसार 

मजख्र् न्र्ार्ाधीश 
/ रजर्ष्ट्रार 
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तथा रिरोिन िने।  
४ 

बाटोको थतरोन्नती 
अदालतको मजल िेटदेखी रजर्ष्ट्रार 
आवाशिृहसम्मको बाटो कालोपते्र िने। 

बरे्ट 
आवश्र्क
तानजसार 

मजख्र् न्र्ार्ाधीश 
/ रजर्ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.3 : अदालतहरूमा कम््र्जटर लिार्त अन्र् उपकरणहरूको पर्ाि् त व्र्वथथा िनजि 

र्स नं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप

का सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 
फर्निचर तथा 
फर्निर्सि  

अदालत तथा आवासहरूका लार्ि 

मापदण्डबमोजर्म फर्निचरलिार्तका 
सामग्रीहरूको खररद िने। 

 फर्निचर 
आवश्र्क
तानजसार 

रजर्ष्ट्रार / 
जर्न्सी शाखा 

२ 
सूचना प्रर्वर्धर्न्र् 
उपकरण खररद 

अदालतमा आवश्र्क पने सूचना 
प्रर्वर्धर्न्र् उपकरणहरुको बरे्टको 
उपलव्धता अनजसार खररद िने।   

सूचना प्रर्वर्ध 
उपकरण 

आवश्र्क
तानजसार 

रजर्ष्ट्रार / 
जर्न्सी शाखा 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.4 : र्ोर्नाले प्रक्षेपण िरेबमोजर्मको बरे्टको लार्ि आवश्र्क पहल िनजि 

र्स नं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप

का सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 
बरे्टको 
सजर्नजश्चतताको लार्ि 
समन्वर्  

र्ोर्ना कार्ािन्वर्नका लार्ि आवश्र्क पने 

बरे्टलिार्तका स्रोत साधनको 
सजर्नजश्चतताका लार्ि  सवोच्च अदालत तथा 
अथि मन्त्रालर्साँि पहल िने 

बरे्ट  \ 
पहल 

आवश्र्क
तानजसार 

मजख्र् न्र्ार्ाधीश 
/ रजर्ष्ट्रार / 
आर्थिक प्रशासन 
शाखा 

२ 

बरे्ट अनजमान 

आिामी आर्थिक वर्िको लार्ि रणनीर्तक 
र्ोर्नाको कार्िक्रमसमेतका आधारमा चालू 
र पजाँर्ीित खचितफि को प्रारजम्भक बरे्ट 
अनजमान तर्ार िने। 

बरे्ट 
अनजमान 
र्ववरण 

माि रजर्ष्ट्रार 

३ 
वार्र्िक खररद 
र्ोर्ना 

बरे्ट अनजमानलाई अजन्तम रूप ठदई 
वार्र्िक खररद र्ोर्नासर्हत सवोच्च 
अदालत अनजसन्धान तथा र्ोर्ना 
महाशाखामा पिाउने। 

बरे्ट 
अनजमान 
र्ववरण 

फािजन रजर्ष्ट्रार 

४ बरे्टको 
प्राथर्मकीकरण र 
LMBIS मा प्रर्वर्ष्ट 

र्नधािररत र्सर्लङको आधारमा वार्र्िक 
कार्िक्रमसमेतको प्राथर्मकीकरण िरी 
LMBIS मा बरे्ट प्रर्वष्ट िने। 

LMBIS 

अर्भलेख चैत्र रजर्ष्ट्रार 

५ 
बरे्टको र्मतव्र्र्ी 
उपर्ोि 

अदालतले प्राप्त िरेको बरे्ट LMBIS मा 
उजल्लजखत र्क्रर्ाकलाप कार्ािन्वर्नको 
लार्ि अदालतको पूणिबैिक र कमिचारी 
बैिकमा छलफल िराई र्मतव्र्र्ीता, 

र्नणिर्/LMBI

S 
साउन रजर्ष्ट्रार 
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पारदजशिता र प्रभावकाररतासमेतको 
आधारमा र्ोर्नाका कार्िक्रमहरू सञ्चालन 
िने। 

६ 
बेरुर्ज फर्छ्यौट 

वार्र्िक रूपमा तोर्कएको लक्ष्र्बमोजर्म 
बेरुर्ज फर्छ्यौट िने र आिामी ठदनमा 
शून्र् बेरुर्ज कार्म िने। 

बेरुर्ज 
फर्छ्यौट 
प्रर्तवेदन 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

रणनीर्तक उद्देश्र् 4.5.5 : र्ोर्ना कार्ािन्वर्न प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउनज 

र्स नं. 
र्ोर्नामा समावेश 

भएका कार्ि 
िनजिपने मजख्र् र्क्रर्ाकलाप र्क्रर्ाकलाप

का सूचक 
समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 

१ 

वार्र्िक कार्िर्ोर्ना 
तर्जिमा 

रणनीर्तक र्ोर्नाको अधीनमा रही र्स 
अदालतले वार्र्िक कार्िन्वर्न र्ोर्ना 
तर्जिमा िरी पूणि बैिकबाट अनजमोदन िराई 
अनजसन्धान तथा र्ोर्ना सर्मर्तमा पेस 
िने। 

कार्ािन्वर्न 
र्ोर्ना 

साउन-
१५ 

र्ोर्ना तर्जिमा 
तथा 

कार्ािन्वर्न 
सर्मर्त 

२ 
कार्िप्रिर्तको 
आन्तररक सर्मक्षा 

अदालतले थवीकृत कार्ि र्ोर्ना 
कार्ािन्वर्न िरी कार्िप्रिर्तको चौमार्सक 
रूपमा आन्तररक सर्मक्षा िने। 

सर्मक्षा 
बैिक/ 
र्नणिर् 

चौमार्सक 
मजख्र् न्र्ार्ाधीश 
/ रजर्ष्ट्रार 

३ 
मातहत अदालत 
तथा सरकारी 
वकीलसाँिको 
समन्वर् 

वार्र्िक कार्िर्ोर्ना सफल बनाउनको 
लार्ि मातहत अदालत तथा सरकारी 
वकील कार्ािलर्को समेत भरू्मका रहने 
हजनाले सो बमोजर्मको र्ानकारी समेत 
सम्बजन्धत अदालत/कार्ािलर्मा ठदने 

पत्राचार 
साउन-
15 

रजर्ष्ट्रार 

४ 
कार्िप्रिर्तको 
सर्मक्षा 

र्स अदालत/इर्ालस तहमा आफ्नो र 
मातहत अदालतहरूको कार्िप्रिर्तको 
चौमार्सक सर्मक्षा िने। 
 

सर्मक्षा 
बैिक/माइ
न्रू्ट 

चौमार्सक न्र्ार्ाधीश र 
रजर्थट्रार   

५ 
र्ोर्ना कार्ािन्वर्न 
ईकाईको ििन 

र्ोर्ना कार्ािन्वर्न इकाइको थथापना िरी 
कार्ािन्वर्नको अवथथाको बारेमा र्ानकारी 
र्लने। 

र्नणिर् आवर्धक मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश/रजर्
ष्ट्रार 
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पररच्छेद- पााँच 

र्ोर्ना, अनजिमन  तथा  मूल्र्ाङ्कन र बरे्ट 

५.१ र्ोजखम र्वश्लरे्ण तथा न्रू्नीकरण र्ोर्ना 
 कज नैपर्न संििनको सजधारको कार्िक्रमहरु संचालन िनिको लार्ि रणनीर्तक र्ोर्ना प्रभावकारी साधन हो। 

रणनीर्तक र्ोर्ना लािज िने र्सलर्सलामा र्वर्भन्न समथर्ाहरु आउने र ती समथर्हरुलाई समर्मै समाधान िरेर 
र्ानज पने हजन्छ। सम्माव्र् र्ोजखमहरुको न्रू्नीकरण देहार् बमोजर्म िनजिपने देजखन्छ। 

र्ोजखम र्वश्लरे्ण तथा न्रू्नीकरण र्ोर्ना तार्लका 
सम्भाव्र् र्ोजखमहरू न्रू्नीकरणका लार्ि िनजिपने कार्िहरू समर्ावर्ध जर्म्मेवारी 
सूचना प्रर्वर्धको प्रर्ोि • सूचना प्रर्वर्धसम्बन्धी र्नशजिको थथार्र््व कार्म 

िनि पहल िने, 
• र्ोर्नामा र्नधािररत पद्धर्त र सफ्टवेर्रको र्नरन्तर 

प्रर्ोि िने, 
• मातहत अदालतमा कार्िरत सूचना प्रर्वर्धसाँि 

सम्बजन्धत र्नशजिको क्षमता र्वकासको लार्ि 
आवश्र्क पहल िने, 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

र्ोर्नामा प्रक्षेपण िररएका 
कार्िक्रम अनजसारको बरे्ट 
प्राप्त नहजनज। 

बरे्ट प्रार्प्तको लार्ि सवोच्च अदालतसाँि आवश्र्क समन्वर् 
िने 

र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश 
/ रजर्ष्ट्रार 

न्र्ार्र्क र्नशजिको 
पर्ािप्त आपूर्ति नहजनज। 

अदालतमा कार्म रहेको दरवन्दी अनजसारका र्नशजि 
समर्मा आपूर्ति िनि सवोच्च अदालत तथा लोक सेवा 
आर्ोिसाँि र्नर्र्मत समन्वर् िने। 

र्नरन्तर 

मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश 
/ 
रजर्थट्रार 

सरोकारवालाहरूसाँिको 
समन्वर् र सहर्ोि 

• र्ोर्नामा र्नधािररत कार्िक्रमहरू प्रभावकारी रूपमा सम्पन्न 
िनिका लार्ि सरोकारवालाहरूसाँि समन्वर् िरी सहर्ोि 
अर्भवृर्द्ध िने, 

• समन्वर् र सहर्ोिका क्षेत्रहरूको पर्हचान र र्वथतार 
िने। 

र्नरन्तर रजर्ष्ट्रार 

• भौर्तक स्रोत साधनको 
उपलव्धता 

•  

• उपलव्ध भौर्तक स्रोत साधनको समजजचत प्रर्ोि िने, 
• अ्र्ावश्र्क भौर्तक स्रोत साधनको लार्ि सवोच्च 

अदालतसाँि समन्वर् िने। 

र्नरन्तर मजख्र् 
न्र्ार्ाधीश 
/ 
रजर्थट्रार 

५.२ मूल्र्ाङ्कन र्ोर्ना / अनजिमन 
 र्ोर्ना बनाएर मात्र हजाँदैन, आफज ले बनाएको र्ोर्ना समर्मा सम्पन्न भर्ो र्क भएन भने्न सम्बन्धमा समर्मै 

अनजिमन िनजिपने हजन्छ। र्स कार्िको लार्ि र्नरीक्षण िनि र्ाने मजख्र् न्र्ार्ाधीश, न्र्ार्ाधीशहरु र रजर्ष्ट्रार 
लिार्त तोर्कएका सवै कमिचारीहरुको सकृर् सहभार्िता र भरू्मका रहन्छ। र्स अदालतले आिामी ठदनमा 
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अझ बढी अनजिमन तथा र्नरीक्षण िरी अदालतको कामकारवाहीको िजणथतरीर्ता र प्रभावकारीता अर्भवृर्द्ध 
तफि  िोस पहलकदमी र्नवािह िने कज रामा  प्रर्तवद्धता समते व्र्ि िदिछ।  
र्स कार्िर्ोर्नाको पररच्छेद ४ अन्तिितका कार्िर्ोर्ना सफल पानि र्लइएका लक्ष्र् तथा उद्देश्र्हरु 
अन्तिितका कार्िहरु संभव भएसम्म बर्ेटको सीमार्भत्र रही क्रमशः र्स आर्थिक वर्िर्भत्र सम्पन्न िरीन ेतफि  
पहल िरीनछे।  

   

५.३ कार्िक्रमको बरे्ट र खचि 
pRr cbfnt kf]v/f 

cf=j= 2०८२.८३ sf] लार्ि ljlgof]lht ah]^ / vr{ ;DaGwL ljj/)fx? 
  

s|=;+

= 
a=p=zL=g+= 

vr{÷ljQLo ;+s]tsf] 

gfd 
ljlgof]lht ah]^ 

lgsf;f÷vr{ 

ljj/)f 
s}lkmot 

      

      

      

      

hDdf     
      

रार्श्व ;DaGwL ljj/)f    

s|=;+

= 

cf=j=२०८१।८२ 
df k|fKt 

k|fKt /sd /fh:j 

bflvnf 

bflvnf x'g 

af+sL 
s}lkmot 

1 ३१,१२,५८५।- ३१,१२,५८५।- ----------   

 w/f}^L ;DaGwL ljj/)f    

      

s|=;+

= 
ut cf=j=sf]  

cf=j=२०८१।८२ 
df k|fKt 

cf=j=२०८१।८
२ df lkmtf{ 

र्फत भएको af+sL /x]sf] a}+s 

df}Hbft 

1 ३,४०,०१,०००।- २,४२,७०,०००।- ४१,२४,०००।- ४५,०००।- ५,४१,०१,०००।- 
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५.४  र्ोर्ना कार्ािन्वर्नको प्रर्तबद्धता 
रणनीर्तक र्ोर्नाको कार्ािन्वर्नबाट न्र्ार्पार्लकाको समग्र काम कारबाहीमा मह्वपूणि आधार खडा भएको 
छ । चौथो पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्नाको कार्ािन्वर्न अबर्ध समाप्त भई पााँचौ पञ्चवर्ीर् रणनीर्तक र्ोर्ना 
प्रारम्भ भएको मह्वपूणि अवसरमा र्ोर्नाले प्रके्षपण िरेका कार्िहरुको सफल कार्ािन्वर्न अपेजक्षत हजन्छ । 
र्सै पररप्रके्ष्र्मा र्स अदालतले न्र्ार्पार्लकाको पााँचौं रणनीर्तक र्ोर्नाले कोररठदएको खाका अन्तिित रही 
वार्र्िक कार्िर्ोर्ना तर्जिमा िरेको छ । र्ो कार्िर्ोर्ना आफैं मा र्स अदालतको प्रर्तबद्धतापत्र पर्न हो । 
्र्सैले कार्िर्ोर्नाका माध्र्मबाट व्र्ि िररएको प्रर्तबद्धताहरु पूरा िनि न्र्ार्ाधीश लिार्तका न्र्ार्र्क 
र्नशजि र सम्पूणि कमिचारीहरुको अहम ्भरू्मका रहन्छ । सबैले आ-आफ्नो भरू्मका इमान्दाररताका साथ 
र्नवािह िरेको खण्डमा हामीले र्नधािरण िरेका लक्ष्र्हरु (Goal)  पूरा हजनेमा पूणि र्वश्वथत हजन सर्कन्छ । 
कार्िर्ोर्नाका माध्र्मबाट र्नधािरण िररएका कार्िहरुको सफलता हामी सबैको सामूर्हक भावना र सामूर्हक 
र्क्रर्ाजशलतामा अर्डएको छ । ्र्सैले आपसी समन्वर्, सहकार्ि र सहर्ोिको संथकृर्त बसाल्दै अिार्ड बढ्नज 
अर्हलेको आवश्र्कता हो । 

र्स कार्िर्ोर्नाको मजख्र् उद्देश्र् नै शीघ्र न्र्ार् र्नरोपण िने र न्र्ार्का उपभोिाहरुलाई सन्तजर्ष्ट प्रदान िनजि 
हो । तर र्सका लार्ि हामीले अवसर साँिसाँिै च जनौतीहरुको समेत सामना िनजि पने हजन्छ । र्बर्नर्ोजर्त 
बर्ेटको सीमार्भत्र रहेर हामीले सवािर्धक उपलजधध हार्सल िनजि पने भएकाले हामीसाँि उपलधध स्रोत साधनको 
अर्धकतम उपर्ोि िने तफि  हामी सदैब प्रर्त्नशील हजन ज पने अवथथा छ । ्र्सका लार्ि हामी र्वशेर् पहल त 
िछौं नै, तथार्प कर्तपर् र्क्रर्ाकलापहरु हाम्रो प्रर्त्नले मात्र पर्न सफल नहजन ेअवथथा हजन्छ । ्र्सका लार्ि 
सरोकारवाला र्नकार्हरुसाँिको सहकार्िमा र्ोड ठदने र सम्मार्नत सवोच्च अदालतसाँि सहर्ोिको आग्रह िनजि 
पने अवथथाको आंकलन पर्न हामीले िरेका छौं । र्थता र्वर्र्लाई र्स कार्िर्ोर्नामा सम्भार्वत र्ोजखम र 
न्रू्नीकरणका उपार्हरुका रुपमा समावेश िररएको छ । सम्मार्नत सवोच्च अदालतबाट प्राप्त हजन े र्नदेशन 
तथा सरोकारवाला र्नकार्हरुसाँिको समन्वर् र सहकार्िबाट सम्भार्वत र्ोजखमहरुलाई व्र्वथथापन िदै 
कार्िर्ोर्नालाई सफल कार्ािन्वर्नमा रुपान्तरण िने प्रर्तबद्धता व्र्ि िदिछौं ।    


