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मन्तव्र् 
 

र्व.सं.2037 सािमा स्थार्ित कालिकोट जिल्िा अदाित िनताको न्र्ार्को भरोसाको केन्रको रुिमा रही आएको 
छ।न्र्ार् सम्िादन व्र्जिको हक अलिकारको संरक्षणसँग सम्बजन्ित र्वषर् भए िलन कािक्रमसँगै र्सको िररभाषा 
र प्रर्क्रर्ामा समेत केही लभन् नता देजनने गदिछ।र्स अदाितिे िलन र्वलभन्न काि नण्डमा लनलमित ऐन कानूनको 
व्र्ाखर्ा गरी न्र्ार् लनरोिणको रोहमा कानून अनरुुि नागररकका हक अलिकारहरुको रक्षाको िालग लनष्िक्ष रुिमा 
आफ्नो भलूमका लनवािह गदै आएको छ।नासगरी नेिािमा र्व.सं.2046 सािको रािनीलतक िररवनितन िलछ 
संर्विानवाद र कानूनको शासनको प्रवर्द्िकको रुिमा सरुु तहका जिल्िा अदाितको भलूमकामा अलभबदृ्वर्द् भएको 
िाइन्छ।  

नेिािको न्र्ार् प्रणािीमा आलथिक वषि 2061।062 देजन न्र्ार्िालिकाको िञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोिना िागू 
भएको भई कार्ािन्वर्नमा आएको हो।लबगतका आवलिक र्ोिनाको कार्ािन्वर्नबाट प्राप्त सकारात्मक उििब्िी र 
िषृ्ठिोषणका आिारमा हाि िाँचौं िञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोिना (20८१/0८२-208५/08६) कार्ािन्वर्नको 
सरुुवाती चरणमा रहेको छ।र्सै रणनीलतक र्ोिनािाई आिार मानी र्स अदाितिे िलन आ.व.20८२/08३ को 
िालग 20८२ साि साउन १ गतेबाट िागू हनेुगरी प्रस्ततु वार्षिक कार्िर्ोिना बनाई िाग ुगनि िागेको छ।चौथो 
िञ्चवषीर् राणनीलतक र्ोिनािे आ.व.2077/78 बाट फरक मदु्दा व्र्वस्थािन िद्धलत (DCM) िागू गरी सोही 
िद्धलतलभत्र रही हाि सरुु तहका सम्िूणि जिल्िा अदाितहरुमा स्वचालित िेशी प्रणािीसमेत िाग ु भैसकेको सोही 
बमोजिम नै प्रस्ततु कार्िर्ोिना तर् भएको छ।र्स आ.व.मा िलन फरक मदु्दा व्र्वस्थािन िद्धलत नै कार्िर्ोिनाको 
केन्रर्वन्दमुा रहेको छ।र्सका िालग अदाित िररवारिे सरोकारवािा सम्वद्ध सवै िक्षहरुसँग िरामशि गरी प्रस्ततु 
कार्िर्ोिना लनमािण गरेको छ। 

र्ोिना कार्ािन्वर्नमा र्वगतमा िस्तै सवोच्च अदाितबाट प्राप्त मागि लनदेशन (Guideline) एवम ्कानून व्र्वसार्ी, 
सेवाग्राही एवम ्सरोकारवािाहरुबाट लनरन्तर सहर्ोग र सद्भाव प्राप्त हनेु कुरामा अदाित र्वश्वस्त छ।प्रा कार्िर्ोिना 
लनमािण कार्िमा प्रत्र्क्ष एवम ् अप्रत्र्क्ष रुिमा सहर्ोग िरु् र्ाउन ु हनेु सबैमा हाद्वदिक आभार व्र्ि गनि 
चाहान्छु।प्रस्ततु कार्िर्ोिनाको सवि र सफिरुिमा कार्ािन्वर्न गदै वाजछछत उििब्िी हाँलसि हनेुछ भने्न अिेक्षा 
राखदै र्ो कार्िर्ोिनाप्रलत अिनत्व भाविे समर्िित हनेु प्रलतवर्द्तासमेत व्र्ि गदिछु। 

िन्र्वाद। 

लमलतिः 20८२।04।१८ 

नेिाि सम्वत ्११४५   
........................... 
(डोिनाथ न्र्ौिाने) 
जिल्िा न्र्ार्ािीश 

संर्ोिक, र्ोिना तिुिमा तथा कार्ािन्वर्र्न सलमलत 
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िररच्छेद-१ 

िररचर् नण्ड 

1.1. िषृ्ठभलूम 

नेिािमा र्व.सं.२०१३ सािदेजन र्ोिनाबद्ध र्वकास प्रर्क्रर्ाको थािनी भए तािलन न्र्ािालिकामा 
र्ोिना बनाई काम गने कार्ि िेरै िलछ शरुु भएको िाइन् छ।लबना र्ोिना िरम्िरागत रुिमा न्र्ार् 
सम्िादनको कार्ि गदाि के गने, कसरी गने, कहाँ िगु्ने? भन् ने कुरामा अन्र्ौिता हनु ु स्वाभार्वकै 
हो।कार्िर्ोिना बनाई न्र्ार् सम्िादनको काम गररर्ो भने न्र्ार् लछटो, छररतो र सविसिुभ हनु 
सक्छ भन् ने मान्र्ता रानी नेिािमा र्व.सं.२०६१ सािदेजन न्र्ार्िालिकाको िञ्चवषीर् रणनीलतक 
र्ोिना बनाई िाग ुगररर्ो।आलथिक वषि २०८१।८२ देजन २०८५।८६ सम् म ५ वषिका िालग 
िाँचौं िञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोिनाको थािनी भएको छ।र्ो र्ोिना िाग ु हुँदाका बनत हामीिे 
न्र्ार्िालिकको िाँचौं िञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोिनाको एक वषि िरुा गरेका छौं।रणनीलतक र्ोिनाको 
िक्ष्र् प्रालप्तका िालग र्स अदाितिे आलथिक वषि २०८२।08३ को वार्षिक र्ोिना तिुिमा गरी 
िाग ुगनि िागेको छ। 

1.2. र्ोिना तिुिमा तथा कार्ािन्वर्न सलमलतको गठन 

जिल्िा अदाित लनर्मवािी, २०७५ को लनर्म ९९ बमोजिम र्स अदाितका माननीर् जिल्िा 
न्र्ार्ािीश श्री डोिनाथ न्र्ौिानेज्रू्को संर्ोिकत्वमा आलथिक वषि २०८२।8३ को वार्षिक कार्ि 
र्ोिना तिुिमा र कार्ािन्वर्न समेतका कार्ि गनि देहार्बमोजिमको र्ोिना तिुिमा तथा कार्ािन्वर्न 
सलमलत गठन भएको छ। 
      

माननीर् न्र्ार्ािीश श्री डोिनाथ न्र्ौिाने.............................अध्र्क्ष  
तहलसिदार श्री सलुनि कुमार नाँण.....................................सदस्र् 
से्रस्तेदार श्री ताराप्रसाद डाँगी............................................सदस्र्-सजचव     

1.3. र्ोिना तिुिमा र्विी 

वार्षिक कार्िर्ोिना लनमािणको क्रममा रणनीलतक र्ोिनाको िक्ष्र्, उद्देश्र्को िनुराविोकन, सवोच्च 
अदाितबाट प्राप्त िररित्र र लनदेशन, उच्च अदाित सनेुत िमु्िा इििासबाट समर् समर्मा 
भएका लनदेशन िररित्र तथा लनरीक्षण प्रलतवेदन समेतको अध्र्र्न गने काम भर्ो।र्वगतका 
वषिहरूमा भएका उििजब्िको समीक्षा र समस्र्ाहरुको िर्हचान गने काम भर्ो।थि तथ्र्ाङ् कीर् 
र्वश्लषेणको िालग माननीर् न्र्ार्ािीश, अदाितका कमिचारी, जिल्िा सरकारी वर्कि कार्ाििर्, 
जिल्िा बार एकाईका िदालिकारीहरू, कानून व्र्वसार्ी, सेवाग्राहीहरूसँग छिफि र अन्तरर्क्रर्ा 
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गरी र्टिोट राख ने काम गररर्ो।र्स अलतररि र्ोिना तिुिमा तथा कार्ािन्वर्न सलमतका 
िदालिकारीहरुिे एकािसमा बैठक छिफि गरी लनम्न उि-सलमलतहरू बनाई र्ोिनाको प्रारजम्भक 
नाका कोने कार्ि गररर्ो।र्सरी प्राप्त प्रारजम्भक मस्र्ौदािाई सलमलतको बैठक बसी अजन्तम रुि द्वदई 
लनणिर्बाट वैिता प्रदान गने काम भर्ो।र्ोिना लनमािणका क्रममा देहार्बमोजिमको उिसलमलतहरु 
बनाई कार्ािदेश द्वदईएको लथर्ो- 

 
मदु्दा व्र्वस्थािनसँग सम्बजन्ित तथ्र्ाङ् क र्वश्लषेण उिसलमलत 

संर्ोिक- ना.स.ु, नर्वन चौिागाईं 
सदस्र्- लडठ्ठा, उिेन्रकुमार र्ोगी 

फैसिा कार्ािन्वर्नसँग सम्बजन्ित तथ्र्ाङ् क र्वश्लषेण उिसलमलत 

संर्ोिक- ना.स.ु रामबहादरु दमाई 
सदस्र्- भिेुन्रबहादरु बोहरा 

अलभिेन व्र्वस्थािनसँग सम्बजन्ित तथ्र्ाङ् क र्वश्लषेण उिसलमलत 

संर्ोिक- सवेक्षक, िोकिङ्ग लसंह 
सदस्र्- लडठ्ठा, शम्भ ुथािा 

प्रलतवेदन तथा मस्र्ौदा तर्ारी उिसलमलत 
संर्ोिक- ना.स.ु, र्वनोदकुमार र्वष्ट 

सदस्र्- सूचना प्रर्वलि सहार्क, सजचन्र सािकोटा 
सदस्र्- लडठ्ठा, नरेश रावत 
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िररच्छेद-२ 

समीक्षा नण्ड 

2.1. आलथिक वषि २०८१।०८२ को वार्षिक कार्िर्ोिना अनसुारको प्रगलत समीक्षा 

र्स नण्डमा गत आलथिक वषिको मदु्दा र फैसिा कार्ािन् वर्र्नको िगत, फस्र्टट र प्रगलतको सार 
प्रस्ततु गररएको छ।जिम्मेवारी सरेका र नर्ाँ दताि भएका मदु्दाहरु र फैसिा कार्ािन्वर्न तफि का 
लनवेदन, कैद र िररवानाको र्ववरणिाई समेत समेटी समीक्षात् मक सार प्रस्ततु गररएको छ। 

आलथिक वषि २०८१।८२ मा जिम्मेवारी सरेका ८६ थान र सो आ.व.मा २३० थान मदु्दा नर्ाँ 
दताि हनेु अनमुान गरी ३१६ थान िगतको िक्ष्र् लिईएकोमा १५१ थान नर्ाँ मदु्दा दताि भई 
२३७ थान कुि िगत कार्म भएको लथर्ो।िगतमध्रे्बाट १७६ थान मदु्दा फैसिा भएको जस्थलत 
छ।र्सबाट कुि कार्म िगतको ७४ प्रलतशत भन् दा ब ी प्रगलत भएको छ।वार्षिक र्ोिनािे कुि 
कार्म िगतको ७५ प्रलतशत फस्र्टट गने िक्ष्र् लिएकोमा हामी सो आलथिक वषिमा िक्ष्र्को 
करीव करीब सतप्रलतशत नलतिा द्वदन सफि भएका छौं।जिम्मेवारी सरेका ८६ थान मदु्दाहरुमध्रे् 
८५ थान मदु्दा फछ्यौट भैसकेको जस्थलत छ भने १ थान मदु्दा फछ्यटट हनु बाँकी छ।उि मदु्दा 
१८ मर्हना लभत्रको हो।बार्हरी जिल् िाबाट म्र्ाद तामेि हनुिुनेमा तामेिी प्रलतवेदन प्राप्त हनु 
नसकी अङ् ग िरु् र्ाउन नसर्कएको जस्थलत छ।र्स अदाितमा हाि १८ मर्हना नाघेको कुनै िलन 
मदु्दाको िगत बाँकी रहेको छैन।  

फैसिा कार्ािन्वर्नतफि  गत आ.व.२०८१/०८२ मा १८ थान लनवेदनहरु जिम्मेवारी सरेको र 
३८ थान नर्ाँ दताि गरी कुि ५६ थान िगत कार्म भएको लथर्ो।िसमा ४३ थान लनवेदनको 
फछ्यटट (७६.७९ प्रलतशत) भइसकेको छ भने १३ थान लनवेदनहरुको िगत जिम्मेवारी सरेको 
अवस्था छ।जिम्मेवारी सरेकोमध्रे् ६ मर्हना लभत्रको ९ थान र ६ मर्हना नाघेको ४ थान रहेको 
देजनन्छ। 

कैद िररवाना, र सरकारी र्वगोतफि  असिु गनुििने कैद 475।11।20, िररवाना 
रु.2,54,64,358।०० र सरकारी र्वगो रु.३३,३१,371।०० जिम्मेवारी सरेकोमा नर्ाँ कैद 
96।11।०५ थर्िन गई िम्मा कैद 572।१0।25 (िाँचसर् बहत्तर वषि दश मर्हना िच्चीस 
द्वदन) हनु िगुेको देजनन् छ भने िररवानामा रु.21,72,029।०० नर्ाँ िगत थर्िन गई 
िररवानाको िम्मा िगत रु.२,76,36,387।०० (दईु करोड छहत्तर िान छजत्तस हिार 
तीनसर् सतासी) कार्म भएको अवस्था छ।सरकारी र्वगोतफि  र्स वषि िगत थि भएको 
छैन।फस्र्टटतफि  कैद 08।00।२4 फछ्यटट भई 564।10।01 जिम्मेवारी सरेको र 
िररवानातफि  रु.3,17,050।– फछ्यटट हनु गई रु.2,73,19,337।०० को िगत जिम् मेवारी 
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सरेको सरेको जस्थलत छ।प्रगलतको दृर्ष्टकोणिे कैद िररवाना र सरकारी र्वगोको असिुतफि  अझै 
िेरै प्रर्ास आवश् र्क तथ्र्ाङ् कबाट देजनएको छ। 

समग्रमा मदु्दा फस्र्टटमा सन्तोष गनुििने ठाऊँ भएिलन फौिदारी मदु्दामा भएको फैसिा 
कार्ािन्वर्नमा केही कद्वठनाईको जस्थलत देना िरररहेको छ।लबगतका वषिहरुमा झैं गत आ.व.मा 
िलन र्स अदाितको वार्षिक र्ोिनािाई सफि िानिका िालग कमिचारीहरुको कार्िर्वभािन एवम ्
समन्वर्ात्मक कार्िशैिीिे राम्रो नलतिा द्वदन सकेको देजनन् छ।जिम्मेवारी सरेका िूरै र नर्ाँ दताि 
मध्रे्बाट ६५ प्रलतशत गरी कूि ७५ प्रलतशत मदु्दा फछ्यटट गने िक्ष्र् िरुा भएको छ।अब, 
आगामी वषिहरूमा िगत तफि को नलतिािाई कार्म राखदै फैसिा कार्ािन्वर्नको िक्षिाई र्वशेष 
िोड द्वदनिुने अवस्था छ। 
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िररच्छेद-३ 

िक्ष्र् लनिािरण नण्ड 
प्रस्ततु नण्डमा र्स अदाितको िालग आगामी आलथिक वषिमा मालसक तथा वार्षिक रुिमा मदु्दा 
फछ्यटट, फैसिा िेनन, फैसिा कार्ािन्वर्न, मदु्दाको अंग िरु् र्ाउने, लमलसि लनरीक्षण िगार्तका 
व्र्वस्थािकीर् कार्िहरु समेतको लनिािररत फाराम अनसुारको िररमाणात्मक िक्ष्र् लनिािरण गररएको 
छ।सवोच्च अदािते लनिािरण गरेबमोजिमको  ाँचामा १ देजन १५ नं. सम्मका फाराममा 
िररमाणात्मक िक्ष्र् लनिािरण गरी र्ो कार्िर्ोिना तर्ार िाररएको छ। 
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फाराम नं १ 

 
कालिकोट जिल्िा अदाित 

 
आलथिक वषि २०८२/२०८३ को वार्षिक कार्िर्ोिना 

 
र्वषर्गत वार्षिक अनमुालनत िगत र फछ्यटटको िक्ष्र् लनिािरण फाराम 

 
(र्ोिनाको िक्ष्र् 6.4 रणनीलतक उदे्दश्र् १ (क) सँग सम्बजन्ित) 

 

लस.नं. र्वषर् मागि समूह 

अनमुालनत नर्ा ँदताि र वार्षिक िगत वार्षिक अनमुालनत मदु्दा फछिर्ौट िक्ष्र् 

 
अनमुालनत नर्ा ँमदु्दा दताि संखर्ा जिम्मेवारी 

वार्षिक 
अनमुालनत 
िगत 

अनमुालनत 
नर्ा ँ

दतािमध्रे् 

जिम्मेवारीमध्रे् 
अवलिलभत्रका 

जिम्मेवारीमध्रे्  
अवलिनाघेका 

िम्मा 
वार्षिक 
फछर्टट 
(संखर्ामा) 

वार्षिक 

फछर्टट 
िक्ष्र्को 
(प्रलतशत) 

 
३ वषिको नर्ा ँदताि 

औसत 
संखर्ा 

औसत 
संखर्ामा 
१५% 
थि 

अनमुालनत 
नर्ाँ दताि 

६ 
मर्
हन
ालभ
त्रक

ा 

6 
देजन

 १
२ 
मर्
हन
ालभ
त्रक

ा 

१२
 दे
जन

 १
८ 
मर्
हन
ा ल
भत्र

क
ा 

१८
 म
र्हन

ा न
ाघे
क
ो (
२०

७९
।१

०।
०१

देजन
 

दत
ाि भ

एक
ा) 

िम्
मा

 

लनदेजशत 
मागि 
समूहमा 
िालग 
लनिािररत 
अवलि 

ननाघ्नेगरी 
फछिर्ौट 
िक्ष्र् 
लनिािरण 
गने 

लनदेजशत मागि 
समूहमा िालग 
लनिािररत 
अवलि 

ननाघ्नेगरी 
फछिर्ौट 
िक्ष्र् 

लनिािरण गने 

लनदेजशत मागि 
समूहमा िालग 
लनिािररत 

अवलि नाघेका  
सबै फछिर्ौट 
गने गरी 
िक्ष्र् 

लनिािरण गने 

 

20
79

/
0
8
0 

20
8
0
/
0
8
1 

20
8
1/

0
8
2 

 

१ 

मागि 
समूहमा 
िने 
मदु्दा 

सरि 

(६मर्हनालभत्र) ८३ 118 १३८ 113 17 130 54 0 0 0 54 184 91 54 0 145 79 

 

सामान्र् (६-
१२ 

मर्हनालभत्र) 
83 40 १२ 45 7 52 0 6 0 0 6 58 36 6 0 42 73 

 

र्वशेष (१२-
१८ 

मर्हनालभत्र) 
8 5 ० 4 1 5 0 0 1 0 1 6 4 1 0 5 84 

 
िम्मा 174 163 150 162 24 187 54 6 1 0 61 248 131 61 0 192 78 

 
२ 

मागि 
समूहमा 

सरि 

(६मर्हनालभत्र) 
2 3 1 2 1 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 3 100 
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िने 
ररट 

सामान्र् (६-
१२ 

मर्हनालभत्र) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
िम्मा 2 3 1 2 1 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 3 100 

 
३ बन्दीप्रत्क्षीकरणको ररट 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100 

 
४ 

र्ोिना िाग ुहुँदा १८ 
मर्हना नाघेकािः नोट ५                  

 
मदु्दा तथा ररटको िम्मा 176 166 151 164 25 191 54 6 1 0 61 252 135 61 0 196 78 

 ५ 

मागि 
समूहमा 
निने 

र्वशेष 
प्रकृलतका 
लनवदेनहरु 

22 0 3 8 1 9 0 0 0 0 0 9 9 0 0 9 100 

 
अन्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
लनवदेनको िम्मा 22 0 3 8 1 9 0 0 0 0 0 9 9 0 0 9 100 

 
कूि िम्मा १९८ १६६ १५४ १७३ २७ २०० ५४ ६ १ ० ६१ 261 144 ६१ ० 205 79 

 

    
तर्ार गने 

      
प्रमाजणत गने 

   

    
र्वनोद कुमार र्वष्ट, ना.स.ु 

      
ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार 
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फाराम नं २ 
              

कालिकोट जिल्िा अदाित 
              

आलथिक वषि २०८२/२०८३को वार्षिक कार्ि र्ोिना 
              

अदाितगत मालसक फछ्यटट िक्ष्र् लनिािरण फाराम 
              

(र्ोिनाको िक्ष्र् 6.4 रणनीलतक उदे्दश्र् १ (क) सँग सम्बजन्ित) 
 

अदाितको नाम: कालिकोट जिल्िा अदाित 
                             

वार्षिक रुिमा फैसिा गनुििने मदु्दाको िम्मा 
सखँर्ािः२05                              

लस.नं. सूचक मागि समूह 

अवलिगत 
वलगिकरण 

िक्ष्र् 

मालसक कार्ि द्वदन 
              

साउन भार आजश्वन कालतिक मंलसर िौष माघ फागनु चैत्र बैशान िेष्ठ आषा  िम्मा 
              

अनमुालनत 
कार्िद्वदन 

10 23 11 16 20 19 19 15 22 20 20 23 218 
              

१ 
अनमुालनत नर्ा ँ
दताि मदु्दामध्रे् 

लनदेजशत मागि 
समूहमा िालग 
लनिािररत अवलि 

ननाघ्नेगरी फछिर्ौट 

िक्ष्र् लनिािरण गने 

सरि िक्ष्र् 1 2 2 5 10 8 8 7 11 12 12 13 91 
              

सामान्र् िक्ष्र् 0 1 0 2 3 3 4 3 4 5 5 ६ 36 
              

र्वशेष िक्ष्र् 0 0 0 ० ० ० ० ० १ १ १ १ 4 
              

िम्मा 
िक्ष्र् 1 3 2 7 13 11 12 10 16 18 18 20 131 

              
प्रगलत 1 2 2 5 10 8 9 8 12 14 14 15 100 

              

२ 
जिम्मेवारीमध्रे् 

अवलिलभत्रका 

लनदेजशत मागि 
समूहमा िालग 
लनिािररत अवलि 

ननाघ्नेगरी फछिर्ौट 

िक्ष्र् लनिािरण गने 

सरि िक्ष्र् 4 8 4 8 10 13 0 0 0 0 0 0 47 
              

सामान्र् िक्ष्र् 0 1 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 6 
              

र्वशेष िक्ष्र् 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
              

िम्मा िक्ष्र् 4 10 4 10 12 14 0 0 0 0 0 0 54 
              

३ 
जिम्मेवारी मध्रे् 

अवलि नाघेका 

लनदेजशत मागि 
समूहमा िालग 
लनिािररत अवलि 

नाघेका  सबै फछिर्ौट 
गने गरी िक्ष्र् 
लनिािरण गने 

सरि िक्ष्र् 0 2 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 7 
              

सामान्र् िक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
              

र्वशेष िक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
              

िम्मा िक्ष्र् 0 2 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 7 
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४ 
मागि समूहमा 

िने ररट 

लनदेजशत मागि 
समूहमा िालग 
लनिािररत अवलि 

ननाघ्नेगरी फछिर्ौट 

िक्ष्र् लनिािरण गने 

सरि िक्ष्र् 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 3 
              

सामान्र् िक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
              

५ बन्दीप्रत्र्क्षीकरणको ररट िक्ष्र् 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
              

६ 
र्ोिना िाग ुहुँदा १८ मर्हना अवलि नाघेका सबै फछिर्ौट 

गने 
िक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

              

मदु्दा तथा ररटको कूि िम्मा िक्ष्र् 5 15 6 19 28 28 12 11 16 18 18 20 196 
              

७ 
मागि समूहमा 

निने 

र्वशेष प्रकृलतका लनवदेन िक्ष्र् 0 0 0 1 2 2 2 1 1 0 0 0 9 
              

अन्र् िक्ष्र् 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
              

लनवदेनको िम्मा िक्ष्र् 0 0 0 1 2 2 2 1 1 0 0 0 9 
              

कूि िम्मा िक्ष्र् 5 15 6 20 30 30 14 12 17 18 18 20 205 
              

   
तर्ार गने 

          
           प्रमाजणत गने 

               

   
र्वनोद कुमार र्वष्ट, ना.स.ु 

          
ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार 
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फाराम नं ३ 
              

कालिकोट जिल्िा अदाित 
              

आलथिक वषि २०८२/८३ को वार्षिक कार्िर्ोिना 
              

अदाितगत मालसक फछ्यटट िक्ष्र् लनिािरण फाराम 
              

(र्ोिनाको िक्ष्र् 6.4 रणनीलतक उदे्दश्र् १ (क) सँग सम्बजन्ित) 
 

न्र्ार्ािीशको नामिः डोिनाथ न्र्ौिान े
                              

वार्षिक रुिमा फैसिा गनुििने मदु्दाको िम्मा सँखर्ािः २०५ 
                             

लस.नं. सूचक मागि समूह 
अवलिगत 
वलगिकरण 

िक्ष्र् 
मालसक कार्ि द्वदन 

              
साउन भार आजश्वन कालतिक मंलसर िौष माघ फागनु चैत्र बैशान िेष्ठ आषा  िम्मा 

              

१ 
अनमुालनत नर्ाँ 
दताि मदु्दा मध्रे् 

लनदेजशत मागि 
समूहमा िालग 
लनिािररत अवलि 
ननाघ्नेगरी 

फछिर्ौट िक्ष्र् 
लनिािरण गने 

सरि िक्ष्र् 
                           

सामान्र् िक्ष्र् 
                           

र्वशेष िक्ष्र् 
                           

िम्मा 
िक्ष्र् 

                           
प्रगलत 

                           

२ 
जिम्मेवारीमध्रे् 
अवलिलभत्रका 

लनदेजशत मागि 
समूहमा िालग 
लनिािररत अवलि 
ननाघ्नेगरी 

फछिर्ौट िक्ष्र् 
लनिािरण गने 

सरि िक्ष्र् 
                           

सामान्र् िक्ष्र् 
                           

र्वशेष िक्ष्र् 
                           

िम्मा िक्ष्र् 
                           

३ 

जिम्मेवारी 
मध्रे् अवलि 
नाघेका 

लनदेजशत मागि 
समूहमा िालग 
लनिािररत अवलि 

नाघेका  सबै 
फछिर्ौट गने 
गरी िक्ष्र् 
लनिािरण गने 

सरि िक्ष्र् 
                           

सामान्र् िक्ष्र् 
                           

र्वशेष िक्ष्र् 
                           

िम्मा िक्ष्र् 
                           

४ मागि समूहमा लनदेजशत मागि सरि िक्ष्र् 
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िने ररट समूहमा िालग 
लनिािररत अवलि 
ननाघ्नेगरी 

फछिर्ौट िक्ष्र् 
लनिािरण गने 

सामान्र् िक्ष्र् 
                           

५ बन्दीप्रत्र्क्षीकरणको ररट िक्ष्र् 
                           

६ 
र्ोिना िाग ुहुँदा १८ मर्हना अवलि नाघेका 

सबै फछिर्ौट गने 
िक्ष्र् 

                           

मदु्दा तथा ररटको कूि िम्मा िक्ष्र् 
                           

७ 
मागि समूहमा 

निने 

र्वशेष प्रकृलतका लनवदेन िक्ष्र् 
                           

अन्र् िक्ष्र् 
                           

लनवदेनको िम्मा िक्ष्र् 
                           

कूि िम्मा िक्ष्र् 
                           

 
 

तर्ार गने        

 
 

प्रमाजणत गने               

र्वनोद कुमार र्वष्ट, ना.स.ु 
       

ताराप्रसाद डाँगी , से्रस्तेदार 
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फाराम नं ४ 
   कालिकोट जिल्िा अदाित 
   आलथिक वषि २०८२/८३ को वार्षिक कार्िर्ोिना 
    फैसिा कार्ािन्वर्नसम्बन्िी लनवदेनको वार्षिक फछर्टटको िक्ष्र् लनिािरण फाराम 
   र्ोिनाको िक्ष्र् ६.४.१ को रणनीलतक उदे्दश्र् १ (घ) सँग सम्बजन्ित 
   अदाितको नामिः कालिकोट जिल्िा अदाित  
     

 
                            

   

लस.नं.  र्वषर् 

३ आलथिक वषिको 
नर्ाँ दताि दताि 
लनवदेन संखर्ा 

नर्ाँ लनवदेन दताि अनमुान 

गत 
वषिको 

जिम्मेवारी 

िम्मा 
वार्षिक 
अनमुालनत 
संखर्ा 

िक्ष अदाितमा उिजस्थत भएको 
लमलतिे ६ मर्हनालभत्र फछ्यटट गने  

िम्मा 
फछर्टट 
िक्ष्र् 
(संखर्ा) 

िम्मा 
फछर्टट 
िक्ष्र्को 
(प्रलतशत) 

   

20
79

/
0
8
0 

20
8
0
/
0
8
1 

20
8
१/

0
8
२ 

३ 
 आ

लथ
िक 

वष
िक
ो औ

सत
 न
र्ा
 ँ

दत
ाि ल
नव
देन
 सं
खर्
ा औसत नर्ा ँ

दताि लनवदेन 
संखर्ामा१५ 
प्रलतशतिे 
थि गदाि 
हनुे संखर्ा 

नर्ाँ 
दताि 

अनमुान 

हाि ६ 

मर्हनालभत्रको 
लनवदेन संखर्ा 

हाि ६ मर्हना 
नाघेको लनवदेन 

संखर्ा 
   

िक्ष्र् प्रगलत िक्ष्र् प्रगलत 

   १ देवानी लनवदेन 21 17 25 21 4 25 9 34 5 15 4 11.8 24 70 

   २ फौिदारी लनवदेन 1 15 13 10 2 12 4 16 4 25 0 0 12 75 

   कूि िम्मा 22 32 38 31 6 37 13 50 9 18 4 8 36 72 

    
 
 

  तर्ार गने  
      

 प्रमाजणत गने   
   भिेुन्र बहादरु बोहरा, लडठ्ठा       

 

ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार     
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फाराम नं 5 

कालिकोट जिल्िा अदाित 

आलथिक वषि २०८२/८३ को वार्षिक कार्िर्ोिना 

फैसिा कार्ािन्वर्नका लनवदेन फछर्टट गने कार्िको मालसक िक्ष्र् लनिािरण फाराम 

तहलसिदारको नामिः सलुनि कुमार नाणँ 

वार्षिक रुिमा िम्मा फछर्टट  गनुििने लनवदेनको सखँर्ािः ३६ 

र्वषर् अवलि 
मर्हना साउन भदौ असोि काजत्तक मंलसर िसु माघ फागनु चैत बैशान िेठ असार िम्मा 

कार्ि द्वदन 20 27 13 19 24 23 22 20 23 24 25 27 267 

देवानी लनवदेन 
६ मर्हना लभत्रको िक्ष्र् 0 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 12 

६ मर्हना नाघेको िक्ष्र् 0 1 0 1 2 1 1 1 1 1 2 1 12 

फौिदारी लनवदेन 
६ मर्हना लभत्रको िक्ष्र् 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 5 

६ मर्हना नाघेको िक्ष्र् 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 7 

कूि िम्मा 
६ मर्हना लभत्रको िक्ष्र् 0 1 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 17 

६ मर्हना नाघेको िक्ष्र् 1 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 19 

                
तर्ार गने 

      
प्रमाजणत गने 

भिेुन्र बहादरु बोहरा, लडठ्ठा 
      

ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार 
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फाराम नं 6 
                 कालिकोट जिल्िा अदाित 
                 आलथिक वषि २०८२/८३ को वार्षिक कार्िर्ोिना 
                  फैसिा कार्ािन्वर्न सम्बन्िी कैद, िररवाना, सरकारी र्वगो, अिराि िीलडिाई भराउन ेक्षलतिूलति तथा बक्र्ौता िगत फछर्टटको वार्षिक फछर्टट िक्ष्र् लनिािरण फाराम 
                 र्ोिनाको िक्ष्र् ६.४.१ को रणनीलतक उद्दशे्र् १ (घ) सँग सम्बजन्ित 
                 अदाितको नामिः कालिकोट जिल्िा 

अदाित 
                            

लस.न. लबषर् 

र्वगत ३ आलथिक वषिको नर्ा ँिगत नर्ा ँदताि अनमुान 

र्ो
िन

ा ि
ाग
 ुह
ुँ दा
क
ो ब
ाँक
ी र
हेक

ो ि
गत
 (
वक्
र्ौ
ता
) 

र्ो
िन

ा ि
ाग
 ुभ
एि
श्चा
तक

ो ज
िम्
मेव

ारी
 

वा
र्षिक

 अ
नमु

ालन
त 
िग

त 

वा
र्षिक

 

फ
छ्य

टट
 

िक्ष्
र् 

                 

20
79

/
0
8
0
 

20
8
0
/
0
8
1 

20
8
1/

0
8
2 

ती
न 
वष
िक
ो औ

सत
 ि
गत

 

औ
सत

 ि
गत
क
ो १

५ 
प्रलत

शत
 थ
ि 

र्स
 व
षि 
क
ार्
म 

 ह
नु े 
नर्
ा ँद

ता
ि ि
गत

 

र्ो
िन

ा ि
ाग
 ुह
ुँ दा
 ब
ाकँ
ी र
हेक

ो ि
गत
 (
वक्
र्ौ
ता
) 

प्रत्
र्क

 व
षि 
क
म्त
ीम
ा १

० 
प्रलत

शत
 फ

छर्
टट

 ग
ने 

प्रत्
र्क

 व
षि 
क
म्त
ीम
ा स

ो व
षि 
क
ार्
म 

 ह
नु े 
िग

त 
बर
ाब
र 
असू

ि 
गने

 

िम्
मा

 फ
छर्

टट
 ि
क्ष्र्

                  

१ कैद 

16
9।

००
।२

६ 

26
2।

०८
।०

६ 

९६
।१

१।
०५

 

१७
५।

०६
।१

२ 

२६
।०

१।
०२

 

२०
१।

०७
।१

४ 

४६
९।

०९
।१

१ 

९५
।०

०।
२०

 

७६
६।

०५
।१

५ 

४७
।०

१।
०१

 

२०
१।

०७
।१

४ 

२४
८।

०८
।१

५ 
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२ िररवाना 

  
6,

8
8
5,

33
3 

 

  
 

7,
4
4
4
,1

4
1 

 

 2
,1

72
,0

29
  

 5
,6

0
0
,5

0
0
  

  
  
8
4
0
,0

75
  

 6
,4

4
0
,5

75
  

  
 

25
,2

26
,3

0
8
  

  
 2

,0
93

,0
29

  

  
33

,7
59

,9
12

  

  
 2

,5
22

,6
30

  

64
4
0
57

5 

  
8
,9

63
,2

0
0
  

                 

३ सरकारी र्वगो 

  
  
  
  
  
 -

  
  

  
  
  
  
  
  

- 
  
 

  
  
  
  
 -

  
  

  
  
  
  
 -

  
  

  
  
  
  
  
- 

  
 

  
  
  
  
  
- 

  
 

  
  
 

3,
33

1,
37

1 
 

  
  
  
  
  
 -

  
  

3,
33

1,
37

1 

33
3,

13
7 

  
  
  
  
 -

  
  

  
  

33
3,

13
7 

 

                 

४ 

अिराि 
िीलडतिाई 
भराउन ुिने 
क्षलतिूलति रकम   

  
4
8
1,

38
2 

 

  
14

,3
10

,0
19

  

  
 6

8
0
,0

0
0
  

 5
,1

57
,1

34
  

  
  
77

3,
57

0
  

 5
,9

30
,7

0
4
  

  
  
 

1,
64

6,
0
0
0
  

  
  
 6

70
,0

0
0
  

  
 8

,2
4
6,

70
4
  

  
  
 1

64
,6

0
0
  

59
30

70
4
 

  
6,

0
95

,3
0
4
  

                 

  तर्ार गने  
      

 प्रमाजणत गने   
  

               

भिेुन्र बहादरु बोहरा, लडठ्ठा       

 

ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार 
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फाराम नं ७ 

  कालिकोट जिल्िा अदाित 
  आलथिक वषि २०८२/२०८३ को वार्षिक कार्िर्ोिना 
  

कैद, िररवाना, सरकारी लबगो र अिराि िीलडतिाई क्षलतिूलति भराउनेको वार्षिक िक्ष्र्को मालसक िक्ष्र् लनिािरण फाराम  

  

सूच
क

 

र्व
षर्

 

िम्
मा
 ब
ार्ष
िक
 फ

छर्
टट

 

िक्ष्
र् 

िक्ष्
र् 

मालसक रुिमा फछर्टट  गनुि िने िगत   

  

सा
उन

 

भद
ौ 

अस
ोि

 

क
ाजत्त
क

 

मंल
सर

 

िौष
 

मा
घ 

फ
ाग
नु 

चैत
 

बैश
ान

 

िेठ
 

आ
षा 

 

िम्
मा

 

  

प्रत्रे्क वषि 
कम्तीमा 
सो वषि 

कार्म  हनेु 
िगत 
बराबर 

असूि गने 

कैद 

  

िक्ष्र् 
5।

0
0
।0

0
 

20
।0

0
।0

0
 

१०
।0

0
।0

0
 

१०
।0

0
।0

0
 

25
।0

0
।0

0
 

25
।0

0
।0

0
 

25
।0

0
।0

0
 

20
।0

0
।0

0
 

20
।0

0
।0

0
 

20
।0

0
।0

0
 

10
।0

7।
१

४ 

11
।0

0
।0

0
 

20
1।

0
7।

1
4

 

  

िररवाना िक्ष्र् 

50
0
,0

0
0
 

54
5,

0
0
0
 

4
0
0
,0

0
0
 

54
5,

0
0
0
 

54
5,

0
0
0
 

54
0
,0

0
0
 

64
5,

0
0
0
 

54
0
,0

0
0
 

54
5,

0
0
0
 

55
0
,0

0
0
 

54
5,

0
0
0
 

54
0
,5

75
 

6,
4
4

0
,5

7
5 

  
सरकारी 
र्वगो 

िक्ष्र् 0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

  

 अिराि 
िीलडतिाई 
भराउन ुिने 
क्षलतिूलति 
रकम 

िक्ष्र् 

4
0
0
,0

0
0
 

4
95

,0
0
0
 

4
0
0
,0

0
0
 

4
95

,0
0
0
 

4
95

,0
0
0
 

4
95

,0
0
0
 

15
,0

0
0
 

4
95

,0
0
0
 

56
5,

0
0
0
 

54
5,

0
0
0
 

4
95

,0
0
0
 

4
8
5,

70
4

 

5,
93

0
,7

0
4
 

   

िरुाना 
बक्र्ौता
को 
हकमा 
र्ोिनाको 
प्रत्रे्क 
वषि 

कैद 

  

िक्ष्र् 

0
2।

0
0
।

0
0
 

0
4
।0

0

।0
0
 

0
2।

0
0
।

0
0
 

0
2।

0
0
।

0
0
 

0
4
।0

0

।0
0
 

0
4
।0

0

।0
0
 

0
5।

0
0
।

0
0
 

0
4
।0

0

।0
0
 

0
5।

0
0
।

0
0
 

0
5।

0
0
।

0
0
 

0
5।

0
1।

0
0
 

0
5।

0
0
।

0
0
 

4
7।

0
1।

0
1 

  

िररवाना िक्ष्र् 

20
0
,0

0
0
.0

0
 

20
0
,0

0
0
 

15
0
,0

0
0
 

20
0
,0

0
0
 

20
0
,0

0
0
 

20
0
,0

0
0
 

20
0
,0

0
0
 

20
0
,0

0
0
 

20
0
,0

0
0
 

22
2,

63
0
 

25
0
,0

0
0
 

30
0
,0

0
0
 

2,
52

2,
63

0
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कम्तीमा 
१० 

प्रलतशत 
फछर्टट 
गने  

सरकारी 
र्वगो िक्ष्र् 

20
,0

0
0
.0

0
 

20
,0

0
0
 

15
,0

0
0
 

20
,0

0
0
 

25
,0

0
0
 

25
,0

0
0
 

30
,0

0
0
 

30
,0

0
0
 

30
,0

0
0
 

25
,0

0
0
 

4
8
,1

37
 

4
5,

0
0
0
 

33
3,
13

7 

  अिराि 
िीलडतिाई 
भराउन ु
िने 

क्षलतिूलति 
रकम 

िक्ष्र् 

10
,0

0
0
.0

0
 

10
,0

0
0
 

5,
0
0
0
 

10
,0

0
0
 

12
,0

0
0
 

12
,0

0
0
 

15
,0

0
0
 

15
,0

0
0
 

20
,0

0
0
 

15
,0

0
0
 

20
,0

0
0
 

20
,6

0
0
 

16
4
,6

0
0
 

  

कूि 
िम्मा 

कैद 

  

िक्ष्र् 
0
7।

0
0
।0

0
 

24
।०

०।
००

 

12
।0

0
।0

0
 

12
।0

0
।0

0
 

29
।0

0
।0

0
 

29
।0

0
।0

0
 

30
।0

0
।0

0
 

24
।0

0
।0

0
 

25
।0

0
।0

0
 

25
।0

0
।0

0
 

15
।0

8
।1

4
 

16
।0

0
।0

0
 

24
8
।0

8
।1

4
 

  

िररवाना िक्ष्र् 

70
0
,0

0
0
 

74
5,

0
0
0
 

65
0
,0

0
0
 

64
5,

0
0
0
 

64
5,

0
0
0
 

74
0
,0

0
0
 

8
4
5,

0
0
0
 

74
0
,0

0
0
 

74
5,

0
0
0
 

77
2,

63
0
 

79
5,

0
0
0
 

8
4
0
,5

4
5 

8
,9

63
,2

0
5 

  
सरकारी 
र्वगो िक्ष्र् 

20
,0

0
0
 

20
,0

0
0
 

15
,0

0
0
 

20
,0

0
0
 

25
,0

0
0
 

25
,0

0
0
 

30
,0

0
0
 

30
,0

0
0
 

30
,0

0
0
 

25
,0

0
0
 

4
8
,1

37
 

4
5,

0
0
0
 

33
3,
13

7 

  अिराि 
िीलडतिाई 
भराउन ु
िने 

क्षलतिूलति 
रकम 

िक्ष्र् 

4
10

,0
0
0
 

4
0
5,

0
0
0
 

4
0
5,

0
0
0
 

50
5,

0
0
0
 

50
7,

0
0
0
 

50
7,

0
0
0
 

58
0
,0

0
0
 

51
0
,0

0
0
 

58
5,

0
0
0
 

56
0
,0

0
0
 

51
5,

0
0
0
 

50
6,

30
4
 

6,
0
95

,3
0
4
 

  

तर्ार गने  
        

                                                           
प्रमाजणत गने   

     भिेुन्र बहादरु बोहरा, लडठ्ठा       

  

           ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार 
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फाराम नं ८ 

कालिकोट जिल्िा अदाित 
     

आ व  २०८२/८३ को वार्षिक कार्िर्ोिना 
     

मातहत अदाित तथा अन्र् लनकार्को लनरीक्षण एवं अनगुमनसम्बन्िी िक्ष्र् लनिािरण फाराम 
     

                                 लनरीक्षण गनुििने िम्मा लनकार्को संखर्ािः 12 
      

                                    लनरीक्षण गनुििने न्र्ार्र्क सलमलतको संखर्ािः 9 अिि न्र्ार्र्क लनकार्को सँखर्ािः 3 
      

लस.नं. न्र्ार्ािीशको नाम लनरीक्षण गनुििने कार्ाििर् स्थामीर् तह लनरीक्षण गने मर्हना कैर्फर्त 
     

१ डोिनाथ न्र्ौिान े

न्र्ार्र्क सलमलत महावै गाउँिालिका भार 
      

न्र्ार्र्क सलमलत लतिागफुा नगरिालिका कालतिक 
      

न्र्ार्र्क सलमलत शभुकालिका गाउँिालिका मंलसर 
      

न्र्ार्र्क सलमलत शान्नी लत्रवणेी गाउँिालिका िौस 
      

न्र्ार्र्क सलमलत रास्कोट नगरिालिका माघ 
      

न्र्ार्र्क सलमलत ििाता गाउँिालिका फागनु 
      

न्र्ार्र्क सलमलत िचािझरना गाउँिालिका चैत्र 
      

न्र्ार्र्क सलमलत नरहररनाथ गाउँिालिका बैशान 
      

न्र्ार्र्क सलमलत नाँडाचक्र गाउँिालिका िेष्ठ 
      

अििन्र्ार्र्क लनकार् जिल्िा वन कार्ाििर् बैशान 
      

अििन्र्ार्र्क लनकार् माििोत कार्ाििर् िेष्ठ 
      

अििन्र्ार्र्क लनकार् जिल्िा प्रशासन कार्ाििर् असार 
      

िम्मा संखर्ा १२ 
      

           
तर्ार गने 

 
प्रमाजणत गने 

     
र्वनोदकुमार र्वष्ट, ना.स.ु 

 
ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार 
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फाराम नं 9 

कालिकोट जिल्िा अदाित 

आलथिक वषि २०82/083 को वार्षिक कार्ि र्ोिना 

लमलसिको आन्तररक लनरीक्षण गने कार्िको मालसक िक्ष्र् लनिािरण फाराम 

से्रस्तेदारको नामिः 

सिुररन्टेन्डेन्टको नामिः 

जिम्मेवारी 
सरेको लमलसि 

संखर्ा 

र्स वषिको 
अनमुालनत 

लमलसि संखर्ा 

लनरीक्षण गनुििने 
िम्मा लमलसि 

संखर्ा 

लमलसिको आन्तररक लनरीक्षणको मालसक िक्ष्र् 

मर्हना साउन भदौ असोि काजत्तक मंलसर िसु माघ फागनु चैत बैशान िेठ असार िम्मा 

कार्िद्वदन 20 27 13 19 24 23 22 20 23 24 25 27 267 

61 200 211 

िक्ष्र् 16 21 10 15 19 18 17 16 18 19 20 21 211 

प्रगलत 6 10 5 7 9 9 8 7 9 9 9 10 98 

  तर्ार गने  
   

       प्रमाजणत गने    

र्वनोदकुमार र्वष्ट, ना.स.ु  

        

ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार 
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फाराम नं 10 

कालिकोट जिल्िा अदाित 

आलथिक वषि २०८२/८३ को वार्षिक कार्िर्ोिना 

फैसिा कार्ािन्वर्नको िगत अद्यावलिक गने िगार्तका कार्िको मालसक कार्ि तालिका 

तहलसिदारको नामिः सलुनिकुमार नाण 

लस.नं. 
मर्हना श्रावण भार असोि कालतिक मागि िौष माघ फागनु चैत्र वैशान िेष्ठ आषा  िम्मा 

कार्ि द्वदन 20 27 13 19 24 23 22 20 23 24 25 27 267 

१ 

िगत (कैद, िररवाना, लनिी तथा सरकारी र्वगो, िीलडतिाई भराउन ेक्षलतिूलति) 
अद्यावलिक गने 

िक्ष्र् 10 5 3 8 10 9 10 8 10 10 12 12 107 

२ 
बक्र्ौता िगत (कैद, िररवाना, लनिी तथा सरकारी र्वगो, िीलडतिाई भराउने 
क्षलतिूलति) एर्ककृत सफ्टवरे्रमा प्रलबष्ट  गने िक्ष्र् 5 4 2 4 5 7 5 9 10 5 10 10 76 

३ 
मिुकुी फौिदारी कार्िर्वलि संर्हता, २०७४ को दफा १५३ बमोजिम स्थलगत 
भएको फैसिा कार्ािन्वर्न सम्बन्िी र्ववरणको छुटै्ट िगत  राख न े िक्ष्र् 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 14 

४ 
िरौट र िमानत लिइएका सम्िलतको िगत अद्यावलिक गने 

िक्ष्र् 1 1 1 1 2 1 2 1 2 2 1 2 17 

५ 
दण्ड िररवानाको िगत सावििलनक गने  

िक्ष्र् 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 4 

६ 
असिु तहलसिको डोर नटाउन े  

िक्ष्र् 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3 

७ 
फौ.का.सं.को दफा १६० अनसुार कट्टा 
गने िगत 

कैद 
िक्ष्र् 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 

िररवाना 
िक्ष्र् 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 
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सरकारी लबगो 
िक्ष्र् 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0   1 3 

८ 
जिन्सी लििाम गने  (िटक)   

िक्ष्र् 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 

९ 
अन्र् र्क्रर्ाकिाि   

िक्ष्र् 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 

                                  

  तर्ार गने  
   

       प्रमाजणत गने  
भिेुन्र बहादरु बोहरा, लडठ्ठा  

        

ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार 
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फाराम नं. 11 
      

कालिकोट जिल्िा अदाित 
      

आलथिक वषि २०८२/२०८३ को वार्षिक कार्िर्ोिना 
      

 व्र्वस्थािकीर् कार्ि सञ्चािनको मालसक कार्ि तालिका  
      

 
लस.नं. कार्ि 

िक्ष्र्  
)िटक वा 

संखर्ा( 

िर्हिो चौमालसक िक्ष्र् दोस्रो चौमालसक िक्ष्र् तेस्रो चौमालसक िक्ष्र् 

      

 

साउनदेजन काजत्तकसम्म मंलसरदेजन फागनुसम्म चैत्रदेजन असारसम्म 

      

 

१ 
सेवाको गणुस्तर सम्बन्िी मदु्दाका िक्षहरुसँगको िरामशि बैठक 3 १ १ १ 

      

 

२ 
Judicial Outreach कार्िक्रम संचािन ३ १ १ १ 

      

 

३ 
न्र्ार्ािीशसंग सेवाग्राहीको अन्तरर्क्रर्ा (Meet the Judge) कार्िक्रम संचािन ६ 2 2 2 

      

 

४ 
र्ोिना कार्ािन्वर्न सम्बन्िी समीक्षा तथा अन्तरर्क्रर्ा २ 0 1 १ 

      

 

५ 
फरक मदु्दा व्र्वस्थािन सम्बन्िी कार्िक्रम २ १ १ 0 

      

 

६ 
फैसिा कार्ािन्वर्न सम्बन्िी तािीम 1 0 १ ० 

      

 

७ 
र्ोिना कार्ािन्वर्नका सम्बन्िमा सरोकारवािाहरुसँग अन्तरर्क्रर्ा 1 1 0 0 

      

 

८ 
वैतलनक कानून व्र्वसार्ीबाट कारागार भ्रमण 12 4 4 4 

      

 

९ 
मेिलमिािसम्बन्िी कार्िक्रम 2 0 1 1 

      

 

१० तामेिदार र स्थानीर् तहबीचको अन्तरर्क्रर्ा 2 1 1 0 

      

 

११ 
सडाउनिुने कागिातको लमलसि संखर्ा १५० 150 150 200 
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१२ 
न्र्ार्क्षेत्र समन्वर् सलमलतको बैठक 3 1 1 1 

      

 

१३ 
वार र बेञ्चबीचको अन्तरर्क्रर्ा 2 1 0 1 

      

 

१४ 
सञ्चारकमी/ नागररक समािवीचको अन्तरर्क्रर्ा 1 0 1 0 

      

 

१५ 
र्टिोट तािीम 1 १ ० 0 

      

 

१६ 
फैसिा िेनन सम्बन्िी तािीम 1 १ ० 0 

      

 

१७ 
कमिचारीसँगको बैठक 6 2 2 2 

      

 

१८ 
संर्हता कानून सम्बन्िी िनुितािगी तािीम 1 0 १ ० 

      

 

१९ 
अलभिेन लमलसिको र्वद्यतुीर् प्रलत तर्ारी 300 100 100 100 

      

 

२० 
कार्िरत िनशजिको क्षमता र्वकास 1 0 1 0 

      

 

२१ 
अन्र् 0 0 0 0 

      
  तर्ार गने  

 
 प्रमाजणत गने  

  
   

 र्वनोदकुमार र्वष्ट, ना.स.ु  ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार   
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फाराम नं १२ 
 कालिकोट जिल्िा अदाित 
 आलथिक वषि २०८२/२०८३ को वार्षिक कार्िर्ोिना 
 मदु्दामा अंग िरु् र्ाउनकेो वार्षिक िक्ष्र् लनिािरण फाराम 
 

लस.नं. र्वषर् 
जिम्मेवारी 
सरेको 
संखर्ा 

फाराम नं. 
१ 

बमोजिमको 
वार्षिक 
अनमुालनत 
नर्ाँ दताि 

वार्षिक 
अनमुालनत 
िगत 

अंग 
िगेुको 
संखर्ा 

अंग 
िरु् र्ाउन े 
बाँकी 
संखर्ा 

फाराम नं. १ 
को वार्षिक 
अनमुालनत 

मदु्दा फछ्यटट 
िक्ष्र्* 

अंग िरु् र्ाउन बाँकी 
संखर्ा मध्रे्बाट 
(वार्षिक फछ्यटट 
िक्ष्र् भन्दा १०% 
िे ब ी हनुे गरी 
अंग िरु् र्ाउनिुने 

मदु्दामा 
अंग िगु्न 
बाकँी हनु े
संखर्ा 

 

 २ सरि 54 134 188 8 180 149 164 16 

 ३ सामान्र् 6 52 58 3 55 42 46 9 

 ४ र्वशेष 1 5 6 1 5 5 5 0 

 
५ 

र्ोिना िाग ुहुँदा १८ 
मर्हना नाघेको 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 ६ मागि समूहमा निने 0 9 9 0 9 9 9 0 

 कूि िम्मा 61 200 261 12 249 205 224 25 

 
   तर्ार गने  

   
                         प्रमाजणत गने  

  

 
र्वनोदकुमार र्वष्ट, ना.स.ु  

  

                          ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार   
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फाराम नं १३ 

कालिकोट जिल्िा अदाित 
आलथिक वषि २०८२/२०८३ को वार्षिक कार्िर्ोिना 

मदु्दामा अंग िरु् र्ाउनकेो मालसक िक्ष्र् लनिािरण 

               

फाटँ र्वषर् 
साउन भदौ असोि काजत्तक मंलसर िसु माघ फागणु चैत्र वैशान िेठ असार िम्मा 

20 27 13 19 24 23 22 20 23 24 25 27 267 

सरि िक्ष्र् 14 14 10 14 14 14 14 14 14 14 14 14 164 

सामान्र् िक्ष्र् 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

र्वशेष िक्ष्र् १ ० ० ० १ १ ० १ ० १ ० ० 5 

र्ोिना िाग ुहुँदा १८ मर्हना 
नाघेको िक्ष्र् ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 0 

मागि समूहमा निने   ० १ ० १ १ १ १ १ १ १ ० १ 9 

िम्मा िक्ष्र् १९ १९ १२ १९ २० २० १९ २० १९ २० १८ १९ २२४ 

   तर्ार गने  
     

   प्रमाजणत गने  

 

र्वनोदकुमार र्वष्ट, ना.स.ु  

      

ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार 
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फाराम नं १४ 
         

कालिकोट जिल्िा अदाित 
         

आलथिक वषि २०८२/२०८३ को वार्षिक कार्िर्ोिना 
         

मेिलमिािर्द्ारा र्ववाद समािानका िालग अनमुालनत वार्षिक िक्ष्र् 
         

फाराम नं. १ बमोजिमको 
अनमुालनत नर्ाँ दताि र वार्षिक िगत 

लमिाित्र हनुसक्ने प्रकृलतका ५० 
प्रलतशत मदु्दाहरू मेिलमिाि 

प्रर्क्रर्ामा िठाउने। 

मेिलमिाि प्रर्क्रर्ामा िठाइएका 
५० प्रलतशत मदु्दामा 

मेिलमिािबाट फछिर्ौट गने गरी 
वार्षिक िक्ष्र् लनिािरण गने। 

िक्ष्र्को प्रलतशत 
         

जिम्मेवारी 
नर्ाँ 
दताि 

अनमुान 

अनमुालनत 
वार्षिक 
िगत 

िम्मा िगत मध्रे् 
लमिाित्र  हनु सक्ने 

प्रकृलतका 
अनमुालनत िगत 

िगत फछिर्ौट िक्ष्र् 

         
61 187 248 145 87 45 31 

         

                  तर्ार गने                                                            प्रमाजणत गने  
         र्वनोदकुमार र्वष्ट, ना.स.ु                                                       ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार  
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फाराम नं १५ 
       

कालिकोट जिल्िा अदाित 
       

आलथिक वषि २०८२/२०८३ को वार्षिक कार्िर्ोिना 
       

फैसिा तर्ारी सम्बन्िमा वार्षिक िक्ष्र् लनिािरण 
       

तर्ार गनुििने फैसिा 

िम्मा तर्ार गनुि 
िने फैसिा संखर्ा 

फैसिा तर्ारीको वार्षिक िक्ष्र् लनिािररण 

िम्मा वार्षिक तर्ार गनुििने 
फैसिा संखर्ा 

              
र्ोिना िाग ु
हुँदा तर्ार 
गनुििने 
बाँकी 
फैसिा 
संखर्ा 

जिम्मेवारी 
सरेको 
तर्ार 
गनुििने 
फैसिा 

तर्ार गनुििने 
अनमुालनत 

फैसिा संखर्ा 

र्ोिना िागू हुँदा तर्ार 
गनि बाँकी फैसिा भए  
२०८२ असोिसम्म 

तर्ार गने 

जिम्मेवारी सरेका फैसिा 
२०८२ असोि 

मसान्तसम्म सबै तर्ार 
गने 

नर्ाँ फैसिा भएर २१ 
कार्िद्वदनलभत्र तर्ार गनुििने  

              

              

0 54 196 250 0 54 196 250 
       

  

          तर्ार गने                                                                           प्रमाजणत गने  
        र्वनोदकुमार र्वष्ट, ना.स.ु                                                                      ताराप्रसाद डागँी, से्रस्तेदार 
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िररच्छेद -४ 

र्ोिना कार्ािन्वर्न नण्ड   

4.1. वतिमानको वस्तजुस्थलत र्वश्लषेण र सम्बोिन गनुि िने र्वषर्हरुको िर्हचान 

न्र्ार्िालिकाको िाचौं िञ्चवषीर् रणनीलतक र्ोिना अनसुार नेिािको न्र्ार्िालिकाको िररदृश्र् 
(Vision) सबैको िालग न्र्ार् सलुनजश्चत गनुि हो।रणनीलतक र्ोिनािे संर्विान, कानून र 
न्र्ार्का मान्र् लसद्धान्तका आिारमा स्वच्छ एवम ् लनष्िक्ष न्र्ार् सम्िादन गनुि नै नेिािको 
न्र्ार्िालिकाको िररिक्ष्र् (Mission) हनेु भनी लनिािरण गरेको छ।संर्विान र कानूनप्रलत 
आस्था, स्वतन्त्रता लनष्िक्षता र सक्षमता, स्वार्त्तता, उत्तरदार्र्त्व र िवाफदेर्हता, स्वच्छता र 
समानता,  गणुस्तरीर्ता,  सदाचार, प्रलतलनलित्व र समावेजशता, स्वालमत्व र सामूर्हकता हाम्रा 
आिारभतू मूल्र्हरु (Values) हनु।्र्स र्ोिनािे लछटोछररतो र गणुस्तरीर् न्र्ार् सम्िादन, 
न्र्ार्मा िहुँच अलभवरृ्द्ध, न्र्ार्र्क सशुासनको प्रवद्धिन िस्ता लनम्न ९ वटा रणनीलतक 
उद्देश्र्हरु लिएको छ।  

 

क. न्र्ार् सम्िादनमा शीघ्रता कार्म गनुि। 

न. सवोच्च अदाितको मदु्दा व्र्वस्थािनका िालग प्रभावकारी उिार् अविम्बन गनुि। 

ग. कार्िबोझ ब ी भएका अदाितहरूको र्वशेष व्र्वस्थािन गनुि। 

घ. उच्च तथा जिल्िा अदाितमा फरक मदु्दा व्र्वस्थािन िद्धलतको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न 
गनुि। 

ङ. न्र्ार् सम्िादनको कार्िमा गणुस्तरीर्ता कार्म गनुि। 

च. फैसिा तर्ारीमा शीघ्रता ल्र्ाउन।ु 

छ. र्ववाद समािानका िालग मेिलमिाि िद्धलतिाई सदुृ  बनाउन।ु 

ि.  मदु्दा व्र्वस्थािनमा सूचना प्रर्वलिको अलिकतम उिर्ोग गनुि। 

झ.  फैसिा कार्ािन्वर्नको कार्ििाई प्रभावकारी बनाउन।ु 

न्र्ार्िालिकाको िाँचौं िञ्चवर्षिर् रणनीलतक र्ोिनाको मालथ उजल्िजनत िक्ष्र् उद्देश्र् र्स 
अदाितको हकमा िलन िाग ुहनु् छ।तसथि लतनै िक्ष्र् उद्देश्र्को द्वदशामा प्रर्ासरत रहन ुर्स 
अदाितको सांगठलनक दार्र्त्व हो।  
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कणाििी प्रदेशका १० जिल्िाहरूमध्रे् कालिकोट दरुीको र्हसाविे राििानीसँग टा ा रहेको र 
भौगोलिक र्वकटता भएको र्हमािी जिल्िा हो।सदरमकुामसम्म मोटरवाटो िोलडए िलन 
सडकको स्तरोन् नलत हनु नसकेको र गाउँबाट सदरमकुाम आउने सहार्क मागिहरु अत्र्न्तै 
न्रू्न रहेको र्स जिल्िामा गररवी र अजशक्षा व्र्ाप्त छ।गररबी र अजशक्षािे िनतामा कानूनी 
ज्ञान र अभ्र्ासको कमी छ।कलतिर् मालनसहरू न्र्ार्का िालग अदाितसम् म आउन सकेका 
छैनन ्भने अदाित आउनेहरु िलन गररबीिे गदाि रोिेको कानून व्र्वसार्ी राख नसक्ने जस्थलतमा 
छैनन।्र्सको प्रत्र्क्ष प्रभाव न्र्ार् सम्िादनमा िरररहेको छ।हाि आर्र गद्वठत स्थानीर् 
न्र्ार्र्क सलमलत, समदुार्मा आिाररत मेिलमिािकताि, वैतलनक कानून व्र्वसार्ीिे र्सप्रकारको 
अभाविाई केही हदसम् म भए िलन िूलति गरेको िाइन्छ।र्स जिल्िामा र आसिासमा बाि 
सिुार गहृ नभएकोिे बािबालिकािाई ििुिक्षको क्रममा िजुम्बनी प्रदेशको नेिािगछसम् म 
िठाउनिुने बाध्र्ता  छ।र्सिे गदाि नाबालिगको िाररवाररक लमिन र बाि इििासको काम 
कारबाहीमा आशालतत प्रलतफि प्राप्त हनेु सर्करहेको छैन। 

अदाितमा िनीको मात्र होइन गररबको िलन उिजस्थलत र न्र्ार् सहि छ भन् ने भावना 
र्वकलसत गनुििने आवश्र्कता छ।गररव र अजशजक्षतका िालग कानूनी र न्र्ार्र्क सचेतनाका 
र्वशेष कार्िक्रम सञ्चािन गरी न्र्ार्को िहुँच अलभवरृ्द्ध गनुििने आवश्र्कता छ।अदाितमा 
र् िाससु्ती हनु्छ भन्ने आमिारणा मेटाई अदाितबाट समर्मा मदु्दा फैसिा हनेु र समर्मा नै 
कार्ािन्वर्न हनु्छ भन्ने कुरामा र्वश्वास द्वदिाउन ु िने आवश्र्कता िलन त्र्लतकै टड्कारो 
छ।तसथि लन.शलु्क कानूनी सहार्ता, वैतलनक कानून व्र्वसार्ीको सरु्विा िगार्त 
अदाितवाट प्रदान गररने सरु्विाका बारेमा स-ुसजुचत गनुििने आवश्र्कता छ। 

अदाितमा मदु्दा दताि भएिलछ िलतसक्र्ो चाँडो प्रलतवादीिाई अदाितमा जझकाउन सकेमा 
अदाितको काम कारवाही लछटो हनेुमा कुनै द्वर्द्र्विा रहन्न।र्सको िालग र्स अदाितमा 
म्र्ाद तामेिीको कामिाई प्रभावकारी वनाउनिुने आवश्र्कता छ।म्र्ाद तामेि कार्ि 
सनुवुाईको मौका द्वदन कानूनिे लनिािरण गरेको उजचत प्रर्क्रर्ासँग िलन िोलडएको छ।राम्रोसँग 
म्र्ाद तामेि नभएमा मदु्दाको िक्ष सनुवुाईको मौकाबाटै वजञ्चत हनुिुने अवस्था िलन आई िनि 
सक्छ।त्र्सैिे र्स आ.व.मा तामेिदारिाई र अन्र् कमिचारीिाई नर्ाँ कानूनी व्र्वस्था र 
फरक मदु्दा ब्र्वस्थािनका वारेमा थि प्रजशक्षण द्वदने कार्िक्रम छ भने तामेिदारहरूको 
िजिर्ष्टकमा र्वशेष ध्र्ान द्वदने सोच छ।सेवाग्राहीिाई लछटो सेवा प्रदान गनि र अविारणागत 
रुिमा हनेु र् िाई न्रू्नीकरण गरी कार्िसम्िादनमा चसु्तता ल्र्ाउन कमिचारीहरू बीच लनर्लमत 
छिफि र क्षमता र्वकास कार्िक्रम सञ्चािन गने, न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् सलमलत तथा 
अदाितका अन्र् सलमलतहरूको बैठक रानी छिफि र लनणिर् गरी लनचोडमा िगु्ने प्रर्ास 
गररनेछ।र्सिे न्र्ार्मा िहुँच र अदाितप्रलतको आस्था अलभवरृ्द्ध हनेु आशा गररएको छ।अब, 
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र्स िररच्छेदमा मालथ उजल्िजनत र्वषर्को आिोकमा रणनीलतक उद्देश्र्सँग सम्बजन्ित र्वजशष्ट 
कार्िर्ोिना उल्िेन गररन्छ। 

4.2.  रणनीलत उद्दशे्र् 

4.2.1. िक्ष्र्िः लछटो छररतो र गणुस्तरीर् न्र्ार् (रणलनलतक र्ोिनाको ६.४.२ सँग सम्बजन्ित) 
4.2.1.1. रणनीलतक उद्दशे्र् १: न्र्ार्  सम्िादनमा  शीघ्रता  कार्म  गनुि 

क. मदु्दा  फछ्यटट 

र्ोिनामा समावेश भएका कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

सरि मागिसमूहमा रहन ेमदु्दा तथा ररट 

लनवेदन सो मागिसमूहको िालग लनिािररत 
अवलिलभत्र फछ्यटट गने। 

लमलसि संिग्न कार्ि तालिका बमोजिमको 
कार्ििाई लनिािररत अवलिलभत्र सम्िन्न गने 
गरी कार्ि सम्िादन गने। 

फैसिा/अजन्तम 

आदेश 

२०८२ श्रावण 
देजन ०८३ 
असार 

न्र्ार्ािीश 

सामान्र् मागिसमूहमा रहन ेमदु्दा तथा ररट 
लनवेदन सो मागिसमूहको िालग लनिािररत 
अवलिलभत्र फछ्यटट गने। 

लमलसि संिग्न कार्ि तालिका बमोजिमको 
कार्ििाई लनिािररत अवलि लभत्र सम्िन्न गने 
गरी कार्ि सम्िादन गने। 

फैसिा/अजन्तम 

आदेश 

२०८२ श्रावण 
देजन ०८३ 
असार 

न्र्ार्ािीश 

र्वशेष मागिसमूहमा रहन ेमदु्दा तथा ररट 

लनवेदन सो मागिसमूहको िालग लनिािररत 
अवलिलभत्र फछ्यटट गने। 

लमलसि संिग्न कार्ि तालिका बमोजिमको 
कार्ििाई लनिािररत अवलि लभत्र सम्िन्न गने 
गरी कार्ि सम्िादन गने। 

फैसिा 
२०८२ श्रावण 
देजन ०८३ 
असार 

न्र्ार्ािीश 

र्ोिना िाग ुहुँदा १८ मर्हना अवलि 

नाघेका बाँकी मदु्दा तथा ररट लनवेदन 
फछ्यटट गने 

× × × × 

र्वशेष प्रकृलतका लनवेदन दताि भएको वा 
प्रमाण बझेुको  लमलतिे ७ द्वदनलभत्र फछ्यटट 

गने। 

आदेश बमोजिम प्रमाण र्थाजशघ्र जझकाउन 
समन्वर् गरर लनवेदनिाई िूरक िशेीमा 
च ाउने। 

अजन्तम आदेश 

२०८२ श्रावण 
देजन ०८३ 
असार 

न्र्ार्ािीश 

न. मेिलमिाि 

लनकार् कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

कालिकोट जिल्िा 
अदाित 
(मेिलमिाि शाना) 

लमिाित्र हनुसक्न ेप्रकृलतका 
५० प्रलतशत मदु्दाहरू मेिलमिाि 
प्रर्क्रर्ामा िठाउने। 

िक्षहरुिाई मेिलमिाि गदाि हनुे 
सकारात्मक प्रभावका सम्बन्िमा 
िानकारी द्वदन ेर मदु्दा मेिलमिािमा 
िठाउने। 

आदेश 

२०८२ श्रावण 
देजन ०८३ 
असार 

न्र्ार्ािीश 



31 
 

मेिलमिाि प्रर्क्रर्ामा िठाइएका 
५० प्रलतशत मदु्दामा 
मेिलमिािबाट र्ववाद समािान 
गने। 

मेिलमिािकताििे तोर्कएको अवलिमा 
छिफि गराउने। 

लमिाित्र 

२०८२ श्रावण 
देजन ०८३ 
असार 

न्र्ार्ािीश 

ग. फैसिा िेनन र तर्ारी 
लनकार् कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि कार्िसम्िादन सूचक समर्ावलि जिम्मेवारी 

कालिकोट 
जिल्िा 
अदाित 

कानूनको म्र्ादलभत्र फैसिा/ 

अजन्तम आदेश तर्ार गने। 

स्वचालित िेशी बमोजिम कोटा लनिािरण गरी 
िेशीमा च ेका मदु्दाहरुिाई र्टिोट तर्ार गरेर 
लमलसि संिग्न गने। 

फैसिा/ अजन्तम 

आदेश प्रमाणीकरण 

२०८२ श्रावण 
देजन ०८३ 
असार 

न्र्ार्ािीश/ 

इििास 

सहार्क 

र्ोिना िाग ुहुँदा तर्ार गनि 
बाँकी फैसिा/ अजन्तम 

आदेश तर्ार गने। 

र्थाजशघ्र फैसिा तर्ार गने कार्िमा अलतररि 
समर्मा िलन कार्ि गने। 

फैसिा/ अजन्तम 

आदेश प्रमाणीकरण 

२०८२ श्रावण 
देजन ०८३ 
असार 

न्र्ार्ािीश/ 

इििास 

सहार्क 

घ. फैसिा कार्ािन्वर्न 

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

देवानी मदु्दामा फैसिा अजन्तम भई कार्म 

भएको िगतबमोजिम फैसिा कार्ािन्वर्नको 
िालग िक्ष अदाितमा उिजस्थत भएको 
लमलतिे ६ मर्हनालभत्र फछ्यटट गने। 

 देवानी कार्िर्वलि संर्हता र देवानी कार्िर्वलि 
लनर्माविीिे लनिािरण गरेका कानूनी 
प्राविानिाई तादारुकता साथ अविम्वन गरी 
लनिािररत अवलि लभत्र फछ्यटट गनि िालग िने। 

तामेिी 
आदेश 

२०८२ 

श्रावण देजन 
०८३ 
असार 

तहलसिदार 

फौिदारी मदु्दामा फैसिा अजन्तम भई 
कार्म भएको िगतबमोजिम लनिी लबगो र 
क्षलतिूलति सम्बन्िमा लनवेदन िरेको लमलतिे 

६ मर्हनालभत्र फछ्यटट गने। 

 फौिदारी कार्िर्वलि संर्हता र फौिदारी 
कार्िर्वलि लनर्माविीिे लनिािरण गरेका कानूनी 
प्राविानिाई तादारुकता साथ अविम्वन गरी 
लनिािररत अवलि लभत्र फछ्यटट गनि िालग िने। 

िगत 
र्कताब 

२०८२ 

श्रावण देजन 
०८३ 
असार 

तहलसिदार 

फौिदारी मदु्दामा फैसिा अजन्तम भई 
कार्म भएको कैद, िररवाना, सरकारी लबगो 
र अिराि िीलडतिाई भराउनिुने क्षलतिूलति 
प्रत्रे्क वषि कम्तीमा सो वषि कार्म हनुे 
िगत बराबर असिु गने। 

 स्थिगतरुिमा असूिीका िालग डोर नटाउने। 

 िगत भएका व्र्जिहरुको सेवा प्रवाहमा रोक 
िगान सम्बजन्ित लनकार्मा िेजन िठाउने। 

प्रलतवेदन/ 

िगत 
र्कताब 

२०८२ 

श्रावण देजन 
०८३ 
असार 

तहलसिदार 

फौिदारी मदु्दाको कैद, िररवाना, सरकारी 
लबगो र अिराि िीलडतिाई भराउनिुने 
क्षलतिूलति र्ोिना िाग ुहुँदा बाँकी रहेको 
िगतमध्रे् प्रत्रे्क वषि १० प्रलतशतिे कम 

गने। 

 स्थिगतरुिमा असूिीका िालग डोर नटाउने। 

 

प्रलतवेदन/ 

िगत 
र्कताब 

२०८२ 

श्रावण देजन 
०८३ 
असार 

तहलसिदार 
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4.2.1.2. रणनीलतक उद्दशे्र्-४:  फरक  मदु्दा  व्र्वस्थािन  िद्धलतको  प्रभावकारी  कार्ािन्वर्न गनुि 

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 

िजक्षत 
मर्हना 

जिम्मेवारी 

न्र्ार् प्रशासनका मखुर् सरोकारवािाहरूको 
संिग्नता रहन ेगरी फरक मदु्दा व्र्वस्थािन 
िद्धलत कार्ािन्वर्न सम्बन्िमा आवलिक रूिमा 
अन्तर्क्रि र्ा गने। 

 सरोकारवािाहरुको िर्हचान गरर 
वार्षिक कार्िक्रम गने गरी 
स्वीकृत गने। 

 कार्िक्रमको बारेमा िानकारी 
गराउने। 

सहभालगहरुको 
सूची/लनणिर् 

भदौ/चैत्र 

जिल्िा 
न्र्ार्ािीश/ 
से्रस्तेदार 

अन्तर्क्रि र्ा 
गरेिश्चात कार्ि 
सम्िन्न प्रलतवेदन 

मदु्दामा म्र्ाद तामेिी, नािनक्सा, र्वशेषज्ञको 
रार्िगार्तका प्रमाणको संकिन र 
िरीक्षणसम्बन्िी कार्ििाई मागि समूहको 
लनिािररत कार्ितालिकाबमोजिम सम्िनन् गनि 
सोसम्बन्िी समन्वर् र अनगुमनको कार्ििाई 
प्रभावकारी बनाउने। 

 न्र्ार् क्षेत्र समन्वर् सलमतको 
बैठक बसी आवश्र्क समन्वर् 
गने। 

 उि लनणिर् बमोजिम कार्िसम्िन 
भए वा नभएको सम्बन्िमा 
प्रलतवेदन िेश गने। 

समन्वर् बैठक/ 

लनणिर्/प्रलतवेदन 

आवश्र्कता 
अनसुार जिल्िा 

न्र्ार्ािीश/ 

से्रस्तेदार 

मदु्दामा मागि िररबतिन गनुििने अवस्था लसििना  
भएमा तत्काि मागि िररबतिन गने र सोबमोजिम 

भए नभएको अनगुमन गने। 

 सम्बजन्ित फाँटवािािे फरक 
मदु्दा द्वदग्दशिन बमोजिमका 
आिारमा मागि िररवतिन गने। 

 सिुरीवेक्षकिे द्वदग्दशिन बमोजिम 
मागि समूह िररवतिन भए वा 
नभएको सम्बन्िमा अनगुमन गरी 
प्रलतवेदन िेश गने। 

सफ्टवेर्र/ 

अनगुमन प्रलतवेदन 

आवश्र्कता 
अनसुार  

से्रस्तेदार/ 
सिुररवेक्षक 

मदु्दाको मागिसमूह अनसुारको  कार्ितालिका र 
िक्षिाई उििब्ि गराउने ताररन िचाि बीच 

सामञ्जस्र्ता कार्म गनि ताररन िचािमा नै 
कार्ितालिका समेत समावेश गने गरी ताररन 

िचािमा सिुार गने। 

 कार्ि कार्ितालिका समावेश 
गररएको ताररन िचाि छिाई गरी 
िक्षहरुिाई उििब्ि गराउने। 

कार्ितालिका 
सर्हतको ताररन 

िचाि/ लनदेशन 

२०८२ 

भदौ 
से्रस्तेदार 

मदु्दामा कार्ितालिका बमोजिमको कार्ि  सम्िन्न 

गनि लनर्लमत रूिमा लमलसिको आन्तररक 

लनरीक्षण र अनगुमन गने। 

 लमलसिको लनर्लमतरुिमा लनरीक्षण 
गने र प्रलतवेदन समेत िेश गने। 

लनरीक्षण लनदेशन 

२०८२ 

श्रावण देजन 
०८३ 
असार 

 से्रस्तेदार/ 
सिुररवेक्षक 

र्वलभन्न मागिसमूहमा रहेका मदु्दाहरूको कारबाही 
अवस्था र कार्ि प्रगलतको बारेमा अदाितको 
िूणि बैठक/ मदु्दा व्र्वस्थािन सलमलतमा मालसक 

रूिमा प्रलतवेदन िेस गरी छिफि गने।     

 मदु्दा व्र्वस्थािन सलमलतको बैठक 
बस्ने। 

 लमलसि आन्तररक लनरीक्षण िश्चात 
मागि समूह बमोजिम कार्ि सम्िन्न 

प्रलतवेदन/ लनणिर् 

२०८२ 

श्रावण देजन 
०८३ 

िूणि बैठक/ 

से्रस्तेदार 
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भए वा नभएको सम्बन्िमा 
प्रलतवेदन िेश गने। 

असार 

4.2.1.3. रणनीलतक  उद्दशे्र्-५: न्र्ार्  सम्िादनको  कार्िमा  गणुस्तरीर्ता  कार्म  गनुि 

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

अदाितका इििासहरूको कार्िवातावरण अनकूुि बनाई 
गणुस्तरीर् न्र्ार् सम्िादन गनि इििासमा आवश्र्क िने 
कानूनसम्बन्िी िसु्तक नजिर सङ्ग्रह, कम््र्टुर, 
इन्टरनेटिगार्तका स्रोत सामग्रीको िर्ािप्त व्र्वस्था 
गने।     

सम्मालनत सवोच्च अदाितसँग 
समन्वर् गरी आलथिक िक्षिाई 
समेत मध्र्निर गरी सामग्रीको 
आवश्र्क व्र्वस्था गने। 

स्रोत 
सामाग्रीहरूको 
उििब्िता 

आवश्र्कता 
अनसुार  

 से्रस्तेदार 

4.2.1.4. रणनीलतक  उद्दशे्र्- ६: फैसिा  तर्ारीमा  शीघ्रता  ल्र्ाउन ु

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

फैसिा तर्ारीको कार्िमा संिग्न िनशजिको 
व्र्वस्थािन, िररचािन र आन्तररक कार्िवातावरण 
सम्बन्िी मािदण्ड लनमािण गरी िाग ुगने। 

िनशजििाई उत्प्ररेणा प्रदान गदै 
आवश्र्क कार्िवातावरण तर्ार गने 

मािदण्ड 
२०८२ 
भदौ 

से्रस्तेदार 

फैसिा िेननको कार्िबोझ, फैसिा िेननमा संिग्न  
िनशजि तथा फैसिा िेननको िालग िाग्ने औसत 
समर्समेतको आिारमा प्रलतव्र्जि मालसक रूिमा 
फैसिा िेनन गनुििने न्रू्नतम सङ्खर्ा लनिािरण 

गने। 

िनशजि अनसुार फैसिा िेननको 
िालग िाग्न ेऔसत समर्समेतको 
आिारमा प्रलतव्र्जि मालसक रूिमा 
फैसिा िेनन कार्ितालिका लनमािण 
गरी प्रभावकारीरुिमा िागू गने। 

मालसक 

न्रू्नतम 

सङ्खर्ा 
लनिािरण 

२०८2 
भदौ 

जिल्िा 
न्र्ार्ािीश/ 

से्रस्तेदार 

मालसक रूिमा फैसिा िेननका िालग लनिािररत 
न्रू्नतम सङ्खर्ाभन्दा ब ी गणुस्तरीर् फैसिा तर्ार 
गने कमिचारीिाई प्रोत्सार्हत गने व्र्वस्था 
लमिाउने।   

लनिािररत न्रू्नतम सङ्खर्ाभन्दा ब ी 
गणुस्तरीर् फैसिा तर्ार गने 
कमिचारीिाई प्रोत्सार्हत एवम ्िरुस्कृत 
गने  

लनणिर् 
२०८2 
भदौ 

से्रस्तेदार 

 
4.2.1.5. रणनीलतक  उद्दशे्र्- ७: र्ववाद  समािानका  िालग  मेिलमिाि  िद्धलतिाई  सदुृ  बनाउन ु

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

मेिलमिाि िद्धलतिाई प्रोत्सार्हत गनि र्स िद्धलतको उद्देश्र् र 
फाइदाहरूको बारेमा अदाितहरूमा न्र्ार्ािीश, कमिचारी 
तथा मेिलमिािकतािहरूमाफि त आवलिक रूिमा मदु्दाका 
िक्षहरूिाई िरामशि (काउजन्सलिङ) द्वदने।     

 मदु्दाका िक्षहरुिाई 
आवलिकरुिमा िरामशि द्वदने। 

 उद्देश्र् र फाइदाहरूको बारेमा 
िानकारी िजुस्तका तर्ार गरी 

िरामशि/ 
र्वरतण कार्ि 

२०८२ 

श्रावण 
देजन 
०८३ 

से्रस्तेदार 
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र्वतरण गने। असार 

मेिलमिािको िालग अनकूुि वातावरण लनमािण गनि 
अदाितका मेिलमिाि कक्षहरूको भौलतक सिुार तथा मदु्दा 
सङ्खर्ाको आिारमा अदाितहरूमा मेिलमिाि कक्षहरू थि 
गने।  

मेिलमिाि कक्षमा भौलतक सिुार 
गरी उिर्िु वातावरण लनमािण 
गने। 

िूवाििारर्िु 

मेिलमिाि कक्ष 

२०८२ 
साउन 

से्रस्तेदार 

मेिलमिािकतािको अद्यावलिक र्ववरण तर्ार गरी  सूचीमा 
रहेका मेिलमिािकतािहरूिाई मेिलमिािको कार्िमा 
सहभागी हनु ेअवसरको समानिुालतक र्वतरण गने व्र्वस्था 
लमिाउने। 

सूजचकृत मेिलमिािकतािहरुिाई 
समानिुालतक अवसरको वातावरण 
लनमािण गने।  

अद्यावलिक सूची 
/लनणिर् 

२०८2 
साउन 

से्रस्तेदार 

मेिलमिािको सफि सङ्खर्ाको आिारमा 
मेिलमिािकताििाई   वार्षिक रूिमा सम्मान गने।  

मािदण्ड लनिािरण गरी सम्मान गने मािदण्ड/लनणिर् 
२०८2 
चैत्र 

जिल्िा 
न्र्ार्ािीश 

4.2.1.6. रणनीलतक  उद्दशे्र्- ८: मदु्दा  व्र्वस्थािनमा  सूचना  प्रर्वलिको  अलिकतम  उिर्ोग गनुि 

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

अदाितहरूबाट लमलसि माग गने, र्फताि 
िठाउने  तथा मदु्दामा हनु ेआदेश 

कार्ािन्वर्नसम्बन्िी कार्िहरू र्वद्यतुीर् 
ित्राचार गने। 

र्वद्यतुीर् ित्राचारमा ब ी िोड द्वदन ेर 
सम्िूणि कमिचारीिाई र्वद्यतुीर् सम्िकि  
ब ाउन उत्प्रररत गने।  

र्वद्यतुीर् 
ित्राचार 

२०८२ 

श्रावण 
देजन 
०८३ 
असार 

 सूचना प्रर्वलि शाना  

मदु्दामा म्र्ाद िारी गरेको, तामेिदारिे म्र्ाद 
बझेुको, तामेि गरेको, तामेिी म्र्ादको 
प्रलतवेदन म्र्ाद फाँट र सम्बजन्ित फाँटमा 
बझुाएकोसमेतका म्र्ाद तामेिीसम्बन्िी 
प्रर्क्रर्ाहरू सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्ट गरी अनगुमन 
गने व्र्वस्था लमिाउने। 

 अनिाइन तामेिीको प्रर्ोग 
ब ाउने। 

 म्र्ाद िारी र प्राप्त भै सके िश्चात 
सोको अलभिेन समेत सफ्टवेर्रमा 
िनाउने।  

सफ्टवेर्र/ 

अनगुमन 

२०८२ 

श्रावण 
देजन 
०८३ 
असार 

सूचना प्रर्वलि शाना/ 

मदु्दा शाना 

मदु्दामा अङ्ग िगुी िेसी चढ्न सक्न ेबेहोरा 
सफ्टवेर्रमा नै उल्िेन गरी प्रमाजणत गने 
िद्धलतिाई प्रर्ोगमा ल्र्ाउने।  

 फरक मदु्दा व्र्वस्थािन िद्धलत 
अनरुुि CMS को प्रर्ोग गरी 
अलिकतम िाभ उठाउने। 

सफ्टवेर्र/िेसी 
प्रमाणीकरण 

फाराम 

२०८२ 

श्रावण 
देजन 
०८३ 
असार 

सूचना प्रर्वलि शाना/ 

से्रस्तेदार/सिुररवेक्षक 

मदु्दाका लमलसिको लनरीक्षण, लनरीक्षण लनदेशन 
र सोको कार्ािन्वर्न अवस्थासमेतका 

 CMS को प्रर्ोग गदै दैलनकरुिमा 
सम्िन्न गनुि िने कार्िहरुिाई 

सफ्टवेर्र/ 

लनरीक्षण 

२०८२ 

माघ देजन 

 सूचना प्रर्वलि शाना 
/ सिुररवेक्षक 
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र्ववरणहरू सफ्टवेर्रमा नै िनाई अनगुमन 
गने िद्धलत लनमािण गरी कार्ािन्वर्न गने। 

लनिािररत अवलि लभत्र गदै िाने र 
र्ववरण सफ्टवेर्रमा च ाउन े

प्रलतवेदन 

4.2.1.7. रणनीलतक  उद्दशे्र्-९: फैसिा  कार्ािन्वर्नको  कार्ििाई  प्रभावकारी  बनाउन ु

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 
सूचक 

समर्ावलि जिम्मेवारी 

कसूरिन्र् सम्िजत्त तथा सािन (रोक्का, लनर्न्त्रण र 
िफत) ऐन, २०७० बमोजिम कसूरहरूमा हनुे 
सम्िजत्त तथा सािनको िफत र लििाम 

लबक्रीसम्बन्िी कार्ि सोही ऐनको व्र्वस्थाबमोजिम 

गने गराउन ेकार्ििाई प्रभावकारी रूिमा 
कार्ािन्वर्न गने। 

 ििथ र लििाम हनुे सम्िजत्त तथा 
सािनको र्ववरण तर्ार गने। 

 र्ववरण बमोजिमको सम्िजत्त तथा 
सािनिाई कानून बमोजिम लििाम 
र र्वर्क्र सम्बन्िी कार्ि गनि समन्वर् 
बैठकको िालग ित्राचार गने। 

 बैठकको लनणिर् र सम्बद्ध कानून 
बमोजिम िफत र लििाम सम्बन्िी 
कार्ि गने। 

समन्वर् 
बैठक/ 

ित्राचार 
२०८2 िषु तहलसिदार 

फैसिा कार्ािन्वर्नसम्बन्िी बक्र्ौता िगत (कैद, 
िररवाना लनिी तथा सरकारी लबगो, क्षलतिूलति) 
सम्बजन्ित लमलसिका आिारमा अद्यावलिक गने र 
फैसिा कार्ािन्वर्नसम्बन्िी एर्ककृत सफ्टवेर्रमा 
प्रर्वष्ट गने।  

 बक्र्ौता िगतको र्ववरण तर्ार 
गने। 

 डोर नटाउने। 

 फैसिा कार्ािन्वर्नसम्बन्िी एर्ककृत 
सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्ट गने। 

सफ्टवेर्र/ 

अध्र्ावलिक 

िगत 

आवश्र्कता 
अनसुार र 
चौमालसक 
रुिमा  

सूचना प्रर्वलि 
शाना  /
तहलसिदार 

मिुकुी फौिदारी कार्िर्वलि संर्हता, २०७४ को 
दफा १५३ बमोजिम  स्थलगत भएको फैसिा 
कार्ािन्वर्नसम्बन्िी र्ववरण िगत र्कताब र 
सफ्टवेर्रमा िनाई छुटै्ट प्रलतवेदन गने। 

 र्ववरण तर्ार गने। 

 सफ्टवेर्रमा िनाई छुटै्ट प्रलतवेदन 
गने। 

सफ्टवेर्र/ 

िगत 
र्कताब 

२०८२ 
भदौ 

तहलसिदार 

अदाितको फैसिाबमोजिम अजन्तम रूिमा कार्म 

भएको कैद, िररबाना, सरकारी लबगोसम्बन्िी नर्ाँ 
िगत तथा क्षलतिूलति र देवानी मदु्दाको फैसिा 
कार्ािन्वर्नसम्बन्िी लनवेदनको र्ववरण एर्ककृत 
सफ्टवेर्रमा अलनबार्ि रूिमा प्रर्वष्ट गने। 

 अद्यावलिक िगत र्कताब 
बमोजिमको र्ववरणिाई सफ्टवेर्रमा 
प्रर्वष्ट गने  

सफ्टवेर्र/ 

अद्यावलिक 

िगत 

२०८2 
िषुसम्म 

तहलसिदार 

मिुकुी फौिदारी कार्िर्वलि संर्हता, २०७४ को 
दफा १६० अनसुार कट्टा भएको िगत मूि िगत 
र्कताबमा िनाई छुटै्ट अलभिेन रान्ने र सो बेहोरा 
सफ्टवेर्रमा िनाउने।  

 र्ववरण तर्ार गने। 

 िगत कट्टा भएको मूि िगत 
र्कताबमा िनाई सोको अलभिेन 
समेत रानी सफ्टवेर्रमा िनाउन े

िगत 
र्कताब 

२०८2 
िसु 
मसान्तसम्म 

न्र्ार्ािीश/ 

तहलसिदार 

फैसिाबमोजिम अजन्तम रूिमा कार्म भएको कैद, 
िररबाना, सरकारी लबगो असिुी तथा क्षलतिूलति 
भराउने र देवानी मदु्दाको फैसिा 
कार्ािन्वर्नसम्बन्िी लनवेदनहरूको शीघ्र 

 लनिािररत अवलि लभत्र कार्ािन्वर्न 
गनि उिर्िु वातावरण तर्ार गरी 
िनशजि िररचािन गने। 

कार्िर्ोिना/ 

कार्िक्रम 

२०८2 
साउन 

न्र्ार्ािीश/ 

तहलसिदार 
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कार्ािन्वर्न गनि वार्षिक रूिमा कार्िक्रम सर्हतको 
कार्िर्ोिना बनाई कार्ािन्वर्न गने। 

फैसिा कार्ािन्वर्नको िगत बाँकी रहेका 
ब्र्जिहरूिाई सो िगत असिु नभएसम्म सेवा 
प्रवाहमा रोक िगाउने सम्बन्िमा प्रचलित 
कानूनको व्र्वस्थाको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न गनि 
सम्बजन्ित लनकार्हरूसँग लनर्लमत समन्वर् गने। 

 अद्यावलिक िगत र्ववरण तर्ार 
गने। 

 तत ्तत ्लनकार्हरुमा िगत असिु 

नभएसम्म सेवा प्रवाहमा रोक िगाउने 
भनी समन्वर् गने र ित्राचार गने 

समन्वर् लनर्लमत 
    
तहलसिदार  

कैद िररवाना असिुीको कार्िमा स्थानीर् तह, 
नेिाि प्रहरी र अन्र् सरोकारवािाहरूको सहर्ोग 

िररचािन गनि आवश्र्क समन्वर् गने। 

 तत ्तत ्लनकार्हरुसँग आवश्र्कता 
अनसुार सहर्ोग लिन समन्वर् गने। 

 सम्बजन्ित लनकार्हरुमा ित्राचार 
गने। 

समन्वर् 
बैठक 

आवश्र्कता 
अनसुार  

न्र्ार्क्षेत्र 

समन्वर् 
सलमलत/ 

न्र्ार्ािीश/ 

से्रस्तेदार/ 

तहलसिदार 

 

4.2.2. िक्ष्र्िः न्र्ार्मा सहि िहुचँ अलभवरृ्द्ध (रणलनलतक र्ोिनाको ७.४.२ सँग सम्बजन्ित) 

4.2.1.8. रणनीलतक उद्दशे्र्-२: अदाितको  कार्ि  वातावरण  तथा  सेवा प्रवाहिाई  सेवाग्राही  मैत्री  बनाउन ु

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

अदाितका भौलतक िूवाििारहरू सेवाग्राहीको 
आवश्र्कता, सरु्विा तथा अिाङ्गता भएका  
व्र्जिहरूप्रलत समानभुलूत (Empathy)  हनुे गरी सिुार 
गने।  

 भौलतक िूवाििार सिुारको िालग 
सम्बजन्ित लनकार्हरुमा िेनी 
िठाउने। 

लनमािण 

प्रलतवेदन 
आवश्र्कता 
अनसुार  

अदाित 
व्र्वस्थािन 
सलमलत 

न्र्ार्र्क िनशजििाई सेवाग्राहीहरूसँग गनुििने 
व्र्वहारका सम्बन्िमा लनर्लमत रूिमा अलभमनुीकरण 

गने।   

 अलभमनुीकरण कार्िक्रम सञ्चािन 
गने। 

कार्िक्रम 

प्रलतवेदन 
२०८2 
भदौ 

से्रस्तेदार/ 

प्रशासन 
शाना 

अदाितको सेवाप्रवाहको अवस्था र सिुारका 
क्षेत्रहरूको बारेमा सेवाग्राहीहरूसँग आवलिक  

अन्तर्क्रि र्ा गने।   

 आवश्र्कता अनसुार अन्तरर्क्रर्ा 
गनि। 

कार्िक्रम 

प्रलतवेदन 

हरेक 
चौमालसकमा 
एक िटक   

न्र्ार्ािीश/  

से्रस्तेदार 

अदाितको काम कारबाही,उििब्ि सेवा सरु्विा, 
सेवाग्राहीका अलिकार र कतिव्र् तथा अदाितका सेवा 

 िानकारी िजुस्तका (leaflet) 

प्रकाशन र र्वतरण गने। 

िानकारी 
िजुस्तका 

२०८२ 
असोिमा  

न्र्ार्ािीश/  

से्रस्तेदार 
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प्रदान गने स्थान वा िक्षहरूको िर्हचानमा सहर्ोग 

िगु्न ेगरी आवश्र्क सूचनाहरू समावेश भएको 
िानकारी िजुस्तका (leaflet) प्रकाशन र र्वतरण गने।    

अदाित िररसरलभत्र आवश्र्क स्थानमा लडजिटि 

लडस््िे िडान गरी   अदाितका काम कारबाही एवम ्

सूचनाहरूको िानकारी द्वदन ेव्र्वस्था गने। 

 लडजिटि लडस््िे िडान गरी   
अदाितका काम कारबाही एवम ्

सूचनाहरूको िानकारी द्वदन े
व्र्वस्था लमिाउन े

लडजिटि 

लडस््िे 

२०८2 
असोि  

से्रस्तेदार 

अदाितहरूमा टेलिफोन सेवामाफि त सेवाग्राहीबाट माग 

भएका मदु्दाको कारबाहीसम्बन्िी र्वषर्को िानकारी 
द्वदन ेव्र्वस्था लमिाउने। 

 लनर्लमतरुिमा िानकारी  एवम ्
सूचना द्वदने। 

िानकारी\ 
सूचना 

आवश्र्कता  
अनसुार  

से्रस्तेदार 

कानून व्र्वसार्ी नरहेका मदु्दाका िक्षहरूको 
मागबमोजिम अदाितमा प्रर्ोग हनु ेलनवेदनका 
 ाँचाहरू  उििब्ि गराउने। 

 सोििछु शानाबाट माग 
बमोजिमका लनवेदनका  ाँचाहरु 
द्वदने। 

लनवेदनका 
 ाँचा 

लनरन्तर  से्रस्तेदार 

4.2.1.9. रणनीलतक उद्दशे्र्- ३: मदु्दाको  कारबाही  प्रर्क्रर्ामा  सूचना  प्रर्वलिको  प्रर्ोगिाई गणुस्तरीर्  र  
प्रभावकारी  बनाउन ु

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

मदु्दाको कारबाहीको अवस्थासम्बन्िी िानकारी 
एसएमएस तथा मोबाइि ए्समाफि त मदु्दाको िक्षिाई 
उििब्ि गराउने कार्ििाई थि प्रभावकारी बनाउने। 

 लिनत  दताि गदाि मो.नं. 
अलनवार्िरुिमा उल्िेन गनि 
िगाउने। 

 सफ्टवेर्रमा मो.नं. र 
इमेििाई अलनवार्िरुिमा 
प्रर्वष्ट गने।  

एसएमएस तथा 
मोबाइि ए्स 

२०८२ 
असोि  

सूचना प्रर्वलि 

शाना/ 

से्रस्तेदार 

4.2.1.10. रणनीलतक उद्दशे्र्िः-४: कानूनी  सहार्ता  प्रणािीिाई  सदुृ   र  गणुस्तरीर्  बनाउन ु

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

अदाितमा मदु्दा दताि गनुििूवि नै वैतलनक कानून व्र्वसार्ीको 
सेवा माग गरेमा त्र्स्तो व्र्जििाई सेवा उििब्ि गराउने 
प्रबन्ि गने। 

 आवश्र्क कागिातहरु संिग्न 
राजन लनवेदन िेश गनि 
िगाउने। 

 सो िश्चात सेवा उििब्ि 
गराउन आवश्र्क व्र्वस्था 
लमिाउने। 

आदेश / 

लनदेशन 
लनरन्तर  

   
से्रस्तेदार 
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अदाितको आदेश वा फैसिाबाट कारागारमा रहेका 
व्र्जििाई मदु्दाको कारबाही सम्बन्िमा आवश्र्क िरेको 
िानकारी वा समस्र्ाको बारेमा वैतलनक कानून 
व्र्वसार्ीबाट मालसक रूिमा प्रलतवेदन लिई तत्काि 

सम्बोिनको व्र्वस्था लमिाउने।   

 वैतलनक कानून व्र्वसार्ीिाई 
मालसक प्रलतवेदन िेश गनि 
िगाउने। 

 प्रलतवेदनमा सम्बोिन गनुि िने 
र्वषर्िाई तत्काि सम्बोिन 
गने।  

कारागार 
भ्रमण 

प्रलतवेदन 
लनरन्तर  

  
से्रस्तेदार 

स्वेजच्छक लनिःशलु्क कानूनी सेवा (प्रोवोनो)  उििब्ि 

गराउन सम्बजन्ित बार इकाइमाफि त कानून व्र्वसार्ीिाई 
प्रोत्सार्हत गने। 

 लनवेदन दताि िश्चात बार 
इकाइसँग ित्राचार गने।  

समन्वर्  
बार बेञ्च 
अन्तरर्क्रर्ाका 
बनत  

   
से्रस्तेदार 

अदाितमा लनशलु्क कानूनी सेवा प्रदान भएका मदु्दाहरूको 
सङ्खर्ा ,वैतलनक कानून व्र्वसार्ीको सेवा र प्रोवोनो सेवा 
प्रदान गने कानून व्र्वसार्ीिगार्त कानूनी सहार्ता प्रदान 
गने सेवा प्रदार्कहरूको एकीकृत र्ववरण तर्ार गरी 
प्रलतवेदन गने। 

 मदु्दाहरुको र्ववरण तर्ार गरी 
राख्न।े 

 लनशलु्क कानूनी सेवा प्रदान 
गने कानून व्र्वसार्ीहरुको 
अलभिेन राजन सम्मान गने। 

प्रलतवेदन चौमालसक  
  
से्रस्तेदार 

4.2.1.11. रणनीलतक उद्दशे्र्-५: िीलडतमैत्री  न्र्ार्प्रणािीिाई  संस्थागत  गनुि 
कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि कार्िसम्िादन सूचक समर्ावलि जिम्मेवारी 

अदाितमा िीलडतमैत्री कक्षको व्र्वस्था 
गरी िीलडतको सरुक्षा तथा आवश्र्क 

िरामशि, सूचना र प्राथलमक स्वास्थ्र् 
उिचारको प्रबन्ि गने। 

 उल्िेजनत प्रबन्ि गनि िाग्ने आलथिक 
रकमको िालग सम्मालनत सवोच्च 
अदाितमा िेजन िठाउने। 

 बिेट प्राप्त भएिलछ िीलडतमैत्री कक्षको 
व्र्वस्था गरी िीलडतको सरुक्षा तथा 
आवश्र्क िरामशि, सूचना र प्राथलमक 

स्वास्थ्र् उिचारको प्रबन्ि लमिाउन।े 

िीलडतमैत्री कक्ष 
२०८2 
कालतिक 

  से्रस्तेदार 

फौिदारी मदु्दामा िीलडतिे भररिाउने 
अन्तररम राहत, लबगो तथा क्षलतिूलतिको 
छुटै्ट अलभिेन रानी प्राथलमकता साथ 

भराइद्वदने।  

 र्ववरण तर्ार गरी छुटै्ट अलभिेन राख्न।े 

 गोिलनर्ता कार्म गरी प्राथलमकताका 
साथ भराई द्वदने।  

क्षलतिूलतिको 
अलभिेन/तामेिी 

लनणिर् 

२०८२ 
भदौ 

तहलसिदार 

4.2.1.12. रणनीलतक उद्दशे्र्-६: न्र्ार् प्रणािीिाई िैर्ङ्गकमैत्री  तथा  सामाजिक रूिमा  समावेशी बनाउन ु

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

अदाितका भौलतक संरचना र कार्िवातावरण 

िैर्ङ्गकमैत्री बनाई िैर्ङ्गक र्हंसा वा दवु्र्िवहार 
हनु नद्वदन आवश्र्क प्रबन्ि गने। 

 र्स अदाितको  कार्ि वातावरण 
िैर्ङ्गकमैत्री बनाई िैर्ङ्गक र्हंसा वा 
दवु्र्िवहार हनु नद्वदन आवश्र्क िहि 
कदम चाल्ने।  

लनमािण 

प्रलतवेदन 
२०८2 
माघ 

न्र्ार्ािीश/ 

से्रस्तेदार 
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4.2.3. िक्ष्र्िः सशुासनको प्रवििन तथा िनास्था अलभवरृ्द्ध (रणलनलतक र्ोिनाको ८.४.१ सँग 
सम्बजन्ित) 

4.2.1.13. रणनीलतक उद्दशे्र्-४: न्र्ार्िालिकाप्रलतको  आस्था  र  र्वश्वास  अलभवरृ्द्धका  उिार्को  िर्हचान  र  
अविम्बन  गनुि 

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

सेवाग्राहीहरूका िालग उिर्ोगी र िानकारीमूिक 

िजुस्तका तर्ार  गरी अदाितको सोििछु कक्षबाट 
उििब्ि गराउने व्र्वस्था गने।   

 िानकारी मूिक िजुस्तका तर्ार 
गने। 

 अदाितको सोििछु कक्षबाट 
उििब्ि गराउने व्र्वस्था लमिाउने। 

िानकारी 
िजुस्तका 

२०८2 भदौ से्रस्तेदार 

अदाितका सोििछु कक्षबाट द्वदने िरामशििाई 
व्र्वजस्थत र थि प्रभावकारी बनाउन सोििछु 

कक्षमा आवश्र्क िूवाििारसर्हत तालिमप्राप्त 

िनशजिको व्र्वस्थािन गने। 

 कमिचारीिाई िरामशि सम्बन्िी 
तालिम प्रदान गने। 

 तालिम प्राप्त िनशजििाई सोििकु्ष 
कक्षमा राख्न।े 

तालिम २०८2 भदौ से्रस्तेदार 

अदाितका कामकारबाही तथा सेवाप्रवाहमा 
गणुस्तरीर्ता अलभवरृ्द्ध गनि न्र्ार् प्रशासनसँग 

सम्बद्ध लनकार् र संस्थासमेतसँग छिफि, सम्बाद 
र अन्तर्क्रि र्ा कार्िक्रम सञ्चािन गने। 

 न्र्ार्क्षेत्र समन्वर् सलमतको 
बैठकको िालग ित्राचार गने। 

 सरोकारवािा िक्षहरुसँग छिफि र 
अन्तरर्क्रर्ा गने। 

छिफि/ 
अन्तर्क्रि र्ा 

िषु, चैत्र  से्रस्तेदार 

समदुार्मा आिाररत अन्तरसंवाद (Outreach) 

कार्िक्रमको  ाँचा र लनदेजशकामा आवश्र्क 

िनुराविोकन गरी अदाितका काम कारबाही, 
न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ा अदाितबाट प्रदान हनुे 
सेवासमेतका र्वषर्मा िानकारी गराउने। 

 Outreach कार्िक्रमिाई ९ वटै 
स्थानीर् तहहरुमा  कजम्तमा १ 
िटक सञ्चािन गरी न्र्ार्र्क 
प्रर्क्रर्ाका बारेमा िानकारी द्वदने। 

लनदेजशका/ 

कार्िक्रम 

हरेक २ 
मर्हनामा १ 
िटक  

से्रस्तेदार 

क्र्ाम्िस तथा र्वद्यािर्मा अध्र्र्नरत 
र्वद्याथीहरूिाई अदाितको अविोकन गराउने र 
अदाितका काम कारबाहीहरूको बारेमा िानकारी 
सम्प्रषेण गने। 

 कजम्तमा ३ िटक क्र्ाम्िस तथा 
र्वद्यािर्मा अध्र्र्नरत 
र्वद्याथीहरूिाई अदाितको अविोकन 
गराउने र अदाितका काम 

कारबाहीहरूको बारेमा िानकारी 
द्वदने।  

अविोकन/ 

िानकारी 

चौमालसक 
रुिमा 
एकिटक  

से्रस्तेदार 

सञ्चारकमीसँगको लनर्लमत संवाद र प्रभावकारी 
सूचना सम्प्रषेणको िालग उिर्िु कार्िक्रमको 

 कजम्तमा २ िटक सूचना सम्प्रषेणको कार्िक्रम २०८२ िषु  से्रस्तेदार 



40 
 

र्वकास गरी कार्ािन्वर्न गने। िालग संवाद गने। प्रलतवेदन 

मर्हनाको कुनै एक द्वदन सविसािारणिाई 
अविोकनका िालग अदाित निुा गरी िानकारी 
द्वदन ेव्र्वस्था गने। 

 मर्हनाको कुनै एक द्वदन सविसािारण 

तथा र्वदेशी नागररकिाई 
अविोकनका िालग अदाित निुा 
गरी िानकारी द्वदने। 

अविोकन/ 

िानकारी 

हरेक 
मर्हनाको 
अजन्तम 
शकु्रवार  

से्रस्तेदार 

अदाितमा िीलडतको अलिकार र साक्षी संरक्षण गनि 
आवश्र्क िूवाििारसर्हतको उिर्िु कक्षको 
व्र्वस्था गने। 

 उल्िेजनत प्रबन्ि गनि िाग्ने आलथिक 
रकमको िालग सम्मालनत सवोच्च 
अदाितमा िेजन िठाउने। 

 बिेको प्रबन्ि भएिश्चात उिर्िु 
कक्षको लनमािण गने। 

िीलडत संरक्षण 

कक्ष 
२०८2 माघ से्रस्तेदार/ 

अदाितको काम कारबाही र सेवा प्रवाहको बारेमा 
सेवाग्राहीको सन्तरु्ष्ट मािन गनि  मािदण्ड बनाई   
आवलिक रूिमा मूल्र्ाङ्कन गने िद्धलत र्वकास  

गने। 

 मूल्र्ाङ्कन फाराम तर्ार गने। 

  सेवाग्राहीिाई उि फाराम भनि 
िगाई आवलिकरुिमा छिफि 
गने। 

मािदण्ड/ 

प्रलतवेदन 

२०८2 
कालतिक  

से्रस्तेदार 

 

4.2.1.14. रणनीलतक उद्दशे्र्िः ५. न्र्ार्िालिकाका  सरोकारवािाहरूसगँको  सहर्ोग,  समन्वर्  र सहकार्ििाई  
िररणाममनुी  बनाउन ु

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

न्र्ार्िालिकाको रणनीलतक र्ोिनािे प्रक्षेिण गरेको 
बिेटको सलुनशज्चतताको िालग  न्र्ार् क्षेत्रका 
सरोकारवािाहरूको सहर्ोग र समन्वर्को िररचािन 
गने। 

 बैठक बसी आवश्र्क 
लनणिर् गने। 

बैठक/ लनणिर् 
आवश्र्कता 
अनसुार  

न्र्ार्क्षेत्र 

समन्वर् 
सलमलत 

मेिलमिाि तथा न्र्ार्मा सहि िहुँचसम्बन्िी र्वषर्हरूमा 
न्र्ार्र्क सलमलतसँगको  समन्वर् र सहकार्ििाई 
प्रभावकारी बनाउने।  

 न्र्ार्र्क सलमलतको 
अनगुमन गने। 

 आवश्र्क कार्ििाई 
समन्वर् र सहकार्ि 
गने। 

बैठक/ लनणिर् 
आवश्र्कता 
अनसुार  

न्र्ार्क्षेत्र 

समन्वर् 
सलमलत 

म्र्ाद तामेिी, नािनक्सा, सििलमनिगार्त मदु्दाको 
कारबाही र फैसिा कार्ािन्वर्नसम्बन्िी र्वषर्मा स्थालनर् 
लनकार्सँग लनर्लमत समन्वर् र छिफि गने।  

 उल्िेजनत कार्िसम्िन्न 
गनि लनर्लमतरुिमा 
समन्वर् गने। 

 आवश्र्कता अनसुार 
बैठक बसी लनणिर् 

बैठक/ लनणिर् 
हरेक 

चौमालसकमा 
एक िटक  

न्र्ार्क्षेत्र 

समन्वर् 
सलमलत 
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गने।  

 

4.2.4. िक्ष्र्िः सूचना प्रर्वलिको र्वकास र द्वदगो व्र्वस्थािन गनुि (रणलनलतक र्ोिनाको ९.४.१ सँग 
सम्बजन्ित) 

4.2.1.15. रणनीलतक उद्दशे्र् १. सूचना  प्रर्वलिको  र्वकास  र  द्वदगो  व्र्वस्थािन  गनुि 

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

अदाितका अलभिेनहरूको र्वद्यतुीर् प्रलत तर्ार गरी  
सूचना प्रर्वलिमाफि त नोिी र प्रालप्त गनि सर्कने गरी  
र्वद्यतुीर् अलभिेन तर्ार गने। 

 अलभिेनमा रहेका सम्िूणि 
लमलसिहरुिाई स्क्र्ान गरी CMS 

प्रणािीमा प्रर्वष्ट गने। 

 सूचना प्रर्वलिमाफि त नोिी र प्रालप्त 

गनि सर्कने गरी  र्वद्यतुीर् अलभिेन 

तर्ार गने 

र्वद्यतुीर् फाइि/ 

सफ्टवेर्र 
लनरन्तर  से्रस्तेदार 

4.2.1.16. रणनीलतक उद्दशे्र्-२: सूचना  प्रर्वलिको  प्रर्ोगिाई  िररणाममनुी  बनाउन ु

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

अदाितबाट हनु े प्रलतवेदनहरूिाई र्वद्यतुीर् 
प्रलतवेदन प्रणािीमा रूिान्तरण गने। 

 प्रलतवेदनको र्वद्यतुीर् प्रलत तर्ार 
गरी र्वद्यतुीर् प्रलतवेदन प्रणािीमा 
प्रर्वष्ट गने।  

सफ्टवेर्र 
२०८२ 
साउनदेजन  

सूचना प्रर्वलि 
शाना/ 

से्रस्तेदार 
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िररच्छेद -५ 

स्रोत व्र्वस्थािन, अिेजक्षत उििजब्ि, समस्र्ा समािान रणनीलत  

5.1. स्रोत व्र्वस्थािन  

उजल्िजनत र्ोिना कार्ािन्वर्र्नका िालग नेिाि सरकारबाट सािबसािी प्राप्त हनेु र्वलनर्ोिन नचि 
नै प्रमनु स्रोतको रुिमा रहने छ।सो बाहेक प्रदेश सरकार र स्थानीर् तहसँग आवश्र्क समन् वर् 
गरी भौलतक िूवाििार तथा प्राथलमकता प्राप्त कार्िक्रमहरू सञ्चािन गररनेछ।त्र्सैगरी कार्ि 
सम्िादनसँग सम्बजन्ित निगु बिेट सवोच्च अदाितबाट माग गरी कार्िक्रम सञ्चािन गररनेछ।  

5.2. अिेजक्षत उििजब्ि 

र्ो र्ोिनाको कार्ािन्वर्नबाट देहार्को उििजब्ि हालसि हनेु अिेक्षा गररएको छ- 

१. िक्ष्र् अनसुार शतप्रलतशत प्रगलत हनेु र १२ मर्हना नाघेका मदु्दाको िगत बाँकी नरहने,  
२. मागि समूह अनसुारको अवलिमा मदु्दा फस्र्टट हनेु,  
३. फैसिा कार्ािन्वर्र्नसँग सम्बजन्ित सरकारी बाँकीको कैद, िररवानाको िगत उल्िेखर् 

रुिमा घट्ने र िीलडतिे िाउने क्षलतिूलति समर्मै िाउने, 
४. सविसािारणिे न्र्ार्िालिकामा सहि िहुँचको अनभुलुत गने, 
५. अदाितको कामकारबाहीमा सूचना प्रर्वलिको प्रर्ोग बढ्ने,  
६. िक्षिे न्र्ार्र्क सशुासनको गणुस्तर ब ेको अनभुतु गने। 
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 िररच्छेद -६ 

आवलिक  प्रलतवेदन  तथा  अनगुमन  मूल्र्ाङ्कन कार्िर्ोिना 

कार्ि गनुििने मखुर् र्क्रर्ाकिाि 
कार्िसम्िादन 

सूचक 
समर्ावलि जिम्मेवारी 

आन्तररक मालसक 

समीक्षा बैठक गने 

 मालसकरुिमा गरेका कार्िहरुको र्ववरण तर्ार गरी 
बैठकमा छिफि गने। 

 सिुार गनुि िने कार्िहरुको र्थाजशघ्र प्रारम्भ गने। 

लनणिर् 
प्रत्रे्क मर्हना 
५ गते लभत्र 

र्ोिना तिुिमा तथा  
कार्ािन्वर्न सलमलत 
/सेस्तेदार 

लनिािररत  ाँचामा 
सवोच्च अदाितमा 
मालसक प्रलतवेदन 
िठाउने 

 लनिािररत  ाँचाका फारामहरुिाई चसु्तदरुुस्तरुिमा 
र्ववरण भरेर लनिािररत समर्ावलि लभत्र सम्मालनत 
सवोच्च अदाित, न्र्ार् िररषद् र उच्च अदाितमा 
िठाउने। 

प्रलतवेदन 
प्रत्रे्क 

मर्हनाको ७ 

गतेलभत्र 

से्रस्तेदार 

आन्तररक 

अििवार्षिक समीक्षा 
गने 

 वार्षिक कार्ि र्ोिनाअनरुुि कार्ि सम्िन्न भए वा 
नभएको सम्बन्िमा आवश्र्क छिफि गरी सिुार गनुि 
िने कार्िहरुिाई अर्विम्बरुिमा सम्िादन गने। 

लनणिर् 
प्रत्रे्क वषि माघ 

५ गते गतेलभत्र 

र्ोिना तिुिमा तथा  
कार्ािन्वर्न सलमलत 
/सेस्तेदार 

आन्तररक वार्षिक 

समीक्षा गने 

 वार्षिक कार्ि र्ोिना र आन्तररक अििवार्षिक समीक्षा 
अनरुुि कार्ि सम्िन्न भए वा नभएको सम्बन्िमा 
आवश्र्क छिफि गरी सिुार गनुि िने कार्िहरुिाई 
आगामी वषिको कार्ि र्ोिनामा समावेश गरी कार्ि 
सम्िन्न गनि िालग िने।  

लनणिर् 
प्रत्रे्क वषि 
साउन ७ गते 
गतेलभत्र 

र्ोिना तिुिमा तथा  
कार्ािन्वर्न सलमलत 
/ से्रस्तेदार 

लनिािररत  ाँचामा 
सवोच्च अदाितमा 
वार्षिक प्रलतवेदन 
िठाउने 

 लनिािररत  ाँचाका फारामहरुिाई चसु्तदरुुस्तरुिमा 
र्ववरण भरेर लनिािररत समर्ावलि लभत्र सम्मालनत 
सवोच्च अदाित, न्र्ार् िररषद् र उच्च अदाितमा 
िठाउने। 

प्रलतवेदन 

प्रत्रे्क वषि 
साउन 
मर्हनाको १० 

गतेलभत्र 

से्रस्तेदार 

6.1. लछनवुा लमलसििाई व्र्वजस्थत गने 

कार्ि 
अजन्तम 
नलतिा 

कार्िसम्िादन 
सूचक 

समर्ावलि 
प्रारजम्भक 
जिम्मेवारी 

अजन्तम 
जिम्मेवारी 

लछनवुा लमलसिको लबबरण अद्यावलिक 
गने। 

अद्यावलिक 
हनुे 

अलभिेन दताि 
र्कताब 

०८२ साउन देजन 
०८३ असारसम्म 

अलभिेन 
शाना 

शे्रस्तेदार 

सफ्टवेर्रमा प्रलबष्ट गनि बाकी 
लमलसिहरुको लबबरण प्रलबष्ट गने 

प्रलबष्ट हनु े
कम््र्टुर 
अलभिेन 

०८२ साउन देजन 
०८३ असारसम्म 

अलभिेन 
शाना 

शे्रस्तेदार 
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6.2. िोजनम न्रू्लनकरण र्ोिना  

िोजनमको क्षते्र  िोजनम न्रू्नीकरणका िालग गररन ेिहि 

बिेट र श्रोत सािन उििब्ितामा 
र् िाई 

कार्िर्ोिना सफि रुिमा सम्िन्न गनिका िालग अन्र् श्रोतका अलतररि आलथिक श्रोत 
महत्विूणि भएकोिे समर्मै बिेट उििब्ि हनुिुने। 

कमिचारीहरुको सरुवा हनु ेतथा 
काि बस्न ेप्रचिनिे प्रभाव िानि 
सक्न े

कमिचारीहरु सरुवा भएमा तथा काि बसेमा कार्ि र्ोिनामा असर निने गरी समर्मै 
िदिूलति वा बैकजल्िक व्र्वस्था गररनिुने।  

सरोकारवािाहरुबाट िर्ािप्त सहर्ोग 
र समन्वर्को अभाव हनु सक्न े

कार्िर्ोिनाका िक्ष्र् तथा रणनीलतहरुको बारेमा सरोकारवािाहरुिाई िर्ािप्त 
िानकारी गराई सहर्ोग समन्वर्का िालग अग्रसर बनाउन ुिने र सरोकारवािाहरुिे 
िलन अदाितसंगको सहर्ोग र समन्वर्मा कमी हनु नद्वदने। 

कार्िर्ोिनाप्रलत अिनत्वबोिको कमी 
हनु सक्न े

कार्िर्ोिनाको बारेमा सम्िूणि कमिचारीहरुिाई समर् समर्मा िानकारी गराई अकाि 
आलथिक बषिमा कार्ि र्ोिना बनाउदा मात्र सो तफि  हेने प्रचिनको अन्र् गराउन ु
िने।  

कार्ि र्ोिनाको प्रभावकारी 
कार्ािन्वर्नको अनगुमनमा आशंका 

कार्िर्ोिनामा अनगुमन गने भनी उल्िेन गरेका लबषर् र क्षेत्रमा कडाइका साथ 
अनगुमन गरी त्रटुी र कमी कमिोरी हनु नद्वदनेतफि  सचेत रहन ुिने। 

 

 


