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मन्तव्य 

संविधान र कानूनले न्यायपाललकालाई समु्पेको जजम्मेिारीलाई लिटो, िररतो 
र गणुस्तरीयरुपमा न्याय सम्पादन गने उद्देश्यका साथ नेपालको 
न्यायपाललकाले काम गदै आइरहेको ि। वि.स. २०६१ सालदेजि थालनी 
भएको पञ्चिर्षीय रणनीलतक योजना २०८० सालको अन्त सम्म आइपगु्दा 
चारिटा पञ्चिर्षीय रणनीलतक योजनाहरुको कायािन्ियन भईसकेको ि। 
पााँचौ पञ्चिर्षीय रणनीलतक योजना अन्तगित पवहलो िर्षि पूरा गरी हामी दोस्रो आलथिक िर्षि 
२०८२।०८३ को िावर्षिक कायि योजनामा जटेुका िौ। दक्ष जनशजिको अभाि, जजम्मेिारी सरी 
आएका मदु्दा र नयााँ मदु्दा दतािको संख्यालाई हेदाि, गत िर्षि लजक्षत योजनामा सफलता हालसल गनि 
शरुुका ददनमा चनुौतीपूणि देजिए पलन न्यायाधीश र कमिचारी सबैको अथक प्रयास र कानून 
व्यिसायीहरुको सहयोगबाट आलथिक िर्षिको अन्तसम्म आइपगु्दा िावर्षिक कायियोजनाले लनधािररत 
गरेको लक्ष्य प्राज‍ तमा उल्लेिनीय सफलता लमलेको कुरा स्मरणयोग्य नै रहेको ि। दइुिरे्ष तथा 
अठार मवहना नाघेका मदु्दासंख्या सनु्यमा आउन,ु नयााँ मदु्दा दतािको तलुनामा फर्छ्यौट संख्यामा प्रगलत 
हनु,ु योजनाले तय गरेको संख्याको सतप्रलतशत मदु्दा संख्या फर्छ्यौट हनुबुाट सेिाग्राहीले लिटो 
न्यायको अनभुलूत गनि पाएको आभास हनु्ि। अदालतको समग्र कायिसम्पादनलाई प्रभािकारी र 
सूचनामैरी बनाउन, कमिचारी आफ्नो जजम्मेिारी प्रलत सचेत हदैु, भौलतक संरचनाको सधुार लगायत 
यस अदालतको व्यिस्थापन प्रणालीको सदुृढीकरण र सेिा प्रिाहमा सशुासन प्रिद्धिन गने कायिमा 
गत िर्षि केवह सधुारउन्मिु प्रयास नभएका होइनन।् यद्यवप प्रयाप्त र सन्तोर्षप्रद हनु सकेका िैनन।् 
यसमा सधुार ल्याउन आिश्यक ि।  
 

कुनै पलन संस्था िा लनकायको लजक्षत उद्दशे्य प्राज‍ तका लालग पूिितयारी स्िरुप तयार गररने मागिजचर 
योजना हो।  योजनाले संस्थालाई भािी योजनाको ददशा लनदेश मार नगरी व्यिजस्थत पररणाममिुी 
र उत्तरदायी बनाउनेतफि  अग्रसर गराउाँदि। यस आ.ि. २०८२।०८३ को िावर्षिक कायियोजना 
तजुिमा गनिको लालग न्यायपाललकाको पााँचौ पञ्चिर्षीय रणनीलतक योजनाले न्याय सम्पादन, न्यायमा 
सहज पहुाँच, सशुासनको प्रिद्धिन तथा जनआस्था अलभबवृद्ध, सूचना प्रविलध, मानि संशाधन विकास तथा 
भौलतक पूिािधारको सदुृवढकरण समेतका पााँचिटा विर्षयलाई प्राथलमकतामा रािेको ि। उि 
योजनाले लनददिष्ट गरे बमोजजम सम्मालनत सिोच्च अदालतको लनदेशन, गत आलथिक िर्षिको 
कायियोजनाको सलमक्षा र पषृ्ठपोर्षण एिम ् संस्थागत सिल पक्ष, कमजोर पक्ष, अिसर र चनुौतीको 
विश्लरे्षण (SWOT Analysis)  का साथै सरोकारिालाहरुको परामशि र िलफलबाट आएका 
सूझािहरुलाई समेत समािेश गरी उच्च अदालत लनयमािली, २०७३ को लनयम १६६क. बमोजजम 
प्रस्ततु िावर्षिक कायियोजना तयार पाररएको ि।  



 
 

योजना कायािन्ियन प्रवियाको लनरन्तर लनगरानी, अनगुमन र मलु्याकंन प्रणालीलाई केन्रमा रािी 
योजना कायािन्ियन गरेमा संस्थाले ललएका लक्ष्यहरु पूरा गनि सवकने ि। योजनाबद्ध 
कायिसम्पादनबाट मारै गणुस्तरीय सेिा ददन सवकन े भएकाले प्रस्ततु िावर्षिक कायि योजनाको 
प्रभािकारी कायािन्ियनमा यस अदालतका माननीय न्यायाधीश, रजजष्ट्रार, सम्पूणि कमिचारी, कानून 
व्यिसायी, सरोकारिाला र सेिाग्राहीहरुको लनरन्तर सहयोग र सविय सहभालगता रही कायियोजनाले 
लनधािररत गरेका लक्ष्यहरु प्राप्त गनि सफलता लमल्नेि भन् न ेपूणि विश्वास ललएको िु।  
 

अन्तमााः यस िावर्षिक कायियोजना लनमािण कायिमा योगदान पयुािउन ुहनुे िावर्षिक कायियोजना तजुिमा 
सलमलतका सदस्य माननीय न्यायाधीश श्री नारायणप्रसाद सिेुदी, रजजष्ट्रार श्री लोकनाथ पराजलुी,  उप-
रजजष्ट्रार श्री ईश्वर भण्डारी प्रलत, िावर्षिक कायियोजना लनमािणको िममा भएका विलभन् न िलफल र 
परामशि कायििममा यस सलमलतलाई प्रदान गनुि भएको सझुाि सवहतको मागिलनदेशनका लालग मखु्य 
भई काम गनुिहनुे माननीय न्यायाधीश श्री बामदेि ज्ञिाली तथा सहकमी माननीय न्यायाधीशहरु श्री 
अजुिन अलधकारी, श्री सशुील कोइराला, श्री अच्यतुम आचायि, श्री पूणिप्रसाद राजिंशी, श्री कृष्णप्रसाद 
सिेुदी, श्री कोशलचन्र सिेुदी, श्री सरला मोिान र श्री माधि लधताल प्रलत, िावर्षिक कायियोजना 
मस्यौदा तयार गनिको लालग सहजीकरण गनुिहनुे िावर्षिक कायियोजना तजुिमा तथा कायािन्ियन उप-
सलमलतका संयोजक उप-रजजष्ट्रार श्री ईश्वर भण्डारी तथा सदस्यहरु नायब सबु्बा श्री धमिसनु्दर 
िड्का, लस. ने. स. प. श्री ओमप्रकाश यादि र सदस्य सजचि शािा अलधकृत श्री सजुस्मता अयािल 
प्रलत, उच्च सरकारी िकील कायािलय, राजविराजका सहन्यायालधििा श्री धमिअितार कोइराला, 
राजविराज उच्च अदालत बार एशोलसयसनका अध्यक्ष श्री हरेराम यादि तथा स‍ तरी जजल्ला 
अदालत, बार एशोजशयसनका अध्यक्ष कामेश्वर यादि लगायत दबैु बारका पदालधकारी तथा 
सदस्यहरु, िार एशोलसयसनका पूिि अध्यक्ष एिं िररष्ठ अलधििाहरु,  नागररक समाजका प्रलतलनलध 
लगायत प्रत्यक्ष िा परोक्षरुपमा सहयोग परु् याउन ुहनु ेसबै प्रलत हाददिक आभार व्यि गदििु। 
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पररच्िेद-1 
प्रारजम्भक 

१.१ पररचय 
नेपालको संविधानको धारा १२६ मा न्याय सम्बन्धी अलधकार अदालतबाट प्रयोग हनु ेसंिैधालनक 
व्यबस्था रहेको ि। सोही धारा १२६ को उपधारा (१) मा नेपालको न्याय सम्बन्धी अलधकार 
यो संविधान अन्य कानून र न्यायका मान्य लसद्धान्त बमोजजम अदालत तथा न्यावयक लनकायबाट 
प्रयोग गररनेि भन् नेसमेत उल्लेि भएको पाइन्ि। संविधानको धारा १२७(१) बमोजजम नेपालमा 
सिोच्च अदालत, उच्च  अदालत र जजल्ला अदालत गरी तीन तहका अदालतहरु रहन ेसंिैधालनक 
प्रािधान रहेको पाइन्ि भने धारा १३९ मा उच्च अदालत सम्बन्धी व्यिस्था रही उपधारा (१) 
मा प्रत्येक प्रदेशमा एक उच्च अदालत रहन ेव्यिस्था ि। संविधान बमोजजम लनमािण भएको न्याय 
प्रशासन ऐन, २०७३ को दफा ५ मा उच्च अदलतको स्थापना सम्बन्धी कानूनी व्यिस्था रहेको 
देजिन्ि। यसैगरी सोही दफा ५ को उपदफा (५) मा यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बित कुनै प्रदेशमा 
एकभन्दा बढी  पनुरािेदन अदालत रहेको भए नेपाल सरकारले न्याय पररर्षद्साँग परामशि गरी 
एउटा पनुरािेदन अदालतलाई त्यस्तो प्रदेशको उच्च अदालत र अको पनुरािेदन अदालतलाई सोही 
उच्च अदालतको अको इजलास कायम हनु ेगरी तोक्नेि भन् नसेमेत कानूनी व्यबस्था अनरुुप स‍ तरी 
जजल्लाजस्थत राजविराज नगरपाललकामा अिजस्थत रहेको साविकको सगरमाथा अञ्चल अदालत हुाँदै 
कायम रहेको पनुरािेदन अदालत नै लमलत २०७३।६।३ देजि उच्च अदालत जनकपरु, राजविराज 
इजलासको रुपमा स्थापना भएको हो।  

नेपालको संविधानको धारा १४४ बमोजजम उच्च अदालतको अलधकारक्षेरमा मौललक हकको 
प्रचलनका लालग िा अको उपचारको व्यिस्था नभएको िा अको उपचारको व्यिस्था भए पलन सो 
उपचार अपयाि‍ त िा प्रभािहीन देजिएको अन्य कुनै कानूनी हकको प्रचलनका लालग िा साििजलनक 
हक िा सरोकारको कुनै वििादमा समािेश भएको कुनै कानूनी प्रश्नको लनरुपणका लालग उच्च 
अदालतले बन्दीप्रत्यक्षीकरण, परमादेश, उत्प्ररे्षण, अलधकारपचृ्िा लगायत जनुसकैु उपयिु आदेश 
जारी गनि सक्ने, संघीय कानून बमोजजम शरुू मदु्दा हेने, पनुरािेदन सनु् न ेर साधक जााँच्न ेतथा संघीय 
कानून बमोजजमका अन्य अलधकार रहेका िन। संविधानले प्रदान गरेका उि अलधकारक्षेरमा  
केजन्रत भई, उच्च अदालत जनकपरु, राजविराज इजलासले स‍ तरी र लसराहा जजल्लाअन्तगितको 
प्रादेजशक अलधकारक्षेर लभर संविधानले अपेक्षा गरेका न्यावयक दावयत्िहरू प्रभािकारी ढंगले 
कायािन्ियन गदै, न्यायमा पहुाँच र विलधको शासन प्रिद्धिन गनि महत्िपूणि भलूमका लनिािह गरररहेको 
ि। यसैगरी, न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ बमोजजम यस उच्च अदालत जनकपरु, राजविराज इजलासले 
आफ्नो माताहतका स‍ तरी र लसराहा जजल्ला अदालतहरू, अधि-न्यावयक लनकायहरू तथा 
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कारागारहरूको लनरीक्षण गरी आिश्यक लनदेशन ददने कायिसमेत प्रभािकारी रूपमा सम्पादन गदै 
आएको ि। 

ितिमान समयमा संिैधालनक, सामाजजक, आलथिक एिम ्प्रविलधगत पररितिनको प्रिाहले न्यायपाललका 
प्रलत जनताको अपेक्षा पलन गणुात्मक रूपमा िवृद्ध भएको ि। न्यावयक प्रवियालाई अलधक पारदशी, 
दक्ष, सििसलुभ तथा विश्वसनीय बनाउन ुआजको आिश्यकता हो। यसको लालग न्यायपाललकाले 
न्यावयक गणुस्तर कायम गनि कायिप्रणालीमा निीनतम ्प्रविलध, क्षमता विकास तथा सेिाग्राहीमिुी 
सधुार कायििमहरू ल्याउन अपररहायि देजिन्ि। विशरे्षगरी, मदु्दाको चाप बढ्दै गएको यस अिस्थामा 
न्यावयक सेिाको गणुस्तर, लिटो िररतो न्याय प्रदान गने, क्षमताअलभबवृद्ध गने तथा जनआकाङ्क्क्षा 
पूरा गने ददशामा अदालतले रणनीलतक रूपमा कायि गनुिपने आिश्यकता रहेको ि। 

यसै पररप्रके्ष्यमा, न्यायपाललकाको पााँचौँ पञ्चिर्षीय रणनीलतक योजना (२०८१/०८२-२०८५/०८६) 
को मागिलनदेशन अनसुार यस उच्च अदालतको लालग आ.ि. २०८२।०8३ को प्रस्ततु िावर्षिक 
कायियोजना तयार पाररएको ि। न्यायपाललकाको पञ्चिवर्षिय रणनीलतक योजनासाँग आबद्धता कायम 
गदै स्थानीय पररिेश अनरुुप न्यावयक सशुासन, प्रभािकारी मदु्दा व्यिस्थापन, पारदजशिता, तथा 
जनविश्वास बढाउने उदे्दश्यले प्रस्ततु कायियोजना लनमािण गररएको ि। साथै, सम्मालनत सिोच्च 
अदालतले जारी गरेका नीलतगत लनदेशन, अनसुन्धान तथा योजना महाशािाको च.नं.११३२ लमलत 
२०८२।०३।२४ को २०८२।०८३ को िावर्षिक कायियोजना सम्बन्धी पररपर र अदालतको 
ितिमान क्षमता तथा आिश्यकताका साथै स्थानीय पररिेश समेतलाई ध्यानमा रािी यस 
कायियोजनामा प्राथलमकताका क्षेरहरू लनधािरण गररएको ि। न्यायपाललकाको रणनीलतक योजनाको 
भािना अनरुूप, नागररकको न्यायमा पहुाँच सलुनजित गदै न्यायपाललकाप्रलतको विश्वासलाई अझ सदुृढ 
गनि र ितिमान चनुौलतहरूको समाधानसवहत भविष्यमा अिसरहरूको अलधकतम ्उपयोग गरी सक्षम 
प्रणालीको विकास गनुि नै यस िावर्षिक कायियोजनाको मूल लक्ष्य रहेको ि। प्रस्ततु कायियोजनाको 
प्रभािकारी कायािन्ियनबाट यस अदालतले आफ्नो संिैधालनक र कानूनी जजम्मेिारी लनिािह गदै 
विलधको शासनको मेरुदण्डको रूपमा आफ्नो स्थायी उपजस्थलत नागररकमाझ स्थावपत गनि सक्नेि 
भन् ने विश्वासकासाथ प्रस्ततु कायियोजना तजुिमा गररएको ि। 
१.२ योजना तजुिमा तथा कायािन्ियन सलमलतको गठन 
उच्च अदालत लनयमािली, २०७३ को लनयम १६६क. बमोजजम यस अदालतको लमलत 
२०८२।०३।२६ को लनणिय अनसुार देहाय बमोजजमको िावर्षिक कायियोजना तजुिमा तथा 
कायािन्ियन सलमलत गठन भएको लथयो। 
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िावर्षिक कायियोजना तजुिमा तथा कायािन्ियन सलमलतका पदालधकारीहरु 
लस.नं. नाम, थर पद सलमलतको पद 

१ माननीय श्री सरला कुमारी पाण्डे न्यायाधीश अध्यक्ष 
२ माननीय श्री नारायणप्रसाद सिेुदी न्यायाधीश सदस्य 
३ श्री लोक नाथ पराजलुी रजजष्ट्रार सदस्य 
४ श्री ईश् िर भण्डारी उपरजजष्ट्रार सदस्य सजचि 

 
िावर्षिक कायियोजनालाई थप सहभालगतामूलक, कायािन्ियन योग्य र यथाथिपरक बनाउन योजना 
तजुिमा तथा कायािन्ियन सलमलतको अध्यक्षको संयोजकत्िमा देहायमा उल्लेि भए बमोजजम िावर्षिक 
कायियोजना तजुिमा कायािन्ियन उप-सलमलतको गठन गररएको लथयो। 
 

     िावर्षिक कायियोजना तजुिमा तथा कायािन्ियन उप-सलमलतका पदालधकारीहरु 

लस.नं. नाम, थर पद 

१ उपरजजष्ट्रार श्री ईश् िर भण्डारी संयोजक 

२ नायब सबु्बा श्री धमिसनु्दर िड्का सदस्य 

३ लस.ने.स.प.श्री ओमप्रकाश यादि सदस्य 

४ शािा अलधकृत श्री सजुस्मता अयािल सदस्य-सजचि 

 
१.३ िावर्षिक कायियोजना तजुिमा विलध 
िावर्षिक कायियोजना तजुिमा तथा कायािन्ियन सलमलत र िावर्षिक कायियोजना तजुिमा तथा कायािन्ियन 
उप-सलमलतले सम्मालनत सिोच्च अदालतबाट पाररत न्यायपाललकाको पााँचौं पञ्चिर्षीय रणनीलतक 
योजनाको अध्ययन, विगतको कायि योजनाको लक्ष्य तथा कायािन्ियनको प्रगलत सलमक्षा, अदालतका 
माननीय न्यायाधीशज्यूहरु, कमिचारीहरु, राजविराज उच्च अदालत बार एशोलसएसन तथा स‍ तरी 
जजल्ला अदालत बार इकाईमा आिद्ध कानून व्यिसायीहरू, सरोकारिाला अन्य कायािलयहरु, 
सेिाग्राहीहरू समेतसाँगको िलफल, सझुाब समेतको आधारमा प्रस्ततु िावर्षिक कायि योजना 
२०८२।०८३ को मस्यौदा तयार गरेको लथयो। 

यसरी तयार गररएको आ.ि.०८२।०8३ को िावर्षिक कायियोजनाको मस्यौदाउपर यस अदालतमा 
कायिरत माननीय न्यायाधीशज्यूहरू तथा कमिचारीहरू बीच िलफल गरी पषृ्ठपोर्षण प्रा‍ त गरेको, 
साथै उच्च अदालत बार एशोलसएशन, राजविराज, उच्च सरकारी िवकल कायािलय, न्यायक्षेर 
समन्िय सलमलत, परकार एिम ्नागररक समाज समेतका सरोकारिाला लनकाय र व्यजिहरु बीच 
पलन कायियोजनाको मस्यौदा र समेवटन ुपने विर्षयका सम्बन्धमा िलफल गररएको लथयो। यस 
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अदालतको विगत तीन िर्षिको मदु्दाको लगत, फर्छ्यौट तथा बााँकीको तथ्याङ्क अध्ययन विश्लरे्षण गरी 
न्यायाधीश, कमिचारीहरु तथा सरोकारिालाहरु सम्पूणिबाट प्रा‍ त पषृ्ठपोर्षण र सझुाि समेतका 
आधारमा स्थानीय पररिेश समेतलाई मध्यनजर गरी यो िावर्षिक कायियोजना तयार पारी यस 
अदालतको लमलत 2082।4।१८ को पूणि बैठकबाट पाररत गरी 2082।4।1 गतेदेजि न ैलागू 
हनुे गरी कायािन्ियनमा ल्याइएको ि।  
 
१.४ िावर्षिक कायियोजनाको संरचना 
यस अदालतको आ.ि.२०८२/०८३ को लालग तजुिमा गररएको प्रस्ततु कायियोजनालाई पााँचिटा 
पररच्िेदमा विभाजन गररएको ि।  

पररच्िेद एकमा प्रारजम्भक रहेको ि। यसमा पररचय, योजना तजुिमा तथा कायािन्ियन सलमलतको 
गठन र िावर्षिक कायियोजना तजुिमा विलध तथा िावर्षिक कायियोजना संरचना समािेश गररएको ि।  

पररच्िेद दईुमा यस अदालतको गत आलथिक िर्षि २०८१/०८२ को िावर्षिक कायियोजना बमोजजमको 
लक्ष्य र प्रगलतको समीक्षा, िस्तजुस्थलत विष्लेर्षण र आगामी कायियोजनाले संबोधन गनुिपने सिालहरु, 
सलमक्षा अिलधमा फर्छ्यौट भएका मदु्दा, ररट, लनिेदन तथा लनिेदन प्रलतिेदनको वििरणहरु, आलथिक 
िर्षि २०८१।०८२ मा अदालतद्वारा सञ्चाललत व्यिस्थापकीय कायिको लक्ष्य र प्रगलतको वििरण 
तथा अदालतद्वारा सञ्चाललत विलभन् न सलमलतका बैठकहरुको वििरण समािेश गररएको ि। 

पररच्िेद तीनमा कायियोजनाको िावर्षिक र मालसक लक्ष्य लनधािरण फारामहरु संलग्न गररएको ि।  

पररच्िेद चारमा यस आलथिक िर्षिमा लनददिष्ट गररएका प्राथलमकता, लक्ष्य प्राज‍ तका लालग सञ्चालन 
गररने कायििमहरु, कायि सम्पादन सूचक, समयािलध र जजम्मेिारी लनधािरण गररएको ि।  

पररच्िेद पााँचमा यस िावर्षिक कायियोजना कायािन्ियन गनि आिश्यक थप बजेट प्रक्षेपण गररएको 
ि भने कायियोजनाको अन्त्यमा अनसूुचीहरु राजिएको ि।  
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पररच्िेद-2 

िावर्षिक कायियोजनाको समीक्षा तथा िस्तजुस्थलत विश्लरे्षण 
२.१ विर्षय प्रिेश 

िावर्षिक कायियोजना लनमािण तथा कायािन्ियन प्रवियामा अजघल्लो िर्षिको योजना तथा कायििमहरूको 
कायािन्ियनको जस्थलतको िस्तलुनष्ठ सलमक्षा र मूल्याङ्कन गरी त्यसैको आधारमा िस्तजुस्थलतको विश्लरे्षण 
गररन ुअपररहायि हनु्ि। योजनाबाट लनधािरण गररएका उदे्दश्य तथा लक्ष्यहरू कलत हदसम्म प्रा‍ त 
भए, ती उपलब्धीहरु कलत प्रभािकारी रहे, लक्ष्य प्राज‍ तमा के-कस्ता संरचनागत, कायिगत िा 
प्रणालीगत अिरोधहरू देिापरे तथा ती अिरोधहरुको समाधान प्रयास कलत सफल भयो भन् न े
विर्षयको यथाथि विश्लरे्षण आिश्यक हनु्ि। मूल्याङ्कनको उदे्दश्य केिल विगतको योजना समीक्षा गनुि 
मार नभई, प्रा‍ त अनभुिका आधारमा आगामी योजनालाई अझ यथाथिमा आधाररत, व्यिहाररक, 
पररणाममिुी तथा कायािन्ियनमैरी बनाउन ुपलन हो। समीक्षाबाट पवहचान गररएका कमजोरी, चनुौती 
तथा सधुारका सम्भािनाहरूलाई योजनाको रणनीलत तथा प्राथलमकता लनधािरणमा पयोग गररन्ि। 
साथै, यस प्रविया अन्तगित, न्यायपाललकासाँग सम्बजन्धत विद्यमान संिैधालनक प्रािधान, कानूनी 
व्यिस्था, नीलत, लनदेशन, समसामवयक आिश्यकता तथा प्रविलधक पररितिनलाई समेत ध्यानमा रािी 
आगामी योजनाका उदे्दश्य, रणनीलत र कायिगत प्राथलमकता तय गररन्ि। यसरी अजघल्लो िर्षिको 
कायि सम्पादनको विश्लरे्षणलाई आधार बनाएर तजुिमा गररएको िावर्षिक योजनाले न्यायपाललकाको 
दीघिकालीन रणनीलतक उदे्दश्यहरूसाँग समजन्ित रहनकुा साथै संस्थागत सधुार, सेिा प्रिाहको गणुस्तर 
अलभिवृद्ध तथा पररणाममिुी कायि सम्पादनमा महत्िपूणि भलूमका लनिािह गने अपेक्षा गररएको ि। 
 

२.२ आ.ि. २०8१/०8२ को योजनाका प्राथलमकता, लक्ष्य र उद्दशे्य प्राज‍ तको समीक्षा 
सिोच्च अदालतबाट तजुिमा गररएको न्यायपाललकाको पााँचौं पञ्चिर्षीय रणनीलतक योजनाले न्याय 
सम्पादन, न्यायमा पहुाँच, सशुासन तथा जनआस्था, सूचना प्रविलध तथा मानि संशाधन तथा भौलतक 
पूिािधार गरी पााँचिटा प्राथलमकता लनधािरण गरेको ि। पवहलो प्राथलमकता अन्तगित “न्याय सम्पादन” 
को सन्दभिमा “लिटोिररतो र गणुस्तरीय न्याय” को लक्ष्य ललइएको ि, जसलाई प्रा‍ त गनि ९ िटा 
रणनीलतक उदे्दश्यहरू तय गररएको ि। दोस्रो प्राथलमकता “न्यायमा पहुाँच” अन्तगित “न्यायमा सहज 
पहुाँच” को लक्ष्य कायम गररएको ि, जसका लालग ६ िटा रणनीलतक उदे्दश्यहरू लनधािरण गररएको 
ि। तेस्रो प्राथलमकता “सशुासन र जनआस्था” को सन्दभिमा “सशुासनको प्रिधिन तथा जनआस्था 
अलभिवृद्ध” को लक्ष्य ललइएको ि र त्यसका लालग ५ िटा रणनीलतक उदे्दश्यहरू तोवकएका िन।् 
चौथो प्राथलमकता “सूचना प्रविलध” अन्तगित “सूचना प्रविलधको संस्थागत विकास र प्रभािकारी उपयोग” 
गने लक्ष्य ललइएको ि, जसलाई कायािन्ियन गनि ३ िटा रणनीलतक उदे्दश्यहरू लनधािरण गररएका 
िन।् पाचौं प्राथलमकता “मानि संशाधन तथा भौलतक पिूािधार” अन्तगित “मानि संशाधन तथा 
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भौलतक पिूािधारको सदुृढीकरण” गने लक्ष्य ललइएको ि र त्यसका लालग ६ िटा रणनीलतक 
उदे्दश्यहरू पररकल्पना गररएको ि, जसको विस्ततृ वििरण पररच्िेद-३ मा समािेश गररएको ि। 
यी सबै प्राथलमकता, लक्ष्य र उदे्दश्यहरूलाई प्रभािकारी रूपमा कायािन्ियन गनिका लालग यस 
अदालतले आ.ि.२०८१/०८२ को लालग िावर्षिक कायियोजना तजुिमा गरी कायािन्ियनमा ल्याएको 
लथयो। न्यायाधीशहरूको दरबन्दी पूणि रूपमा कायम रहेको, कमिचारी संख्या दरबन्दी अनरुुप पूलति 
हनु नसकेको भए पलन मदु्दा व्यिस्थापन पद्धलतको प्रभािकारी सञ्चालनका कारण न्यायसम्पादनको 
कायिमा विगत आलथिक िर्षिको भन्दा अपेजक्षत सधुार भएको ि। जसको पररणामस्िरुप गत आलथिक 
िर्षिमा मदु्दा फर्छ्यौट लक्ष्य इलतहासमा नै सबैभन्दा बढी भई उत्साहजनक उपलजब्ध हालसल भएको 
ि। रणनीलतक उदे्दश्यहरू प्रभािकारी रूपमा कायािन्ियन हनु ुतथा सेिा प्रिाहमा गणुस्तरीय सधुार 
देजिन ुयोजना कायािन्ियनको सफलताको द्योतक मान् न सवकन्ि। 
सलमक्षा अिलधमा न्याय सम्पादन प्रवियामा शीघ्रता र गणुस्तर कायम राजिएको, सूचना प्रविलधको 
प्रभािकारी प्रयोग भएको, सेिा प्रिाह सेिाग्राही मैरी भएको, पीलडत तथा समािेशी न्याय प्रणाली 
प्रिद्धिनमा सन्तोर्षजनक प्रगलत देजिएको, न्यावयक सशुासन र पारदजशिताको प्रिधिन गररएको, तथा 
भौलतक र मानिीय पूिािधार सदुृढीकरणमा विशेर्ष ध्यान ददइएको लथयो। योजनाबद्ध तररकाले 
कायािन्ियन भएका सबै प्राथलमकता, लक्ष्य र उदे्दश्यहरूको समजन्ित प्रयासबाट नागररकको 
न्यायप्रलतको विश्वास थप सदुृढ भएको र अदालतको संस्थागत क्षमता समेत अलभिवृद्ध भएको लनष्कर्षि 
लनकाल्न सवकन्ि। यस अदालतबाट गत आलथिक िर्षि २०८१/०८२ मा सम्पाददत कामको विस्ततृ 
वििरण विर्षयगत रुपमा देहाय बमोजजम प्रस्ततु गररएको ि: 
 

आ.ि. २०८१।०८२ को मदु्दाको फर्छ्यौटको िावर्षिक लक्ष्य र प्रगलतको अिस्था 

 

आ.ि. २०८१।०८२ मा मदु्दाको िास्तविक लगत, फर्छ्यौट तथा बााँकीको अिस्था 

मदु्दाको वकलसम 
जजम्मेिारी 
सरेको 

नयााँ दताि 
भएको 

जम्मा फर्छ्यौट 
फर्छ्यौट 
प्रलतशत 

बााँकी 
१८ 
मवहने 
मदु्दा 

२ 
िरे्ष 
मदु्दा 

पनुरािेदन 2583 1971 4554 3098 68.02 1456 ० ० 
सरुु मदु्दा 75 156 231 179 77.48 52 ० 0 
साधक 0 0 0 0 0 0 ० 0 
ररट र लनर्षधेाज्ञा  838 1469 2307 1832 79.41 475 ० ० 
जम्मा 3496 3596 7092 5109 72.03 1983 ० ० 

 

िावर्षिक लगत अनमुान िास्तविक लगत फर्छ्यौट 

लक्ष्य 

फर्छ्यौट 

संख्या 
बााँकी 

फर्छ्यौट 
प्रलतशत जजम्मेिारी सरेको नयााँ दताि जम्मा नयााँ दताि जम्मा 

3496 3755 7251 3596 7०९२ 4712 5109 1983 72.0३ 
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ररट तथा मदु्दाहरुको संख्यात्मक फर्छ्यौटलाई चाटिमा हेदाि 

 
 

 

लनिेदन/प्रलतिेदनहरुको संख्यात्मक फर्छ्यौट 

यस अदालतबाट फर्छ्यौट भएका लनिेदन/प्रलतिेदनहरुको संख्यात्मक अिस्था देहाय बमोजजम रहेको 
िाः 
ि.सं. वकलसम जजम्मेिारी सरेको नयााँ दताि भएको जम्मा फर्छ्यौट फर्छ्यौट प्रलतशत बााँकी 
१ लनिेदन 0 587 587 587 100 0 

२ प्रलतिेदन 178 605 783 656 83.78 127 

जम्मा 178 1192 1370 1243 90.72 127 

   

उजल्लजित ताललकाको तलुनात्मक अध्ययनबाट, गत आलथिक िर्षिमा ३७५५ नयााँ मदु्दा दताि हनुे 
अनमुान गररएकोमा ३५९६ थान नयााँ मदु्दा दताि भई अनमुान भन्दा 139 थान मदु्दा कम दताि 
हनु आएको देजियो। अजघल्लो आलथिक िर्षिबाट जजम्मेिारी सररआएको मदु्दा, ररट र लनरे्षधाज्ञा 
समेतको िावर्षिक लगत अनमुान ७२५१ रहेकोमा ७०९२ थान मदु्दा दताि भएको देजिन्ि। यसरी 
हेदाि िावर्षिक अनमुान भन्दा 0.01% कम लगत कायम हनु आएको देजियो। लनिेदनहरु शतप्रलतशत 
नै फर्छ्यौट भएको देजिए तापलन प्रलतिेदनहरु शतप्रलतशत फर्छ्यौट हनु नसकी जम्मा ७८३ लगत 
मध्ये ६५६ थान अथाित ्८३.७८% मार फर्छ्यौट भई 127 थान फर्छ्यौट हनु बााँकी रहन गएको 
देजिन्ि। िावर्षिक ४७१२ थान मदु्दा फर्छ्यौट गने लक्ष्य ललएकोमा लक्ष्य भन्दा बढी अथाित ्५१०९ 
थान फर्छ्यौट भएको देजिन आयो। लक्ष्य भन्दा फर्छ्यौट 108.43% हालसल भएको देजियो। 
यसरी हेदाि यस अदालतबाट गत िर्षि फर्छ्यौट भएको मदु्दाको जस्थलत उपलजब्धमूलक मान् नपुने 
हनु्ि। मालथको वििरण अध्ययन गदाि शरुू मदु्दातफि  सबैभन्दा बढी प्रलतशत फर्छ्यौट भएको देजिन्ि 
भने ररट र लनरे्षधाज्ञातफि  जम्मा 79.41% मदु्दा फर्छ्यौट भएको देजिन्ि। त्यस्तै शरुु मदु्दाहरुमा 

३४९६ ३५९६

७०९२

५१०९

१९८३.

०

१०००

२०००

३०००

४०००

५०००

६०००

७०००

८०००

जजम्मेिारी सरेको नयााँ दताि भएको जम्मा लगत फर्छ्यौट बााँकी 

(72.03%) 
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लनिािचनसम्बन्धी, राजश्वसम्बन्धी, अिहेलनासम्बन्धी मदु्दाहरुसमेत रहेकोमा अिहेलनासम्बन्धी 
मदु्दाको चाप यस अदालतमा बढी रहेको र अिहेलनासम्बन्धी मदु्दाको कारण शरुु मदु्दाको संख्यामा 
िवृद्ध भएको देजिन्ि। 

मदु्दा तथा लनिेदन प्रलतिेदनहरुको फर्छ्यौटको अलतररि योजनाले अनसुरण गरेका प्राथलमकता, त्यसै 
बमोजजमा लनददिष्ट गररएका लक्ष्यहरु हालसल गनि गत आलथिक िर्षिमा अदालतबाट लनधािरण गररएका 
अन्य रणनीलतक वियालापहरुको कायािन्ियनको अिस्था यस प्रकार रहेको िाः 
 

२.२.१ लिटोिररतो र गणुस्तरीय न्याय  
क. न्याय सम्पादनमा शीघ्रता कायम गने 

न्याय सम्पादन प्रवियाले मदु्दा फर्छ्यौट, फैसला लेिन तथा फैसला कायािन्ियनसम्म पूणिरूपमा 
सम्पन् न भएपिात मार मूतिरूप प्रा‍ त गदिि। आलथिक िर्षि २०८१/८२ मा उच्च अदालत जनकपरु, 
राजविराज इजलासले न्याय सम्पादनको क्षेरमा उल्लेिनीय प्रगलत गरेको ि। अगाडीका िर्षिहरुमा 
अदालतले केिल दईु िर्षि नाघेका मदु्दाहरूलाई मारै रणनीलतअनसुार प्राथलमकतामा रािी फर्छ्यौटमा 
ध्यान केजन्रत गरेकोमा, आ.ि.२०८१।०८२ मा भने पवहलो पटक १८ मवहना नाघेका मदु्दाहरू 
फर्छ्यौट गने रणनीलत अजख्तयार गररएको लथयो। यस आलथिक िर्षिको समग्र तथ्यांक हेदाि, जजम्मेिारी 
सररआएका मदु्दाको संख्या ३,४९6 लथयो भन े नयााँ दताि भएका मदु्दा ३,५९६ लथए, तीमध्ये 
अदालतले ५,१०९ मदु्दाहरू सफलतापूििक फर्छ्यौट गरी बााँकी मदु्दा संख्या घटाएर १,९८3 मा 
ल्याएको ि। उल्लेिनीय कुरा के ि भने १८ मवहना नाघेका, दईु िर्षि नाघेका िा भविष्यमा १८ 
मवहना िा २ िर्षि नाघ्न सक्ने मदु्दाहरू कुन ैपलन बााँकी नरािी पूणिरूपमा शून्यमा झाररएको ि। 
यसले अदालतको कायिसम्पादनमा समयसीमा पालनाको उच्च प्रलतबद्धता दशािउाँि। लागतको 
आधारमा फर्छ्यौटको प्रलतशतमा ७२.०३% रहेको ि भने लक्ष्यमालथ पगेुर १०८.४३% फर्छ्यौट 
प्रलतशत हालसल गररएको ि, जनु ऐलतहालसक सफलता हो। यस्तो उपलजब्ध हालसल गनिमा उच्च 
सरकारी िवकल कायािलय, बार एशोलसएसन, सेिाग्राही र न्यायाधीश तथा कमिचारीहरू लगायत 
संघीय कायािलय, प्रदेश कायािलय तथा स्थानीय तह, न्यायका सरोकारिालाहरुको साझा प्रलतबद्धता, 
समन्िय र योजनाबद्ध कायिसम्पादनले महत्िपूणि भलूमका िेलेको ि। यसरी न्याय सम्पादन 
प्रवियामा देजिएको लतव्रता र सधुारले सेिाग्राहीको विश्वास अलभिवृद्ध गनुिका साथै अदालतको समग्र 
दक्षता र जिाफदेवहता समेत थप सदुृढ भएको ि। 
यद्यवप, फैसलाको संख्या गत िर्षिको तलुनामा उल्लेिनीय रुपमा िवृद्ध भएको भए पलन फैसलाको 
लेिन कायि भने प्रचललत कानूनी समयसीमा भन्दा वढलो भएको ि। फैसलाको कायिभार अत्यलधक 
हनु,ु आिश्यक कमिचारीको न्यूनता तथा अदालतमा स्थायी जनशजिको अभाि र लनयलमत 
सरुिा/काजको प्रभािले गदाि समयमै फैसला तयार गनि कदठनाइ उत्पन् न भएको देजिन्ि। तसथि, 
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भविष्यमा फैसलाको समयमै तयारी तथा गणुस्तरीयता कायम राख् न पयाि‍ त स्रोत-साधन, दक्ष 
जनशजि र प्रशासलनक स्थावयत्िको व्यिस्था अलनिायि देजिन्ि।  

 

ि. फरक मदु्दा व्यिस्थापन पद्धलतको प्रभािकारी कायािन्ियन गने 

फरक मदु्दा व्यिस्थापन (Differentiated Case Management, DCM) पद्धलतलाई प्रभािकारी रूपमा 
कायािन्ियन गने उदे्दश्यका साथ मागि समूह अनसुार मदु्दाहरुको प्रारजम्भक िगीकरण गरी लमलसलहरू 
िुट्याउने कायि शरुु गरेको भए पलन लनदेजशकाले तोकेको मापदण्ड अनसुार मागि पररितिनको 
प्रविया, प्रकृलत र आिश्यकता पवहचान गरी पूणि रुपमा कायािन्ियन हनु सकेको िैन।  
DCM कायािन्ियनमा देजिएको मखु्य चनुौती भनेको सम्बजन्धत कमिचारीहरूमा आिश्यक ज्ञान, सीप, 
प्राविलधक दक्षता र मागिदशिनको अभाि रहन ुहो। यस सम्बन्धमा अदालतबाट DCM  सम्बन्धी  
प्रजशक्षण ताललम गररएको भएता पलन त्यो अपूग रह्यो। यसका अलतररि ताललम ललएका कमिचारी 
पलन विचविचमा सरुिा हनुे कारण त्यसको प्रभाि पनि गयो। मदु्दा व्यिस्थापन सम्बन्धी प्रविलध 
प्रयोग तथा विजशष्ट कायिपद्धलतको बझुाई नहुाँदा फरक मदु्दा व्यिस्थापन पद्धलतको ममि अनसुार कायि 
गनि कदठनाई भएको पाइन्ि। आिश्यक प्राविलधक ताललमको अभाि, जवटल िगीकरण प्रणालीप्रलत 
स्पष्ट अिधारणाको कमी र व्यिहारमा कायािन्ियन गनुिपने स्पष्ट ददशालनदेश नपगेुका कारण अलधकांश 
कमिचारीहरू प्रणालीप्रलत अलभरुजच बढन नसकेको पाइयो। 
त्यसका अलतररि, जनशजिको अभाि पलन कायािन्ियनमा बाधक बन्यो। उपलब्ध कमिचारीहरूलाई 
लनयलमत कायिभारसाँगै DCM प्रणाली सञ्चालन गने जजम्मेिारी थवपाँदा कायिदबाब अत्यलधक भएको 
देजियो। त्यसमालथ, प्रविलध प्रयोगका लालग आिश्यक उपकरण तथा सफ्टिेयर सम्बन्धी सवुिधा 
अपर् या‍ त रहेको र लडजजटल पूिािधार समेत सबै तहमा पगु्न नसकेको जस्थलत पलन प्रणाली प्रभािकारी 
नहनुकुो कारण हो। 
नलतजास्िरूप, मागि समूहमा समािेश गररएका मदु्दाहरू यथाजस्थलतमा रही, कायिताललका अनसुार 
अगालड बढ्न नसकेको, आिश्यक परेमा मागि पररितिनसमेत नगरी पूरानै ढरािमा मदु्दा सञ्चालन 
गररन ुपरेको अिस्था लसजिना भएको हो। यसले फरक मदु्दा व्यिस्थापन प्रणालीको कायािन्ियनमा 
देजिएको संस्थागत कमजोरी, स्रोतसाधनको अभाि र कमिचारीको क्षमतागत चनुौतीलाई प्रष्ट रूपमा 
उजागर गरेको ि। हालको िर्षिमा फरक मदु्दा व्यिस्थापन प्रणाली प्रभािकारी रूपमा कायािन्ियन 
हनु नसकेको देजिए पलन आगामी आ.ि. २०८२/०८३ मा यसलाई पूणि कायािन्ियन गने प्रलतबद्धता 
व्यि गररएको ि। 
 

ग. न्याय सम्पादनको कायिमा गणुस्तरीयता कायम गने 

 गत िर्षिको कायियोजनामा न्याय सम्पादनको कायिलाई गणुस्तरीय बनाउनका लालग इजलासहरूको 
कायििातािरण अनकूुल बनाई गणुस्तरीय न्याय सम्पादन गनि इजलसामा आिश्यक पने 
कानूनसम्बन्धी पसु्तक, नजजर संग्रह, कम्‍यूटर, इन्टरनेट लगायतका स्रोत सामग्रीको पयाि‍ त 
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व्यिस्थापन गने, न्यायसम्पादनको कायिमा कायिविलधगत एकरूपता र गणुस्तरीयता कायम गनि 
अनभुिको आदानप्रदान गनि न्यायाधीशहरू बीच आिलधकरूपमा आन्तररक िलफल गने र मातहत 
अदालतको लनरीक्षणको िममा उत्कृष्ट देजिएका फैसलाहरूको बारेमा लनरीक्षण प्रलतिेदनमा उल्लेि 
गने लक्ष्यहरु राजिएको लथयो। 

कायियोजनाले लनधािरण गरेका लक्ष्य हालसल गनि मदु्दाको प्रत्येक चरणमा लाग्ने कायिताललका पूिितयारी 
गरी लमलसलमा समािेश गररने, मदु्दाका पक्षहरू अदालतमा उपजस्थत भएपलि सो कायिताललका 
उपलब्ध गराइने, तोवकएको कायि समयमै सम्पन् न गनि विशेर्ष ध्यान ददइने र यदद कायि लनधािररत 
समयमै सम्पन् न हनु नसकेको िण्डमा त्यसको स्पष्ट कारण उल्लेि गरी पक्षहरुलाई जानकारी 
गराउने अभ्यासले मदु्दा कारिाहीमा पारदजशिता र उत्तरदावयत्िको भािना बढाएको ि। 

न्यावयक जनशजिको क्षमता विकासका लालग गणुस्तरीय आदेश र फैसला लेिनसम्बन्धी  
प्रजशक्षणको व्यिस्था गररएको लथयो। साथै, मातहत अदालतहरूको लनरीक्षणका िममा विविध 
प्रकृलतका मदु्दामा गररएको आदेश र फैसलाको गणुस्तरसम्बन्धी मूल्याङ्कन गरी सझुाि ददइएको ि। 
पनुरािेदनको सनुिुाईका िममा देिा परेका कायिविलधगत विविधता र सधुार आिश्यक विर्षयहरूलाई 
पूणि बैठकमा िलफल गरी सम्बजन्धत अदालत र न्यायाधीशलाई जानकारी गराउने अभ्यासले 
प्रणालीगत सधुारको ददशा तय गरेको ि। लमलसल व्यिस्थापनमा पलन सधुार ल्याउाँदै, लमलसलमा 
प्रयोग हनुे कागज, मसी (टोनर) तथा फाइलहरू लनजित गणुस्तरका मापदण्डअनसुार िरीद गररएको 
र लमलसल कागजातहरूको अलभलेिीकरण लसललसलेिार ढंगले गरी िोज्न सहज हनुे बनाइएको ि। 
तायदाती फाराम अद्यािलधक गने, लमलसलमा आिश्यक सबै कागजात समािेश हनुे गरी व्यिजस्थत 
रूपमा राख् ने अभ्यासले लमलसल व्यिस्थापनलाई अझ प्रभािकारी बनाएको देजिन्ि। 

यसरी, न्याय सम्पादनको गणुस्तर अलभिवृद्ध गने लक्ष्य अनसुार, इजलासमा आिश्यक स्रोत सामग्रीको 
व्यिस्थापन, न्यायाधीशहरू बीच आन्तररक िलफलको आयोजना लगायत कायिले  न्याय सम्पादन 
प्रवियामा गणुस्तर, उत्तरदावयत्ि र सधुार उन्मिु रहेको देजिन्ि। 
 

घ. फैसला तयारीमा शीघ्रता ल्याउने 
आ.ि. २०८१/०८२ मा फैसलाको संख्या अजघल्लो िर्षिको तलुनामा उल्लेिनीय रूपमा िवृद्ध 
भएको भए पलन फैसला लेिन कायि भने कानूनीरुपमा तोवकएको समय सीमालभर सम्पन् न गनि 
सवकने जस्थलत देजिएन। फैसलाको कायिभार अत्यलधक हनुकुा साथै अदालतमा आिश्यक संख्यामा 
दक्ष जनशजि नहनु,ु स्थायी दरबन्दीको अभाि, कमिचारीहरूको लनयलमत सरुिा तथा काजले स्थायीत्ि 
विहीन िातािरण लसजिना हनुजुस्ता कारणहरूले लेिन कायिमा प्रत्यक्ष असर परेको ि। 

फैसला लेिन कायिलाई सदुृढ गनि लक्ष्य लनधािरण गरी आ.ि. २०८१/०८२ मा “प्रलत व्यजि 
मालसक न्यूनतम फैसला लेिन संख्या लनधािरण” तथा “लनधािररत संख्याभन्दा बढी फैसला तयार गने 
कमिचारीलाई प्रोत्साहन गने व्यिस्था” गने लक्ष्य राजिएको ि। त्यस्तै, फैसला लेिनका लालग 
आिश्यक भौलतक पूिािधार र प्राविलधक सहायताको अभाि पलन कायिसम्पादनमा प्रत्यक्ष बाधक 



-१५- 
 

बनेको ि। पयाि‍ त कम्‍यटुर, कायिकक्ष र िातानकूुललत (AC िा पंिा) व्यिस्था हनु नसकेबाट 
कायि िातािरण अनकूुल हनु सकेन।  यसबाट कमिचारीहरूको कायिक्षमता र उत्पादनशीलता दिैुमा 
कमी ल्याएको देजिन्ि। 

यस अिलधमा फैसला लेिन सम्बन्धी विर्षयमा व्यिहाररक तालीम सञ्चालन गररएको भए तापलन, 

उि तालीम लसलमत प्रकृलतको मार रहेको कारण अपेजक्षत प्रभाि पानि नसकेको देजिन्ि। फैसला 
लेिन कायिमा संलग्न कमिचारीहरूको कायिबोझलाई कम गदै गणुस्तर कायम राख् न दीघिकालीन र 
बहआुयालमक उपायहरूको िााँचो देजिएको ि। 
 

ङ. वििाद समाधानको लालग मेललमलाप पद्धलतलाई सदुृढ बनाउने 
पाचौँ पञ्चिर्षीय रणनीलतक योजनाले ललएको रणनीलतक उदे्दश्य अन्तगित मेललमलाप पद्धलतको 
सदुृढीकरण गने कायितफि  लमलापर हनु सक्ने प्रकृलतका सबै वििादहरु कम्तीमा एकपटक 
मेललमलापका लालग प्रोत्सावहत गने कायिलाई विशेर्ष प्राथलमकता ददइएको लथयो। मेललमलाप कायिको 
सदुृढीकरणका लालग ८ जना मेललमलापकतािको वििरण अद्यािलधक गररएको तथा थप २० जना 
मेललमलापकतािहरूको सूचीकरण गररएको लथयो। मेललमलापकतािहरुको सूची अध्यािलधक गरी २८ 
जना मेललमलापकतािहरुको फोटोसवहतको नामािली तयार गरी टााँस गररएको लथयो। 

मेललमलाप हनुसक्न े मदु्दाहरुलाई मेललमलाप केन्रमा पठाइएकोमा मेललमलापबाट वििादको 
समाधानतफि  उल्लेख्य प्रगलत हालसल हनु सकेन। सलमक्षा अिलधमा मेललमलाप सम्बन्धी लगत 
२५३ थान रहेकोमा १४ थान अथाित ५.६% मेललमलापद्वारा फर्छ्यौट भएको पाइयो। मेललमलापबाट 
मदु्दाको सफलता कम हनुमुा मेललमलाप कक्षको अभाि,  मेललमलापकतािको उदालसनता र स्थानीय 
पररिेश नै प्रमिु कारकको रूपमा रहेको पाइन्ि। मेललमलाप कतािहरूको लालग पनुतािजगी 
तालीमको अभाि, अदालतमा कायिरत जनशजिलाई मेललमलापको सम्बन्धमा पयािप्त प्रजशजक्षत गनि 
नसक्न,ु मेललमलाप सम्बन्धी सरोकारिालाहरु बीच पयाि‍ त िलफल र समन्िय गनि नसवकएको 
कारणहरूबाट मेललमलापतफि  अपेजक्षत सफलता हालसल हनु नसकेको अिस्था ि। त्यसैगरी शरुू 
अदालतमा एकपटक हारजजत भइसकेको मदु्दा नै पनुरािेदनको रूपमा उच्च अदालतमा प्रिेश गने 
भएकोले पक्षहरू मेललमलाप िलफलमा बस्न त्यजत्त नरुचाउने प्रिजृत्त पलन यसको कारक देजिएको 
ि। मेललमलापकतािले िलफल गराए बापतको पररिहन िचि रकम समयमा उपलब्ध नहनु,ु 
उपलब्ध भएको रकम पलन पयाि‍ त नरही न्यून हनु,ु व्यिजस्थत मेललमलाप कक्षको अभाि, पयाि‍ त 
जनशजि, भौलतक, आलथिक स्रोत सवुिधाको अभाि आदद जस्ता कारण मेललमलापको रणनीलत सफल 
हनु नसक्नकुा प्रमिु कारण देजिएका िन।् 
 

च. मदु्दा व्यिस्थापनमा सूचना प्रविलधको अलधकतम उपयोग गने 

मदु्दाको प्रवियालाई सहज, पारदशी, िररतो र कम िजचिलो बनाउन सूचना प्रविलधको प्रयोग गदै 
विलभन् न सधुारात्मक कायिहरू सम्पन् न गररएका लथयो। कम्‍यटुर प्रणालीबाट स्ित: सजृना हनुे लमलत 
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अनसुार पेसी ताररि लनधािरण गने, मदु्दाहरूलाई सफ्टिेयरमा प्रविवष्ट गने, मदु्दाको ितिमान जस्थलत 
अद्यािलधक गदै लडस्‍ले बोडिमाफि त सनुिुाइको जानकारी साििजलनक गने जस्ता प्रविलधमैरी अभ्यासहरू 
अजघ बढाइएको ि। त्यस्तै गरी, फैसलाहरू सफ्टिेयरमा अपलोड गने, पराचारमा इमेलको प्रयोग 
गने, अदालतको िेबसाइटमा महत्िपूणि सूचना प्रकाशन गने, अनलाइनमाफि त ताररि तोक्ने, मोबाइल 
एस.एम.एस. माफि त मदु्दा सम्बन्धी जानकारी उपलब्ध गराउने, श्रव्यदृश्य माध्यम प्रयोग गरी बकपर 
ललने तथा प्रमाजणत फैसलाहरू िेबसाइट र अदालतको सूचना पाटीमा प्रकाशन गने कायिहरू समेत 
प्रभािकारी रूपमा सञ्चालन गररएको ि। यस वकलसमका प्रयास माफि त मदु्दा व्यिस्थापनलाई सूचना 
प्रविलधसाँग एकीकृत गरी न्याय प्राज‍ तको प्रविया पारदशी सेिाग्रहीमैरी, िररतो र उत्तरदायी बनाउने 
अलभप्राय ललइएको  ि। 
 

२.२.२ न्यायमा सहज पहुाँच अलभिवृद्ध  
आलथिक िर्षि २०८१/०८२ मा मदु्दा व्यिस्थापनलाई िररतो, पारदशी, सवुिधाजनक र कम िजचिलो 
बनाउने उदे्दश्यले सूचना प्रविलधको प्रयोगसाँग सम्बजन्धत विविध सधुारात्मक कायिहरू सम्पादन 
गररएका लथए। पेसी लमलत लनधािरणदेजि फैसला प्रकाशन सम्मका कायिहरू कम्‍यटुर प्रणाली तथा 
सफ्टिेयर माफि त सञ्चालन गने प्रविलध मैरी अभ्यासहरु संस्थागत गनि पहल गररएको लथयो। 
अदालतमा अनलाईन, मोबाइल एस.एम.एस., इमेल तथा िेबसाइट माफि त मदु्दाको अिस्थाबारे 
जानकारी ददनेजस्ता प्रविलधमैरी विलधहरुको प्रयोग गरी सेिाग्राहीलाई सरल, पारदशी र प्रभािकारी 
सेिा प्रदान गने प्रयास गररएको लथयो। श्रव्यदृश्य माफि त बकपर ललने, फैसला अपलोड गने, 

प्रमाजणत फैसला प्रकाशन गने कायिहरुलाई लनरन्तरता ददइएको लथयो। साथै, सेिा सहजीकरणको 
दृवष्टले अदालतको भौलतक पूिािधार सधुार, सेिाग्राही परामशि तथा सहायता कक्षको सदुृढीकरण, 

“Meet the Judge” तथा “Judicial Outreach” कायििमलाई लनरन्तरता ददइएको लथयो। न्यायाधीशसाँग 
लनयलमत अन्तरविया, प्रिेश विन्दमुा गेटपासको व्यिस्था, बालबाललका, मवहला, िदृ्ध, अशि र 
थनुिुाको मदु्दालाई प्राथलमकता ददइएको लथयो। पीलडतको पररचय गो‍य रािी बन्द इजलासबाट 
सनुिुाइ गने अभ्यासलाई लनरन्तरता ददइएको लथयो। 

लनाःशलु्क कानूनी सहायता प्रिाहका लालग प्रो-िोनो सेिा लनदेजशका कायािन्ियन, प्रो-िोनो  सेिा प्रदान 
गने िकीलको अद्यािलधक सूची प्रकाशन, बार एसोलसएसनसाँग समन्िय तथा सेिा सम्बन्धी 
जानकारीहरू Outreach कायििममाफि त प्रिाह गररएको लथयो। नागररक िडापर, सहायता कक्ष, 

प्रतीक्षालय, वपउने पानीको व्यिस्था जस्ता आधारभतू सेिाहरूको व्यिस्थापनमा ध्यान ददइएको ि। 
यद्यवप, बजेट, जनशजि तथा भौलतक स्रोतको अभािका कारण, सेिाग्रहीलाई सहजीकरण गनि दक्ष 
स्ियम ्सेिक, अनलाइन तारेि, पेशी ललने, बायोमवरिक पद्धलत माफि त अदालतमा विद्यतुीय उपजस्थलत 
जनाउन सवकने प्रणालीको विकास, पीलडतमैरी कक्ष स्थापना तथा प्राथालमक स्िास्थ्य उपचार 
लगायतका योजना लजक्षत रूपमा कायािन्ियन गनि सवकएको िैन। िैतलनक िकीलको सेिा विस्तार 
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गनुिपने आिश्यकतासमेत अनभुि गररएको ि। समग्रमा न्यायमा सहज पहुाँच सलुनजित गनि सलमक्षा 
अिलधमा उल्लेिनीय सधुारका प्रयासहरु गररए तापलन लक्ष्य अनसुारको उपलब्धी हालसल गनि 
जनशजि र बजेट लगायतका सीमाहरु रहेका लथए। 

 

२.२.३ सशुासनको प्रिधिन तथा जनआस्था अलभिवृद्ध 
 

क. सशुासनको प्रिधिनका लालग गररएका कायि 
लक्ष्य बमोजजम अनाश्यक तथा न्यायका उपभोिा बाहेकका व्यजिको अदालत पररसरमा प्रिेश 
लनयन्रण गनि तथा अदालतमा जम्मा हनुे अनािश्यक भीडलाई लनयन्रण गनि सेिाग्राहीको मार 
प्रिेशका लालग प्रिेश पास प्रणालीलाई लनरन्तरता ददइएको लथयो। साथै, अदालतका लनयलमत 
प्रयोगकतािहरुको लालग फोटो सवहतको स्थायी प्रकृलतको पररचयपर वितरण गररएको लथयो। 
अदालतबाट सम्पादन हनुे कामकारिाहीमा हनुसक्ने अलनयलमतता सम्बन्धी गनुासो सनु् न योजनाले 
तय गरेको लक्ष्य अनरुुप उजरुी गनि सक्ने व्यिस्थालाई प्रभािकारी रुपमा प्रयोगमा ल्याइएको ि। 
मखु्य भई काम गने न्यायाधीश र रजजस्रारको प्रत्यक्ष लनगरानीमा अदालतमा हनु े वढलाससु्ती, 
अलनयलमतता र गनुासोहरुको प्रभािकारी सनुिुाई गरी उजचत सम्बोधन गने व्यिस्था गररएको ि। 
गत आ.ि.मा सेिाग्राहीले अदालतको कामकारिाहीको सम्बन्धमा न्यायाधीश, रजजष्ट्रार समक्ष ललजित 
िा मौजिक रूपमा गनुासो/ उजरुी गनि सक्न े व्यिस्था गररएको भए तापलन यस अदालतमा 
उल्लेिनीय कुनै पलन गनुासो िा उजूरी प्रा‍ त भएको पाइएन। अदालतबाट न्यावयक सशुासन कायम 
गनिका लालग सेिाग्राहीहरूसाँग गररनपुने व्यिहारका सम्बन्धमा कमिचारीहरुलाई ताललमको आयोजना 
गररएको लथयो। न्याय सम्पादनको कामकारिाहीमा प्रोत्सावहत गनिका लालग कायि सम्पादन 
मूल्याङ्कनका आधारमा कमिचारीलाई परुस्कृत गने गररएको लथयो। मातहत अदालत र अधि-न्यावयक 
लनकायमा आिश्यकता अनसुार लनरीक्षण र अनगुमनको कायिलाई पलन लनरन्तरता ददइएको लथयो। 
योजनाको कायािन्ियनको लालग कायििमका आधारमा बजेट विलनयोजनको लालग सम्मालनत सिोच्च 
अदालत तथा स्थानीय तहहरुमा समन्िय र पहल गररएको भए पलन अपेक्षाकृत सहयोग प्रा‍ त हनु 
नसकेको कारण कायियोजनाले तोकेका सबै लक्ष्यहरु पूणिरूपमा हालसल हनु सकेनन।् 
 ि. जनआस्था अलभिवृद्धका लालग गररएका कायि 
लक्ष्यमा राजिए अनरुुप सञ्चारकमीसाँग लमलत २०८२।०३।३२ मा सम्िाद र सूचना सम्प्ररे्षण 
कायििम राजिएको लथयो। सलमक्षा अिलधमा बार र बेञ्चबीचको अन्तरविया कायिम चार पटक 
राजिएको लथयो। न्यायाधीशसाँग सेिाग्राहीको अन्तरविया (Meet the Judge) कायििम दईु पटक 
संचालन गररएको लथयो।  
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समदुायका विलभन् न िगिहरूसाँग न्यायमा बाह्य संिाद कायििम (Judicial Outreach) 

  

Judicial Outreach कायििमले सेिाग्राहीको अदालत प्रलतको दृवष्टकोण बझु्नकुा साथै, यस 
अदालतबाट प्रधान गररने सेिाको बारेमा जानकारी गराई अदालत प्रलतको सेिाग्राहीको दृवष्टकोणमा 
सकरात्मक पररितिन आउन सक्ने विश्वास ललन सवकन्ि।   
अगालडका आ.ि. हरुमा जस्तै सेिाग्राहीको जानकारीको लालग सूचना तथा सहायता कक्षबाट 
माइकद्वारा जानकारीमूलक सूचनाहरु संप्ररे्षण गने कायिलाई लनरन्तरता ददइएको, अदालतका लनयलमत 
प्रयोगकतािहरुको लालग फोटो सवहतको स्थायी प्रकृलतको पररचयपर वितरण गररएको, लनाःशलु्क 
स्िैजच्िक कानूनी सेिा प्रदान गने (प्रो-िोनो) सेिालाई प्रभािकारी बनाउन इच्िुक कानून 
व्यिसायीहरुसाँग लनिेदन माग गरी फोटोसवहतको सूची तयार गरी सबैले देख् ने गरी टााँस गररएको 
लथयो।  
गोला प्रणालीबाट गररने/इजलास/पेशी व्यिस्थापन प्रवियालाई थप पारदशी बनाउन सहयोग 
पगु्नेगरी Common Chamber मा CCTV Camera को व्यिस्थालाई लनरन्तरता ददइएको एिम ्
फााँटबाट गररने कायि, प्रदान गररने सेिाको अनगुमन गने प्रयोजनका लालग मखु्य भई काम गने 
न्यायाधीशको Chamber मा मार CCTV Display राजिएकोमा यस िर्षि रजजष्ट्रारको कायिकक्षमा 
समेत CCTV Display राजिएको, सेिाप्रिाहमा सेिाग्राहीका तफि बाट रहन ेगनुासो सम्बोधन गनि उजरुी 
पेवटका समेत रािी योजना अनरुुपका कायिलाई लनरन्तरता ददइएको लथयो।  
अदालतमा आउने सेिाग्राहीलाई पेशी सूची र इजलासमा सनुिुाई हनु ेमदु्दाको कारिाहीको जस्थलतबारे 
जानकारी ददनका साथै पेसी स्थगन भएका, सनुिुाई भैसकेका, सनुिुाई भैरहेको र पलि सनुिुाई हनुे 
मदु्दाको जानकारी ददने प्रयोजनका लालग अदालतको प्रिेशद्वार बावहरबाटै स्पष्टसाँग अक्षरहरु पढ्न 
सवकने ५−10 वफटको लडजजटल लडस्‍ले बोडि पाललकामाफि त प्रा‍ त भई लबलग्रएकोमा बजेट अभािका 
कारण ममित गनि सवकएन। 
तथापी, लक्ष्यमा राजिए अनरुुप सेिाग्रहीहरूका लालग उपयोलग र जानकारीमूलक पजुस्तका तयार 
गरी अदालतको सोधपिु कक्षबाट उपलब्ध गराउने व्यिस्था गने, क्याम्पस तथा विद्यालयमा 
अध्ययनरत विद्याथीहरूलाई अदालतको अिलोकन गराउन ेर अदालतका कामकारिाहीका बारेमा 
जानकारी सम्प्ररे्षण गने लगायतका कायि भन ेसञ्चालन गनि सवकएन। 
 
 

स्थान सञ् चालन भएको लमलत 

िड्क नगरपाललका, स‍ तरी २०८१।०४।०२ 

लतलाठी कोइलाडी गाउाँपाललका, स‍ तरी २०८१।११।१० 
हनमुाननगर कंकाललनी नगरपाललका, स‍ तरी २०८१।१२।१८ 
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२.२.४ सूचना प्रविलधको संस्थागत विकास र प्रभािकारी उपयोग 
आलथिक िर्षि २०८१/०८२ मा मदु्दा व्यिस्थापनलाई िररतो, पारदशी, सवुिधाजनक र कम िजचिलो 
बनाउने उदे्दश्यले सूचना प्रविलधको प्रयोगसाँग सम्बजन्धत विविध सधुारात्मक कायिहरू सम्पादन 
गररएका लथए। पेसी लमलत लनधािरण देजि फैसला प्रकाशनसम्मका कायिहरू कम्‍यटुर प्रणाली तथा 
सफ्टिेयरमाफि त सञ्चालन गने प्रविलधमैरी अभ्यासहरू संस्थागत गनि पहल गररएको लथए। कम्‍यटुर 
प्रणालीबाट स्िताः सृजना हनुे लमलत अनसुार पेसी लमलत लनधािरण गने, मदु्दाहरू सफ्टिेयरमा प्रविवष्ट 
गने तथा लतनको जस्थलत अनलाइन माफि त ददन ेकायिहरू गररएको लथयो। मदु्दा व्यिस्थापनलाई थप 
व्यिजस्थत र उदे्दश्य अनकूुल बनाउन Differentiated Case Management (DCM) प्रणालीको प्रयोगको 
सरुुिात गररएको ि। 

फैसलाहरू सफ्टिेयरमा अपलोड गने, पराचारमा इमेल प्रयोग गने, अदालतको िेबसाइटमा सूचना 
प्रकाशन गने, अनलाइनमाफि त ताररि तोक्ने, मोबाइल एस.एम.एस. माफि त मदु्दा सम्बन्धी जानकारी 
ददने, श्रव्यदृश्य माध्यम प्रयोग गरी बकपर ललने, तथा प्रमाजणत फैसलाहरू िेबसाइट िा सूचना 
पाटीमा प्रकाजशत गने जस्ता प्रयासहरू न्यावयक प्रवियालाई जनमैरी र प्रभािकारी बनाउन गररएका 
िन।् त्यस्तै गरी, लिनिुा लमलसलहरू स्क्यान गरी लडजजटल अलभलेि राख् न,े फैसलाको मस्यौदा 
तयारी, सूचना आदानप्रदान तथा कागजात सम्प्ररे्षणको लालग न्यायाधीश र कमिचारी बीच इमेल तथा 
नेटिकि को प्रयोग गररदै आएको ि। लक्ष्यमा राजिए बमोजजम नै मातहत अदालतहरू तथा 
सम्बजन्धत लनकायहरूबाट लमलसल माग गने, वफताि पठाउन े तथा मदु्दामा हनुे आदेश 
कायािन्ियनसम्बन्धी कायिहरु विद्यतुीय परचारबाट गने गररएको लथयो। 

साथै, अदालती कामकारिाही सञ्चालनका लालग आिश्यक सामग्रीहरूको माग, व्यिस्थापन तथा 
अनगुमनका लालग िुटै्ट लडजजटल प्रणाली PAMS-V2 (Public Assets Management System) 
प्रयोगमा ल्याइएको लथयो। यस प्रणालीमाफि त अदालतमा आिश्यक पने भौलतक स्रोत साधनहरुको 
माग, स्िीकृलत र वितरण प्रविया थप पारदशी, व्यिजस्थत र प्रभािकारी बनेको ि। त्यसैगरी, 
न्यायाधीश र कमिचारीहरुको समयपालन र कायिशैलीमा अनशुासन कायम गनि ई-हाजजरी सञ्चालन 
गररएको लथयो। यसबाट हाजजरी व्यिस्थापन स्िचाललत भई प्रशासलनक कायि प्रणालीमा पारदजशिता, 
जिाफदेवहता र लनयलमतता सलुनजित भएको ि। यी प्रविलधमैरी अभ्यासहरुले मदु्दा व्यिस्थापन 
प्रणालीलाई सूचना प्रविलधसाँग एकीकृत गदै न्यावयक सेिालाई सरल, सलुभ, िररतो र नागररक मैरी 
बनाउन महत्िपूणि योगदान पयुािउने अपेक्षा गररएको ि।  
 

२.२.५ मानि संसाधन विकास तथा भौलतक पूिािधारको सदुृढीकरण 
क. मानि संशाधन विकासका लालग गररएका कायि 

न्यावयक जनशजिको क्षमता विकासको लालग देिानी तथा फौजदारी संवहता, फरक मदु्दा व्यिस्थापन, 
म्याद तामेली तथा नापनक्शा, फैसला लेिन, न्यावयक सशुासन तथा सेिा प्रिाह, सेिाग्राहीसाँग 
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गररने व्यिहार, सूचना प्रविलध, नेततृ्ि विकास, मेललमलाप लगायतका विर्षयमा ताललम, प्रजशक्षण, 
अलभमिुीकरण, अन्तरविया सञ्चालन गने गरी कायि योजनामा लक्ष्य लनधािरण गररएको लथयो। 
जसमध्ये कमिचारीको क्षमता अलभिवृद्ध गनिका लालग लमलत २०८२।०१।१९ र २० गते धनकुटा 
जस्थत भेडेटारमा २ ददने आिालसय ताललम सञ्चालन गररएको लथयो। यस अदालतको अनरुोधमा 
मेललमलाप पररर्षदद्वारा  स्थानीय व्यजिहरुलाई ८ ददिशीय आधारभतू ताललम ददलाइएको लथयो। 
फैसला लेिनमा कमिचारीको क्षमता अलभिवृद्ध गने उदे्दश्यका साथ लमलत २०८१।०५।२७ तथा 
लमलत २०८२।०२।०९ र १० गते ताललम सञ्चालन गररएको लथयो। D.C.M सम्बन्धमा 
कमिचारीलाई अभ्यस्त गराने उदे्दश्यका साथ D.C.M सम्बन्धी ताललम लमलत २०८२।०३।०६ र 
०७ गते सञ्चालन गररएको लथयो। साथै, फैसला/वटपोट सम्बन्धी ताललम लमलत २०८१।५।२८ 
र २९  गते सम्पन् न  भएको लथयो। योजनाले तोकेका अन्य ताललम, अन्तरविया, अिलोकन 
कायििम बजेट तथा स्रोतकको अभािमा कायािन्ियन गनि सवकएन।  
 

ि. भौलतक पूिािधारको सदुृढीकरणका लालग गररएका कायि 
गत िर्षिको कायियोजनामा कम्‍यूटर थान- २५, ल्यापटप थान-२, यवुपएस थान- २५, वप्रण्टर थान- 
२५, स्क्यानर थान-५, फोटोकपी मेजशन थान-२, एयर कण्डीसनर थान-२०, लस.लस. क्यामेरा थान-
१०, लभडीयो कन्फरेन्स लडभाइस थान- ०७, लडस्‍ले जस्िन थान- ५ समेतका सामानहरू िररद गने 
लक्ष्य ललएकोमा कम्‍यूटर १० थान (जसमा २ थान सिोच्चबाट प्राप्त भएको) र वप्रन्टर २ थान 
मार िररद भएको लथयो। अन्य भौलतक व्यिस्थापन तफि  हाजजरी मेलसन-२ (जसमध्ये १ थान 
सिोच्च अदालतबाट प्राप्त भएको), ओपन र् याक-१०, िाल पंिा-४, काठको बेन्च-११, ररभललङ 
चेयर-४, जस्टल दराज-५, वट-टेिल-१० र सोफा सेट-१ थान िररद भएको लथयो। 

गत आ.ि.मा मधेश प्रदेश सरकारको आलथिक तथा प्रािलधक सहयोगमा यस अदालत भिनको 
पिाडी रहेको िाली जग्गामा Annex Building  लनमािण भई रहेको ि। २ तलाको भिन बनाउने 
उद्धेश्यले लनमािण कायि थालनी गरेकोमा समायाभािको कारण आ.ि. ०८१।०८२ मा एक तला 
मार ढलान हनु सक्यो। बााँकी भाग चाल ुआ.ि. मा सम्पन् न गने गरी आिश्यक समन्िय गनुिपने 
देजिएको ि। तथापी यस अदालतको नाममा रहेको र अदालतले प्रयोगमा ल्याउन नसकेको 
राजविराजमै रहेको ३ लबगाहा जग्गा गत आ.ि. मा लसमाङ्कन भैंसकेको भएपलन अलतिमण रवहरहेको 
अिस्था ि। तारबार लगाई संरक्षण गनि सवकएको िैन। 
अलभलेि व्यिस्थापनतफि :- लिनिुा लमलसलहरू स्क्यान गरी सफ्टिेयरको माध्यमबाट िमशाः प्रविष्ट 
गरी संरक्षण गने कायिलाई लनरन्तरता ददइएको लथयो। जसमध्ये गत आ.ि. मा ४०० थान लमलसल 
समेत गरी हालसम्म १८०० थान लमलसल स्क्यालनङ गररएको ि। साथै, गत आ.ि. मा १००० 
थान लमलसल संलग्न कागजात धलु्याउने काम भएको लथयो।   

पसु्तकालय तफि :- गत आ.ि. मा रु. ९९,४९५।- बराबरको १६६ थान कानून तथा न्यायसाँग 
सम्बजन्धत पसु्तकहरु िरीद गने कायि भएको लथयो। 
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2.३  िस्तजुस्थलत विश्लरे्षण र आगामी कायियोजनाले सम्बोधन गनुिपने सिालहरु 

अदालतको आन्तररक तथा बाह्य अिस्थाको समग्र विश्लरे्षण गदाि केही सशि पक्षहरू, कमजोरीहरू, 
सधुारका सम्भािना र चनुौतीहरू देख् न सवकन्ि। न्याय सम्पादन प्रवियामा पूणि दरबन्दी अनसुार 
न्यायाधीशहरू कायिरत हनु,ु कमिचारीहरुको लगनजशलता, बार तथा सरकारी िकीलको सहयोग र 
अन्तरसरकारी कायािलयहरु बीच समन्िय अदालतका सशि पक्ष हनु।् अदालतमा मदु्दाको संख्या 
ददनानदुदन बढ्दो ि, यसले नागररकको अदालत प्रलतको विश्वास दशािउि। नागररकहरू आफ्ना 
समस्या समाधान र न्याय प्राज‍ तका लालग अदालतलाई न ै अजन्तम विकल्पको रूपमा स्िीकार 
गरररहेका िन।् न्यायाधीश र कमिचारीहरू सीलमत स्रोत तथा अव्यिजस्थत पूिािधारका बाबजदु पलन 
इमान्दारीपूििक सेिा ददन तत्पर िन,् यसलाई अदालतको बललयो पक्षका रुपमा ललन सवकन्ि। 
त्यस्तै, अदालतको नाममा रहेको जग्गामा योजनाबद्ध रुपमा भिन, आिास, व्यारेक, ग्यारेज, 
चमेनागहृ जस्ता संरचना लनमािण गरी सेिा प्रिाहमा गणुात्मक सधुार ल्याउन सवकन्ि। साथै, 
हालसम्म लनरन्तर प्रा‍ त हुाँदै आएको बारको सहयोग, कमिचारीहरुको व्यिस्थापन र ताललममाफि त 
कायिकुशलता अलभिवृद्ध गने अिसरहरू विद्यमान िन।् सूचना प्रविलधको प्रयोग गरी फाइल 
व्यिस्थापन, सनुिुाइ प्रविया र सेिाग्राहीसाँगको सम्पकि  प्रभािकारी बनाउन सवकनि्। यद्यवप, 
अदालतमा केही व्यिहाररक चनुौतीहरू विद्यमान िन।् कमिचारीको दरबन्दी आिश्यकता अनरुुप 
नहनु,ु कायिस्थलको अत्यलधक सााँघरुोपन, फलनिचर र कम्‍यटुरको अभाि, AC  तथा अन्य आधारभतू 
भौलतक पूिािधारको कमीले काम गनि असहजता उत्पन् न भएको ि। न्यायाधीशहरूको लालग 
आिश्यक चेम्बर तथा आिासको अभािले उनीहरूलाई असवुिधाजनक अिस्थामा काम गनि बाध्य 
बनाएको ि। अलतररि समय काम गने कमिचारीहरूलाई कुन ै प्रोत्साहन उपलब्ध गराउन 
नसवकएको कारण मनोबलमा लगरािट आएको ि। DCM  प्रणाली कायािन्ियनमा आिश्यक 
ताललमको अभािले यसको प्रभािकारी प्रयोगमा कमजोरी देजिएको ि।  
यी अिस्थाहरुलाई सधुार गनि र आलथिक िर्षि २०८२/०८३ मा सेिा प्रिाहलाई अझ सदुृढ 
बनाउनका लालग विशेर्ष ध्यान ददनपुने क्षेरहरु िन।् उपलब्ध जग्गामा तत्काल योजना लनमािण 
गरी बजेट सलुनजित गदै लनमािण प्रविया अजघ बढाउन ुआिश्यक ि। कमिचारी र न्यायाधीशहरूको 
आिासको समस्या समाधान गनि तत्काल योजना बनाइनपुिि। कमिचारीहरूको उजचत व्यिस्थापन, 
उनीहरूको ताललम, क्षमता अलभिवृद्ध, प्रोत्साहन प्रणाली लागू गनुि पदिि। मदु्दा व्यिस्थापनको 
प्रवियामा पारदजशिता, गलत र सेिा सलुभता कायम राख् न प्रविलधको प्रभािकारी प्रयोग विस्तार गनुि 
आिश्यक ि। बारसाँग सहकायि अझ सशि बनाउाँदै, सेिाग्राहीमैरी िातािरण लनमािण, अलभलेि 
तथा फाइल व्यिस्थापनमा सधुार, र लनयमनात्मक सधुारका कायििमहरू कायािन्ियन गनुि आगामी 
कायियोजनाको प्रमिु प्राथलमकता बन् नपुिि। न्यायप्रणालीमा जनविश्वास कायम राख् न र सशुासनको 
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मापदण्ड पूरा गनि अदालत व्यिस्थापनमा सधुार ल्याउने, बजेट व्यिस्थापन गने र न्याय सम्पादन 
प्रवियालाई उत्तरदायी र पारदशी बनाउन ुआिश्यक ि। 
 

2.४ ररट तथा मदु्दाहरू र लनिेदन/प्रलतिेदनहरुको संख्यात्मक फर्छ्यौटको एकीकृत वििरण 
गत आ.ि. २०८१/०८२ मा यस अदालतबाट फर्छ्यौट भएका मदु्दा तथा ररट र 
लनिेदन/प्रलतिेदनको एवककृत संख्यात्मक अिस्था देहाय बमोजजम रहेको िाः 

ि.सं. मदु्दाको वकलसम 
जजम्मेिारी 
सरेको 

नयााँ दताि 
भएको 

जम्मा फर्छ्यौट 
फर्छ्यौट 
प्रलतशत 

बााँकी 
बााँकी २ 
िरे्ष मदु्दा 

१ पनुरािेदन 2583 1971 4554 3098 68.02 1456 0 
२ सरुु मदु्दा 75 156 231 179 77.48 52 0 
३ साधक 0 0 0 0 0 0 0 
४ ररट र लनर्षधेाज्ञा 838 1469 2307 1832 79.41 475 0 

ररट तथा मदु्दाको जम्मा 3496 3596 7092 5109 72.0३ 1983 0 
५ लनिेदन 0 587 587 587 100 0 0 

६ प्रलतिेदन 178 605 783 656 83.78 127 0 

जम्मा 178 1192 1370 1243 90.72 127 0 

 

बााँकी मदु्दाको अिलधगत वििरण 

वििरण १ िर्षि लभरको 
१ िर्षि देजि १८ 
मवहना सम्मको 

१८ मवहना देजि 
२ िर्षि सम्मको 

२ िर्षि 
नाघेको 

जम्मा बााँकी 
(आ.ि.2082/083 
को लालग जजम्मेिारी 

सरेको) 
मदु्दा 1292 216 0 ० 
ररट 451 24 0 ० 
जम्मा 1743 240 0 ० 1९8३ 

 

न्यायाधीशगत फर्छ्यौट वििरण 
गत आलथिक िर्षिमा न्यायाधीशगत फर्छ्यौट वििरण लनम्नबमोजजम रहेको िाः 

ि.स. न्यायाधीशको नाम कायि ददन मदु्दा फर्छ्यौट 
१ माननीय न्यायाधीश श्री बामदेि ज्ञिाली 231 1139 

2 माननीय न्यायाधीश श्री सरलाकुमारी पाण्डे 229 821 

3 माननीय न्यायाधीश श्री अजुिन अलधकारी 228 1104 

4 माननीय न्यायाधीश श्री सशुील कोईराला 152 532 

5 माननीय न्यायाधीश श्री अचतुमकुमार आचायि 185 758 

6 माननीय न्यायाधीश श्री पूणिप्रसाद राजबंशी 251 1101 

7 माननीय न्यायाधीश श्री कृष्णप्रसाद सिुदेी 232 1143 

८ माननीय न्यायाधीश श्री नारायणप्रसाद सिुेदी 232 978 
९ माननीय न्यायाधीश श्री कोशलचन्र सिुेदी 229 872 
१० माननीय न्यायाधीश श्री सरला मोिान 168 754 
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11 माननीय न्यायाधीश श्री माधि लधताल 123 587 
सरुिा भई जानहुनु ेमाननीय न्यायाधीशहरुको फर्छ्यौट संख्या 429 

कुल जम्मा 10218 
 

यस अदालतको विगत तीन िर्षिको मदु्दा प्रिाहको जस्थलत 
मदु्दा 207९/0८० 20८०/08१ 2081/082 

पनुरािेदन 

देिानी 964 १०३२ 1043 

फौजदारी 1062 १२९० 928 

साधक १ ० 0 

ररट लनिेदन 

लनर्षेधाज्ञा 537 ६६६ 716 

परमादेश 308 ६९१ 533 

बन्दीप्रत्यक्षीकरण 41 ४३ 32 

उत्प्ररे्षण 151 ९७ 179 

प्रलतर्षेध ० ०२ 4 
अलधकारपचृ्िा ० ०२ 5 

सरुु मदु्दा 71 १०८ 156 

जम्मा 3135 ३९३१ 3596 

लनिेदन  684 ५९१ 587 

प्रलतिेदन 646 ५६८ 605 

 
 

विगत तीन िर्षिदेजिको मदु्दा फर्छ्यौट तलुना 

लस.नं. आलथिक िर्षि 
जजम्मेिारी 
सरेको 

नयााँ दताि 
जम्मा 
लगत 

जम्मा 
फर्छ्यौट 

फर्छ्यौट 
प्रलतशत 

बााँकी 

१ 079/080 2602 3132 5734 2381 41.52% 3353 

2 ०८०/०८१ ३३५३ ३९३१ ७२८४ ३७88 ५२% ३४९6 

3 081/082 3४96 3596 7092 5109 72.03% 1983 

 
 

मातहत अदालत र अधिन्यावयक लनकायको लनरीक्षण 

लनरीक्षण गने न्यायाधीश 
लनरीक्षण सम्पन् न 

लमलत 
लनरीक्षण भएका अदालत र कायािलयहरु 

मा.न्या. श्री बामदेि ज्ञिाली 
मा.न्या. श्री नारायणप्रसाद सिुेदी 

20८1 चैर ❖ लसराहा जजल्ला अदालत 

❖ भलूम सधुार तथा मालपोत कायािलय लसराहा 
❖ कारागार कायािलय लसराहा 

मा.न्या. श्री सरला कुमारी पाण्डे 

मा.न्या. श्री अजुिन अलधकारी 
20८१ चैर ❖ स‍ तरी जजल्ला अदालत 

❖ भलूम सधुार तथा मालपोत कायािलय स‍ तरी 
❖ कारागार कायािलय स‍ तरी 
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मेललमलाप प्रवियाद्वारा वििाद समाधान 
मेललमलापमा 
पठाएको संख्या 

मेललमलाप भएको 
संख्या 

मेललमलाप हनु नसकी 
वफताि भएको संख्या 

प्रवियामा 
रहेको 

मेललमलाप 
प्रलतशत 

सूजचकृत मेललमलाप 
कतािको संख्या 

250 14 228 8 ५.६ 28 

 
2.५ आलथिक िर्षि २०८१।०८२ मा अदालतद्वारा व्यिस्थापकीय कायि सञ्चालनको लक्ष्य 

र प्रगलत 
गत आ.ि. २०८१/०८२ मा यस अदालतबाट सञ्चाललत व्यिस्थापकीय कायिको  लक्ष्य र प्रगलत 
देहाय बमोजजम रहेको िाः 

लस.नं. कायि 
लक्ष्य  

(पटक िा संख्या) 
प्रगलत 

(पटक िा संख्या) 

१ 
सेिाको गणुस्तर सम्बन्धी मदु्दाका पक्षहरुसाँगको परामशि 
बैठक  

१२ १२ 

२ Judicial Outreach कायििम संचालन  ३ ३ 

३ 
न्यायाधीशसंग सेिाग्राहीको अन्तरविया (Meet the Judge 

कायििम संचाल)  
३ २ 

४ योजना कायािन्ियन सम्बन्धी समीक्षा तथा अन्तरविया ३ ३ 

५ फरक मदु्दा व्यिस्थापन सम्बन्धी कायििम २ ३ 

६ फैसला कायािन्ियन सम्बन्धी तालीम ० ० 

७ 
योजना कायािन्ियनका सम्बन्धमा सरोकारिालाहरुसाँग 
अन्तरविया  

१ ३ 

८ िैतलनक कानून व्यिसायीबाट कारागार भ्रमण १२ १२ 

९ मेललमलाप सम्बन्धी  कायििम १ ० 

१० तामेलदार र स्थानीय तहबीचको अन्तरविया  १ ० 

११ सडाउनपुने कागजातहरु सडाएको लमसील संख्या ६००० १००० 

१२ अलभलेि लमलसलको विद्यतुीय प्रती तयारी ० ४०० 

१३ न्यायक्षेर समन्िय सलमलतको बैठक  ३ ३ 

१४ बार र बेञ्चबीचको अन्तरविया  ३ ४ 

१५ सञ्चारकमी/ नागररक समाजिीचको अन्तरविया  ३ २ 

१६ वटपोट तालीम १ ३ 

१७ फैसला लेिन सम्बन्धी तालीम १ ३ 

१८ कमिचारीसाँगको बैठक १२ ७ 

१९ संवहता कानून सम्बन्धी पनुिताजगी तालीम २ २ 
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2.६ आलथिक िर्षि २०८१।०८२ मा सञ्चाललत विलभन् न सलमलतका बैठहरु 
अदालतको कायिसम्पादनलाई प्रभािकारी, संयोजजत तथा उत्तरदायी बनाउने उदे्दश्यले उच्च अदालत 
लनयमािली, २०७३ ले  विलभन् न सलमलतहरूको व्यिस्था गरेको ि। ती सलमलतहरुद्वारा आफ्नो काम 
कारिाहीलाई अगालड बढाउन देहाय बमोजजमका बैठकहरु बसेको लथयो:- 

सलमलत 
बैठक 
संख्या कैवफयत 

पूणि बैठक (Full Court) ३ लमलत २०८१।०४।१४, ०८।०७ र ०९।१२  

योजना तजुिमा सलमलत ४ 
लमलत २०८१।०४।०१, ०४।१४, १०।२८ र 
२०८२।०३।०९  

न्याय क्षेर समन्िय सलमलत १ लमलत २०८१।१२।१४  

मेललमलाप सलमलत १ लमलत २08१।१०।०८  

अदालत व्यिस्थापन सलमलत १ लमलत २०८१।११।०९ 

पसु्तकालय सलमलत १ लमलत २०८२।०३।०२ 

प्रजशक्षण तथा क्षमता अलभिृवद्ध 
सलमलत ४ 

लमलत २०८१।१२।०४, २०८२।०३।०२, 
०३।०६ र ०३।०७  

पेशी व्यिस्थापन सलमलत ६ 
लमलत २०८१।०४।२३, ०६।०१, ११।२०, 

१२।२२, २०८२।०२।२२ र ०३।२४  

 

साथै, आलथिक िर्षि ०८१/०८२ मा आन्तररक व्यिस्थापन सदुृढीकरण, अन्तर शािा समन्िय 
कायम गनि तथा सेिा प्रिाह प्रभािकारी बनाउन लमलत २०८१।०४।२१, ०५।२७, १०।३०, 

११।०९, ११।१५, ११।२६ र १२।११ मा गरी कुल ७ पटक कमिचारी बैठक सम्पन् न भएको 
लथयो। 
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पररच्िेद-3 
िावर्षिक तथा मालसक लक्ष्य लनधािरण 

यस अदालतको िावर्षिक तथा मालसक लक्ष्य लनधािरण गदाि न्यायपाललकाको पााँचौं मूल पञ्चिर्षीय 
रणलनलतक योजनाको अलधनमा रहेर सोही आधारमा गनुिपने भएकोले सििप्रथम न्यायपाललकाको पााँचौं 
पञ्चिर्षीय रणलनलतक योजनाका पररदृश्य, पररलक्ष्य, मूल्यहरु तथा रणनीलतक योजनाका प्राथलमकता, 
लक्ष्य र उदे्दश्यहरूलाई यहााँ उल्लेि गररएको ि। 

न्यायपाललकाको पााँचौं पञ्चिर्षीय रणनीलतक योजनाका पररदृश्य, पररलक्ष्य र मूल्यहरुाः 
पररदृश्य (Vision) 

"सबैका लालग न्याय" 

पररलक्ष्य (Mission) 

"संविधान, कानून र न्यायका मान्य लसद्धान्तका आधारमा स्िच्ि एिम ्लनष्पक्ष न्याय सम्पादन गनुि" 

मूल्यहरू (Values) 

➢ संविधान र कानूनप्रलत आस्थााः- संविधान र कानूनबमोजजम लिटो िररतो, सििसलुभ, 
लमतव्ययी, लनष्पक्ष र प्रभािकारी न्याय प्रदान गदै कानूनको शासन प्रिधिन गनि न्यायपाललका 
प्रलतबद्ध रहने ि। 

➢ स्ितन्रता, लनष्पक्षता र सक्षमतााः- न्यावयक सक्षमताको माध्यमबाट स्ितन्र र लनष्पक्ष 
रूपमा न्याय सम्पादन गनि न्यायपाललका प्रलतबद्ध रहन ेि। 

➢ स्िायत्ततााः- न्यायपाललकाले न्यावयक व्यिस्थापनमा प्रशासकीय, वित्तीय एिम ्कायिविलधगत 
स्िायत्तताको प्रत्याभलूतको अपेक्षा राख्दि। 

➢ उत्तरदावयत्ि र जिाफदेवहतााः- संविधान र कानूनप्रलत उत्तरदायी रहाँदै उपलब्ध स्रोत  
साधनको अलधकतम सदपुयोग गरी जिाफदेवहता र न्यावयक सशुासन कायम गनि 
न्यायपाललका प्रलतबद्ध रहन ेि। 

➢ स्िच्िता र समानतााः- संविधान, कानून र न्यायका मान्य लसद्दान्तको आधारमा न्यावयक 
प्रवियामा स्िच्िता, लनजितता र समानताको प्रत्याभलूत गदै न्यायमा सहज पहुाँच अलभिदृद्द 
गनि न्यायपाललका प्रलतबद्ध रहने ि। 

➢ गणुस्तरीयतााः- सूचना प्रविलधको उच्चतम उपयोग गदै दक्ष जनशजि र प्रभािकारी 
व्यिस्थापनको माध्यमबाट अनमुानयोग्य एिम ्गणुस्तरीय सेिा प्रिाह गनि न्यायपाललका 
वियाशील रहने ि।  

➢ सदाचाराः- सेिा प्रिाहमा नैलतकता, लनष्ठा र इमान्दाररता कायम राख्दै आचारसंवहताको पूणि 
पालना गनि न्यावयक जनशजि प्रलतबद्ध रहन ेिन।् 
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➢ प्रलतलनलधत्ि र समािेजशतााः- न्यावयक कामकारिाहीमा गणुस्तरीयता कायम राख्दै 
समानपुालतक समािेशी र सहभालगतामूलक प्रलतलनलधत्िको लसद्धान्तलाई संस्थागत रूपमा 
आत्मसात ्गनि न्यायपाललका वियाशील रहन ेि। 

➢ स्िालमत्िाः- न्यावयक सेिामा समवपित जनशजिको योगदानको उच्च मूल्याङ्कन गदै योजानप्रलत 
स्िालमत्िभाि सलुनजित गराउनेतफि  न्यायपाललकाका प्रयासहरू लजक्षत रहन ेिन।् 

➢ सामूवहकतााः- न्यायपाललकाको संस्थागत क्षमता र उदे्दश्य प्राज‍ तकालालग सामूवहक भािना र 
सहकायिको कायिसंस्कृलतलाई अिलम्बन गररन ेि। 

 

न्यायपाललकाको पााँचौं रणनीलतक योजनाका प्राथलमकताहरू, लक्ष्य लनधािरण तथा लक्ष्य प्राज‍ तका 
रणनीलतक उद्दशे्यहरु 

ि.सं प्राथलमकता लक्ष्य  रणलनलतक उद्दशे्य 

१. न्याय सम्पादन 

 

लिटोिररतो  र 

गणुस्तरीय न्याय 

 

१.१ न्याय सम्पादनमा शीघ्रता कायम गनुि। 

१.२ 
सिोच्च अदालतको मदु्दा व्यिस्थापनको 
लालग प्रभािकारी उपाय अिलम्बन गनुि। 

१.३ 
कायिबोझ बढी भएका अदालतहरूको 
विशेर्ष व्यिस्थापन गनुि। 

१.४ 

उच्च तथा जजल्ला अदालतहरूमा फरक 

मदु्दा व्यिस्थापन पद्धलतको प्रभािकारी 
कायािन्ियन गनुि। 

१.५ 
न्याय सम्पादनको कायिमा गणुस्तरीयता 
कायम गनुि। 

१.६ फैसलाको तयारीमा शीघ्रता ल्याउन।ु 

१.७ 
वििाद समाधानको लालग मेललमलाप 

पद्धलतलाई सदुृढ बनाउन।ु 

१.८ 
मदु्दा व्यिस्थापनमा सूचना प्रविलधको 
अलधकतम उपयोग गनुि। 

१.९ 
फैसला कायािन्ियनको कायिलाई 

प्रभािकारी बनाउन।ु 

२. न्यायमा पहुाँच न्यायमा सहज पहुाँच 

 

२.१ 

न्यायमा पहुाँचका अिरोधहरूलाई 

प्राथलमकीकरण गरी सम्बोधन गनुि। 

२.२ 
अदालतको कायि िातािरण तथा सेिा 
प्रिाहलाई सेिाग्राहीमैरी बनाउन।ु 
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२.३ 
मदु्दाको कारिाही प्रवियामा सूचना 
प्रविलधको प्रयोगलाई गणुस्तरीय र 

प्रभािकारी बनाउन।ु 

२.४ 
कानूनी सहायता प्रणालीलाई सदुृढ र 

गणुस्तरीय बनाउन।ु 

२.५ 
पीलडतमैरी न्याय प्रणालीलाई संस्थागत 

गनुि। 

२.६ 
न्याय प्रणालीलाई लैविकमैरी तथा 
सामाजजक रूपमा समािशेी बनाउन।ु 

३. 
सशुासन र 

जनआस्था 
सशुासनको प्रिधिन तथा 
जनआस्था अलभिृवद्ध 

३.१ 

न्यायपाललकाको स्ितन्रता, स्िायत्तता 
तथा न्यावयक सशुासन सम्बन्धी मूल्य 

मान्यताको प्रिधिन गनुि। 

३.२ 

न्यावयक सशुासनको प्रिधिन र सशुासन 

लबपररतका गलतविलध लनयन्रणसम्बन्धी 
प्रभािकारी उपायको अिलम्बन गनुि। 

३.३ 

अदालतबाट हनुे लनरीक्षण र अनगुमनको 
कायिलाई िस्तपुरक र उद्देश्यमूलक 

बनाउन।ु 

३.४ 

न्यायपाललकाको आस्था र विश्वास 

अभिुृवद्धका उपायको पवहचान र 

अिलम्बन गनुि। 

३.५ 

न्यायपाललकाका सरोकारिालाहरू साँगको 
सहयोग, समन्िय र सहकायिलाई 

पररणाममिुी बनाउन।ु 

 

४. 

 

सूचना प्रविलध 

सूचना प्रविलधको 
संस्थागत विकास र 

प्रभािकारी उपयोग 

४.१ 
सूचना प्रविलधको विकास र ददघो 
व्यिस्थापन गनुि। 

४.२ 
सूचना प्रविलधको प्रयोगलाई पररणाममिुी 
बनाउन।ु 

४.३ 
सूचना प्रविलधसम्बन्धी जनशजिको 
उपयिु प्रबन्ध गनुि। 

५. 
मानि संशाधन तथा 
भौलतक पूिािधार 

५.१ 
मानि संशाधन विकासको लालग उपयिु 

नीलत र कायििम लनमािण गनुि। 
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मानि संशाधन तथा 
भौलतक पूिािधारको 

सदुृढीकरण 

५.२ 
मानि संशाधन विकास सम्बन्धी योजना 
लनमािण र कायािन्ियन गनुि। 

५.३ 
अदालतहरूको भिन लगायतको भौलतक 

पूिािधार सधुार र स्तरोन् नलत गनुि। 

५.४ 

अदालतहरूमा सिारी साधन, कम्‍यूटर 
लगायत अन्य उपकरणहरूको पयाि‍ त 

व्यिस्थापन गनुि। 

५.५ 
योजनाले प्रके्षपण गरे बमोजजमको 
बजेटको सलुनजितता गनुि। 

५.६ 
योजना कायािन्ियन प्रणालीलाई 

प्रभािकारी बनाउन।ु 

 
यस अदालतको आलथिक िर्षि २०८२/०८३ मा सम्पन् न गररने मदु्दा फियौट, मेललमलाप, फैसला 
लेिन, लमलसल लनरीक्षण लगायत अन्य व्यिस्थापकीय कायिहरूको लक्ष्यलाई संजक्ष‍ त रुपमा हेदािाः  

क. मदु्दा फर्छ्यौट: (फाराम नं. १ अनसुार) 

➢ सरल मागिसमूहमा रहने मदु्दा तथा ररट लनिेदन ६ मवहना लभर फर्छ्यौट गने, 

➢ सामान्य मागिसमूहमा रहने मदु्दा तथा ररट लनिेदन १ िर्षिलभर फर्छ्यौट गने, 

➢ विशेर्ष मागिसमूहमा रहने मदु्दा तथा ररट लनिेदन १८ मवहनालभर फर्छ्यौट गने, 
➢ मध्यस्थता सम्िन्धी लनिेदन कानूनले तोकेका म्यादलभर फर्छ्यौट गने, 

➢ प्रलतिेदनहरू दताि भएको लमलतले १ मवहनालभर फर्छ्यौट गने, 

➢ बावर्षिक लगतको ६५% मदु्दा तथा ररट फर्छ्यौट गने। 

ि. प्रलतन्यायाधीश फर्छ्यौट: (फाराम नं. ३ अनसुार) 

➢ जम्मा ११ जना न्यायाधीश कायिरत रहने अनमुानमा िावर्षिक रूपमा ३९6७ र मालसक 
रूपमा प्रलतन्यायाधीश ३६२ मदु्दा फर्छ्यौट गने। 

 

ग. प्रलतमवहना मदु्दा फर्छ्यौट: (फाराम नं. २ अनसुार) 

➢ कायिददनको आधारमा साउन मवहनामा १९०, भदौमा ४०४, असोजमा १८७, कालतिकमा 
२८१, मंलसरमा ३७३, परु्षमा ३५८, माघमा ३२७, फागनुमा २९६, चैर ३८८, िैशािमा 
३५८, जेठमा ३७३ र असार मवहनामा ४३५ मदु्दा फर्छ्यौट गरी जम्मा ३९६७ थान मदु्दा 
तथा ररटको िावर्षिक फर्छ्यौट गने। 

घ. मेललमलापाः (फाराम नं. १० अनसुार) 

➢ लमलापर हनुसक्ने प्रकृलतका मदु्दाहरू मध्ये ५० प्रलतशत मदु्दाहरू मेललमलाप प्रवियामा 
पठाउने, 
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➢ मेललमलाप प्रवियामा पठाइएका ५० प्रलतशत मदु्दामा मेललमलापबाट वििादको समाधान 
गने। 
 

ङ. फैसलाको तयारीाः (फाराम नं ९ अनसुार) 

➢ कानूनको म्यादलभर फैसला अजन्तम आदेश तयार गने, 

➢ गत आलथिक िर्षिमा फैसला भएका मदु्दाको फैसला तयार गनि बााँकी २४५२ थान मदु्दाको  
फैसला/आदेश २०८२ असोज मसान्तलभर तयार गने। 

 

च. लमलसलको लनरीक्षणाः (फाराम नं. ५ अनसुार) 

➢ जजम्मेिारी सरेका सबै मदु्दा लनरीक्षण गने, 

➢ चालू आ.ि.मा दताि हनुसक्ने अनमुालनत लगतको ७५ प्रलतशत मदु्दा लनरीक्षण गने। 
 

ि. मदु्दाको अंग परु् याउनेाः (फाराम नं. ७ अनसुार) 

➢ मदु्दा फियौटका लालग लनधािररत बावर्षिक लक्ष्यभन्दा १० प्रलतशतले बढी संख्यामा । 
 

ज. व्यिस्थापकीय कायिाः (फाराम नं. ६ अनसुार) 

➢ प्रकारका व्यिस्थापकीय कायिहरू पवहचान गररएको ि। आिश्यकता अनसुार र बजेटको 
उपलव्धताको आधारमा सो भन्दा बढी कायिहरू गनि सवकनेि। 

 

झ. मातहत अदालत र अन्य लनकायहरूको लनरीक्षणाः (फाराम नं. अनसुार। 

➢ लनरीक्षण गने न्यायाधीश, अदालत जा लनकाय र लनरीक्षण गने मवहना लनधधािरण गरी फाराम 
नं. ४ मा उल्लेि गररएको ि। 

 

उल्लेजित संजक्ष‍ त लक्ष्यहरुलाई लनधािररत फारममा देहाय बमोजजम प्रस्ततु गररएको ि:
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फारम नं. 1 

उच्च अदालत जनकपरु, राजविराज इजलास 

आलथिक िर्षि २०८२/०८३ को िावर्षिक कायि योजना 
विर्षयगत िावर्षिक अनमुालनत लगत र फर्छ्यौटको लक्ष्य लनधािरण फाराम 

(योजनाको लक्ष्य 6.4 रणनीलतक उदे्दश्य १ (क) साँग सम्बजन्धत) 

 

 

तयार गने                        प्रमाजणत गने 

लस.नं. विर्षय मागि समूह 

अनमुालनत नयााँ दताि र िावर्षिक लगत िावर्षिक अनमुालनत मदु्दा फिियौट लक्ष्य  

अनमुालनत नयााँ मदु्दा दताि संख्या जजम्मेिारी 

िा
वर्षिक

 अ
नमु

ालन
त 

लग
त 

अनमुालनत 
नयााँ 

दतािमध्ये 

जजम्मेिारीमध्ये 

अिलधलभरका 
जजम्मेिारीमध्ये  

अिलधनाघेका 
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 ि

ावर्ष
िक 

फि
यौ
ट 
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 फ
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ौट
 ल
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को

 (
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शत
) 

३ िर्षिको नयााँ दताि 

औसत 
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ख्य
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ा 1
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%
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अन
मुा
लनत

 नय
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 १
२ 
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१२
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जि
 १

८ 
मव
हन

ा ल
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का
 

१८
 म

वहन
ा न

ाघे
को

 

जम्
मा

 

लनदेजशत मागि 
समूहमा लालग 

लनधािररत 
अिलध 

ननाघ्नेगरी 
फिियौट 

लक्ष्य लनधािरण 
गने 

लनदेजशत मागि 
समूहमा लालग 
लनधािररत अिलध 
ननाघ्नेगरी 

फिियौट लक्ष्य 
लनधािरण गने 

लनदेजशत मागि 
समूहमालालग 

लनधािररत अिलध 

नाघेका सबै 
फिियौट गनेगरी 
लक्ष्य लनधािरण गने 

20
79

/0
80

 

20
80

/0
81

 

20
81

/0
82

 

१ 

मागि 
समूहमा 
पने मदु्दा 

सरल (६मवहनालभर) 1947 2369 2126 2147 322 2469 932 359 204 0 1495 3964 1082 932 563 2577 65 

सामान्य (६-१२ मवहनालभर) 152 61 1 72 11 83 1 0 12 0 13 96 50 1 12 63 65 

विशेर्ष (१२-१८ मवहनालभर) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा 2099 2430 2127 2219 333 2552 933 359 216 0 1508 4060 1132 933 575 2640 65 

२ 

मागि 
समूहमा 
पने ररट 

सरल (६मवहनालभर) 1010 1458 1437 1302 192 1497 434 17 24 0 475 1972 807 434 41 1282 65 

सामान्य (६-१२ मवहनालभर) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा 1010 1458 1437 1302 195 1497 434 17 24 0 475 1972 807 434 41 1282 65 

३ बन्दीप्रत्क्षीकरणको ररट 41 43 32 39 6 45 0 0 0 0 0 45 45 0 0 45 100 

४ योजना लाग ुहुाँदा १८ मवहना नाघेकााः                                   

मदु्दा तथा ररटको जम्मा 3150 3931 3596 3559 535 4094 1367 376 240 0 1983 6077 1984 1367 616 3967 65 

५ 

मागि 
समूहमा 
नपने 

प्रलतिेदनहरु 646 568 600 605 91 695 125 2 0 0 127 822 695 125 2 822 100 

दामासाही सम्बन्धी लनिेदन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अन्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा 646 568 600 605 91 695 125 2 0 0 127 822 695 125 2 822 100 

कूल जम्मा ३७९६ ४४९९ ४१९६ ४१६४ ६२५ ४७८९ १४९२ ३७८ २४० ० २११० 6899 २६७९ १४९२ ६१८ ४७८९ ६९ 
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फाराम नं २ 

उच्च अदालत जनकपरु, राजविराज इजलास 

आलथिक िर्षि २०८२/०८३ को िावर्षिक कायि योजना 
अदालतगत मालसक फर्छ्यौट लक्ष्य लनधािरण फाराम 

(योजनाको लक्ष्य 6.4 रणनीलतक उदे्दश्य १ (क) साँग सम्बजन्धत) 
अदालतको नाम: उच्च अदालत जनकपरु राजविराज इजलास 

िावर्षिक रुपमा फैसला गनुिपने मदु्दाको जम्मा साँख्यााः 3967 

लस.नं. सूचक मागि समूह 
अिलधगत 
िलगिकरण 

लक्ष्य 

मालसक कायि ददन 

साउन भदौ आजश्वन कालतिक मंलसर पौर्ष माघ फागनु चैर बैशाि जेष्ठ आर्षाढ जम्मा 
12 26 12 18 24 23 21 19 25 23 24 28 255 

१ 
अनमुालनत नयााँ 
दताि मदु्दा मध्ये 

लनदेजशत मागि समूहमा लालग लनधािररत अिलध 

ननाघ्नेगरी फिियौट लक्ष्य लनधािरण गने 

सरल लक्ष्य 51 110 51 76 102 98 89 81 106 98 102 119 1082 

सामान्य लक्ष्य 2 5 2 4 5 5 4 4 5 5 5 5 50 

विशेर्ष लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा  लक्ष्य 53 115 53 80 107 102 93 84 111 102 107 124 1132 

२ 
जजम्मेिारीमध्ये 
अिलधलभरका  

लनदेजशत मागि समूहमा लालग लनधािररत अिलध 

ननाघ्नेगरी फिियौट लक्ष्य लनधािरण गने 

सरल लक्ष्य 44 95 44 66 88 84 77 69 91 84 88 102 932 

सामान्य लक्ष्य 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

विशेर्ष लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा  लक्ष्य 45 95 44 66 88 84 77 69 91 84 88 102 933 

३ 
जजम्मेिारी मध्ये 
अिलध नाघेका 

लनदेजशत मागि समूहमा लालग लनधािररत अिलध 

नाघेका  सबै फिियौट गने गरी लक्ष्य लनधािरण 
गने 

सरल लक्ष्य 27 57 26 40 53 51 46 42 55 51 53 62 563 

सामान्य लक्ष्य 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

विशेर्ष लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा  लक्ष्य 28 58 27 41 54 52 47 43 56 52 54 63 575 

४ 
मागि समूहमा पने 

ररट 

लनदेजशत मागि समूहमा लालग लनधािररत अिलध 
ननाघ्नेगरी फिियौट लक्ष्य लनधािरण  

सरल लक्ष्य 62 130 61 91 120 115 106 96 125 115 120 140 1282 

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा  लक्ष्य 62 130 61 91 120 115 106 96 125 115 120 140 1282 

५ बन्दीप्रत्क्षीकरणको ररट लक्ष्य 2 5 2 3 4 4 4 3 4 4 4 5 45 

६ योजना लाग ुहुाँदा १८ मवहना अिलध नाघेका सबै फिियौट गने लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

मदु्दा तथा ररटको कूल जम्मा लक्ष्य 190 404 187 281 373 358 327 296 388 358 373 435 3967 

७ मागि समूहमा नपने 

प्रलतिेदनहरु लक्ष्य 39 84 39 58 77 74 68 61 80 74 77 90 822 

दामासाही सम्बन्धी लनिेदन लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अन्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा  लक्ष्य 39 84 39 58 77 74 68 61 80 74 77 90 822 

कूल जम्मा लक्ष्य 230 487 226 339 450 432 394 357 468 432 450 525 4789 

  

तयार गने                प्रमाजणत गने  
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फाराम नं ३ 

उच्च अदालत जनकपरु, राजविराज इजलास 

आलथिक िर्षि २०८२/०८३ को िावर्षिक कायि योजना 
न्यायाधीशगत मालसक फर्छ्यौट लक्ष्य लनधािरण फाराम 

(योजनाको लक्ष्य 6.4 रणनीलतक उदे्दश्य १ (क) साँग सम्बजन्धत) 

न्यायाधीशको नाम: प्रलत न्यायाधीश 

िावर्षिक रुपमा फैसला गनुिपने मदु्दाको जम्मा साँख्यााः 3967 

लस.नं. सूचक मागि समूह 
अिलधगत 
िलगिकरण 

लक्ष्य 

मालसक कायि ददन 

साउन भदौ आजश्वन कालतिक मंलसर पौर्ष माघ फागनु चैर बैशाि जेष्ठ असार जम्मा 
12 26 12 18 24 23 21 19 25 23 24 28 255 

१ 
अनमुालनत नयााँ दताि 

मदु्दा मध्ये 

लनदेजशत मागि समूहमा लालग लनधािररत अिलध 

ननाघ्नेगरी फिियौट लक्ष्य लनधािरण गने 

सरल लक्ष्य २ 1१ ७ ५ 9 9 8 7 10 9 १० 11 9८ 

सामान्य लक्ष्य 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 5 

विशेर्ष लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा  लक्ष्य २ 1२ ७ 6 9 10 8 ७ 11 9 १० 1२ 10३ 

२ 
जजम्मेिारीमध्ये 

अिलधलभरका  
लनदेजशत मागि समूहमा लालग लनधािररत अिलध 

ननाघ्नेगरी फिियौट लक्ष्य लनधािरण गने 

सरल लक्ष्य २ 8 4 ६ ९ 8 7 7 ७ ९ ९ 9 85 

सामान्य लक्ष्य 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

विशेर्ष लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा  लक्ष्य ३ 8 4 ६ ९ 8 7 7 ७ ९ ९ 9 86 

३ 
जजम्मेिारी मध्ये 
अिलध नाघेका 

लनदेजशत मागि समूहमा लालग लनधािररत अिलध 
नाघेका  सबै फिियौट गने गरी लक्ष्य लनधािरण 

गने 

सरल लक्ष्य १ ६ 2 ३ 5 5 ५ 4 5 4 ५ 6 5१ 

सामान्य लक्ष्य 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

विशेर्ष लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा  लक्ष्य २ ६ 2 ३ ५ 5 ५ 4 5 4 ५ 6 5२ 

४ मागि समूहमा पने ररट 
लनदेजशत मागि समूहमा लालग लनधािररत अिलध 
ननाघ्नेगरी फिियौट लक्ष्य लनधािरण गने 

सरल लक्ष्य 9 11 5 9 10 11 9 9 12 10 10 12 117 

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा  लक्ष्य 9 1१ 5 9 10 11 9 9 12 10 10 12 117 

५ बन्दीप्रत्क्षीकरणको ररट लक्ष्य 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 ० ४ 

६ योजना लाग ुहुाँदा १८ मवहना अिलध नाघेका सबै फिियौट गने लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

मदु्दा तथा ररटको कूल जम्मा लक्ष्य १७ ३७ १८ 25 ३३ 34 ३० २७ ३५ ३३ ३४ ३९ 36२ 

७ मागि समूहमा नपने 

प्रलतिेदनहरु लक्ष्य 5 7 3 6 7 7 6 6 7 6 7 8 75 

दामासाही सम्बन्धी लनिेदन लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अन्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जम्मा  लक्ष्य 5 7 3 6 7 7 6 6 7 6 7 8 75 

कूल जम्मा लक्ष्य 22 44 21 31 40 41 36 33 42 39 41 47 437 

 

तयार गने               प्रमाजणत गने 
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फाराम नं ४ 

उच्च अदालत जनकपरु राजविराज इजलास 

आलथिक िर्षि २०८२/०८३ को िावर्षिक कायि योजना 
मातहत अदालत तथा अन्य लनकायको लनरीक्षण एिं अनगुमनसम्बन्धी लक्ष्य लनधािरण फाराम 

लनरीक्षण गनुिपने अदालत संख्यााः २ 

लनरीक्षण गनुिपने लनकायको साँख्यााः ४ 

लस.नं. न्यायाधीशको नाम लनरीक्षण गनुिपने कायािलय लनरीक्षण गने मवहना कैवफयत  

१ 

मखु्य भई काम गने माननीय 
न्यायाधीशज्यूबाट पलि तोवकने 

अदालत लसराहा जजल्ला अदालत 

परु्ष मसान्तसम्म 

  

अन्य लनकाय भलूमसधुार तथा मालपोत कायािलय, लसराहा   

अन्य लनकाय कारागार कायािलय लसराहा   

२ 

अदालत स‍ तरी जजल्ला अदालत   

अन्य लनकाय भलूमसधुार तथा मालपोत कायािलय, स‍ तरी   

अन्य लनकाय कारागार कायािलय स‍ तरी   

जम्मा संख्या 6 

 
 

तयार गने                प्रमाजणत गने    

फाराम नं ५ 

उच्च अदालत जनकपरु राजविराज इजलास 

आलथिक िर्षि २०८२/०८३ को िावर्षिक कायि योजना 
लमलसलको आन्तररक लनरीक्षण गने कायिको मालसक लक्ष्य लनधािरण फाराम 

रजजस्रारको नामाः श्री लोक नाथ पराजलुी 
सपुररन्टेन्डेन्टको नामाः तोवकएका अनसुारको 
जजम्मेिारी सरेको 
लमलसल संख्या 

यस िर्षि दताि हनु े
अनमुालनत मदु्दा संख्या 

जम्मा लनरीक्षण गनुिपने लमलसल 
संिया 

लमलसलको आन्तररक लनरीक्षणको मालसक लक्ष्य 

मवहना साउन भदौ असोज काजत्तक मंलसर पसु माघ फागनु चैत बैशाि जेठ असार जम्मा 

1983 4094 5054 
लक्ष्य 238 515 238 357 476 456 416 377 495 456 476 555 5054 

प्रगलत                           

 

 

तयार गने               प्रमाजणत गने 
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फाराम नं ६ 

उच्च अदालत जनकपरु राजविराज इजलास 

आलथिक िर्षि २०८२/०८३ को िावर्षिक कायि योजना 
व्यिस्थापकीय कायि सञ्चालनको मालसक कायि ताललका 

लस.नं. कायि 
लक्ष्य  

(पटक िा संख्या) 
पवहलो रैमालसक दोस्रो रैमालसक तेस्रो रैमालसक चौथो रैमालसक 

साउनदेजि असोजसम्म कालतिकदेजि परु्षसम्म माघदेजि चैरसम्म बैशािदेजि असारसम्म 

१ सेिाको गणुस्तर सम्बन्धी मदु्दाका पक्षहरुसाँगको परामशि बैठक  8 2 2 2 2 

२ Judicial Outreach कायििम संचालन  2 1 0 1 0 

३ न्यायाधीशसंग सेिाग्राहीको अन्तरविया (Meet the Judge कायििम संचाल)  2 1 0 0 1 

४ योजना कायािन्ियन सम्बन्धी समीक्षा तथा अन्तरविया २ ० 1 ० 1 

५ फरक मदु्दा व्यिस्थापन सम्बन्धी कायििम 2 1 0 0 1 

६ फैसला कायािन्ियन सम्बन्धी तालीम 0 0 0 0 0 

७ योजना कायािन्ियनका सम्बन्धमा सरोकारिालाहरुसाँग अन्तरविया  2 1 0 0 1 

८ िैतलनक कानून व्यिसायीबाट कारागार भ्रमण 24 6 6 6 6 

९ मेललमलापसम्बन्धी कायििम 12 3 3 3 3 

१० तामेलदार र स्थानीय तहबीचको अन्तरविया  1 0 1 0 0 

११ सडाउनपुने कागजातहरु सडाएको लमसील संख्या ८000 ५000 1000 2000 0 

१२ न्यायक्षरे समन्िय सलमलतको बैठक  3 1 0 1 1 

१३ िार र बेञ्चबीचको अन्तरविया  4 1 1 1 1 

१४ सञ्चारकमी/ नागररक समाजिीचको अन्तरविया  2 0 1 0 1 

१५ वटपोट तालीम 3 1 1 1 0 

१६ फैसला लेिन सम्बन्धी तालीम 4 1 1 1 1 

१७ कमिचारीसाँगको बैठक 8 2 2 2 2 

१८ संवहता कानून सम्बन्धी पनुिताजगी तालीम 1 0 1 0 0 

१९ अलभलेि लमलसलको विद्यतुीय प्रलत तयारी 1000 250 250 250 250 

२० कायिरत जनशजिको क्षमता विकास 4 3 0 0 1 

२१ अन्य 0 0 0 0 0 

 

 

तयार गने               प्रमाजणत गने 
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फाराम नं ७ 

उच्च अदालत जनकपरु राजविराज इजलास 

आलथिक िर्षि २०८२/०८३ को िावर्षिक कायि योजना 
मदु्दामा अंग परु् याउनेको िावर्षिक लक्ष्य लनधािरण फाराम 

लस.नं. विर्षय 
जजम्मेिारी सरेको 

संख्या 
िावर्षिक अनमुालनत 

नयााँ दताि 
िावर्षिक 

अनमुालनत लगत 

अंग पगुकेो 
संख्या 

मदु्दा तथा ररटमा अंग 
परु् याउन बााँकी संख्या 

फाराम १ बमोजजम िावर्षिक 
फिियौट लक्ष्य 

मदु्दामा अि पयुािउन पने संख्या 
(िावर्षिक फर्छ्यौट लक्ष्य भन्दा १०% ले बढी) 

१ सरल 1970 3966 5936 458 1512 3859 4245 

२ सामान्य 13 83 96 13 0 63 70 

३ विशेर्ष 0 0 0 0 0 0 0 

४ योजना लाग ुहुाँदा १८ मवहना नाघकेो 0 0 0 0 0 0 0 

५ मागि समूहमा नपने 0 45 45 0 0 45 51 

कूल जम्मा 1983 4094 6077 471 1512 3967 4366 

 
 

तयार गने               प्रमाजणत गने 

फाराम नं ८ 

उच्च अदालत जनकपरु राजविराज इजलास 

आलथिक िर्षि २०८२/०८३ को िावर्षिक कायि योजना 
मदु्दामा अंग परु् याउनेको मालसक लक्ष्य लनधािरण 

फााँट 
मवहना साउन भदौ असोज काजत्तक मंलसर पसु माघ फागणु चैर िैशाि जेठ असार जम्मा 

विर्षय/कायिददन 12 26 12 18 24 23 21 19 25 23 24 28 255 

सरल लक्ष्य 200 433 200 300 400 383 350 316 416 383 400 466 424७ 

सामान्य लक्ष्य 3 7 3 5 7 6 6 5 7 6 7 8 70 

विशेर्ष लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

योजना लाग ुहुाँदा १८ मवहना नाघेको लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

मागि समूहमा नपने लक्ष्य 2 5 2 4 5 5 4 4 5 5 5 6 51 

जम्मा लक्ष्य 205 445 205 30९ 41२ 394 360 325 428 394 411 4८० 436८ 

 
 

तयार गने               प्रमाजणत गने 
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फाराम नं ९ 

उच्च अदालत जनकपरु राजविराज इजलास 

आलथिक िर्षि २०८२/०८३ को िावर्षिक कायि योजना 
फैसला तयारी सम्बन्धमा िावर्षिक लक्ष्य लनधािरण 

तयार गनुिपने फैसला 
जम्मा तयार गनुि 
पने फैसला संख्या 

फैसला तयारीको िावर्षिक लक्ष्य लनधािररण 
जम्मा िावर्षिक 
तयार गनुि पने 
फैसला संख्या 

योजना लाग ुहुाँदा तयार 
गनुिपने बााँकी फैसला संख्या 

जजम्मेिारी सरेको 
तयार गनुिपने फैसला 

नयााँ गनुिपने अनमुालनत 
फैसला 

योजना लागू हुाँदा तयार गनि बााँकी 
फैसला भए  २०८२ असोज 

मसान्तसम्म तयार गने 

जजम्मेिारी सरेका फैसला 
२०८२ असोज मसान्तसम्म 

सबै तयार गने 

नयााँ फैसला भएर २१ 

कायिददनलभर तयार 
गनुिपने  

0 2452 3967 6419 0 2452 3967 6419 
 

 

तयार गने               प्रमाजणत गने 

 
 
 
 
 

फाराम नं 10 

उच्च अदालत जनकपरु राजविराज इजलास 

आलथिक िर्षि २०८२/०८३ को िावर्षिक कायि योजना 
मेललमलापद्वारा वििाद समाधानका लालग अनमुालनत िावर्षिक लक्ष्य 

 

फाराम नं. १ बमोजजमको 
अनमुालनत नयााँ दताि र िावर्षिक लगत 

लमलापर हनुसक्न ेप्रकृलतका ५० प्रलतशत 
मदु्दाहरू मेललमलाप प्रवियामा पठाउने। 

मेललमलाप प्रवियामा पठाइएका ५० प्रलतशत मदु्दामा 
मेललमलापबाट फिियौट गने गरी िावर्षिक लक्ष्य लनधािरण गने। लक्ष्यको 

प्रलतशत जजम्मेिारी 
नयााँ दताि 
अनमुान 

अनमुालनत 
िावर्षिक लगत 

जम्मा लगत मध्ये लमलापर  हनु सक्ने 
प्रकृलतका अनमुालनत लगत 

लगत फिियौट लक्ष्य 

1983 4094 6077 3820 1910 955 24.०7% 

 

 

तयार गने                                                                                                            प्रमाजणत गने 
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पररच्िेद-4 
रणनीलत तथा कायिहरुको कायािन्ियन योजना 

4.1 लक्ष्य प्राज‍ तका लालग िावर्षिक रुपमा रणनीलतक कायिहरुको कायािन्ियन योजना 
न्यायपाललकाको पााँचौं पञ्चिवर्षिय रणनीलतक योजना (20८१/०८२-208५/08६) ले 
लनधािरण गरेको लक्ष्य तथा रणनीलतक उदेश्यहरु प्राज‍ तको लालग तथा यस िावर्षिक 
कायियोजनाको पररच्िेद-३ मा तोवकएका फारामहरूमा लनददिष्ट गररएका िावर्षिक लक्ष्य हालसल 
गनिका लालग आलथिक िर्षि 208२/08३ मा यस अदालतले सञ्चालन गने कायिहरु 
लनम्नानसुार उल्लेि गररएको िाः- 
 4.1.1   प्राथलमकतााः न्याय सम्पादन 

    लक्ष्य: लिटोिररतो र गणुस्तरीय न्याय  

क. मदु्दा फर्छ्यौट 
रणनीलतक उद्दशे्य १: न्याय सम्पादनमा शीघ्रता कायम गनुि 

लस.नं. 
योजनामा समािेश भएका 

कायि 
गनुिपने मखु्य 
वियाकलाप 

वियाकलापका 
सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१. 

जजम्मेिारी सरी आएका सबै 
शरुू मदु्दा, पनुरािेदन, ररट 
लनिदेन, लनिदेनहरू 
फर्छ्यौट गने। 

शरुु लमलसल समयमा 
प्राप्त गने, म्याद तामेल 
गने, आदेशको 
कायािन्ियन गने। 
 

फैसला/ 
अजन्तम आदेश 

२०८२ 
श्रािणदेजि 
लनरन्तर 

न्यायाधीश/ 
रजजष्ट्रार 

२. 

सरल मागिसमूहमा रहने 
मदु्दा तथा ररट लनिदेनहरू 
सो मागि समूहको लालग 
लनधािररत अिलधलभर 
फर्छ्यौट गने। 

कायिताललकालभर कायि 
सम्पन् न गने, मागि 
समूह पररितिन गने। 

फैसला/ 
अजन्तम आदेश 

२०८२ 
श्रािणदेजि 
लनरन्तर 

न्यायाधीश/ 
रजजष्ट्रार 

३. 

सामान्य मागिसमूहमा रहने 
मदु्दा तथा ररट लनिदेनहरू 
सो मागि समूहको लालग 
लनधािररत अिलधलभर 
फर्छ्यौट गने। 

कायिताललकालभर कायि 
सम्पन् न गने, मागि 
समूह पररितिन गने। 

फैसला/ 
अजन्तम आदेश 

२०८२ 
श्रािणदेजि 
लनरन्तर 

न्यायाधीश/ 
रजजष्ट्रार 

४. 

विशेर्ष मागि समूहमा रहने 
मदु्दा तथा ररट लनिदेनहरू 
सो मागि समूहको लालग 

कायिताललकालभर कायि 
सम्पन् न गने, 
मदु्दाको पेशी 
स्थगनलाई लनरुत्साहन 

फैसला/ 
अजन्तम आदेश 

२०८२ 
श्रािण 
देजि 

लनरन्तर 

न्यायाधीश/ 
रजजष्ट्रार 
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लनधािररत अिलधलभर 
फर्छ्यौट गने। 

गने, आदेशको शीघ्र 
कायािन्ियन गनि अंश 
पयुािउन।े 

५. 

योजना लागू हुाँदा १८ 
मवहना अिलध नाघेका बााँकी 
मदु्दा तथा ररट लनिदेनहरू 
पर्छ्यौट गने। 

(नभएको) 

- - - 

6. 

मध्यस्थता सम्बन्धी लनिदेन 
कानूनले तोकेको अिलधलभर 
फर्छ्यौट गने। 

मध्यस्थताको सूची 
अध्यािलधक गने, 
पेशीको प्राथालमकता, 
जशघ्र म्याद तामले। 

 

अजन्तम आदेश/ 
लनणिय 

२०८२ 
श्रािणदेजि 
लनरन्तर 

न्यायाधीश/ 
रजजष्ट्रार 

७. 

प्रलतिदेनहरू दताि भएको 
लमलतले १ मवहनालभर 
पर्छ्यौट गने। 

पेशीको प्राथालमकता, 
Online बाट कैवफयत 
प्रलतिदेन प्राज‍ त, नक्कल 
लमलसल स्क्यान गरी 
जझकाउन।े 

 

अजन्तम 
आदेश/लनणिय 

२०८२ 
श्रािणदेजि 
लनरन्तर 

न्यायाधीश/ 
रजजष्ट्रार 

 
ि. मेललमलाप 

1. 

लमलापर हनु सक्न े
प्रकृलतका ५० प्रलतशत 
मदु्दाहरू मलेलमलाप 
प्रवियामा पठाउने। 

मेललमलाप हनु सक्ने मदु्दाहरुको 
लगत तयार गने, कानून व्यिसायी 
र पक्षलाई मलेलमलाप प्रकृयामा जान 
प्रोत्सावहत गने, मेललमलापमा 
पठाउने आदेश गने। 
 

आदेश 
२०८२ 

श्रािणदेजि 
लनरन्तर 

न्यायाधीश/ 
रजजष्ट्रार 

२. 

मेललमलाप प्रवियामा 
पठाएका ५० प्रलतशत 
मदु्दाहरूमा मलेलमलाप 
बाट वििाद समाधान 
गने।  

मेललमलाप कक्षको विस्तार र 
भौजत्तक पूिािधार सधुार गने, 
मेललमलाप कतािको सूची 
अध्यािलधक गने, मलेलमलापकतािसाँग 
लनयलमत अन्तरविया र िलफल 
गने। 
 

लमलापर 
२०८२ 

श्रािणदेजि 
लनरन्तर 

न्यायाधीश/ 
रजजष्ट्रार 
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ग. फैसला लेिन र तयारी 

१. 

कानूनको म्यादलभर 
फैसला/ अजन्तम 
आदेश तयार गने। 

इजलासमा आिश्यक  
जनशजि र स्रोतसाधनको 
व्यिस्था, फैसला लेिन 
ताललम।  
 

फैसला/अजन्तम 
आदेश 

प्रमाणीकरण 

२०८२ 
श्रािणदेजि 
लनरन्तर 

न्यायाधीश/ 
रजजष्ट्रार/ 
इजलास 
अलधकृत 

2. 

योजना लागू हुाँदा 
तयार गनि बााँकी 
फैसला/ अजन्तम 
आदेश तयार गने। 

लगत तयार पाने, 
जजम्मेिारी बाडफााँड गने, 
प्राथलमकता साथ फैसला 
तयार पाने। 

फैसला/ अजन्तम 
आदेश 

प्रमाणीकरण 

2082  
असोज  

मसान्तसम्म 

न्यायाधीश/ 
इजलास 
अलधकृत 

३ 

प्रमाणीकरण भएको 
फैसला 1 घण्टा लभर 
अपलोड गरी 1 प्रलत 
फैसला पक्षलाई 
उपलब्ध गराउन 
लमलसल संलग्न गने। 

सम्बजन्धत कमिचारीलाई 
जजम्मेिार बनाउने, 
अलभलेिको अनगुमन 
गने। 

फैसला अपलोड 
20८2 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार/ 

इजलास 
अलधकृत 

घ. फैसला कायािन्ियन 

लस.नं. 
योजनामा समािेश 

भएका कायि 
गनुिपने मखु्य 
वियाकलाप 

वियाकलाप 
सूचक 

लजक्षत मवहना जजम्मेिारी 

१ 

साििजलनक सरोकारका 
वििाद र अन्य ररट 
लनिदेनमा यस अदालत 
बाट भएका आदेशहरू 
कायािन्ियन गने। 

लगत अध्यािलधक र 
व्यिजस्थत गने, 
Focal Person तोक्न,े 
लनयलमत अनगुमन र 
ताकेता  गने। 

 

लगत 
रजजष्टर 

आदेशमा अिलध 
उल्लेि भएकोमा 
सोही अिलध लभर र 
अिलध उल्लेि 
नभएकोमा ३ मवहना 
लभर 

रजजष्ट्रार/ 

Focal 

Person/ 

फााँटिला 

 

रणनीलतक उद्दशे्य ४: फरक मदु्दा व्यिस्थापन पद्धलतको प्रभािकारी कायािन्ियन गनुि। 
लस.नं. योजनामा समािेश भएका 

कायि 
गनुिपने मखु्य 
वियाकलाप 

वियाकलाप 
सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१ 

न्याय प्रशासनका मखु्य 
सरोकारिालाहरूको 
संलग्नता रहने गरी फरक 
मदु्दा व्यिस्थापन पद्धलत 
कायािन्ियन सम्बन्धमा 
अन्तरविया गने। 

सरोकारिालाहको 
पवहचान, लनयलमत 
अन्तविया गने। 

अन्तरविया 
प्रथक 

चौमालसक 

मखु्य भई 
काम गने 
न्यायाधीश 

/रजजष्ट्रार 
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२ 

फरक मदु्दा व्यिस्थापन 
पद्धलतको  कायािन्ियनको 
नेततृ्ि, अनगुमन प्रणाली र 
जिाफदेवहताको लालग 
सपुररिेक्षक तोकी लनजसाँग 
जजम्मेिारी सवहतको 
कायिसम्पादन सम्झौता 
गने। 

सपुररिेक्षक तोक्ने, 
कायिसम्पादन सम्झौता 
गने। 

कायिसम्पान 
सम्झौता 

२०८२ 
भदौ 

मखु्य भई 
काम गने 
न्यायाधीश 

/रजजष्ट्रार 

५ 

मदु्दामा म्याद तामलेी, 
नापनक्शा, विशेर्षज्ञको राय 
लगायतका प्रमाणको 
संकलन र परीक्षणसम्बन्धी 
कायिलाई मागि समूहको 
लनधािररत कायिताललका 
बमोजजम सम्पन् न गनि 
सोसम्बन्धी समन्िय र 
अनगुमनको कायिलाई 
प्रभािकारी बनाउने। 

म्याद तामलेी र 
नापनक्सा तयारीमा 
संलग्न कमिचारीहरु 
बीच अन्तरविया, 
िलफल गने, म्याद 
तामेली समयमा गनि 
स्थानीय तहहरुसाँग 
समन्िय गने, 
सम्बन्धीत ललितमा 
मागि समूह उल्लेि 
गने।  

विलभन् न 
सलमलतका 
बैठक/ 

अन्तविया/ 
िलफल 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

मखु्य भई 
काम गने 
न्यायाधीश
/ रजजष्ट्रार 

६ 

मदु्दामा मागि पररितिन 
गनुिपने अिस्था लसजिना 
भएमा तत्काल पररितिन 
गने र भए नभएको 
अनगुमन गने। 

मागि पररितिन कायि 
लनयलमत रुपमा गने, सो 
कायि लनयलमत भए/ 
नभएको लनरीक्षण, 
अनगुमन गने। 

सफ्टियेर/ 
अनगुमन 
प्रलतिदेन 

२०८२ 
साउन 
देजि 

लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 

७ 

मदु्दाको मागिसमूह 
अनसुारको कायिताललका र 
पक्षलाई उपलब्ध गराउन े
ताररि पचािबीच 
सामन्जस्यता कायम गनि 
ताररि पचािमै कायिताललका  
समेत समािेश गने गरी 
ताररि पचािमा सधुार गने। 

कायिताललका बमोजजम 
कायि सम्पन् न हनुे गरी 
ताररि पचाि ददने, सो 
बमोजजम कायि भए 
नभएको अनगुमन गने, 
तारेि पचािको पीठमा 
कायिताललका वप्रन्ट 
गने। 

कायिताललका 
सवहतको 

ताररि पचाि/ 
लनदेशन 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार/ 

सपुररिेक्षक 

८ 

मदु्दामा कायिताललका 
बमोजजमको कायि सम्पन् न 
गनि, लनयलमत रुपमा 

लमलसलको लनरीक्षण 
गने, आिश्यक प्रमाण, 
लमलसलहरु समयमै 
जझकाउन।े 

लनरीक्षण/ 
अनगुमन/ 
लनदेशन 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार/ 
सपुररिेक्षक 
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लमलसलको आन्तररक 
लनरीक्षण र अनगुमन गने। 

९ 

विलभन् न मागिसमूहमा रहेका 
मदु्दाको कारिाही अिस्था 
र प्रगलतको बारेमा 
अदालतको पूणि बैठक/ 
मदु्दा व्यिस्थापन सलमलतमा 
मालसक रुपमा प्रलतिेदन 
पेश गरी िलफल गने। 

विलभन् न मागि समूहका 
मदु्दाको प्रगलत वििरण 
तयार गने, प्रलतिदेन  
पूणि बैठकमा पेश गने, 
पूणि बैठकको 
सझुािलाई लागू गने। 

प्रलतिदेन/ 
लनणिय 

२०८२ 
भदौदेजि 
लनरन्तर 

पूणि 
बैठक/ 
रजजष्ट्रार 

१० 

फरक मदु्दा व्यिस्थापन 
पद्धलत अनसुारको लनधािररत 
प्रकृया पूरा गरी 
सफ्टियेरमा इन्री गरेर 
मार मदु्दाका थप प्रकृया 
अगालड बढाउन सवकन े
गरी सफ्टियेरमा सधुार 
गरी प्रयोगमा ल्याउन।े 

फरक मदु्दा व्यिस्थापन 
पद्धलत लागू गने 
सम्बन्धमा सिोच्च 
अदालतबाट प्रा‍ त 
भएको लनदेशनको  
कायािन्ियन गने। 

सफ्टियेर/ 
मदु्दाको 
जस्थलतको 
इजन्र 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

सूचना 
प्रविलध 
सलमलत/ 

रजजष्ट्रार  

११ 

अदालतमा फरक मदु्दा 
व्यिस्थापन पद्धलत 
कायािन्ियनको लनयलमत 
अनगुमन र आन्तररक 
समीक्षा गने। 

अदालतमा फरक मदु्दा 
व्यिस्थापन पद्धलत 
कायािन्ियन सम्बन्धमा 
लनयलमत अनगुमन गने, 
रैमालसक सलमक्षा र 
अन्तरविया गने। 

प्रलतिदेन/ 
अलभलेि 

२०८२ 
देजि 

रैमालसक 
 

मखु्य भई 
काम गने 
न्यायाधीश
/ रजजष्ट्रार 

 
 

रणलनलतक उद्दशे्य ५: न्याय सम्पादनको कायिमा गणुस्तरीयता कायम गने। 

लस.नं. 
योजनामा समािेश भएका कायि 

कायि 
गनुिपने मखु्य 
वियाकलाप 

ियाकलाप 
सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१ 

इजलासहरूको कायििातािरण 
अनकूुल बनाई गणुस्तरीय न्याय 
सम्पादन गनि इजलसामा 
आिश्यक पने कानूनसम्बन्धी 
पसु्तक, नजजर संग्रह, कम्‍यूटर, 
इन्टरनेट लगायतका स्रोत 

आिश्यक सामालग्रको  
सूची तयार गने, सूची 
बमोजजम िररद गरी 
उपलब्ध गराउने, 
आिश्यकता अनरुुप 
बजेट माग गने। 

स्रोत 
सामग्रीको 

उपलब्धता/ 
स्टोर 

दाजिला 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 
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सामग्रीको पयाि‍ त व्यिस्थापन 
गने। 

२ 

न्यायसम्पादनको कायिमा 
कायिविलधगत एकरूपता र 
गणुस्तरीयता कायम गनि तथा 
अनभुिको आदानप्रदान गनि 
न्यायाधीशहरू बीच 
आिलधकरूपमा आन्तररक 
िलफल गने। 

कजम्तमा तीन 
मवहनामा एक पटक 
अन्तरविया 
कायििम गने, 
आन्तररक िलफल 
लनयलमत रुपमा गने। 

िलफल/ 
लनणिय 

२०८२ 
भदौदेजि 
लनरन्तर 

मखु्य भई 
काम गने 
न्यायाधीश/ 

रजजष्ट्रार 

३ 

मातहत अदालतको लनरीक्षणको 
िममा उत्कृष्ट देजिएका 
फैसलाहरूको बारेमा लनरीक्षण 
प्रलतिदेनमा उल्लेि गने।  

उत्कृष्ट फैसलाहरुको 
सूची तयार गरी 
प्रलतिदेनमा समािेश 
गने। 

लनरीक्षण 
प्रलतिदेन 

लनरीक्षणको 
समयमा 

न्यायाधीश 

 
 

रणनीलतक उद्दशे्य ६: फैसला तयारीमा शीघ्रता ल्याउने। 
लस.नं. योजनामा समािेश भएका कायि गनुिपने मखु्य 

िायाकलाप 
ियाकलाप 

सूचक 
लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१ फैसला लेिनको कायिबोझ, फैसला 
लेिनमा संलग्न जनशजि तथा 
फैसला लेिनको लालग लाग्न ेऔर्षत 
समय समेतको आधारमा प्रलत व्यजि 
मालसक रूपमा फैसला लेिन गनुिपने 
न्यूनतम संख्या लनधािरण गने। 

फैसला लेिनको 
लालग न्यूनतम 
संख्या तोक्ने, 
तोवकएको संख्या 
भन्दा बढी र 
गणुस्तरीय फैसला 
तयार गने कमिचारी 
लाई प्रोत्सावहत 
गने।   

लनणिय 
रजजष्टर 

२०८२ 
असोज 

मखु्य भई 
काम गने 
न्यायाधीश/ 
रजजष्ट्रार 

३ फैसला तथा आदेश लेिनमा 
गणुस्तरीयता कायम गनि सो कायिमा 
संलग्न जनशजिको क्षमता अलभिृवद्ध 
गनिको लालग व्यिहाररक तथा 
कायिमूलक ताललम प्रदान गने। 

आदेश तथा फैसला 
लेिन सम्बन्धी 
ताललम सञ्चालन 
गने। 

ताललम 
प्रलतिदेन 

२०८१ 
भदौदेजि 

रजजष्ट्रार 
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रणनीलतक उद्दशे्य ७: वििाद समाधानका लालग मेललमलाप पद्धलतलाई सदुृढ बनाउन।े 

लस.नं. 
योजनामा समािेश 

भएका कायि 
गनुिपने मखु्य 
वियाकलाप 

वियाकलाप  
सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

    जजम्मेिारी 

१ 

मेललमलाप पद्धलतलाई 
प्रोत्सावहत गनि यस 
पद्धलतको उद्दशे्य र 
फाइदाहरूको बारेमा 
न्यायाधीश, कमिचारी 
तथा मेललमलापकतािहरू 
माफि त आिलधक रूपमा 
मदु्दाका पक्षहरूलाई 
परामशि ददने। 

मदु्दाका पक्षहरुलाई 
मेललमलाप सम्बन्धमा 
परामशि ददने व्यिस्था 
लमलाउने। 

परामशि 
कायििम 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

मखु्य भई काम 
गने न्यायाधीश/ 
न्यायाधीश/ 
रजजष्ट्रार 

२ 

मेललमलापको लालग 
अनकूुल िातािरण 
लनमािण गनि अदालतको 
मेललमलाप कक्षको 
भौलतक सधुार तथा मदु्दा 
संख्याको आधारमा 
मेललमलाप कक्ष थप गने 
व्यिस्था लमलाउन।े   

मेललमलाप कक्षको  
पूिािधार विस्तार र 
सधुार गने, आिश्यकता 
अनरुुप बजेट माग 
गने। 

पूिािधारयिु 
मेललमलाप 

कक्ष 

२०८२ 
कालतिक 

मेललमलाप 
सलमलत/रजजष्ट्रार 

३ 

अदालतमा लनाःशलु्क 
रूपमा मेललमलाप सेिा 
प्रदान गनि चाहन े
मेललमलापकतािको 
अलग्गै सूची तयार गरी 
मेललमलाप कतािको 
रूपमा पररचालन गने 
पद्धलत लागू गने। 

लनश:ुल् क रुपमा 
मेललमलाप गनि चाहन े
मेललमलापकतािको सूची 
तयार गने, सूची 
प्रकाशन गने। 

लनणिय/सूची 
२०८२ 
भदौ 

रजजष्ट्रार 

४ 

मेललमलापकतािको 
अद्यािलधक वििरण 
तयार गरी सूचीमा रहेका 
मेललमलापकतािलाई 
मेललमलापको कायिमा 
सहभागी हनु ेअिसरको 

मलेलमलापकतािहरुको 
अध्यािलधक सूची तयार 
गरी प्रकाशन गने, 
मेललमलापकताि रोज्ने 
प्रकृयालाई पारदशी 
बनाउने। 

अध्यािलधक 
सूची/ लनणिय 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

मेललमलाप 
सलमलत/ रजजष्ट्रार 
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समानपुालतक वितरण 
गने व्यिस्था लमलाउन।े 

५ 

मेललमलापकतािको 
कामकारिाही र 
आचरणको लनयलमत 
रूपमा अनगुमन गने। 

मेललमलाप सम्बन्धी 
कामकारिाहीको लनयलमत 
अनगुमन गने, उजरुी 
सनु् ने, मलेलमलापबाट 
सफल भएका मदु्दाको 
सूची अद्यािलधक गने। 

अनगुमन 
प्रलतिदेन 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

मखु्य भई काम 
गने न्यायाधीश/ 
मेललमलाप सलमलत  

६ 

मेललमलापको सफल 
संख्याको आधारमा 
मेललमलापकतािलाई 
िावर्षिक रूपमा सम्मान 
गने। 

 वििरण सकंलन र 
मेललमलापकतािको िनौट 
गने, 

लनणिय/ 
सम्मान 

२०८३ 
असार 

मखु्य भई काम 
गने न्यायाधीश/ 
मेललमलाप सलमलत  

७ 

मेललमलाप केन्र र 
मेललमलाप प्रवियाको 
लनयलमत अनगुमन गने।  

अनगुमन कायिताललका 
बनाउने, अनगुमन गने। अनगुमन 

प्रलतिदेन 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

मखु्य भई काम 
गने न्यायाधीश/ 
मेललमलाप सलमलत/ 

रजजष्ट्रार 

८ 

मेललमलापको कायिमा 
संलग्न संस्था, लनकाय 
लगायतका 
सरोकारिालाहरू बीच 
िलफल र समन्िय 
गने। 

िलफलको विर्षय सूची 
र सन्दभि सामाग्री तयार 
गने, मेललमलापसाँग 
सम्बजन्धत संस्था र 
कमिचारीबीच अन्तरविया 
र िलफल गने। 

समन्िय 
बैठक 

२०८२ 
भदौदेजि 
लनरन्तर 

मखु्य भई काम 
गने न्यायाधीश/ 
न्यायाधीश/ 
मेललमलाप 

सलमलत/रजजष्ट्रार 

 

 

रणनीलतक उद्दशे्य ८: मदु्दा व्यिस्थापनमा सूचना प्रविलधको अलधकतम उपयोग गनेाः 

लस. नं. 
योजनामा समािेश 

भएका कायि 
गनुिपने मखु्य 
वियाकलाप 

वियाकला
प सूचक 

लजक्षत मवहना जजम्मेिारी 

१ मदु्दाको कारिाही 
प्रविया र सेिाग्राहीको 
सवुिधाको लालग उपयोगी 
हनु े गरी सिोच्च 
अदालतबाट २०८१ 
मंलसरबाट प्रयोगमा 
ल्याइने गरी तयार गररन े

सिोच्च 
अदालतबाट 
भएको लनदेशन 
कायािन्ियन 
गने, App प्राप्त 
गने र  सञ्चालन 
गने। 

सफ्टियेर/ 
App 

सिोच्च 
अदालतले 
सफ्टियेर 
लनमािण गरी 
पठाएपलि 

 

सूचना प्रविलध 
सलमलत/ 

रजजष्ट्रार/ सूचना 
प्रविलध सहायक 
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App हरू यस अदालतमा 
पलन प्रयोगमा ल्याउने। 

२ मदु्दामा अंग पगुी पेशी 
चढ्न सक्ने व्यहोरा 
सफ्टियेरमा न ैउल्लेि 
गरी प्रमाजणत गने पद्धलत 
प्रयोगमा ल्याउन।े 

सफ्टियेरमा 
पररमाजिन गनि 
सिोच्च 
अदालतमा 
लेिी पठाउने। 

सफ्टियेर/ 
एप 

सिोच्च 
अदालतले 
सफ्टियेर 
लनमािण गरी 
पठाएपलि 

सूचना प्रविलध 
सलमलत/ 

रजजष्ट्रार/ सूचना 
प्रविलध सहायक  

३ मातहत अदालतहरू 
तथा सम्बजन्धत 
लनकायहरूबाट लमलसल 
माग गने, वफताि पठाउन े
तथा मदु्दामा हनुे आदेश 
कायािन्ियनसम्बन्धी 
कायिहरु विद्यतुीय 
परचारबाट गने। 

सिोच्च 
अदालतबाट 
विद्यतुीय 
परचार 
सम्बन्धी 
सफ्टियेर प्राप्त 
गने र सञ्चालन 
गने। 

सफ्टियेर/ 
एप 

सिोच्च 
अदालतले 
सफ्टियेर 
लनमािण गरी 
पठाएपलि 

सूचना प्रविलध 
सलमलत/ 

रजजष्ट्रार/ सूचना 
प्रविलध सहायक/ 

फााँट 

४ मदु्दाको थनुिेकको 
िममा माग भएको 
धरौट तथा जमानत 
सम्बन्धी वििरण फैसला 
कायािन्ियन सम्बन्धी 
एकीकृत सफ्टियेरमा 
प्रविष्ट गने। 

सफ्टियेरमा 
पररमाजिन गनि 
सिोच्च 
अदालतमा 
लेिी पठाउने। 

सफ्टियेर/ 
एप 

सिोच्च 
अदालतले 
सफ्टियेर 
लनमािण गरी 
पठाएपलि 

 
सूचना प्रविलध 
सलमलत/ 

रजजष्ट्रार/ सूचना 
प्रविलध सहायक/ 

फााँट 

 
4.1.2   प्राथलमकतााः न्यायमा पहुाँच 

    लक्ष्य: न्यायमा सहज पहुाँच अलभिवृद्ध  
रणनीलतक उद्दशे्य 1: अदालतको कायि िातािरण तथा सेिा प्रिाहलाई सेिाग्राही मैरी बनाउने। 

लस.नं. 
योजनामा समािेश भएका 

कायि 
गनुिपने वियाकलाप वियाकलाप 

सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१ 

न्यावयक जनशजिलाई 
सेिाग्रहीसाँग गनुिपने 
व्यिहारका सम्बन्धमा 
लनयलमत रुपमा अलभमिुीकरण 
गने। 

कायिक्षेरको 
Modality र  पाठ्क्िम 
तयार गने, 
अलभमिुीकरण 
कायििम गने, 
सेिाग्राही प्रलत 
कमिचारीको 

कायििम 
प्रलतिदेन, 
अनगुमन,  

सधुार 

२०८२ 
साउन देजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 
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व्यिहारको अनगुमन 
गने, सेिाग्राहीको 
उजरुी सनु् ने। 

२ 

अदालतका न्यायाधीशले 
सेिाग्राहीहरूसाँग अदालतको 
सेिाप्रिाहको अिस्था र 
सधुारका क्षरेहरूको बारेमा 
आिलधक अन्तरविया गने। 

Modality तयार गने, 
सेिाग्राहीसाँग 
अन्तरविया गने। 

कायििम 
प्रलतिदेन/ 

सझुािहरुको 
कायािन्ियन 

२०८२ 
भदौदेजि 
लनरन्तर 

मखु्य भई 
काम गने 
न्यायाधीश 
/रजजष्ट्रार 

३ 

अदालतको काम कारिाही, 
उपलब्ध सेिा सवुिधा, 
सेिाग्राहीका अलधकार र 
कतिव्य तथा अदालतका सेिा 
प्रदान गने स्थान िा पक्षहरूको 
पवहचानमा सहयोग पगु्न ेगरी 
आिश्यक सूचनाहरु समािशे 
भएको जानकारी पजुस्तका 
(leaflet) प्रकाशन र वितरण 
गने। 

पजुस्तका प्रकाशन 
गने, वितरण गने, 
सेिाग्राहीसाँग न्यावयक 
प्रवियाबारेमा परामशि 
सेिा उपलब्ध 
गराउने। 

जानकारी 
पजुस्तका 
प्रकाशन 

२०८२ 
असोज 

 

 

रजजष्ट्रार 

४ 

अदालत पररसरलभर आिश्यक 
स्थानमा लडजजटल लडस्‍ले 
जडान गरी अदालतका काम 
कारिाही एिम ् सूचनाहरूको 
जानकारी ददने व्यिस्था गने। 

लडजजटल लडस्‍लेको 
ममित गने, 
आिश्यकता अनसुार 
थ‍ने, लडस्‍लेमाफि त 
सूचना संप्ररे्षण गने। 

लडजजटल 
लडस्‍ले 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 

५ 

मदु्दाका पक्षहरूलाई 
अदालतको काम कारिाही र 
सेिा सवुिधाहरूको बारेमा 
समूह बनाई आिलधक रूपमा 
जानकारी उपलब्ध गराउने। 

सेिाग्राहीको समूह 
बनाउने, सम्बजन्धत 
कमिचारीलाई 
सेिाप्रिाहको 
जानकारी ददने गरी 
तोक्ने, सेिाग्राही 
परामशि र सहायता 
कक्षको सदुृढीकरण 
गने। 

परामशि 
बैठक 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

मखु्य भई 
काम गने 
न्यायाधीश/ 
रजजष्ट्रार 

६ 

अदालतमा सेिाग्राहीहरूको 
भार्षागत सहजताका लालग 
सांकेलतक भार्षा/ दोभार्षकेो 
सेिा उपलब्ध गराउन।े 

दोभार्षेको सूची तयार 
र अद्यािलधक गने, 
सेिाको जानकारी 

रोस्टर 
तयार/सेिाको 

अलभलेि 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार/ 

प्रशासन 
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ददने, सेिा विस्तार 
गने। 

७ 

अदालतमा टेललफोन माफि त 
सेिाग्राहीबाट माग भएका 
मदु्दाको काम कारिाहीका 
विर्षयको जानकारी ददने 
व्यिस्था लमलाउन।े 

पेश हनुे ललितमा 
सेिाग्राहीको फोन नं. 
अलनिायि रुपमा लेख् न 
लगाउने, मदु्दाको 
काम कारिाही 
सम्बन्धमा टेललफोन 
माफि त सूचना ददने। 

जानकारी/ 
सूचना 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार/ फााँट 

८ 

कानून व्यिसायी नरहेका 
मदु्दाहरूमा पक्षहरूले माग 
गरेमा लनाःशलु्क रुपमा प्रयोग 
गररने विलभन् न ललितका 
ढााँचाहरू (Templets) सहज 
रुपमा उपलब्ध गराउन।े 

आिश्यक ललितका 
ढााँचाहरु तयार गने, 
आिश्यकता भएका 
सेिाग्राहीको पवहचान 
गरी उपलब्ध 
गराउने। 

लनिदेनको 
ढााँचा 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार/ 
सपुरीिेक्षक/ 
िैतलनक 

 

  

रणनीलतक उद्दशे्य 2: मदु्दाको कारिाही प्रवियामा सूचना प्रविलधको प्रयोगलाई गणुस्तरीय र प्रभािकारी 
बनाउन।े 

लस.नं. 
योजनामा समािेश भएका 

कायि  
गनुिपने मखु्य 

कायि 
वियाकलाप  

सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१ 
मदु्दाहरूको अनलाइन दताि 
गने कायिको प्रारम्भ गने। 

सफ्टपियेर 
लनमािण सधुारको 
लालग सिोच्च 
अदालतमा 
पराचार र 
समन्िय गने। 

पराचार/ 
लनणिय/ 
सफ्टियेर/ 
उपकरण 

सिोच्च 
अदालतले 
सफ्टियेर 
लनमािण 

गरी पठाए 
पलि 

रजजष्ट्रार/ 
सूचना प्रविलध 

सहायक 

२ 

लभलडयो कन्फरेजन्सङमाफि त 
बहस लगायत मदु्दाको 
कारिाही र सनुिुाईमा 
विद्यतुीय माध्यमको प्रयोग 
गने कायिलाई आिश्यक 
उपकरण जडान गरी 
कायािन्ियनमा ल्याउने। 

सिोच्च 
अदालतसाँग 
समन्िय गरी 
उपकरण िररद, 
प्रा‍ ती र जडान 
गने।  

लनणिय/ 
सफ्टियेर/ 
उपकरण 

सिोच्च 
अदालतले 
सफ्टियेर 
लनमािण 
गरी 

पठाएपलि 

सूचना प्रविलध 
सलमलत/रजजष्ट्रार  
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३ 

मदु्दामा अनलाइन ताररि, 
पेशी ताररि ललन े र 
बायोमेवरक पद्धलत माफि त 
अदालतमा विद्यतुीय उपजस्थलत 
जनाउन सवकन े प्रणाली 
सञ्चालन गने। 

सिोच्च 
अदालतसाँग 
समन्िय गरी 
उपकरण िररद, 

प्रा‍ ती र जडान 
गने। 

लनणिय/ 
सफ्टियेर/ 
उपकरण 

सिोच्च 
अदालतले 
सफ्टियेर 
लनमािण 
गरी 

पठाएपलि 

सूचना प्रविलध 
सलमलत/ 
रजजष्ट्रार 

४ 

मदु्दाको काम कारिाहीको 
जानकारी एस.एम.एस., 
मोिाइल ए‍स माफि त मदु्दाको 
पक्षलाई उपलब्ध गराउन े
कायिलाई थप प्रभाबकारी 
रूपमा प्रयोगमा ल्याउने। 

मोिाइल नम्बर 
ललने, सूचनाहरु 
एस.एम.एस 
माफि त ददन े र 
अनगुमन गने। 

एस.एम.एस 
अलभलेि 

२०८१ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार/सूचना 
प्रविलध 
सहायक 

५ 

विद्यतुीय प्रलत तयार भएका 
चालू तथा अलभलेिमा रहेका 
लमलसलका कागजातको 
प्रलतललवप मदु्दाका पक्षले 
जनुसकैु अदालतबाट प्रा‍ त 
गनि सक्ने प्रबन्ध लमलाउने। 

सिोच्च 
अदालतसाँग 
समन्िय गरी 
सफ्टियेर विकास 
गने। 

लनणिय/ 
सफ्टियेर/ 
अलभलेि 

सिोच्च 
अदालतले 
सफ्टियेर 
लनमािण 
गरी 

पठाएपलि 

सूचना प्रविलध 
सलमलत/ 
रजजष्ट्रार/ 

सूचना प्रविलध 
सहायक 

 
 

रणनीलतक उद्दशे्य 3: कानूनी सहायता प्रणालीलाई सदुृढ र गणुस्तरीय बनाउने। 

लस.नं. 
योजनामा समािेश भएका 

कायि 
गनुिपने मखु्य कायि वियाकलाप  

सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिा
री 

१ अदालतमा मदु्दा दताि गनुि पूिि 
न ैिैतलनक काननु व्यिसायीको 
सेिा माग गरेमा त्यस्तो 
व्यजिलाई सेिा उपलब्ध 
गराउन प्रबन्ध गने।  

िैतलनक कानून 
व्यिसायीको 
कायािदेशमा समािेश 
गने, पूििसेिा ललन 
सवकन े जानकारी 
हेल्प डेस्कमाफि त 
ददन।े 

पररमाजजित 
कायािदेश/ 
आदेश/  
लनदेशन 

िैतलनक 
कानून 

व्यिसायी
को लनयजुि 

गदाि 

रजजष्ट्रार 

२ अदालतको आदेश िा 
फैसलाबाट कारागारमा रहेका 
व्यजिलाई मदु्दाको कारिाही 
सम्बन्धमा आिश्यक जानकारी 
िा समस्याको बारेमा िैतलनक 
कानून व्यिसायी बाट मालसक 

िैतलनक कानून 
व्यिसायीबाट 
लनयलमत  प्रलतिदेन 
ललने, प्रलतिदेनमा 
उल्लेि भएका 

कारागार भ्रमण 
प्रलतिदेन 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 
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रूपमा प्रलतिदेन ललई तत्काल 
सम्बोधनको व्यिस्था 
लमलाउने। 

समस्याको समाधान 
गने। 

३ स्िेजच्िक लनाःशलु्क कानूनी 
सेिा (प्रोिोनो) उपलब्ध 
गराउन उच्च तथा जजल्ला बार 
इकाई माफि त कानून 
व्यिसायीलाई प्रोत्साहन गने। 

स्िेजच्िक लनाःशलु्क 
कानूनी सेिा 
(प्रोिोनो) ददन 
चाहने कानून 
व्यिसायीको सूची 
अद्यािलधक गने, 
प्रोिोनो सेिा 
सम्बन्धमा बारसाँग 
िलफल र समन्िय 
गने।  

समन्िय/ 
िलफल/ 

सूची तयार 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 

४ िैतलनक कानून व्यिसायी तथा 
स्िेजच्िक लनाःशलु्क कानूनी 
सेिा (प्रोिोनो) उपलब्ध 
गराउने सूचीकृत कानून 
व्यिसायीहरूको सम्पकि  नम्बर 
सवहतको आिश्यक जानकारी 
अध्यािलधक गरी अदालतको 
सूचना पाटी र विद्यतुीय माध्यम 
लगायत उपयिु माध्यममा 
प्रकाशन र सम्प्ररे्षण गने। 

प्रो-िोनो ददन चाहन े
कानून व्यिसायीको 
सूची अद्यािलधक 
गने,   प्रकाशन 
गने। 

नामािली, 
िेभसाइट/ सूचना 

पाटी/ 

फ्लेक्स वप्रन्ट 

२०८२ 
साउन-

भदौ 
रजजष्ट्रार 

५ स्िेजच्िक लनाःशलु्क कानूनी 
सेिा (प्रोिोनो) उपलब्ध 
गराउने सूचीकृत कानून 
व्यिसायीलाई सेिा उपलब्ध 
गराएको संख्याको आधारमा 
िावर्षिक रुपमा सम्मान गने। 

प्रो-िोनो सेिाको 
लगत राख् ने, 
सबैभन्दा बढी सेिा 
उपलब्ध गराउन े
कानून 
व्यिसायीलाई 
सम्मान गने। 

लनणिय/ सम्मान 
२०८२ 
असार 

मखु्य 
भई 
काम 
गने 

न्यायाधी
श/ 

रजजष्ट्रार 
६ िैतलनक कानून व्यिसायीको 

सेिा र स्िेजच्िक लनाःशलु्क 
कानूनी सेिा (प्रोिोनो) उपलब्ध 
हनु े बारेको जानकारी 
सििसाधारणलाई सम्प्ररे्षण गनि 
आिश्यक सामग्री तयार गरी 

Meet the Judge/ 

Judicial Outreach 

कायििममा 
जानकारी गराउन], 
हेल्पडेस्क तथा न्याय 
क्षेर समन्िय 

सूचना/ 
प्रकाशन/िलफल 

/लनणिय 

२०८२ 
भदौदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 
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विलभन् न माध्यमबाट प्रकाशन 
तथा प्रशारण गने।  

सलमलतको बैठकमा 
जानकारी गराउन।े 

७ लनाःशलु्क कानूनी सेिा प्रदान 
भएका मदु्दाहरूको संख्या, 
िैतलनक कानून व्यिसायीको 
सेिा र स्िेजच्िक लनाःशलु्क 
कानूनी सेिा (प्रोिोनो) प्रदान 
गने कानून व्यिसायी लगायत 
कानूनी सहायता प्रदान गने 
सेिा प्रदायकहरूको एकीकृत 
वििरण तयार गरी प्रलतिदेन 
गने। 

लनाःशलु्क कानूनी 
सेिा प्रदान गररएका  
मदु्दाहरुको सूची 
बनाउने, आिश्यक 
समन्िय गने,  
सेिामा दोहोरोपन 
हनु नददने। 

समन्िय/ 
िलफल / 
प्रलतिदेन 

२०८2 
असार 

रजजष्ट्रार 

८ सिोच्च अदालतबाट प्रा‍ त 
लनदेशन बमोजजम उच्च तथा 
जजल्ला बार इकाईसाँग समन्िय 
गरी प्रोिोनो (स्िेजच्िक) 
लनाःशलु्क कानूनी सेिा सञ्चालन 
लनदेजशका कायािन्ियन गने 
गराउने। 

उच्च अदालत बार 
एसोलसयसन र 
जजल्ला बार 
ईकाईसाँग िलफल 
गने।  

लनणिय/ 
कायािन्ियन 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

मखु्य 
भई 
काम 
गने 

न्यायाधी
श/ 

रजजष्ट्रार 
 
 

रणनीलतक उद्दशे्य 4: पीलडतमैरी न्याय प्रणालीलाई संस्थागत गने। 

लस.नं. 
योजनामा समािेश भएका 

कायि 
गनुिपने मखु्य कायि वियाकलाप  

सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१ अदालतमा पीलडतमैरी 
कक्षको व्यिस्था गरी 
पीलडतको शरुक्षा तथा 
आिश्यक परामशि, सूचना 
र प्राथलमक स्िास्थ्य 
उपचारको प्रबन्ध गने।  

पीलडतको लालग मनोसामाजजक 
परामशि र सरुक्षाको व्यिस्थाका 
लालग स्थानीय अस्पताल, सेिा 
प्रदायक संस्थासाँग समन्िय गने, 
पीलडत िादी भई दायर हनुे 
मदु्दामा लनाःशलु्क कानूनी 
सहायता उपलब्ध गराउने, 
मदु्दाको कारिाही र फैसलामा 
पीलडतको पररचयको गोपनीयता 
कायम गने, पीलडतलाई मदु्दाको 
कारिाही र आदेश िा 
फैसलाको जानकारी ददने। 
 

कानूनी सहायता/ 

पीलडतको 
गोपलनयता 

कायम/ पीलडतमैरी 
कक्ष 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 



-52- 
 

२ अदालतमा पीलडतप्रलत 
गररने व्यिहार तथा 
पीलडतका अलधकारका 
सम्बन्धमा न्यावयक 
जनशजिका लालग 
अलभमिुीकरण कायििम 
सञ्चालन गने।  

अलभमिुीकरण कायििमको 
आयोजना गने, पीलडत प्रलत 
गररने व्यिहारको अनगुमन 
गने। 

कायििम/ 
प्रलतिेदन 

२०८२ 
असोज 

मखु्य भई 
काम गने 
न्यायाधीश/ 
 रजजष्ट्रार 

३ अदालतमा पीलडतका 
अलधकारहरूको 
सलुनजितताको लालग 
सम्बजन्धत सेिाग्राहीबाट 
पषृ्ठपोर्षण ललई सम्बोधन 
गने पद्धलत शरुू गने। 

पषृ्ठपोर्षण ददने फारम तथा 
अनलाइन प्रणालीको विकास 
गने, हेल्पडेस्कबाट जानकारी 
ददने। 

पषृ्ठपोर्षण फाराम/ 
प्रलतिेदन 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 

४  पीलडत राहत कोर्षको 
व्यिस्थापन र 
पररचालनलाई थप सदुृढ 
र प्रभािकारी बनाउन 
सोसम्बन्धी कायिविलध 
लनमािण गरी लागू गने। 

पीलडतको पक्षमा भएका 
अन्तररम राहत, संरक्षण र 
पनुस्थािपना सम्बन्धी आदेश 
कायािन्ियनको समन्िय र 
अनगुमन गने, पीलडतले भरी 
पाउने ठहरेको लबगो र 
क्षलतपूलतिको िुटै्ट अलभलेि रािी 
प्राथलमकताका साथ कायािन्ियन 
गनि लेिी पठाउने। 

लनणिय/ 
पराचार 

२०८२ 
श्रािणदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 

  
रणलनलतक उद्दशे्य 5: न्याय प्रणालीलाई लैविक मैरी तथा सामाजजक रुपमा समािेशी बनाउन ु

लस.नं. योजनामा समािेश भएका 
कायि 

गनुिपने मखु्य वियाकलाप वियाकलापका 
सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१. 

अदालतका भौलतक संरचना र 
कायि िातािरण लैविकमैरी 
बनाई लैविक वहंसा िा 
दवु्यििहार हनु नददन 
आिश्यक प्रबन्ध गने।  

अदालतका  भौलतक संरचना 
लैविकमैरी बनाउने, कायि 
िातािरण सरुजक्षत बनाउने, 
उजूरी गने लनकाय तोक्ने, 
उजूरी आएमा सम्बोधन 
गने। 

लनमािण/ 
प्रलतिेदन 

२०८२ 
साउन 
देजि 

लनरन्तर 

न्यायाधीश/ 

रजजष्ट्रार 

२ 

मानि अलधकार, समानता र 
लैविक न्यायको प्रिधिन 
सम्बन्धी सिोच्च अदालतबाट 
भएका महत्िपूणि फैसला िा 
आदेशहरूको प्रचार प्रसार 
गने। 

फैसलाको सूची तयार गने, 
फैसला/ आदेश लेख्दा 
त्यस्ता नजजरहरु समािेश 
गने, Meet the Judge, 

Judicial Outreach कायििम 
गदाि त्यस्ता फैसलको 
जानकारी ददने। 

फैसलाको 
संकलन/ 

प्रकाशन/ 
प्रशारण 

२०८२ 
साउन 
देजि 

लनरन्तर 

न्यायाधीश/ 

रजजष्ट्रार 
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4.1.३  प्राथलमकतााः सशुासन र जनआस्था 
  लक्ष्य: सशुासनको प्रिधिन तथा जनआस्था अलभिवृद्ध 

रणलनलतक उद्दशे्य 1: न्यावयक सशुासनको प्रबधिन र सशुासन विपररतका गलतविलध लनयन्रण सम्बन्धी 
प्रभािकारी उपायको अिलम्बन गने। 

लस.नं. योजनामा समािेश भएका 
कायि 

गनुिपने मखु्य वियाकलाप वियाकलापका 
सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१. 

अदालत प्रिशेलाई लनयलमत र 
व्यिजस्थत गरी अदालत 
पररसरलभर हनु सक्ने विकृलत 
र विसंगलतजन्य गलतविलधलाई 
लनयन्रण गनि अलनिायि रुपमा 
प्रिेश पासको व्यिस्था गने। 

प्रिेश पासको व्यिस्था 
गने, आिागमन पजुस्तका 
रािी (Entry Book) 
लनयलमत रुपमा अनगुमन 
गने। 

प्रिेश पास/ 

लनणिय/रजजष्टर 

२०८२ 
साउन 
देजि 

लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 

  
रणलनलतक उद्दशे्य 2: अदालतबाट हनुे लनरीक्षण र अनगुमनको कायिलाई िस्तपुरक र उद्दशे्यमूलक 

बनाउने। 
लस.नं. योजनामा समािेश भएका 

कायि 
गनुिपने मखु्य 
वियाकलाप 

वियाकलापका 
सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१. 

लनरीक्षण कायिको लालग 
आलथिक िर्षिको शरुुमै 
न्यायाधीश तोकी अजघल्लो 
आलथिक िर्षिमा ददइएका 
लनदेशनहरूको कायािन्ियन 
अिस्थाको अनगुमन गने र 
चालू आलथिक िर्षिको 
लनरीक्षणको पूिि तयारी 
सम्बन्धी कायिहरू गने 
व्यिस्था लमलाउन।े 

लनरीक्षण कायिको लालग  

समयमै न्यायाधीश तोक्न,े 

अजघल्लो आलथिक िर्षिमा 
ददइएका लनदेशनहरूको 
कायािन्ियन अिस्थाको 
अनगुमन गने, लनरीक्षण 
सम्बन्धी चेक ललस्ट 
बनाई प्रयोग गने। 

लनणिय/ 
प्रलतिदेन 

२०८२ 
भदौ 

मखु्य भई 
काम गने 
न्यायाधीश
/ रजजष्ट्रार 
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रणलनलतक उद्दशे्य 3: न्यायपाललकाप्रलतको आस्था र विश्वास अलभिवृद्धका उपायको पवहचान र अिलम्बन गनुि। 
लस.नं. योजनामा समािेश भएका 

कायि 
गनुिपने मखु्य वियाकलाप वियाकलापका 

सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१. 

सेिाग्रहीहरूका लालग उपयोगी 
र जानकारीमूलक पजुस्तका 
तयार गरी अदालतको सोधपिु 
कक्षबाट उपलब्ध गराउन े
व्यिस्था गने।  

  

 

पजुस्तकामा समािेश गने 
विर्षयिस्तकुो सूची तयार 
गने, जानकारीमूलक 
पजुस्तका तयार गरी 
प्रकाशन गने, 
सेिाग्राहीलाई वितरण 
गने। 

जानकारी 
पजुस्तका 

२०८२ 
भदौ देजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 

२ 

अदालतको सोधपिु कक्षबाट 
उपलब्ध गराउने परामशिलाई 
थप व्यिजस्थत र प्रभािकारी 
बनाउन सोधपिु कक्षमा 
आिश्यक पूिािधारसवहत 
ताललमप्रा‍ त जनशजिको 
व्यिस्था गने। 

सोधपिु कक्षमा बस्ने 
कमिचारी तोक्ने, 
कमिचारीलाई आिश्यक 
तालीम ददने, आिश्यक 
सामाग्रीहरु उपलब्ध 
गराउने, सेिा विस्तार गने, 
अनगुमन गने। 

लनणिय/ताललम 
२०८२ 
साउनदेजि 

रजजष्ट्रार 

३ 

अदालतका कामकारिाही तथा 
सेिा प्रिाहमा गणुस्तरीयता 
अलभिृवद्ध गनि न्याय प्रशासनसाँग 
सम्बद्ध लनकाय र 
संस्थासमेतसाँग िलफल, संिाद 
र अन्तविि या कायििम 
सञ्चालन गने। 

अदालतका कामकारिाही 
तथा सेिा प्रिाहमा 
गणुस्तरीयता अलभिृवद्ध गने 
सम्बन्धमा सञ्चालन गररने 
कायििमको Modality र 
विर्षय सूची  तयार गने, 
कायििम सञ्चालन गने। 

िलफल/ 
अन्तविि या 

२०८२ 
फागनु 

रजजष्ट्रार 

४ 

Meet the Judge कायििम 
सञ्चालन गने। 

Meet the Judge 

कायििमको Modality र 
विर्षय सूची  तयार गने, 
कायििम सम्बन्धी  सूचना 
सम्प्ररे्षण गने। 

कायििम 

दोस्रो र 
चौथो 

रैमालसकमा 
गरी जम्मा 
२ पटक 

रजजष्ट्रार 

५ 

अदालतका कामकारिाही, 
न्यावयक प्रविया, अदालतबाट 
प्रा‍ त हनुे सेिासमेतका विर्षयमा 
जानकारी गराउन समूदायमा 
आधाररत अन्तरसम्िाद 
(Judicial Outreach) कायििम 
सञ्चालन गने।   

Judicial Outreach 
कायििमको Modality र 
विर्षय सूची  तयार गने, 

कायििम सम्बन्धी  सूचना 
सम्प्ररे्षण गने। 

कायििम 

पवहलो र 
तेस्रो 

रैमालसकमा 
गरी जम्मा 
२ पटक 

रजजष्ट्रार 

६ 
क्याम्पस तथा विद्यालयमा 
अध्ययनरत विध्याथीहरूलाई 
अदालतको अिलोकन गराउन े

क्याम्पस र 
विद्यालयहरुसाँग सहकायि 
गने, अिलोकनको 

पराचार/ 

अिलोकन 

२०८२ 
असोज र 
चैर 

रजजष्ट्रार 
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र अदालतका कामकारिाहीका 
बारेमा जानकारी सम्प्ररे्षण 
गने।   

Modality तय गनि, 
अिलोकनका लालग 
आमन्रण गने। 

मवहनामा 
गरी जम्मा 
२ पटक 

७ 

सञ्चारकमीसँग लनयलमत सम्िाद 
र सूचना सम्प्ररे्षण गने। 
   

सञ्चारमाध्यमलाई 
आमन्रण गने, सूचना 
सङ्कलनमा सहकायि र 
सहयोग गने। 

िलफल/ 

प्रलतिेदन 

दोस्रो र 
चौथो 

रैमालसकमा 
गरी जम्मा 
२ पटक 

रजजष्ट्रार 

८ 

सििसाधारण तथा विदेशी 
नागररकलाई अदालत 
अिलोकन गराई जानकारी 
ददने।  

  

अिलोकनको Modality 

तय गनि, सििसाधारण तथा 
विदेशी नागररकलाई 
अिलोकनका लालग 
आमन्रण गने। 

अिलोकन/ 

जानकारी 

२०८२ 
पौर्ष र 
२०८३ 
बैशाि 

रजजष्ट्रार 

९ 

अदालतको कामकारिाही र 
सेिा प्रिाहको बारेमा 
सेिाग्राहीको सन्तवुष्ट मापन गनि 
मापदण्ड बनाई आिलधकरूपमा 
मूल्यांकन गने।  
  

सन्तवुष्ट मापन विलध तय 
गने मापदण्ड लनमािण गने 
लागू गने। 

मापदण्ड लनमािण 
२०८२ 
भदौदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 

१० 

अदालतमा पीलडतको अलधकार 
र साक्षी संरक्षण गनि आिश्यक 
पूिािधार सवहतको उपयिु 
कक्षको व्यिस्था गने। 

चावहने पूिािधार जटुाउने, 
पीलडत र साक्षी कक्षको 
स्थापना गने। 

पीलडत संरक्षण 
कक्ष 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 

११ 

अदालतको कामकारिाही, 
उपलब्ध हनुे सेिा, मेललमलाप 
प्रविया, वपलडतको अलधकार, 

मदु्दाको कामकारिाही आदद 
सम्बन्धी विर्षयमा श्रव्यदृश्य 
सामग्री उत्पादन र प्रसारण 
गने।    

 

श्रव्यदृश्यमा  समािेश गने,  
विर्षय िनौट गने, तयार 
गनि, चावहने बजेट र 
जनशजिको व्यिस्था गने, 
कायििम उत्पादन गरी 
लनयलमत रुपमा Website र 
अदालत पररसरमा प्रसारण 
गने। 

श्रव्यदृश्य 
सामग्री/ 

लनमािण/ प्रसारण 

२०८२ 
असोजदेजि 

रजजष्ट्रार 

१२ 

सेिाग्राहीका अपेक्षा, गनुासा 
सम्बन्धमा सल्लाह, सझुाि 
ललई सोको सम्बोधन गनि 
हेलो अदालत कायििम 
सञ्चालन गने।  

हेलो अदालत कायििमको 
Modality  र विर्षय सूची  
तयार गने, कायििम 
सम्बन्धी  सूचना सम्प्ररे्षण 
गने, बजेट माग गने। 

बजेटको लालग 
पराचार/ 

कायििम तयार 
पाने 

२०८२ 
असोज 

देजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार/ 
प्रशासन 
शािा 
प्रमिु 

१३ 
न्यावयक प्रविया  सम्बन्धी 
जानकारीहरु स्थानीय संचार 

स्थानीय तहको सहकायिमा 
न्यावयक प्रविया  सम्बन्धी 

स्थानीय तहसाँग 
िलफल/ 

२०८२ 
असोज 

रजजष्ट्रार/ 
प्रशासन 
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माध्यममाफि त स्थानीय 
भार्षाहरूमा समेत प्रकाशन 
तथा प्रशारण गने।  

जानकारीहरु स्थानीय  
भार्षाहरूमा तयार गने, 
संचार माध्यममा प्रकाशन 
र प्रशारण गने। 

सहयोग 
प्राज‍ त/प्रकाशन/ 

प्रशारण 

 शािा 
प्रमिु 

१४ 

फााँट/इजलास लगायत 
अदालतका कायिकक्षको स्पष्ट 
जानकारी प्रा‍ त हनुे संकेत 
बोडि/ लडजजटल म्याप 
अदालतको प्रिेश विन्द,ु 

सहायता कक्ष तथा बढी 
सम्पकि  हनुे स्थान र 
अदालतको िेबसाइटमा 
राख् ने। 

बजेटको व्यिस्थापन गने, 
फााँट/इजलास लगायत 
अदालतका कायिकक्षको 
स्पष्ट जानकारी सवहतको 
संकेत बोडि/ लडजजटल 
म्याप तयार गने, प्रिेश 
विन्द,ु सहायता कक्ष तथा 
बढी सम्पकि  हनुे स्थान र 
अदालतको िेबसाइटमा 
राख् ने। 

संकेत बोडि/ 
लडजजटल म्याप 

२०८२ 
असोज 

 

रजजष्ट्रार/ 
प्रशासन 
शािा 
प्रमिु 

 
रणलनलतक उद्दशे्य 4: न्यायपाललकाका सरोकारिालाहरू साँगको सहयोग, समन्िय र सहकायिलाई 

पररणाममिुी बनाउन।े 
लस.नं. योजनामा समािेश 

भएका कायि 
गनुिपने मखु्य वियाकलाप वियाकलापका 

सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१. 

बार र बेञ्च समन्िय 
सलमलतको बैठक गने। 

सलमलत गठन गने, िलफलको 
विर्षयसूची तयार गने, िैठकको 
आयोजना गने, बैठकबाट 
भएका लनणिय कायािन्ियन गने, 
लनणिय कायािन्ियन भए/ 
नभएको अनगुमन गने। 

बैठक/ लनणिय 
२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

बार बेञ्च 
समन्िय 
सलमलत/ 
रजजष्ट्रार 

२ 

न्याय क्षेर समन्िय 
सलमलतसाँगको समन्िय र 
सहकायिलाई प्रभािकारी 
बनाउने। 

न्याय क्षेर समन्िय सलमलतको 
बैठक राख् ने, िलफलको विर्षय 
सूची लनधािरण गने, लनणिय 
कायािन्ियन गने। 

िलफल/ 
बैठक/ लनणिय 

२०८२ 
भदौदेजि 
लनरन्तर 

मखु्य भई 
काम गने 
न्यायाधीश/ 

रजजष्ट्रार 

३ 

म्याद तामेली, नापनक्शा, 
सजिलमन समेतका मदु्दाको 
कामकारिाही र फैसला 
कायािन्ियन सम्बन्धी 
विर्षयमा स्थानीय 
लनकायसाँग लनयलमत 
समन्िय र िलफल गने। 

िलफलको विर्षयसूची तयार 
गने र सन्दभि सामाग्री  तयार 
गने। 

िलफल/ 
लनणिय 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

मखु्य भई 
काम गने 
न्यायाधीश/ 

रजजष्ट्रार 
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4.1.४  प्राथलमकतााः सूचाना प्रविलध 

  लक्ष्य: सूचना प्रविलधको संस्थागत विकास र प्रभािकारी उपयोग 
रणलनलतक उद्दशे्य १: सूचना प्रविलधको विकास र ददगो व्यिस्थापन गनुि। 

लस.नं. योजनामा समािेश भएका 
कायि 

गनुिपने मखु्य 
वियाकलाप 

वियाकलापका 
सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१. 

विद्यतुीय प्रणाली माफि त मदु्दा 
दताि (Online Registration) 
तथा लमलसल कागजातलाई 
विद्यतुीय प्रलत तयार गने 
कायि शरुु गने।  
  

सूचना प्रविलधको 
संस्थागत विकास र 
प्रभािकारी उपयोग 
सम्बन्धमा 
सम्मानीत सिोच्च 
अदालतबाट प्रा‍ त 
लनदेशन, पररपरको 
पूणिरूपमा पालन 
गने गराउने। 

इ-दताि/ 

विद्यतुीय 
फायल  

सिोच्च 
अदालतले 

सफ्टियेर 
लनमािण 
गरी 

पठाएपलि 

रजजष्ट्रार/ 
सूचना प्रविलध 
सहायक 
/फााँट 

२. 

अदालतका अलभलेिहरूको 
विद्यतुीय प्रलत तयार गरी 
सूचना प्रविलध माफि त िोजी 
र प्रा‍ त गनि सवकने गरी 
विद्यतुीय अलभलेि तयार 
गने।  

लमलसल र अलभलेि 
स्क्यालनङ गने, 

विद्यतुीय फायल 
तयार गने। 

विद्यतुीय 
फायल/ 

सफ्टियेर 

२०८२ 
साउनदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार/ 

सूचना प्रविलध 
सहायक/फााँट 

 
रणलनलतक उद्दशे्य २: सूचना प्रविलधको प्रयोगलाई पररणाममिुी बनाउन।ु 

लस.नं. योजनामा समािेश भएका 
कायि 

गनुिपने मखु्य 
वियाकलाप 

वियाकलापका 
सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१. 

अदालतबाट हनुे 
प्रलतिदेनलाई विद्यतुीय 
प्रलतिदेन प्रणालीमा 
रूपान्तरण गने।   
 

सिोच्च अदालतबाट 
विद्यतुीय प्रलतिदेन 
प्रणलल सम्बन्धी 
सफ्टियेर प्राप्त गने 
र सञ्चालन गने। 

सफ्टियेर 

सिोच्च 
अदालतले 

सफ्टियेर 
लनमािण 
गरी 

पठाएपलि 

रजजष्ट्रार/ 

सूचना प्रविलध 
सहायक/फााँट 
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रणलनलतक उद्दशे्य ३: सूचना प्रविलधसम्बन्धी जनशजिको उपयिु प्रबन्ध गनुि। 
लस.नं. योजनामा समािेश भएका 

कायि 
गनुिपने मखु्य 
वियाकलाप 

वियाकलापका 
सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१. 

अदालतमा कायिरत 
जनशजिलाई सूचना प्रविलध 
अलभिृवद्ध सम्बन्धी ताललम 
प्रदान गने।  
  
 

कायििमको Modality 

र स्रोतसामालग्रको 
लनमािण गने, ताललम 
सञ्चालन गने 

ताललम 
प्रलतिदेन 

२०८२ 
असोज 

रजजष्ट्रार 

 
4.1.5  प्राथलमकतााः मानि संशाधन तथा भौलतक पूिािधार 

  लक्ष्य: मानि संशाधन तथा भौलतक पूिािधारको सदुृढीकरण 
रणलनलतक उद्दशे्य 1: मानि संशाधन विकाससम्बन्धी योजना लनमािण र कायािन्ियन गनुि। 

लस.नं. योजनामा समािेश भएका 
कायि 

गनुिपने मखु्य 
वियाकलाप 

वियाकलाप
का सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१. 

न्यावयक जनशजिको क्षमता 
विकासको लालग देिानी तथा 
फौजदारी संवहता, फरक मदु्दा 
व्यिस्थापन, म्याद तामेली तथा 
नापनक्शा, फैसला लेिन, 

न्यावयक सशुासन तथा सेिा 
प्रिाह, सेिाग्राहीसाँग गररने 
व्यिहार, सूचना प्रविलध, नेततृ्ि 
विकास, मलेलमलाप लगायतका 
विर्षयमा ताललम, प्रजशक्षण, 

अलभमिुीकरण, अन्तरविया 
सञ्चालन गने। 

ताललमको आिश्यकता 
पवहचान गने, 
आिश्यकता पवहचान 
भए अनरुुपको 
विर्षयगत ताललमको 
सङ्क्ख्या लनधािरण गने, 
कायििमको Modality 

र स्रोतसामालग्रको 
लनमािण गने, ताललम 
सञ्चालन गने, न्यावयक 
जनशजिलाई उत्कृष्ट 
व्यिस्थापन र सेिा 
प्रिाहमा प्रलसवद्ध पाएका 
साििजलनक/लनजी 
संस्थाहरूको अिलोकन 
गराउने।  

ताललम 
प्रलतिदेन 

२०८२ 
भदौदेजि 
लनरन्तर 

प्रजशक्षण 
तथा 
क्षमता 
अलभिृवद्ध 
सलमलत/ 

रजजष्ट्रार 
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रणलनलतक उद्दशे्य 2: अदालतहरूको भिनलगायतको भौलतक पूिािधार सधुार र स्तरोन् नलत गनुि। 
लस.नं. योजनामा 

समािेश भएका 
कायि 

गनुिपने मखु्य वियाकलाप वियाकलापका  

सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१. 

सञ्चालन 
भइरहेको 
अदालत भिन, 

न्यायाधीशको 
सरकारी 
आिास, 

सेिाग्राही 
प्रलतक्षालय, 

चमेनागहृ, 

शौचालय आदद 
आिश्यकता 
अनरुुप लनमािण 
तथा ममित 
गने। 

अदालतको नाममा रहेको जग्गामा 
तारबार गने, अदालत भिन, न्यायाधीश 
तथा कमिचारीको लालग सरकारी 
आिास, सेिाग्राही प्रलतक्षालय, चमेनागहृ, 

ग्यारेज, सरुक्षा लनकायको लालग व्यारेक 
समेतको एकीकृत भिन लनमािण 
सम्बन्धमा  पराचार गने, सञ्चालन 
भइरहेको अदालत भिनमा इजलास, 

च्याम्बर, फााँटहरू, शौचालय, प्रलतक्षालय, 

ग्यारेज थप गनि बजेट माग गने, 
रजजष्ट्रारको सरकारी आिास पूरानो जीणि 
भई बस्न अयोग्य भइसकेकोले सो लाई 
भत्काई नयााँ आिास लनमािण गने 
सहयोग जटुाउने। 

सिोच्च 
अदालतमा 
पराचार/ 
बजेट प्रालप्त 

समन्िय/ 

ममित कायि 

२०८२ 
भदौ 
देजि 

लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 

२ 

पसु्तकालयको 
सदुृढीकरण 
तथा E-Library  

स्थापना गरी 
प्रयोगमा 
ल्याउने। 

पसु्तकको वििरण अद्यािददक गरी 
Catalog तयार पाने, आिश्यकता 
पवहचान गने, संशोलधत ऐन, कानून र 
पसु्तक िररद गने, E-library सञ्चालन 
गनि सिोच्चसाँग समन्िय गने। 

पसु्तक िररद, 
E-Library 

२०८२ 
साउन 
देजि 

लनरन्तर 

रजजष्ट्रार 

 
रणलनलतक उद्दशे्य 3: अदालतहरूमा सिारी साधन, कम्‍यूटरलगायत अन्य उपकरणहरूको पयाि‍ त 

व्यिस्थापन गनुि। 
लस.नं. योजनामा समािेश 

भएका कायि 
गनुिपने मखु्य वियाकलाप वियाकलापका 

सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१ अदालतलाई आिश्यक 
पने विद्यतुीय उपकरण 
िररद गरी प्रयोगमा 
ल्याउने। 

कम्‍यूटर थान-१०, वप्रन्टर 
थान-५,  एयर कण्डीसनर 
थान-११, लस.लस. क्यामेरा 
थान-१०, लडस्‍ले जस्िन 
थान- ५ समतेका 
सामानहरू िररद गने। 

सामान प्राज‍ त/ 
जजन्सी अलभलेि 

२०८२ 
साउनदेजि 

रजजष्ट्रार/ 

भण्डार 
शािा 
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२ 

अदालत तथा 
आिासहरुका लालग 
मापदण्ड बमोजजम 
फलनिचर लगायतका 
सामाग्रीहरुको िररद 
गने। 

आिश्यकता अनसुार 
फलनिचर िररद गने।  

जजन्सी वकताब, 
फलनिचर 

२०८२ 
भदौदेजि 
लनरन्तर 

रजजष्ट्रार/ 
भण्डार 
शािा 

 
रणलनलतक उद्दशे्य 4: योजनाले प्रक्षपेण गरे बमोजजमको बजेटको सलुनजितता गनुि। 

लस.नं. योजनामा समािेश 
भएका कायि 

गनुिपने मखु्य वियाकलाप वियाकलापका 
सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१. 

योजना बमोजजमका 
कायििम समतेका 
आधारमा चालू र 
पूाँजजगत िचि 
तफि को प्रारजम्भक 
बजेट प्रके्षपण 
गने। 

कायियोजना कायािन्ियन गनि 
आिश्यक बजेट लनधािरण गरी 
बजेट माग गने, प्रा‍ त 
बजेटलाई योजनाले लनधािरण 
गरेका वियाकलापमा 
लमतव्यायी तिरले व्यिस्थापन 
गने। 

बजेट अनमुान  
वििरण 

२०८२ 
साउन 
/ भदौ 

रजजष्ट्रार/आलथिक 
प्रशासन शािा 

प्रमिु 

२ 

प्रके्षवपत बजेटको 
उपलब्धताको 
लालग सम्बन्धीत 
लनकायसाँग 
आिश्यक समन्िय 
र पहल गने। 

योजना कायािन्ियन सलमलतसाँग 
परामशि र समन्िय गरी बजेट 
अनमुानलाई अजन्तम रुप ददई 
िावर्षिक िरीद योजनासवहत 
सिोच्च अदालत योजना 
कायािन्ियन सजचिालयमा 
पठाउन।े 

बजेट अनमुान 
वििरण 

 

२०८२ 
साउन / 

भदौ 

रजजष्ट्रार/ 
आलथिक प्रशासन 
शािा प्रमिु 

 
रणलनलतक उद्दशे्य 5: योजना कायािन्ियन प्रणालीलाई प्रभािकारी बनाउन।ु 

लस.नं. योजनामा समािेश भएका 
कायि 

गनुिपने मखु्य वियाकलाप वियाकलापका 
सूचक 

लजक्षत 
मवहना 

जजम्मेिारी 

१ िावर्षिक कायियोजना प्रकाशन 
गने। 

पजुस्तका तयार पाने, सूचना 
प्रविलध माफि त प्रकाशन 
गने। 

प्रकाशन २०८२ 
भदौ 

रजजष्ट्रार 

२ 

योजनाको प्रभािकारी 
कायािन्ियनको लालग लनयलमत 
अनगुमन र मूल्याङ्कन, 

जिाफदेवहता र प्रलतिद्धताको 
सलुनजितता एिम ् योजना 

कायियोजनाले तोकेको 
अिलधमा कायि भए/ 
नभएको अनगुमन गने, 
कायािन्ियनमा आएका 
समस्या पवहचान गरी 

अनगुमन/ 

मूल्याङ्कन/ 

प्रलतिेदन/ 

लनदेशन/ 

समन्िय 

2082 

साउन 

देजि 
लनरन्तर 

मखु्य भई काम 
गने न्यायाधीश/ 
योजना तजुिमा 

तथा 
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कायािन्ियनमा लनरन्तर 
सहयोग र सहजीकरण गने।
  

समाधान गनि सहयोग र 
समन्िय गने। 

कायािन्ियन 
सलमलत/ रजजष्ट्रार 

३ 

लनधािररत ढााँचामा सिोच्च 
अदालतमा मालसक प्रलतिेदन 
पठाउने। 

मालसक प्रलतिेदन तयार 
पाने, सिोच्चमा पठाउने। 

प्रलतिेदन 

प्रत्येक 
मवहनाको 
७ गते 
लभर   

रजजष्ट्रार 

४ 

मातहत अदालतसमेतको 
अधििावर्षिक सलमक्षा गने। 

प्रगलत प्रलतिेदन माग गने, 

िलफल गने। 

लनणिय/ 
प्रलतिेदन/ 

अन्तरविया 

२०८२ 
माघ  

मखु्य भई काम 
गने 

न्यायाधीश/ 
योजना तजुिमा 

तथा 
कायािन्ियन 
सलमलत/ 
रजजष्ट्रार 

५ 

मातहत अदालतसमेतको 
िावर्षिक सलमक्षा गने। 

प्रगलत प्रलतिेदन माग गने, 

िलफल गने। 
लनणिय/ 
प्रलतिेदन/ 
अन्तरविया 

२०८३ 
साउन 
७ गते 
लभर 

मखु्य भई काम 
गने 

न्यायाधीश/ 
योजना तजुिमा 

तथा 
कायािन्ियन 
सलमलत/ 
रजजष्ट्रार 

६ 

लनधािररत ढााँचामा सिोच्च 
अदालतमा िावर्षिक प्रलतिेदन 
पठाउने। 

िावर्षिक प्रलतिेदन तयार पाने, 

सिोच्चमा पठाउने। 

प्रलतिेदन 

२०८३ 
साउन 
१० गते 
लभर   

मखु्य भई काम 
गने 

न्यायाधीश/ 
योजना तजुिमा 

तथा 
कायािन्ियन 
सलमलत/ 
रजजष्ट्रार 
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पररच्िेद-5 
बजेट प्रक्षपेण 

आ.ि. 208२/08३ को लालग िावर्षिक कायियोजना सम्पन् न गनि लाग्ने अनमुालनत थप 
लागत बजेट 

लस.नं. योजना पसु्ट्याइाँ अनमुालनत बजेट रुपैयााँमा बजेटको सलुनजितता 

1 

अदालतको 
नाममा रहेको 
िाली जग्गामा 
एवककृत आिास 
लनमािण  

अदालत भिन, न्यायाधीश तथा 
कमिचारीको सामूवहक आिास 
प्रलतक्षालय, ग्यारेज,  गेष्ठरूम, 
सरुक्षाकमी बस्ने घर, 
चमेनागहृसमेतको लनमािण। 

५,0०,00,000।- - 

2 पिािल लनमािण 

अदालतलाई प्रा‍ त तीन विगाहा 
जग्गाको संरक्षणको लालग 
आिलधक (यस िर्षि) तारिार 
गनि। 

२०,००,०००।- ५,००,०००।- 

३ ममित 

हालको अदालत भिन, 
न्यायाधीश आिास भिन, 
गेष्ठरूम, सरुक्षाकमी बस्ने घर, 
चमेनागहृसमेत ममित गने। 

१,००,00,000।- - 

४ 
मेललमलाप 
कक्षको 
सदुृढीकरण 

मेललमलापकक्षको विस्तार, 
फलनिलसि, फलनिचर तथा 
आिश्यक उपकरण िररद 
गने। 

१०,००,०००।- - 

५ 
फलनिलसि तथा 
फलनिचर 

अदालतमा रहेको सोफा, टेिलु, 
दराज, कुसी, कापेट पूरानो भई 
काम नलाग्ने भएकोले नयााँ 
िररद गनि र फााँटहरुमा 
आल्मलुनयम पाटीशन गरी 
काउन्टर लसष्टम बनाउन।े 

५०,00,000।- २,००,०००।- 

5 
एयर कजण्डसन 
िररद र जडान 

२५ थान िररद गरी जडान 
गने। 

३०,००,०००।- १०,00,000।- 

6 क्षमता विकास 

अदालतमा कायिरत 
जनशजिलाई ताललम,  
प्रजशक्षण, अन्तरविया, 
अिलोकन कायििम सञ्चालन 
गनिको लालग। 

१५,00,000।- ५,11,000।- 
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7 

जानकारीमूलक 
कायििम 
सञ्चालन 

लबलभन् न बगि र सरोकारिाला 
लनकायसाँग न्यायपाललकाको 
लबलभन् न कामकारिाही 
सम्बन्धमा िलफल, 

अन्तरविया तथा 
जानकारीमूलक कायििम 
सञ्चालन गने। 

५,००,०००।- 4,29,000।- 

9 सूचना सम्प्ररे्षण 

न्यावयक प्रकृया सम्बन्धी 
जानकारीहरु संचार माध्यम 
माफि त प्रकाशन र श्रव्यदृश्य 
सामग्री प्रशारण गने। 

५,00,000।- - 

10 
लमलसल 
व्यिस्थापन 

अलभलेिका लमलसल धलु्याउने, 
सफ्टियेरमा प्रविष्ट गने 
लगायतका लमलसल व्यिस्थापन 
कायि गनि। 

10,00,000।- 1,50,000।- 

12 
थप विविध 
कायििम 

रणनीलतक लक्ष्य अनसुार 
सञ्चालन गररन े ताललम, 
प्रजशक्षण, िलफल, 
अन्तरविया, गोष्ठी समेतका 
कायििमहरुका लालग 
आिश्यक पने थप बजेट। 

5,00,000।- 1,80,000।- 

13 
मेमलमलाप 
ताललम 

मेललमलापकताि सूचीमा रहेका 
व्यजिहरुका लालग उन् नत 
ताललमर 

5,00,000।- - 

 

पनुिाः िावर्षिक कायियोजनामा उल्लेजित थप बजेट आिश्यक पने वियाकलापहरुमा आधाररत 
भएर मालथ उल्लेजित बजेट अनमुान तयार गररएको हो।उि बजेट रकम लनयमानसुार 
सम्िजन्धत लनकायमा माग गरी प्रा‍ त बजेटलाई प्राथलमकताका आधारमा िचि गररनेि। 
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अनसूुची 
माननीय न्यायाधीश र कमिचारीहरुको दरबन्दी वििरण  

 

 
  

लसनं. पद दरिन्दी पूलति ररि कैवफयत 

1 न्यायाधीश ११ ११ ०  

2 रजजष्ट्रार (रा.प.प्रथम) १ 1 0  

3 उप-रजजष्ट्रार 
(रा.प.दद्वलतय) 

१ 1 0  

4 शािा अलधकृत २2 २1 1 9 जना अन्य अदालतमा काजमा रहेको 

5 लेिापाल 1 1 0  

6 लस.ई. १ १ ०  

7 ना.स.ु 30 28 2 काजमा गएको 9 

8 ना.स.ु (लनजी 
सहायक) 

१ 0 1 लोकसेिा आयोगमा माग गनि उच्च अदालत 
जनकपरुमा लेिी पठाएको  

9 कम्‍यूटर अपरेटर ५ ५ ० १ जना करारमा 

10 सूचना प्रविलध 
सहायक 

१ १ ० करारमा कायिरत  

11 पसु्तकालय सहायक 1 0 1  

12 तामेलदार 3 3 0  

13 सिारी चालक २ 2 0 १ करारमा ललइएको 

14 कायािलय सहयोगी २० 20 0 6 स्थायी र १4 करारमा ललइएको 

              जम्मा- 100 95 5  



 

Email:admin.hcirajbiraj@supremecourt.gov.np 

Phone:031-530682 

          : 031-530683 

Website: https://supremecourt.gov.np/court/rajbirajhc 


