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नेपालको िंववधानको धारा ४६ तर्ा धारा १३३ को उपधारा (२) र (३) बमोजजम 
यि अदालतको असधकारक्षेर अन्द्तगात दायर हनु आएको रस्ततु ररट सनवेदनको िंजक्षप् त 
तथ्य एवम ्आदेश यिरकार रहेको छ:-  

तथ्य खण्ड 

१. नेपाल राष्ट्र बैंकले २०५८ िालमा उपसनदेशक पदमा ववज्ञापन रकाजशत गरेअनिुार म 
सनवेदकले आफ्नो शैजक्षक योग्यता (ववद्यावाररधी, स्नातकोत्तर), राध्यापन र अनिुन्द्धान 
अनभुवका आधारमा आवेदन ददएर परीक्षा उत्तीणा गरी समसत २०५८।८।४ मा 
सनयजुक्त पाई उत्प्कृष्ट कायािम्पादनका आधारमा क्रमशः समसत २०६६।६।९ मा रर्म 
शे्रणी सनदेशक हुुँदै समसत २०७४।७।२६ मा कायाकारी सनदेशक पदमा पदोन्द् नसत भई 
िेवारत रहेकै अवस्र्ामा १६ वषा २२ ददन िेवा गरेपसछ समसत २०७४।८।६ मा ५८ 
वषाको उमेर पगुेको आधारमा नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ 
अनिुार मलाई अवकाश ददइयो र अवकाशपूवा सनवजृत्तभरणको वहिाब गरी ददने 
उल्लेखिवहतको पर राप्त भएतापसन अवकाशपश्चात सनयमानिुार मासिक रूपमा 
सनवजृत्तभरण ददनपुने कानूनी दावयत्प्व ववपररत बैंकले उक्त भकु्तानी रोकेको छ, जिले म 
सनवेदक र मेरो पररवारलाई आसर्ाक िंकटमा पारेको छ। म सनवेदकले िो अन्द्याय 
ववरुद्ध सनयमानिुार पनुरावेदन गरे पसन बैंकको िञ् चालक िसमसतले िेवा अवसध र्प 
नगने सनणाय पवहले नै भइिकेको जनाउुँदै पनुरावेदन नै गना नसमल्ने भन्द् ने बेहोराको 
जानकारी पर पठायो, तर िो सनणायको रसतसलवप िमेत म सनवेदकलाई नददई मेरो 
मौसलक र कानूनी असधकारहरू पसन उल्लंघन गररयो। नेपाल राष्ट्र बैंकको कमाचारी 
िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७ को उपसनयम (२) को खण्ड (ख) 
अनिुार १५ वषाको स्र्ायी िेवा अवसध परुा भएको, गयल वा अिाधारण सबदा नभएको, 
पसछल्लो ३ वषाको कायािम्पादन ७५% भन्द्दा बढी भएको अवस्र्ामा पाुँच वषा िेवा 
अवसध र्प हनेु र सनवजृत्तभरण ददनपुने स्पष्ट व्यवस्र्ा हुुँदाहुुँदै पसन बैंकले कानूनी रवक्रया 
ववपरीत, एकपक्षीय सनणाय र अस्पष्ट परमाफा त ् सनवजृत्तभरण रोकेको छ। यिरी 
रोवकएको सनवजृत्तभरण रू. ३२,७६०।- मासिक मेरो जीवन सनवााहको आधारभतू स्रोत 
हो र िो रोवकुँ दा मेरो िंववधानले रत्प्याभतू गरेको िम्मानपूवाक बाुँच्न पाउने असधकार, 

िमानताको असधकार, िम्पजत्तको असधकार, श्रम असधकारजस्ता मौसलक हकहरूबाट 
वजित भएको छु। म सनवेदकको पनुरावेदन िमयमै दताा भएको भए तापसन त्प्यिको 
ववसधिम्मत िनुवुाइ नगररएको, जानकारी पर काल्पसनक भएको, तर्ा सनणाय हेना पाउने 
मौसलक असधकारिमेत कुजण्ठत गररएको छ। कमाचारी िेवा ववसनयमावली, बैंक ऐन र 
िंववधानका रावधानहरू उल्लंघन गदै ववपक्षीले स्वेच्छाचाररता देखाएको, ववसनयमावलीमा 
भएको िम्पूणा व्यवस्र्ा परुा हुुँदािमेत िेवा अवसध नर्प्ने र सनवजृत्तभरण नददने गरी 
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िञ् चालक िसमसतबाट भएको सनणाय सनवेदकको िंववधान र कानून रदत्त हक असधकार 
हनन हनेु भएकोले नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम 
११७(२)(ख) अनिुार िेवा अवसध र्प नगने गरी भएको राष्ट्र बैंक जनशजक्त ववभागको 
समसत २०७५।२।२९ को सिफाररि तर्ा उक्त सिफाररिका आधारमा िेवा अवसध र्प 
नगने गरी भएको राष्ट्र बैंक िञ् चालक िसमसतको समसत २०७५।३।७ को सनणायिमेत 
उत्प्रषेणको आदेशले बदर गरी ऐ. ववसनयमावलीको ववसनयम ११७(२)(ख) बमोजजम 
िेवा अवसध र्प गरी सनवजृत्तभरण उपलब्ध गराउन ववपक्षीको नाममा परमादेशको 
आदेश िमेत जारी गररपाउुँ भन्द् नेिमेत बेहोराको वामदेव सिग्देलले यि अदालतमा दायर 
गरेको सनवेदन पर। 

२. यिमा के किो भएको हो? सनवेदनको माग बमोजजमको आदेश वकन जारी हनु ुनपने 
हो? आदेश जारी हनु नपने भए आधार र कारण िवहत यो आदेश राप्त भएका समसतले 
बाटाका म्याद बाहेक १५ ददन सभर ववपक्षी नं. ३ को हकमा महान्द्यायासधवक्ताको 
कायाालय माफा त ्र ववपक्षी नं. १, २, ४, ५, ६ र ७ को हकमा आफै वा आफ्नो 
कानून बमोजजमको रसतसनसध माफा त सलजखत जवाफ पेश गनुा भनी यो आदेश र ररट 
सनवेदनको रसतसलवप िमेत िारै् राखी म्याद िूचना जारी गरी िोको वोधार्ा 
महान्द्यायासधवक्ताको कायाालयलाई ददई म्याद सभर सलजखत जवाफ परे वा अवसध नाघे 
पसछ सनयमानिुार पेश गनूा। सनवेदकले अन्द्तररम आदेश माग गरेको ववषयवस्त ु ररट 
सनवेदनको अजन्द्तम वकनारा हुुँदा बोसलने ववषय भएकोले हाल माग बमोजजम अन्द्तररम 
आदेश जारी गरी रहन परेन भन्द् ने व्यहोराको यि अदालतबाट समसत २०७६।१।२९ 
मा भएको आदेश। 

३. ररट सनवेदकले समसत २०५८।८।४ मा उपसनदेशकको रूपमा बैंकको िेवा रवेश गरी 
समसत २०७४।८।२६ मा ५८ वषा पगुेकोले नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा 
ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम १११ बमोजजम अवकाश राप्त गनुाभएको भन्द् ने कुरा 
ववपक्षी ररट सनवेदकले आफ्नो ररट सनवेदनमा नै स्वीकार गनुाभएको छ। यि वहिाबले 
वहाुँले यि बैंकमा १६ वषा २२ ददन िेवा गरी िेवासनवतृ्त भएको देजखन्द्छ। नेपाल राष्ट्र 
बैंक कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७ को उपववसनयम (२) 
बमोजजम मासर् जनुिकैु कुरा लेजखएको भए तापसन ववसनयम १११ र ववसनयम ११२ 
बमोजजम सनवजृत्तभरण पाउने िेवा अवसध परुा नहुुँदै अवकाश पाउने कमाचारीलाई िेवा 
अवसध र्प भएमा यि ववसनयम बमोजजम सनवजृत्तभरण रदान गना िवकने व्यवस्र्ा रहेको 
छ तर सनज सनवेदक अवकाश हुुँदाको िेवा अवसध १५ वषा परुा भई १८ वषा नपगुेको 
अवस्र्ा रहेको र िो िम्बन्द्धमा ववद्यमान ववसनयमावलीको ववसनयम ११७ को व्यवस्र्ा 
हेदाा, सनजलाई सनवजृत्तभरण रदान गने रयोजनका लासग िेवा अवसध र्प गना पदपूसता 
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िसमसतले सिफाररि गनुापने व्यवस्र्ालाई असनवाया गरेको देजखन्द्छ तर िो बमोजजम 
पदपूसता िसमसतको सिफाररि भएको अवस्र्ा छैन। हालिम्म सनयसमत रुपमा अवकाश 
हनेु कमाचारीको िेवा अवसध र्प गररएको छैन। यो व्यवस्र्ा ववशेष रयोजनको लासग 
राजखएको हो। सनज सनवेदक सनयकु्त हुुँदा रचलनमा रहेको नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी 
सनयमावली, २०४९ को सनयम ५७ मा २० वषा िेवा अवसध परुा भए पश्चात ् मार 
सनवजृत्तभरण पाउने देजखन्द्छ। ववगतमा पदपूसता िसमसतको सिफाररिमा यि बैंकको 
ििालक िसमसतले एक पटक सनणाय गरी िकेको र पनुः िोही ववषयमा पनुरावेदन गना 
पाउने वा पनुरावेदन गने िम्बन्द्धमा ववद्यमान कमाचारी िेवा ववसनयमावलीमा स्पष्ट रुपमा 
उल्लेख नभएको अवस्र्ामा ववपक्षी सनवेदकले ददएको पनुरावेदनको आधारमा कारवाही 
अगासड बढाउन समल्ने अवस्र्ा देजखएन। ववपक्षी सनवेदक बैंक िेवामा रवेश गदाा नै 
यि बैंकको तत्प्कासलन कमाचारी सनयमावली, २०४९ को सनयम ५७ बमोजजम पेन्द्िन 
नपाउने गरी अवकाश हनेु व्यहोरा जानकारी हुुँदाहुुँदै िेवा रवेश गरेकोले ववसनयम 
११७(२)(ख) बमोजजम िेवा अवसध र्प गरी सनवजृत्तभरण िवुवधा रदान गदाा भववष्यमा 
२० वषा िेवा अवसध नपगुी अवकाश हनेु अन्द्य कमाचारीहरुको िमेत िेवा अवसध र्प 
गनुापने अवस्र्ा िजृना भई बैंकलाई दीघाकासलन रकृसतको र्प दावयत्प्व िजृना हनेु हुुँदा 
नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७ को उपसनयम 
२ को खण्ड (ख) बमोजजम पदपूसता िसमसतले ििालक िसमसतमा गरेको सिफाररिलाई 
नै बैंकको ििालक िसमसतले िमर्ान गरी गरेको सनणाय कानून बमोजजमको रवक्रया परुा 
गरेर गरेको हुुँदा ववपक्षीको ररट सनवेदन खारेजभागी छ। त्प्यस्तै, ववपक्षीले यि बैंकको 
कमाचारी ववसनयमावली बमोजजम २० वषा िेवा अवसध परुा नगरी उमेरको हदले 
अवकाश पाई समसत २०७५।४।८ मा उपदान बापत रु. २१,१७,३९०.०० 
(अक्षेरेपी एक्काइि लाख िर हजार तीन िय नब्बे मार) बराबरको रकम िमेत 
बजुिसलई बैंकको ववद्यमान कमाचारी ववसनयमावली बमोजजमको व्यवस्र्ा स्वीकार गरेको 
देजखएको हुुँदा वववन्द्धनको सिद्धान्द्त िमेत लागू हनेु एवं ववपक्षी ररट सनवेदक कानून 
बमोजजम िमेत सनवजृत्तभरण राप्त गनाका लासग योग्य नभएको तर्ा ववसनयमावलीको 
ववसनयम ११७ को उपववसनयम (२) को खण्ड (ख) बमोजजमको िवुवधा िशता भएको 
र उक्त िवुवधाका लासग पदपूसता िसमसतले सिफाररि गरी यि बैंकको ििालक िसमसतले 
पदपूसता िसमसतको सिफाररि बमोजजम सनणाय गनुापने हुुँदा पदपूसता िसमसतले सनवेदकको 
हकमा सिफाररि नगना पसन िक्ने तर्ा सनवेदकको हकमा सिफाररि गनै पछा भन्द् ने 
कानूनी व्यवस्र्ा िमेत नभएको अवस्र्ामा ववपक्षीको ररट सनवेदन खारेज हनु ु पछा 
भन्द् नेिमेत एकै समलान बेहोराको रत्प्यर्ी नेपाल राष्ट्र बैंक, केन्द्रीय कायाालयिमेतको 
तफा बाट पेश भएको सलजखत जवाफ। 
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४. ववपक्षी ररट सनवेदकले समसत २०५८।८।४ मा उपसनदेशकको रुपमा बैंकको िेवा 
रवेश गरी समसत २०७४।८।२६ मा ५८ वषा पगुेकोले नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा 
ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम १११ बमोजजम अवकाश राप्त गनुाभएको भन्द् ने कुरा 
ववपक्षी ररट सनवेदकले आफ्नो ररट सनवेदनमा नै स्वीकार गनुा भएबाट वहाुँले यि 
बैंकमा १६ वषा २२ ददन िेवा गरी िेवा सनवतृ्त भएको देजखन्द्छ। नेपाल राष्ट्र बैंक 
कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७ को उपववसनयम (२) बमोजजम 
मासर् जनुिकैु कुरा लेजखएको भए तापसन ववसनयम १११ र ववसनयम ११२ बमोजजम 
सनवजृत्तभरण पाउने िेवा अवसध परुा नहुुँदै अवकाश पाउने कमाचारीलाई िेवा अवसध र्प 
भएमा यि ववसनयम बमोजजम सनवजृत्तभरण रदान गना िवकने व्यवस्र्ा रहेको छ। तर, 
सनज सनवेदक अवकाश हुुँदाको िेवा अवसध १५ वषा परुा भई १८ वषा नपगुेको अवस्र्ा 
रहेको र िो िम्बन्द्धमा ववद्यमान ववसनयमावलीको ववसनयम ११७ को व्यवस्र्ा हेदाा, 
सनजलाई सनवजृत्तभरण रदान गने रयोजनका लासग िेवा अवसध र्प गना पदपूसता िसमसतले 
सिफाररि गनुापने व्यवस्र्ालाई असनवाया गरेको देजखन्द्छ तर िो बमोजजम पदपूसता 
िसमसतको सिफाररि भएको अवस्र्ा छैन। हालिम्म सनयसमत रुपमा अवकाश हनेु 
कमाचारीको िेवा अवसध र्प गररएको छैन। यो व्यवस्र्ा ववशेष रयोजनको लासग 
राजखएको हो। ववगतमा पदपूसता िसमसतको सिफाररिमा यि बैंकको ििालक िसमसतले 
एक पटक सनणाय गरी िकेको र पनुः िोही ववषयमा पनुरावेदन गना पाउने वा 
पनुरावेदन गने िम्बन्द्धमा ववद्यमान कमाचारी िेवा ववसनयमावलीमा स्पष्ट रुपमा उल्लेख 
नभएको अवस्र्ामा ववपक्षी सनवेदकले ददएको पनुरावेदनको आधारमा कारवाही अगासड 
बढाउन समल्ने अवस्र्ा होइन। ववपक्षी सनवेदक िेवामा रवेश गदाा नै यि बैंकको 
तत्प्कासलन कमाचारी सनयमावली, २०४९ को सनयम ५७ बमोजजम पेन्द्िन नपाउने गरी 
अवकाश हनेु व्यहोरा जानकारी हुुँदाहुुँदै िेवा रवेश गरेकोले ववसनयमावली 
११७(२)(ख) बमोजजम िेवा अवसध र्प गरी सनवजृत्तभरण िवुवधा रदान गदाा भववष्यमा 
२० वषा िेवा अवसध नपगुी अवकाश हनेु अन्द्य कमाचारीहरुको िमेत िेवा अवसध र्प 
गनुा पने अवस्र्ा िजृना भई बैंकलाई दीघाकासलन रकृसतको र्प दावयत्प्व िजृना हनेु हुुँदा 
नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७ को उपसनयम 
(२) को खण्ड (ख) बमोजजम पदपूसता िसमसतले ििालक िसमसतमा गरेको सिफाररिलाई 
नै यि बैंकको ििालक िसमसतले िमर्ान गरी गरेको सनणाय कानून बमोजजमको रवक्रया 
परुा गरेर गरेको हुुँदा ववपक्षीको ररट सनवेदन खारेजभागी छ। त्प्यस्तै, ववपक्षीले यि 
बैंकको कमाचारी ववसनयमावली बमोजजम २० वषा िेवा अवसध परुा नगरी उमेरको हदले 
अवकाश पाई समसत २०७५।४।८ मा उपदान बापत रु. २१,१७,३९०.०० 
(अक्षरेपी एक्काइि लाख िर हजार तीन िय नब्बे मार) बराबरको रकम िमेत बजुि 
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सलई बैंकको ववद्यमान कमाचारी ववसनयमावली बमोजजमको व्यवस्र्ा स्वीकार गरेको 
देजखएको हुुँदा वववन्द्धनको सिद्धान्द्त िमेत लागू हनेु एवं सनवेदक कानून बमोजजम िमेत 
सनवजृत्तभरण राप्त गनाका लासग योग्य नभएको, ववसनयमावलीको ववसनयम ११७ को 
उपववसनयम (२) को खण्ड (ख) बमोजजमको िवुवधा िशता भएको र उक्त िवुवधाका 
लासग पदपूसता िसमसतले सिफाररि गरी यिै बैंकको ििालक िसमसतले पदपूसता िसमसतको 
सिफाररि बमोजजम सनणाय गनुापने हुुँदा पदपूसता िसमसतले ववपक्षी सनवेदकको हकमा 
सिफाररि नगना पसन िक्ने र ववपक्षी सनवेदकको हकमा सिफाररि गनै पछा भन्द् ने कानूनी 
व्यवस्र्ा िमेत नभएकोले ररट सनवेदन खारेज गररपाउुँ भन्द् नेिमेत बेहोराको नेपाल राष्ट्र 
बैंकको िञ् चालक िसमसतको िदस्य, अर्ा मन्द्रालयको िजचवको तफा बाट पेश भएको 
सलजखत जवाफ। 

आदेश खण्ड 

५. सनयमबमोजजम पेशी िूचीमा चढी सनणायार्ा यि इजलाि िमक्ष पेश हनु आएको रस्ततु 
मदु्दाको समसिल िंलग्न कागजात अध्ययन गरी सनवेदककोतफा बाट उपजस्र्त ववद्वान ्
असधवक्ता श्री नारायणरिाद शे्रष्ठ र श्री केदार गौतमले सनवेदकले नेपाल राष्ट्र बैंकमा 
समसत २०५८।८।४ देजख सनयकु्त भई १६ वषा २२ ददन िेवा गरेको र उक्त बैंकको 
कमाचारी िेवा ववसनयमावलीको ववसनयम ११७ को उपववसनयम (२) को खण्ड (ख) मा 
१५ वषा स्र्ायी िेवा अवसध पूरा गरी १८ वषा स्र्ायी िेवा अवसध नपगुेका 
कमाचारीहरूको िम्बन्द्धमा पसन खण्ड (क) को उपखण्ड (१) मा उजल्लजखत 
िताहरूलाई आधार मानी पदपसुता िसमसतको सिफाररिमा िसमसतले बढीमा पाुँच वषा िेवा 
अवसध र्प गना िक्नेछ भन्द् ने व्यवस्र्ा उल्लेख भएको अवस्र्ामा म सनवेदकको िेवा 
अवसध १६ वषा २२ ददन पगुेको र िेवा अवसधभर गयल वा अिाधारण सबदा नबिेको, 
पसछल्लो ३ वषाको कायािम्पादन ७५% भन्द्दा बढी भएको अवस्र्ामा पसन 
ववसनयमावलीमा भएको रावधान ववपररत ववपक्षीले िेवा अवसध र्प नगने गरी गरेको 
नेपाल राष्ट्र बैंक जनशजक्त ववभाग अन्द्तगातको पदपसुता िसमसतको समसत २०७५।२।२९ 
को सिफाररि तर्ा उक्त सिफाररिका आधारमा िेवा अवसध र्प नगने गरी भएको राष्ट्र 
बैंक िञ् चालक िसमसतको समसत २०७५।३।७ को सनणायिमेत उत्प्रषेणको आदेशले 
वदर गरी ऐ. ववसनयमावलीको ववसनयम ११७(२)(ख) बमोजजम िेवा अवसध र्प गरी 
सनवसृतभरण उपलब्ध गराउन ववपक्षीको नाममा परमादेशको आदेश जारी गररपाउुँ भसन 
गनुा भएको बहििमेत िसुनयो। 

६. ववपक्षी नेपाल राष्ट्र बैंक तर्ा िञ् चालक िसमसतकोतफा बाट उपजस्र्त ववद्वान असधवक्ताहरु 
श्री िमुन आचाया, श्री रामशरण कुिहवा र श्री पदमराज रेग्मीले सनज सनवेदक नेपाल 
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राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा ववसनयामली, २०६८ बमोजजम १६ बषा २२ ददन िेवा अवसध 
िेवा गरी िेवाबाट सनवतृ्त भएको र सनजले िेवाबाट सनवृत भएपश्चात सनवजृत्तभरणको 
लासग दावी सलएको भएतापसन सनवेदकले सनवेदनमा दावी सलए बमोजजम सनवजृत्तभरण 
उपलब्ध गराउनको लासग ववसनयमावलीको ववसनयम ११७ को उपववसनयम (२) को 
खण्ड (ख) बमोजजम िेवा अवसध र्प गनुापने अवस्र्ा रहेकोमा नेपाल राष्ट्र बैंक, 
जनशजक्त ववभाग अन्द्तगातको पदपूसता िसमसतको समसत २०७५।२।२९ को सिफारीिमा 
बैंक िञ् चालक िसमसतको समसत २०७५।३।७ को सनणायबाट िेवा अवसध र्प नगने 
भनी सनणाय भएकोले सनवेदकको िेवा अवसध नर्वपएको र सनज सनवेदक िेवा रवेश 
गदााको अवस्र्ामा नै सनवजृत्तभरण राप्त गना िेवा अवसध अपगु हनेु भन्द् ने जानकार रहेको 
अवस्र्ामा िेवा रवेश गरी अवकाश भएकोले सनज सनवेदकलाई सनवजृत्तभरण ददन नसमल्ने 
भएकाले ररट सनवेदन खारेज गरी पाउुँ भनी रस्ततु गनुा भएको बहििमेत िसुनयो। 

७. समसिल िंलग्न कागजात अध्ययन गदाा, सनवेदक वामदेव सिग्देलले समसत 
२०५८।८।४ मा उपसनदेशक पदमा स्र्ायी सनयजुक्त पाई क्रमशः बढुवा भई समसत 
२०७४।८।२६ मा कायाकारी सनदेशकको पदमा िेवारत रहुँदा १६ वषा २२ ददनको 
िेवा अवसधपसछ ५८ वषाको उमेरहदले िेवासनवतृ्त भएको र तत्प् पश् चात सनवजृत्तभरणको 
लासग नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७ को 
उपववसनयम (२) को खण्ड (ख) बमोजजम आवश्यक पने िेवा अवसध र्प गरी 
सनवजृत्तभरण ददन ु पनेमा नेपाल राष्ट्र बैंकको जनशजक्त ववभाग अन्द्तगातको पदपूसता 
िसमसतको समसत २०७५।२।२९ को सिफाररिमा नेपाल राष्ट्र बैंक िञ् चालक 
िसमसतको समसत २०७५।३।७ को सनणायबाट िेवा अवसध र्प नगने गरी भएको 
सनणाय कानून बमोजजम नभएकोले उजल्लजखत सनणाय उत्प्रेषणको आदेशले बदर गरी 
ववसनयम ११७(२)(ख) बमोजजम िेवा अवसध र्प गरी िेवा सनवजृत्तभरण िवुवधा 
उपलब्ध गराउन परमादेशको आदेश जारी गररपाउुँ भन्द् ने िमेतको सनवेदन जजवकर 
रहेको देजखन्द्छ। जिमा ववपक्षी वामदेव सिग्देलले समसत २०५८।८।४ मा 
उपसनदेशकको पदमा स्र्ायी सनयजुक्त पाई िेवा रवेश गरेको र समसत २०७४।८।२६ 
मा १६ वषा २२ ददन िेवा गरेपसछ ५८ वषे उमेर हदका कारण िेवा सनवतृ्त भएको र  
सनजको सनवजृत्तभरणको लासग आवश्यक २० वषाको िेवा अवसध नपगु भएको कारणले 
नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७ को 
उपववसनयम (२) को खण्ड (ख) को व्यवस्र्ा बमोजजम िेवा अवसध र्प गरी 
सनवजृत्तभरण उपलब्ध गराउने िम्बन्द्धमा यि बैंकको जनशजक्त ववभाग अन्द्तगातको 
पदपूसता िसमसतको समसत २०७५।२।२९ को सिफाररि तर्ा बैंक िञ् चालक िसमसतको 
समसत २०७५।३।७ को सनणायबाट िेवा अवसध र्प नहनेु गरी सनणाय भएको छ। यि 
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िम्बन्द्धमा सनज सनवेदक िेवा रवेश गदााको िमयमा रचसलत ववसनयमावली बमोजजम 
सनजले सनवजृत्तभरणको िवुवधा नपाउने गरी अवकाि हनेु बेहोराको जानकारी हुुँदा हुुँदै 
तत्प्कासलन व्यवस्र्ालाई अंसगकार गने र पररपालना गने ितामा मन्द्जरु भई िेवा रवेश 
गरेको अवस्र्ा र हालिम्म कुनै पसन उच्च पदस्र् कमाचारीको िेवा र्प गरी 
सनवजृत्तभरणको िवुवधा रदान नगरेको अवस्र्ामा बैंकलाई ददघाकासलन रुपमा र्प 
दावयत्प्व सिजाना हनेु अवस्र्ािमेतबाट रायिवहत पदपूसतािसमतको सिफाररिमा बैंक 
िञ् चालक िसमतको तफा बाट िेवा अवसध र्प नगने गरी भएको सनणाय कानून िम्मत 
हुुँदा सनवेदकको माग बमोजजम आदेश जारी हनुपुने होइन रस्ततु ररट सनवेदन खारेज 
गरी पाउुँ भन्द् नेिमेत बेहोराको नेपाल राष्ट्र बैंकिमेतको तफा बाट एकै समलान व्यहोराको 
सलजखत जवाफ रहेको देजखन्द्छ। 

८. उपरोक्त बहि िनुी समसिल िंलग्न कागजत अध्ययन गरी सनणायतफा  ववचार गदाा, 
नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७ मा बैंकका 
कमाचारीले सनवजृत्तभरण पाउन पूरा गनुापने शताहरू उल्लेख गररएको देजखन्द्छ। ववसनयम 
११७ को उपववसनयम (१) मा कुनै पसन बैंकको कमाचारीले सनवजृत्तभरणका लासग योग्य 
हनु कम्तीमा २० वषा बैंकको स्र्ायी िेवामा रही अवकाश पाएको हनुपुने, िेवाको 
सनसमत्त अयोग्य ठहररने गरी िेवाबाट बखाास्त गररएको हनु नहनेु र िेवामा सनयजुक्त वा 
बहाल रहनका लासग नागररकता, उमेर वा योग्यता ढाुँटेको हनु नहनेु भनी व्यवस्र्ा 
गररएको देजखन्द्छ।१ यद्यवप ऐ. ववसनयमको उपववसनयम (२) ले िेवामा लामो िमयिम्म 
बहाल रहेका तर २० वषा िेवा अवसध नपगु्दै असनवाया अवकाश पाउने बैंकका 
कमाचारीको हकमा ववसभन्द् न िता उल्लेख गदै िो िता पूरा भएमा िेवा अवसध र्प गरी 
सनवजृत्तभरण ददन िवकने ववशेष व्यवस्र्ा गरेको देजखन्द्छ। उक्त उपववसनयम (२) को 

 

१ नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७: (१) बीि वषा वा िोभन्द्दा बढी 
िमयिम्म बैंकको स्र्ायी िेवा गरी अवकाश पाएको कमाचारीले देहाय बमोजजम मासिक सनवृजत्तभरण पाउनेछः- 

   जम्मा िेवा वषा x आजखरी तलबको रकम 
       ५० 
तर,- 

(क) भववष्यमा बैंक िेवाको सनसमत्त अयोग्य ठहररने गरी िेवाबाट बखाास्त गररएको कमाचारीले 
यि ववसनयम बमोजजम सनवृजत्तभरण पाउने छैन।  

(ख) बैंक िेवामा सनयजुक्त हनुे वा िेवामा बहाल रहने उद्देश्यले नागररकता, उमेर वा योग्यता 
ढाुँटेको रमाजणत हनु आएमा त्प्यस्ता कमाचारीलाई सनवृजत्तभरण ददइने छैन। 
स्पवष्टकरणः “आजखरी तलबको रकम” भन्द् नाले कमाचारीले खाइपाई आएको तलबमानको 
अजन्द्तम तलब िम्िन ुपछा। 
 तर सनकटतम मासर्ल्लो पदको तलब पाउने कमाचारीको हकमा खाइपाई आएको 
तलबमानको अजन्द्तम तलबको रकम िम्िन ुपछा। 
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देहाय (क) अनिुार िेवा अवसधभर गयल नभएको, अिाधारण सबदा उपयोग नगरेको र 
पसछल्लो तीन वषाको काया िम्पादन मलु्यांकनमा कजम्तमा औित ७५ रसतशत भन्द्दा 
बढी अङ्क पाएको बैंकको कमाचारी यदद १८ वषा स्र्ायी िेवा अवसध पूरा गरी २० वषा 
स्र्ायी िेवा अवसध पूरा नभई असनवाया अवकाश पाउने भएमा सनजको िेवा अवसध 
बढीमा दईु वषाको लासग र्प गररने व्यवस्र्ा गररएको देजखन्द्छ। त्प्यस्तै, ऐ. उपववसनयम 
को देहाय (२) अनिुार १५ वषा स्र्ायी िेवा अवसध पूरा गरी १८ वषा स्र्ायी िेवा 
अवसध पूरा नभई असनवाया अवकाश पाउने कमाचारीको हकमा पदपूसता िसमसतको 
सिफाररिमा िञ् चालक िसमसतले बढीमा पाुँच वषा िेवा अवसध र्प गना िक्ने व्यवस्र्ा 
गरेको देजखन्द्छ।२ यिरी िेवा अवसध र्प गदाा उमेरको हद नलाग्ने व्यवस्र्ा भएको 
पाइन्द्छ।३ ववसनयम ११७ को उपववसनयम (२) मा उजल्लजखत सनवजृत्तभरण रयोजनका 
लासग िेवा अवसध र्प गना िवकने गरी देहाय (क) र देहाय (ख) मा गररएका 
व्यवस्र्ाहरू िमान रकृसतका भने देजखुँदैनन।् देहाय (क) मा उजल्लजखत शताहरू पूरा 
गरेका १८ वषा िेवा अवसध पूरा भई २० वषा िेवा अवसध नपगु्ने कमाचारीको हकमा 
“बढीमा दईु वषा िेवा अवसध र्प गररनेछ” भनी िेवा अवसध र्प गरी सनवजृत्तभरण ददन ु
पने व्यवस्र्ा गररएको देजखन्द्छ।  

९. तर, ववसनयम ११७(२)(ख) ले १५ वषा स्र्ायी िेवा अवसध पूरा गरी १८ वषा पूरा 
नहनेु बैंकका कमाचारीको हकमा “िसमसतले बढीमा पाुँच वषा िेवा अवसध र्प गना 
िक्नेछ” भनी उल्लेख गदै िेवा अवसध र्प् ने कायालाई पदपूसता िसमसतको सिफाररि 
असनवाया गरी िञ् चालक िसमसतले स्ववववेकीय असधकार रयोग गरी ददन वा नददन िक्ने 
अवस्र्ा सिजाना गरेको देजखन्द्छ। िारै्, यस्ता कमाचारीहरूको िेवा अवसध र्प गने 

 

२ नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७: (२) मासर् जनुिकैु कुरा लेजखएको भए 
तापसन ववसनयम १११ र ववसनयम ११२ बमोजजम सनवृजत्तभरण पाउने िेवा अवसध परुा नहुुँदै अवकाश पाउने 
कमाचारीलाई देहाय अनिुार िेवा अवसध र्प भएमा यि ववसनयम बमोजजम सनवृजत्तभरण रदान गना िवकनेछः- 

(क) १८ वषा स्र्ायी िेवा अवसध परुा गरी २० वषा स्र्ायी िेवा अवसध परुा नहनुे कमाचारीलाई 
देहायमा उजल्लजखत शता पूरा गरेको भए बढीमा दईु वषा िेवा अवसध र्प गररनेछ। 

१. िेवा अवसधभरमा गयल नभएको तर्ा अिाधारण सबदा उपयोग नगरेको, र 
२. पसछल्लो तीन वषाको काया िम्पादन मलु्यांकनमा कम्तीमा औित ७५ रसतशत 

भन्द्दा बढी अङ्क पाएको। 
(ख) १५ वषा स्र्ायी िेवा अवसध पूरा गरी १८ वषा स्र्ायी िेवा अवसध नपगेुका कमाचारीहरूको 

िम्बन्द्धमा पसन खण्ड (क) को उपखण्ड (१) र उपखण्ड (२) मा उजल्लजखत शताहरूलाई 
आधार मानी पदपसुता िसमसतको सिफाररिमा िसमसतले बढीमा पाुँच वषा िेवा अवसध र्प गना 
िक्नेछ। 

३ नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७: (२)(ग) यिरी खण्ड (क) र खण्ड (ख) 
बमोजजम िेवा अवसध र्प गदाा उमेरको हद लाग्ने छैन।  
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िम्बन्द्धमा पदपूसता िसमसतको सिफाररिलाई असनवाया गरी सिफाररि नै नभएको 
अवस्र्ामा िसमसतले िेवा अवसध र्प गना कुनै रवक्रया र्ालनी गनुा पने देजखुँदैन। यिरी 
१५ वषा स्र्ायी िेवा अवसध परुा भई १८ वषा स्र्ायी िेवा अवसध नपगुेका कमाचारीको 
हकमा भने बैंकको िञ् चालक िसमसतले केही ववशेष अवस्र्ामा िवुवधास्वरूप 
सनवजृत्तभरणका लासग आवश्यक पने िेवा अवसध र्प गना िक्ने भएतापसन उक्त ववसनयम 
११७(२)(ख) को व्यवस्र्ाले कमाचारीहरूले सनवजृत्तभरण पाउनै पने कानूनी वाध्यात्प्मक 
अवस्र्ा सिजाना गरेको देजखुँदैन। उक्त व्यवस्र्ाले लामो िमयिम्म बैंकको िेवामा 
योगदान परु् याएका स्र्ायी कमाचारीहरूको कदर गदै अवकाश पयान्द्त पसन त्प्यस्ता 
कमाचारीहरूको आसर्ाक वहतलाई िंरक्षण गने उद्देश्य सलएको देजखन्द्छ। सनवेदकले 
रस्ततु गरेको नेपाल राष्ट्र बैंककै पूवा कमाचारी तारा घले (सनयजुक्त समसत 
२०५३।११।३०) को िन्द्दभाबाट पसन िोवह उद्देश्य इंसगत भएको देख् न िवकन्द्छ। 
उक्त कमाचारी तारा घले अदक्ष कमाचारी भएको हुुँदा ५८ वषा िेवा गरी अवकाश राप् त 
गरेपसछ सनजले अन्द्यर आफ् नो िीप र दक्षताको आधारमा जजववकोपाजान गनािक्ने 
अवस्र्ा नरहने र सनजलाई सनवजृत्तभरण रदान गदाा बैंकलाई आसर्ाक भार पसन कम पने 
हुुँदा ववसनयम ११७(२)(ख) बमोजजम िेवा अवसध र्प गररएको र िोवह कारणले उच्च 
पददय कमाचारीको हकमा उक्त कानूनी व्यवस्र्ाको रयोग नगररएको भन्द् ने देजखन्द्छ। 
यिर्ा, ववसनयम ११७(२)(ख) को व्यवस्र्ाले कस्तो कस्तो अवस्र्ाहरूमा िञ् चालक 
िसमसतले िेवा अवसध र्प गने हो भनी सनणाय गरी सनवजृत्तभरण रदान गने तजसबजज 
असधकार पदपूसता िसमसतको सिफाररि र िञ् चालक िसमसतलाई ददएको देजखन्द्छ। उक्त 
व्यवस्र्ाले १५ वषा स्र्ायी िेवा अवसध पूरा गरी १८ वषा स्र्ायी िवुवधा नपगु्दै 
अवकाश हनेु कमाचारीहरूलाई सनवजृत्तभरण पाउने स्पष् ट काननी असधकार रदान गरेको 
देजखुँदैन। यस्तो ववषयमा िामान्द्यतयः तजसबजी असधकार रयोग गने सनकायको सनणायमा 
जस्र्र रहन ुन्द्यावयक रयोजनको सनसमत्त उपयकु्त हनेु देजखन्द्छ।  

१०. जहाुँिम्म सनज सनवेदक िेवा रवेश गदााका बखत रचलन रहेको कमाचारी सनयमावली, 
२०४९ को सनयम ५७ ले िेवा अवसध र्प गने िम्बन्द्धमा कुनै व्यवस्र्ा नगरेको हुुँदा 
सनवेदकलाई सनवजृत्तभरण नपाउने जानकारी हुुँदाहुुँदै िेवा रवेश गरेकाले सनजको हकमा 
नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७(२)(ख) 
बमोजजम िेवा अवसध र्प गने रावधान लागू नहनेु ववपक्षी नेपाल राष्ट्र बैंकको बहि 
जजवकर छ, िो िम्बन्द्धमा यि अदालतले केदार मैनाली ववरुद्ध िञ् चालक िसमसत, 
रावष्ट्रय वाजणज्य बैंक४ को मदु्दामा “िंशोधन भएको व्यवस्र्ा सनवेदकका हकमा मार 

 
४ ने.का.प. २०६६, अंक ४, सन.नं. ८११४। 
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लागू हनेु नभै िमग्र िंगठनमा रहेका कमाचारीहरूको हकमा िमानरुपले लागू हनेु 
ववषय हो। कुनै पसन कमाचारी कुनै पसन िंगठनमा िो िंगठनको नीसत र ऐन 
सनयमबमोजजम सनयकु्त भएपसछ यस्ता नीसत एवं ऐन सनयममा कानूनले ददएको असधकार 
रयोग गरी िमय–िमयमा हनेु िंशोधनबाट  हनेु पररवसतात व्यवस्र्ामा सनजलाई ऐन 
सनयममा नै अन्द्यर्ा व्यवस्र्ा गरी छुट वा िंरक्षण ददएमा बाहेक असनवाया रुपमा 
मान्नैपछा। यिरी िंशोधन भै कायम भएको नीसत ऐन सनयम िबै कमाचारीहरूका हकमा 
िमान रुपले लागू हनेु हनु्द्छ।” भनी व्याख्या गदै कुनै पसन सनकायमा कायारत 
कमाचारीहरूलाई रदान गने िेवा िवुवधा िो कमाचारी उक्त सनकायमा रवेश गदााको 
िेवा शतािम्बन्द्धी कानून अनिुार राप् त गनुापने हो वा िमय र पररजस्र्सतअनिुार 
पररमाजान वा िंशोधन भएको िेवा शतािम्बन्द्धी कानून अनिुार रदान गनुापने हो? भन्ने 
रश् नका िन्द्दभामा िम्बजन्द्धत िंस्र्ाको पररमाजजात वा िंशोसधत व्यवस्र्ा नै लागू हनेु 
भनी सिद्धान्द्त रसतपादन गरेको देजखन्द्छ। यि सिद्धान्द्तलाई हाम्रो कानूनी एवम ्न्द्यावयक 
व्यवस्र्ाले ववगत लामो िमयदेजख अंसगकार गरेको देजखन्द्छ। िंशोसधत कानूनी 
व्यवस्र्ाले कुनै कमाचारी िेवामा रवेश गदााका बखत कायम रहेको िवुवधामा रसतकुल 
अिर पने भएमा ववद्यमान कानूनी रावधान एवम ् न्द्यायको रोहमा बचाउको व्यवस्र्ा 
गररने भएतापसन िेवा िवुवधामा रसतकुल अिर पने अवस्र्ा नभएमा िंशोसधत कानूनी 
व्यवस्र्ालाई नै ग्रहण गनुापने िम्बन्द्धमा न्द्यायीक दृवष्टकोणमा एकरूपता रहेको 
पाइन्द्छ। तिर्ा, रस्ततु सनवेदनका िन्द्दभामा, सनवेदक वामदेव सिग्देलले िेवा रवेश 
गदाा लागू रहेको कानूनमा िेवा अवसध र्प गने रवाधन सर्यो सर्एन भन्द् ने ववषय भन्द्दा 
पसन पररवसतात कानूनी व्यवस्र्ामा उल्लेख गररएको कानूनी रावधान अर्ाात ्नेपाल राष्ट्र 
बैंक कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७(२)(ख) ले सनवेदकको 
िेवा अवसध असतररक्त र्प गरी सनजलाई सनवृजत्तभरण उपलब्ध गराउनपुने वाध्यकारी 
अवस्र्ा रहे भएको देजखन आएन। 

११. सनवेदक बैंकको िेवामा रवेश गदााको अवस्र्ामा नै आफ् नो िेवा अवसध २० वषा नपगु्ने 
कुरामा जानकार रहेको देजखन्द्छ। २० वषा िेवा अवसध पूरा नभई सनवजृत्तभरणको 
िवुवधा राप् त नहनेु र िो अगासड नै आफू िेवाबाट अवकाश हनेु िसुनजश् चतता भएको 
अवस्र्ामा सनवजृत्तभरणको िवुवधा माग गने कुरा जायज िमेत देजखुँदैन। िम्बजन्द्धत 
सनकायले आवश्यकता र औजचत्प्यको आधारमा गररने सिफाररि र सनणायलाई 
असधकारको रूपमा दाबी गना िक्ने अवस्र्ा रहुँदैन। कुनै पसन कुरामा हक स्र्ावपत 
हनुका लासग कानूनले स्पष् ट रूपमा िंरक्षण रदान गरेको हनुपुदाछ। कुनै पसन िंस्र्ाको 
िेवामा रवेश गदाा वा िेवारत रहुँदा िम्बजन्द्धत िंस्र्ाको कानून वा ववसनयमावलीलाई 
स्वीकार गरेर नै िेवारत रहेको हनु्द्छ। पररजस्र्सत र आवश्यकता अनिुार िंस्र्ाका 
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कानूनहरू िंशोधन र पररमाजजात हनेु गदाछन ् र त्प्यस्ता िंशोधनहरू त्प्यि िंस्र्ामा 
कायारत रहने कमाचारीहरूका लासग नै गररने भएकाले िो को अनशुरण र पररपालना 
गनुा िम्बजन्द्धत िंस्र्ाका कमाचारीको दावयत्प्व र कताव्य दवैु हनेु गदाछ। िंस्र्ाको  
सनयमावली अन्द्तगातका अन्द्य िवुवधा उपभोग गना तयार हनेु तर कमाचारी िेवा िसमसतले 
गने सिफाररि र िो अनरुूप िञ् चालक िसमसतबाट हनेु सनणायलाई अजस्वकार गने भन्द् ने 
नहनेु भएकाले आफू कायारत रहेको िंस्र्ाको ववसनयमावली बमोजजम नै भए गररएका 
सिफाररि र सनणायलाई अन्द्यर्ा मान्न िवकुँ दैन। िेवािम्बन्द्धी कानूनले सनददाष्ट 
गरेबमोजजम कामकारवाही नभएको अवस्र्ामा न्द्यावयक हस्तक्षेप हनु ुअपेजक्षत मासनन्द्छ 
तर िेवा कानूनले नै स्पष्ट िवुवधा रदान नगरेको अवस्र्ामा असतररक्त िवुवधा रदान गनुा 
गराउन ु भनी सनकायहरूका ववरुद्धमा परमादेशको आदेश जारी हनु िक्ने हुुँदैन। 
परमादेशको आदेशले ववद्यमान कानूनको पररपालनाका लासग बाध्य पाना िक्छ तर 
कानूनले नै स्पष्ट असधकार रदान नगरेको अवस्र्ामा िो आदेश जारी हनु ु वान्द्छसनय 
हुुँदैन।     

१२. अब सनवेदकको माग बमोजजम उत्प्रेषण परमादेशिमेतको आदेश जारी गनुा पने हो वा 
होइन? भन्द् ने िम्बन्द्धमा ववचार गदाा, सनवेदक वामदेव सिग्देलले नेपाल राष्ट्र बैंकको 
उपसनदेशक (असधकृत दद्वतीय) पदमा २०५८।८।४ मा स्र्ायी सनयजुक्त पाएकोमा 
ववसभन्द् न समसतमा बढुवा भई कायाकारी सनदेशक (असधकृत ववजशष्ट शे्रणी) पदमा कायारत 
रहुँदा समसत २०७४।८।२६ मा ५८ वषा उमेर हदले नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा 
ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम १११ बमोजजम अवकाश पाएकोमा कुनै वववाद 
देजखुँदैन। यिरी सनज सनवेदकले कुल १६ वषा २२ ददन नेपाल राष्ट्र बैंकको स्र्ायी 
िेवामा कायारत रही असनवाया अवकाश पाएको हुुँदा सनजको हकमा ववसनयम 
११७(२)(ख) बमोजजम िेवा अवसध र्प हनुपुने भन्द् ने िम्बन्द्धमा ववचार गनुापने 
देजखयो। िोवह अनरुूप सनज सनवेदकले िेवा अवसध र्प गरी सनवृजत्तभरण उपलब्ध 
गराउन ववपक्षी नेपाल राष्ट्र बैंकिमक्ष माग गरेकोमा बैंकको जनशजक्त ववभाग 
अन्द्तगातको पदपूसता िसमसतको समसत २०७५।२।२९ को सिफाररिमा बैंकको 
िञ् चालक िसमसतले समसत २०७५।३।७ मा िेवा अवसध र्प नगने गरी सनणाय सलएको 
देजखन्द्छ। यिरी सनवजृत्तभरण रयोजनका लासग सनवेदकको िेवा अवसध र्प गने 
िम्बन्द्धमा बैंकको पदपूसता िसमसतले सनवेदक वामदेव सिग्देल १५ वषा पूरा भई १८ 
वषा स्र्ायी िेवा अवसध पूरा नभएको, ववसनयम ११७(२)(ख) बमोजजम िेवा उच्चस्तररय 
कमाचारीको िेवा अवसध र्प गने गरी हालिम्म कुनै पसन सनणाय भएको नदेजखएको र 
यिरी िेवा अवसध र्प गदै जाुँदा भववष्यमा बैंकलाई असतरक्त आसर्ाक दावयत्प्व पना जाने 
भन्द् नेिमेत कारणका आधारमा िेवा अवसध र्प गना नपने गरी सिफाररि गरेको 
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देजखन्द्छ। उक्त ववसनयम ११७(२)(ख) ले पदपूसता िसमसतको सिफाररिलाई असनवाया 
गरेको हुुँदा िेवा अवसध र्प गनुा नपने गरी सिफाररि भएको अवस्र्ामा बैंकको 
िञ् चालक िसमसतले िेवा अवसध र्प हनेु गरी सनणाय गनुापने बाध्यात्प्मक कानूनी दावयत्प्व 
सिजाना भएको देजखुँदैन। पदपूसता िसमसतले िेवा अवसध र्प हनेु गरी सिफाररि गरेको 
अवस्र्ामा पसन अजन्द्तम सनणाय सलने तजसबजजय असधकार बैंक िञ् चालक िसमसतमा 
सनवहत रहेको हुुँदा बैंकको िञ् चालक िसमसतले समसत २०७५।३।७ मा सनवेदकको 
िेवा अवसध र्प नहनेु गरी गरेको सनणायलाई यि अदालतले अन्द्यर्ा गरररहन ु पने 
देजखएन।   

१३. अकोतफा , सनज सनवेदकले नेपाल राष्ट्र बैंक कमाचारी िेवा सबसनयमावली, २०६८ को 
ववसनयम ११६ मा व्यवस्र्ा भएबमोजजम समसत २०७५।४।८ मा उपदान बापत रु. 
२१,१७,३९०।- (अक्षरेपी एक्काइि लाख िर हजार तीन िय नब्बे रुपैयाुँ) बराबरको 
रकम बजुिसलएको देजखन्द्छ। उक्त ववसनयम ११६ को व्यवस्र्ा अनिुार “पाुँच वषा वा 
िोभन्द्दा बढी िेवा गरेको तर सनवजृत्तभरण पाउने अवसध नपगुेको कमाचारीले अवकाश 
पाएमा वा राजीनामा स्वीकृत गराई िेवाबाट अलग भएमा वा भववष्यमा बैंक िेवाको 
सनसमत्त अयोग्य नठहररने गरी िेवाबाट अवकाि ददएमा देहायको दरले उपदान पाउनेछ” 
भन्द् ने उल्लेख गदै देहायमा तीनबुुँदे व्यवस्र्ा गरेको देजखन्द्छ। यिरी ववसनयम ११६ ले 
सनवजृत्तभरण पाउने अवसध नपगुेको कमाचारीले मार उपदान पाउने व्यवस्र्ा गरेको र 
िोही व्यवस्र्ा बमोजजम सनवेदकले सबपक्षी बैंकबाट उपदान सलइिकेको देजखन्द्छ। 
यिरी सनवेदकले बैंकबाट उपदान सलई आफू सनवजृत्तभरण पाउने अवस्र्ाको कमाचारी 
नभएको भन्द् ने कुरालाई स्वीकार गररिकेको अवस्र्ामा पनुः ववसनयम ११७(२)(ख) को 
िहारा सलई िेवा अवसध र्प गरी सनवजृत्तभरण पाउनपुने भन्द् ने सनवेदन जजवकर िंगसतपूणा 
देजखएन।  

१४. सनवजृत्तभरणको िेवा राप् त गनाका लासग िम्बजन्द्धत िंस्र्ाको न्द्यनुतम िेवा अवसध पूरा 
गनुापने असनवाया शता हो। सनजश्चत अवसधिम्म िंस्र्ाको लासग अहोरार िेवा परु् याएबापत 
अवकाश पश् चात कमाचारीको जीवन सनवााह िहज होि ् भन्द् ने असभरायले िो िवुवधा 
रदान गने गररन्द्छ तर न्द्यूनतम िेवा अवसध नै पूरा नभएको अवस्र्ामा िंस्र्ाले 
तजसबजका आधारमा कुनै व्यहोराले किैकिैलाई रदान गने िवुवधा िबै कमाचारीलाई 
एकनाि रूपमा राप् त हनुपुदाछ भन्ने अनमुान गना िवकुँ दैन। जस्तो कुनै कमाचारी िेवामा 
रवेश गदाा २० वषा वा िो भन्द्दा बवढ अवसध िेवामा रहन िक्ने अवस्र्ा सर्यो तर 
दघुाटना वा भववतव्य जस्ता कुनै कारणले सनजले चाहेर पसन २० वषा िेवा गना िक्ने 
अवस्र्ा नरहेको र उिको िेवा अवसध अवकाशको नजजक रहेछ भने आफ् ना 
कमाचारीको असधकतम वहतका लासग केही अवसध र्प भएको अवस्र्ामा सनजले 
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सनवजृत्तभरणको िवुवधा राप् त गना िक्ने रहेछ भन्द् ने मनासिब आधारमा िेवा अवसध र्प 
गना िवकने गरी सनयमावलीमा त्प्यस्तो व्यवस्र्ा राजखएको हनु्द्छ र िोको रयोग 
िंस्र्ालाई पना िक्ने आसर्ाक भारलाई मनन गरी न्द्यावयक र व्यापक रूपमा मानवीय 
वहतमा भएको हनुपुदाछ तर िेवामा रवेश गदाा नै सनवजृत्तभरण पाउने अवसध नपगु्ने 
िसुनजश् चत रहेको अवस्र्ामा कमाचारीले सनवजृत्तभरणका लासग िेवा अवसध र्प गररददएन 
भन्द् ने सनवेदन जजवकर मनासिव, औजचत्प्यपूणा र िान्द्दसभाक िमेत देजखन आएन। िोका 
असतररक्त सनवेदकले पदपूसता िसमसतको २०७५।२।२९ र िञ् चालक िसमसतको समसत 
२०७५।३।७ को सनणाय उत्प्रेषणको आदेशले बदर माग गनुाभएकोमा िो सनणाय कुन 
कानून ववपररत भनी उल्लेख नगरेबाट वैधासनक सनकायबाट भएका कानून अनरुूपका 
सनणायहरूलाई अिाधारण असधकारक्षेर ग्रहण गरी बदर गना उपयकु्त िमेत हुुँदैन। 
सनकायहरूबाट भएका सनणाय बदर गनुापवुा िो सनणायहरू रचसलत कानून अनूरुप भएका 
सर्एनन ्भन्द् ने कुरा िसुनजश्चत हनुपुदाछ। अतः ववपक्षी राष्ट्र बैंकबाट भएको उक्त सनणाय 
कानून रसतकुल रहे नभएको देजखएकाले बदर गराइराख्न ुपने िमेत देजखुँदैन।  

१५. तिर्ा, मासर् वववेजचत आधार कारणबाट सनवेदकले नेपाल राष्ट्र बैंकमा जम्मा अवसध 
१६ बषा २२ ददन िेवा गरेको हुुँदा सनवजृत्तभरण पाउनको लासग नेपाल राष्ट्र बैंक 
कमाचारी िेवा ववसनयमावली, २०६८ को ववसनयम ११७ को उपववसनयम (१) मा 
तोवकएको िेवा अवसध पूरा नभएको र ववसनयमावलीको ववसनयम ११७ को उपववसनयम 
(२) को खण्ड (ख) बमोजजम सनज सनवेदकले िेवा अवसध र्प गना माग गरेकोमा िोही 
व्यवस्र्ा अनरुूप ववपक्षी नेपाल राष्ट्र बैंकको जनशजक्त ववभागको पदपूती िसमसतबाट 
समसत २०७५।२।२९ मा भएको सिफाररिको आधारमा बैंकको िञ् चालक िसमसतबाट 
समसत २०७५।३।७ मा िेवा अवसध र्प नगने भनी भएको सनणाय कानूनिम्मत नै 
देजखन आयो। िारै्, सनवेदकले समसत २०७५।४।८ मा उक्त सबसनयमावलीको 
ववसनयम ११६ बमोजजम उपदान बापत रु. २१,१७,३९०।– (अक्षरेपी एक्काइि लाख 
िर हजार तीन िय नब्बे रुपैयाुँ मार) िमेत सलई िकेकोमा िेवा अवसध र्प गरी 
सनवजृत्तभरण भराईपाउुँ भन्द् ने सनवेदन मागदाबीिुँग िहमत हनु िवकएन। अतः ववपक्षी 
नेपाल राष्ट्र बैंक जनशजक्त ववभाग अन्द्तरगतको पदपसुता िसमसतको समसत 
२०७५।२।२९ को सनणाय र नेपाल राष्ट्र बैंक िञ् चालक िसमसतको समसत 
२०७५।३।७ को सनणाय उत्प्रेषणको आदेशले वदर गरररहन ु परेन। रस्ततु ररट 
सनवेदन खारेज हनेु ठहछा।  
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१६. यो आदेशको पूणापाठ तयार नहुुँदै यि अदालतमा समसत २०८२।५।२४ मा भएको 
आगजनी, तोडफोड, ढुङ्गामडुा र लटुपाटको कारण समसिल फेला नपरेको हुुँदा मदु्दा 
व्यवस्र्ापन रणालीमाफा त ् राप् त गररएको मदु्दाको जस्र्सत, यि अदालतको इन्द्रानेट 
रणालीबाट राप् त गररएको रस्ततु ररट सनवेदनको समसिल वटपोट िमेतका आधारमा 
ववशेष पररजस्र्सतका कारण नष्ट भएका समसिल कागजातको राप् ती र रमाजणकरण 
िम्बन्द्धी सनदेजशका, २०८२ को दफा ५(४) र १०(२) बमोजजम रस्ततु आदेश तयार 
गररएकोले आदेशको ववद्यतुीय रसत मदु्दा व्यवस्र्ापन रणालीमा रववष् ट गनुा र दायरीको 
लगत कट्टा गरी मौजदुा समसिल सनयमानिुार असभलेख शाखामा बिुाई ददनहुोला। 

 

 

          न्द्यायाधीश 

           (बालकृष्ण ढकाल)  

उक्त रायमा िहमत छु।  

न्द्यायाधीश 

  (हरररिाद फुयाल) 
 

इजलाि असधकृतः सनलकण्ठ बस्याल  

ईसत िम्बत ्२०8१ िाल मंसिर २० गते रोज ५ शभुम.्........................। 


