
 
 



 
 

 



 



 

 

 

रोल्पा जिल्ला अदालत 

ललवाङ, रोल्पा। 
 

 

 

 

भूलिका 
न्याय सम्पादनको काययलाई सरल, लिटो िररटो, प्रभावकारी एवं गणुस्तरीण बनाई न्यायिा पहुुँच सलुनजित गदै 
न्यायालयप्रलतको िनआस्था र ववश्वासलाई अलभवृवि गने उदे्दश्यले न्यायपाललकाले योिनाबि सधुारको प्रविया आत्िसाथ गदै 
आएको ि। आलथयक वर्य 2061/062 िा प्रथि पञ् चबर्ीय रणनीलतक योिनािार्य त सरुु भएको यस सधुार प्रवियाले 
हालसम्ि चार वटा पञ् चवर्ीय योिनाहरुको कायायन्वयन गररसकेको ि। यस प्रकारको सधुारको प्रयासलाई लनरन्तरता ददुँदै 
आ.व. 2081/082 देजि पाुँचौ पञ् चवर्ीय रणनीलतक योिना कायायन्वयनिा रहेको ि। न्यायपाललकाको रणनीलतक 
योिनाले रािकेा लक्ष्य र उदे्दश्य हालसल गनय यस अदालतका न्यावयक काि काययलाई योिनाबि रुपिा अगालि बढाउन 
आ.व. 2083/084 को वावर्यक कायययोिना प्रस्ततु गदाय िुलस लागकेो ि।  

हाल कायायन्वयनिा रहेका पाुँचौ पञ् चवर्ीय रणनीलतक योिनालाई आधार िानी तय गररएको यस अदालतको आ.व. 
2081/082 को वावर्यक कायय योिनाले लनधायरण गरेका लक्ष्य, न्याय सम्पादनको कायय तथा व्यवस्थापवकय काययहरुिा िदु्दा 
र्र्छ्यौट र रै्सला कायायन्वयनको कायय सन्तोर्िनक रुपिा परुा भई उल्लेख्य उपलब्धी हालसल गररएको ि। यस अदालतिा 
एक वर्य नाघेका िदु्दाहरु कुनै पलन बाुँकी नभई शनु्य भएको हुुँदा हाम्रो योिनाको सारभतु पवुि भएको ि। गत वावर्यक कायय 
योिनाको लक्ष्य हालसल गनय यस अदालतका सिग्र काि कारवाहीिा सहयोग, सिन्वय र सहकायय गरी योगदान गनुयहनेु 
सम्पूणय कियचारी साथै रोल्पा जिल्ला अदातल, बार एसोलसयन प्रलत हाददयक आभार व्यक्त गदयिौ।          

न्यायापाललकाको चौथो पञ्चबर्ीय रणनीलत, योिनालाई िागयदशयक दस्तावेि िानी आ.व. २०८1/०८2 को वावर्यक कायय 
योिना सिेतलाई अध्ययन िनन ्गरी र पाुँचौं पञ्चवर्ीय रणनीलतक योिना सिेतलाई दृविगत गरी यो वावर्यक कायययोिना 
२०८२/०८३ प्रस्ततु गररएको ि। प्रस्ततु वावर्यक कायययोिना बनाउने िििा यस अदालतिा काययरत जिल्ला न्यायाधीश, 
अलधकृत साथै कियचारीहरू बीच सािूवहक सहभालगताको आधारिा गहन िलर्ल गरी सरोकारवालाहरू सिेतको सल्लाह 
सझुाबहरू ललई यो वावर्यक कायययोिना तयार पाररएकोले यसको सर्ल कायायन्वयन हनेुिा पूणय रूपिा ववश्वस्त िौ। 

अन्त्यिा, योिना तिुयिा प्रवियािा सहभागी सबैको योगदानको उपिको रूपिा रहेको प्रस्ततु कायययोिनाले लनधायरण गरेको 
लक्ष्य प्रालिका लालग यसको कायायन्वयन पक्ष अत्यन्तै िहत्वपूणय हनु्ि। यस कायययोिनाले ललएका िूल लक्ष्य र उदे्दश्य 
प्रालिको लालग सरोकारवाला सबैको सहयोगको अपेक्षा गरेको िु। वावर्यक कायययोिना तयार गने िििा सहयोग गने यस 
अदालतका सम्पूणय कियचारीहरू साथै सरोकारवाला तथा सहभालगहरु सवैिा ववशेर् धन्यवाद ज्ञापन गदयिौ। सवैको सिीय 
प्रयासले नै योिनाको सर्ल र प्रभावकारी कायायन्वयन हनेु कुरािा ववश्वास ललएका िौ।  
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पररच्िेद-1 
 

प्रारजम्भक िण्ि 
 

वावर्यक कायय योिना २०८3/०८4 को तिुयिा सम्बन्धिा 
 

अदालतको दैलनक काययसम्पादनिा न्यायाधीश एवि ्कियचारी आ-आफ्नो जिम्िेवारीप्रलत सदैव सिग एवि ्प्रलतबि 
रहन ु पदयि। सिािको बदललंदो पररवेश, सूचना प्रववलधिा भएको ववकास, अपरालधक कृयाकलापका तौरतररका एवि ्
अपराधका प्रकृलत, कानूनिा भएका पररवतयन, न्यावयक लसिान्त एवि ्िूल्य िान्यता लगायतका सन्दभयिा न्यावयक िनशजक्त 
अझ सक्षि एवि ् क्षितावान भई जिम्िेवार हनु ु िरुरी ि। लनष्पक्ष, स्वतन्र एवि ् सक्षि न्यायपाललकाको                  
अवधारणालाई साथयक बनाउन शरुु तहको यस अदालतका िनशजक्तको सशक्तता , रचनात्िकता र वियाशीलता अपररहायय 
हनु्ि। अदालतका िनशजक्तको गररिा र िनोबल उच्च रािी लनिहरुलाई योग्य, सक्षि, दूरदशी, उत्तरदायी, लनलभयक, जिम्िेवार, 
नैलतकवान र सीपयकु्त बनाउन सवकएिा िार न्यायसम्पादनिा प्रभावकाररता आउन सक्दि। इिान्दार राष्ट्रसेवकको 
हैलसयतिा न्यायका उपभोक्ताहरुको सेवािा न्यावयक िनशजक्त कृयाशील रहुँदै आएको ि। Sharing is caring को ििय र 
भावना अनसुार आपसिा ज्ञान, क्षिता र अनभुवको आदान प्रदान गने, िनशजक्त बीच आपसी ववश्वासको वातावरण सृिना गने 
र संस्थागत श्रीबृवि कायि गनुय अदालत, सरोकारवाला लनकाय एवि ्सम्बजन्धत सवैको कतयव्य एवि ्दावयत्व हो।         

न्यायपाललकाको भूलिका र जिम्िेवारीलाई लिटोिररतो, गणुस्तरीय र प्रभावकारी बनाई न्यायिा सहि पहुुँचको 
सलुनजितता एवि ् न्यायपाललकाप्रलतको िनआस्था अलभबृवि गने उदे्दश्यकासाथ वव.सं. २०६१ सालदेजि न्यायपाललकािा 
योिनाबि सधुारको सरुुवात भयो। अदालतहरूिा लिलत २०७७।०४।०१ गतेदेजि लागू भएको र्रक िदु्दा व्यवस्थापन 
(DCM) पिलतका आधारिा िदु्दालाई सरल, सािान्य र ववशेर् गरी ३ वटा िागयिा ववभािन गरी िदु्दा दताय गने र िदु्दा 
रै्सला गदाय ििशाः ६ िवहना, १२ िवहना र १८ िवहनालभर र्र्छ्यौट गरी सक्नपुने व्यवस्था गररएको ि। िदु्दाको काि 
कारवाहीिा कारणवस थप सिय लाग्न ेअवस्था आएिा सरल िागयबाट सािान्य िागय र सािान्य िागयबाट ववशेर् िागयिा 
लैिान सवकने व्यवस्था गररएको ि। तसथय ववववध कारणले बाुँकी बक्यौता िदु्दा र नयाुँ िदु्दासिेत र्रक िदु्दा व्यवस्थापन 
(DCM) पिलतको िाध्यिबाट अगालि बढाउुँदा अदालती काि कारवाही र िदु्दाको र्र्छ्यौटिा शीघ्रता आएको हुुँदा सो 
पिलतलाई अझ प्रभावकारीरुपिा कायायन्वयन गनय िोि ददनपुने भएको ि। हाल पाुँचौं पञ् चवर्ीय रणनीलतक योिना 
२०८१/०८२-२०८५/०८६ चाल ु अवस्थािा रहेको ि। उक्त योिनािा आधारिा लक्ष्य लनधायरण गरी आ.व. 
२०८2/0८3 को वावर्यक कायय योिना लनिायण भई कायायन्वयन भईसकेको र लक्ष्यभन्दा बढीको संख्यािा िदु्दा र्ियौट 
भएको अवस्था ि। 

यस आ.व. २०८3/०८4 को लालग वावर्यक कायययोिना तिुयिा गरी कायययोिनाले लनधायरण गरेका लक्ष्यिा 
सर्लता हालसल गनय ववगतिा भएका किी कििोरी दोहोररन नददई िदु्दा प्रवाह व्यवस्थापन लगायतका अन्य व्यवस्थापनिा 
सधुार गदै कुशलतापूवयक अजघ बढ्नपुने आवश्यकता िहससु गररएको ि। यो कायययोिना पाुँचौं पञ् चवर्ीय रणनीलतक 
योिना तथा सवोच्च अदालतबाट प्राि पररपर एवि ् निनुा र्ारिहरूका आधारिा तयार पाररएको ि। यो योिनालाई 
कायायन्वयन गरी लक्ष्य हालसल गनय यस अदालतका िाननीय जिल्ला न्यायाधीश, कियचारी, कानून व्यवसायी सिेतले सािवुहक 
प्रलतबिता व्यक्त गरेको हुुँदा कायययोिना सर्लतापूवयक कायायन्वयन हनेुिा ववश्वास गररएको ि। प्रस्ततु कायययोिना 
तिुयिाको लालग देहायबिोजििको वावर्यक कायययोिना तिुयिा कायय सलिलत गठन गररएको लथयोाः- 
 

संयोिक  – जिल्ला न्यायाधीश श्री चन्रिजण चापागाई 
सदस्य  - लन. से्रस्तेदार श्री गोकणय लम्साल 

सदस्य  - ना.स.ु श्री अलनपाल िल्ल 

सदस्य  - ना.स.ुश्री भरतकुिार वव.क. 
सदस्य  - ना.स.ुश्री ववरेन्र लगरी 
सदस्य  - स.ुप्र.स. श्री गणेश बहादरु बढुा िगर 
सदस्य  - लिठ्ठा श्री सेिसर घतीिगर 
सदस्य  - ता.लिठ्ठा श्री अम्िर बहादरु वली 
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पररच्िेद-2 

सिीक्षा िण्ि 

 

वावर्यक कायययोिना २०८2/०८3 को सिीक्षााः- 
नेपालको न्यायपाललकािा योिनाबि सधुारको प्रयासस्वरूप पञ्चवर्ीय रणनीलतक योिना २०६१ सालदेजि 

कायायन्वयनिा आएको ि। प्रथि पञ् चवर्ीय रणनीलतक योिनाबाट िहत्वपूणय उपलब्धीहरू हालसल भएपलि रणनीलतक 
योिनालाई लनरन्तरता ददइएको ि। 

 आ.व. २०80/०८1 बाट आ.व. २०81/०८2 िा जिम्िेवारी सररआएका िदु्दा थान 120 र नयाुँ दतायतर्य  
िदु्दा 588, गरी िम्िा 708 थान िदु्दाको लगत कायि हनेु भनी लक्ष्य लनधायरण गररएकोिा नयाुँ दतायतर्य  1 ररट सवहत 
559 थान दताय भई 680 थान लगत कायि हनु आएकोले अनिुानभन्दा 28 थान बढी िदु्दा कि दताय भएको लथयो। 
उक्त 680 थान िदु्दाको लगतिध्ये जिम्िेवारी सरेका 120 बाट सबै र नयाुँ नयाुँ दताय भएका ५60 बाट 428 थान गरी 
िम्िा ५४8 थान अथायत ८0.6% िदु्दा र्र्छ्यौट भई 132 थान िदु्दा आ.व. २०८2/०८3 को लालग जिम्िेवारी सरेका 
लथए। यस आ.व. २०८2/०८3 िा उक्त जिम्िेवारी सररआएका 1 ररट सवहत 132 र नयाुँ दताय 597 गरी िम्िा 
729 थान िदु्दाको लगत कायि हनेु भनी लक्ष्य लनधायरण गररएकोिा नयाुँ दतायतर्य  िदु्दा 569 थान नयाुँ िदु्दा दताय भई 
िम्िा लगत 701 कायि हनु आई अनिुालनत लक्ष्यभन्दा 28 थान िदु्दा कि दताय भएको ि। उक्त 701 थान 
लगतिध्ये जिम्िेवारी सररआएका १29 थान र नयाुँ दताय भएका 569 िध्येबाट 414 थान गरी िम्िा 543 थान अथायत 
77.46% िदु्दा र्र्छ्यौट भई आ.व. २०८3/०८4 को लालग 158 थान िदु्दा जिम्िेवारी सररआएका िन।्  

 

आ.व. २०८1/०८2 िा िेललिलाप गराउने प्रयोिनका लालग िेललिलाप केन्रिा गत आ.व. 080/०81 बाट 
जिम्िेवारी सरेको 16 थान र नयाुँ दताय 72 गरी िम्िा 88 थान िदु्दा पठाइएकोिा 24 थान सर्ल र 40 असर्ल भई  
आ.व. ०८2/०८3 को लालग जिम्िेवारी सररआएका 24 थान, नयाुँ दताय 80 थान गरी 104 थान िदु्दा दताय भएकोिा 
29 थान सर्ल र 54 थान असर्ल भई 21 थान िदु्दा आ.व. २०८3/०८4 को लालग जिम्िेवारी सरेका िन।् यस 
अदालतिा आ.व. २०८2/०८3 को लालग सूचीकृत गररएका िलेलिलापकतायको संख्या 8 रहेको लथयो। 

थनुवुा िदु्दाहरुिध्ये आ.व.२०81/०82 िा आ.व. 080/81 बाट जिम्िेवारी सरेको 16 र नयाुँ दताय 28 गरी 
िम्िा 44 थान िदु्दािध्ये आ.व.२०81/०८2 िा 32 थान अथायत 72.73% र्र्छ्यौट भई आ.व.२०82/०८3 िा 12 
थान िदु्दा जिम्िेवारी सररआएका लथए। सो 12 थान िदु्दािा रहेका थनुवुािध्य ेपरुूर् 12, िवहला 2 र बालबाललका 1 गरी  
िम्िा 15 िना थनुुुवा रहेकुा लथए। यस आ.व. २०८2/०८3 िा जिम्िेवारी सरेको 12 र नयाुँ दताय 16 गरी 28 
थान लगत कायि भएकोिा 17 थान अथायत ७२.७३% र्र्छ्यौट भई 11 थान िदु्दा बाुँकी रहेका िन।् सो १1 थान िदु्दािा 
रहेका थनुवुािध्ये परुूर् 11, िेष्ठ नागररक 1 र बाल सधुारगृहिा रहेको बालक 1 गरी िम्िा 13 िना थनुवुा रहेको 
रेकियबाट देजिएको ि। 

िलुतवीतर्य  यस आ.व. ०८2/०८3 को लालग गत आ.व. २०81/०८2 बाट जिम्िेवारी सररआएका 33 र यस 
आ.व.िा नयाुँ दताय 3 गरी िम्िा 36 थान िदु्दा रहेकोिा 5 थान िलु्तवी िागी 31 थान आ.व. ०८2/०८4 का लालग 
जिम्िेवारी सरेका िन।्  

रै्सला कायायन्वयन तर्य  
आ.व. २०80/081 िा जिम्िेवारी सररआएका लनवेदनिध्ये ववगो भराउनेतर्य  28, चलन चलाउनेतर्य  

नभएको, वण्िा िुट्याउनेतर्य  1 र अदालती दस्तरु भराउने 1 गरी िम्िा 30 थान र नयाुँ दताय ववगो 
भराउनेतर्य  48, चलन चलाउनेतर्य  0, वण्िा िुट्याउनेतर्य  22, अदालती सलु्क भराउने 1, क्षलतपूलतय भराउने 
2 र अदालती शलु्क भराउने 2 गरी िम्िा 75 थान लनवेदन दताय भई िम्िा लगत 105 थान रहन गएकोिा 
72 थान अथायत 68.57% र्िययौट भई 33 थान िदु्दा आ.व. 2081/082 को लालग जिम्िेवारी सरेको 
लथयो। 

त्यस्तै आ.व. २०81/082 िा जिम्िेवारी सरी आएका 33 थान लनवेदनहरुिध्ये ववगो भराउनेतर्य  
22, चलन चलाउनेतर्य  नभएको, वण्िा िुट्याउनेतर्य  9, क्षलतपलुतय  भराउने 1 र िानाचािल भराउने 1 गरी 
िम्िा 33 थान र नयाुँ दतायिा ववगो भराउनेतर्य  53, चलन चलाउनेतर्य  2, वण्िा िुट्याउनेतर्य  12, क्षलतपूलतय 
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भराउने 1, िानाचािल भराउने 2 र अन्य 1  गरी िम्िा 71 थान लनवेदन दताय भई िम्िा लगत 104 थान 
रहन गएकोिा ७४ थान अथायत 71.15% र्िययौट भई 30 थान िदु्दा आ.व. 2082/083 को लालग 
जिम्िेवारी सरेको देजिन्ि। 

 आ.व. २०82/083 िा जिम्िेवारी सरी आएका लनवेदनहरुिध्ये ववगो भराउनेतर्य  21, चलन 
चलाउनेतर्य  1 थान, वण्िा िुट्याउनेतर्य  6, क्षलतपलुतय  भराउनेतर्य  नभएको  र िानाचािल भराउने 2 गरी 
िम्िा 30 थान र नयाुँ दतायिा ववगो भराउनेतर्य  5, वण्िा िुट्याउनेतर्य  2 गरी िम्िा 7 थान लनवेदन दताय 
भई िम्िा लगत 37 थान रहन गएकोिा 3 थान अथायत 8.11% र्िययौट भई 34 थान लनवेदन आ.व. 
2083/084 को लालग जिम्िेवारी सरेको देजिन्ि। 

यस आ.व. सिेत तीन आ.व.िा भएको िदु्दा र्र्छ्यौट र रै्सला कायायन्वयनको तलुनात्िक वववरण यसप्रकार रहेको िाः- 
देवानी िदु्दाको र्र्छ्यौट ताललकााः 

आ.व. जिम्िेवारी 
सरी 

आएको 

नयाुँ दताय िम्िा लगत र्र्छ्यौट र्र्छ्यौट प्रलतशत बाुँकी 

०८०/८१ ६१ ४२३ ४८४ ४११ ८४.९२% ७३ 

081/82 73 451 524 430 82.06% 94 
082/83 93 489 582 460 79.04% 122 

 

ररटको र्र्छ्यौट ताललकााः 
आ.व. जिम्िेवारी 

सरी 
आएको 

नयाुँ दताय िम्िा लगत र्र्छ्यौट र्र्छ्यौट प्रलतशत बाुँकी 

०८०/८१  0 0 0 0 0 0 

०८१/०८२ 0 1 1 0 0 1 

082/83 1 0 1 1 100% 0 

 

र्ौिदारी िदु्दाको र्र्छ्यौट ताललकााः 
क) दलुनयावादी र्ौिदारी िदु्दाको र्र्छ्यौट ताललकााः 

आ.व. जिम्िेवारी 
सरी 

आएको 

नयाुँ दताय िम्िा लगत र्र्छ्यौट र्र्छ्यौट प्रलतशत बाुँकी 

०८०/८१  ११ १९ ३० १८ ६०.०० % १२ 

०८१/०८२ १२ 24 36 25 69.44 % 11 

082/83 11 12 23 16 69.57% 7 

 
ि ) सरकारवादी र्ौिदारी िदु्दाको र्र्छ्यौट ताललकााः 

आ.व. जिम्िेवारी 
सरी 

आएको 

नयाुँ दताय िम्िा लगत र्र्छ्यौट र्र्छ्यौट प्रलतशत बाुँकी 

०८०/०८१ ५४ ९४ १४८ ११३ ७५.३६% ३५ 

081/82 35 84 119 93 78.15% 26 
082/83 26 68 94 65 69.15% 29 
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ग) आ.व. (तीन) वर्यका सिग्र िदु्दाको र्र्छ्यौट ताललका: 
आ.व. जिम्िेवारी 

सरी 
आएको 

नयाुँ दताय िम्िा लगत र्र्छ्यौट र्र्छ्यौट प्रलतशत बाुँकी 

०८०/८१ १२६ ५३७ ६६३ ५४३ ८१.९०% १२० 

081/82 120 560 680 548 ८0.6% 132 

082/83 132 569 701 543 77.46% 158 

 

यस आ.व. िा र्र्छ्यौट भएका िदु्दाको प्रकृलत यस प्रकार रहेको िाः 
र्र्छ्यौटको प्रकृलत संख्या प्रलतशत 

लिलापर 181 33.33 

िेललिलाप  29 5.34 

लिसलिस  19 3.50 

तािेली 0 ० 

िदु्दा वर्ताय 28 5.16 
आंजशक दाबी पगु्न े 22 4.05 
दाबी पगु्न े 205 37.75 
दाबी नपगु्न े 46 8.47 
िारेिी 6 1.10 

सरुवा 1 0.18 

िलु्तबी 3 0.55 
अन्य 3 0.55 
िम्िा 543 १०० 
 

यस आ.व. सिेत तीन आ.व.िा भएको रै्सला कायायन्वयनतर्य  परेका लनवेदन/ दरिास्त, कैद तथा िररवानाको लगत र 
र्र्छ्यौट यस प्रकार रहेको िाः 
 

१. लनवेदन/ दरिास्ततर्य को र्र्छ्यौट ताललकााः 
आ.व. जिम्िेवारी 

सरी 
आएको 

नयाुँ दताय िम्िा लगत र्र्छ्यौट र्र्छ्यौट प्रलतशत बाुँकी 

०८०/८१ ३० ७५ १०५ ७२ ६८.५७% ३३ 

081/82 33 71 104 74 71.15% 30 

082/83 30 7 37 3 8.11% 34 

 

कैदतर्य को र्र्छ्यौट ताललकााः 
आ.व. जिम्िेवारी सरी 

आएको 
नयाुँ दताय िम्िा लगत र्र्छ्यौट र्र्छ्यौट 

प्रलतशत 

बाुँकी 

०८०/८१ ९५६-६-१६ ४६२-९-१९ १४१९-४-५ ४५९-७-७ ३२.३८% ९५९-८-२८ 

081/82 ९५९-८-२८ 250-8-15 1210-5-13 225-5-10 18.62% 984-12-3 

082/83 984-12-3 36-9-16 1021-9-19 40-1-8 3.92% 981-8-11 
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िररवानातर्य को र्र्छ्यौट ताललकााः 
आ  .व .  जिम्िेवारीबाट 

सररआएको 
नयाुँ दताय िम्िा लगत र्र्छ्यौट र्र्छ्यौट% बाुँकी 

०८०/८१ १,३१,२१,०३१  ८४,३६,१४६  २,१५,५७,१७७  ६४,६०,६४४ २९.९६% 1,५८,९९,५३३ 
081/82 1,५८,९९,५३३  1,90,85,837 3,49,85,370 1,17,90,225 33.70% 2,31,95,145 
082/83 2,31,95,145 56,20,500 2,88,15,645 12,35,050 4.29% 2,75,80,595 
 

वार्यजुक कायय योिना २०८2/०८3 ले ललएका अन्य लक्ष्य र प्रगलत यस प्रकार रहेका िन ्

 

१. पाुँचौं पञ् चवर्ीय रणनीलतक योिना ितुाववक वार्यजुक कायय योिना तिुयिा गरी सर्लतापूवयक कायायन्वयन गररएको 
ि। 

२. योिना तिुयिा गदाय र कायायन्वयनको चरणिा आइपने सिस्या सिाधानका लालग सरोकारवालाहरूसुँग लनरन्तर 
िलर्ल र अन्तरविया गरी योिनाले तोकेको लक्ष्य हालसल गनय सर्ल भएको ि। 

३. तोवकएको सियिा म्याद तािेल गररएको ि। 

४. Online तारेि ददने गररएको ि। 

५. अलभलेििा रहेका लिलसलहरुू वेभवेस लसस्टििा प्रववि (entry) गने काययलाई लनरन्तरता ददइएको ि भने लिलसल 
संलग्न कागिातहरू Scan गरी अलभलेि राख् न ेकायय गररएको ि। 

६. िदु्दा व्यवस्थापनतर्य  िदु्दा वेभवेस लसस्टि (Web Based System) िा लनयलित रूपिा प्रववि (entry) गररएको ि। 

७. िेललिलाप हनुसक्ने िदु्दाहरूिा िदु्दाका दबैु पक्षलाई कजम्तिा एकपटक से्रस्तेदारबाट िेललिलाप गनय पे्रररत हनेुगरी 
परािशय ददइएको ि। 

८. लनरन्तर सनुवुाइ गनुयपने भनी तोवकएका िदु्दाहरूिा लनरन्तर सनुवुाई गररएको ि। 

९. सोधपछु् तथा सूचना कक्षको व्यवस्था गररएको ि। 

१०. बार र बेञ्चबीच सिय सियिा अन्तरविया सम्पन्न भएको ि।  

११. न्याय के्षर सिन्वय सलिलतको बैठक लनयलित रूपिा सम्पन्न भएको ि। 

१२. अदालत व्यवस्थापन सलिलतको बैठक सिय सियिा सम्पन्न गररएको ि। 

१३. कजम्तिा िवहनािा एक पटक तथा आवश्यकतानसुार कियचारी बैठक (Staff  Meeting) सम्पन्न भएको ि। 

१४. योिनाले लनधायरण गरेअनसुार आन्तररक लनरीक्षण तथा अनगुिन कायय सम्पन्न भएको ि। 

१५. Judicial Outreach काययिि योिना अनसुार संचालन गररएको ि। 

१६. वैतलनक का.व्य.द्वारा गररएको काययको िालसक प्रलतवेदन ललई अलभलेि राख् ने गररएको ि। 

१७. लक्ष्य बिोजिि Meet the judge काययिि गररएको ि। 

१८. योिनाको आन्तररक प्रगलत सिीक्षा गररएको ि। 

१९. सञ्चारकिीहरुूस ुुँग अन्तरविया गररएको ि। 

२०. असिथयहरूलाई ४० प्रकारका लनवेदनसम्बन्धी टेम््लेटहरू भरी उपलब्ध गराईएको ि। 

२१. सेवाग्राहीको सवुवधाको लालग नागररक बिापर राजिएको ि।  

२२. यस अदालतबाट स्थानीय तहका न्यावयक सलिलतहरु रोल्पा नगरपाललका, िािी गाउुँपाललका, सनुिहरी गाउुँपाललका, 
पररवतयन  गाउुँपाललका, सलुनलस्िलृत गाउुँपाललका, लङु्ग्ग्री गाउुँपाललका, रुजन्टगढी गाउुँपाललका, थवाङ  गाउुँपाललका र 
लरवेणी गाउुँपाललका तथा अधयन्यावयक लनकायहरु जिल्ला प्रशासन कायायलय रोल्पा र िालपोत कायायलय रोल्पाको 
न्यावयक काि कारवाहीको लनरीक्षण तथा अनगुिन गररएको ि। 

 

यस अदालतको आ.व. २०८2/०८3 को वावर्यक कायायन्वयन योिनािा ललइएको लक्ष्य अनसुार िे िलत 
कािकारवाहीहरू बाुँकी िन ्ती सबै काि कावायहीहरु यस आ.व. २०८3/०८4 िा पूरा गने गरी प्रयत्नरत रहने प्रलतबिता 
व्यक्त गदयिौँ। 

यस अदालत भवनको २०७४ कालतयक १ गते सिदु् घाटन भई सञ्चालनिा रहेको ि। भवनिा रहेको ट्वाइलेट र 
बाथरूिहरूबाट पानी लसपेि भएकोले िियत सम्भारको लालग शहरी ववकास तथा भवन लनिायण कायायलय, रोल्पासुँग सिन्वय 
भैरहेको ि। भवनको संरचना अनसुार पूवय सूनवुाई कक्ष, साक्षी संरक्षण कक्ष, थनुवुा संरक्षण कक्ष, सेवाग्राही प्रलतक्षालय, 
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सरकारवादी िदु्दािा आउने जिन्सी (दसी) व्यवस्थापन गने कोठाको अभाव हनुकुो साथै यस अदालतिा रहेको सोलार 
लसस्टिका १६ वटा ब्याट्री सवै ड्यािेि भई काि नलाग्ने भएकोले स्थानीय तहहरुसुँग सिन्वय गरी १५० एजम्पयर दरका 
१२ वटा ब्याट्री सहयोगस्वरुप प्राि गरी कायय सञ्चालन गररंदै आइएको ि। यस अदालत भवनसम्ि आउने आफ्नो िुटै्ट 
बाटो नभई जिल्ला सिन्वय सलिलतको गेट लभर प्रवेश गरी उक्त सलिलतको कम्पाउण्ि हुुँदै अदालतको गेटसम्ि आउन ु
पदयि। अदालत पररसरिा रहेको गािी राख् ने ग्यारेिसम्ि गािी आउने बाटो नभएकोले िग्गा धनीसुँगको सहिलतिा बाटो 
प्रयोग गने व्यवस्था लिलाइएको ि। अदालतिा प्राि बिेटबाटै गालि राख्नको लालग पावकय ङ्गको थप व्यवस्थापन गररएको 
ि। शहरी ववकास तथा भवन कायायलय, रोल्पाको सहयोगिा २ वटा ए.सी. ििान र एक कोठािा कलर गररएको ि। भू 
तथा िलाधार व्यवस्थापन कायायलय, रोल्पाको सहयोगिा यस अदालतका सरुक्षाकिी एवि ्गेिहाउस रहेको भवन अगालिको 
कम्पाउण्ि वाल िालथ तार िाली राख्ने कायय गररएको ि। अदालत पररसर लभर रहेको सानो लबजल्िङ्गको िालथल्लो दईु 
कोठािा से्रस्तेदारको आवास रहेको र तल्लो तलािा रहेको दईु कोठा िध्ये एक कोठा बार इकाइलाई उपलब्ध गराइएको 
र एक कोठािा क्याजन्टन सञ्चालन गररएको ि। 

 

कायय योिना अनसुारका लक्ष्य पूणयरुपिा हालसल गनय कियचारी, जिल्ला न्याय के्षर सिन्वय सलिलत, बेञ्च, बार तथा 
सरकारी वकील, अदालत व्यवस्थापन सलिलत लगायतका बैठक बसी योिनाको सिीक्षा गने, सिस्याहरुका सम्बन्धिा 
िलर्ल गने र सिस्या सिाधानका उपायको िोिी गने गररएको ि। यसैगरी न्यावयक अन्तरसंवाद काययिि, 
सञ्चारकिीसुँग अन्तरविया, न्यायाधीशसुँग सेवाग्राहीको भेटघाट लगायतका काययिि गरी कानूनी सचेतना गराउने, 
अदालतबाट पाउने सेवा सवुवधाको बारेिा िानकारी ददने र सहभागीहरुबाट पषृ्ठपोर्ण ललन ेगररएको ि। सेवाग्राहीहरुको 
कािलाई पवहलो प्राथलिकता ददई काि सम्पन्न गरी पठाउने गररएको ि। रै्सला काननूले तोकेको अवलधलभर ैप्रिाजणकरण 
भएका िन।् िनशजक्त न्यून भए तापलन भएका िनशजक्तको उजचत व्यवस्थापन गरी पररचालन गररएको ि। कैद र 
िररवाना लागेको व्यजक्तलाई सो भकु्तान नगरेसम्ि जिल्लाजस्थत सरकारी कायायलय र स्थानीय लनकायबाट प्राि हनेु सेवा 
सवुवधाबाट बजञ्चत गने, सोका लालग जिल्ला अदालतले पठाएको कैद र िररवानाको लगत जिल्लाजस्थत सरकारी लनकाय र 
स्थानीय लनकायहरूले सेवा उपलब्ध गराउुँदा लभिाउने र कैद तथा िररवाना लागेको व्यजक्त रे्ला परे कैद तथा िररवाना 
भकु्तानको लालग प्रहरीको सहयोग ललई अदालतिा पठाउने सिेत काययलाई लनरन्तरता ददने गररएको ि। यस अदालतबाट 
पठाइएको उक्त कैद र िररवानाको लगत लभिाई कैद िररवाना लागेका व्यजक्तहरूलाई रे्ला पारी वा पिाउ गरी यस 
अदालतिा पठाउने कायय सिेत भैरहेको ि।  
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पररच्िेद-3 
 

बावर्यक तथा िालसक लक्ष्य लनधायरण 

आ.व. २०83/०८4 तर्य  यस अदालतले लनधायरण गरेकुो िालसक तथा बावर्यक िदु्दा र्र्छ्यौटको लक्ष्य देहाय बिोजिि 
हनेुिाः - 
 

िदु्दा र्र्छ्यौटको सिग्र वावर्यक लक्ष्य 

लगत तथा र्र्छ्यौट अनिुान 
आ.व.२०८2/०८3 बाट जिम्िेवारी सररआएको(बक्यौता) िदु्दा 158 
आ.व.२०८3/०८4 िा दताय हनेु अनिुालनत और्त िदु्दा 555 
१५% थप   84 
िम्िा नयाुँ दताय हनेु अनिुालनत िदु्दा 639 
िम्िा अनिुालनत लगत 798 

र्र्छ्यौट लक्ष्य 
जिम्िेवारी सरेका िदु्दाहरू शनु्यिा आउने 
१ वर्य नाघेका िदु्दाहरू शनु्यिा आउने 

िदु्दातर्य  िम्िा र्र्छ्यौट लक्ष्य 578 
िदु्दातर्य  िम्िा र्र्छ्यौट प्रलतशत 72.43 % 

 



अनमुाननत नयााँ 
दताामध्ये

जिम्मेवारीमध्ये 
अवनिनित्रका

जिम्मेवारीमध्ये 
अवनिनाघेका

20
80

/0
81

20
81

/0
82

20
82

/0
83

सरल (६महिनानित्र) 482 510 526 506 76 582 111 19 2 0 132 714 381 111 21 513 72

सामान्य (६-१२ महिनानित्र) 51 48 39 46 7 53 16 7 0 0 23 76 35 23 0 58 76

हवशषे (१२-१८ महिनानित्र) 4 1 4 3 1 4 1 1 1 0 3 7 3 3 0 6 86

िम्मा 537 559 569 555 84 639 128 27 3 0 158 797 419 137 21 577 72

सरल (६महिनानित्र) 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100

सामान्य (६-१२ महिनानित्र) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

िम्मा 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0

३ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

४ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

537 560 569 556 84 640 128 27 3 0 158 798 420 137 21 578 72

हवशषे प्रकृनतका ननवेदनिरु 36 40 36 37 5 42 0 0 0 0 0 42 42 0 0 42 100

अन्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

36 40 36 37 5 42 0 0 0 0 0 42 42 0 0 42 100

५७३ ६०० ६०५ ५९३ ८९ ६८२ १२८ २७ ३ ० १५८ ८४० ४६२ १३७ २१ ६२० ७४

१

२

३

४

५

जिम्मेवारीतर्ा  मार्ा समूिका लानर् ननिााररत अवनि नाघेको िन्नाले सरल ६-१२ महिनानित्र , सामान्य १२-१८ महिनानित्र नित्र र्र्ायौट र्ने।

   तयार र्ने                                                                                      प्रमाजित र्ने   

योिना लार् ुिुाँदा १८ महिना नाघेकााः नोट ५

योिना लार् ुिुाँदा १८ महिना नाघेका बााँकी संख्या िन्नाले नमनत २०७९।०९।३० िन्दा अजघ दताा िई र्र्ायौट िनु बााँकी रिेका मदु्दा २०८२ असोि मसान्तसम्म र्र्ायौट र्नेर्री लक्ष्यमा समावेस र्ने।

ननवेदनको िम्मा

कूल िम्मा

अनमुाननत नयााँ दताा ननकाल्दा ३ आनथाक वषाको औसत ननकाली १५ प्रनतशत थप र्ने।
वाहषाक अनमुाननत लर्त ननकाल्दा अनमुाननत नयााँ दताा र जिम्मेवारीलाई िोड्न।े
जिम्मेवारीतर्ा  मार्ा समूिका लानर् ननिााररत अवनिनित्र िन्नाले सरल ६ महिनानित्र , सामान्य ६-१२ महिनानित्र नित्र र हवशषे १८ महिनानित्र र्र्ायौट र्ने।

वाहषाक अनमुाननत मदु्दा र्र्ायौट लक्ष्य

मदु्दा तथा ररटको िम्मा

५ मार्ा समूिमा नपने

बन्दीप्रत्क्षीकरिको ररट

१
मार्ा समूिमा पने 

मदु्दा

२
मार्ा समूिमा पने 

ररट
6 

देजि
 १

२ 
मह
िन

ानि
त्रक

ा 
नस.
नं.

हवषय मार्ा समूि

अनमुाननत नयााँ दताा र वाहषाक लर्त

अनमुाननत नयााँ मदु्दा दताा संख्या जिम्मेवारी

 र्ाराम नं १
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/084 को वाहषाक काया योिना
हवषयर्त वाहषाक अनमुाननत लर्त र र्र्छ्यौटको लक्ष्य ननिाारि र्ाराम
(योिनाको लक्ष्य 6.4 रिनीनतक उदे्दश्य १ (क) साँर् सम्बजन्ित)

वाहषाक 
अनमुाननत 

लर्त

िम्मा 
वाहषाक 
र्र्यौट 
(संख्यामा)

वाहषाक 
र्र्यौट 
लक्ष्यको 
(प्रनतशत)३ वषाको नयााँ दताा

औसत 
संख्या

औसत 
संख्यामा 
१५% थप

अनमुाननत 
नयााँ दताा

६ 
मह
िन

ानि
त्रक

ा

ननदेजशत मार्ा समूिमा 
लानर् ननिााररत अवनि 
नाघेका  सबै र्र्ायौट 
र्ने र्री लक्ष्य ननिाारि 

र्ने

१२
 दे

जि
 १

८ 
मह
िन

ा 
नि
त्रक

ा

१८
 म

हिन
ा 
ना
घेक

ो 
(२

०७
९।

१०
।०

१दे
जि

 द
ता
ा 

िए
क
ा)

िम्
मा

ननदेजशत मार्ा समूिमा 
लानर् ननिााररत अवनि 
ननाघ्नरे्री र्र्ायौट 
लक्ष्य ननिाारि र्ने

ननदेजशत मार्ा समूिमा 
लानर् ननिााररत अवनि 
ननाघ्नरे्री र्र्ायौट 
लक्ष्य ननिाारि र्ने
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साउन िाद्र आजिन कानताक मंनसर पौष माघ र्ार्नु चैत्र बैशाि िेष्ठ आषाढ िम्मा

10 19 17 12 21 17 18 17 21 22 21 24 219

सरल लक्ष्य 8 15 25 17 40 35 33 35 42 42 42 47 381
सामान्य लक्ष्य 1 1 2 1 3 2 2 2 4 5 5 7 35
हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3

लक्ष्य 9 16 27 18 44 37 36 37 46 48 47 54 419
प्रर्नत

सरल लक्ष्य 10 20 12 8 9 7 9 6 7 10 7 6 111
सामान्य लक्ष्य 1 4 1 2 2 2 1 2 3 1 2 2 23
हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3

लक्ष्य 11 24 13 10 12 9 10 9 7 11 10 8 137
सरल लक्ष्य 4 7 3 2 2 1 1 0 1 0 0 0 21

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 4 7 3 2 2 1 1 0 1 0 0 0 21

सरल लक्ष्य 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

५ लक्ष्य 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

६ लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
लक्ष्य 24 47 43 30 59 47 47 46 54 59 57 62 578
लक्ष्य 2 4 3 2 5 3 5 3 4 4 3 4 42
लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
लक्ष्य 2 4 3 2 5 3 5 3 4 4 3 4 42
लक्ष्य 26 51 46 32 64 50 52 49 58 63 60 66 620

र्ाराम नं २ िने तररका –

र्ाराम नं २
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/084 को वाहषाक काया योिना
अदालतर्त मानसक र्र्छ्यौट लक्ष्य ननिाारि र्ाराम

(योिनाको लक्ष्य 6.4 रिनीनतक उदे्दश्य १ (क) साँर् सम्बजन्ित)
अदालतको नाम: रोल्पा जिल्ला अदालत।
वाहषाक रुपमा रै्सला र्नुापने मदु्दाको िम्मा साँख्यााः 578 थान। 

सि.नं. सूचक मार्ा समूि अवनिर्त वनर्ाकरि लक्ष्य

मानसक काया ददन

४ मार्ा समूिमा पने ररट
ननदेजशत मार्ा समूिमा लानर् ननिााररत अवनि ननाघ्नरे्री 

र्र्ायौट लक्ष्य ननिाारि र्ने

१ अनमुाननत नयााँ दताा मदु्दा मध्ये
ननदेजशत मार्ा समूिमा लानर् ननिााररत अवनि ननाघ्नरे्री र्र्ायौट 

लक्ष्य ननिाारि र्ने

िम्मा

२ जिम्मेवारीमध्ये अवनिनित्रका
ननदेजशत मार्ा समूिमा लानर् ननिााररत अवनि ननाघ्नरे्री 

र्र्ायौट लक्ष्य ननिाारि र्ने
िम्मा

३ जिम्मेवारी मध्ये अवनि नाघेका
ननदेजशत मार्ा समूिमा लानर् ननिााररत अवनि नाघेका  सबै 

र्र्ायौट र्ने र्री लक्ष्य ननिाारि र्ने
िम्मा

बन्दीप्रत्क्यषीकरिको ररट

ननवेदनको िम्मा
कूल िम्मा

   तयार र्ने                                                                                      प्रमाजित र्ने   

1. कायाददनको हिसाव र्दाा साउन महिनामा वाहषाक कायायोिना तयारी, लर्त अद्यावनिक, वाहषाक प्रनतवेदन तयारी लर्ायतका काया सम्पन्न र्ना लाग्न ेसमय घटाई मदु्दाको पेशी तोहकएको ददन एवम ्स्थानीय स्तरमा िनु सक्न ेहवदा समेतलाई मध्येनिर र्री सो आनथाक वषामा पने हवदाका ददनिरु बािेक र्री अदालत िलु्न े
कायाददनको र्िना र्नुािोला।
२. र्ाराम नं. १ को हवषयर्त िम्मा वाहषाक र्र्ायौट लक्ष्यलाई मानसक काया ददनका आिारमा लक्ष्य ननिाारि र्ने।

योिना लार् ुिुाँदा १८ महिना अवनि नाघेका सबै र्र्ायौट र्ने
मदु्दा तथा ररटको कूल िम्मा

७ मार्ा समूिमा नपने हवशषे प्रकृनतका ननवेदन
अन्य
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साउन िाद्र आजिन कानताक मंनसर पौष माघ र्ार्नु चैत्र बैशाि िेष्ठ आषाढ िम्मा

10 19 17 12 21 17 18 17 21 22 21 24 219

सरल लक्ष्य 8 15 25 17 40 35 33 35 42 42 42 47 381
सामान्य लक्ष्य 1 1 2 1 3 2 2 2 4 5 5 7 35
हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3

लक्ष्य 9 16 27 18 44 37 36 37 46 48 47 54 419
प्रर्नत

सरल लक्ष्य 10 20 12 8 9 7 9 6 7 10 7 6 111
सामान्य लक्ष्य 1 4 1 2 2 2 1 2 3 1 2 2 23
हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3

लक्ष्य 11 24 13 10 12 9 10 9 7 11 10 8 137
सरल लक्ष्य 4 7 3 2 2 1 1 0 1 0 0 0 21
सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
हवशषे लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

लक्ष्य 4 7 3 2 2 1 1 0 1 0 0 0 21

सरल लक्ष्य 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

सामान्य लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

५ लक्ष्य 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

६ लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
लक्ष्य 24 47 43 30 59 47 47 46 54 59 57 62 578
लक्ष्य 2 4 3 2 5 3 5 3 4 4 3 4 42
लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
लक्ष्य 2 4 3 2 5 3 5 3 4 4 3 4 42
लक्ष्य 26 51 46 32 64 50 52 49 58 63 60 66 620

र्ाराम नं ३ िने तररका –

लक्ष्य

मानसक काया ददन

र्ाराम नं ३
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/081 को वाहषाक काया योिना
अदालतर्त मानसक र्र्छ्यौट लक्ष्य ननिाारि र्ाराम

(योिनाको लक्ष्य 6.4 रिनीनतक उदे्दश्य १ (क) साँर् सम्बजन्ित)
न्यायािीशको नामाः.श्री चन्द्रमजि चापार्ाई
वाहषाक रुपमा रै्सला र्नुापने मदु्दाको िम्मा साँख्यााः 578 थान 

ननदेजशत मार्ा समूिमा लानर् ननिााररत अवनि ननाघ्नरे्री 
र्र्ायौट लक्ष्य ननिाारि र्ने

१ अनमुाननत नयााँ दताा मदु्दा मध्ये
ननदेजशत मार्ा समूिमा लानर् ननिााररत अवनि ननाघ्नरे्री र्र्ायौट 

लक्ष्य ननिाारि र्ने

सि.नं. सूचक मार्ा समूि

िम्मा

२ जिम्मेवारीमध्ये अवनिनित्रका

अवनिर्त वनर्ाकरि

1. कायाददनको हिसाव र्दाा साउन महिनामा वाहषाक कायायोिना तयारी, लर्त अद्यावनिक, वाहषाक प्रनतवेदन तयारी लर्ायतका काया सम्पन्न र्ना लाग्न ेसमय घटाई मदु्दाको पेशी तोहकएको ददन एवम ्स्थानीय स्तरमा िनु सक्न ेहवदा समेतलाई मध्येनिर र्री सो आनथाक वषामा पने हवदाका ददनिरु बािेक र्री अदालत िलु्न े
कायाददनको र्िना र्नुािोला।
२. एकिना मात्र न्यायािीश िएको अदालतले यो र्ाराम िनाा नपने।

योिना लार् ुिुाँदा १८ महिना अवनि नाघेका सबै र्र्ायौट र्ने
मदु्दा तथा ररटको कूल िम्मा

७ मार्ा समूिमा नपने हवशषे प्रकृनतका ननवेदन
अन्य

ननवेदनको िम्मा
कूल िम्मा

िम्मा

३ जिम्मेवारी मध्ये अवनि नाघेका
ननदेजशत मार्ा समूिमा लानर् ननिााररत अवनि नाघेका  सबै 

र्र्ायौट र्ने र्री लक्ष्य ननिाारि र्ने

   तयार र्ने                                                                                      प्रमाजित र्ने   

बन्दीप्रत्क्यषीकरिको ररट

िम्मा

४ मार्ा समूिमा पने ररट
ननदेजशत मार्ा समूिमा लानर् ननिााररत अवनि ननाघ्नरे्री 

र्र्ायौट लक्ष्य ननिाारि र्ने
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लक्ष्य प्रर्नत लक्ष्य प्रर्नत

१ देवानी ननवेदन 63 56 48 56 8 64 23 87 8 15 60 68.966

२ र्ौिदारी ननवेदन 12 15 9 12 2 14 4 18 2 2 12 66.667

75 71 57 68 10 78 27 105 10 17 72 67.82

१.वाहषाक रुपमा कायम िनु ेननवेदनिरूको अनमुाननत संख्या ननिाारि र्दाा हवर्त ३ आनथाक बषामा नयााँ दताा िनु आएका संख्याको औसत संख्यामा १५ प्रनतशतले थप र्दाा िनु आउन ेसंख्यालाई नयााँ दताा अनमुान 
मानी सो संख्यामा जिम्मेवारी सरी आएको संख्या िोडी िम्मा संख्या कायम र्नुापने।
२. वाहषाक र्र्यौट लक्ष्यको कायम िनु आउन ेसंख्यालाई काया ददनका र्ाराम नं. ५ मानसक र्र्यौट लक्ष्य ननिाारि र्नुापने।
३. िाल ६ महिना नाघेको सबै ननवेदन र्र्यौट र्ने र्री लक्ष्य कायम र्नुापने र नयााँ दताा िएका र अन्य जिम्मेवारी सरेका ननवेदन मध्ये ननिााररत ६ महिनानित्र र्र्यौट र्ने।
४. ननवेदनिरुको वाहषाक लक्ष्यको कम्तीमा ६५ प्रनतशत र्र्यौट र्नेपने।

र्ाराम नं ४ िने तररका –

कूल िम्मा

नस.नं.  हवषय

नयााँ ननवेदन दताा अनमुान

िम्मा वाहषाक 
अनमुाननत संख्या

िाल ६ 
महिनानित्रको 
ननवेदन संख्या

20
80

/0
81

20
8१

/0
8२

20
82

/0
83

३ 
 आ

नथ
ाक
 व

षाक
ो औ

सत
 

नय
ााँ द

ता
ा नन

वेद
न 

संख्
या औसत नयााँ दताा 

ननवेदन 
संख्यामा१५ 

प्रनतशतले थप र्दाा 
िनु ेसंिया

नयााँ दताा 
अनमुान

िाल ६ महिना 
नाघेको ननवेदन 

संख्या

र्त वषाको 
जिम्मेवारी

अदालतको नामाः  रोल्पा जिल्ला अदालत।

   तयार र्ने                                                                                        प्रमाजित र्ने   

र्ाराम नं ४
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/084 को वाहषाक काया योिना

 रै्सला कायाान्वयनसम्बन्िी ननवेदनको वाहषाक र्र्यौटको लक्ष्य ननिाारि र्ाराम
योिनाको लक्ष्य ६.४.१ को रिनीनतक उदे्दश्य १ (घ) साँर् सम्बजन्ित

िम्मा 
र्र्यौट 
लक्ष्यको 
(प्रनतशत)

पष अदालतमा उपजस्थत िएको नमनतले 
६ महिनानित्र र्र्छ्यौट र्ने

िम्मा 
र्र्यौट 
लक्ष्य 
(संख्या)

३ आनथाक वषाको 
नयााँ दताा दताा ननवेदन 

संख्या
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महिना साउन िदौ असोि काजिक मंनसर पसु माघ र्ार्नु चैत बैशाि िेठ असार िम्मा

काया ददन ͢ 10 19 17 12 21 17 18 17 21 22 21 24 219

६ महिनानित्रको लक्ष्य 1 1 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 25
६ महिना नाघेको लक्ष्य 1 2 2 3 4 3 4 2 3 3 4 4 35
६ महिनानित्रको लक्ष्य 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 6
६ महिना नाघेको लक्ष्य 1 1 0 1 1 0 1 0 1 6
६ महिनानित्रको लक्ष्य 1 2 2 3 2 2 4 2 3 4 2 4 31
६ महिना नाघेको लक्ष्य 2 3 2 4 4 4 4 3 3 3 5 4 41

र्ाराम नं 5
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/084को वाहषाक काया योिना
 रै्सला कायाान्वयनका ननवेदन र्र्यौट र्ने कायाको मानसक लक्ष्य ननिाारि र्ाराम

३. मानसक र्र्यौट  लक्ष्य कायम र्दाा  वाहषाक लक्ष्य र मानसक कायाददनको अनपुात समेत हवचार र्री मानसक लक्ष्य कायम र्नुापने।

तिनसलदारको नामाः श्री र्ोकिा लम्साल
वाहषाक रुपमा िम्मा र्र्यौट  र्नुापने ननवेदनको साँख्यााः 

   तयार र्ने                                                                         प्रमाजित र्ने   
र्ाराम नं ५ िने तररका –

१. र्र्यौट र्नुापने िम्मा ननवेदन साँख्या उल्लेि र्दाा र्ाराम नं ४ बाट देजिन ेसम्बजन्ित अदालतको रै्सला कायाान्वयनको ननवेदतर्ा को वाहषाक र्र्यौट लक्ष्य उल्लेि र्नुापने।

हवषय

देवानी ननवेदन

कूल िम्मा

अवनि

र्ौिदारी ननवेदन
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अदालतको नामाः  रोल्पा जिल्ला अदालत
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र्त योिना लार् ुिुाँदा बााँकी रिेको 
लर्त (वक्यौता) प्रत्क्येक वषा 

कम्तीमा १० प्रनतशत र्र्यौट 
र्ने

प्रत्क्येक वषा कम्तीमा सो 
वषा कायम  िनु ेलर्त 

बराबर असूल र्ने

िम्मा 
र्र्यौट लक्ष्य
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अपराि पीनडतलाई िराउन ुपने 
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   तयार र्ने                                                                             प्रमाजित र्ने   

1

2 योिना लार् ुिुाँदा बााँकी रिेको लर्त (बक्यौता) कैद, िररवाना र सरकारी हवर्ो र पीनडतलाइ िराउन ुपने षनतपूनतासम्बन्िमा योिनाको प्रत्क्येक वषा १० प्रनतशतका दरले र्र्यौट र्नुार्ने।

कैद िररवाना, सरकारी हवर्ो र अपराि पीनडतलाई िराउन ेषनतपूनता रकमको असलुीको वाहषाक लक्ष्य ननिाारि र्दाा योिनाले ननिाारि र्रेबमोजिमको यस आनथाक बषा कायम िनु ेअनमुाननत लर्त कायम र्दाा हवर्त तीन 
आनथाक वषामा कायम िएको नयााँ लर्तको औसत अंकमा १५ प्रनतशत थप र्री यस आनथाक वषाको नयााँ दताा िनु ेअनमुाननत वाहषाक लर्त कायम र्नुापने।

योिना लार् ुिुाँदाको 
बााँकी रिेको लर्त 

(वक्यौता)

योिना लार् ु
िएपश्चातको 
जिम्मेवारी

र्ाराम नं 6
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/84  को वाहषाक काया योिना

 रै्सला कायाान्वयन सम्बन्िी कैद, िररवाना , सरकारी हवर्ो, अपराि पीनडलाई िराउन ेषनतपूनता तथा बक्यौता लर्त र्र्यौटको वाहषाक र्र्यौट लक्ष्य ननिाारि र्ाराम

योिनाको लक्ष्य ६.४.१ को रिनीनतक उदे्दश्य १ (घ) साँर् सम्बजन्ित

नस.न. नबषय

वाहषाक र्र्छ्यौट लक्ष्य
हवर्त ३ आनथाक वषाको 

नयााँ लर्त
नयााँ दताा अनमुान

वाहषाक 
अनमुाननत लर्त
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साउन िदौ असोि काजिक मंनसर पौष माघ र्ार्नु चैत बैशाि िेठ आषाढ िम्मा
कैद लक्ष्य 17-1-11 32-5-0 29-1-0 20-3-6 35-6-0 29-0-0 30-6-0 29-0-0 35-6-0 36-6-0 37-6-0 37-1-0 369-5-11

िररवाना लक्ष्य 629810 1196639 1070677 755742 1322601 1070677 1133658 1070677 1322601 1385582 1322601 1511589 13792854
सरकारी हवर्ो लक्ष्य 3290 6251 5593 3948 6909 5593 5922 5593 6984 7238 6909 7896 72126

अपराि पीनडतलाई िराउन ु लक्ष्य 166768 316858 283505 200121 350212 283505 300182 283505 350212 366889 350212 400248 3652217
कैद लक्ष्य 3-6-0 8-0-0 7-0-0 5-0-0 8-6-0 7-0-0 7-6-0 8-0-0 9-6-0 10-0-0 9-0-0 10-0-0 93

िररवाना लक्ष्य 50260 95494 85442 60312 105546 85442 90468 85442 105546 110572 105546 120640 1100710
सरकारी हवर्ो लक्ष्य 860 1634 1462 1032 1806 1462 1548 1462 1806 1892 1806 2045 18815

अपराि पीनडतलाई िराउन ु लक्ष्य 26770 50863 45509 32124 56217 45509 48186 45509 56217 58894 56305 64248 586351
कैद लक्ष्य 20-7-11 40-5-0 36-1-0 25-3-6 44-0-0 36-0-0 38-0-0 37-0-0 45-0-0 46-6-0 46-6-0 47-1-0 462-5-11

िररवाना लक्ष्य 680070 1292133 1156119 816054 1428147 1156119 1224126 1156119 1428147 1496154 1428147 1632229 14893564
सरकारी हवर्ो लक्ष्य 4150 7885 7055 4980 8715 7055 7470 7055 8790 9130 8715 9941 90941

अपराि पीनडतलाई िराउन ु लक्ष्य 193538 367721 329014 232245 406429 329014 348368 329014 406429 425783 406517 464496 4238568

र्ाराम नं ७ िने तररका –

१. मानसक लक्ष्य ननिाारि र्दाा बाहषाक लक्ष्यलाई आिार मानी सबै महिनामा कायाददनको अनपुातमा लक्ष्य ननिाारि र्नुािोला।

मानसक रुपमा र्र्यौट  र्नुा पने लर्त
हवषय

िम्मा बाहषाक 
र्र्यौट लक्ष्य

लक्ष्यसूचक

कूल िम्मा

प्रत्क्येक वषा कम्तीमा सो वषा 
कायम  िनु ेलर्त बराबर असूल 

र्ने

र्ाराम नं ७
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/84 को वाहषाक काया योिना
कैद, िररवाना, सरकारी नबर्ो र अपराि पीनडतलाई षनतपूनता िराउनकेो वाहषाक लक्ष्यको मानसक लक्ष्य ननिाारि र्ाराम 

   तयार र्ने                                                                         प्रमाजित र्ने   

परुाना बक्यौताको िकमा 
योिनाको प्रत्क्येक वषा कम्तीमा 

१० प्रनतशत र्र्यौट र्ने
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नस.नं. न्यायािीशको नाम ननरीषि र्ने महिना कैहर्यत
न्याहयक सनमनत रोल्पा नर्रपानलका 2083 मंनसर
अिान्याहयक ननकाय मालपोत कायाालय 2083 पौष
न्याहयक सनमनत सनुर्िरी र्ाउाँपानलका 2083 पौष
अिान्याहयक ननकाय जिल्ला प्रशासन कायाालय 2083 माघ

सनुनलस्मनृत र्ाउाँपानलका 2083  माघ
 लङु्री र्ाउाँपानलका 2083 र्ार्नु
माडी र्ाउाँपानलका 2083 र्ार्नु
पररवतान र्ाउाँपानलका 2083 चैत्र
नत्रवेिी र्ाउाँपानलका 2083 चैत्र
रुन्टीर्ढी र्ाउाँपानलका 2083 वैशाि
रं्र्ादेव र्ाउाँपानलका 2083 िेठ
थवाङ र्ाउाँपानलका 2083 असार

र्ाराम नं ८
रोल्पा जिल्ला अदालत

आ.व. २०83/084 को वाहषाक काया योिना
 मातित अदालत तथा अन्य ननकायको ननरीषि एवं अनरु्मनसम्बन्िी लक्ष्य ननिाारि र्ाराम

िम्मा संख्या

   तयार र्ने                                               प्रमाजित र्ने   

ननरीषि र्नुापने िम्मा ननकायको संख्यााः12
ननरीषि र्नुापने न्याहयक सनमनतको संख्यााः-10   अिा न्याहयक ननकायको साँख्यााः2  

ननरीषि र्नुापने कायाालय
श्री हवनोद िनतवडा

न्याहयक सनमनत

१
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महिना साउन िदौ असोि काजिक मंनसर पसु माघ र्ार्नु चैत बैशाि िेठ असार िम्मा

कायाददन 10 19 17 12 21 17 18 17 21 22 21 24 219

लक्ष्य 26 48 42 27 51 43 44 43 51 52 51 57 535

प्रर्नत

सपुररन्टेन्डेन्टको नामाः–  गोकर्ण लम्साल

र्ाराम नं 9
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/084 को वाहषाक काया योिना
नमनसलको आन्तररक ननरीषि र्ने कायाको मानसक लक्ष्य ननिाारि र्ाराम

से्रस्तेदारको नामाः-

   तयार र्ने                                                                 प्रमाजित र्ने   
र्ाराम नं ९ िने तररका –

१. चाल ुनमनसल ननरीषिको वाहषाक लक्ष्य ननिाारि र्दाा जिम्मेवारी सरी आएको लर्त सङ्‍ ख्यामा र यस आ.व.मा नयााँ दताा िनुसक्न ेअनमुाननत लर्तको ७५ प्रनतशतले िनु आउन ेसङ्‍ ख्या िोडी वाहषाक लक्ष्य 
ननिाारि र्ने र उक्त वाहषाक लक्ष्यलाई काया ददनका आिारमा मानसक लक्ष्य कायम र्नुापने।
२. मदु्दा दताा िएपनर् ३ महिनानित्र नमनसलिरु ननरीषि िनु ेर्री लक्ष्य उल्लेि र्नुापने।

नमनसलको आन्तररक ननरीषिको मानसक लक्ष्य
जिम्मेवारी 

सरेको नमनसल 
संख्या

यस वषाको 
अनमुाननत 
नमनसल संख्या

ननरीषि र्नुापने 
िम्मा नमनसल 

संख्या

नमनसल 
ननरीषिको लक्ष्य
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श्रावि िाद्र असोि कानताक मार्ा पौष माघ र्ार्नु चैत्र वैशाि िेष्ठ
आषा
ढ

िम्मा

10 19 17 12 21 17 18 17 21 22 21 24 219

१ लक्ष्य 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 5
२ लक्ष्य 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 4

३ लक्ष्य
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

४ लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
५ लक्ष्य 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 5

६ लक्ष्य 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 5
कैद लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 20-0-0 0 0 0 0 0 20-0-0

िररवाना लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 15000 0 0 0 0 0 15000
सरकारी नबर्ो लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

८ जिन्सी नललाम र्ने  (पटक) लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

९ अन्य हियाकलाप लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

नस.नं
.

काया ददन

महिना

नोटाः 

र्ाराम नं 10
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/084 को वाहषाक काया योिना

रै्सला कायाान्वयनको लर्त अद्यावनिक र्ने लर्ायतका कायाको मानसक काया तानलका
तिनसलदारको नामाः र्ोकिा लम्साल

असलु तिनसलको डोर िटाउने

७
र्ौ.का.सं.को दर्ा १६० अनसुार कट्टा 

र्ने लर्त

१.  लक्ष्य ननिाारि र्दाा मानसकरुपमा सम्पन्न र्नेलाई सोिी आिारमा साथै  संख्यात्क्मक रुपमा उल्लेि र्ना सहकनमेा संख्या उल्लेि र्री लक्ष्य ननिाारि र्ने र सोिी आिारमा प्रर्नत हववरि उल्लेि र्नुापने।

   तयार र्ने                                                                                              प्रमाजित र्ने   

मलुकुी र्ौिदारी कायाहवनि संहिता, २०७४ को दर्ा १५३ 
बमोजिम स्थनर्त िएको रै्सला कायाान्वयन सम्बन्िी 
हववरिको रु्टै्ट लर्त  राख् ने

लर्त (कैद, िररवाना, ननिी तथा सरकारी हवर्ो, पीनडतलाई 
बक्यौता लर्त (कैद, िररवाना, ननिी तथा सरकारी हवर्ो, 

दण्ड िररवानाको लर्त सावािननक र्ने
िरौट र िमानत नलइएका सम्पनतको लर्त अद्यावनिक र्ने
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पहिलो चौमानसक लक्ष्य दोस्रो चौमानसक लक्ष्य तेस्रो चौमानसक लक्ष्य
साउनदेजि काजिकसम्म मंनसरदेजि र्ार्नुसम्म चैत्रदेजि असारसम्म

१ सेवाको र्िुस्तर सम्बन्िी मदु्दाका पषिरुसाँर्को परामशा बैठक 3 1 1 1

२ Judicial Outreach कायािम संचालन 3 1 1 1
३ न्यायािीशसंर् सेवाग्रािीको अन्तरहिया (Meet the Judge कायािम संचाल) 3 1 1 1

४ योिना कायाान्वयन सम्बन्िी समीषा तथा अन्तरहिया 3 1 1 1
५ र्रक मदु्दा व्यवस्थापन सम्बन्िी कायािम 1 1 0 0
६ रै्सला कायाान्वयन सम्बन्िी तालीम 1 0 1 0
७ योिना कायाान्वयनका सम्बन्िमा सरोकारवालािरुसाँर् अन्तरहिया 2 1 1 0
८ वैतननक कानून व्यवसायीबाट कारार्ार भ्रमि 24 8 8 8
९ मेलनमलापसम्बन्िी कायािम 1 0 1 0
१० तामेलदार र स्थानीय तिबीचको अन्तरहिया 1 0 1 0
११ सडाउनपुने कार्िातिरु सडाएको नमसील संख्या 175 50 50 75
१२ न्यायषेत्र समन्वय सनमनतको बैठक 3 1 1 1
१३ वार र बेञ्चबीचको अन्तरहिया 3 1 1 1
१४ सञ्चारकमी/ नार्ररक समािवीचको अन्तरहिया 3 1 1 1
१५ हटपोट तालीम 3 1 1 1
१६ रै्सला लेिन सम्बन्िी तालीम 1 0 1 0
१७ कमाचारीसाँर्को बैठक 12 4 4 4
१८ संहिता कानून सम्बन्िी पनुातािर्ी तालीम 1 0 1 0
१९ अनिलेि नमनसलको हवद्यतुीय प्रनत तयारी 275 75 100 100
२० कायारत िनशजक्तको षमता हवकास 1 1 0 0
२१ अन्य

१. ब्यवस्थापकीय काया अन्तर्ातका उजल्लजित कायािरु तिााँ अदालतमा हवननयोजित बिेट एवम ्अन्य स्रोत सािनिरुको आिारमा र्ना सहकनरे्। सो वािेक योिनामा ननिााररत साँख्यात्क्मक रुपमा उल्लेि र्ना सहकन ेअन्य हियाकलाप 
समेत र्रेको िए सो हियाकलापिरूको संख्या वा पटकसमेत थप उल्लेि र्ना सहकनरे् ।
२. यो र्ारामबमोजिमको प्रर्नत िरेक कानताक, र्ार्नु र असार महिनामा चौमानसक रुपमा पठाउन ुपनेर्।

र्ाराम नं 11
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/084 को वाहषाक काया योिना
 व्यवस्थापकीय काया सञ्चालनको मानसक काया तानलका 

नस.नं. काया
लक्ष्य 

(पटक वा संख्या)
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२ सरल 132 583 715 73 642 514 565 77

३ सामान्य 23 53 76 7 69 58 64 5

४ हवशषे 3 4 7 2 5 6 5 0

५
योिना लार् ुिुाँदा १८ 
महिना नाघेको 0 0

0 0 0
0

0 0

६ मार्ा समूिमा नपने 0 0 0 0 0 0 0 0

158 640 798 82 716 578 634 82

वाहषाक 
अनमुाननत 

लर्त

* र्ाराम नं. १ बमोजिमको र्र्ायौट लक्ष्य
जिम्मेवारी सरेका र योिना लार् ुिुाँदा १८ महिना नाघेका बााँकी सबै मदु्दामा अंर् परु् याउन ुपने

र्ाराम नं १२
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/084 को वाहषाक काया योिना
मदु्दामा अंर् परु् याउनकेो वाहषाक लक्ष्य ननिाारि र्ाराम

कूल िम्मा

र्ाराम नं. १ को 
वाहषाक अनमुाननत मदु्दा 

र्र्छ्यौट लक्ष्य*

अंर् परु् याउन बााँकी संख्या 
मध्येबाट

(वाहषाक र्र्छ्यौट लक्ष्य िन्दा 
१०% ले बढी िनु ेर्री अंर् 

परु् याउनपुने

मदु्दामा अंर् 
पगु्न बााँकी िनु े

संख्या

नस.नं. हवषय जिम्मेवारी 
सरेको संख्या

अंर् परेु्को 
संख्या

अंर् पयुााउन 
बााँकी संख्या

र्ाराम नं. १ 
बमोजिमको 
वाहषाक 

अनमुाननत नयााँ 
दताा
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साउन िदौ असोि काजिक मंनसर पसु माघ र्ार्िु चैत्र वैशाि िेठ असार िम्मा

10 19 17 12 21 17 18 17 21 22 21 24 219

सरल लक्ष्य 25 49.02 44 30.96 54 44 47 44 54 57 54 62 565
सामान्य लक्ष्य 3 6 5 4 6 5 5 5 6 6 6 7 64
हवशषे लक्ष्य 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 6

योिना लार् ुिुाँदा १८ 
महिना नाघेको

लक्ष्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

मार्ा समूिमा नपने 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
िम्मा लक्ष्य 28 56.02 49 35.96 61 50 52 50 60 64 60 69 635

2. मदु्दा तथा ररटमा वाहषाक रुपमा अंर् परु् याउन ुपने लक्ष्यलाई सम्बजन्ित अदालतले कायम रिेको र्ााँटर्त आिारमा र्ााँटर्त मानसक लक्ष्य ननिाारि र्नुािोला।
१. मानसक र्र्यौट लक्ष्य कायम र्दाा र्ाराम नं. १२ को वाहषाक अंर् परु् याउन ेलक्ष्यलाई सावािननक हवदाबािेकको मानसक कायाददनको अनपुात समेत हवचार र्री लक्ष्य कायम र्नुािोला।

मदु्दामा अंर् परु् याउनकेो मानसक लक्ष्य ननिाारि

र्ााँट

र्ाराम नं १३
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/084को वाहषाक काया योिना

हवषय/कायाददन
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नमलापत्र िनुसक्न ेप्रकृनतका ५० प्रनतशत 
मदु्दािरू मेलनमलाप प्रहियामा पठाउन।े

मेलनमलाप प्रहियामा पठाइएका ५० प्रनतशत मदु्दामा 
मेलनमलापबाट र्र्ायौट र्ने र्री वाहषाक लक्ष्य ननिाारि र्ने।

जिम्मेवारी
नयााँ दताा 
अनमुान

अनमुाननत 
वाहषाक लर्त

िम्मा लर्त मध्ये नमलापत्र  िनु सक्न े
प्रकृनतका अनमुाननत लर्त

लर्त र्र्ायौट लक्ष्य

158 639 797 560 280 140 24.22

र्ाराम नं १४
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/084 को वाहषाक काया योिना
मेलनमलापद्वारा हववाद समािानका लानर् अनमुाननत वाहषाक लक्ष्य

र्ाराम नं. १ बमोजिमको
अनमुाननत नयााँ दताा र वाहषाक लर्त लक्ष्यको 

प्रनतशत
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जिम्मेवारी सरेका रै्सला
चाल ु आनथाक वषा  

२०८२/०८३ को रै्सला
िम्मा तयार र्नुापने 

रै्सला
जिम्मेवारीमध्ये

आनथाक वषा २०८२/०८३ को 
तयार र्ना बााँकी रै्सला

१. िम्मा तयार 
र्नुापने रै्सला

१६ ५४३ ५५९ ५३५ ० 24 24 615 ५७८

फैसला तयारीको लक्ष्य निर्ाार गर्ाा जम्मा तयार गिनापिे फैसला र २०८३/ ०८४ का लागग अिनमानित तयार गिनापिे फैसला जोडी जम्मा लक्ष्य निर्ाारण गिनाहोला।

र्ाराम नं १५
रोल्पा जिल्ला अदालत

आनथाक वषा २०83/084 को वाहषाक काया योिना
रै्सला तयारी सम्बन्िमा वाहषाक लक्ष्य ननिाारि

२०८२/०८३ मा िम्मा तयार र्नुापने रै्सला
िम्मा तयारी 

रै्सला

तयार र्ना बााँकी रै्सला
२. आनथाक वषा 

२०८३/०८४ का लानर् 
अनमुाननत तयार र्नुापने 
रै्सला (र्त वषाकोमा 
१0 प्रनतशत थप सहित)

िम्मा वाहषाक 
लक्ष्य
(१+२)
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पररच्िेद-4 

 

न्यायपाललकािा लाग ू भएको पाुँचौ पञ्चवर्ीय रणनीलतक योिना कायायन्वयनको लालग पाुँचवटा प्राथलिकताहरु लनधायरण 
गररएकोिा उल्लेजित प्राथलिकता बिोजिि लक्ष्य लनधायरण गररएको र लक्ष्यको कायायन्वयनको लालग रणनीलतक उदे्दश्य तय 
गररएको ि। रणनीलतक उदे्दश्य कायायन्वयनको लालग देहाय बिोजििको कायायन्वयन कायययोिना तय गररएको ि।  

४.१ प्राथलिकतााः न्याय सम्पादन  

लक्ष्याः  लिटोिररतो र गणुस्तरीय  न्याय 

 क. रणनीलतक उद्दशे्य  तथा  कायायन्वयन  योिनााः  
 

रणनीलतक उद्दशे्य १. न्याय सम्पादनिा शीघ्रता कायि गनुय। 

लस .नं . योिनािा सिावेश भएका 
काययहरु गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप सूचक लजक्षत 

िवहना जिम्िेवारी 

१ 

िागयसिूहिा रहन ेिदु्दा तथा 
ररट लनवेदन सो 

िागयसिूहको लालग लनधायररत 
अवलधलभर र्र्छ्यौट गने। 

िदु्दा र ररट लनवेदनलाई 
प्राथलिकता वगीकृत गने प्राथलिकता सूची लनरन्तर न्यायाधीश/ 

से्रस्तेदार 

२ प्राथलिकतािा आधाररत 
काययताललका बनाउने काययताललका लनरन्तर न्यायाधीश/ 

से्रस्तेदार 

३ प्राथलिकताका िदु्दाहरूको 
लिटो र्र्छ्यौट गने 

प्राथलिकताका 
िदु्दाहरूको र्र्छ्यौट 

सिय 
लनरन्तर न्यायाधीश 

/से्रस्तेदार 

४ 

काययसम्पादन अनगुिन र 
सिीक्षा 

िदु्दा व्यवस्थापनिा 
काययसम्पादनको अनगुिन 

र सिीक्षा गने 

रैिालसक अनगुिन 
प्रलतवेदन 

प्रत्येक 
रैिालसक     

(कालतयक, 

िाघ, बैशाि) 

न्यायाधीश 
/से्रस्तेदार 

५ 
सिीक्षा प्रलतवेदनको 
आधारिा आवश्यक 
सधुारको लसर्ाररस गने 

सधुारको लालग 
लसर्ाररस 

प्रत्येक 
रैिालसक      
( कालतयक, 

िाघ, बैशाि) 

न्यायाधीश 
/से्रस्तेदार 

६ 

सूचना प्रवाह र पारदजशयता 

िदु्दा र ररट लनवेदनको 
अवस्था बारे िानकारी 

ददन ु
सूचना ववतरण प्रलतवेदन प्रत्येक 

िवहना से्रस्तेदार 

७ पारदजशयता सधुारका उपाय 
लागू गने 

पारदजशयता सधुारका 
उपाय 

प्रत्येक 
िवहना से्रस्तेदार 

८ ताललि र क्षिता अलभवृवि िदु्दा व्यवस्थापन पिलत ताललि प्राि संख्या िंलसर / पसु से्रस्तेदार 
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सम्बन्धी ताललि काययिि 

सञ्चालन 

९ 
ताललिका लालग 

आवश्यक सािग्री र स्रोत 
साधनको व्यवस्था 

ताललि काययिि 
प्रलतवेदन िंलसर / पसु से्रस्तेदार 

१० आवश्यक स्रोत साधनको 
व्यवस्था 

 

िदु्दा व्यवस्थापनका लालग 
स्रोत साधनको व्यवस्था उपलब्ध स्रोत साधन 

िाघ/ 
र्ागनु से्रस्तेदार 

११ स्रोत साधनको लनयलित 
िियतसम्भार गनुय िियतसम्भार प्रलतवेदन 

िाघ/ 
र्ागनु से्रस्तेदार 

ि. िेललिलाप 

रणनीलतक उद्दशे्य १. अन्तगयत िेललिलापको प्रभावकारी कायायन्वयन 

लस .नं . योिनािा सिावेश भएका 
काययहरु 

गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप सूचक लजक्षत िवहना जिम्िेवारी 

१ लिलापर हनुसक्ने प्रकृलतका 
५० प्रलतशत िदु्दाहरू 
िेललिलाप प्रवियािा 

पठाउने। 

लिलापरका िदु्दाहरू 
िेललिलाप प्रवियािा 

पठाउने 

िेललिलाप प्रवियािा 
पठाइएका िदु्दाहरूको 

संख्या 
लनरन्तर न्यायाधीश 

२ िेललिलाप केन्रिा 
पठाउने आदेश लनरन्तर न्यायाधीश 

३ िेललिलाप प्रवियािा 
पठाइएका ५० प्रलतशत िदु्दािा 

िेललिलापबाट वववाद 

सिाधान गने। 

िेललिलाप प्रवियाको 
प्रगलत लनगरानी गने लिलापर लनरन्तर न्यायाधीश 

४ िेललिलाप प्रवियाको 
प्रभावकाररता सिीक्षा गने सिीक्षा प्रलतवेदन चौिालसक से्रस्तेदार 
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ग. रै्सला लेिन र तयारी 

रणनीलतक उद्दशे्य १. अन्तगयत रै्सला लेिन र तयारी 

लस  .नं .  
योिनािा सिावेश भएका 

काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप सूचक लजक्षत िवहना जिम्िेवारी 

१ 

रै्सला र अजन्ति आदेश 
लेिन र तयारी 

 

कानूनको म्याद लभर 
िस्यौदा कायय सम्पन्न 

लेजिएको रै्सला र 
अजन्ति आदेशको 

संख्या 
लनरन्तर से्रस्तेदार/इिलास 

सहायक 

२ 
रै्सला लेिनका लालग 
आवश्यक स्रोत र 

साधनको व्यवस्था गन े

स्रोत र साधनको 
उपलब्धता लनरन्तर से्रस्तेदार/इिलास 

सहाय 

३ 
रै्सला लेिनका लालग 
ताललि तथा िागयदशयन 

प्रदान गने 

ताललि प्राि व्यजक्तको 
संख्या लनरन्तर से्रस्तेदार/इिलास 

सहायक 

४ लनगरानी र सिीक्षा रै्सला लेिनको प्रगलत 
लनगरानी गने लनगरानी प्रलतवेदन कालतयक-चैर से्रस्तेदार 

घ. रै्सला कावायन्वयन 

रणनीलतक उद्दशे्य १. अन्तगयत रै्सला काययन्वयन 

लस  .नं .  
योिनािा सिावेश 
भएका काययहरु 

गनुयपने िखु्य वियाकलाप 
वियाकलाप 

सूचक 

लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 
देवानी तथा र्ौिदारी 
िदु्दाको लनिी ववगो र 

क्षलतपलुतय िदु्दािा रै्सला 
अजन्ति भई कायि 
भएको लगतबिोजिि 
रै्सला कायायन्वयनको 
लालग पक्ष अदालतिा 
उपजस्थत भएको लिलतले 
६ िवहनालभर र्र्छ्यौट 

गने। 

रै्सला अजन्ति भई कायि भएको लगत 
अद्यावलधक गनुय 

अद्यावलधक 
गररएको 

रै्सलाको लगत 
लनरन्तर तहलसलदार 

२ पक्षको उपजस्थलत सलुनजित गनुय उपजस्थत 
पक्षहरूको सूची लनरन्तर तहलसलदार 

३ रै्सलाको तपलसल िण्िबिोजिि लनरन्तर 
पक्षलाई तारेििा रािी प्रविया सहि बनाउन ु

दताय भएका 
लनवेदनको संख्या लनरन्तर तहलसलदार 
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४ सरोकावाला लनकायसुँग 
सिन्वय सहकायय गन े सिन्वयका लालग बैठकको आयोिना गनुय बैठकको संख्या लनरन्तर तहलसलदार 

५ 
लनगरानी र सिीक्षा 

 

कायायन्वयनको प्रगलत लनगरानी गनुय लनगरानी प्रलतवेदन रैिालसक तहलसलदार 

६ ६ िवहनालभर र्र्छ्यौट भए /नभएको सिीक्षा 
गनुय सिीक्षा प्रलतवेदन रैिालसक तहलसलदार 

 

रणनीलतक उद्दशे्य १. अन्तगयत रै्सला काययन्वयन 

लस  .नं .  
योिनािा सिावेश भएका 

काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप 

वियाकलाप 
सूचक 

लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 

रै्सला अजन्ति भई 
कायि भएका कैद, 

िररवाना, सरकारी लबगो र 
क्षलतपूलतय बझु्ने। 

रै्सला भएका िदु्दाहरूको लगत तयार गने। लगत लनरन्तर तहलसलदार 

कैद, िररवाना, सरकारी लबगो र क्षलतपूलतय 
रकिको लगत तयार गने। लगत लनरन्तर तहलसलदार 

२ 

कैद  ,िररवाना ,सरकारी 
ववगो र अपराध पीलितलाई 

क्षलतपूलतय असलु गने 
प्रवियाको लगत 
अद्यावलधक गने। 

आवश्यक प्रवियागत काययहरू सम्पन्न गने। 

कम्तीिा सो वर्य कायि हनेु लगत बराबर 
असलु गने। 

योिना लागू हुुँदा बाुँकी रहेको लगतिध्ये 
प्रत्येक वर्य १० प्रलतशतले कि गने। 

प्रलतवेदन लनरन्तर तहलसलदार 

३ 
लगतको लनयलित 
पनुरावलोकन र 
अद्यावलधक गने। 

प्रत्येक वर्यको लालग लगतको ववश्लेर्ण र 
आवश्यक सधुार गने। 

लगतको 
ववश्लरे्ण 
प्रलतवेदन 

तैिालसक तहलसलदार 

४ असलु प्रविया को 
िूल्याकंन र सधुार गने। 

असलु प्रविया र कायायन्वयनको िूल्याकंन 
गने। 

िूल्याकंन 
प्रलतवेदन असार तहलसलदार 

प्रविया सधुार गनय आवश्यक सझुाव ददन।े 
सधुार 

सझुावको 
प्रलतवेदन 

असार तहलसलदार 
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रणनीलतक उद्दशे्य ४  :र्रक िदु्दा व्यवस्थापन पिलतको प्रभावकारी कायायन्वयन गनुय । 

लस .नं
 . 

योिनािा सिावेश भएका 
काययहरु गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप 

सूचक 
लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ जिल्ला अदालतिा 
न्यायप्रशासनका िखु्य 

सरोकारवालाहरूको संलग्नता 
रहन ेगरी र्रक िदु्दा 

व्यवस्थापन पिलत कायायन्वयन 
सम्बन्धिा आवलधक रूपिा 

अन्तरविया गने। 

सरोकारवालाहरूको पवहचान र 
वावर्यक काययिि गने 

सहभालगहरुको 
सूची / लनणयय 

साउन 

/र्ागनु से्रस्तेदार 

२ 
काययििको वारेिा िानकारी 

गराउने 
कायय सम्पन्न 
प्रलतवेदन भदौ/चैर से्रस्तेदार 

३ र्रक िदु्दा व्यवस्थापन पिलत 
कायायन्वयनको नेततृ्व, अनगुिन 
प्रणाली र िबार्देवहताको लालग 

तोवकएको सपुरीबेक्षकसुँग 
जिम्िेवारी सवहतको 

काययसम्पादन सम्झौता गने। 

से्रस्तेदारसुँग काययसम्पादन 
सम्झौता गन े

काययसम्पादन 
सम्झौता साउन से्रस्तेदार 

४ 
रैिालसक रुपिा प्रलतवेदन ललइ 

लनदेशन ददन े

प्रलतवेदन/लनदेशन कालतयक से्रस्तेदार 

५ 

िदु्दािा म्याद तािेली, 
नापनक्सा, ववशेर्ज्ञको 
रायलगायतका प्रिाणको 

संकलन र परीक्षणसम्बन्धी 
काययलाई िागय सिहूको 

लनधायररत काययताललकाबिोजिि 
सम्पन् न गनय सोसम्बन्धी 
सिन्वय र अनगुिनको 

काययलाई प्रभावकारी बनाउने। 

िागय सिूह बिोजिि कायय 
ताललका लनिायण गने प्रलतवेदन लनरन्तर न्यायाधीश/से्रस्ते

दार सम्वजन्धत लनकायसंग सिन्वय र 
अनगुिनको काययलाई प्रभावकारी 
बनाउने। लनयलित बैठक र 

अपिेट गने। 

सिन्वयको 
बैठक/लनणयय 

रैिालसक 

िागय सिूहसुँग सिन्वय गदै 
आवश्यक लनदेशन ददने। 

लनदेशन र सझुावको 
प्रलतवेदन 

रैिालसक 

६ 

िदु्दािा िागय पररवतयन गनुयपने 
अवस्था लसियना  भएिा तत्काल 

िागय पररवतयन गने र 
सोबिोजिि भए नभएको 

अनगुिन गने। 

िागय पररवतयन गनुय पने िदु्दाको 
लिलसल र सफ्टवयेर लनरीक्षण 
गने आवश्यकता अनगुिन 

लनदेशन ददन े

िागय पररवतयन 
गने/अनगुिन 
प्रलतवेदन 

िालसक/लनर
न्तर 

से्रस्तेदार/ 
सपुररवेक्षक 

७ 

िदु्दाको िागयसिूह अनसुारको  
काययताललका र पक्षलाई 
उपलब्ध गराउने ताररि 

पचायलबच सािञ् िस्यता कायि 
गनय ताररि पचायिा नै 

काययताललकासिेत सिावेश गने 
गरी ताररि पचायिा सधुार गने। 

िदु्दाको िागयसिूह अनसुार 
काययताललका तयार गने। 

काययताललका सूची साउन/ 

लनरन्तर 
न्यायाधीश    
/से्रस्तेदार 

काययताललकालाई सबै 
सरोकारवालासुँग सिन्वय 

गरेर स्वीकृत गरी ताररि पचाय 
सधुार गने 

सरोकारवालासंग 
बैठक र नयाुँ 

साउन न्यायाधीश/ 
से्रस्तेदार 

काययताललका र ताररि पचायलबच 
सािञ्जस्यता कायि गने। नयाुँ तारेि पचाय साउन से्रस्तेदार 
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अनगुिन र सधुारको प्रविया 
कायि गने। अनगुिन प्रलतवेदन िालसक से्रस्तेदार 

८ 

िदु्दािा काययताललकाबिोजििको 
कायय  सम्पन् न गनय लनयलित 
रूपिा लिलसलको आन्तररक 
लनरीक्षण र अनगुिन गने। 

आन्तररक लनरीक्षण गने। लनरीक्षण प्रलतवेदन लनयलित से्रस्तेदार/सपुररवे
क्षक 

लनरीक्षणको पररणािको आधारिा 
सझुाव र सधुारात्िक कदिहरू 

ददने। 

लनरीक्षण लनदेशन लनयलित सपुररवेक्षक 

ररपोवटिंग र सिन्वय गने। कियचारी बैठक िालसक न्यायाधीश/ 

से्रस्तेदार 
 

रणनीलतक उद्दशे्याः ५ न्याय सम्पादनको काययिा गणुस्तरीयता कायि गनुय। 

लस .नं . 
योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 

गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप सूचक लजक्षत िवहना जिम्िेवारी 

१ 

अदालतका 
इिलासहरूको 

काययवातावरण अनकूुल 
बनाई गणुस्तरीय न्याय 
सम्पादन गनय इिलासिा 

आवश्यक पन े
कानूनसम्बन्धी पसु्तक, 

नजिर सङ्ग्ग्रह, कम््यटुर, 

इन्टरनेटलगायतका स्रोत 
सािग्रीको पयायि व्यवस्था 

गने। 

कानूनसम्बन्धी 
पसु्तकहरूको सूची तयार 

गने। 
पसु्तकको सूची साउन से्रस्तेदार/ 

लाइबे्रररयन 

पसु्तक िररद /अद्यावलधक 
ररपोटय पसु्तकको अद्यावलधक साउन से्रस्तेदार 

इिलासको कम््यटुर र 
इन्टरनेट आवश्यकताको 

िूल्याकंन गने। 
प्रलतवेदन साउन से्रस्तेदार 

हाियवेयर र सफ्टवेयर 
िररद ररपोटय प्रलतवेदन साउन से्रस्तेदार 

२ 

न्यायसम्पादनको काययिा 
काययववलधगत एकरूपता र 
गणुस्तरीयता कायि गनय 
तथा अनभुवको आदान 

प्रदान गनय 
न्यायाधीशहरूका लबच 

आवलधक रूपिा 
आन्तररक िलर्ल गने। 

िलर्लका ववर्यहरू र 
उदे्दश्यहरूको पवहचान 

गने। 

ववर्य र उदे्दश्यहरूको 
सूची 

प्रत्येक 
रैिालसक न्यायाधीश 

आवलधक आन्तररक 
िलर्ल आयोिना गने। बैठक प्रत्येक 

रैिालसक न्यायाधीश 

िलर्लको पररणाि र 
प्रभावको िूल्याकंन गने। 

िूल्याकंन प्रलतवेदन 

 

प्रत्येक 
रैिालसक न्यायाधीश 

िलर्लको प्रगलत र 
कायायन्वयनको लनयलित 

अनगुिन गने 

प्रत्येक 
रैिालसक न्यायाधीश 
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रणनीलतक उद्दशे्याः ६ रै्सला तयारीिा शीघ्रता ल्याउन।ु 

लस .नं
 . 

योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 

गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप सूचक लजक्षत िवहना जिम्िेवारी 

१ 

रै्सला लेिनको 
काययबोझ, रै्सला लेिनिा 
संलग्न  िनशजक्त तथा 
रै्सला लेिनको लालग 

लाग्न ेऔसत 

सियसिेतको आधारिा 
प्रलतव्यजक्त िालसक रूपिा 
रै्सला लेिन गनुयपन े

न्यूनति सङ्ग्ख्या लनधायरण 

गने। 

लनणयय लेिनको वतयिान 
काययभार संकलन गन।े काययभार वववरण साउन से्रस्तेदार 

रै्सला लेिनिा संलग्न 
िनशजक्त र लतनीहरूको 
जिम्िेवारीको सूची तयार 

गने। 

िनशक्ती सूची साउन से्रस्तेदार 

न्यूनति रै्सला लेिन 
संख्या लनधायरण गने। प्रलतवेदन साउन से्रस्तेदार 

िालसक आधारिा प्रत्यके 
िनशजक्तको रै्सला 
लेिन क्षिता लनधायरण 

गने। 

क्षिता लनधायरण 
प्रलतवेदन साउन से्रस्तेदार 

न्यूनति संख्या लनधायरणको 
प्रभावकाररता िूल्याकंन 

गने। 
िूल्याकंन प्रलतवेदन रैिालसक से्रस्तेदार 

 

रणनीलतक उद्दशे्याः ७ वववाद सिाधानका लालग िेललिलाप पिलतलाई सदुृढ बनाउन।ु 

लस .नं . 
योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप सूचक लजक्षत 

िवहना जिम्िेवारी 

1 

िेललिलाप पिलतलाई 
प्रोत्सावहत गनय यस 
पिलतको उदे्दश्य र 
र्ाइदाको बारेिा 

अदालतिा न्यायाधीश, 
कियचारी तथा 

िेललिलापकताय िार्य त 
आवलधक रूपिा िदु्दाका 

पक्षलाई परािशय 
)काउजन्सललङ (ददने। 

िेललिलाप पिलतको उद्देश्य र 
र्ाइदाहरूको ववस्ततृ दस्तावेि 

तयार गने। 
दस्तवेि साउन से्रस्तेदार/ 

िेललिलापकताय 

परािशय काययििका लालग 
आवश्यक स्रोत सािग्री र 

प्रस्ततुीकरण सािग्री तयार गने। 
सािग्रीको सूची साउन से्रस्तेदार/ 

िेललिलापकताय 

िेललिलाप पिलतको उद्देश्य र 
र्ाइदाहरूको बारेिा ताललि ददने 

काययिि आयोिना गने। 
ताललि रेकिय भदौ से्रस्तेदार/ 

िेललिलापकताय 

लनयलित अनगुिन र अपिेट प्रदान 
गने एंव सिन्वय बैठक 

सिन्वय 
बैठक  /अनगुिन 

प्रलतवेदन 
रैिालसक से्रस्तेदार/ 

िेललिलापकताय 

२ िेललिलापको लालग भौलतक सधुारको आवश्यकता िूल्याकंन प्रलतवेदन साउन से्रस्तेदार 
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अनकूुल वातावरण 
लनिायण गनय अदालतका 
िेललिलाप कक्षहरूको 
भौलतक सधुार तथा िदु्दा 
सङ्ग्ख्याको आधारिा 

अदालतहरूिा िेललिलाप 
कक्षहरू थप गने र 
िेललिलाप केन्रको 

ववस्तार गने। 

पवहचान गने। 

 िेललिलाप कक्षको व्यवस्थापन र 
िियतसम्भार गने। अनगुिन प्रलतवेदन रैिालसक से्रस्तेदार 

३ 

लनाःशलु्क िेललिलाप सेवा 
प्रदान गनय 

िेललिलापकतायको सूची 
तयार गरी पररचालन 

पिलत लागू गन ेकाययको 
प्रभावकारी कायायन्वयन 

योिना ताललका 

िेललिलापकतायहरूको सूचना र 
आवेदन प्रविया सरुू गने। 

सूचना/ 
सािग्री/आवेदन 

र्ारि 

साउन/अ
वश्यकता 
अनसुार 

से्रस्तेदार 

िेललिलापकतायहरूको योग्यता र 
अनभुवको आधारिा सूची तयार 

गने। 

िेललिलापकतायको 
सूची प्रकाशन 

िेललिलाप
कतायहरू
को सूची 

से्रस्तेदार 

िेललिलापकतायहरूको 
काययसम्पादनको लनयलित अनगुिन 

गने। 

अनगुिन प्रलतवेदन रैिालसक से्रस्तेदार 

४ 

िेललिलापकतायको 
अद्यावलधक वववरण तयार 
गरी सिानपुालतक अवसर 
ववतरण गने काययको 
प्रभावकारी कायायन्वयन 

िेललिलापकतायहरूलाई 
सिानपुालतक अवसरको व्यवस्था 

गने। 

ताललका र सिय 
ताललका 

िंलसर से्रस्तेदार 

िेललिलापकतायहरूलाई लनयलित 
रूपिा काययिा सहभागी गराउने। 

सहभागी प्रलतवेदन िालसक से्रस्तेदार 

५ 

िेललिलाप पररर्द्सुँगको 
सिन्वयिा 

िेललिलापकतायको काि 
कारबाही र आचरणको 
लनयलित अनगुिन गने 
काययको प्रभावकारी 

कायायन्वयन 

िेललिलाप पररर्द्सुँग प्रारजम्भक 
सिन्वय गने। 

सिन्वय साउन न्यायाधीश/ 

से्रस्तेदार 

अनगुिनको ताललका र प्रविया 
लनधायरण गने। 

अनगुिन ताललका कालतयक से्रस्तेदार 

अनगुिनको नलतिाहरूको आधारिा 
सिन्वय बैठक आयोिना गने। 

सिन्वय बैठक रैिालसक से्रस्तेदार 

६ 

िेललिलापको सर्ल 
सङ्ग्ख्याको आधारिा 
िेललिलापकतायलाई 

वावर्यक रूपिा सम्िान 
गने काययको प्रभावकारी 

कायायन्वयन 

िेललिलापकतायहरूको 
िालसक  /रैिालसक प्रलतवेदन 

संकलन गन।े 

प्रलतवेदन रैिालसक से्रस्तेदार 

वावर्यक िूल्याकंन र सम्िान गने 

सम्िालनत 
िेललिलापकतायहरू
को नाि घोर्णा र 

सम्िान 

वावर्यक न्यायाधीश/ 

से्रस्तेदार 

७ 
न्यावयक सलिलतबाट 
िेललिलापिार्य त 

सिाधान भएका वववादको 

िेललिलापबाट सिाधान भएका 
वववादहरूको प्रलतवेदनको ढाुँचा 

तयार गने। 

प्रलतवेदन ढाुँचा साउन से्रस्तेदार 
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ववर्यिा सम्बजन्धत 
जिल् ला अदालतिा 
प्रलतवेदन गने प्रबन्ध 

लिलाउने। 

िेललिलापबाट सिाधान भएका 
वववादहरूको प्रलतवेदन संकलन 

गने। 

संकललत 
प्रलतवेदनहरू 

िालसक न्यावयक 
सलिलत/जिल्ला 

अदालत 

प्रलतवेदन प्रणालीको लनयलित 
अनगुिन गने। 

अनगुिन प्रलतवेदन रैिालसक से्रस्तेदार/ 

जिल्ला अदालत 

८ 

िेललिलापको काययिा 
संलग्न संस्था, 

लनकायलगायतका 
सरोकारवालाहरूलबच 
िलर्ल र सिन्वय 

गने। 

िेललिलापिा संलग्न संस्था, लनकाय 
र व्यजक्तहरूको सूची तयार गने। 

सरोकारवालाको 
सूची 

साउन से्रस्तेदार 

सरोकारवालाहरूलबच िलर्ल र 
सिन्वय गने। 

सिन्वय बैठक साउन से्रस्तेदार 

िलर्ल र सिन्वयको 
नलतिाहरूको आधारिा वावर्यक 
सिीक्षा बैठक आयोिना गने। 

वावर्यक सिीक्षा 
िाइन्यटु 

हरेक वर्य से्रस्तेदार 

 

अदालत िातहतका 
िेललिलाप केन्र र 
िेललिलाप प्रवियाको 

लनयलित अनगुिन गने। 

िेललिलाप केन्रहरूको 
िालसक /रैिालसक अनगुिन 
ताललका बनाई अनगुिन गन े

अनगुिन ताललका असोि से्रस्तेदार 

 

रणनीलतक उद्दशे्याः ८ .िदु्दा व्यवस्थापनिा सूचना प्रववलधको अलधकति उपयोग गनुय। 

लस .नं . 
योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप 

सूचक लजक्षत िवहना जिम्िेवारी 

१ 

िदु्दािा अङ्ग पगुी पेसी चढ्न 
सक्ने बेहोरा सफ्टवेयरिा नै 
उल् लेि गरी प्रिाजणत गने 
पिलतलाई सबै तहका 

अदालतिा अलनवायय रूपिा 
प्रयोगिा ल्याउने। 

सफ्टवेयरिा आवश्यक 
अद्यावलधक गने। 

अद्यावलधक 
सफ्टवेयर साउन से्रस्तेदार 

न्यायाधीश, से्रस्तेदार, र 
अन्य सम्बि 

कियचारीहरूलाई सफ्टवेयर 
प्रयोगको प्रजशक्षण ददन  )  

सवोच्च अदालतसंग सिन्वय 
गने(। 

प्रजशक्षण 
काययिि 
िाइन्यटु 

भदौ से्रस्तेदार 

सफ्टवेयरको प्रयोग अलनवायय 
गने लनदेजशका िारी गरी 
लनदेजशकाको कायायन्वयन 

लनगरानी गन।े 

अनगुिन 
प्रलतवेदन िालसक /रैिालसक से्रस्तेदार/आईटी 

सपोटय पसयन 

अनगुिन र िूल्यांकनको 
आधारिा सधुारात्िक 

कदिहरूको लसर्ाररस गने। 

सधुारात्िक 
कदि 
प्रलतवेदन 

रैिालसक से्रस्तेदार/आईटी 
सपोटय पसयन 
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रणनीलतक उद्दशे्याः ९ .रै्सला कायायन्वयनको काययलाई प्रभावकारी बनाउन।ु 

लस .नं . 
योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप सूचक लजक्षत 

िवहना जिम्िेवारी 

१ 

कसूरिन्य सम्पजत्त तथा 
साधन  ) रोक्का, लनयन्रण र 
िर्त (ऐन, २०७० 

बिोजिि कसूरहरूिा हनेु 
सम्पजत्त तथा साधनको 

िर्त र लललाि 
लबिीसम्बन्धी कायय सोही 
ऐनको व्यवस्थाबिोजिि 
गने गराउने काययलाई 
प्रभावकारी रूपिा 
कायायन्वयन गने 

कसूरिन्य सम्पजत्त तथा 
साधनको पवहचान गरी सूची 

तयार गने। 

पवहचान गररएका 
सम्पजत्तहरूको सूची लनरन्तर 

तहलसलदार/ 
जिल्ला प्रशासन 

कायायलय 

कसूरिन्य सम्पजत्त तथा साधन 
रोक्का, लनयन्रण, र िर्तको लालग 
आवश्यक आदेश िारी गने। 

िारी गररएका 
आदेश लनरन्तर 

तहलसलदार 
/जिल्ला प्रशासन 

कायायलय 

रोक्का, लनयन्रण, िर्त, र लललाि 
लबिी प्रवियाको लनयलित 

अनगुिन गने। 
अनगुिन प्रलतवेदन िालसक /

रैिालसक 

तहलसलदार 
/जिल्ला प्रशासन 

कायायलय 

सम्बजन्धत लनकायहरूसुँग 
सिन्वय गरी सम्पजत्त तथा 
साधनको व्यवस्थापन गने। 

सिन्वय िाइन्यटु लनरन्तर 
तहलसलदार 

/जिल्ला प्रशासन 
कायायलय 

२ 

िलुकुी र्ौिदारी 
काययववलध संवहता, 

२०७४ को दर्ा १५३ 
बिोजिि स्थलगत भएको 

रै्सला 
कायायन्वयनसम्बन्धी 

वववरण लगत वकताब र 
सफ्टवेयरिा िनाई िुटै्ट 

प्रलतवेदन गने। 

स्थलगत भएका रै्सला 
कायायन्वयनका सबै वववरण 

सङ्कलन गने। 

सङ्कललत वववरण 
सूची लनरन्तर तहलसलदार 

स्थलगत भएका रै्सला 
कायायन्वयनको वववरण लगत 

वकताबिा लेख्ने। 
लगत वकताब लनरन्तर तहलसलदार 

स्थलगत भएका रै्सला 
कायायन्वयनको वववरण 
सफ्टवेयरिा प्रवववि गने। 

प्रववि गररएका 
वववरण लनरन्तर तहलसलदार/आई

टी सपोटय पसयन 

स्थलगत भएका रै्सला 
कायायन्वयनको आधारिा िुटै्ट 

प्रलतवेदन तयार गने। 
तयार प्रलतवेदन लनरन्तर तहलसलदार 

३ 

रै्सलाबिोजिि अजन्ति 
रूपिा कायि भएको 

कैद, िररबाना, सरकारी 
लबगोसम्बन्धी नयाुँ लगत 
तथा क्षलतपूलतय र देवानी 

िदु्दाको रै्सला 
कायायन्वयनसम्बन्धी 
लनवेदनको वववरण 

एवककृत सफ्टवेयरिा 
अलनबायय रूपिा प्रववि 

अदालतको रै्सलाबिोजिि 
अजन्ति रूपिा कायि भएको 
कैद, िररबाना, सरकारी लबगो, 
क्षलतपूलतय, र देवानी िदु्दाको 
रै्सला कायायन्वयनसम्बन्धी 

वववरणहरू सफ्टवेयरिा अलनबायय 
रूपिा प्रवववि गने। 

प्रववि गररएका 
वववरण भदौ तहलसलदार 

प्रववि गररएका वववरणहरूको 
अद्यावलधक गने। 

अद्यावलधक गररएका 
वववरण िालसक तहलसलदार/ 

अदालत 
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गने। 

४ 

िलुकुी र्ौिदारी 
काययववलध संवहता, 

२०७४ को दर्ा १६० 
अनसुार कट्टा भएको 
लगत िूल लगत 

वकताबिा िनाई िुटै्ट 
अलभलेि राख् ने र सो 
बेहोरा सफ्टवेयरिा 

िनाउने। 

िलुकुी र्ौिदारी काययववलध 
संवहता, २०७४ को दर्ा १६० 
अनसुार कट्टा भएको लगतको 

अलभलेि सङ्कलन गने। 

सङ्कललत अलभलेि 
सूची साउन तहलसलदार 

/अदालत 

कट्टा भएको लगतको बेहोरा 
सफ्टवेयरिा प्रवववि गने। 

प्रववि गररएका 
वववरण भदौ तहलसलदार/आई

टी सपोटय पसयन 

सफ्टवेयर प्रयोगको लनयलित 
अनगुिन गने। अनगुिन प्रलतवेदन िालसक /

रैिालसक 
तहलसलदार/आई
टी सपोटय पसयन 

५ 

अदालतहरूिा दण्ि 
िररबानाको रकि 
असलुीको काययलाई 

प्रभावकारी बनाउन प्रहरी, 
अदालतका कियचारी र 
आवश्यकता अनसुार 
स्थानीय लनकायका 

प्रलतलनलधसवहतको रै्सला 
कायायन्वयन टोली बनाई 
कैद, िररबाना, सरकारी 

लबगो असलु गने 

अदालतका कियचारी, प्रहरी, र 
स्थानीय लनकायका 

प्रलतलनलधसवहतको रै्सला 
कायायन्वयन टोली गठन गने। 

गठन गररएको 
टोलीको सूची 

साउन से्रस्तेदार 
/तहलसलदार 

टोलीका सदस्यहरूको जिम्िेवारी 
तोक्ने। जिम्िेवारी वववरण साउन से्रस्तेदार 

/तहलसलदार 

रै्सला कायायन्वयनसम्बन्धी 
काययका लालग टोलीका 

सदस्यहरूलाई प्रजशक्षण ददने। 

प्रजशक्षण काययिि 
िाइन्यटु 

साउन से्रस्तेदार 
/तहलसलदार 

कायय योिना अनसुार कैद, 

िररबाना, र सरकारी लबगो 
असलुीको कायय सरुु गने। 

असलुी कायय 
प्रलतवेदन 

भदौ/िा
लसक 

रै्सला 
कायायन्वयन टोली 

असलुी काययको प्रगलत लनयलित 
रूपिा अनगुिन गने। अनगुिन प्रलतवेदन िालसक रै्सला 

कायायन्वयन टोली 

६ 

रै्सला कायायन्वयनको 
लगत बाुँकी रहेका 

ब्यजक्तहरूलाई सो लगत 
असलु नभएसम्ि सेवा 
प्रवाहिा रोक लगाउने 
सम्बन्धिा प्रचललत 
कानूनको व्यवस्थाको 
प्रभावकारी कायायन्वयन 

गनय सम्बजन्धत 
लनकायहरूसुँग लनयलित 

सिन्वय गने। 

सेवा प्रवाहिा रोक लगाउने 
व्यजक्तहरूको सूची /लगत तयार 

गने। 

तयार गररएको 
सूची 

साउन से्रस्तेदार 
/तहलसलदार 

सूचना प्रणाली ववकास गने र 
सम्बजन्धत लनकायहरूलाई 

उपलब्ध गराउने। 

सूचना प्रणाली 
प्रलतवेदन 

भदौ से्रस्तेदार 
/तहलसलदार 

सेवा प्रवाह रोकको सम्वजन्धत 
लनकायसंग सिन्वय गरी प्रगलत 
लनयलित रूपिा अनगुिन गने। 

अनगुिन प्रलतवेदन 

िालसक से्रस्तेदार 
/तहलसलदार 

७ 

कैद िररवाना असलुीको 
काययिा स्थानीय तह, 
प्रदेश सरकार, नेपाल 

प्रहरी र अन्य 
सरोकारवालाहरूको 

स्थानीय तह, नेपाल प्रहरी र 
अन्य सरोकारवालाहरूको 
सिन्वय सलिलत गठन गने। 

सिन्वय सलिलत 
गठन प्रलतवेदन 

साउन से्रस्तेदार 
/तहलसलदार 

सलिलतका सदस्यहरूको 
जिम्िेवारी लनधायरण गने। जिम्िेवारी वववरण साउन से्रस्तेदार 

/तहलसलदार 
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सहयोग पररचालन गनय 
आवश्यक सिन्वय गने। 

कैद िररवाना असलुीको कायय 
सरुु गने। 

असलुी कायय 
प्रलतवेदन असोि सिन्वय सलिलत 

असलुी काययिा उत्पन्न 
चनुौतीहरूको सिाधान गने। सिाधान प्रलतवेदन िालसक सिन्वय सलिलत 

सिन्वय सलिलतका सदस्यहरूको 
िालसक /रैिालसक बैठक 

आयोिना गने। 
बैठक िाइन्यटु िालसक /

रैिालसक सिन्वय सलिलत 

अनगुिनको आधारिा 
सधुारात्िक कदिहरूको 

लसर्ाररस गने। 

सधुारात्िक कदि 
प्रलतवेदन रैिालसक सिन्वय सलिलत 

कायायन्वयनको अजन्ति िूल्यांकन 
गने। 

अजन्ति िूल्याकंन 
प्रलतवेदन 

हरेक ि 
िवहना सिन्वय सलिलत 

  
 

४.२ प्राथलिकतााः न्यायिा पहुुँच  

❖ लक्ष्याः न्यायिा सहि पहुुँच 

  ४.२.१ रणनीलतक उद्दशे्य  तथा  कायायन्वयन योिनााः  

रणनीलतक उद्दशे्याः २ .अदालतको कायय वातावरण तथा सेवा प्रवाहलाई सेवाग्राही िैरी बनाउन।ु 

लस .नं . 
योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 

गनुयपने िखु्य वियाकलाप 
वियाकलाप 

सूचक 

लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 

न्यायाधीशले अदालतको 
सेवाप्रवाहको अवस्था र 
सधुारका के्षरहरूको 

बारेिा सेवाग्राहीहरूसुँग 
आवलधक  अन्तविय या 

गने। 

अन्तविय या काययििको एिने्िा 
तयार गने। 

एिेन्िा 
दस्तावेि साउन न्यायाधीश/ 

से्रस्तेदार 

काययििको आयोिना गने स्थान र 
सिय लनधायरण गने। 

स्थान र सिय 
ताललका साउन न्यायाधीश/ 

से्रस्तेदार 

न्यायाधीशहरूले सेवाग्राहीहरूसुँग 
अन्तविय या गने। 

अन्तविय या 
प्रलतवेदन 

िालसक /
रैिालसक 

न्यायाधीश 
/से्रस्तेदार 

अन्तविय याका िििा उठेका 
सिस्या र सझुावहरूको संकलन 

गने। 

सिस्या र 
सझुाव सूची 

िालसक /
रैिालसक 

न्यायाधीश 
/से्रस्तेदार 

संकललत प्रलतवियाहरूको ववश्लेर्ण 
गने। 

ववश्लरे्ण 
प्रलतवेदन 

िालसक /
रैिालसक 

न्यायाधीश  
/से्रस्तेदार 

संकललत ववश्लरे्णको 

सधुार कायायन्वयन गने। 
प्रलतवेदन रैिालसक न्यायाधीश 

/से्रस्तेदार 

अजन्ति प्रलतवेदन तयार गने र 
आगािी योिनाहरूको लसर्ाररस 

गने। 

अजन्ति 
प्रलतवेदन 

हरेक ि 
िवहना 

न्यायाधीश 

/से्रस्तेदार 
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२ 

अदालतको काि 
कारबाही,उपलब्ध सेवा 
सवुवधा, सेवाग्राहीका 

अलधकार र कतयव्य तथा 
अदालतका सेवा प्रदान 
गने स्थान वा पक्षहरूको 
पवहचानिा सहयोग पगु्ने 
गरी आवश्यक सूचनाहरू 
सिावेश भएको िानकारी 

पजुस्तका  ) leaflet) 

प्रकाशन र ववतरण गने। 

अदालतको काि कारबाही, सेवा 
सवुवधा, सेवाग्राहीका अलधकार र 
कतयव्य सम्बन्धी सािग्री सङ्कलन 

गने। 

सािग्री सङ्कलन 
प्रलतवेदन साउन न्यायाधीश 

/से्रस्तेदार 

िानकारी पजुस्तका वप्रजन्टङको लालग 
टेन्िर आह्वान गने। 

टेन्िर 
प्रलतवेदन भदौ से्रस्तेदार 

लजक्षत सिूहहरूिा पजुस्तका ववतरण 
गने। 

ववतरण 
प्रलतवेदन असोि से्रस्तेदार 

सेवाग्राहीहरूको प्रलतविया र 
पजुस्तकाको प्रभावकाररताबारे 

िूल्याकंन गने। 

िूल्याकंन 
प्रलतवेदन कालतयक से्रस्तेदार 

िूल्याकंन र सधुार प्रस्तावको 
आधारिा िानकारी पजुस्तकािा 

आवश्यक सधुार गरी पनु प्रकाशन 
गने। 

सधुार 
प्रलतवेदन

/पनुाःप्रकाशन  

िंलसर
/साउन  से्रस्तेदार 

३ 

अदालत पररसरलभर 
आवश्यक स्थानिा 

लिजिटल लिस््ले ििान 
गरी अदालतका काि 

कारबाही एवि ्
सूचनाहरूको िानकारी 
ददन ेव्यवस्था गने। 

अदालत पररसरलभर लिजिटल 
लिस््ले ििान गनय उपयकु्त 
स्थानहरूको पवहचान गने। 

स्थानहरूको 
सूची साउन से्रस्तेदार 

लिजिटल लिस््ले उपकरणका 
आवश्यकताहरू लनधायरण गने। 

आवश्यकताह
रूको सूची साउन से्रस्तेदार 

लिजिटल लिस््ले उपकरण िररदका 
लालग टेन्िर आह्वान गने। 

टेन्िर 
प्रलतवेदन भदौ से्रस्तेदार 

िररद गररएका लिजिटल लिस््ले 
उपकरणहरू पवहचान गररएका 

स्थानिा ििान गने। 

ििान 
प्रलतवेदन कालतयक से्रस्तेदार 

अदालतका काि कारबाही, 
सूचनाहरू, सेवाग्राहीका अलधकार र 
कतयव्यसम्बन्धी सािग्री तयार गने। 

सािग्री 
दस्तावेि िंलसर से्रस्तेदार 

लिजिटल लिस््लेिा सािग्री प्रवाहको 
लालग आवश्यक सफ्टवेयर स्थापना 

गने। 

सफ्टवेयर 
स्थापना 
प्रलतवेदन 

परु् से्रस्तेदार 

सािग्रीलाई लिजिटल लिस््लेिा 
प्रवाह गनय सरुु गने। प्रवाह प्रलतवेदन िाघ से्रस्तेदार 

लिजिटल लिस््लेिा िानकारी 
प्रवाहको प्रभावकाररताबारे 

सेवाग्राहीहरूको प्रलतविया सङ्कलन 
गने। 

प्रलतविया 
प्रलतवेदन चैर से्रस्तेदार 
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सधुार प्रस्तावको आधारिा 
प्रणालीिा आवश्यक सधुार गरी पनु 

प्रसारण गने। 

सधुार 
प्रलतवेदन/पनुप

सारण 

वैशाि
/साउन  से्रस्तेदार 

४ 

अदालतहरूिा 
सेवाग्राहीहरूको भार्ागत 

सहिताका लालग 
साुँकेलतक भार्ा / 

दोभार्केो सेवा उपलब्ध 
गराउने। 

अदालतिा भार्ागत सहिता 
आवश्यक पन ेसेवाग्राहीहरूको 
पवहचान गरी सिस्या सूची तयार 

गने। 

सवेक्षण 
प्रलतवेदन साउन से्रस्तेदार 

आवश्यक भार्ा/साुँकेलतक भार्ा 
सेवाको सूची तयार गने। 

सेवा 
आवश्यकताह
रूको सूची 

भदौ से्रस्तेदार 

सेवाग्राहीहरूको आवश्यकताअनसुार 
साुँकेलतक भार्ा/दोभार्े सेवा 

उपलब्ध गराउने। 

सेवा 
उपलब्धता 
प्रलतवेदन 

असोि से्रस्तेदार 

सेवाग्राहीहरूलाई साुँकेलतक 
भार्ा/दोभार्े सेवाबारे िानकारी 

ददने। 

िानकारी 
प्रवाह प्रलतवेदन असोि से्रस्तेदार 

सेवाग्राहीहरूको प्रलतविया सङ्कलन 
गने र िूल्यांकन गने। 

प्रलतविया 
प्रलतवेदन िाघ से्रस्तेदार 

िूल्याकंन र सधुार सझुावको 
आधारिा सेवा सधुार गने। सधुार प्रलतवेदन र्ागनु से्रस्तेदार 

५ 

अदालतहरूिा टेललर्ोन 
सेवािार्य त सेवाग्राहीबाट 
िाग भएका िदु्दाको 
कारबाहीसम्बन्धी 

ववर्यको िानकारी ददने 
व्यवस्था लिलाउने। 

अदालतिा टेललर्ोन सेवाका लालग 
आवश्यक संसाधन र सेवाको 
आवश्यकता लनधायरण गने। 

आवश्यकता 
प्रलतवेदन साउन से्रस्तेदार 

टेललर्ोन सेवािा काययरत 
कियचारीलाई आवश्यक ताललि 

ददने। 

ताललि 
प्रलतवेदन असोि से्रस्तेदार 

सेवाग्राहीहरूले िदु्दाको 
कारबाहीसम्बन्धी िानकारीका लालग 
टेललर्ोनिार्य त सम्पकय  गनय सक्न े

व्यवस्था लिलाउने। 

सेवा सञ्चालन 
प्रलतवेदन कालतयक से्रस्तेदार 

६ 

कानून व्यवसायी नरहेका 
िदु्दाका पक्षहरूको 

िागबिोजिि अदालतिा 
प्रयोग हनेु लनवेदनका 
ढाुँचाहरू  उपलब्ध 

गराउने। 

अदालतिा प्रयोग हनेु लनवेदनका 
ढाुँचाहरूको सूची तयार गने। 

लनवेदन 
ढाुँचाको सूची साउन से्रस्तेदार 

ववलभन्न प्रकारका लनवेदनहरूको 
आवश्यकताबारे अध्ययन गने। 

आवश्यकताह
रूको अध्ययन 

प्रलतवेदन 
साउन से्रस्तेदार 

आवश्यक लनवेदन ढाुँचाहरूको 
प्रारूप तयार गने। 

प्रारूप 
दस्तावेि भदौ से्रस्तेदार 
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लनवेदन ढाुँचाहरूलाई सावयिलनक 
गनयका लालग वप्रजन्टङ र लिजिटल 

स्वरूपिा तयार गने। 

वप्रन्ट र 
लिजिटल 
सािग्री 

भदौ से्रस्तेदार 

लनवेदन ढाुँचाहरूको प्रयोगका बारेिा 
सेवाग्राहीहरूलाई िानकारी ददने। 

िानकारी 
सािग्री असोि से्रस्तेदार 

 

रणनीलतक उद्दशे्याः ३ .िदु्दाको कारबाही प्रवियािा सूचना प्रववलधको प्रयोगलाई गणुस्तरीय र प्रभावकारी बनाउन।ु 

लस .
नं . 

योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 

गनुयपने िखु्य वियाकलाप 
वियाकला
प सूचक 

लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 

सवोच्च अदालतिा प्रारम्भ 
भएको िदु्दाहरूको अनलइन 
दताय गने काययलाई  ििशाः 
सबै तहका अदालतहरूिा 

ववस्तार गदै िान।े 

अदालतहरूको लालग अनलाइन दताय 
प्रणालीको स्थापना र परीक्षण गने। 

स्थापना र 
परीक्षण 
प्रलतवेदन 

िंलसर से्रस्तेदार 

अनलाइन दताय प्रणालीिा कियचारीहरूलाई 
ताललि ददने। 

ताललि 
प्रलतवेदन िंलसर से्रस्तेदार 

२ लभलियो कन्र्रेजन्सङिार्य त 
बहसलगायत िदु्दाको 
कारबाही र सनुवुाइिा 

ववद्यतुीय िाध्यिको प्रयोग 
गने काययलाई आवश्यक 
उपकरण ििान गरी 

संचालन गने। 

लभलियो कन्र्रेजन्सङ उपकरणहरूको िररद 
प्रविया सरुु गने। 

िररद 
प्रलतवेदन भदौ से्रस्तेदार 

 
लभलियो कन्र्रेजन्सङ उपकरणहरूको 

प्रयोगका लालग ताललि काययिि आयोिना 
गने। 

ताललि 
प्रलतवेदन कालतयक से्रस्तेदार 

३ 

िदु्दािा अनलाइनिार्य त 
साधारण ताररि तथा पेसी 
ताररि ललने र बायोिेवट्रक 
पिलतिार्य त अदालतिा 

ववद्यतुीय उपजस्थलत िनाउन 

सवकन ेप्रणाली स्थापना र 
सञ् चालन गने। 

आवश्यक उपकरण र सफ्टवेयर िररद 
गने। 

िररद 
प्रलतवेदन काजत्तक से्रस्तेदार 

कियचारी र न्यायाधीशहरूलाई अनलाइन र 
बायोिेवट्रक प्रणालीको प्रयोग सम्बन्धी 

ताललि ददने। 

ताललि 
प्रलतवेदन पसु से्रस्तेदार 

अनलाइन र बायोिेवट्रक प्रणालीको 
संचालनिा ल्याउने। 

संचालन 
प्रलतवेदन िाघ से्रस्तेदार 

४ 

िदु्दाको कारबाहीको 
अवस्थासम्बन्धी िानकारी 
एसएिएस तथा िोबाइल 

ए्सिार्य त िदु्दाको पक्षलाई 
उपलब्ध गराउने काययलाई 
थप प्रभावकारी बनाउने। 

एसएिएस र िोबाइल ए्स सञ्चालनका 
लालग आवश्यक उपकरण र सफ्टवेयर 

िररद प्रविया सरुु गने। 

िररद 
प्रलतवेदन काजत्तक से्रस्तेदार 

कियचारी र न्यायाधीशहरूलाई एसएिएस र 
िोबाइल ए्स प्रणालीको प्रयोग सम्बन्धी 

ताललि ददने। 

ताललि 
प्रलतवेदन पसु से्रस्तेदार 

एसएिएस र िोबाइल ए्स प्रणालीको 
पूणयरुपिा संचालनिा ल्याउने 

संचालन 
प्रलतवेदन िाघ से्रस्तेदार 
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५ 

ववद्यतुीय प्रलत तयार भएका 
चाल ुतथा अलभलेििा 

रहेका लिलसलका 
कागिातको प्रलतललवप 
िदु्दाका पक्षले िनुसकैु 

अदालतबाट प्राि गनय सक्ने 
प्रबन्ध लिलाउने। 

ववद्यतुीय प्रलतहरूको संरचना र भण्िारण 
प्रणालीको िूल्याकंन गने। 

िूल्याकंन 
प्रलतवेदन साउन से्रस्तेदार 

ववद्यतुीय प्रलतहरू अदालतहरूबीच सरुजक्षत 
तररकाले आदान-प्रदान गनय सवकन ेसंरचना 

तयार गने। 

संरचना 
प्रलतवेदन काजत्तक से्रस्तेदार 

ववद्यतुीय प्रलतललवप प्रणाली सञ्चालनका 
लालग आवश्यक उपकरण र सफ्टवेयर 

िररद प्रविया सरुु गने। 

िररद 
प्रलतवेदन िंलसर से्रस्तेदार 

कियचारीहरूलाई ववद्यतुीय प्रलतललवप 
प्रणालीको प्रयोग सम्बन्धी ताललि ददन।े 

ताललि 
प्रलतवेदन पसु से्रस्तेदार 

ववद्यतुीय प्रलतललवप प्रणालीको पूणयरुपिा 
संचालनिा ल्याउने। 

संचालन 
प्रलतवेदन िाघ से्रस्तेदार 

६ 

कानूनी सहायता ललन चाहने 
सेवाग्राहीहरूका लालग 

सहयोग पगु्ने गरी िोवाइल 
एप प्रयोगिा ल्याउने। 

िोबाइल एप सञ्चालनका लालग आवश्यक 
उपकरण र सफ्टवेयर िररद प्रविया सरुु 

गने। 

िररद 
प्रलतवेदन काजत्तक से्रस्तेदार 

कियचारीहरूलाई िोबाइल एपको प्रयोग 
सम्बन्धी ताललि ददन।े 

ताललि 
प्रलतवेदन पसु से्रस्तेदार 

िोबाइल एपलाई पूणय रूपिा सञ्चालनिा 
ल्याउने। 

सञ्चालन 
प्रलतवेदन र्ागनु से्रस्तेदार 

७ 

अदालतका काि कारबाही, 
िदु्दाको कारबाही प्रविया 
तथा सेवाग्राहीहरूलाई 

आवश्यक पने अन्य सूचना, 
िानकारीहरू उपलब्ध 
गराउन एप प्रयोगिा 

ल्याउने। 

िोबाइल एप सञ्चालनका लालग आवश्यक 
उपकरण र सफ्टवेयर िररद प्रविया सरुु 

गने। 

िररद 
प्रलतवेदन काजत्तक से्रस्तेदार 

कियचारीहरूलाई िोबाइल एपको प्रयोग 
सम्बन्धी ताललि ददन।े 

ताललि 
प्रलतवेदन पसु से्रस्तेदार 

िोबाइल एपलाई पूणय रूपिा सञ्चालनिा 
ल्याउने। 

सञ्चालन 
प्रलतवेदन र्ागनु से्रस्तेदार 

 

रणनीलतक उद्दशे्याः ४. कानूनी सहायता प्रणालीलाई सदुृढ र गणुस्तरीय बनाउन।ु 

लस .
नं . 

योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकला

प सूचक 
लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 

अदालतिा िदु्दा दताय 
गनुयपूवय नै वैतलनक कानून 
व्यवसायीको सेवा िाग 
गरेिा त्यस्तो व्यजक्तलाई 
सेवा उपलब्ध गराउने 

प्रबन्ध गने। 

सेवा िाग गरेका व्यजक्तहरूलाई शीघ्र रूपिा 
कानून व्यवसायीको सेवा उपलब्ध गराउने। 

सेवा प्रदान 
प्रलतवेदन लनयलित से्रस्तेदार 

सेवा प्रदानको प्रभावकाररता र 
सेवाग्राहीहरूको सन्तवुिको िूल्यांकन गने। 

सन्तवुि 
प्रलतवेदन लनयलित से्रस्तेदार 

सेवाग्राहीहरूको प्रलतविया सङ्कलन गरी 
सधुारको लालग आवश्यक कदि उठाउने। 

सधुार 
प्रलतवेदन लनयलित से्रस्तेदार 
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२ 

अदालतको आदेश वा 
रै्सलाबाट कारागारिा 

रहेका व्यजक्तलाई िदु्दाको 
कारबाही सम्बन्धिा 
आवश्यक परेको 

िानकारी वा सिस्याको 
बारेिा वैतलनक कानून 
व्यवसायीबाट िालसक 
रूपिा प्रलतवेदन ललई 
तत्काल सम्बोधनको 
व्यवस्था लिलाउने। 

कारागारिा रहेका व्यजक्तहरूसुँग लनयलित 
सम्पकय िा रहन ेगरी कानून व्यवसायीको 

पहुुँच सलुनजित गने। 

सम्पकय  
प्रलतवेदन काजत्तक से्रस्तेदार 

वैतलनक काननू व्यवसायीहरूले िालसक 
रूपिा कारागारिा रहेका व्यजक्तहरूका 
सिस्याहरूको प्रलतवेदन तयार गने। 

िालसक 
प्रलतवेदन लनयलित 

वैतलनक 
कानून 
व्यवसायी 

िालसक प्रलतवेदनका आधारिा तत्काल 
सम्बोधन गनुयपन ेसिस्याहरूको सिाधान 

गने। 

सिाधान 
प्रलतवेदन लनयलित से्रस्तेदार 

३ 

स्वेजच्िक लनाःशलु्क 
कानूनी सेवा )प्रोवोनो(  

उपलब्ध गराउन 
सम्बजन्धत बार 

इकाइिार्य त कानून 
व्यवसायीलाई प्रोत्सावहत 

गने। 

प्रोबोनो सेवा प्रदान गनय इच्िुक कानून 
व्यवसायीहरूको सूची तयार गने। 

सूचीको 
प्रलतवेदन साउन 

बार 
इकाइ 

/से्रस्तेदार 

कानून व्यवसायीहरूलाई प्रोबोनो सेवाको 
िहत्व र प्रवियाबारे प्रजशक्षण ददन।े 

ताललि 
प्रलतवेदन काजत्तक 

बार 
इकाइ 

/से्रस्तेदार 

प्रोबोनो सेवाको िहत्वबारे कानून 
व्यवसायीहरूलाई लनयलित रूपिा िानकारी 

ददने। 

िानकारी 
प्रलतवेदन पसु 

बार 
इकाइ 

/से्रस्तेदार 

प्रोबोनो सेवा िाग गरेका व्यजक्तहरूलाई शीघ्र 
रूपिा सेवा उपलब्ध गराउने। 

सेवा प्रदान 
प्रलतवेदन लनयलित 

बार 
इकाइ 

/से्रस्तेदार 

४ 

वैतलनक काननू व्यवसायी 
तथा स्वेजच्िक लनशलु्क 
कानूनी सेवा )प्रोवोनो (

उपलब्ध गराउने सूचीकृत 
कानून व्यवसायीहरूको 

सम्पकय  नं .सवहतको 
आवश्यक िानकारी 
अध्यावलधक गरी 

अदालतको सूचना पाटी र 
वेबसाइटलगायतका 
उपयकु्त िाध्यििा 
प्रकाशन र सम्पे्रर्ण एंव 

सम्िान गने। 

अद्यावलधक कानून व्यवसायीको सूचीिा 
रहेका व्यवसायीहरूको सम्पकय  नं .सवहतको 
िानकारी व्यवजस्थत रूपिा सूचना पाटी र 
वेबसाइटलगायतका उपयकु्त िाध्यििा 

प्रकाशन र सम्पे्रर्ण गने 

प्रदजशयत 
िानकारी भदौ से्रस्तेदार 

प्रोवोनो सेवा प्रदान गरेको सङ्ग्ख्या र 
गणुस्तरको आधारिा कानून व्यवसायीहरूको 

िूल्याकंन गने। 

िूल्याकंन 
प्रलतवेदन भदौ से्रस्तेदार 

सङ्ग्ख्या  ,गणुस्तर र  िूल्याकंनको आधारिा 
उत्कृि सेवा प्रदान गने कानून 
व्यवसायीहरूलाई सम्िान गने। 

सम्िान 
प्रलतवेदन िंलसर से्रस्तेदार 

५ 

अदालतिा लनशलु्क 
कानूनी सेवा प्रदान भएका 

िदु्दाहरूको सङ्ग्ख्या, 
वैतलनक काननू 

व्यवसायीको सेवा र 

अदालतिा लनशलु्क कानूनी सेवा प्राि गरेका 
िदु्दाहरूको सङ्ग्ख्या र प्रकारको वववरण 

सङ्कलन गने। 

सेवा 
वववरण साउन से्रस्तेदार 

वववरणिा सेवाग्राहीहरूको संख्या, सेवा प्राि 
गने िदु्दाको प्रकार, र सेवा प्रदायकहरूको 

सिावेश 
वववरण भदौ से्रस्तेदार 
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प्रोबोनो सेवा प्रदान गने 
कानून व्यवसायीलगायत 
कानूनी सहायता प्रदान 
गने सेवा प्रदायकहरूको 
एकीकृत वववरण तयार 
गरी प्रलतवेदन गन।े 

वववरण सिावेश गने। 

प्रलतवेदनलाई अदालतको सूचना पाटी र 
वेबसाइटिा प्रकाजशत गने। 

प्रकाजशत 
प्रलतवेदन िंलसर से्रस्तेदार 

 

रणनीलतक उद्दशे्याः ५  .पीलितिैरी न्यायप्रणालीलाई संस्थागत गनुय। 

लस .नं . 
योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप 

सूचक 
लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 

अदालतिा पीलितिैरी 
कक्षको व्यवस्था गरी 
पीलितको सरुक्षा तथा 

आवश्यक परािशय, सूचना 
र प्राथलिक स्वास््य 

उपचारको प्रबन्ध गने। 

अदालतिा पीलितिैरी कक्षको स्थान 
चयन र आवश्यक संरचनात्िक पररवतयन 

गने। 
कक्ष व्यवस्था साउन से्रस्तेदार 

पीलितिैरी कक्षको सिावट र र्लनयचरको 
व्यवस्था गने। 

सिावट र 
र्लनयचर भदौ से्रस्तेदार 

कक्षिा सरुक्षा, परािशय, सूचना र प्राथलिक 
स्वास््य उपचारको व्यवस्था गने। 

सरुक्षा र उपचार 
व्यवस्था भदौ से्रस्तेदार 

पीलितिैरी कक्षको लालग आवश्यक 
उपकरण र सािग्रीको िररद गने। 

उपकरण र 
सािग्री असोि से्रस्तेदार 

२ 

र्ौिदारी िदु्दािा पीलितले 
भररपाउने अन्तररि राहत, 

लबगो तथा क्षलतपूलतयको 
िुटै्ट अलभलेि रािी 
प्राथलिकतासाथ 
भराइददन।े 

र्ौिदारी िदु्दािा पीलितले भररपाउने 
राहत, लबगो, र क्षलतपूलतयको िुटै्ट अलभलेि 

राख् न।े 
अलभलेि साउन से्रस्तेदार 

अलभलेििा पाएका राहत र क्षलतपूलतयको 
वववरण अद्यावलधक गने। 

अद्यावलधक 
वववरण 

लनरन्त
र से्रस्तेदार 

प्राथलिकतासाथ राहत र क्षलतपूलतयको 
रकि भराइ ददने। रकि भराइ ददने लनरन्त

र से्रस्तेदार 

३ 

अदालतिा पीलितका 
अलधकारहरूको 

सलुनजितताका लालग 
सम्बजन्धत सेवाग्राहीबाट 
पषृ् ठपोर्ण ललई सम्बोधन 
गने पिलत ववकास गने। 

पीलितका अलधकारहरूको सलुनजितताका 
लालग सम्बजन्धत सेवाग्राहीबाट पषृ्ठपोर्ण 

ललने। 

पषृ्ठपोर्ण ररपोटय साउन से्रस्तेदार 

पीलितका अलधकारहरूको संरक्षण र 
सम्बोधनको लालग स्पि पिलत तयार 

गने। 

पिलत प्रलतवेदन भदौ से्रस्तेदार 

पिलतका आधारिा सेवा प्रदायकहरूको 
ताललि र लनदेशन ददने। 

ताललि ररपोटय असोि से्रस्तेदार 

पिलत कायायन्वयन र प्रभावकाररता 
िूल्याकंन गने। 

िूल्याकंन 
प्रलतवेदन िंलसर से्रस्तेदार 
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रणनीलतक उद्दशे्याः ६ .न्यायप्रणालीलाई लैवङ्गकिैरी तथा सािाजिक रूपिा सिावेशी बनाउन।ु 

लस .नं . 

योिनािा 
सिावेश 

भएका 
काययहरु 

गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकला
प सूचक 

लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 

अदालतका 
भौलतक 

संरचना र 
काययवातावरण 
लैवङ्गकिरैी 
बनाई लैवङ्गक 
वहंसा वा 

दवु्ययवहार हनु 
नददन 

आवश्यक 
प्रबन्ध गने। 

अदालतका सबै स्थानहरूिा लैवङ्गक भेदभाव न्यलूनकरणका 
लालग आवश्यक भौलतक संरचनात्िक सधुार गने। 

सधुारको 
वववरण साउन से्रस्तेदार 

पीलितको लालग लैवङ्गकिरैी कक्षको व्यवस्था गने। कक्ष 
व्यवस्था साउन से्रस्तेदार 

लैवङ्गक वहंसा र दवु्ययवहारको सािना गनयको लालग सरुजक्षत 
र गोपनीय स्थानहरूको व्यवस्था गने। 

सरुजक्षत 
स्थान भदौ से्रस्तेदार 

अदालतको प्रवेश र सेवा स्थलहरूलाई लैवङ्गक 
संवेदनशीलता अनसुार लििाइन गने। 

लििाइन 
योिना भदौ से्रस्तेदार 

लैवङ्गक वहंसा र दवु्ययवहार रोकथािका लालग कियचारीलाई 
ताललि ददने। 

ताललि 
काययिि असोि से्रस्तेदार 

४.३ सशुासन  तथा  िनआस्था 

o लक्ष्याः सशुासनको प्रवधयन तथा िनआस्था अलभवृवि 

४ .३ .१ रणनीलतक उद्दशे्य तथा कायायन्वयन योिना 
रणनीलतक उद्दशे्याः  

रणनीलतक उद्दशे्याः २ .न्यावयक सशुासनको प्रवधयन र सशुासन ववपरीतका गलतववलध लनयन्रणसम्बन्धी प्रभावकारी 
उपायको अवलम्बन गनुय। 

लस .
नं . 

योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 

गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप सूचक 
लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 

अदालत प्रवेशलाई लनयलित 
र व्यवजस्थत गरी अदालत 
पररसर लभर हनुसक्ने 

लबकृलत र ववसङ्गलतिन्य 
गलतलबलधलाई लनयन्रण गनय 

अलनवायय रूपिा प्रबेश 
पासको व्यवस्था गने। 

प्रििु प्रवेशद्वारिा सरुक्षा 
चेक्वाइन्टको स्थापना गनुय। 

चेक्वाइन्ट स्थापना 
ररपोटय काजत्तक से्रस्तेदार 

पास व्यवस्थापन र सरुक्षा 
प्रोटोकलिा ताललि काययिि 

आयोिना गनुय। 
ताललि काययिि िाघ से्रस्तेदार 

सूचना ववतरणको प्रभावकाररता 
िूल्याकंन गरी सधुार गदै लैिान े

िूल्याकंन 
प्रलतवेदन/सधुार 

प्रलतवेदन 

िाघ/ 

लनरन्तर से्रस्तेदार 
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रणनीलतक उद्दशे्याः ३ .अदालतबाट हनेु लनरीक्षण र अनगुिनको काययलाई वस्तपुरक र उद्दशे्यिूलक बनाउन।ु 

लस .नं . 
योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप 

वियाक
लाप 
सूचक 

लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 

लनरीक्षण काययको लालग 
आलथयक वर्यको सरुुि ै
न्यायाधीश तोकी 

अजघल् लो आलथयक वर्यिा 
ददइएका लनदेशनहरूको 
कायायन्वयन अवस्थाको 
अनगुिन गने र चाल ु

आलथयक वर्यको 
लनरीक्षणको 

पूवयतयारीसम्बन्धी 
काययहरू गने व्यवस्था 

लिलाउने। 

अजघल्लो आलथयक वर्यिा ददइएका 
लनदेशनहरूको कायायन्वयनको अनगुिन 

ररपोटय तयार गनुय। 

अनगुिन 
प्रलतवेदन 

साउन-
भदौ 

न्यायाधीश 

अनगुिन ररपोटयको आधारिा सधुारका लालग 
सझुावहरू प्रदान गनुय। 

सझुाव 
प्रलतवेदन 

िंलसर/पसु न्यायाधीश 

लनरीक्षणको लालग आवश्यक तयारी काययहरू 
सम्पन्न गनुय। 

तयारी 
प्रलतवेदन 

पसु/िाघ न्यायाधीश 

न्यायाधीशको लनरीक्षण ताललका तयार गनुय। लनरीक्षण 
ताललका 

िाघ 

/र्ाल्गणु 
न्यायाधीश 

लनरीक्षणको िििा रे्ला परेका 
सिस्याहरूको सिाधानका लालग आवश्यक 

कदिहरू उठाउन।ु 

सिाधान 
कायय 

प्रलतवेदन 

चैत/ 

वैशाि 
न्यायाधीश 

 

रणनीलतक उद्दशे्याः ४. न्यायपाललकाप्रलतको आस्था र ववश् वास अलभवृविका उपायको पवहचान र अवलम्बन गनुय। 

लस .नं 
योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप सूचक लजक्षत 

िवहना जिम्िेवारी 

१ 

सेवाग्राहीहरूका लालग 
उपयोगी र 

िानकारीिूलक 
पजुस्तका तयार  गरी 
अदालतको सोधपिु 
कक्षबाट उपलब्ध 
गराउने व्यवस्था 

गने। 

सेवाग्राहीहरूको आवश्यकताको पवहचान र 
ववश्लरे्ण गरी सािग्री तयार गनुय 

आवश्यकताको 
ववश्लरे्ण 

प्रलतवेदन/सािग्री 
िस्यौदा 

साउन 

/भदौ 
से्रस्तेदार 

पजुस्तका वप्रन्ट गरी अदालतको सोधपिु 
कक्षिा पजुस्तका उपलब्ध गराउने व्यवस्था 

गनुय। 

ववतरण प्रलतवेदन िंलसर सोधपिु 
कक्ष 

पजुस्तका ववतरण पलि सेवाग्राहीहरूको 
प्रलतविया सङ्कलन गरी आवश्यक सधुार 

गनुय। 

प्रलतविया 
प्रलतवेदन/ प्रलतवेदन 

पौर्-िाघ से्रस्तेदार 
/सोधपिु 
कक्ष 

२ 

अदालतका सोधपिु 
कक्षबाट ददन े

परािशयलाई व्यवजस्थत 
र थप प्रभावकारी 
बनाउन सोधपिु 
कक्षिा आवश्यक 
पूवायधारसवहत 
ताललिप्राि 
िनशजक्तको 

सोधपिु कक्षको वतयिान पूवायधार र 
उपकरणहरूको ववश्लेर्ण गरी आवश्यक 

अलतररक्त पूवायधारहरूको सूची तयार गनुय। 

िूल्याकंन 
प्रलतवेदन/सूची 

तयार 

साउन 

/भदौ 
से्रस्तेदार 

आवश्यक पूवायधारको िरीद र स्थापना 
गरी सोधपिु कक्षको वातावरण सधुार गनय 
र्लनयचर र उपकरण अद्यावलधक गनुय। 

िरीद र स्थापना 
प्रलतवेदन/सधुार 

प्रलतवेदन 

भदौ-
आजश्वन 

से्रस्तेदार 

सोधपिु कक्षिा आवश्यक कियचारीहरूको 
पवहचान र िनोट गरी ताललि प्रदान गनुय। 

कियचारी चयन 
प्रलतवेदन/ताललि 

कालतयक से्रस्तेदार 
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व्यवस्थापन गने। काययिि 

सोधपिु कक्षबाट प्रदान गररएका 
सेवाहरूको सन्दभयिा सेवाग्राहीहरूको 
प्रलतविया सङ्कलन गरी आवश्यक सधुार 

गनुय। 

प्रलतविया 
प्रलतवेदन/सधुार 

प्रलतवेदन 

लनरन्तर सोधपिु 
कक्ष 

/से्रस्तेदार 

३ 

अदालतका 
कािकारबाही तथा 

सेवाप्रवाहिा 
गणुस्तरीयता अलभवृवि 
गनय न्याय प्रशासनसुँग 
सम्बि लनकाय र 
संस्थासिेतसुँग 

िलर्ल, सम्बाद र 
अन्तविय या काययिि 
सञ् चालन गने। 

िलर्ल काययििहरूको लालग स्थान र 
लिलत लनधायरण गरी सहभालगलाई परचार 
गनुयका साथै िलर्ल, संवाद, र अन्तविय या 

काययििहरूको सञ्चालन गनुय। 

काययिि ताललका/ 
काययिि सञ्चालन 

प्रलतवेदन 

भदौ/ 

असोि 
से्रस्तेदार 

सहभागीहरूको र्ीिब्याक सङ्कलन गरी 
सोको ववश्लेर्ण गनुयका साथै आवश्यक 

सधुार गनुय 

र्ीिब्याक 
प्रलतवेदन/सधुार 

प्रलतवेदन/ आगािी 
वर्यको योिना 
प्रलतवेदन 

कालतयक-
र्ागनु/
साउन 

से्रस्तेदार 

४ 

सिदुायिा आधाररत 
अन्तरसंवाद 
)Outreach) 

काययििको ढाुँचा र 
लनदेजशकािा आवश्यक 
पनुरावलोकन गरी 
अदालतका काि 
कारबाही, न्यावयक 
प्रविया अदालतबाट 

प्रदान हनेु 
सेवासिेतका ववर्यिा 
िानकारी गराउने। 

वतयिान ढाुँचा र लनदेजशकाको िूल्याकंन 
गरी आवश्यक सधुार गनुय। 

पनुरावलोकन 
प्रलतवेदन/सधुारको 

सूची 

साउन 

/भदौ 
से्रस्तेदार 

सधुारको ढाुँचा र लनदेजशका तयार गने। 
नयाुँ लनदेजशका/ 
सधुार सिावेश 

गररएको लनदेजशका 

भदौ-
आजश्वन 

से्रस्तेदार 

सिदुायिा आधाररत अन्तरसंवाद 
काययििहरूको लालग स्थान र लिलत 
लनधायरण गरी काययिि संचालन गनुय। 

काययिि ताललका/ 
काययिि सञ्चालन 

प्रलतवेदन 

कालतयक से्रस्तेदार 

सहभागीहरूको र्ीिब्याक सङ्कलन गरी 
आवश्यक सधुार गनुय 

र्ीिब्याक/सधुार 
प्रलतवेदन 

लनरन्तर से्रस्तेदार 

५ 

क्याम्पस तथा 
ववद्यालयिा 
अध्ययनरत 

ववद्याथीहरूलाई 
अदालतको अवलोकन 
गराउने र अदालतका 
काि कारबाहीहरूको 
बारेिा िानकारी 
सम्पे्रर्ण गने। 

सहभालगताको लालग ववद्यालय र 
क्याम्पसहरूको सूची तयार गरी अदालत 
अवलोकनको लालग लिलत, सिय, र सिहू 

लनधायरण गने। 

सहभालगता 
सूची/काययिि 

ताललका 

साउन-
भदौ 

से्रस्तेदार 

अदालत अवलोकनको लालग िागयदशयक 
व्यजक्त चयन गने। 

िागयदशयक चयन 
प्रलतवेदन 

असोि-
कालतयक 

से्रस्तेदार 

ववद्याथीहरूको र्ीिब्याक सङ्कलन गरी 
सझुावको ववश्लेर्ण गरी सधुार गने। 

र्ीिब्याक/सधुार 
प्रलतवेदन/ 

लनरन्तर से्रस्तेदार 

५ 

सञ् चारकिीसुँगको 
लनयलित संवाद र 
प्रभावकारी सूचना 
सम्पे्रर्णको लालग 

उपयकु्त काययििको 
ववकास गरी 

लनयलित सञ्चारकिीहरूलाई न्यावयक 
प्रविया र अदालतका काि कारबाहीबारे 

िानकारी ददने। 

िानकारी सािग्री कालतयक-
चैत 

से्रस्तेदार 

सञ्चारकिीहरूको र्ीिब्याक सङ्कलन गरी 
सझुावको ववश्लेर्ण गरी आवश्यक सधुार 

र्ीिब्याक/सधुार 
प्रलतवेदन 

लनरन्तर से्रस्तेदार 
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कायायन्वयन गन।े गने। 

६ 

िवहनाको कुनै एक 
ददन सवयसाधारण तथा 
ववदेशी नागररकलाई 
अवलोकनका लालग 
अदालत िुला गरी 
िानकारी ददने 
व्यवस्था गने। 

सवयसाधारण तथा ववदेशी नागररकहरूको 
लालग अदालत अवलोकनको प्रारूप तयार 
गरी िवहनाको एक ददन अवलोकनको 

लालग लिलत चयन गने। । 

प्रारूप 
प्रलतवेदन/सिय 

ताललका 

साउन-
भदौ 

से्रस्तेदार 

अदालतको काि कारबाही, न्यावयक 
प्रविया र सेवाहरू बारेिा िानकारी ददन े

पजुस्तका तयार गने। 

िानकारी पजुस्तका आजश्वन-
कालतयक 

से्रस्तेदार 

अवलोकन काययििको िानकारी 
सावयिलनक गने  ) िाध्यि :वेबसाइट, 

परपलरका, सूचना पाटी( 

प्रचार प्रलतवेदन कालतयक-
चैत 

से्रस्तेदार 

७ 

अदालतिा पीलितको 
अलधकार र साक्षी 

संरक्षण गनय आवश्यक 
पूवायधारसवहतको 
उपयकु्त कक्षको 
व्यवस्था गने। 

पीलितको अलधकार र साक्षी संरक्षणका 
लालग आवश्यक पूवायधारसवहत कक्षको 

लनिायण गने 

लनिायण सम्पन्न 
प्रलतवेदन 

पौर्-
र्ागनु 

से्रस्तेदार 

कक्षको परीक्षण सञ्चालन गने र 
सहभागीहरूको र्ीिब्याक सङ्कलन गरी 

आवश्यक सधुार गने। 

परीक्षण/ सधुार 
प्रलतवेदन/ 

वैशाि-
िेष्ठ 

से्रस्तेदार 

८ 

अदालतको काि 
कारबाही र सेवा 
प्रवाहको बारेिा 

सेवाग्राहीको सन्तवुि 
िापन गनय िापदण्ि 
बनाई आवलधक 

रूपिा िूल्याकंन गने 
पिलत ववकास गने। 

सेवाग्राही सन्तवुि िापनका लालग सवेक्षण 
उपकरण  ) प्रश्नावली, र्ारि (तयार गने। 

सवेक्षण उपकरण आजश्वन-
काजत्तक 

से्रस्तेदार 

िापदण्ि र सवेक्षण उपकरणको पाइलट 
परीक्षण गने र सधुारका लालग प्रलतविया 

सङ्कलन गरी सझुाव ववश्लेर्ण गरी 
आवश्यक सधुार गने। 

पाइलट 
परीक्षण/सधुार 

प्रलतवेदन 

काजत्तक-
िंलसर 

से्रस्तेदार 

९ 

न्यावयक काि 
कारबाहीसुँग 

सम्बजन्धत श्रब्य दृश्य 
सािग्री उत्पादन र 
प्रसारण गने। 

अदालतको काि 
कारबाही र उपलब्ध 
हनेु सेवा, िेललिलाप 
प्रविया, पीलितको 
अलधकार )अन्तररि 
राहत र क्षलतपूलतय(  
िदु्दाको काि 

कारबाही र सेवा 
प्रवाहसम्बन्धी ववर्य 

श्रब्य दृश्य सािग्रीको लालग ववर्यवस्त,ु 

जस्ि्ट र लनिायण योिना तयार गरी 
लनधायररत ववर्यिा श्रब्य दृश्य सािग्री 

)वीलियो , अलियो  (उत्पादन गने का साथ ै
श्रब्य दृश्य सािग्री प्रसारण गने। 

सािग्री योिना/ 
उत्पादन एंव 

प्रसारण प्रलतवेदन 

साउन-
भदौ 

से्रस्तेदार 

प्रसारण पलि सािग्रीको प्रभाव र 
दशयकहरूको प्रलतवियाको िूल्याकंन गरी 

सधुार गने। 

प्रभाव 
िूल्याकंन/सधुार 

प्रलतवेदन 

र्ागनु-
चैत/लनर
न्तर 

से्रस्तेदार 
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रणनीलतक उद्दशे्याः ५ न्यायपाललकाका सरोकारवालाहरूसुँगको सहयोग, सिन्वय र सहकाययलाई पररणािििुी बनाउन।ु 

लस .नं . 
योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 

गनुयपने िखु्य वियाकलाप 
वियाकलाप 

सूचक 

लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 

न्याय के्षरका सरोकारवालाहरूको 
रणनीलतक योिना कायायन्वयन गनय साझा 

रणनीलत  )common strategy) को 
लनिायण गने। 

न्याय के्षरका 
सरोकारवालाहरूको साझा 

रणनीलत तयार गने। 

साझा 
रणनीलत 
प्रलतवेदन 

साउन-
भदौ 

न्याय के्षर 
सिन्वय 
सलिलत 

२ 

न्यायपाललकाको रणनीलतक योिनाले 
प्रके्षपण गरेको बिेटको सलुनजश् चतताको 
लालग न्याय के्षरका सरोकारवालाहरूको 
सहयोग र सिन्वयको पररचालन गन।े 

न्यायपाललकाको रणनीलतक 
योिनाको लालग आवश्यक 

बिेटको सलुनजश् चतता 
सलुनजित गने। 

बिेट 
सलुनजश् चतता 
प्रलतवेदन 

भदौ-
आजश्वन 

न्याय के्षर 
सिन्वय 
सलिलत 

३ 

बार ईकाई, जिल्ला प्रहरी लगायतका 
लनकायहरूसुँग न्यावयक कािकारबाही 
तथा रै्सला कायायन्वयनको काययलाई 
प्रभावकारी बनाउने ववर्यिा लनयलित 

सिन्वय र सहकायय गने। 

बार ईकाई, जिल्ला प्रहरी 
लगायतका लनकायहरूसुँग 
न्यावयक कािकारबाही र 
रै्सला कायायन्वयनको 
काययलाई प्रभावकारी 

बनाउन लनयलित बैठक र 
िलर्ल आयोिना गने। 

सिन्वय 
बैठक 
प्रलतवेदन 

आजश्वन-
काजत्तक 

न्याय के्षर 
सिन्वय 
सलिलत 

४ 

िेललिलाप तथा न्यायिा सहि 
पहुुँचसम्बन्धी ववर्यहरूिा न्यावयक 
सलिलतसुँगको सिन्वय र सहकाययलाई 

प्रभावकारी बनाउने। 

न्यावयक सलिलतसुँग 
िेललिलाप र न्यायिा सहि 
पहुुँचका ववर्यिा सिन्वय 
र सहकाययलाई प्रभावकारी 

बनाउने। 

सिन्वय 
प्रलतवेदन 

काजत्तक
-िंलसर 

न्याय के्षर 
सिन्वय 
सलिलत 

५ 

म्याद तािेली, नापनक्सा, सियलिनलगायत 
िदु्दाको कारबाही र रै्सला 

कायायन्वयनसम्बन्धी ववर्यिा स्थालनय 
लनकायसुँग लनयलित सिन्वय र िलर्ल 

गने। 

स्थालनय लनकायसुँग म्याद 
तािेली, नापनक्सा, सियलिन 
लगायत िदु्दाको कारबाही 
र रै्सला कायायन्वयनको 
लनयलित सिन्वय र 

िलर्ल गने। 

सिन्वय 
बैठक 
प्रलतवेदन 

िंलसर-
पौर् 

न्याय के्षर 
सिन्वय 
सलिलत 
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४.४ सूचना प्रववलध   

❖ लक्ष्याः  सूचना  प्रववलधको  संस्थागत  ववकास  र  प्रभावकारी  उपयोग 

४.४.१ रणनीलतक उद्दशे्य  तथा  कायायन्वयन  योिना 
रणनीलतक उद्दशे्य १. सूचना प्रववलधको ववकास र ददगो व्यवस्थापन गनुय । 

लस .नं . 
योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप सूचक लजक्षत 

िवहना जिम्िेवारी 

१ 

लबद्यतुीय प्रणाललिार्य त 
िदु्दा दताय )Online 

Registration) तथा 
लिलसल कागिातहरूको 
ववद्यतुीय प्रलत तयारी 

गने काययलाई 
प्राथलिकतापूवयक लागू 

गने। 

अनलाइन िदु्दा दतायका लालग प्रणालीको 
ववकास गरी संचालनिा ल्याउने 

प्रणालीको ववकास 
प्रलतवेदन 

साउन
-भदौ 

से्रस्तेदार/
IT 

न्यायालयका कियचारीलाई अनलाइन 
दताय प्रणाली र ववद्यतुीय कागिात 

व्यवस्थापनको ताललि ददन।े 

ताललि काययिि 
प्रलतवेदन 

िंलसर-
पौर् 

से्रस्तेदार/
IT 

प्रणालीको लनयलित परीक्षण र अनगुिन 
गने, सिस्याहरूको सिाधान गने 

आवश्यक कदि चाल्न।े 

परीक्षण र 
अनगुिन /सधुार 

प्रलतवेदन 

पौर्-
र्ागनु 

से्रस्तेदार/
IT 

२ 

सूचना प्रववलधिार्य त 
िोिी र प्रालि गनय 
सवकन ेगरी ववद्यतुीय 
अलभलेि तयार गने। 

ववद्यतुीय अलभलेिको लालग व्यवस्थापन 
प्रणालीको लििाइन र ववकास कायय 

गरर संचालन गनुय। 

प्रणालीको लििाइन र 
ववकास /संचालन 

प्रलतवेदन 

साउन
-भदौ 

से्रस्तेदार/
IT 

ववद्यतुीय अलभलेि प्रणाली र िोिी 
प्रणालीको प्रयोगिा सावयिलनक र 

आन्तररक उपयोगकतायहरूलाई ताललि 
ददने। 

ताललि काययिि 
प्रलतवेदन 

िंलसर-
पौर् 

से्रस्तेदार/
IT 

प्रणालीको लनयलित परीक्षण र अनगुिन 
गने, सिस्याहरूको सिाधान गने 

आवश्यक कदि चाल्न।े 

परीक्षण र 
अनगुिन/सधुार 

प्रलतवेदन 

पौर्-
र्ागनु 

से्रस्तेदार/
IT 

 

 

रणनीलतक उद्दशे्याः २ .सूचना प्रववलधको प्रयोगलाई पररणािििुी बनाउन।ु 

लस .
नं . 

योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 

गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप सूचक 
लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 

अदालतबाट हनेु 
प्रलतवेदनहरूलाई 
ववद्यतुीय प्रलतवेदन 

प्रणालीिा 
रूपान्तरण गने। 

ववद्यतुीय प्रलतवेदन प्रणालीको 
आवश्यकताहरू पररभावर्त गरी लििाइन र 

ववकास गरी संचालनिा ल्याउने। 

प्रणालीको 
ववकास /संचालन 

प्रलतवेदन 

साउन-
भदौ 

से्रस्तेदार/
IT 

ववद्यतुीय प्रलतवेदन प्रणाली प्रयोगिा 
कियचारीहरूलाई ताललि ददई सेवा सचुारु 

गने। 

ताललि 
काययिि /कायायन्वयन 

प्रलतवेदन 

िंलसर-
पौर् 

से्रस्तेदार/
IT 

ववद्यतुीय प्रलतवेदन प्रणालीको प्रभाव 
िूल्याकंन गने र सधुारका लालग आवश्यक 

कदि चाल्ने। 

प्रभाव िूल्याकंन 
प्रलतवेदन 

चैत-
वैशाि 

से्रस्तेदार/
IT 
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४.५ िानव संसाधन तथा भौलतक पूवायधार 

        लक्ष्याः िानव संसाधन ववकास तथा भौलतक पूवायधारको सदुृढीकरण 

४. 5.1 रणनीलतक उद्दशे्यको कायायन्वयन योिना  

रणनीलतक उद्दशे्याः ३ अदालतहरूको भवनलगायतको भौलतक पूवायधार सधुार र स्तरोन्नलत गने 

लस .नं . 
योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप 

सूचक 
लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 

न्यायाधीशहरूलाई आवास 
तथा िियत सवुवधाको लालग 
तोवकएको रकि सियानकूुल 

वृवि गनय सम्बजन्धत 
लनकायसिक्ष पहल गने। 

आवश्यकताको ववश्लरे्ण गदै सम्बजन्धत 
लनकायसिक्ष रकि वृवि प्रस्ताव पेश 

गने। 

प्रस्ताव र 
स्वीकृलत 
प्रलतवेदन 

साउन व्यवस्थापन 
सलिलत 

रकि वृवि सम्बन्धी पहलको 
प्रभावकाररता िूल्याकंन गने। 

िूल्याकंन 
प्रलतवेदन 

भदौ व्यवस्थापन 
सलिलत 

२ 

सबै अदालतहरूको भौलतक 
संरचना, अन्य पूवायधार र 
उपकरणहरूको अवस्था 

देजिने गरी Inventory तयार 
गने। 

सबै अदालतहरूको भौलतक संरचना, 
पूवायधार र उपकरणहरूको सूची तयार 

गने। 

Inventory 

प्रलतवेदन 
साउन
-भदौ 

व्यवस्थापन 
सलिलत 

Inventory सूचीलाई लनयलित रूपिा 
अपिेट गने। 

अपिेट 
प्रलतवेदन 

लनयलि
त 

व्यवस्थापन 
सलिलत 

३ नयाुँ लनिायण भई सञ् चालनिा 
रहेका अदालत, आवास तथा 
सरुक्षा भवनहरूको लनयलित 

संरक्षण तथा िियत 
सम्भारको लालग िापदण्ि 
लनधायरण गरी लागू गने। 

नयाुँ भवनहरूको िियत र संरक्षणको 
लालग िापदण्ि तयार गने र लाग ूगने। 

िापदण्ि 
प्रलतवेदन 

भदौ व्यवस्थापन 
सलिलत 

 िापदण्िको प्रभावकाररता िूल्याकंन गने 
र सधुारका लालग सझुाव ददन।े 

िूल्याकंन 
प्रलतवेदन 

आजश्व
न 

व्यवस्थापन 
सलिलत 

४ 

ववद्यिान अदालत भवनिा 
अदालतको आवश्यकता र 
सेवाग्राहीको सवुवधा अनरुूप 
आवश्यक कक्षको लनिायण 
तथा पूवायधार ववस्तार गने। 

अदालतको आवश्यकता अनसुार 
आवश्यक कक्ष र पूवायधारको ववस्तारको 
योिना बनाउने र कायायन्वयन गने। 

लनिायण र 
ववस्तार 
प्रलतवेदन 

आजश्व
न-

िंलसर 

से्रस्तेदार 

लनिायण र ववस्तारको प्रभावकाररता 
िूल्याकंन गने। 

िूल्याकंन 
प्रलतवेदन 

िाघ से्रस्तेदार 

५ 

अदालतहरूिा पसु्तकालयको 
सदुृढीकरण तथा E-Library 

स्थापना गरी प्रयोगिा 
ल्याउने। 

अदालतहरूको पसु्तकालय सदुृढीकरण 
गने र E-Library स्थापना गने योिना 

तयार गने। 

सदुृढीकरण र 
स्थापना 
प्रलतवेदन 

िाघ-
र्ागनु 

पसु्तकालय 
सलिलत/ 

से्रस्तेदार 

E-Library को प्रभावकाररता िूल्याकंन 
गने र सधुारका लालग कदि चाल्न।े 

िूल्याकंन 
प्रलतवेदन 

चैत पसु्तकालय 
सलिलत/ 

से्रस्तेदार 
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रणनीलतक उद्दशे्याः ४  .अदालतहरूिा सवारी साधन , कम््यटुरलगायत अन्य उपकरणहरूको पयाय्  त व्यवस्था गनुय। 

लस .नं . 
योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप 

सूचक 
लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 

अदालत तथा 
आवासहरूका 

लालग 
िापदण्िबिोजिि 
र्लनयचरलगायतका 
सािग्रीहरूको 
िररद गने। 

अदालत र आवासहरूको लालग र्लनयचर र 
सािग्रीको िापदण्ि तयार गने। 

िापदण्ि तयार 
गने प्रलतवेदन साउन से्रस्तेदार 

आवश्यक सािग्रीको सूची तयार गने र बिेट 
लनधायरण गने। 

बिेट लनधायरण 
प्रलतवेदन भदौ से्रस्तेदार 

िररदका लालग टेन्िर आह्वान गने, प्रस्ताव िाग 
गने र िूल्यांकन गने। 

टेन्िर प्रविया 
प्रलतवेदन भदौ से्रस्तेदार 

चयलनत आपूलतयकतायसुँग सम्झौता गरेर र्लनयचर र 
सािग्रीहरूको आपूलतय र ववतरण सलुनजित गने। 

आपूलतय र ववतरण 
प्रलतवेदन 

आजश्व
न से्रस्तेदार 

प्राि सािग्रीको गणुस्तर परीक्षण गने र 
आवश्यक िियत कायय सलुनजित गने। 

गणुस्तर परीक्षण 
प्रलतवेदन 

आजश्व
न से्रस्तेदार 

  सािग्रीहरूको प्रयोगको आधारिा प्रभावकाररता 
िूल्याकंन गने र सधुारका लालग सझुाव ददने। 

प्रभावकाररता 
िूल्याकंन 
प्रलतवेदन 

िाघ से्रस्तेदार 
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पररच्िेद-5 

कायययोिनाको लालग आवश्यक बिेटको प्रक्षपेण 

अदालतको ववलभन्न काययिि संचालन गनय तथा काि कारवाहीलाई चसु्त दरुुस्त बनाउनको लागी बिेट अपररहायय 
हनु्ि। उल्लेजित रणनीलतक कायययोिना कायायन्वयनको लालग आ.व.२०८2/०८3 िा देहाय बिोजिि बिेट लबलनियोिन 
गररएको िाः- 
 

 
ि.
स 

 
काययिि 

िम्िा 
रकि 

(हिारिा) 

चौिालसक(रकि रु.हिारिा) 

पवहलो दोस्रो तेस्रो 

१. Meet the judge १1 ४ ४ 3 
२. Judicial outreach काययिि 41 13 14 14 
३. चौिालसक तथा बावर्यक योिना सिीक्षा 27 9 9 9 
4 अलभलेि व्यवस्थापन 23 6 8 9 
७. बार र बेन्च/संचारकिी/ नागररक सिाि बीच अन्तरवियिा 37 12 12 13 
 िम्िा 139 44 47 48 

 
ववववध काययिि अन्तगयत देहायको बिेटको व्यवस्था गररएको िाः- 

ि.स काययिि 
िम्िा रकि 
(हिारिा) 

चौिालसक(रकि रु. हिारिा) 

पवहलो दोस्रो तेस्रो 
१. अदालतका ववलभन्न सलिलतहरुको बैठक व्यवस्थापन 38 12 14 12 
 

यस अदातलको अनगुिन र िूल्याकंन अन्तगयत देहाय बिोजिि िचय हनेुिाः- 

ि.स काययिि िम्िा रकि 
(हिारिा) 

चौिालसक(रकि रु हिारिा) 
पवहलो दोस्रो तेस्रो 

१. लिलसल परु् याउन िाने र सियलिन गनय िान े 75 25 25 25 
२. सिीक्षा गोवष्ठिा सहभागी हनु िाने 98 30 30 38 
३. स्थानीय लनकायको अनगुिन ६० २० २० २० 
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अनगुिन तथा िूल्याकंन 

१ . पररचय 

योिनाको कायायन्वयनको प्रभावकाररता र सर्लता सलुनजित गनय अनगुिन र िूल्यांकन अलनवायय िन।् अनगुिनले योिनाको 
कायायन्वयनको प्रगलत, सिस्या र सधुारका आवश्यकताहरूलाई ट्र्याक गदयि, िबवक िूल्याकंनले योिनाको सिग्र 
प्रभावकाररता र उपलब्धी िापन गिय। यसले योिनाको कायायन्वयनको अवस्थालाई सियिै सिीक्षा गनय र आवश्यक सधुार 
गनय िहत्त्वपूणय आधार प्रदान गदयि। 

२ . योिनाको अनगुिन तथा िूल्याकंन संयन्र 

योिनाको अनगुिन र िूल्याकंनको लालग उपयकु्त ववलध, प्रविया, सूचक, र जिम्िेवारी तय गनुय आवश्यक ि। यस योिनाको 
अनगुिन र िूल्यांकनका लालग लनम्न संयन्र जिम्िेवार रहने ि: 

(क) योिना तिुयिा तथा कायायन्वयन सलिलत: 

• जिल्ला न्यायाधीश- अध्यक्ष, तहलसलदार- सदस्य र से्रस्तेदार- सदस्य सजचव रहेको सलिलत रहेको।  

• भलूिका: वावर्यक कायययोिना तिुयिा, लनिायण एवि ्कायायन्वयनको नेततृ्व, कायायन्वयनसुँग सम्बजन्धत काययहरूको नेततृ्व 
र लनगरानी। 

• कायय: लक्ष्य कायायन्वयनका लालग आवश्यक नीलत, रणनीलत, काययिि एवि ्योिना तय गन,े कायायन्वयनको लालग 
आवश्यकतानसुार अन्य लनकाय एवि ्व्यजक्तत्वहरुसुँग सिन्वय, आवलधक सिीक्षा गरी सधुारका पक्षहरुको पवहचान, 
कियचारीहरुलाई योिना कायायन्वयनका लालग उत्प्रररत गरी उच्च िनोबल कायि राख्ने, लनरन्तर अनगुिन, लनरीक्षण 
तथा िूल्याकंन। 

३ . योिनाको अनगुिन तथा िूल्याकंनको ववलध र प्रविया 
अनगुिन र िूल्यांकनका ववलधहरू लनम्नानसुार िन ्: 

(क) अदालतिा हनेु आन्तररक सिीक्षा तथा उच्च अदालतिा हनेु सिीक्षा: 

• ववलध: 

o िालसक प्रगलत सिीक्षा: जिल्ला अदालतले िालसकरुपिा लनरन्तर र वावर्यक कायय योिना अनसुार चौिालसक 
तथा वावर्यकरुपिा प्रगलत सिीक्षा गनेि। 

o अधयवावर्यक सिीक्षा: उच्च अदालतले अधयवावर्यक रूपिा योिनाले ललएका लक्ष्यहरुको िूल्यांकन सवहत 
सिीक्षा गनेि। 

• उद्दशे्य: योिनाको कायायन्वयन अवस्थाको बारेिा लनयलितरुपिा लनगरानी र सिीक्षा गने। 

(ि) अनसुन्धान तथा योिना सलिलतिा हनेु आवलधक प्रलतवेदन र प्रगलत सिीक्षा: 

• ववलध: 

o िालसक प्रलतवेदन: जिल्ला अदालतले योिना कायायन्वयनको िालसक प्रगलत वववरण सवोच्च अदालतको 
अनसुन्धान तथा योिना िहाशािािा र उच्च अदालतिा पठाउनेि। 

o प्रगलत सिीक्षा: एकीकृत वववरणको आधारिा सवोच्च अदालतको अनसुन्धान तथा योिना सलिलतिा प्रस्तलुत 
र िलर्ल सवहत सिीक्षा हनेुि। 

• उद्दशे्य: योिनाको प्रगलत, सिस्या र सधुारका आवश्यकता पवहचान गन।े 
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(ग) िध्यावलध सिीक्षा: 

• ववलध: 

o सियावलध: योिना कायायन्वयनको आधा अवलध पूरा भएपलि। 

o प्रकृलत: सरल, लिटो, र कि िजचयलो सिीक्षा। 

o उद्दशे्य: योिनाको प्रगलत र सधुारको लालग सझुावहरूको िूल्याकंन। 

(घ) योिनाको अजन्ति िूल्याकंन: 

• ववलध: 

o सियावलध: योिना कायायन्वयनको सिग्र अवस्थाको िूल्यांकन योिना अवलधको अजन्तििा। 

o उद्दशे्य: लक्ष्य अनरुूप प्रगलतको अवस्था, उपलब्धी र अनभुवहरूको सिीक्षा। 

• कायय: योिनाको प्रभावकाररता, उपलब्धी र अनभुवहरूको िूल्याकंन गरी भववष्यका योिनाका लालग सझुाव ददन।े 

1.3 योिनाको अनगुिन तथा िूल्याकंन सम्बन्धी कायययोिना र प्रलतवदेन पिलत 

आवलधक प्रलतवेदन तथा अनगुिन र िूल्याकंनसम्बन्धी कायययोिना 

लस .नं . 
योिनािा सिावेश 

भएका काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप सूचक लजक्षत 

िवहना जिम्िेवारी 

१ आन्तररक िालसक 
सिीक्षा बैठक गने 

प्रत्येक िवहनाको अन्त्यिा 
आन्तररक िालसक सिीक्षा बैठक 

आयोिना गने। 

बैठक र 
काययवववरण 
प्रलतवेदन 

प्रत्येक 
िवहना 

योिना तिुयिा तथा 
 कायायन्वयन 

सलिलत   / सेस्तेदार 

२ 
अदालतबाट सवोच्च 
अदालतिा िालसक 
प्रलतवेदन पठाउने 

अदालतबाट लनधायररत ढाुँचािा 
िालसक प्रलतवेदन तयार गने र 
सवोच्च अदालतिा पठाउने। 

िालसक प्रलतवेदन 
पठाउने प्रलतवेदन 

प्रत्येक 
िवहना से्रस्तेदार 

३ आन्तररक अधयवावर्यक 
सिीक्षा गने 

वर्यिा दईु पटक आन्तररक 
अधयवावर्यक सिीक्षा बैठक 

आयोिना गने। 

चौिालसक सिीक्षा 
प्रलतवेदन 

चौिालस
क 

योिना तिुयिा तथा 
 कायायन्वयन 

सलिलत  / सेस्तेदार 

४ आन्तररक वावर्यक सिीक्षा 
गने 

वर्यको अन्त्यिा आन्तररक 
वावर्यक सिीक्षा बैठक आयोिना 

गने। 

अधयवावर्यक सिीक्षा 
प्रलतवेदन िाघ 

योिना तिुयिा तथा 
 कायायन्वयन 

सलिलत   / से्रस्तेदार 

५ 
लनधायररत ढाुँचािा सवोच्च 

अदालतिा वावर्यक 
प्रलतवेदन पठाउने 

वावर्यक सिीक्षा आधारिा 
लनधायररत ढाुँचािा वावर्यक 

प्रलतवेदन तयार गने र सवोच्च 
अदालतिा पठाउने। 

अधयवावर्यक प्रलतवेदन 
पठाउने प्रलतवेदन िाघ से्रस्तेदार 
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पररच्िेद-६ 
 

िोजिि ववश्लरे्ण तथा न्यूलनकरण योिना 

१ . पररचय 

योिना कायायन्वयनको िििा ववलभन् न प्रकृलतका िोजििहरू उत्पन्न हनु सक्िन ्िसले योिनाको सर्लता र लक्ष्यलाई असर 
परुु्याउन सक्ि। यी िोजििहरू आन्तररक तथा बाह्य कारणहरूले लसियना हनु सक्िन।् िोजििहरूको उजचत पवहचान, 
प्राथलिकता लनधायरण र न्यलूनकरणका उपायहरू िोिी गरी योिनाको प्रभावकारी कायायन्वयन सलुनजित गनयुु आवश्यक ि। 
यस िििा िोजिि ववश्लेर्ण र न्यलूनकरण योिनाले योिनाको सर्लता र सिवृि सलुनजित गनय िद्दत परु् याउने अपेक्षा 
गररएको ि। 

2. गत आलथयक वर्यको योिनािा पवहचान गररएका िोजििहरू : 
• बिेट र स्रोत साधनको उपलब्धता: बिेटको आवश्यकता र स्रोतहरूको उपलब्धता सलुनजित गने प्रयास गररएको 

भए तापलन योिना अनरुूप बिेट प्राि गनय कदठनाई भएको लथयो। 

• सरोकारवालाहरूसुँगको सिन्वय र सहयोग: बार ईकाई, जिल्ला प्रहरी, स्थानीय तह र अन्य सरोकारवाला 
लनकायहरूसुँगको सिन्वयबाट धेरै उपलब्धीहरु हालसल भएको तर रै्सला कायायन्वयनको काययिा अपेक्षाकृत लक्ष्य 
हालसल हनु सकेको लथएन। 

• पररवतयनको प्रलतरोध गने संस्कृलत: पररवतयनका लालग आवश्यक सांस्कृलतक अनकुुुलन र व्यवस्थापनकुो प्रयास 
गररए तापलन सो बिोजिि हनु सकेको लथएन।  

३ . चाल ुयोिनाका सम्भाववत िोजििहरू 

चाल ुयोिनािा सिावेश गररएका सम्भाववत िोजििहरू : 

1. सूचना प्रववलध: 

o सूचना प्रववधजु उपकरणहरुको अभाव हनु सक्ने।  

o नयाुँ प्रणालीहरूको पयायि िानकारी र ताललिको किी हनु सक्ने। 

2. सरोकारवाला सुँगको सिन्वयाः 
o रै्सला कायायन्वयन र िदु्दाको प्रकृयागत कािहरु म्याद तािलेी. िचुलु्का, चल नचलाउने, लबगो भराउने 

लगायतका काययको लालग सरोकारवालाहरुको सिन्वय र सहयोग कि रहन सक्न।े 

3. बिेट अभाव: 

o वावर्यक कायययोिनाले लनधायरण गरेका कृयाकलापहरु संचालनको लालग बिेटको अभाव रहन सक्न।े 

4. िोजिि न्यलूनकरण योिनााः 

o चाल ु योिनािा आउने सम्भाववत िोजििहरूको न्यलूनकरणका लालग आवश्यक काययहरू, सियावलध र 
जिम्िेवार पदालधकारी सवहतको योिना तय गने। 
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आवलधक प्रलतवेदन तथा अनगुिन र िूल्याकंनसम्बन्धी कायययोिना 

लस .नं . 
योिनािा 
सिावेश 

भएका काययहरु 
गनुयपने िखु्य वियाकलाप वियाकलाप 

सूचक 
लजक्षत 
िवहना जिम्िेवारी 

१ 

सूचना 
प्रववलधसम्बन्धी 
संरचना र प्रयोग 

नहनु।ु 

सूचना प्रववलधको वतयिान अवस्थाको िूल्याकंन 
गने र आवश्यकता ववश्लेर्ण गने। 

िूल्याकंन 
प्रलतवेदन भदौ से्रस्तेदार 

आवश्यक उपकरणहरूको सूची तयार गने र 
िररद प्रविया सम्पन्न गने। 

िररद र 
स्थापना 
प्रलतवेदन 

असोि से्रस्तेदार 

न्यायाधीश र कियचारीहरूलाई सूचना प्रववलधको 
प्रयोगिा ताललि ददने। 

ताललि 
प्रिाणपर िाघ से्रस्तेदार 

प्रववलध व्यवस्थापन प्रणालीको प्रभावकाररता 
अनगुिन गने र आवश्यक सधुारका लालग 

कदि चाल्ने। 

अनगुिन 
प्रलतवेदन चैत से्रस्तेदार 

2 

सरोकारवालाहरू
सुँग लनयलित 
बैठक र संवाद 
आयोिना गने 

बार ईकाई, जिल्ला प्रहरी, र अन्य 
सरोकारवालाहरूसुँग लनयलित बैठक र संवाद 

काययिि आयोिना गने। 

बैठक र 
संवाद 
प्रलतवेदन 

प्रत्येक 
िवहना 

व्यवस्थापन 
सलिलत 

3 

सरोकारवालाहरू
सुँगको सिन्वय 
र सहयोगिा 
किी हनु।ु 

सरोकारवालाहरूसुँग सहकाययको लालग साझा 
रणनीलतक योिना तयार गने र कायायन्वयन 

गने। 

रणनीलतक 
योिना 
प्रलतवेदन 

भदौ 
न्याय के्षर 
सिन्वय 

सलिलत/से्रस्तेदार 

िेललिलाप र न्यायिा सहि पहुुँचको 
व्यवस्थापन गने र सरोकारवालाहरूसुँग 

लनयलित सिन्वय गने। 

सिन्वय 
प्रलतवेदन असोि 

न्याय के्षर 
सिन्वय 

सलिलत/से्रस्तेदार 

सिन्वय सधुारका लालग नयाुँ काययिि ववकास 
गने र कायायन्वयन गने। 

काययिि 
ववकास 
प्रलतवेदन 

िाघ 
न्याय के्षर 
सिन्वय 

सलिलत/से्रस्तेदार 

4 बिेट 

अदालतको भवन पिािी पट्टी पानी चहुावट 
भएको र सोको िियत संहार भएपनी वर्ायतको 
सियिा चवुहने सिस्या पूणयरुपले नरोवकएकोले 

सोको उपयकु्त लनदान गरी सिाधान गने 

पराचार र 
संवाद असोि से्रस्तेदार/न्याया

धीश 

सोलार इन्भटरको व्यावट्र डे्रन भएकोले सोको 
पररपरुन गररनपुन े

पराचार र 
संवाद असोि से्रस्तेदार/न्याया

धीश 
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पररच्िेद-7 

 

काययिि कायायन्वयनको लालग आवश्यक बिेट प्रक्षपेण 

१. पररचय 

न्यायपाललकाको पाुँचौं पञ्चवर्ीय रणनीलतक योिनाको प्रभावकारी कायायन्वयन र यस अदालतको वावर्यक कायययोिना पूणय 
गनय आवश्यक बिेट प्रके्षपण गररएको ि। बिेट प्रके्षपण गदाय सवोच्च अदालतबाट ववलनयोजित बिेट, LMBIS िा 
उल्लेजित र िचय गनय सक्न ेक्षितासिेतलाई ध्यानिा रािेर प्रत्येक लक्ष्य र वियाकलापको लालग आवश्यक रकि 
यथाथयपरक र व्यावहाररक ढंगबाट लनधायरण गररएको ि। 

२. बिेट प्रक्षपेण 

न्यायपाललकाको पाुँचौं पञ्चवर्ीय रणनीलतक योिनािा उल्लेजित लक्ष्य र रणनीलतक उदे्दश्यहरूको प्रभावकारी 
कायायन्वयनको लालग आवश्यक बिेटको अनिुान रु.1८,६१,00०।-  रहेको ि। यस बिेटिा ववलभन्न काययििहरू र 
वियाकलापहरूको लागत सिावेश गररएको ि िसको ववश्लरे्ण ताललकािा प्रस्ततु गररएको ि : 

३. बिेट व्यवस्थापन : 
प्राथलिकतासाथ बिेट ववलनयोिन :  सवोच्च अदालतबाट प्राथलिकतासाथ बिेट ववलनयोजित गररनेि। 
बिेटको सन्तलुलत उपयोग :  बिेटको उजचत र सन्तलुलत उपयोग सलुनजित गनय सबै वियाकलापहरूलाई आवश्यक रकि 
लनधायरण गररनेि। 

४. िचय लनगरानी : 
LMBIS िा अलभलेि राख् ने :  बिेटको प्रयोग र िचयको लनगरानी LMBIS प्रणालीिा गररनिे। 
िालसक तथा वावर्यक ररपोवटयङ : बिेटको प्रयोगको िालसक र वावर्यक ररपोटय प्रस्ततु गररनेि, िसले िचयको पारदजशयता 
सलुनजित गनेि। 

१. सिीक्षा र सधुार : 
आवलधक सिीक्षा : बिेटको प्रयोगको आवलधक सिीक्षा गररनिे र सधुारका लालग सझुावहरू प्राि गररनेि। 

२. अनगुिन :  बिेटको प्रभावकारी कायायन्वयन र प्रयोगिा लनगरानी राख्नको लालग लनयलित अनगुिन गररनिे। 
 
 अदालतको वावर्यक कायययोिना सर्लतापूवयक कायायन्वयन गनयको लालग देहाय बिोजिि आवश्यक ववत्तीय व्यवस्था सलुनजित   
गनुयपने देजिन्ि। 

 
लस.नं िचयको वववरण िम्िा िचय रू. 

१. रणनीलतक योिना कायायन्वयन एवं DCM कायायन्वयन सम्वन्धिा अदालत व्यवस्थापनका 
सम्बन्धिा यस अदालतका रा.प.अ. कियचारीको लालग प्रजशक्षण तथा अन्तरविया 65,000.00 

२. 
यस अदालतको योिना सलिलत, न्यायके्षर सिन्वय सलिलतको बैठक‚ अदालत व्यवस्थापन 
सलिलतको बैठक‚ वाल न्याय सिन्वय सलिलतको बैठक‚ पराकार एवं संचारकिी बीचको 
अन्तरविया‚ कियचारी बैठक‚ लगत र्र्छ्यौट सलिलतको बैठक सिेतका वावर्यक काययिि 

४0,000.00 

३. ववलभन्न सिालग्रहरु प्रकाशन ४0,000.00 
४. कियचारी ताललि काययिि 63,000.00 
५. पसु्तक िररद 80,000.00 
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६. लनिािती सेवा ददवस‚ कानून ददवस र कियचारीहरुको अन्तरविया‚ ववचार गोष्ठी लगायत 
काययिि 30,000.00 

७. लेिापढी व्यवसायी र िेललिलापकतायहरुको प्रिाणपर अध्यावलधक गनय 50,000.00 
८. स्थानीय तह, बार वेन्च, परकार र तािेलदार अन्तरविया 36,000.00 

९. ईन्टरनेट तथा ववद्यतु ्वायररङ्ग िियत 2,50,000.00 

१०. र्लनयचर तथा िजेशनरी औिार िरीद  4,00,000.00 

1१. भवन र सेफ्टी ट्याङ्की िियत 6,00,000.00 
12. स्थानीय तहका न्यावयक सलिलतको अनगुिन तथा लनरीक्षण २,०७,०००.०० 

                                           िम्िा िचय रू. 1८,६१,000.00 
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उपसंहार 

 

न्यायिा सबैको सिान र सहि पहुुँचको वातावरण सृिना गरी सबैको लालग न्याय सलुनजित गदै न्यायपाललकाप्रलत िनआस्था र 
ववश्वास सृिना गनुय आिको आवश्यकता हो। स्वच्ि र लनष्पक्ष न्याय सम्पादनको अभाविा दण्िहजुनता िौलाउुँि, ववधजुको 
शासन धरु्िराउुँि भने न्यायपाललकाप्रलतको आस्थािा आुँच आउन सक्ि। न्यावयक काि कारवाही लिटो, िररतो र 
प्रभावकारी रुपले संचालन गरी न्यायपाललका प्रलतको िनआस्था बृवि गने लक्ष्य रािी न्यावयक िूल्य र िान्यताको आधारिा 
न्यायपाललकाले रणनीलतक योिना तिुयिा गरी योिनावि सधुारका काययििहरु प्रभावकारी ढंगले संचालन गदै आएको ि। 
नेपालिा वव.सं.२०६१ सालदेजि न्यायपाललकाको रणनीलतक योिनाको शभुारम्भ भएको हो। आ.व. २०८१/०८२ देजि 
पाुँचौं पञ्चवर्यु ीय रणनीलतक योिना लागुू भई कायायन्वयनको चरणिा रहेको ि।  

 

सूचना प्रववलधको उच्चत्ति प्रयोग एवि ्उपयकु्त वैकजल्पक िागयहरु अवलम्बन गरी सबै अदालती काि कारवाही लनयलित 
रुपिा सञ्चालन गनय सूचना प्रववलध सम्बन्धी उपकरणहरुको उजचत प्रबन्ध तथा व्यवस्थापन गनुयपने देजिन्ि। यसका लालग 
थप स्रोत साधनको आवश्यकता पने हुुँदा सोको व्यवस्थापनको लालग सवोच्च अदालत र उच्च अदालतको सकारात्िक 
सहयोगको अपेक्षा गररएको ि।  

 

अन्त्यिा, िनताको आस्थाको रुपिा अिेको न्यायपाललकाले न्याय सम्पादनलाई चसु्त दरुुस्त र प्रभावकारी बनाई न्यायपूणय 
सिाि लनिायण गनय तथा आफ्नो िूल्य िान्यता अनकूुल अगालि बढ्न स्रोत साधन र िनशजक्तको उजचत व्यवस्थापन गनय 
आवश्यक ि। अदालतिा िदु्दाको कायय बोझ बढ्दै गएको हुुँदा र्रक िदु्दा व्यवस्थापन, रै्सला कायायन्वयन, न्याय सम्पादनिा 
सूचना प्रववलधको व्यवस्थापन र उच्चत्ति उपयोग, संवहता कानूनहरुको प्रभावकारी कायायन्वयन, अलभलेिको आधुलनक 
व्यवस्थापन, कियचारीको क्षिता अलभवृवि, सेवाग्राहुीको न्यायिा सिान र सहि पहुुँचको वातावरण सृिना गनय सिन्वय गरी 
न्यावयक काि कारवाहीिा चसु्तता ल्याउने प्रलतिता व्यक्त गदयिौं। साथै यसका लालग न्यायाधीश, कियचारी कानुून 
व्यवसायी तथा सरोकारवाला वगय लगायत सम्बि सवैबाट सकुारात्िक भूलिकुा लनवायह हनेुि भने्न ववश्वास गदयिौं।   

 
 

सिाि 
 

 




