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१. प्रसिउत्तर िथा प्रसिदािी  

वफरादपत्रमा प्रसिबादी बनाईएका ब्यम्ििे वफराद दाबी स्िीकार िा ईन्कार गरी पेश गरेको सिम्खि 
जिाफिाई प्रसिउत्तरपत्र िसनन्छ। वफरादपत्रमा प्रसिबादी बनाईएका बाहेक मदु्दाको कारिाहीको रोहमा कसैको 
हक, वहि िा सरोकार सनहीि रहेको देम्खएमा त्यस्िो ब्यम्ि समेि अदाििको आदेशिे प्रसिबादी कायम हनु 
सक्छ। त्यसैगरी दईु पक्षकाबीच चिेको मदु्दामा आफ्नो समेि प्रत्यक्ष सरोकार रहेकोिे पक्ष कायम गरर पाऊ 
िनी िेस्रो पक्षिे सनिेदन ददएमा ब्यहोरा मनाससि देम्खए अदािििे प्रसिबादी कायम गने गरी आदेश ददन 
सक्छ। त्यस्िा ब्यम्िहरूको सिम्खि ब्यहोरा िा बयानिाई समेि  प्रसिउत्तरपत्र सरह मासनन्छ। 

 

देिानी कायाविसध संवहिािे प्रसििादीिे िादी दाबीिाई स्िीकार िा खण्डन गनुाका असिररि प्रसिउत्तरपत्रमा 
बादीउपर नैं सोही विषयमा सिन्न प्रकृसिको दाबी सिन सक्ने नयााँ ब्यबस्था गरेको छ। प्रसिबादीिे बादी उपर 
सिएको त्यस्िो दाबीिाई “प्रसिदाबी” िसनन्छ। प्रसिबादीिे सिएको त्यस्िो प्रसिदाबी वफरदपत्र सरह हनु्छ र 
प्रसिदाबीका  सम्िन्धमा िादीिे स्िीकार िा ईन्कार गरी पेश गरेको सिम्खि प्रसििादिाई समेि प्रसिउत्तर पत्र 
सरह मासनन्छ।देिानी कायाविसध संवहिा िथा सनयमाििीमा प्रसिउत्तर र प्रसिदाबीका सम्िन्धमा देहाय बमोम्जम 
व्यिस्था गररएको छ।  

विषय वििरण कानून1
 

प्रसिउत्तरपत्र पेश 
गने 

 प्रसििादीिे म्याद िामेि िएको समसििे िाटाको म्याद िाहेक २१ 
ददनसित्र प्रसिउत्तरपत्र पेश गनुा पछा, 

 प्रसिउत्तर पेश गदाा देिानी कायाविसध संवहिाको अनसूुची ९ को ढााँचामा 
पेश गनुा पछा। 

 काब ुबावहरको पररम्स्थसि परी िोवकएको म्याद गजु्रकेो िने्न सनिेदनसाथ 
प्रसिउत्तर पत्र पेश गना ल्याएमा ब्यहोरा मनाससि िए १५ ददनसम्मको 
म्याद थामी प्रसिउत्तर पत्र दिाा गरर ददन ुपछा,  

 सो अिधी नघाई पेश गना ल्याएको प्रसिउत्तरपत्र दिाा गना हुाँदैन। 

दफा ११९, 

१२०, १२२, 

२२३ 

देकासन 

सनयम १९ 

                            
1 मिुकुी देिानी संवहिा २०७४िाई-देसं, मिुकुी देिानी कायाविसध संवहिा २०७४ िाई-देकासं, मिुकुी देिानी कायाविसध सनयमाििी 
२०७५ िाई- देकासन र म्जल्िा अदािि सनयमाििी २०७५ िाई -म्जअसन िनी संम्क्षप्त रुपमा उल्िेख गररएको छ। 
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 म्याद नाघेको प्रसिउत्तर दिाा िएको रहेछ िने पसन अदािििे स्िीकार 
गनुा हुाँदैन, 

 प्रसिउत्तरपत्र जााँच गदाा म्याद नाघी ल्याएको िा रीि नपगेुको देम्खएमा  
प्रसिउत्तरमा नै कारण खिुाई दरपीठ गररददन ुपछा। 

 प्रसिउत्तरपत्र दिाा गदाा रु २००। दस्िरु सिन ुपछा। दफा १२५ 

 दिाा गना ल्याएको प्रसिउत्तरपत्र रीिपूिाक िए दिाा गरी देिानी 
कायाविसध संवहिाको अनसुचुी ३ को ढााँचामा िरपाई ददनपुछा। 

दफा १२२ 

अदािििे 
प्रसिबादी कायम 
गने 

 अदािििे सनम् न अिस्थामा कारण खिुाई कुनै व्यम्ििाई िझु्न र 
प्रसिबादी कायम गना सक्छः 

o मदु्दाको कारबाही, सनुिुाई िा वकनारा गदाा कुनै व्यम्िको हक, 
वहि, दाबी िा सरोकार प्रिाविि हनुे देम्खएमा,  

o वफरादपत्र िा प्रसिउत्तरको िेखाईबाट अन्य व्यम्िको समेि 
संिग्निा रहेको देम्खन आएमा,  

 त्यसरी बझु्न ु पने ब्यम्ििाई बाटोको म्याद बाहेक ७ ददनको म्याद 
ददनपुछा।  

 िमु्िएको व्यम्ि म्यादसित्र उपम्स्थि िएमा प्रमाण समेि खिुाउन 
िगाई बयान गराउन ुपरछ्। 

 सनजिे सिम्खि रूपमा जिाफ पेश गना चाहेमा ७ ददनमा नबढाई 
मनाससब समय ददई सिम्खि जिाफ पेश गना िगाउन ुपछा। 

 सनजको सरोकार िा संिग्निा रहेको देम्खएमा िा फैसिा गदाा सनजको 
हक, वहि, दाबी िा सरोकार समेि प्रिाविि हनु े देम्खएमा सनजिाई 
प्रसिबादी सरह िाररखमा राख् नपुछा।  

 त्यस्िो व्यम्ि प्रमाण सरह मात्र देम्खन आएमा सनजिाई िाररखमा 
राख् न ुपदैन। 

दफा १२३ 

प्रसिबादी कायम 
हनु सनिेदन ददन 

 प्रसिबादी नबनाईएको व्यम्ििे त्यस्िो मदु्दा फैसिा हुाँदा आफ्नो हक, 
वहि, दाबी िा सरोकार समेि प्रिाविि हनुे आधार र कारण खिुाई 

दफा १२४ 
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सक्न े आफूिाई समेि प्रसिबादी कायम गररपाउाँ िनी फैसिा हनु ु अगािै 
सनिेदन ददन सक्दछ। 

 उि सनिेदनको व्यहोरा मनाससब देम्खएमा सनजिाई समेि प्रसिबादी 
कायम गरी सो मदु्दाका बादी र अन्य प्रसिबादीिाई त्यसको जानकारी 
ददन ुपरछ्। 

 प्रसिबादी कायम गने आदेश िएमा सनजिाई िारेखमा राख्न ुपछा। 

 यसरी कायम िएको प्रसिबादीिे बादी विरुद्ध छुटै्ट प्रसिदाबी सिन 
पाउाँदैन। 

देकासन 

सनयम२२ 

प्रसिदाबी 
सम्िन्धमा 

 

 

प्रसिदाबी सिएका मदु्दामा देहायका कुराहरू विचार परु् याउन ुपछाः 

 प्रसिउत्तरपत्र पेश गदाा प्रसिबादीिे बादी उपर कुनै दाबी सिन सक्छ। 
त्यस्िो प्रसिदाबी वफराद दाबीको विषयमा मात्र सीसमि छ, छैन हेनुा 
पछा। 

 प्रसिदािी सिनिेे प्रसिदािीसिंदा देहायका कुरा समेि खिुाएको हनुपुछाः 

 प्रसिदाबी सिएको सबषय, 

 प्रसिदाबी सिएको सबषयको सबगो खलु्न े िए 
सो कुरा, 

 प्रसिदाबीसाँग सम्बम्न्धि कानून,  

 प्रसिदाबीिाई पषु्टी गने प्रमाण । 

 यसरी प्रसिदाबी सिईएकोमा एक जनासम्म बादी िए २ प्रसि र 
त्यसपसछका प्रत्येक बादीका िासग १ प्रसिका दरिे प्रसिउत्तरपत्रको 
प्रसिसिवप पेश गना िगाउन ुपछा। 

 िर एकाघरका बादी जसिसकैु सङ्खख्यामा रहेको िएपसन त्यस्िा बादीको 
िासग १ प्रसि मात्र प्रसिउत्तरपत्रको प्रसिसिवप ददए हनु्छ। 

 उि प्रसिउत्तरपत्रको प्रसिसिवप मध्ये १ प्रसि सनधााररि िाररखका ददन 
उपम्स्थि हनुे बादी िा सनजको िाररसिाई िाररख िपााईमा व्यहोरा 
जनाई सवहछाप गराई बिुाउन ुपरछ्। 

दफा १२१ 

देकासन  

सनयम २०,२१ 
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 सनधााररि िाररख बादीिे गजुारी थाम्ने थमाउने अिसध व्यसिि िई 
बादीिाई प्रसिदाबीको प्रसिसिवप बिुाउन नसकेको अिस्थामा सिम्खि 
प्रसिबादको िासग प्रसिउत्तरपत्रको प्रसिसिवप सवहि बादीिाई पन्र 
ददनको सूचना ददन ुपनेछ। 

 प्रसिबादीिे प्रसिउत्तर सरहको बयानमा प्रसिदाबी सिएको िए त्यस्िो 
बयानको असििेखको १ प्रसि बादीिाई िाररखका ददन उपिब्ध 
गराउन ुपरछ्। 

 त्यसरी िादीिे प्रसिउत्तरपत्र ििेुको १५ ददनसित्र प्रसिदाबी स्िीकार िा 
ईन्कार गरेको सिम्खि प्रसििाद अदाििमा पेश गना सक्छ। 

 ररि परु् याइ नल्याएको प्रसिदािी कायम नरहने गरी प्रसिउत्तरमात्र दिाा 
गनुा पछा । 

 प्रसिदािी कायम हनु ेिएमा प्रसििादीबाट ऐन बमोम्जम िाग्ने अदाििी 
शलु्क दाम्खि गना िगाउन ुपछा ।  

 प्रसििादीिे प्रसिदािी दिाा गरेकै ददन अदाििी शलु्क दाम्खि गना 
नसक्ने िनी समय माग  गना सक्छ ।  

 प्रसिदाबी सिने पक्षिे समय माग गरेमा ७ ददनसित्र अदाििी शलु्क 
दाम्खिा गना आदेश ददनपुछा र सो बमोम्जमको अदाििी शलु्क 
बिुाएपसछ मात्र सनजको प्रसिदाबी कायम हनु्छ। 

 प्रसिदाबी सिएको मदु्दामा प्रसिबादी िाररखमा रहेको िए बादीिे िाररख 
गजुारे पसन प्रसिदाबीको हकमा प्रमाण बिुी ठहरे बमोम्जम फैसिा गनुा 
पनेछ। 

देिानीबाट 
उठेको फौजदारी  

 देिानी मदु्दामा प्रसिउत्तरपत्र िा ियानबाट उठेको कानून बमोम्जम 
फौजदारी कायम हनु े मदु्दामा सोही समससिबाटै पक्षको बयान गराई 
मदु्दाको कारबाही र सनुिुाई गनुा परछ्। 

दफा १७५ 

प्रिाविि िेस्रो 
पक्षिाई बझु्न ु
पने 

 मदु्दामा कुनै कुरा ठहर गदाा मदु्दाका पक्ष बाहेक िेस्रो पक्षको हक 
प्रिाविि हनुे देम्खएमा त्यस्िो पक्षिाई आफ्नो कुरा िने्न मनाससब समय 
ददई प्रमाण बिुी सनजिाई कारणी सरह िाररखमा राखी मदु्दाको 

दफा १७६ 
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कारबाही गनुा परछ्। 

 

 

२. ररट प्रकृसिका सनिेदन 

संविधान र कानूनिे नागररकहरूका िासग विसिन्न हकअसधकारको ब्यबस्था गरेकोछ छ। त्यस्िा हकहरूको 
उल्िंघन िएमा िा हनुे आशंका िएमा ररट सनिेदनबाट उपचार प्रदान गने ब्यबस्था गरेको पाईन्छ। सिोच्च 
अदािििाई संविधानिे प्रदान गरेका मौसिक हकको संरक्षणाथा उत्प्रषेण, परमादेश, बन्दीप्रत्यक्षीकरण, 
असधकारपचृ्छा र प्रसिषेधको आदेश जारी गनासक्न े असाधारण असधकारके्षत्र रहेको पाईन्छ िन े उच्च 
अदािििाई कानूनी असधकारको संरक्षणाथा यी सिै आदेश जारी गना सक्ने असधकार प्रदान गरेको छ। 
म्जल्िा अदािििाई बम्न्दप्रत्यक्षीकरण र सनषधेाज्ञाको सनिेदनमा आदेश जारी गना सक्नेगरी संविधान िथा 
कानूनिे असधकारके्षत्र प्रदान गरेको छ। ररट सनिेदनका हकमा अम्न्िम आदेश जारी हनु ु पूिा कुनै काम 
कारिाही ित्काि रोक्न िा यथाम्स्थिमा राख्नको िासग अन्िररम आदेश जारी गना सवकन्छ। मिुकुी देिानी 
कायाविसध संवहिा र विसिन्न सनयमाििीमा यस सम्िन्धमा देहायबमोम्जम ब्यबस्था गररएको छ। 

विषय कायाविसध कानून 

२.१ बन्दीप्रत्यक्षीकरणको सनिेदन 

बन्दीप्रत्यक्षीकरणको 
सनिेदन  

 गैरकानूनी रुपमा सगरफ्िार िएको िा थसुनएको ब्यम्ि आफैिे 
िा सनजको िफा बाट जो सकैुिे बन्दीप्रत्यक्षीकरणको आदेशको 
िासग िीनिटै िहको अदाििमा उजरुी ददन सक्छ। 

 उजरुी जााँचबिु गदाा कानून विपररि सगरफ्िार गररएको िा 
थसुनएको देम्खएमा त्यस्िो ब्यम्ििाई िरुुन्ि छाड्न आदेश 
ददनपुछा। 

देसं 

दफा२६ 

बन्दीप्रत्यक्षीकरणको 
सनिेदनमा खिुाउनपुने 

कुराहरू 

 बन्दीप्रत्यक्षीकरणको सनिेदनमा देहायका कुराहरू खिुाउनपुछाः 

o बन्दीिाई कसिे िा कवहिेदेम्ख र कुन पररबन्दबाट बन्दी 
बनाएको हो ? 

o बन्दीिाई अन्नपानी बन्द गररएको छ छैन ? 

म्जअसन २४, 
३३ 
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o बन्दी कुन स्थानमा थनुामा रहेको छ ? 

o थनुाको सम्बन्धमा पवहिे िा अन्य कुनै अदाििमा 
सनिेदन ददएको छ छैन ? िए त्यसको पररणाम के िएको 
छ ? 

 सनिेदनपत्रमा बन्दीको सही छाप परेको हनुपुनेछ।िर बन्दीिे 

सहीछाप गना नसक्ने कारण िएमा अन्य कुनै व्यम्ििे सनजको 
हकमा सनिेदनपत्रददनसक्नछे। 

प्रारम्म्िक आदेश  सनिेदन पत्रबाट बन्दीिाई कानूनविपरीि थनुामा राखेको जस्िो 
देम्खन आएमा सनुिुाई हनुे समसि िोकी बन्दीिाई थनुाबाट वकन 

छाड्न नपने हो सो कुरा स्पष्ट गरी सिम्खि जिाफ र साथमा 
बन्दीिाई समेि सिई उपम्स्थि हनु ु िनी अदािििे प्रत्यथीका 
नाममा आदेश ददन सक्छ ।  

 देहायका अिस्थामा बन्दीिाई उपम्स्थि गराउने आदेश नददन पसन 
सवकन्छः  

o बन्दी शारीररक िा मानससक रूपिे अस्िस््य देम्खएमा,  

o बन्दी िौगोसिक दृवष्टिे टाढा िएमा, िा 

o अन्य कुनै कारणबाट अदािििे बन्दीिाई उपम्स्थि गराउन 

आिश्यक िा उपयिु नसम्िेमा ।  

 प्रत्यथी बनाइएका व्यम्ि िा कायााियको कुनै सम्बन्ध देम्खन 

नआएमा सनजहरूको हकमा कारण देखाउन ेआदेश जारी  नगना 
पसन सक्छ।  

 सनिेदन िा सिम्खि जिाफको पेटबोिीबाट अन्य कुनै व्यम्ि िा 
कायााियिाई पसन प्रत्यथी बनाउन ु  पने देखम् एमा सनजहरूिाई 

कारण देखाउने आदेश जारी गना  सकम् नछ्। 

म्जअसन२५ 

विशषे आदेश ददन सक्न े  अिस्थानसुार अम्न्िम आदेश गनुा अम्घ देहायका विशषे आदेशहरू 

पसन गना सवकन्छः–  

म्जअसन २६ 
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o विपक्षी बनाएको व्यम्ि, सनकाय िा असधकारीिाई अदािििे 

िोकेको सिामा बन्दीिाई छाडी  ददनिुन् न,े  

o विपक्षीको  वहरासिबाट बन्दीिाई अदाििको वहरासिमा 
राख् न ुिन् ने ।  

खानििासीको पजुी  देहायको अिस्थामा खानििासीको पजुी (सचा िारेण्ट) जारी गना 
सवकन्छ:– 

o बन्दी अमानवुषक ििरबाट थसुनएको छ िा सनजिाई शारीररक 

यािना ददएको छ िन् ने कुरा विश्वास गनुा पने कुनै कारण 

िएमा,   

o अदाििको आदेशिाई छल्न े मनसायिे बन्दीिाई अन्यत्र 

साने सम्िािना िएकािे खानििासी हनु ुआिश्यक छ िनी 
सनिेदकिे मनाससब कारण देखाएमा, िा 

o यस्िै अन्य कुनै कारणबाट खानििासीको आदेश जारी हनु ु

आिश्यक िा उपयिु छ िन् ने अदािििाई िागेमा ।  

 खानििासी सिन सरकारी कमाचारीको नाममा आदेश जारी गना 
सवकन्छ।  

 त्यस्िो आदेश जारी गदाा आिश्यकिानसुार त्यस्िो कमाचारी िा 
सनिेदकिाई प्रसिसनसधत्ि गने व्यम्ि िथा स्थानीय सनकायका 
पदासधकारीसमेि  रहेको खानििासी  टोिी गठन गरी सो 
टोिीिाई  खानििासी गने  असधकार ददन सकम् नछ् । 

 यसरी आदेश प्राप्त गने व्यम्ि िा टोिीिे थनुामा रहेको व्यम्िको 
खोजी गरी थसुनएको व्यम्ि फेिा परे प्रसििेदनसवहि अदाििसमक्ष 

उपम्स्थि गराउन ुपछा ।  

म्जअसन २७ 

बन्दीिाई स्थानान्िर गना 
नहनु े  

 प्रत्यथीका नाउमा सूचना िामेि िएपसछ बन्दीिाई अदाििको 
अनमुसििे  बाहेक एक स्थानबाट अको स्थानमा स्थानान्िर गना 
हुाँदैन । 

म्जअसन३० 
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बन्दीिाई छाड्न े  देहायका अिस्थामा बन्दीिाई थनुाबाट छोड्ने आदेश ददन 

सवकन्छः–  

o सूचनामा  िोवकएको ददन िा पेसीको ददन प्रत्यथीिे कुनै 

कारण नदेखाएमा,  

o कारण  देखाए  पसन सो कारण मनाससब नदेम्खएमा िा 

o बद्सनयिका साथ िा प्रिृत्त धारणा बनाई िा कानून विपरीि 

थनुामा  राखेको  देम्खएमा ।  

म्जअसन २९ 

२.२ सनषधेाज्ञाको सनिेदन 

सनषधेाज्ञाको सनिेदन  कसैिे नागररकका असधकारिाई असर पनेगरी कुनै काम 
कारबाही गरेमा िा गना िागेको पयााप्त आशङ्का िएमा त्यस्िो 
काम कारबाहीबाट मकाा पना जान ेव्यम्ििे आफ्नो असधकारको 
प्रचिनको िासग उच्च अदािि िा म्जल्िा अदाििमा उजरु 
गना सक्छ । यस्िो उजरुीिाई सनषेधाज्ञाको सनिेदन िसनन्छ। 

 सनषेधाज्ञाको सनिेदन जााँचबिु गदाा प्रत्यथीिे सनजको असधकारमा 
क्षसि परु् याएको िा परु् याउन िागेको देम्खएमा प्रत्यसथाको नाउमा 
सनम्न आदेश ददन सवकन्छः 

o सनिेदकको असधकार उपर क्षसि पगु्ने वकससमको 
काम नगना, नगराउन  

o केही काम गररसकेको िए बााँकी काम नगना िा  

o कुनै काम गना िगाउन । 

देसं 

दफा २६ 

सनिेदनपत्रमा खिुाउन ु
पने कुरा 

 सनषेधाज्ञाका िासग सनिेदन पत्र ददाँदा देिानी कायाविसधमा सनिेदनमा 
खिुाउनपुने िनी उल्िेख िएका विषयका असिररि देहायका 
कुराहरू समेि खिुाउन ुपछाः 

o अदाििको असधकार क्षेत्र सम्बन्धी कुरा, 

o नागररक असधकारमा आघाि हनुे आशंका िएमा के कुन  

म्जअसन३१, 

३३ 
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असधकारमा कसरी आघाि हनुे सम्िािना छ सो कुरा,  

o सनिेदकिे मागेको उपचार 

o अन्य अदाििमा सनिेदन ददएको िए सो ब्यहोरा र  

o सो उपचार पाउन सक्न ेआधारहरू ।  

कारणदेखाउ आदेश  सनिेदन पत्रको व्यहोराबाट प्रत्यथीिे प्रथम दृवष्ट(प्राइमाफेसी) मै 
सनिेदकिे िने िैं गरे विराए जस्िो देम्खन आएमा   सिम्खि जिाफ 

सिई उपम्स्थि  हनु ुिनी प्रत्यथीको नाममा कारण देखाउ आदेश 

जारी  गना ुपछा। 

 सिम्खि जिाफबाट अन्य कुनै व्यम्ििाई  बझु्न ु पने देम्खएमा 
त्यस्िो व्यम्ििाई पसन बझु्न सकम् नछ् । 

म्जअसन३१ 

अन्िररम आदेश जारी 
गने सम्बन्धी व्यिस्था 

 नागररक असधकार सम्बन्धमा परेको सनिेदनमा अन्िररम आदेश 
जारी गदाा देहाय बमोम्जम गनुापछाः 

 माग दाबीको कुनै विषय यथाम्स्थसिमा नराखेमा माग दाबी 
सनरथाक हनुे िागेमा सम्बम्न्धि सनिेदकिे त्यस्िो व्यहोरा 
खिुाई सनिेदनको अम्न्िम वकनारा निएसम्मका िासग अन्िररम 
आदेश जारी गना माग गना सक्दछ। 

 अदािििे उम्चि र आिश्यक देखेमा सनिेदनको अम्न्िम टुङ्गो 
निागेसम्मको अिसधको िासग देहाय बमोम्जमको कुनै आदेश 
जारी गना सक्दछः 

o खास अिसध िोकी अन्िररम आदेश जारी गना, 

o त्यस्िो अन्िररम आदेशिाई सनरन्िरिा ददने िा नददन े
सम्बन्धमा छिफिका िासग अको पक्ष म्िकाउन, 

o आफ्नो पक्षमा अन्िररम आदेश जारी िएका कारणिे 
अको पक्षिाई क्षसि पगु्न गएमा क्षसिपूसिा व्यहोने गरी 
सनिेदकिे सिम्खि प्रसििद्धिा गरेमा शिा सवहिको 
अन्िररम आदेश जारी गना, 

दफा १५८ 

देकासन२८  

म्जअसन३५ 
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o दाबीको विषय यथाम्स्थसिमा नराख् दा माग दाबी सनरथाक 
हनुे देम्खएमा त्यस्िो विषय यथाम्स्थसिमा राख् न। 

 विपक्षी नबनाइएका कुनै व्यम्ििे अन्िररम आदेशको 
छिफिमा सहिागी हनु पाउाँ िनी आधार र कारण खिुाई 
सनिेदन ददएमा त्यस्िो सनिेदन इजिासमा पेश गरी िएको 
आदेश अनसुार गनुा पछा। 

 कुनै सनिेदनमा प्रत्यथी बाहेक अन्य व्यम्ि िा सनकायिाई 
बझु्न आिश्यक देम्खएमा अदािििे त्यस्िो व्यम्ि िा 
सनकायिाई उपम्स्थि गराई बझु्न सवकन्छ। 

 िोवकएको समसिमा अन्िररम आदेश सम्बन्धमा छिफि हनु 
नसकी अको समसि िोवकएमा सो समसिसम्म त्यस्िो आदेशिे 
सनरन्िरिा पाउछ । 

 अन्िररम आदेशको छिफिको िासग प्रत्यथीिाई 
म्िकाईएकोमा अन्िररम आदेशको टुङ्गो निागेसम्म सनजिाई 
िाररखमा राख् नपुछा। छिफि प्रयोजनका िासग पटक–पटक 

सूचना जारी गनुापदैन ।  

 अन्िररम आदेश जारी गदाा िा जारी गना अस्िीकार गदाा 
आधार कारण खिुाउन ुपछा। 

 एक पटक अन्िररम आदेश जारी गना अस्िीकार गरेकोमा पसछ 
पररम्स्थसिमा आधारििू पररििान आएको आधार देखाई 
सनिेदकिे अन्िररम आदेशको िासग पनुः सनिेदन ददन 
सक्दछ। 

 त्यस्िो सनिेदन परेमा अदािििे दबैु पक्षको सनुिुाई गरी 
अन्िररम आदेश िा अन्य उपयिु आदेश जारी गना सक्दछ 

 अन्िररम आदेशको िासग पेश िएको सनिेदनको विषयमा सनणाय 
नै हनु उपयिु िागेमा अम्न्िम सनणाय गना सवकन्छ। 
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अन्िररम आदेश रद्द हनु े  एक पक्षीय सनुिाईको आधारमा जारी िएको अन्िररम आदेश 
रद्द गना  अको पक्षिे सोही अदाििमा सनिेदन गना सक्दछ। 

 त्यस्िो सनिेदन परेमा अको पक्षिाई म्िकाई त्यस उपर 
सनुिुाई गनुापछा।  

 त्यसरी सनुिुाई गदाा अम्घ जारी गरेको अन्िररम आदेश  कारण 
खिुाई रद्द, संशोधन िा हेरफेर गना सवकन्छ।  

 सनिेदनको अम्न्िम टुङ्गो िागेपसछ जारी िएको अन्िररम आदेश 
स्ििः रद्द हनु्छ। 

 अन्िररम आदेशिाई सनरन्िरिा ददने िा नददने सम्बन्धमा 
छिफिका िासग ददन वकटान गरी अको पक्ष म्िकाउने आदेश 
िएकोमा सनिेदकको कारणबाट सो ददन छिफि हनु नसकेमा 
त्यस्िो अन्िररम आदेश सनम्रिय हनु्छ। 

दफा १५९ 

देकासन२८  

म्जअसन३५ 

क्षसिपूसिा ददन ुपने  जारी िएको अन्िररम आदेश रद्द िएमा िा त्यसका शिा 
संशोधन िा हेरफेर िएमा अन्िररम आदेशको कारणबाट िएको 
हासन नोक्सानीको क्षसिपूसिाको  माग गरी प्रत्यथीिे सनिेदन गना 
सक्छ।  

 क्षसिपूसिाको दाबी गरी सनिेदन परेमा सम्बम्न्धि पक्षहरू 
उपम्स्थि गराई सनुिुाई गनुापछा। 

 त्यसरी सनुिुाई गदाा अन्िररम आदेश जारी िएको कारणिे 
प्रत्यथीिाई हासन, नोक्सानी िएको देम्खएमा बास्िविक हासन, 

नोक्सानी बापि क्षसिपूसिा िराउने आदेश ददन सवकन्छ। 

  क्षसिपूसिा िराउने आदेश िएकोमा अन्िररम आदेश माग गने 
पक्षिे प्रत्यथीिाई आदेश बमोम्जमको क्षसिपूसिा ििुानी 
गनुापछा। 

दफा १६० 

सूचना िामेिी  बन्दी प्रत्यक्षीकरणको सनिेदनमा प्रत्यथीका नाउमा बाटाका 
म्याद बाहेक  बढीमा ३ ददनसित्र र सनषेधाज्ञाका हकमा बढीमा 

म्जअसन३६ 
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३. िाररख र म्याद सम्बन्धी व्यिस्था 

मदु्दाका पक्षिाई अदाििमा उपम्स्थि हनु ु िनी वकटान गरी िोवकएको ददनिाई िाररख िसनन्छ। मदु्दाको 
कारिाहीको प्रत्येक चरणमा मदु्दाका पक्षको उम्चि प्रसिसनसधत्ि र सहिासगिा गराउने उद्देश्यको िासग 
अदािििे मदु्दाका पक्षिाई िाररख िोक्न ुपदाछ। यसरी िाररख िोक्दा मदु्दाको काम र प्रयोजन समेि िाररख 
िरपाई र िाररख पचाामा खिुाउन ुपछा। िोवकएको ददनमा मदु्दाका पक्षिे िाररख िपााईमा सहीछाप गरेमा सो 
िाररखमा अदाििमा उपम्स्थि िएको मासनन्छ। देिानी कायाविसध संवहिामा िाररख र म्याद सम्िन्धमा 
गररएको व्यिस्था यस पररच्छेदमा उल्िेख गररएको छः  

१५ ददनसित्र  सिम्खि जिाफ पेश गना म्याद जारी गनुापछा। 

म्याद िाररख थमाउन े

सम्बन्धी व्यिस्था 
 म्याद िाररख गजु्रकेोमा म्याद र िाररख दिैु गरेर बन्दीप्रत्यक्षीकरण 
को हकम एकपटकमा  बढीमा ७ ददन सम्मको र सनषेधाज्ञा 
िएमा एक पटकमा बढीमा १५ ददनसम्मको म्याद िाररख 

थमाइददन  सवकन्छ ।  

 वकराया बस्न ुपरेको, सतु्केरी िएको, दैिी परेको जस्िा सबशषे 
पररम्स्थसिमा थप १५ ददन म्याद िाररख थासमददन सवकन्छ। 

 अन्िररम आदेश जारी  िा  खारेजीका िासग हनुे छिफिको 
कुरामा  म्याद  िाररख  थमाउन र स्थसगि गना पाइदैन। 

म्जअसन३८ 

िामेिीमा राख् न े  सनषेधाज्ञा िा बन्दीप्रत्यक्षीकरणको सनिेदन सनम्न अिस्थामा 
िामेिीमा राख्न सवकन्छः 

 सनिेदकिे िाररख गजुारी थाम्न पाउने म्याद समेि ििुान 
िएपसछ िा  

 सनिेदनको प्रयोजन समाप्त िएको िनी सनिेदन परेमा 

म्जअसन३९ 

ररट प्रकृसिका सनिेदनमा 
दस्िरु 

   

 बन्दी प्रत्यक्षीकरणको  सनिेदन  पत्रमा कुनै दस्िरु िाग्दैन।  

 सनषेधाज्ञाको सनिेदन पत्र ददाँदा रू ५००।दस्िरु िागछ्।  
 सिम्खि जिाफ पेस गदाा रू ५० रूपैयााँ दस्िरु िाग्छ।  
िर, सरकारी कायााियबाट पेस हनुे सिम्खि जिाफमा कुनै 
दस्िरु िाग्दैन। 

म्जअसन ४० 
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िाररख सम्बन्धी 

विषय कायाविसध कानूनी व्यिस्था 

िाररखमा राख् न ु
पने 

 िाररखमा बस्न ु नपने अिस्थामा बाहेक मदु्दाका प्रत्येक पक्षिाई 
िाररखमा राखी मदु्दाको कारबाही, सनुिुाई र वकनारा गनुापछा। 

 मदु्दामा प्रमाण िमु्िसकेपसछ अदाििको अनमुिी सिई िाररखमा 
निस्न पसन सवकन्छ।  

 यसरी िाररखमा बस्न नचाहानेिे ददएको सनिेदन ईजिासमा पेश 
गरी िएको आदेश बमोम्जम गनुापछा। 

 िाररखमा नबसेको पक्षसाँग कुनै कुरा बझु्न ुपरेमा ७ ददनको सूचना 
ददई म्िकाई बझु्न ुपछा। 

 यसरी िाररखमा नरहेको पक्षिे िाररखमा बस्न चाही सनिेदन 
ददएमा पनुः िाररखमा राख्न ुपछा। 

दफा १३५ 

देकासन २४ 

एकैददनको 
िाररख िोक्नपुने 

 िाररख िोक्दा दिैु पक्षिाई एकै ददनको िोक्नपुछा। 

 वफरादपत्र दिाा िएपसछ प्रसिउत्तरपत्र दाम्खिा हनु े म्यादको 
अड्कि गरी प्रसिउत्तरपत्र पने िा पना सक्ने अिसध कटाई 
बादीिाई िाररख िोक्नपुछा। 

 िादीिाई ददएको िाररख प्रसिउत्तरपत्र पेश गरेको ददनसाँग मेि 
नखाएमा त्यसपसछको िाररख दिैुिाई एकै ददन समिान हनुे गरी 
िोक्नपुछा। 

दफा १३६ 

प्रयोजन खिुाई 
िाररख िोक्नपुने 

 कुन काम र प्रयोजनका िासग िाररख िोकेको हो सो कुरा िाररख 
पचाा, िाररख िपााई र िाररख वकिािमा उल्िेख गनुापछा। 

 िोवकएको िाररखका ददन िोवकएको काम सम्पादन गनुापछा। 

 िोवकएको िाररखका ददन सनधााररि काम सम्पादन हनु नसकेमा 
िाररख िरपाईमा त्यसको कारण खिुाई अको िाररख िोक्नपुछा। 

दफा १३७ 

िाररख िोक्न े  िाररस ददएको मदु्दामा बाहेक मदु्दा परेको अदाििदेम्ख कररि दफा १३८ 
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िथा गजु्रकेो 
िाररख प्रमाणीि 
गने कायाविसध 

१५वकिोसमटर (कररि ४ कोष) बावहरको अको अदाििमा पसन 
मदु्दा परेको र पक्षिे सो कुराको सिम्खि जानकारी गराएको िए 
िाररख िोक्दा अको अदाििमा रहेको मदु्दाको िाररखसाँग नजधु्न े
गरी िोक्नपुछा। 

 एकै अदाििमा एउटै बादी िा प्रसिबादी िएको एकिन्दा बढी 
मदु्दामा कुनै व्यम्ि िाररखमा बसेको र सो कुरा खिुाई एकै ददन 
िाररख िोक्न अदाििमा सनिेदन गरेमा सम्िि िएसम्म सबै 
मदु्दाको िासग एकै ददन िाररख िोक्नपुछा। 

 िाररख िोकेको अिस्थामा मदु्दाको पक्ष कुनै एक फााँटमा िाररखमा 
हाम्जर िएमा सोही फााँटका अन्य मदु्दाको िारेख िरपाईमा सवह 
नगरेको िएपसन सनज िाररखमा उपम्स्थि रहेको मानु्नपछा। 

 िाररखमा उपम्स्थि हनुे पक्षिाई िाररख िरपाईमा सहीछाप 
गराउन ुपछा। 

 िाररखको ददन उपम्स्थि नहनुे पक्षको िाररख गजुारी सो कुरा 
िाररख िपााईमा प्रमाम्णि गरी राख् नपुछा।  

 यसरी गजुारेको प्रमाणीि गदाा िाररख िरपाईमा फााँटिािा 
कमाचारीिे िाररख गजुारेको ब्यहोरा जनाई दस्िखि गरी 
आफूिन्दा मासथल्िो िहको असधकृिबाट उसैददन प्रमाणीि 
गराउनपुछा। 

देकासन २५ 

िाररखको ददन 
विदा परेमा 

 िाररख िोवकएको ददन सािाजसनक सबदा परे सबदा समाप्त िएको 
िोसिपल्टको ददन िाररख िोवकएको मासनने हुाँदा पक्षिाई िाररखमा 
राख्न ुपछा। 

दफा १३९ 

िाररखमा हाम्जर 
हनुपुने व्यम्ि 
थनुामा परेमा 
जानकारी  
गराउन ुपने 

 िाररखमा उपम्स्थि हनुपुने ब्यम्ि थनुामा परी उपम्स्थि हनु 
नसकेमा कुन मदु्दामा थसुनएको हो सो को जानकारी सनज आफैँ िे 
िा सनजको एकासगोिको पररिारको सदस्य, कानून व्यिसायी िा 
िाररसिे सम्िम्न्धि अदािििाई ददनपुछा।  

 त्यसरी थसुनएको जानकारी पाएमा अदािििे सनज के कारणबाट 

दफा १४० 
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थनुामा परेको हो र कसि अिसधसम्म थनुामा बस्न ुपने हो त्यसको 
जानकारी सम्बम्न्धि सनकायबाट माग गनुापछा। 

 थनुामा परेको व्यम्ि १ मवहनासम्ममा छुट्ने जानकारी प्राप्त िएमा 
सनज छुटेको समसििे बाटाको म्याद बाहेक ७ ददनसित्र िाररखमा 
हाम्जर हनु आए िाररखमा हाम्जर िएको मानी सनजिाई अको 
िाररख िोकी मदु्दाको कारबाही गनुापछा। 

 त्यसरी थनुामा रहेको व्यम्ि १ मवहनािन्दा बढी अिसध थनुामा 
रहने िा थनुाबाट मिु हनु े ददनको ठेगान निएको िा थनुाबाट 
ित्काि मिु हनु नसक्ने अिस्था रहेको जानकारी प्राप्त िएमा 
त्यस्िो मदु्दाको कारबाही र वकनारा गना सनजिाई पखान ुपदैन। 

 थनुामा रहेको व्यम्ििे सो अिसधमा सनजिे गनुापने मदु्दाको काम 
गना अरु कसैिाई िाररस ददई पठाउन सक्दछ।  

 िर त्यस्िो पक्षिाई नै म्िकाई िा बिुी मदु्दाको वकनारा गना पने 
िएमा सनजिाइ म्िकाई बिुी मदु्दाको कारबाही र वकनारा 
गनुापछा। 

 थनुामा रहेको व्यम्ि थनुाबाट छुटी बाटाको म्याद बाहेक ७ 
ददनसित्र अदाििमा हाम्जर हनु आएमा सनजिाई िाररखमा राखी 
मदु्दाको कारबाही र वकनारा गनुापछा। 

िाररख गजुारेमा 
पसन कारिाही 
नरोवकन े

 पक्षिे िोवकएको िाररख गजुारेमा पिुासनधााररि काम गना रोक्न ु
पदैन।  

दफा १४१ 



16 
 

िाररखमा बस्न ु
नपने 

 नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय िह िा त्यस्िो सनकाय, 

संिैधासनक सनकाय िा अदािि बादी िा प्रसिबादी िएको मदु्दामा 
त्यस्िा सनकाय िा अदाििको िफा बाट अदाििमा उपम्स्थि िई 
िाररखमा बस्न ुपदैन। 

 िर मदु्दाको प्रमाण परीक्षण गदाा, सनुिुाई गदाा िा अदािििे 
उपम्स्थि हनु िनी आदेश ददएकोमा सो ददन त्यस्िो सनकाय िा 
अदाििको प्रसिसनसधत्ि गना सरकारी िवकि उपम्स्थि हनुपुछा। 

दफा १४२ 

पनुरािेदन िहमा 
िाररखमा नबसे 
पसन हनु े

 अदािििे अन्यथा आदेश ददएकोमा बाहेक पनुरािेदन िहको 
मदु्दामा पक्षिाई िाररखमा नराखी मदु्दाको कारबाही र वकनारा हनु 
सक्दछ। 

दफा १४३ 

 

४. म्याद िथा िाररख थमाउन ेसम्बन्धी व्यिस्था 

विषय वििरण संिम्न्धि कानून 

गजु्रकेो म्याद िा 
िाररख थमाउन सक्न े

 दसुनयािादी देिानी मदु्दामा आफ्नो काब ु बावहरको पररम्स्थसि परी 
जनुसकैु िहको अदाििबाट िोवकएको म्याद िा िाररख गजु्रमेा 
सम्बम्न्धि पक्षिे देहायबमोम्जम थमाउन पाउाँछः 

o प्रसिउत्तर िा पनुरािेदन िगायिका म्यादको हकमा १ पटक 
१५ ददनसम्म, 

o िाररखको हकमा बढीमा २ पटक २१ ददनसम्म, 

 सरकारबादी देिानी मदु्दामा पनुरािेदन म्याद ७० ददनको हनु्छ। 
सो म्याद गजु्रमेा मासथ उल्िेम्खि थाम्न पाउने म्यादका असिररि 
थप ३० ददन थाम्न पाईन्छ। 

 मदु्दाका पक्षिे िाररख गजुारेकोमा पटक कायम गदाा म्याद 
थमाएको पटक गणना नगरी िाररख गजुारेको पटक मात्र वहसाि 
गरी कायम गनुापछा। 

 म्याद िा िाररख थमाउनको िासग ददन गणना गदाा म्याद िा 

दफा २२३, 

२२४,२६२ 
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िाररख गजु्रकेो ददनको िोसिपल्टदेम्ख थमाउन पाउन े ददनसम्मको 
ददन गणना गनुापछा। 

 मदु्दामा पनुः ईन्साफ गना मािहि अदाििमा पठाएको िा मिुिबी 
जगाई कारबाही गदाा अम्घ थमाएको म्याद िा िाररखको पटक 
गणना गनुा हुाँदैन। 

सबशषे पररम्स्थसिमा 
गमु्ज्रएको म्याद िा 
िाररख थासमन े
अिस्था 

 देहाय बमोम्जमको काबू बावहरको विशेष पररम्स्थसिका कारण म्याद 
िा िाररख गजु्रकेोमा देहायको अिसध सित्र म्याद िा िाररख थमाउन 
पाईन्छः 

- म्याद िा िाररखमा हाम्जर हनु ुपने व्यम्िको कोही मरी आफैँ  
वकररया िा वकररया सरहको शोकिरण गरी बस्न ु परेको 
कारणिे म्याद िा िाररख गजु्रकेो िए त्यसरी मतृ्य ु िएको 
समसििे बाटोको म्याद बाहेक २१ ददन, 

- सतु्केरी िएको कारण म्याद िा िाररख गमु्ज्रएको िए सतु्केरी 
िएको समसििे बाटोक ो म्याद बाहेक ४५ ददन, 

- बाढी, पवहरो, वहमपाि, बाटो बन्द िई िा कफ्यूाको घोषणा  िा 
अन्य कुनै कारणिे सािाजसनक यािायािको साधन बन्द िई 
म्याद िा िाररख गमु्ज्रएको िए बाटो खिेुको िा यािायािको 
साधन खिेुको समसििे बाटोको म्याद बाहेक ७ ददन, 

- कसैको अपहरणमा परेको िा शरीर बन्धक बनाएको कारण 
म्याद िा िाररख गमु्ज्रएको िए अपहरण िा शरीर बन्धकबाट 
मिु िएको समसििे बाटोको म्याद बाहेक १० ददन, 

- िकूम्प, ज्िािामखुी आदद जस्िा विपद् परेको कारण म्याद िा 
िाररख गमु्ज्रएको िए त्यस्िो विपद् िएका समसििे बाटोको 
म्याद बाहेक १० ददन। 

- कुनै दघुाटनाको कारण अचेि िई िा अचानक कुनै गम्िीर 
रोगको कारण वहाँडडुि गना नसक्ने िई अस्पिािमा िनाा िई 
उपचार गनुा परेको अिस्थामा त्यस्िो कारण परेको समसििे 

दफा २२५ 
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बाटोको म्याद बाहेक १५ ददन। 

 त्यसरी गजु्रकेो म्याद िाररख थमाउन सनिेदन दददा त्यस्िो कारण र 
पररम्स्थसि परेको व्यहोरा  पवुष्ट गना आिश्यक पने प्रमाण संिग्न 
गना ुपछा। 

मदु्दा सकार गना 
पाउन े

 मदु्दाको फैसिा नहुाँदै कुनै पक्षको मतृ्य ु िएमा िा दघुाटना परी 
अचेि िएमा िा सनज िेपत्ता िै म्याद िा िाररख गजु्रमेा बाटोको 
म्याद बाहेक २१ ददनसित्र संरक्षक िा हकिािािे म्याद िा िाररख 
थमाई मदु्दा सकार गना सनिेदन ददन पाउाँछ।  

 सो सनिेदनको व्यहोरा मनाससब देम्खएमा त्यस्िो मदु्दा सकार गराई 
गजु्रकेो म्याद िा िाररख थामी ददनपुछा। 

दफा २२६ 

बाटाको म्याद वहसाब 
गने आधार 

 अदािििे बाटोको म्यादको वहसाि गदाा देहाय बमोम्जम गनुापछाः  

o यािायािको सनयसमि सेिा चिेको ठाउाँमा रेि िा 
बसबाट आउाँदा िास्िविक िाग्न ेददन,  

o रेि िा बस नचिेको ठाउाँको िासग प्रत्येक पन्र 
वकिोसमटरको १ ददन पाईन्छ। १५ वक.मी. िन्दा बवढ 
िर अको १५ वक.मी. नपगेुको िएपसन १ ददन बाटोको 
म्याद पाईन्छ। 

o िर, बाटोको दरुी जम्मा १५ वकिोसमटर िन्दा घटी िए 
बाटाको म्याद पाईदैन। 

दफा २२७ 

थमाउन पाउन े
अिसधसम्म मदु्दा 
वकनारा नगने 

 मदु्दाका पक्षिे म्याद िा िाररख गजुारेमा पसन मासथ उल्िेम्खि 
थमाउन पाउने अिसध समाप्त निएसम्म मदु्दाको सनुिुाई गरी 
वकनारा गना हुाँदैन। 

दफा २२८ 

 

५. िाररस सम्बन्धी व्यिस्था 

अदाििमा आफै उपम्स्थि िई नासिश दायर गना िा मदु्दामा प्रसिरक्षा गना नसक्न ेअिस्थाका ब्यम्ििे कारण 
खोिी सोही प्रयोजनका िासग सिम्खि रुपमा सनयिु गरेको प्रसिसनसधिाई िाररस िसनन्छ। मदु्दाको सामान्य 
काम कारिाहीको िासग साधारण िाररस र मदु्दाको संपूणा काम कारिाही गनाका िासग विशेष असधकार सम्पन्न 
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असधकृि िाररस सनयिु गनुा पदाछ। अचि सम्पम्त्तको हक हस्िान्िरण गना िा रम्जषे्ट्रशन गनुापने कुनै सिखि 
पाररि गराउने प्रयोजनाका िासग समेि असधकृि िाररस सनयिु गना सवकन्छ। िाररसका सम्िन्धमा देिानी 
कायाविसध संवहिामा देहाय बमोम्जम ब्यबस्था गररएको छ। 

विषय कायाविसध कानूनी व्यिस्था 

िाररस सनयिु गना 
सक्न े

 मदु्दाको कुनै पक्षिे अदाििमा मदु्दासाँग सम्बम्न्धि कुनै काम 
गना अको कुनै व्यम्ििाई आफ्नो प्रसिसनसध सनयिुम्  गना 
सक्छ। 

 त्यसरी सनयमु्ि िएको प्रसिसनसधिाई िाररसको हैससयि प्राप्त 
हनु्छ। 

 िाररसको  सनयिुम्  कायाविसध संवहिाको अनसूुची १३ बमोम्जम 
िोवकएको ढााँचामा सिखम् ि रुपमा गनुापछा। उि सिखििाई 
िाररसनामा िसनन्छ।  

 िाररसनामाको सिखिमा कारणी, कम्िीमा दईु जना साक्षी र 
िेखकको पवहचान सवहिको सहीछाप गराउन ुपरछ्। 

 िाररसको असधकार मदु्दाका पक्षिे सनयमु्ि गदाा िाररसनामामा 
िेम्खएबमोम्जम हनु्छ। 

दफा १४४, १४६, 
१५० 

िाररस हनु ेव्यम्िको 
योग्यिा 

देहाय बमोम्जमको व्यम्ि िाररस हनु पाउछः 

o कानून बमोम्जम करार गना योग्य ब्यम्ि, 

o फैसिािे ठहरेको सरकारी सबगो, अदाििी  दस्िरु, अदाििी 
शलु्क िा कुनै दण्ड िा जररबाना सिना बााँकी नरहेको ब्यम्ि, 

o कीिे, जािसाजी िा भ्रष्टाचार िा नैसिक पिन देम्खने कसूरमा 
सजाय नपाएको ब्यम्ि। 

 िर एकासगोिको व्यम्ििाई िाररस सनयमु्ि गदाा  उम्ल्िम्खि 
ब्यबस्था िाग ुहुाँदैन।  

दफा १४५ 

एकिन्दा बढी मदु्दा 
िा व्यम्िको िाररस 

 एउटै व्यम्ि एकै पटक एकिन्दा बढी मदु्द ामा िा एउटै दफा १४७ 
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हनु सक्न े मदु्दामा एकिन्दा बढी व्यम्िको िाररस हनु सक्छ, 

 िर एउटै व्यम्ि बादी प्रसिबादी दिैुको िाररस हनु सक्दैन। 

पक्ष पसन िाररस हनु 
सक्न े

 कुनै मदु्दामा एउटै पक्षका धेरै व्यम्ि बादी िा प्रसिबादी िए 
त्यस्िा ब्यम्िहरू मध्ये कुनै एक व्यम्ि अन्य बादी िा 
प्रसिबादीको सो मदु्दामा िाररस हनु सक्छ। 

दफा १४८ 

एकिन्दा बढी 
अदाििमा िाररस हनु 
सक्न े

 एकै व्यम्ि एकिन्दा िढी अदाििमा विचाराधीन रहेक ो 
मदु्दामा िाररस हनु सक्दछ। 

 

दफा १४९ 

िाररसनामा दिाा गने 
प्रविया 

िाररसनामा सिदा अदािििे देहाय बमोम्जम गनुापछाः 

 िाररसनामामा रीि पगेु िा नपगेुको जााँच गने, 

 रीि नपगेुको देम्खएमा रीि परु् याई ल्याउन ३ ददनको म्याद ददई 
दरपीठ गने, 

 रीि परु् याई ल्याएमा दिाा गने। 

दफा १५१ 

िाररस पररििान गना 
िा आफै मदु्दा सकार 
गना सक्न े

 पक्षिे जनुसकैु बखि िाररसनामा बदर गरी अको िाररस सनयिु 
गना िा सनिेदन ददई आफैिे मदु्दा सकार गना सक्छ। 

 त्यस्िो सकार गने सनिेदन िा िाररसनामा समससि संिग्न गरी 
त्यसको असििेख राख् नपुछा। 

दफा १५२ 

असधकृि िाररस 
सम्बन्धी व्यिस्था 

 कसैिे सनम्न काया गना कुनै मदु्दा वकटान गरी िा नगरी असधकृि 
िाररस सनयिु गना सक्दछ। 

- वफराद गना,  

- प्रसिउत्तरपत्र दिाा गना,  

- वफराद दाबी वफिाा गना,  

- समिापत्र गना िा  

- अन्य कानूनी काम कारबाह ी गना 

 असधकृि िाररसिे  मदु्दाको कारबाही हुाँदा अको व्यम्ििाई 

दफा १५३ 
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िाररस सनयिु गना पसन सक्छ। 

असधकृि िाररस 
माफा ि अचि 
सम्पम्त्तको हक 
हस्िान्िरण गना सक्न े

 रम्जषे्ट्रशन गनुा पने सनम्न सिखि पाररि गराउन कायााियमा 
उपम्स्थि हनु नसक्ने व्यम्ििे कारण खिुाई सिखिद्वारा 
असधकृि िाररस सनयिु गना सक्छ। 

- कुनै अचि सम्पम्त्त सबिी वििरण िा सट्टापट्टा गने, 

- हािैको बकसपत्र गररददने,   

- अन्य कुनै िररकािे हक हस्िान्िरणको सिखि गने, 

- कानून बमोम्जम रम्जषे्ट्रशन गनुापने अन्य सिखि गने, 

 शेषपसछको बकसपत्र पाररि गनाका िासग असधकृि िाररस 
सनयिु गना हुाँदैन। 

 असधकृि िाररसिे आफुिाई प्राप्त अम्ख्ियारनामाको शिाको 
असधनमा रवह काम गनुापछा। 

दफा १५४ 

असधकृि िाररसनामा 
प्रमाम्णि गदााको 
कायाविसध 

 मदु्दा वकटान नगरी असधकृि िाररस सनयिु गदाा नेपािसित्र िए 
कुनै म्जल्िा न्यायाधीश र नपेाि बावहर िए कुनै नेपािी राजदूि 
िा महािाम्णज्यदूिबाट प्रमाम्णि गराउन ुपछा। 

 त्यसरी असधकृि िाररसनामा प्रमाम्णि गराउ ाँदा िाररस ददने र 
िाररस हनुे व्यम्िको फोटो टााँसी दिैुको नेपािी नागररकिाको 
प्रमाणपत्र िा राहदानी पेश गनुापछा, 

 असधकृि िाररसनामा रु ५००। सिई प्रमाम्णि गनुापछा, 

 असधकृि िाररसनामा प्रमाम्णि गना अदाििमा सनिेदन ददाँदा 
सनयमाििीको अनसूुची -४५  बमोम्जमको ढााँचामा ददनपुछा । 

 अचि सम्पम्त्तको हक हस्िान्िरणको सबषयसाँग सम्बम्न्धि 
असधकृि िाररसनामा प्रमाणीि गनुापने िएमा सो सनिेदनमा 
देहायका कुरा समेि खिुाएको हनु ुपछा: 

o सम्पम्त्त रहेको स्थान िा ठेगाना 

दफा १५३, १५४ 

देकासन 

६८ 
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o वक नं र के्षत्रफि 

o अचि सम्पम्त्तको चाि ुबषाको सिरो बिुाएको रससद 

 सनिेदन दिाा वकिािमा दिाा गरी सनिेदनका सम्बन्धमा सोही 
दिाा वकिाबमा सनणाय गनुा पछा । 

 असधकृि िाररसनामा प्रमाम्णि गने सनणाय िएमा सनिेदन साथ 
पेश गरेको असधकृि बाररसनामाको कागज न्यायाधीशिे प्रमाम्णि 
गरी एक प्रसि अदाििमा असििेखको रुपमा राखी एक प्रसि 
सनिेदकिाई ददन ुपछा ।  

असधकृि िाररसको 
हैससयि अन्त्य हनु े

देहायका अिस्थामा असधकृि िाररसको हैससयि समाप्त हनु्छः 

 िोवकएको काम, प्रयोजन िा समायािसध समाप्त िा ििुान 
िएमा, 

 िोवकएको कुनै खास घटना िा अिस्था पूरा िएपसछ िा त्यस्िो 
घटना िा अिस्था अन्त्य िएमा, 

 िाररस सनयिु गने व्यम्ििे रावष्ट्रय स्िरका कुनै दईु दैसनक 
समाचारपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी िाररस बदर गरेमा, 

 िाररसमाफा ि हक हस्िान्िरण िा सट्टापट्टा गने िसनएको सम्पम्त्त 
हस्िान्िरण िा सट्टापट्टा िएमा, 

 िाररस ददने िा हनुे व्यम्िको मतृ्य ुिएमा, 

 िाररसनामा बमोम्जमको सम्पम्त्तका सम्बन्धमा िाररस ददने र 
हनुे िा सनजको एकासगोिको व्यम्ि बीच अदाििमा मदु्दा 
परेमा, 

 असधकृि िाररसनामा ददने र सिने व्यम्ि बीच अदाििमा कुनै 
मदु्दा परेमा, 

 असधकृि िाररस हनुे व्यम्ििे काम गना नचाही िाररस सनयमु्ि 
गने व्यम्ििाई िाररसनामाको सक्कि प्रसि सवहि सिम्खि 

दफा १५५ 
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जानकारी ददएमा। 

 

६. प्रमाणको परीक्षण  

मदु्दामा ठहर गनुापने विषयसंग सम्िद्ध दाबी म्जवकर खण्डन िा समथान गने सिखििाई सिम्खि प्रमाण 
िसनन्छ। वफराद दाबी िथा प्रसिउत्तर म्जवकर पवुष्ट गने कुनै सिखि प्रमाण िए मदु्दाका पक्षहरूिे वफरादपत्र 
िथा प्रसिउत्तरपत्र साथै पेश गनुा पदाछ। पक्षिे पेश गना नसक्ने प्रकृसिका प्रमाण कुनै िेस्रो पक्ष िा संस्था 
िथा  सनकायको म्जम्मा रहेको कुरा दाबी म्जवकरमा उल्िेख गनुा पछा। सो कुरा मनाससि िागेमा त्यस्िा 
प्रमाण अदाििबाटै म्िकाई बझु्न ु पदाछ। सिम्खि प्रमाणको परीक्षण गदाा प्रसिउत्तर परेपसछ िा पने अिसध 
नाघेपसछ सक्कि सिखि म्िकाई हेरी पररक्षण गनुा पदाछ। एक पक्षिे पेश गरेको प्रमाण अको पक्षिाई देखाई 
सनुाई सद्दे कीिेमा बयान गने मौका ददनपुदाछ।  

मदु्दाको वििाददि विषयिस्िकुो िारेमा देख्न,े सनेु्न र थाहापाउने ब्यम्ििाई साक्षी िसनन्छ। साक्षी बिुी पाउन 
सनजहरूको नाम, थर र ििन समेि खोिी बादीिे वफरादपत्र र प्रसिबादीिे प्रसिउत्तर पत्रमा उल्िेख गनुा 
पदाछ।साक्षीिाई अदाििमा उपम्स्थि गराई वििाददि विषयबस्िकुा सम्िन्धमा प्रश्न सोधी सनजिे ददएको 
जिाफ िेखबद्ध गररने कायािाई साक्षी पररक्षण िसनन्छ। नेपाि सरकार िा सािाजसनक हक वहि िा सरोकार 
रहेको मदु्दामा निमु्ि नहनु ेसाक्षीिाई अदािििे म्याद जारी गरी म्िकाउन ेबाहेकका अन्य अिस्थामा जसको 
साक्षी हो उसैिे उपम्स्थि गराउन ुपदाछ।साक्षी परीक्षण गराउदा साक्षीको सपथ गराउन ुपछा। साक्षी पररक्षण 
गदाा एक पक्षको साक्षीिाई अको पक्षिे म्जरह गना मौका ददन ु पदाछ। सिखि प्रमाण र साक्षी परीक्षण 
सम्िन्धमा देिानी कायाविसध संवहिा िथा सनयमाििीमा देहायबमोम्जम ब्यबस्था गररएको छ। 

६.१ सिखि प्रमाण परीक्षण  

विषय कायाविसध संिम्न्धि कानून 

प्रमाण सम्बन्धी 
सिखि पेश गनुा 
पने 

 बादीिे वफराद दाबी र प्रसिबादीिे प्रसिउत्तर म्जवकरसाँग सम्बम्न्धि 
सिम्खि प्रमाणको सक्कि र त्यसको नक्कि वफरादपत्र िा 
प्रसिउत्तरपत्रसाँगै पेश गनुापछा। 

 नेपाि सरकार बादी िा प्रसिबादी िएको मदु्दामा वफरादपत्र िा 
प्रसिउत्तरपत्र साथ सिम्खि प्रमाण ित्काि पेश गना नसक्ने िएमा 
कारण खिुाई कुन कायााियमा त्यस्िो प्रमाण रहेको छ िा रहन 
सक्ने हो सोको वििरण वफरादपत्र िा प्रसिउत्तरपत्रमा खिुाउन पछा। 

दफा १६१ 
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 वफराद िा प्रसिउत्तरपत्रमा प्रमाणसम्बन्धी वििरण उल्िेख िएकोमा 
त्यस्िो प्रमाण आिश्यकिानसुार सम्बम्न्धि कायााियबाट अदािििे 
आफैँ  म्िकाई बझु्न सक्छ। 

 कुनै सिम्खि प्रमाणको सक्कि प्रसि ित्काि अदाििमा पेश गना 
नसवकने िएमा सोको कारण खिुाई रीिपूिाकको प्रसिसिवप पेश 
गरन्पुछा। 

प्रमाणको 
उल्िेखन गनुा 
पने 

 कुनै सिम्खि प्रमाणको सक्कि कुनै व्यम्ि िा संस्थाको म्जम्मामा रही 
त्यसको सक्कि िा प्रसिसिवप ित्काि उपिब्ध गराउन नसक्ने िए 
वफराद िा प्रसिउत्तरपत्रमा सो कुरा उल्िेख गनुापछा। 

 उि प्रमाण बझु्न ु पने देम्खएमा प्रमाणको सक्कि िा प्रसिसिपम्  
अदािििे िोकेको अिसधसित्र पेश गना त्यस्िो व्यम्ि िा संस्थािाई 
आदेश ददन सकम् नछ्। 

 प्रमाण पेश गने आदेश िएमा सो व्यम्ि िा संस्थािे िोकेको 
अिसधसित्र त्यस्िो प्रमाण पेश गनुापछा। 

 आदेश बमोम्जम प्रमाण पेश नगरेमा सो व्यम्ि िा संस्थाको 
प्रमखुिाई रु १०००।- सम्म जररबाना हनु सक्दछ। 

दफा १६२ 

प्रमाण पेश गना 
समय माग गना 
सक्न े

 वफरादपत्र िा प्रसिउत्तरपत्र दिाा गदाा सिम्खि प्रमाण पेश गना नसक्न े
कारण खिुाई बादी िा प्रसिबादीिे समय माग गना सक्छन।् 

 त्यसरी समय माग गरेको कारण मनाससब देम्खए १५ ददनसम्मको 
समय ददन सकम् न्छ। 

 उि समयसित्र पेश निएको प्रमाण सो मदु्दामा बझु्न पदैन। 

दफा १६३ 

प्रमाण पेश गना 
अनमुसि ददन 
सक्न े

 बादी िा प्रसिबादीको जानकारीमा नआएको कुनै नयााँ र महत्िपूणा 
सिम्खि प्रमाण पसछ जानकारीमा आएमा िा पत्ता िागेमा सो प्रमाण 
पेश गना बादी िा प्रसिबादीिे अनमुसि माग गना सक्छन।् 

 त्यसरी अनमुसि माग गरेको कारण मनाससि देम्खए त्यस्िो प्रमाण पेश 
गना अनमुसि ददन सवकन्छ। 

दफा १६४ 
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 उि प्रमाण अन्य व्यम्ि, संस्था िा सनकायको सनयन्त्रणमा रहेकोिे 
बादी िा प्रसिबादीिे आफैँ िे पेश गना संिि निएको कारण उल्िेख 
गरी अदाििमा सनिेदन ददएमा सो प्रमाण म्िकाउन आदेश ददन 
सवकन्छ। 

सिखि अनिुाद 
गनुा पने 

 नेपािी िाषा बाहेक अन्य िाषामा िेम्खएको सिखि अदाििमा 
प्रमाणको रूपमा पेश िएमा अदािििे सिखि पेश गने पक्षिाई सो 
सिखिको नेपािी िाषामा अनिुाद गरी पेश गने आदेश ददन सक्छ। 

 त्यस्िो आदेश िएमा सम्बम्न्धि पक्षिे सो सिखि नपेािी िाषामा 
अनिुाद गराई सोको प्रमाम्णि प्रसि अदाििमा पेश गनुापछा। 

दफा २७३ 

सक्कि सिखि 
वफिाा गनुा पने 

 सिम्खि प्रमाणको सक्कि प्रसि र प्रसिसिवप प्राप्त िएपसछ सम्बम्न्धि 
असधकृििे सक्कि सिखिसाँग प्रसिसिवप सिडाई प्रमाम्णि गरी त्यस्िो 
प्रसिसिवपमा पेश गने व्यम्िको सहीछाप गराई समससि संिग्न 
गनुापछा। 

 प्रमाणीि प्रसिसिवप समससि सामेि गरेपसछ प्रमाणको सक्कि प्रसि 
सम्बम्न्धि व्यम्ििाई वफिाा गनुापछा। 

 आिश्यक िएमा त्यस्िो सक्कि सिखि जनुसकैु बखि माग गना 
सकम् न्छ र सो प्रमाण माग बमोम्जम पेश नगरेमा प्रमाणको रूपमा 
सिन पदैन। 

दफा १६५ 

प्रसिउत्तरपत्र पेश 
िएपसछ मात्र 
प्रमाण बझु्न पने 

 सामान्यिया प्रसिउत्तरपत्र पेश निई िा सो पेश गने अिसध व्यसिि 
निई प्रमाण बझु्ने कारबाही गनुा हुाँदैन। 

दफा १६६ 

प्रमाण बझु्न ुपने  वफराद र प्रसिउत्तरपत्रमा उल्िेम्खि सरकारी कायााियमा रहेको कुनै 
कागजाि प्रमाणको रूपमा बझु्न ु पने देम्खएमा त्यस्िो प्रमाण बझु्न 
आदेश ददन ुपदाछ। 

दफा १६७ 

ठहर गनुा पने 
कुरामा प्रमाण 

 अदािििे िोवकएको िाररखका ददन बादी र प्रसिबादीको रोहबरमा 
आिश्यक कुरा सोधपछु गरी कुरा समिे िा नसमिेको विषय यवकन 

दफा १६८ 
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बझु्न े गनुा पछा। 

 दबैु पक्षको कुरा समिेको देम्खए सोही ददन सनणाय गनुा परछ्। 

 आमं्शक िा पूणा रूपमा कुरा नसमिेको देम्खएमा जसि कुरा नसमिी 
ठहर गनुा पने हो सो सम्बन्धमा प्रमाण म्िकाउन आदेश ददई सबिु 
प्रमाण बझु्ने िाररख िोक्न ुपछा। 

 ठहर गनुा पने विषयसाँग सम्िद्ध कुरामा मात्र प्रमाण बझु्न पछा। 

सिखि पेश गना 
अदािििे बादी 
प्रसिबादी 
बाहेकको 
ब्यम्ििाई 
आदेश ददन 
सक्न े

 मदु्दामा ठहर गना आिश्यक पने प्रमाण बादी प्रसिबादी बाहेक अन्य 
कसैको कब्जामा रहेको िए अिसध िोकी सो प्रमाण पेश गना त्यस्िो 
व्यम्ििाई आदेश ददन सवकन्छ। 

 त्यस्िो व्यम्ििे िोवकएको अिसधसित्र आफैँ  िा अरु कुनै व्यम्ि 
माफा ि त्यस्िो सिखि अदाििमा पेश गनुापछा। 

 सो सिखि पेश नगरेमा िा सो को मनाससब कारण समेि उल्िेख 
नगने व्यम्ििाई रु १०,०००।-सम्म जररबाना गना सवकन्छ। 

दफा १६९ 

देकासन ३१ 

प्रमाण बझु्न ेिम  सामान्यि ः प्रमाण बझु्ने िममा बादीिे पेश गरेको प्रमाण बिेुपसछ 
मात्र प्रसिबादीिे पेश गरेको प्रमाण बझु्न ुपछा। 

 यसरी प्रमाण बझु्दा कुनै सिखि प्रमाणको रूपमा सिन नहनुे िा 
असान्दसिाक िनी मदु्दाको कुनै पक्षिे आपम्त्त गरेमा सो  आपम्त्त 
मनाससब िए िा निएको सम्बन्धमा ित्काि आदेश गनुा परछ्। 

 त्यस्िो आदेशको असििेख गरी समससि संिग्न गनुापछा। 

दफा १७० 

कागज गराउन 
सक्न े

 मदु्दाका विषयमा पक्षसाँग कुनै कुरा खिुाउन ु परेमा अदािििे अको 
पक्षको रोहबरमा सनजको कागज गराउन हनु्छ। 

 वफरादपत्र बाहेक उजरुीबाट कारबाही सनुिुाई गरी वकनारा गनुापने 
मदु्दामा बादी िा प्रसिबादीसाँग प्रमाण समेि खिुाई बयान गराई 
असििेख गरी कारबाही वकनारा गनुापछा। 

दफा १७१ 

सद्द ेवकिेमा 
बयान गराउन ु

 प्रमाण बझु्न िोवकएको िाररखमा बादी प्रसििादीिे पेश गरेको सक्कि दफा १७२ 
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पने कागज एकअकाािाई सक्किै देखाई सनुाउन ुपछा। 

 यसरी सनुाउाँदा सनजिे सो कागजिाई सद्दे, कीिे िा जािसाजी 
नामाकरण गरेमा सोही व्यहोराको बयान गराई असििेख गनुापछा। 

 ित्काि सद्दे, कीिे िा जािसाजी छुट्याउन नसक्ने िई पक्षिे म्याद 
माग गरेमा ३ ददनसम्मको म्याद ददनपुछा। 

 िादी प्रसििादी बाहेक अरुको सहीछाप परेको कागजका सम्बन्धमा 
ित्काि सद्दे, कीिे िा जािसाजी छुट्याउन नसक्न ेिई म्याद मागेमा 
बयान गना १५ ददनसम्मको म्याद ददन सवकन्छ। 

 बयान गदाा सद्दे, कीिे िा जािसाजी जे नामाकरण गछा सोवह अनरुूप 
सनजको िनाई असििेख गनुापछा। 

 कुनै पक्षिे त्यस्िो सिखि कीिे िा जािसाजी नामाकरण गरेमा दिैु 
पक्ष हाम्जर रहेको िए सोही ददन र एक पक्ष अनपुम्स्थि रहेको िए 
उपम्स्थि िए कै ददन प्रसिउत्तर बयान गराउन ुपछा। 

 िाररस िा कानून व्यिसायी िाररखमा रहेको मदु्दामा पक्षको नै ियान 
गराउन ुपने देम्खएमा पक्षिाई नै िाररस िा कानून व्यिसायी माफा ि 
म्िकाई बयान गराउन ुपरछ्। 

 प्रमाणको कागज देखाउदा सनुाउदा पक्षिे सद्दे, कीिे िा जािसाजी 
छुट्टाउन नसक्ने िएमा त्यस्िो कागज जााँच गना सम्बम्न्धि विशषेज्ञ 
समक्ष पठाउन सकम् न्छ। 

 सद्देकीिे जााँच गना पठाउदा जसिे म्जवकर सिएको हो उसैबाट िाग्ने 
दस्िरु दाम्खि गराउनपुछा। 

 सिखि कीिे ठहररएमा त्यस्िो सिखि पेश गने पक्षबाट सिखि जााँच 
गराउाँदा िागेको खचा अको पक्षिाई िराउनपुछा। 

देकासन ३२ 

सद्द,े कीिे िा 
जािसाजीको 
िासग सनुाउन ु

 कानून बमोम्जम प्रमाणमा सिन नसवकने सिखि सद्दे, कीिे िा 
जािसाजीको िासग सनुाउन ुपदैन। 

 कुनै प्रसिबादीिे पेश गरेको सिखिबाट अन्य कुनै प्रसिबादीिाई असर 

दफा १७३ 
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नपने पने रहेछ िन े असर पने प्रसिबादीिाई सो प्रमाण देखाई सनुाई 
सनजको दफा १७२ बमोम्जमको प्रविया अपनाई बयान गराउन ु
पछा। 

पनुरािेदन स नु् न े
अदाििबाट सद्द े
कीिेमा बयान 
गराउन सवकन े

 सिम्खि प्रमाण सद्दे, कीिे िा जािसाजी छुट्याई ईन्साफ गनुा पने 
कायाविसध पूरा नगरी िल्िो अदाििबाट मदु्दा फैसिा िएको रहेछ 
िने पनुरािेदन सनेु्न अदािििे त्यस्िो कागज सक्किै म्िकाई पक्षको 
बयान गराउन ुपरछ्। 

दफा १७४ 

देिानीबाट 
उठेको फौजदारी  

 कुनै देिानी मदु्दामा प्रसिउत्तर िा बयानबाट उठेको फौजदारी कायम 
हनुे मदु्दामा सोही समससिबाटै पक्षको बयान गराई मदु्दाको कारबाही 
गनुा परछ्। 

दफा १७५ 

प्रिाविि िेस्रो 
पक्ष र सनजको 
प्रमाण बझु्न ुपने 

 मदु्दामा कुनै कुरा ठहर गदाा मदु्दाका पक्ष बाहेक िेस्रो पक्षको हक 
प्रिाविि हनुे देम्खएमा िा मदु्दामा सम्िम्न्धि देम्खन आएमा त्यस्िो 
पक्षिाई आफ्नो कुरा िने्न मनाससब समय ददई सनजिाई कारणी सरह 
िाररखमा राखी प्रमाण बिुी मदु्दाको कारबाही गनुा परछ्। 

दफा १७६ 

नाप, जााँच िा 
नक्सा गने 

नाम नक्सा गदाा ध्यान ददनपुने कुराहरुः 

 वििाद परेको अचि सम्पम्त्तको नाप, नक्सा गनुापने देम्खएमा सो को 
िासग आदेश ददनपुछा। 

 सो आदेश बमोम्जम काया गदाा दिैु पक्षिाई त्यस्िो नाप, नक्सा िा 
जााँच गनुा पने ठाउाँ िोकी हाम्जर हनु िाररख िोक्न ुपछा। 

 उि नाप नक्सा गदाा कम्िीमा राजपत्रअनवङ्कि दद्विीय शे्रणीका 
एकजना कमाचारी, असमन, मदु्दाका दिैु पक्ष, उपिब्ध िएसम्म 
स्थानीय िहका कम्िीमा एक जना प्रसिसनसध र कम्िीमा दईु जना 
स्थानीय व्यम्ििाई समेि रोहबर राखी नक्सा मचुलु्का  ियार गनुा 
परछ्। 

 सो नक्सा मचुलु्का िीन प्रसि ियार गरी नाप जााँच गने कमाचारीिे 
नाम र पद खिुाई र सम्बम्न्धि पक्ष, स्थानीय व्यम्ि र स्थानीय 

दफा १७७ 
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िहका प्रसिसनसधिे नाम खिुाई सहीछाप गनुापछा। 

 त्यस्िो मचुलु्का एक एक प्रसि िरपाई गराई मदु्दाका पक्षिाई ददई 
एक प्रसि नक्सा, िरपाई र मचुलु्का अदाििमा दाम्खिा गनुापछा। 

 नाप नक्सा गदाा पक्षहरू उपम्स्थि निएमा िा नक्सा मचुलु्कामा 
सहीछाप नगरेमा िा पक्षहरू िाररखमा हाम्जर निएमा सो व्यहोरा 
जनाई खवटएका कामाचारी र स्थानीय िहका कम्म्िमा एकजना 
प्रसिसनसधको सहीछाप गरी त्यस्िो नक्सा मचुलु्का अदाििमा दाम्खि 
गनुापछा।  

 सूचना ददाँदा पसन स्थानीय िहको प्रसिसनसध उपम्स्थि निएमा सो 
कारणिे मात्र अन्य कायाविसध पूरा िएको नाप, जााँच िा नक्सा 
बेरीिको मासनदैन। 

 रीि नपगेुको नाप, जााँच िा नक्सा प्रमाणमा सिन हुाँदैन। 

 वििाददि अचि सम्पसिको नाप जााँच गना खवटएको कमाचारीिे 
बदसनयि म्चिाई िास्िविक िा यथाथािािन्दा फरक हनुे गरी नाप, 
नक्सा िा जााँच गरेको प्रमाम्णि िएमा त्यस्िो कमाचारीिाई रु 
१०,०००।-सम्म जररबाना र वििागीय कारबाही समेि हनु्छ। 

ठाउाँ अििोकन 
गना सक्न े

 मदु्दाको विषयिस्ि ुजवटि िई यथाथारूपमा अदािि समक्ष पेश गना 
सम्िि नहनुे िएमा िा प्रमाणको रूपमा ददएको िस्ि,ु वििादको विषय 
िा अचि सम्पम्त्त रहेको ठाउाँको नै अििोकन िा सनरीक्षण गनुा पने 
देम्खएमा कारण खिुाई आदेश गनुापछा। 

 त्यस्िो आदेश िएमा त्यसको िासग ददन िोकी न्यायाधीश आफैँ  िा 
आदेश बमोम्जम िोवकएको प्राविसधज्ञ िा अन्य कुनै कमाचारीिे त्यस्िो 
िस्ि,ु विषय िा ठााँउको अििोकन िा सनरीक्षण गनुापछा। 

 प्राविसधज्ञ िा अन्य कुनै कमाचारीिे अििोकन िा सनरीक्षण गरेको िए 
सनजिे मदु्दाको विषय िस्िसुाँग सान्दसिाक विषयमा प्रसििेदन पेश 
गनुापरछ्। 

दफा १७८ 
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६.२ साक्ष ी पर ीक्षण सम्िन्धी ब्यबस्था 

सबषय कायाविसध संिम्न्धि कानून 

साक्षी परीक्षण 
सम्बन्धी व्यिस्था 

 साक्षी बझु्ने आदेश िएपसछ पक्षहरूिाई साक्षी उपम्स्थि गराउने िारेख 
िोक्न ुपदाछ। 

 यसरी िोवकएको िाररखको ददन पक्ष आफैिे  साक्षीहरू उपम्स्थि गराउन ु
पछा।  

 साक्षी बझु्न िोवकएको िाररखको ददन उपम्स्थि िएका सबै साक्षीको 
िकपत्र गराउन ुपछा। 

 सबै साक्षीको िकपत्र गराउन नभ्याइएमा अको ददन त्यस्िा साक्षीको 
िकपत्र गराउन ुपछा। 

 त्यसरी साक्षीिाई अको ददनको िाररख िोक्दा जसिजना साक्षीको िकपत्र 
हनुसक्छ त्यसि जना साक्षीिाई मात्र िमशः उपम्स्थि हनुे गरी िारम् ख 
िोकी बकपत्र गराउन सवकन्छ। 

 िाररखका ददन उपम्स्थि निएका साक्षीको बकपत्र हनु सक्दैन।   

 िर साक्षी उपम्स्थि गराउन िोवकएको िाररखका ददन  यािायाि साधन 
बन्द िा विपद परी साक्षी उपम्स्थि गराउन नसकम् ने िएमा स्थानीय िह 
िा सरकारी सनकायको ससफाररस सवहि अको िाररख िोकी पाउन बाटो 
खिेुको समसििे बाटोको म्याद बाहेक साि ददनसित्र सम्िम्न्धि पक्षिे 
सनिेदन ददन सक्दछ। 

 त्यस्िो सनिेदन परेमा  ईजिासमा पेश गरी आदेश िएपसछ साक्षी परीक्षण 
गराउने गरी अको िाररख  िोक ्न ुपछा, 

 

दफा १७९ 

देकासन३० 

अदाििबाट निमु्ि 
नहनु ेसाक्षी बझु्न  
सवकन े

 िाररखको ददन उपम्स्थि नगराईएका साक्षी बमु्िने छैन िर, नेपाि 
सरकारको िा सािाजसनक हक, वहि िा सरोकार संिग्न रहेको मदु्दामा 
नबिुी नहनुे साक्षीिाई बझु्ने आदेश गरी १५ ददन सित्र अदाििमा 
उपम्स्थि हनु म्याद जारी गनुा पछा।    

दफा १८० 
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 त्यस्िो म्याद जारी िएमा िोवकएको ददनमा सो साक्षी अदाििमा उपम्स्थि 
हनुपुछा। 

 

कमाचारी खटाई 
साक्षी बझु् न े
कायाविसध 

 शारीररक अस्िस्थिाका कारणिे उपम्स्थि हनु नसक्ने साक्षीिाई बमु्िपाऊ 
िनी पक्षिे सनिेदन ददए सनज बस्ने ठाउमा नै गई बझु्न सवकन्छ। 

 त्यसरी बझु्नको िासग कुनै पक्षिे सनिेदन ददएमा र व्यहोरा मनाससब 
देम्खएमा साक्षी बझु्नको िासग ईजिासिे आदेश ददन सक्छ।    

 यसरी आदेश िएकोमा साक्षी बस्ने ठााँउमा न्यायाधीश आफैँ  गई िा 
कमाचारी खटाई साक्षी बझु् न ेकाम गनुापछा। 

  त्यसरी जााँदा िाग्ने खचा सनिेदन ददने पक्षिे व्यहोनुा पछा। 

दफा १८१ 

श्रव्य-दृरय सम्िाद 
(सिसडयो 

कन्फरेन्स) माफा ि 
साक्षी परीक्षण 

 

 असि िृद्ध अिस्था, शारीररक अशििा, अस्िस्थिा िा नेपाि बावहर रहे 
बसेको कारण कुनै साक्षी अदाििमा उपम्स्थि हनु नसक्ने कारण देखाई 
त्यस्िो साक्षीको श्रव्य–दृश्य सम्िादको माध्यमबाट साक्षी  परीक्षण 
गराईपाउाँ िनी  कुनै पक्षिे ददएको सनिेदन व्यहोरा मनाससब िागेमा 
त्यस्िा साक्षीको श्रव्यदृश्य संिादको माध्यमबाट परीक्षण गना आदेश ददन  
सवकन छ्।    

 यसरी आदेश िएमा सम्बम्न्धि पक्षिे श्रव्य–दृश्य सम्िादबाट साक्षी 
परीक्षण गनाको िासग अदाििबाट िोवकएको ददन र ठाउाँमा त्यस्िा 
साक्षीिाई उपम्स्थि गराउन ुपछा ।  

 त्यसरी उपम्स्थि िएको साक्षीिाई अदाििमा उपम्स्थि िएको साक्षी सरह 
मानी परीक्षण गनुा िा गराउन ुपछा । 

 साक्षी परीक्षण गराउाँदा श्रव्य–दृश्य सम्िादबाट िएको साक्षीको बकपत्र र 
श्रव्यदृश्य सम्िादको व्यहोरा िेखिद्ध गरी असििेख गनुा पछा ।  

 श्रव्यदृश्य सम्िाद माफा ि साक्षी बिेुको असििेखको िोवकए बमोम्जम 
मचुलु्का गराउन ुपछा।   

 साक्षी परीक्षण गदाा िा गराउाँदा िागेको खचा श्रव्य–दृश्य सम्िाद  माफा ि 
साक्षी परीक्षण गराउन सनिेदन ददने पक्षिे व्यहोनुा पछा । 

दफा १८२   . 
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िोवकएको ददनमा 
नैं साक्षी परीक्षण 
गनुा पने 

 कमाचारी खटाई साक्षी बझु्ने र श्रव्यदृरय माफा ि साक्षी बझु्ने अिस्था 
बाहेक पक्षिाई िोवकएको िाररखमा नै साक्षी परीक्षण गने ददन िोक्न ु
परछ्।  

 साक्षी परीक्षण गना िोवकएको िाररखका ददनमा नै अदाििमा उपम्स्थि 
िएका सम्पूणा साक्षीहरूको परीक्षण गररसक्न ुपछा। 

 एकै ददन सम्पूणा साक्षीहरूको परीक्षण गना समय अिािको कारणिे 
नभ्याउने िएमा कारण खिुाई त्यसको िोसिपल्ट साक्षी परीक्षण गने गरी 
साक्षी िथा पक्षहरूिाई िाररख िोक्न ुपछा । 

 साक्षी परीक्षण गदाा साक्षीिे व्यि गरेको कुराको बकपत्र ियार गरी 
सनजको सहीछाप गराई असििेख गनुा पछा। 

दफा १८३, 

दफा १८६ 

शपथ सिन ुपने  साक्षीिे अदाििमा उपम्स्थि िई बकपत्र गदाा सत्य कुरा व्यि गने 
कुराको उद्घोषण गरी न्यायाधीश समक्ष िोवकएको ढााँचामा शपथ सिन ु
पछा। 

दफा १८४ 

साक्षी परीक्षण 
न्यायाधीशिे गनुा 
पने 

 साक्षी परीक्षण न्यायाधीश आफैिे ईजिाशमा गनुा परछ्।  

 साक्षी परीक्षण गदाा र बकपत्र असििेख गदाा न्यायाधीशिे आिश्यक पने 
कमाचारीको सहायिा सिन सक्छन।् 

दफा १८५ 

बकपत्र  

प्रमाम्णि गने 

 साक्षी परीक्षण गदाा मदु्दामा खिुाउन ुपने विषयको प्रश्न सोधी त्यस्िो प्रश्न, 
साक्षीिे ददएको जिाफ र म्जरह िएको िए त्यसको वििरण बकपत्रमा 
खिुाउन ुपछा । 

 म्जरह र पनु सोधपछु समाप्त िएपसछ साक्षीिाई कुनै कुरा व्यि गना बााँकी 
िए निएको सोधी बााँकी िए त्यस्िो कुरा समेि बकपत्रमा खिुाउन ुपछा। 

 साक्षीको बकपत्र गराउाँदा साक्षीिाई अनमु्चि, असम्बद्ध िा बेइज्जि गने िा 
म्िझ्याउने वकससमका प्रश्न सोध्न अदािििे मनाही गनुा पनेछ ।  

 बकपत्रको कागजमा साक्षी, मदु्दाका पक्ष र िकपत्रमा समािेश हनुे कानून 
व्यिसायीको समेि सहीछाप गराई न्यायाधीशिे प्रमाम्णि गनुा पछा 

 बकपत्रको कागजमा साक्षी, मदु्दाका पक्ष र िकपत्रमा समािेश हनुे कानून 
व्यिसायी मध्ये कसैिे िा सबैिे सहीछाप गना ईन्कार गरेमा सोही व्यहोरा 

दफा १८७ 

देकासन ३० 
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उल्िेख गरी साक्षी परीक्षण गने न्यायाधीशिे त्यस्िो कुरा प्रमाम्णि गरी 
समससि सामेि राख्न ुपछा। 

 बकपत्रको ढा ाँचा देिानी कायाविसध संवहिाको अनसूुची १७  मा िोवकएको 
छ। 

कैवफयि खिुाई 
प्रमाम्णि गनुा पने 

 साक्षी परीक्षण गदाा सम्बम्न्धि साक्षीिे न्यायाधीशद्वारा सोसधएको प्रश्नको 
जिाफ नददएमा, ददन ईन्कार गरेमा िा जनु प्रश्नको जिाफ खोम्जएको हो 
सोको जिाफ नददई असम्बम्न्धि विषयको जिाफ ददएमा न्यायाधीशिे 
सोको कैवफयि खिुाई प्रमाम्णि गनुा पछा। 

दफा १८८ 

 बन्द सिाि   पररक्षण गनुापने साक्षी अको म्जल्िाको िाससन्दा िई सनजको शारीररक 
अिस्थाको कारणिे सनजिाई मदु्दा रहेको अदाििमा उपम्स्थि गराई 
बकपत्र गराउन नसवकने कुरा उल्िेख गरी बन्द सिाि माफा ि परीक्षण 
गराउन सम्बम्न्धि पक्षिे सनिेदन ददएमा र व्यहोरा मनाससब देम्खएमा बन्द 
सिाि माफा ि साक्षी परीक्षण गराउन  ईजिासिे आदेश ददन सक्छ।    

 बन्द सिाि माफा ि साक्षी परीक्षण गराउन ुपरेमा त्यस्िो साक्षीिाई सोध्न ु
पने प्रश्नहरू देिानी कायाविसध संवहिाको अनसूुची–१८ को ढााँचामा ियार 
गरी न्यायाधीशबाट प्रमाम्णि गराई साक्षी रहे बसेको म्जल्िाको म्जल्िा 
अदाििमा बन्द सिाि पठाउन ु  पछा र त्यस्िो सिाि विद्यिुीय 
माध्यमबाट समेि पठाउन सवकन्छ। 

 बन्द सिािमा उपम्स्थि नहनुे कुनै पक्षिे आफूिे साक्षीसाँग सोध्न चाहेको 
प्रश्नहरु समािेश गररयोस िनी कारण खिुाई अदाििमा सनिेदन ददन 
सक्छ । 

 अदािििे त्यस्िो प्रश्न बन्दसिािमा समािेश हनु ु मनाससब देखेमा सोही 
बमोम्जम बन्दसिािको प्रश्न ियार गर ्नपुछा । 

 बन्द सिाि गराउन ेआदेश िएमा मदु्दाका पक्षहरूिाई सोही बमोम्जम बन्द 
सिाि गराउने अदाििमा उपम्स्थि हनु िाररख िोकी त्यसको जानकारी 
सो अदािििाई ददन ुपछा। 

 बन्द सिाि प्राप्त िएमा सो प्राप्त गने अदािििे उपम्स्थि गराईएको 
साक्षीिाई आफ्नो अदाििमा मदु्दा परे सरह कायाविसध पूरा गरी बन्द 

दफा १८९ 

देकासन ३३ 



34 
 

सिािका प्रत्येक प्रश्नको जिाफको बकपत्र ियार गरी त्यस्िो बकपत्रको 
कागजमा आिश्यक प्रविया पूरा गरी त्यस्िो व्यम्िको सवहछाप गराई ३ 
ददनसित्र सम्बम्न्धि म्जल्िा अदाििमा पठाउन ुपछा। 

 बन्द सिाि गनुा पने व्यम्ि हाम्जर निएमा बन्दसिाि प्राप्त गने अदािििे 
सोही व्यहोरा उल्िेख गरी बन्द सिाि पठाउन ेअदाििमा वफिाा पठाउन ु
पछा।  

 बन्द सिािको कारिाही सम्पन्न िएपसछ िन्द सिाि गराउने अदािििे 
मदु्दाका पक्ष िा िाररसिाई िाररख िोकी हाम्जर हनु मदु्दा परेको अदाििमा 
वफिाा पठाउन ुपछा। 

पक्ष िा साक्षीको 
पररचय गोप्य राख्न 
सक्न े

 कुनै पक्ष िा साक्षीको पररचय सािाजसनक गदाा सनम्न अिस्था हनु ेदेम्खएमा 
त्यस्िो पक्ष िा साक्षीको नाम, थर, ििन िा सनजको बाब ुआमाको नाम 
िा हसुिया गोप् य राख् न पक्षिे अदाििमा अनरुोध गना सक्दछ: 

- त्यस्िो पक्ष िा साक्षीको सामाम्जक प्रसिष्ठा िा ईज्जि उपर प्रसिकूि 
प्रिाि पना सक्ने, 

- सनज उपर कुनै पक्षबाट अनमु्चि डर, त्रास िा िय हनु सक्ने, 

- सनजको जीउ, ज्यानको सरुक्षामा प्रसिकूि असर पना सक्न।े 

 पक्षिे त्यस्िो अनरुोध गरेमा अदािििे सनिेदन बमोम्जम नाम, थर, ििन 
िा पररचय गोप्य राख् ने आदेश ददन सक्छ। 

 त्यसरी गोप्य राम्खएको ब्यम्िको नाम, थर, ििन िा सनजको बाब ु
आमाको नाम िा सनजको पररचय सो मदु्दाको सनुिुाई गदाा िा सो सम्बन्धी 
वििरण प्रकाशन गदााका बखि आदेश बमोम्जम गोप्य नाम, थर, ििन िा 
पररचय राखी प्रकाशन गनुा पछा। 

दफा २७६ 

अनिुादकको 
सहयोग सिन सक्न े

 नेपािी िाषा नब ुझ्ने पक्ष िा साक्षीको बयान िा बकपत्र गराउ ाँदा िा 
अन्य कुनै काया गदाा सम्बम्न्धि िाषाको अनिुादकको सहयोग सिन 
सवकन्छ। 

 त्यस्िो सहयोग सिाँदा िएको खचा सम्बम्न्धि पक्षिे व्यहोनुा पछा। 

दफा २७४ 
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७. मदु्दाको सनुिुाई र फैसिा 
 

मदु्दाका पक्षबाट वफराद िथा प्रसिउत्तरपत्र दिाा िई सकेपसछ सनजहरूबाट पेश िएका सिखि िथा साक्षी 
प्रमाणको परीक्षण गने र विबादको टुङ्गो िगाउदा अदािििे अपनाउन े प्रवियािाई सनुिुाई िसनन्छ।अको 
शव्दमा सनुिुाई मदु्दामा दिैु पक्षको कुरा सनुी सनणायमा पगु्ने प्रकृया हो। अदाििमा मदु्दा कारिाहीको िममा 
हनुे सनुिुाई स्िच्छ, सनश्पक्ष र पारदशी हनुपुदाछ िने्न न्यावयक मान्यिाका आधारमा सनुिुाई प्रवियाको 
माध्यमबाट सनणायमा पगु्ने गररन्छ। 

मदु्दाको वििाददि विषयिस्िकुा सम्िन्धमा सम्िद्ध साक्षी प्रमाण बिेुपसछ न्याय सनरोपणका िासग दिैु पक्षका 
िफा बाट बहस म्जकीर िथा छिफि सनुी बादी दाबी िा प्रसिदाबी पगु्न सक्न े िा नसक्न े सनरकषासवहि 
गररएको न्यायाधीशको न्यावयक घोषणािाई फैसिा िसनन्छ। मदु्दा खारेज िएमा पक्षहरूका बीच समिापत्र 
िएमा िा सनिेदनपत्र र पनुरािेदनपत्र वफिाा र मदु्दा सडससमस िथा िामेिीमा राख्न ेकायािाई समेि मदु्दाको 
कारिाहीको टुङ्गो िागेको िसनन्छ। त्यसरी फैसिा, खारेज िा समिापत्र िएको, मदु्दा वफिाा सिएको र 
सडससमस िथा िामेिीमा राम्खएको आधार कारण खोिी संम्क्षप्त रुपमा रायवकिािमा िेखी अदािििे सोको 
असििेम्खकरण गनुा पदाछ। सनुिुाई प्रविया र फैसिाका सम्िन्धमा देिानी कायाविसध संवहिा िथा देिानी 
कायाविसध सनयमाििीमा देहाय बमोम्जम ब्यबस्था गररएको छ। 

७.१ प्रारम्म्िक सनुिुाई  

 विषय कायाविसध संिम्न्धि कानून 

हकदैया, 
हदम्याद र 
असधकारके्षत्र 
सम्िन्धी म्जवकर  

प्रसिबादीिे प्रसिउत्तरपत्र पेश गदाा देहायको म्जवकर सिन सक्दछः 

 बादीिाई मदु्दा दायर गने हकदैया निएको, 

 वफरादपत्र हदम्यादसित्र दायर निएको, 

 वफरादपत्र दिाा िएको अदािििाई असधकारके्षत्र निएको 

दफा १३१ 

प्रारम्म्िक 
सनुिुाई  

 प्रसिउत्तरपत्र ददाँदा  हकदैया, हदम्याद र क्षेत्रासधकार निएको िनी 
म्जवकर सिएमा प्रमाण बझु्न ेिगायिका अन्य कारिाही गनुा िन्दा 
अम्घ सो विषयको सनरुपणका िासग पेशी िारेख िोकी मदु्दाको 
प्रारम्म्िक सनुिुाई गनुा पछा। 

 प्रसिबादीिे प्रसिदािी सिएको अिस्थामा बादीबाट सिम्खि प्रसिबाद 

दफा १३२ 

देकासन २३ 
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परेपसछ िा पने अिसध ब्यसिि िएपसछ मात्र प्रारम्म्िक सनुिुाईको 
िासग पेशी िाररख िोक्न ुपछा। 

 बादी प्रसिबादीको िाररख समिान िएपसछ अको िाररखको ददन 
प्रसिबादीिे म्जकीर सिएको विषयमा ससमीि रही प्रारम्म्िक सनुिुाई 
गनुापछा।  

 यसरी प्रारम्म्िक सनुिुाई गदाा हकदैया, हदम्याद र के्षत्रासधकार 
निएको िने्न म्जकीर मनाससि नदेम्खएमा कानून बमोम्जम सो 
मदु्दाको कारिाही, सनुिुाई र वकनारा गनुापछा।  

मदु्दा खारेज 
िएमा कारबाही 
अन्त्य हनु े

 प्रारम्म्िक सनुिुाई गदाा हकदैया निएको, हदम्यादसित्र मदु्दा दायर 
निएको िा असधकारके्षत्र नरहेको देम्खएमा त्यस्िो मदु्दा खारेज गने 
फैसिा गनुापछा। 

 त्यस्िो फैसिा िएमा सो मदु्दाको कारबाही अन्त्य हनु्छ। 

दफा १३३ 

हकदैया, 
हदम्याद र 
असधकारके्षत्रको 
पनुः म्जवकर सिन 
नपाईन े

 प्रारम्म्िक सनुिुाईबाट हकदैया, हदम्याद िा असधकारके्षत्र िएको 
िनी आदेश िएको अिस्थामा प्रसिबादीिे त्यस मदु्दामा पनुरािेदन 
गदाा िा मदु्दा दोहोर् याउन िथा पनुराििोकनको िासग सनिेदन ददाँदा 
सोही विषयमा पनुः म्जवकर सिन पाउदैन र सिएपसन सनुिुाई हुाँदैन, 

 प्रारम्म्िक सनुिुाईबाट िएको आदेश िा फैसिामा म्चत्त नबझु्न े
पक्षिे सम्बम्न्धि पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा सनिेदन ददन िा 
परुािेदन गना सक्दछ। 

दफा १३४ 

७.२ अन्िकाासिन आदेश 

अन्िकाािीन 
आदेश जारी गना 
सनिेदन ददन 
सक्न े

 मदु्दा कारिाहीको ससिससिामा हनुे सनणाय िा फैसिा बाहेकका 
कायाविसधगि आदेश िा मदु्दामा असर पने कुनै काम कारिाही 
ित्काि रोक्ने िा यथाम्स्थसिमा राख्न ेगरी िएको अन्य आदेशिाई 
अन्िकाािीन आदेश िसनन्छ। 

 मदु्दाको पक्षिे अन्िरकासिन आदेशको माग गरी सनम्न अिस्थामा 
सनिेदन ददन सक्दछ: 

दफा १५६ 
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 मदु्दाको कारबाहीको ससिससिामा विपक्षीको कुनै काम 
कारबाही ित्काि नरोकेमा वफरादपत्र िा पनुरािेदनपत्रको 
माग दाबी सनरथाक हनुे िएमा, 

 विपक्षीिे कुनै काया ित्काि नगरेमा वफरादपत्र िा 
पनुरािेदनपत्रको माग दाबी सनरथाक हनुे िएमा, 

 मदु्दाको माग दाबीका सम्बन्धमा कुनै विषय यथाम्स्थसिमा 
नराखेमा वफरादपत्र िा पनुरािेदनपत्रको माग दाबी सनरथाक 
हनुे िएमा, 

 अन्िकाािीन आदेश जारी गना उपयिु देम्खएमा अदािििे त्यसको 
कारण खिुाई आदेश गनुापछा। 

 एकपक्षको सनिेदनको आधारमा जारी गररएको अन्िकाािीन आदेश 
बदर गना सोही अदाििमा अको पक्षिे सनिेदन ददन सक्दछ। 

 त्यस्िो सनिेदन परेमा दिैु पक्षको सनुिुाई गरी सो आदेश बदर 
गने िा नगने सम्बन्धमा सनणाय गनुापछा। 

 त्यस्िो सनणाय उपर म्चत्त नबझु्ने पक्षिे पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा 
सनिेदन गना सक्दछ। 

अन्िकाािीन 
आदेश उपर 
सनिेदन ददन 
सक्न े

 देहायका आदेश उपर म्चत्त नबझु्ने पक्षिे आदेश िएको समसििे 
१५ ददनसित्र पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा सनिेदन ददन सक्दछः 

- मदु्दाका पक्षिाई िाररखमा राखेको िा सनजबाट जमानि िा 
अदाििी शलु्क सिएको, 

- मदु्दा दिाा गना नसमल्ने िनी असधकृििे गरेको दरपीठको 
आदेश उपर न्यायाधीश समक्ष उजरु गरेकोमा सो आदेश 
सदर िएको, 

- प्रारम्म्िक सनुिुाई गदाा हकदैया, हदम्याद िा असधकारक्षेत्र 
सम्बन्धी विषय सनरुपण गरी आदेश गरेको, 

- मदु्दाको कारबाहीको ससिससिामा अन्य कुनै आदेश गरेको। 

दफा १५७ 
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 िल्िो अदाििको कामकारिाहीमा म्याद नाघेको िा मदु्दामा कानून 
बमोम्जम गनुा पने कारबाही सनधााररि अिसधसित्र नगरी बेरीि िएको 
िनी मदु्दाका पक्षिे सो काम कारबाही बदर गराउन पनुरािेदन सनेु्न 
अदाििमा सनिेदन ददन सक्दछ। 

 यसरी परेका सनिेदनका सम्बन्धमा पनुरािेदन सनेु्न अदािििे 
सम्बम्न्धि अदाििबाट प्रसििेदन सिई िा समससि म्िकाई सनुिुाई 
गरी  सामान्यिया १ मवहना सित्र फर्छ्यौट गनुापछा। 

 िल्िो अदािििे गरेको आदेश िा काम कारबाही िेरीिको िा 
म्याद नाघेको देम्खएमा पनुरािेदन सनेु्न अदािििे त्यस्िो आदेश 
बदर गना, रद्द गना िा कानून बमोम्जम उपयिु आदेश गना 
सक्दछ। 

७.३ पूिा सनुिुाई छिफि 

पूिा–सनुिुाई 
छिफि  

 मदु्दामा ठहर गनुा पने कुरा यवकन गना बादी र प्रसिबादीिीच पूिा 
सनुिुाई छिफि हनु उम्चि िागेमा त्यसको कारण खोिी त्यस्िो 
छिफि गने ईजिासिे आदेश ददन सक्छ। 

 त्यस्िो आदेश िएमा अदािििे त्यस प्रयोजनको िासग पक्षहरूिाई 
िाररख िोकी छिफिमा सामेि गराउनपुछा। 

 पूिा सनुिुाई छिफिको िासग पेशी िाररख िोक्दा मदु्दामा िाररस 
िाररखमा रहेको िए सकिर मदु्दाका पक्षिाई नै उपम्स्थि गराउन े
गरी िाररख ददन ुपनेछ। 

 त्यस्िो छिफिमा बादी, प्रसिबादी िथा सनजका कानून व्यिसायी 
उपम्स्थि हनु सक्दछन।् 

 पूिा सनुिुाई छिफिको िासग िाररख िोवकएका मदु्दाहरुको छुटै्ट 
रम्जष्ट्रर खडा गरी असििेख राख्न ुपछा । 

 पूिा सनुिुाई छिफिमा देहायका विषयमा छिफि गना 
सवकन छ्ः 

 पक्षहरुको िीचमा कुरा समिेको र नसमिेको सबषय पवहचान गरी 
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ठहर गनुा पने विषय यवकन गने,  

 ठहर गनुापने विषयमा थप प्रमाणहरु बझु्न ु पने देम्खएमा सो 
यवकन गरी बझु्ने, 

 बााँकी काया सम्पन्न गनाका िासग कायािासिका संशोधन गने,  

 वििाद समाधानका िासग मेिसमिाप प्रवियामा  पठाउन,े  

 आिश्यक देम्खएका अन्य विषयमा छिफि गने ।  

 सो छिफिमा बादी र प्रसिबादीिे आफ्नो दाबी िा प्रसििादिाई 
समथान िा खण्डन गने प्रमाण पेश गना िथा ठहर गनुा पने विषय 
यवकन गना आफ्नो दाबी िा म्जवकर पेश गना सक्दछन।् 

 पूिा सनुिुाई छिफि आिश्यकिा अनसुार अदाििको हािा 
सित्रका अदािि ििनको अन्य उपयिु कक्षमा समेि गना 
सवकन छ् । 

 उल्िेम्खि पूिासनुिुाई छिफि गराएकोमा अदािििे त्यसको 
असििेख देिानी कायाविसध सनयमाििीको अनसूुची -९ बमोम्जमको 
ढााँचामा ियार गरी समससि संिग्न गनुापछा।  

 पूिा सनुिुाई छिफिबाट मदु्दामा ठहर गने विषय, बझु्न ु पने 
प्रमाण र मदु्दाको कारबाहीका सम्बन्धमा पक्षहरूबीच सहमसि 
निएमा थप प्रमाण बिुी मदु्दाको कारबाही र वकनारा गना 
सवकन्छ। 

 

७.४ अम्न्िम सनुिुाई 

विषय कायाविसध सम्बम्न्धि कानून 

कुरा समिेको 
विषयमा फैसिा 
गना सक्न े

 प्रसिउत्तरपत्र दाम्खिा िएपसछ िोवकएको िाररखमा बादी र प्रसिबादीको 
रोहबरमा वफरादपत्र, प्रसिउत्तरपत्र िथा पेश िएका सिखिहरू अध्ययन 
गरी कुनै कुरा अस्पष्ट िए दिैु पक्षसाँग सोधपछु गनुापछा। 

 यसरी अध्ययन र सोधपछु पसछ िादी प्रसििादीको कुरा समिे िा नसमिेको 
विषयमा यवकन गनुापछा। 

 प्रसिबादीिे बादीको दाबी स्िीकार गरी दिैु पक्षको कुरा समिेको देम्खएमा 
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त्यसै बखि फैसिा गना सवकन्छ। 

मदु्दाका पक्षसाँग 
जवहिेसकैु सोध्न 
सकम् न े

 फैसिा गनुाअम्घ न्यायाधीशिे िादी प्रसििादीसाँग मदु्दाको कुनै विषयमा 
जवहिेसकैु पसन आदेश ददई सोध्न हनु्छ। 

 त्यसरी सोध्दा मदु्दाका पक्षिे ददएको जिाफ समससिमा संिग्न गनुापछा। 

दफा २७५ 

प्रमाण बझु्न े
काया सम्पन्न 
िएपसछ सनुिुाई 
गनुा पने 

 प्रमाण बझु्ने काया सम्पन्न िएपसछ अदािििे सामान्यिया १ मवहनासित्र 
मदु्दाको सनुिुाई गरी सनणाय गनुापछा। 

 सनुिुाई गदाा मदु्दाका पक्षहरूिे आफैँ  िा कानून व्यिसायी िा िाररस 
माफा ि आफ्नो दाबी िा प्रसिरक्षाको िासग बहस पैरिी गना सक्दछन।् 

 सनुिुाई गदाा मदु्दामा थप कुराहरू स्पष्ट गनाका िासग सिम्खि बहस नोट 
पेश गना अदािििे आदेश ददएमा आफैँ िे िा आफ्नो कानून व्यिसायी िा 
िाररसिे अदाििद्वारा िोवकएको अिसधसित्र सिम्खि बहस नोट पेश 
गनुापछा। 

दफा १९२ 

सनुिुाई गदाा 
पक्षिाई 
रोहबरमा 
राख् नपुने 

 मदु्दाको सनुिुाई गदाा िा सनणाय गनुा पने विषय ठहर गदाा पक्षहरूिाई 
रोहबरमा राख् नपुछा। 

 सनुिुाईका िासग िोवकएको िाररखका ददन कुनै पक्ष अनपुम्स्थि िएमा 
पसन मदु्दाको सनणाय गना हनु्छ। 

दफा २६९ 

सनुिुाई गदाा 
खिुा ईजिासमा 
गनुापने 

 अदािििे मदु्दाको सनुिुाई खिुा ईजिासमा गनुापछा। 

 पक्षिे बन्द ईजिासबाट सनुिुाई हनु ददएको सनिेदन मनाससि देम्खए िा 
ईजिासिे नै त्यसरी सनुिुाई गना मनाससि ठहराएमा सनम्न मदु्दामा बन्द 
ईजिासमा सनुिुाई गना आदेश ददनपुछाः 

- पाररिाररक सम्बन्ध,  

- नािा कायम,  

- वििाह,  

- सम्बन्ध विच्छेद, 

 बन्द ईजिासबाट सनुिुाई गने आदेश िएकोमा त्यस्िो ईजिासमा मदु्दाका 
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पक्ष िा सनजको िाररस, पक्षबाट सनयिु िएका कानून व्यिसायी, 
न्यायाधीशिे आदेश ददएका व्यम्ि िा कमाचारी बाहेक अन्य व्यम्िको 
प्रिेश गना ददन ुहुाँदैन। 

 अदािििे मनाससि देखेमा सािाजसनक सरुक्षाको कारणबाट कुनै 
व्यम्ििाई ईजिासमा प्रिेश गना रोक िगाउन सक्दछ। 

मदु्दामा िगािार 
कारबाही र 
सनुिुाईा गररन े

 देहायका मदु्दामा प्रसिउत्तर परेपसछ िा पने अिसध समाप्त िएपसछ िगािार 
कारबाही र सनुिुाई गरी वकनारा गररनेछ । 
o मानाचामि सम्बन्धी मदु्दा, 
o नािा कायम सम्बन्धी मदु्दा, 
o जेष्ठ नागररक र बािबासिका बादी िएको अंश मदु्दा, 
o नाबािकसाँग िेटघाट गराइ पाऊ ाँ िने्न मदु्दा, 
o नािािक म्जम्मा िगाई पाऊाँ  िने्न मदु्दा, 
o धमापतु्र-धमापतु्री  िेटघाट सम्बन्धी मदु्दा, 
o संरक्षक माथिर सनयमु्ि सम्िन्धी मदु्दा, 
o बािबासिकाको हेरचाहा स्याहार संिार सम्बन्धी मदु्दा, 
o माितृ्ि र वपितृ्ि सनधाारण सम्बन्धी मदु्दा, 
o मािकृ िथा पैिकृ अम्ख्ियारी संिन्धी मदु्दा, 
o सिोच्च अदािििे नेपाि राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी िोकेका 

मदु्दाहरु । 

 िगािार कारबाही र सनुिुाई नहनुे मदु्दासाँग िगाउमा रहेको िए त्यस्िो 
मदु्दामा िगािार कारबाही र सनुिुाई गररन ेछैन । 

 िगािार कारबाही र सनुिुाई हनुे मदु्दाको पेशी िोक्दा इजिासको 
आदेश अनसुार गनुा पछा । 

 यस्िा मदु्दाहरूमा अदािििे िोकेको ददनमा पक्षिे आफ्ना साक्षी प्रमाण 
पेश गनुा पछा । 

देकासन ३६ 

समिापत्र गना 
मौका ददनपुने 

 मदु्दामा समिापत्र गना चाहेमा पक्षहरूिे जवहिेसकैु संयिु सनिेदन ददन 
सक्छन।् 

 त्यस्िो सनिेदन परेमा सनिेदनको व्यहोरा, त्यसको मििब र पररणाम 
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सम्बम्न्धि पक्षहरूिाई सनुाउन ुपछा। 

 त्यसरी सनुाउाँदा पक्षहरूिे समिापत्र गना मञु्जर गरेमा अदािििे 
समिापत्रको ३ प्रसि मस्यौदा ियार गराउनपुछा। 

 पक्षहरू समिापत्र गना सहमि िएमा समिापत्रमा दिैु पक्षहरूको सहीछाप 
गराई न्यायाधीशिे प्रमाणीकरण गरी १ प्रसि सम्बम्न्धि समससिमा राखी 
बादी र प्रसिबादीिाई १/ १ प्रसि ददनपुछा। 

 समिापत्र बमोम्जमको काम निएको िने्न विषयमा बाहेक समिापत्रमा म्चत्त 
बिेुन िनी पसछ उजरु िाग्दैन। 

 समिापत्र बमोम्जम दाम्खि खारेज, नामसारी, दिाा, रम्जषे्ट्रशन िा 
वकत्ताकाट गनुापने रहेछ िन े समिापत्र िएको ३ ददनसित्र सो काया गना 
सम्बम्न्धि कायााियमा िेखी पठाउन ुपछा। 

मेिसमिापको 
माध्यमबाट 
वििादको 
समाधान गना 
सक्न े

 मदु्दा जनुसकैु िहको अदाििमा िएपसन मेिसमिापद्वारा समाधान गना 
चाहेमा पक्षहरूिे संयिु सनिेदन ददन सक्छन।् 

 त्यसरी सनिेदन ददएकोमा न्यायाधीशिे त्यस्िो मदु्दा मेिसमिापको 
माध्यमबाट वििादको समाधान गना उपयिु देखेमा सोको िासग आदेश 
ददनपुछा। 

 पक्षहरूिे सनिेदन नददएपसन अदािििाई उपयिु िागेमा र पक्षहरू 
सहमि िएमा अदािििे मेिसमिापको माध्यमबाट त्यस्िो मदु्दाको 
समाधान गना आदेश ददन सक्दछ। 

 पक्षिाई मेिसमिापमा पठाउन े आदेश िएकोमा कानून बमोम्जम 
मेिसमिापको प्रविया प्रारम्ि गनुा पदाछ। 

 पक्षहरूिीच मेिसमिाप हनु े िएमा सो व्यहोरा उल्िेख गरी अदाििमा 
सनिेदन ददनपुछा। 

 सो बमोम्जम सनिेदन प्राप्त िएमा अदािििे पक्षहरू बीच समिापत्र गराई 
ददनपुछा। 

 यसरी मेिसमिापको प्रवियाबाट समिापत्र हनुे िएमा समिापत्र गराउाँदाको 
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अन्य कायाविसध समेि अििम्बन गनुापछा। 

 मेिसमिापको प्रवियाबाट समिापत्र हनु नसकेमा त्यस्िो मदु्दा कानून 
बमोम्जम कारबाही र वकनारा गनुापछा। 

समिापत्र िा 
मेिसमिाप हनु 
नसक्न े

 सनम्न मदु्दाहरू समिापत्र िा मेिसमिाप हनु सक्दैनन:्  

- नेपाि सरकार बादी िई चिेको मदु्दा र  

- सािाजसनक, सरकारी िा सामदुावयक सम्पम्त्त सम्बन्धी मदु्दा  

 िर सािाजसनक, सरकारी िा सामदुावयक सम्पम्त्त कायम हनुे गरी समिापत्र 
गना हनु्छ। 

दफा १९५ 

दाबी वफिाा सिन 
सक्न े

 नेपाि सरकार बादी हनु े बाहेकका मदु्दामा सनम्न कारण देखाई पक्षिे 
वफरादपत्र, पनुरािेदनपत्र िा सनिेदनपत्रको दाबी वफिाा गना सनिेदन ददन 
सक्दछन;्  

- आफूिे सिएको दाबी त्याग गरेको, 

- आफ्नो दाबी साविि गना नसक्ने, 

- दाबीको प्रयोजन समाप्त िएको। 

 सो बमोम्जम सनिेदन परेमा वफरादपत्र, पनुरािेदनपत्र िा सनिेदनपत्र वफिाा 
सिन अनमुसिको आदेश ददई सो मदु्दाको िगि कट्टा गनुा पछा। 

 यसरी वफरादपत्र, पनुरािेदनपत्र िा सनिेदनपत्र वफिाा सिन ेव्यम्ििे विपक्षी 
बनाईएका व्यम्ि उपर सोही विषयमा पसछ उजरु गना पाउाँदैन। 

दफा १९६ 

मदु्दाको वटपोट  कुनै मदु्दा पेशीमा चढाउन ु अगािै सम्बम्न्धि शाखािे समससि सामेि 
रहेका सम्पूणा ि्यहरू र बमु्िएका प्रमाण िथा  ठहर गनुा पने विषय 
यवकन गरी वटपोट ियार गरी समससि सामेि राख् नपुछा। 

 मदु्दाको वटपोट सम्बम्न्धि फााँटिािािे ियार गरी मासथल्िो िहको 
असधकारीबाट प्रमाम्णि गराई वटपोटको विद्यिुीय प्रसि समेि अध्यािसधक 
गनुा पछा।  

 मदु्दाको वटपोटमा व्यम्िगि राय िा मदु्दामा प्रिाि पने कुनै कुरा िेख्न 
पाइदैन।  

दफा १९७ 

देकासन ३५ 
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फैसिा िथा 
सचुना प्रकाशन 

 मदु्दाको सनुिुाई सम्पन्न िएपसछ सामान्यिया सोही ददनमा नै फैसिा गरी 
राय वकिाबमा असििेख गनुापछा। 

 बहस नोट दाम्खिा गना अदाििबाट आदेश िएकोमा बहस नोट प्राप्त 
िएको समसििे ७ ददनसित्र फैसिा गनुापछा। 

 जवटि कानूनी िा ि्यगि प्रश्न समािेश िएको मदु्दामा सोही ददन ठहर 
गना नसवकने िए कुन कानूनी िा ि्यगि जटीि प्रश्न समािेश िएको हो 
सो को कारण खिुाई बढीमा १५ ददनसित्र सनणाय सनुाउने ददनको िाररख 
िोक्न सवकन्छ। 

 एउटै समससिबाट गनुापने काम मध्ये केही बााँकी राखी पसछ बिुी सछने्न 
िनी फैसिा गना हुाँदैन । 

 मदु्दा फैसिा िई राय वकिाबमा िेम्खएको सनणायको व्यहोरा मदु्दाका पक्ष 
िा सनजको कानून व्यिसायीिे सिन माग गरेमा त्यस्िो व्यहोरा 
प्रमाणीकरण गरी उपिब्ध गराउन ुपनुापछा। 

 एकिफी फैसिा िएकोमा फैसिा प्रमाणीकरण िएको समसििे ३० 
ददनसित्र मदु्दामा अनपुम्स्थि पक्षको जानकारीको िासग सनजको ठेगानामा 
सूचना जारी गरी िामेि हनु नसके रावष्ट्रय स्िरका दैसनक पसत्रकामा 
फैसिा िएको सूचना प्रकाशन गनुा पछा।  

 त्यस्िो सूचना सरकारको स्िासमत्िमा रहेको संस्थाबाट प्रकाशन हनु े
रावष्ट्रय स्िरको दैसनक समाचारपत्रमा सिोच्च अदािििे सनधाारण गरेको 
ददन प्रकाशन गनुापरछ्। 

 त्यसरी सूचना प्रकाशन गदाा िागेको खचा मदु्दामा हाम्जर िएको सम्बम्न्धि 
पक्षिे सिनुापछा। 

दफा १९७, 
२८२ 

देकासन ३७ 

फैसिाको ढााँचा  फैसिा िएको २१ ददनसित्र मिुकुी देिानी कायाविसध (संवहिा) ऐन, 
२०७४ को अनसूुची–१९ बमोम्जमको ढााँचामा फैसिा ियार गनुापछा। 

 सो फैसिा ियार गररएको समसि उल्िेख गरी न्यायाधीशिे हस्िाक्षर गरी 
प्रमाणीकरण गनुापछा। 

दफा १९८ 
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 यसरी प्रमाणीकरण िएका फैसिाको वििरण अदाििको सूचना पाटीमा 
प्रत्येक हप् िा टााँस गरी िेिसाईटमा समेि राख् नपुछा। 

फैसिा संशोधन  न्यायाधीशिे फैसिा प्रमाणीकरण गरेपसछ ईन्साफमा फरक नपने गरी 
सामान्य त्रवुट सच्याउने बाहेक कुनै संशोधन गना हुाँदैन। 

 “सामान्य त्रवुट” िन्नािे ठहर गररएको विषय र ईन्साफमा फरक नपने 
गरी फैसिामा िएका अङ्क र अक्षरमा िएको फरक, बादी, प्रसिबादी िा 
साक्षीको नाम, थर, ठेगानामध्ये कुनै एकको उल्िेखनको त्रवुट, छपाई िा 
वप्रम्न्टङ्गमा िएका साना सिना त्रवुट सम्िन ुपछा। 

दफा १९९ 

देकासन ३९,४० 

फैसिा 
ससुनपाएको 
कागज गराउन े

 फैसिा िएपसछ हाम्जर रहेको पक्षिाई फैसिा सनुाई ससुन पाएको कागज 
गराई समससि सामेि राख् नपुछा। 

 पक्ष हाम्जर नरहेकोमा सनजको िाररस िए िाररसिाई फैसिा ससुनपाएको 
कागज गराउन ुपछा। 

 फैसिा सनुाउाँदा अनपुम्स्थि पक्षिाई फैसिा ियार िएको ३ ददनसित्र 
देिानी कायाविसध संवहिाको अनसूुची–२० बमोम्जमको ढााँचामा पनुरािेदन 
िाग्ने िएमा रीि पूिाक पनुरािेदनको म्याद र पनुरािेदन निाग्न ेिएमा 
फैसिा िएको सूचना िामेि गना पठाउन ुपछा।  

 असििेख शाखमा समससि बिुाउाँदा सम्बम्न्धि फााँटिे त्यस्िा म्याद िा 
फैसिा िएको सूचनाको िामेिी प्रसि समससि संिग्न गरेर मात्र बिुाउन ु
पछा ।  

 असििेख शाखािे समससि बझु्दा त्यस्िा म्याद िा सूचनाको िामेिी प्रसि 
समससि संिग्न िए निएको जााँच गरेर मात्र बझु्न ुपछा। 

 फैसिा सनुाउाँदा मदु्दाको पक्ष आफै, सनजको िाररस िा सनजको कानून 
व्यिसायी उपम्स्थि िई बहस पैरिी गरेको रहेछ िने मदु्दाको पक्ष 
उपम्स्थि िएको मासनन्छ। 

दफा २०० 

देकासन४१ 

सडससमस फैसिा  िाररखका ददन मदु्दाको कुनै पक्ष अनपुम्स्थि िई िाररख गजुारी  कानून 
बमोम्जम थमाउन पाउने अिसध समाप्त िएपसछ देहायका कुरामा देहाय 

दफा १४१ 
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बमोम्जम सडससमस फैसिा गनुापछाः  

 प्रसिउत्तरपत्र पेश नहुाँदै बादीिे िाररख गजुारेमा वफराद दाबी सडससमस गनुा 
पछा,   

 प्रसिउत्तरपत्र पेश िएपसछ बादीिे िाररख गजुारेमा प्रसिबादीिे वफराद दाबी 
आमं्शक िा पूरै स्िीकारेको देम्खन आए सो हदसम्म ठहरे बमोम्जम 
फैसिा गरी बााँकी दाबी सडससमस गनुा पछा,  

 प्रसिबादीिे प्रसिउत्तर पेश नगरेमा िा प्रसिउत्तर पत्र पेश गरेपसछ सनजिे 
िाररख गजुारेमा िादी प्रसिबादीिे पेश गरेको प्रमाण बिुी त्यसको 
आधारमा ठहरेबमोम्जम फैसिा गनुापछा। 

 वफरादपत्र दिाा िएपसछ िा प्रसिउत्तरपत्र पेश िएपसछ बादी िथा प्रसिबादी 
दिैुिे िाररख गजुारेमा त्यस्िो मदु्दा सडससमस गनुा पछा।  

 यसरी मदु्दा सडससमस िएकोमा सोही बादीको उही प्रसिबादी उपर सोही 
विषयमा अको वफराद दाबी िाग्न सक्दैन। 

एकिफी फैसिा  प्रसिबादीिे प्रसिउत्तरपत्र पेश नगरेमा बादीबाट पेश िएको वफरादपत्र, 
प्रमाण बिुी त्यसको आधारमा ठहरे बमोम्जम फैसिा गनुा पछा।  

दफा 
१४१(१)(ग) 

िामेिी   अंश मदु्दामा सम्पम्त्तको फााँटिारी ददन ु पने ब्यम्ििे नददएम ा िा 
प्रसिउत्तर पेश नगरी म्याद गजुारी बसेमा र िादीिे सम्पम्त्तको फााँटिारी 
ददन नसकेमा सोही कुरा खिुाई बादीको कागज गराई पसछ फााँटबारी 
ददएका बखि अंशबण्डा हनुे गरी मदु्दा िामेिीमा राख् नपुछा। 

देसं 

दफा २२५ 

 

 

खारेजी फैसिा  प्रारम्म्िक सनुिुाई गदाा वफरादपत्र हकदैया, हदम्याद र क्षेत्रासधकार 
सबहीन देम्खएमा सो वफरादपत्र खारेज गनुापछा।  

 त्यसैगरी अदाििी शलु्क दाम्खि निएका मदु्दाहरू पसन खारेज गने गरी 
फैसिा गनुापछा। 

देकासं दफा 
१३३, ७७ 

 

८. मिुििी र स्थानान्िरण 
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कुनै अदाििमा विचाराधीन मदु्दासाँग साथाक सम्िन्ध राख्न ेिा अन्िरप्रिािी िई सनणायमा िाम्त्िक असर पने 
प्रकृसिको मदु्दा अको कुनै अदाििमा दायर िई कारिाहीयिु अिस्थामा रहेको र अको अदाििबाट त्यस्िो 
मदु्दा वकनारा निएसम्म आफ्नो अदाििमा रहेको मदु्दा वकनारा गना नहनुे िा गना नसवकने िएमा अको 
अदाििबाट सो मदु्दा वकनारा निएसम्म मदु्दा सनुिुाईको प्रकृयािाई स्थगन गरी यथाम्स्थसिमा राख्न ेकायािाई 
मिुििी िसनन्छ । यसरी मिुििी राख्दा आधार र कारण खोसि आदेश गरी सोको जानकारी अको 
अदािििाई ददन ु पछा। अको अदाििमा विचारासधन रहेको त्यस्िो मदु्दा वकनारा िएको जानकारी प्राप्त 
िएपसछ मिुििीमा रहेको मदु्दा जगाई कारिाही वकनारा गनुा पछा। 

विशेष पररम्स्थसिमा मासथल्िो अदाििको आदेश बमोम्जम कुनै एक अदाििमा दायर रहेको मदु्दा अको 
अदाििमा सारी कारिाही वकनारा गने कायािाई मदु्दा स्थानान्िरण िसनन्छ। नेपािको संविधान र देिानी 
कायाविसध संवहिािे सिोच्च अदािि र उच्च अदाििाई यसरी मदु्दा स्थानान्िरण गना सक्ने असधकार प्रदान 
गरेको छ। मदु्दा मिुििी िथा स्थानान्िरण सम्िन्धमा देहायबमोम्जम उल्िेख गररएको छ। 

 

विषय कायाविसध कानून 

मदु्दा मिुििी राख् न े सनम्न अिस्थामा कारण खिुाई मदु्दा मिुििीमा राख् न े आदेश गना 
सवकन्छः 

- कुनै एक अदाििमा रहेको मदु्दाको वकनारा निई अको 
अदाििमा रहेको मदु्दाको वकनारा हनु नसक्न े िा गना नहनु े
िएमा,  

- एउटा मदु्दाको वकनारा गदाा अको मदु्दाको सनणायमा िाम्त्िक 
असर पने कारण देखाई कुनै पक्षिे सनिेदन ददएमा,  

- कुनै मदु्दा मिुिबी राख् न आिश्यक देम्खएमा। 

 मदु्दा मिुििी राम्खएकोमा सो को जानकारी पक्षहरू र अको 
मदु्दा विचाराधीन रहेको अदािििाई ३ ददन सित्र ददनपुछा। 

 मदु्दा मिुििी राख्न ेआदेश िएकोमा िारेखमा रहेको पक्षिाई सोही 
ददन मिुििी राख्न ेआदेश सनुाई सो को सनस्सा समससि सामेि 
राख्न ुपछा। 

दफा २०१ 

देकासन ४२ 
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 मदु्दा मिुििी रहाँदा अदाििको अनमुसििे िारेखमा नरहेको 
पक्षिाई आदेश िएको िीन ददनसित्र मदु्दा मिुििी रहेको  सूचना 
पठाउन ुपछा। 

 अको अदाििमा मदु्दा मिुििी रहेको जानकारी प्राप् ि िएमा  
आफ्नो अदाििमा विचारासधन मदु्दा फैसिा गरेको ३० ददनसित्र 
फैसिाको प्रसिसिवप सवहि मदु्दा मिुिबी रहेको अदािििाई 
जानकारी पठाउन ुपछा। 

 यसरी मदु्दा वकनारा िएपसछ पक्ष िाररखमा रहेको र मदु्दा मिुिबी 
रहेको अदाििमा िाररख िोक्न ु पने िए िाररख िोकी पठाउन ु
पछा। 

 विसिन्न अदाििमा विचाराधीन रहेका मदु्दाहरूमध्ये कुन मदु्दा 
मिुिबी राख् न ेिने्न विषयमा अदाििहरू बीच फरक फरक राय 
िएमा त्यस्िो विषयमा सम्बम्न्धि अदाििको पनुरािेदन सनेु्न 
अदाििमा िरुुन्ि प्रसििेदन गनुा पछा। 

 त्यसरी प्रसििेदन परेकोमा पनुरािेदन सनेु्न अदािििे त्यस्िो 
विषयमा १ मवहनासित्र उपयिु आदेश गनुापछा र सो आदेश 
बमोम्जम सम्बम्न्धि अदािििे मदु्दाको कारबाही गनुापछा। 

 मिुिबी राख् न े विषयमा फरक फरक राय िएका अदाििहरूको 
पनुरािेदन सनेु्न अदािि सिन्न सिन्न िएमा त्यस्िो विषयमा सिोच्च 
अदाििमा ित्काि प्रसििेदन पेश गनुापछा। 

 यसरी प्रसििेदन परेकोमा सिोच्च अदािििे त्यस्िो विषयमा ३ 
मवहनासित्र उपयिु आदेश गनेछ र त्यस्िो आदेश बमोम्जम 
सम्बम्न्धि अदािििे मदु्दाको कारबाही गनुापछा। 

 मिुिबीमा रहन ु िन्दा अगासड कायम रहेको दिाा समसििाई नै 
मिुििीबाट जागेको मदु्दाको दिाा समसि कायम गरी मदु्दाको 
कारबाही र वकनारा गनुा पनेछ। 

मिुिबी रहेको  मिुिबी राम्खएको मदु्दा जगाउन ु पने िएमा मदु्दाको कुनै पक्षिे दफा २०२ 
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मदु्दा जगाउन े आधार र कारण खिुाई अदाििमा सनिेदन ददन सक्दछ। 

 त्यस्िो सनिेदन मनाससब देम्खएमा अदािििे सनिेदन माग बमोम्जम 
मिुिबी रहेको मदु्दा जगाई सनुिुाई गनुापछा। 

 पक्षको सनिेदन नपरेपसन अको अदाििमा विचाराधीन मदु्दाको 
सनणाय िएको जानकारी प्राप्त िएमा िा मिुिबी राख् न ुपने कारण 
नदेम्खएमा मिुििी रहेको मदु्दा िरुुन्ि जगाई कारबाही गनुापदाछ। 

 मदु्दा मिुिबी राख्दा िाररखमा रहेका पक्षको िाररख टुटाई ददन ु
पछा। 

 मिुिबी जगाउाँदा मदु्दा मिुििी रहाँदाका बखि िाररखमा रहेका 
पक्षहरूिाई ७ ददनको म्याद ददई म्िकाई कारबाही गनुापछा। 

मदु्दा साना सक्न े  समान प्रश्न समािेश िएको सािाजसनक महत्िको मदु्दा सिोच्च 
अदािि र उच्च अदाििहरूमा विचाराधीन रहेको िए सो मदु्दा 
उच्च अदाििबाट सिोच्च अदािििे म्िकाई कारबाही गना 
सक्छ। 

 कुनै उच्च अदाििमा विचारासधन मदु्दामा न्यावयक सनरपक्षिामा प्रश्न 
उठ्ने विशषे पररम्स्थसि देम्खएमा सिोच्च अदािििे सो मदु्दा एक 
उच्च अदाििबाट अको उच्च अदाििमा सारी सनुिुाई गना 
आदेश ददन सक्छ। 

 कुनै म्जल्िा अदाििमा विचारासधन मदु्दामा न्यावयक सनरपक्षिामा 
प्रश्न उठ्ने विशेष पररम्स्थसि देम्खएमा उच्च अदािििे सो मदु्दा 
एक म्जल्िा अदाििबाट अको म्जल्िा अदाििमा सारी सनुिुाई 
गना आदेश ददन सक्छ। 

 त्यसरी मदु्दा साने अिस्था िए निएको सनणाय पक्षको सनिेदन िा 
अन्य माध्यामबाट प्राप् ि जानकारीका आधारमा गनुापछा। 

 मदु्दा साने आदेश िएमा जनु अदाििमा मदु्दा सने िएको हो सो 
अदािििे सिोच्च अदािि िा उच्च अदाििको आदेश बमोम्जम 

दफा २०३, 

संविधानको 
धारा १३४, 

१४५ 

देकासन४३ 
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मदु्दाको कारिाही गनुापछा। 

 मदु्दा सरी जनु अदाििबाट फैसिा िएपसन वफराद दिाा िएको 
शरुु अदाििको पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा नै पनुरािेदन िाग्छ। 

 मदु्दा साने आदेश िएमा सम्िम्न्धि अदाििको इजिासबाट मदु्दाको 
दायरीको िगि कट्टा गने आदेश गरी समससि पठाउनपुछा। 

सिोच्च अदािििे 
मदु्दाको सनुिुाई र 
वकनारा गना सक्न े

 कुनै मदु्दामा संविधान िा कानूनको व्याख्या सम्बन्धी जवटि प्रश्न 
समािेश िएको िा सािाजसनक महत्ि िा सरोकारको प्रश्न समािेश 
िई सो प्रश्नको सनरुपण िएपसछ मात्र सो मदु्दाको सनुिुाई र 
वकनारा गना उपयिु हनुे मदु्दाको पक्षको सनिेदन िा सम्बम्न्धि 
अदाििको प्रसििेदनबाट देम्खएमा सिोच्च अदािििे सो मदु्दा 
म्िकाई सनुिुाई र वकनारा गने आदेश गनुापछा। 

 त्यस्िो आदेश िएमा पक्षहरूिाई िाररख िोकी सम्बम्न्धि पक्षिाई 
जानकारी ददई समससि सम्िन्धीि अदािििे सिोच्च अदाििमा 
पठाई ददन ुपछा।  

 त्यस्िो आदेश िएकोमा सिोच्च अदािििे मािहि अदाििबाट 
मदु्दा म्िकाई जवटि संिैधासनक, कानूनी िा सािाजसनक महत्िको 
प्रश्नको सनरुपण गरी बााँकी कारिाही र वकनाराका िासग समससि 
सम्बम्न्धि अदाििमा वफिाा पठाउन सक्दछ। 

 समससि वफिाा पठाउाँदा पक्षहरूिाई त्यसको जानकारी गराई 
मािहि अदाििको िाररख िोक्नपुछा। 

दफा २०४ 

 

९. सरकार िादी िा पक्ष हनु ेदेिानी मदु्दा सम्बन्धी व्यिस्था 

सरकारको हक वहि सरोकार रहेको िा सरकारको स्िासमत्ि रहेको सम्पम्त्त संरक्षणको िासग सरकारको 
िफा बाट िा यस प्रकृसिका वििादमा सरकारको विपक्षमा परेका नािेशमा सरकारको िफा बाट गररने प्रसिरक्षा 
सम्िन्धमा यस पररच्छेदमा उल्िेख िएको छ । त्यसै गरी सरकारबादी िा पक्ष हनुे देिानी मदु्दाको 
अनसुन्धान, वफरादपत्र ियार, म्याद, िथा अन्य कायासबसध सम्िन्धी ब्यबस्थाको  बारेमा समेि विस्ििृ रुपमा  
समािेश गररएको छ । 
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विषय कायाविसध सम्बम्न्धि 
कानून 

सरकारिादी हनु े
देिानी मदु्दाहरू 

 देहायका देिानी मदु्दाहरू सरकारिादी हनु्छन:् 

- नेपाि सरकार िा त्यसको कुनै कायाािय, अदािि, िथा संबैधासनक 
सनकायको हक वहि िा सरोकार िएको मदु्दा, 

- सरकारी जग्गा दपोट सम्बन्धी मदु्दा, 

- सिरो दपोट सम्बन्धी मदु्दा, 

- विदेशीिाई अचि सम्पसि हस्िान्िरण सम्बन्धी र विदेशीिाई प्राप् ि 
अंश िा अपिुािीसाँग सम्बम्न्धि मदु्दा, 

- सरकारी रकम किम दिाएको िा सरकारी हकदैया िाग्ने कुरा 
कायम गने विषयको मदु्दा, 

- प्रचसिि कानून बमोम्जम नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय 
िह बादी हनुे देिानी मदु्दा। 

- नेपाि सरकार बादी हनुे िनी नेपाि सरकारिे समय समयमा नेपाि 
राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी िोकेको अरु देिानी मदु्दा। 

देकासं दफा 
२५४, २५५ 
र अनसूुची 
२८,  

देसं दफा 
४३२, ४३३ 

सरकार बादी  
देिानी मदु्द ाको 
दायरी 

 सरकारिादी हनुे देिानी मदु्दा दायर गना ल्याएकोमा देहाय बमोम्जम प्रविया 
पूरा गरेको हनुपुछाः 

- सरकार िादी हनु े देिानी मदु्दा चिाउन चाहन े व्यम्ििे मदु्दाको 
विषयमा आफूसाँग िएको िा आफुिे देखे जानेसम्मको प्रमाण खिुाई 
िोवकएको असधकारी िा असधकारी निोवकएकोमा सम्बम्न्धि म्जल्िाको 
मािपोि असधकृििे नाप नक्सा िगायिका विषयमा जााँचबिु गरी 
सरकारी िकीि समक्ष राय पेश गरेको, 

- सम्बम्न्धि म्जल्िाको सरकारी िकीििे मदु्दा चिाउने गरी सनणाय गरी 
वफराद दायर गरेको। 

दफा २५४ 

 सरकारबादी निै 
व्यम्ििे मदु्दा 

 सरकारी िकीििे समससि अध्ययन गदाा त्यस्िो मदु्दा सरकार बादी िई 
चिाउन ु पने नदेम्खई व्यम्ििे नै चिाउन ु पने देम्खए सनणाय गरी सोको 

दफा २५६ 
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चिाउन ुपने 
देम्खएमा सूचना 
गनुा पने 

सूचना सम्बम्न्धि व्यम्ििाई ददन ु िनी समससि पठाउने असधकारीिाई 
सूचना ददन ुपछा। 

 त्यस्िो सूचना पाएको समसििे सम्बम्न्धि व्यम्िको कानून बमोम्जमको 
हदम्यादको गणना हनु छ्। 

सरकारबादी हनु े
नदेम्खएमा 
सरोकारिािा 
व्यम्ििाई पक्ष 
कायम गने 

 सरकारिादी हनुे िनी दिाा िएका देिानी मदु्दामा कारिाहीको िममा 
नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय िह बादी हनुे नदेम्खएमा 
अदािििे सोही व्यहोराको आदेश गरी सरोकारिािा व्यम्ििाई म्िकाउन ु
परछ्। 

 सो आदेश बमोम्जम सरोकारिािा व्यम्ि उपम्स्थि िई मदु्दा सकार गरेमा 
सनजिाई बादी पक्ष कायम गरी सोही मदु्दाको समससिबाट कारबाही, 
सनुिुाई र वकनारा गनुा परछ्। 

दफा २५७ 

 सरकारी 
िवकििे दायर 
गने बाहेकका 
अन्य सरकारबादी 
देिानी मदु्दा 
सम्िन्धी कायाविसध 

 सरकारी िकीििे दायर गने बाहेका अन्य सरकारिादी हनुे देिानी मदु्दा 
दायर गना ल्याएकोमा देहाय बमोम्जम प्रविया पूरा गरेको हनुपुछाः 

- कानूनमा िोवकएको असधकारीिे प्रमाण साँकिन गरेको, 

- सम्बम्न्धि म्जल्िाको सरकारी िकीििे मदु्दा चिाउने गरी सनणाय 
गरेको। 

- कानूनमा िोवकएको असधकारीिे वफराद दायर गरेको। 

दफा २५८ 

हदम्याद सम्बन्धी 
व्यिस्था 

 नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय िहको िफा बाट कुनै व्यम्िको 
नाउ ाँमा देिानी विषयमा नासिस गनुा परद्ा देहाय बमोम्जम हदम्याद सित्र 
नासिस गनुापछाः 

- कानूनमा हदम्याद िोवकएको िए सोही हदम्यादसित्र,  

- त्यस्िो हदम्याद निोवकएको िए नासिस गनुा पने कारण सजृना िएको 
कुरा नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय िहिाई थाहा िएको 
समसििे २ िषासित्र, 

- कानूनमा नासिस गनािाई हदम्याद निाग्न,े हदम्याद निएको िा 
जवहिेसकैु पसन नासिस गना सवकने उल्िेख िएकोमा जवहिेसकैु। 

दफा २५९ 
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 नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय िहको कायााियको सम्बम्न्धि 
असधकारीिे थाहा पाएको िए सो सनकायिे थाहा पाएको मान ्नपुछा। 

साक्षी बकाउन ेिा 
प्रमाण पेश गने 

 नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय िह िादी हनुे देिानी मदु्दामा 
साक्षी िा प्रमाण बझु्दा देहाय बमोम्जम गनुापछाः  

- जाहेरी ददने िा सूचना ददने व्यम्ि बादी पक्षको साक्षी हनु्छ। 

- सरकार िादी िई दायर िएका देिानी मदु्दाको साक्षी िा प्रमाण 
अदािििे खोजेको ददन सम्बम्न्धि असधकारीिे सरकारी िवकि माफा ि 
उपम्स्थि िा पेश गनुापछा। 

- साक्षी बकाउन ेिा प्रमाण पेश गने काया सरकारी िवकििे गना ुपछा। 

- नबिुी नहनुे साक्षीिाई फौज्दारी कायाविसध संवहिाको दफा ११२ को 
प्रविया अपनाई म्िकाई बझु्न सवकन्छ। 

दफा २६०, 

फौजदारी 
कायाविसध 
संवहिाको 
दफा ११२ 

सरकारी िवकििे 
बहस पैरिी र 
प्रसिरक्षा गने 

 सरकारी िकीिबाट दायर िएका सरकारिादी देिानी मदु्दामा सरकारी 
िवकििे बहस पैरिी र प्रसिरक्षा गनापछा। 

 सो बाहेक नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय िहिाई विपक्षी 
बनाएको िा नेपाि सरकार बादी िएको देिानी मदु्दामा सम्बम्न्धि 
सनकायबाट अनरुोध िई आएमा सरकारी िवकििे िहस पैरिी र प्रसिरक्षा 
गरी ददन सक्छ। 

दफा २६१ 

पनुरािेदन म्याद  देिानी कायाविसध संवहिाको दफा २५४ बमोम्जम सरकारी िकीिबाट 
दायर िएका मदु्दामा ७० ददनको पनुरािेदन म्याद ददनपुरछ्। 

 त्यस्िो पनुरािेदन म्याद गजु्र ेमा देिानी कायाविसध संवहिामा उल्िेम्खि 
अन्य म्यादका असिररि अदािििे ३० ददनसम्म म्याद थप गररददन 
सक्छ। 

दफा २६२ 

पनुरािेदन, मदु्दा 
दोहोर् याउन ेिा 
पनुराििोकनको 
सनिेदन ददन े

 सरकारबादी हनुे देिानी मदु्दामा पनुरािेदन गने, मदु्दा दोह ोर् याउन,े 
पनुराििोकन गने िा सो विषयका िासग सनिेदन ददने सम्बन्धी काया 
सम्बम्न्धि सरकारी िवकििे गनुापछा। 

 सो बाहेक नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय िह पक्ष िा विपक्ष 

दफा २६३ 
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असधकारी िएको देिानी मदु्दामा पनुरािेदन गने, मदु्दा दोहोर् याउने, पनुराििोकन गने 
िा सो विषयमा सनिेदन ददन ेकाम सम्बम्न्धि असधकारी िा कायाािय प्रमखु 
आफैँ िे गना सक्दछ।  

 िर सम्बम्न्धि असधकारी िा कायाािय प्रमखुिे िेम्ख पठाएमा सरकारी 
िवकििे पनुरािेदन गने,  मदु्दा दोहोर् याउने, पनुराििोकन गने िा सो 
विषयमा सनिेदन ददन ेकाम गना सक्दछ। 

नपेाि सरकार 
उपर नासिस ददन े
कायाविसध 

 नपेाि सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय िह उपर देिानी मदु्दा दायर गना 
देहाय बमोम्जमको प्रविया पूरा गनुापछाः 

o सरोकारिािा व्यम्ििे जसका विरुद्ध नासिस गनुा पने हो त्यस्िो कायाािय िा 
कायााियका प्रमखुिाई नासिस गने व्यहोराको सूचना ददएको हनुपुछा। 

o यसरी सूचना ददएकोमा नासिस ददन ुनपने कारण िए ३० ददनसित्र सम्बम्न्धि 
कायाािय िा कायाािय प्रमखुिे सूचना ददन े व्यम्ििाई जानकारी गराउन ु
पछा। 

o त्यसरी सम्बम्न्धि मदु्दा गनुा नपने गरी जानकारी नददएमा िा जानकारी ददए 
पसन त्यसको कारण मनाससब निागेमा ३५ ददनसित्र नासिस ददन सवकन्छ। 

दफा २६४ 

 

१०. पनुरािेदन  

कुनै अदािििे शरुु कारबाही गरी फैसिा िा अम्न्िम आदेश गरेको मदु्दामा म्चत्त नबझु्ने पक्षिाई सो फैसिा 
िा आदेश उपर पनुरािेदन सनेु्न क्षेत्रासधकार िएको अदाििमा पनुरािेदन गने असधकार हनु्छ।  शरुु अदािि 
िा पनुरािेदन सनेु्न अदािििे गरेको फैसिामा म्चत्र नििेुमा म्चत्त नििेुको हदसम्म आधार र कारण खोिी 
त्यस्िो फैसिा उम्ल्ट िा िदर गररपाऊ िनी मदु्दाका पक्षिे पनुरािेदन  सनेु्न अदाििमा ददएको सिम्खि 
म्जवकरिाई पनुरािेदनपत्र िसनन्छ। पनुरािेदनपत्र कानूनको म्यादसित्र िोवकएको ढााँचामा प्रस्ििु 
गनुापदाछ।पनुरािेदन सम्िन्धमा देिानी कायाविसध संवहिामा रहेका ब्यबस्थाहरुिाई यस पररच्छेदमा समािेश 
गररएको छ। 

विषय कायाविसध कानून 

सनधााररि अिसधसित्र  शरुु अदाििको फैसिा उपर पनुरािेदन गदाा फैसिा  िएको थाहा दफा 205 
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पनुरािेदन गना 
सक्न े

पाएको समसििे ३० ददन सित्र पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा पनुरािेदन 
ददन ुपरछ्। 

 पनुरािेदन ददने म्याद सनम्नानसुार कायम गनुा पछाः 

- मदु्दाको पक्ष िा िाररसिे अदाििमा हाम्जर िई फैसिा 
ससुनपाएको िए सोह ी समसििे, 

- पक्ष हाम्जर निएकोमा फैसिाको सूचना िामेि िएको 
समसििे,  

- मासथ उल्िेम्खि अिस्थामा बाहेक न्यायाधीशिे फैसिा 
प्रमाणीकरण गरेको ६ मवहनासम्म फैसिाको नक्कि सिएको 
समसििे, 

 सनुिुाईको ददन सनधाारण गररएको िाररखमा मदु्दाको पक्ष आफैँ  िा 
सनजको िाररस उपम्स्थि िएको रहेछ र सोही  िाररखको ददनमा नै 
मदु्दाको फैसिा िएको रहेछ िने मदु्दाको पक्षिे फैसिा िएको 
थाहा पाएको मासनन छ्। 

 पनुरािेदनको म्यादको प्रयोजनका िासग थाहा पाएको समसि कायम 
गदाा न्यायाधीशिे फैसिा प्रमाणीकरण गरेको ददनबाट गनुापछा। 

पनुरािेदन दिाा गना 
सवकन ेअदाििहरु 

 जनु अदािििे फैसिा गरेको हो सो अदाििको पनुरािेदन सनेु्न 
अदाििमा पनुरािेदन दिाा गनुा पछा, 

 मदु्दा फैसिा गने अदाििमाफा ि पसन पनुरािेदन दिाा गना ल्याए 
दिाा गररददन ुपछा, 

 सरकारी कमाचारी पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा आफै उपम्स्थि हनु 
नसक्ने िए त्यसको कारण खिुाई आफू बहाि रहेको ईिाकामा 
पनुरािेदन सनेु्न अदािि िए सोवह अदाििमा र निए सोवह 
इिाकाको म्जल्िा अदािि माफा ि दिाा गना सक्नछे। 

दफा 
२०९,२१०, 

२११ 

पनुरािेदन िाग्न 
नसक्न ेअिस्था 

 सनम्न अिस्थामा पनुरािेदन िाग्न सक्दैनः 

- शरुु म्याद गजुारी प्रसििाद नगरेको िा प्रसिउत्तरपत्र 

दफा ६20  
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नददएकोमा, 

- मदु्दा समिापत्र गरेकोमा, 

- मदु्दाको दािी वफिाा सिएकोमा, 

- िेरीिपूिाक सडससमस िएको अिस्थामा बाहेक सडससमस फैसिा 
िएकोमा। 

पनुरािेदनको ढााँचा  पनुरािेदनपत्र म्शष्ट र मयााददि िाषामा देिानी कायाविसध संवहिाको 
अनसूुची २१ को ढााँचामा िेम्खएको हनुपुछा। 

 पनुरािेदन म्जवकर पवुष्ट गने आिश्यक कागजािहरू पनुरािेदन साथ 
संिग्न गनुापछा।  

दफा ८20  

पनुरािेदन गदाा 
अदाििी शलु्क 
/दस्िरु बिुाउन ु
पने 

 वफराद दिााक ा बखि अदाििी शलु्क पसछ सिना े गरी अनमुसि 
पाएको अिस्थामा बाहेक कानून बमोम्जम िाग्न े अदाििी शलु्क  
िा पनुरािेदन दस्िरु बिुाएको सनस्सा पनुरािदनपत्र साथ पेश गनुा 
परछ्।  

दफा ०७2  

पनुरािेदन दिाा   मदु्दाका कुनै पक्षिे अदाििमा दिाा गना ल्याएको पनुरािेदन हेरी 
जााँची ररिपूिाक र म्याद सित्रको िए िाग्ने दस्िरु सिई दिाा गरी 
सनजिाई देिानी कायाविसध संवहिाको अनसुमु्च ३ को ढााँचामा 
िरपाई ददन ुपछा। 

 दिाा गना ल्याएको पनुरािेदनपत्र िेररिको देम्खए सो को कारण 
खिुाई दरपीठ गनुा पछा।  

दफा 209 

पनुरािेदकिाई 
िारेख िोक्न े

 फैसिा गने अदाििमा पनुरािेदन गने पक्ष िारेखमा िस्न चाहेमा 
पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा हाम्जर हनुे गरी िारेख िोक न् ुपरछ्।  

 पनुरािेदन गने सरकारी कमाचारी िारेखमा िस्न चाहेमा पनुरािेदन 
दिाा गरेको ईिाकाको अदाििमा नै िारेखमा राखी सो को 
जानकारी ३ ददनसित्र पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा पठाउन ुपरछ्।  

दफा 210, 
२११ 

समससि 
म्िकाउन/ेपठाउन े 

 पनुरािेदन दिाा िएपसछ पनुरािेदन सनेु्न अदािििे ३ ददन सित्र 
शरुु अदािि िा सनकायमा समससि माग गरी िेख ी पठाउन ु

दफा २१०, 
१२2  
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परछ्। 

 मदु्दा फैसिा गने अदाििमा पनुरािेदन दिाा िएको  ३ ददनसित्र 
सम्िम्न्धि समससि संिग्न राख ी पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा त्यस्िो 
पनुरािेदनपत्र पठाउन ुपरछ्। 

 सरकारी कमाचारीको पनुरािेदन दिाा गने बेईिाकाको पनुरािेदन 
सनेु्न अदािि िा म्जल्िा अदािििे दिाा िएको पनुरािेदनपत्र र 
त्यस्िो कमाचारी सो ईिाकामा िाहाि रहेको व्यहोरा प्रमाम्णि गरी 
३ ददनसित्र पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा पठाउन ुपरछ्। 

 पनुरािेदन सनेु्न अदािििे शरुु समससि माग गरेकोमा पत्र प्राप्त 
िएको समसििे ३ ददनसित्र शरुु अदािि िा सनकायिे समससि 
पठाउन ुपरछ्। 

प्रत्यथी म्िकाउन े  शरुु समससि प्राप्त िएको १५ ददनसित्र पनुरािेदन सनेु्न अदािििे 
मदु्दाको सनुिुाई गरी िल्िो अदािि िा सनकायको सनणाय फरक 
पने देम्खएमा सो को कारण सवहि प्रत्यथी म्िकाउने आदेश 
गनुापछा। 

 शरुु िा िल्िो अदाििको सनणाय फरक नपने देम्खएमा पवहिो 
सनुिुाईको ददन ठहरे बमोम्जम सनणाय गनुापछा। 

दफा २१३ 

प्रत्यथीिाई म्याद 
ददनपुने 

 प्रत्यथी म्िकाउने आदेश िएकोमा पनुरािेदन सनेु्न अदािि आफैिे 
िा शरुु अदािि माफा ि देिानी कायाविसध संवहिाको अनसूुम्च २२ 
बमोम्जमको ढााँचामा प्रत्यथीिाई बाटोको म्याद बाहेक १५ ददनसित्र 
उपम्स्थि हनु म्याद िामेि गनुा पछा। 

 प्रत्यथीिे चाहेमा पनुरािेदन उपर सिम्खि प्रसििाद गना र िारेखमा 
िसी प्रसिरक्षा गना पाउछ। 

दफा ४21  

पनुरािेदनको 
सनुिुाई 

 िामेिीको म्याद सित्र प्रत्यथी उपम्स्थि हनु आए िा नआए िा दिैु 
पक्ष िारेखमा िसे िा निसे पसन सनुिुाई हनुे पेशीको िारेख िोक ी 
मदु्दा सनुिुाई गनुा पछा। 

दफा 5१2  
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 पनुरािेदन उपर सनुिुाई गरेपसछ ठहरे बमोम्जम सनणाय गर ी 
देिानी कायाविसध संवहिाको अनसूुम्च २३ को ढााँचामा फैसिा ियार 
गनुापछा।  

पनुरािेदन सनु्न े
अदाििको असधकार 

 पनुरािेदनको रोहमा सनुिुाई गदाा आिश्यकिा अनसुार शरुु 
अदाििको असधकार समेि प्रयोग गने गरी पनुरािेदन अदािििाई 
देहाय बमोम्जमको आदेश िा सनणाय गने असधकार हनु्छः 

- िल्िो अदािि िा सनकायको फैसिा परैु सदर िा िदर गने, 

- िल्िो अदािि िा सनकायको फैसिा आमं्शक िा परैु उल्टी 
गने, 

- िल्िो अदािि िा सनकायिे बझु्न ुपने प्रमाण नबिु ी फैसिा 
गरेको देम्खए थप प्रमाण आफैिे बझु्ने िा िल्िो अदािििाई 
बिु ी पठाउन आदेश गने, 

- िल्िो अदािि िा सनकायिे मदु्दामा ठहर गनुापने विषयमा 
सम्बोधन गना छुट्याएको िा नबोिेको देम्खए त्यस्िो विषयमा 
आफैिे ठहर गने िा िल्िो अदािििाई ठहर गनुा िन ी 
समससि पठाउन,े 

- िल्िो अदािि िा सनकायको फैसिामा आनषुवङ्गक िा 
प्रासवङ्गक विषयिस्ि ुनसमिेको िए पररििान गने। 

दफा २१६, 
२१७ 

एकैसाथ सनुिुाई 
गरी सनणाय गने 

 दईु िा सो िन्दा बढी पक्ष िएको एउटै मदु्दामा िल्िो अदािि िा 
सनकायको सनणाय उपर छुट्टाछुटै्ट पनुरािेदन परेकोमा सबै 
पनुरािेदनहरु िगाउमा राख ी एकै साथ सनुिुाई गरी सनणाय 
गनुापछा। 

 एउटै मदु्दाका पनुरािेदनहर  ू मध्ये कारणबस कुनै पनुरािेदनको 
पवहिे नै सनणाय िएको र कुनै पनुरािेदनमा सनणाय गना बााँवक 
रहेको अिस्था िए बााँवक पनुरािेदनमा ठहरे बमोम्जम सनणाय गनुा 
परछ्।  

दफा २१८ 
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११. मदु्दा दोहोर् याउन ेिथा पनुराििोकन सम्बन्धी व्यिस्था 

कुनै अदािििे शरुु कारबाही गरी फैसिा िा अम्न्िम आदेश गरेको मदु्दामा म्चत्त नबझु्ने पक्षिाई सो फैसिा 
िा आदेश उपर पनुरािेदन सनेु्न क्षेत्रासधकार िएको अदाििमा पनुरािेदन गने असधकार हनु्छ।  शरुु अदािि 
िा पनुरािेदन सनेु्न अदािििे गरेको फैसिामा म्चत्र नििेुमा म्चत्त नििेुको हदसम्म आधार र कारण खोिी 
त्यस्िो फैसिा उम्ल्ट िा िदर गररपाऊ िनी मदु्दाका पक्षिे पनुरािेदन  सनेु्न अदाििमा ददएको सिम्खि 
म्जवकरिाई पनुरािेदनपत्र िसनन्छ। पनुरािेदनपत्र कानूनको म्यादसित्र िोवकएको ढााँचामा प्रस्ििु 
गनुापदाछ।पनुरािेदन सम्िन्धमा देिानी कायाविसध संवहिामा रहेका ब्यबस्थाहरूिाई यस पररच्छेदमा समािेश 
गररएको छ। 

विषय कायाविसध कानून 

सनधााररि अिसधसित्र 
पनुरािेदन गना 
सक्न े

 शरुु अदाििको फैसिा उपर पनुरािेदन गदाा फैसिा  िएको थाहा 
पाएको समसििे ३० ददन सित्र पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा पनुरािेदन 
ददन ुपरछ्। 

 पनुरािेदन ददने म्याद सनम्नानसुार कायम गनुा पछाः 

- मदु्दाको पक्ष िा िाररसिे अदाििमा हाम्जर िई फैसिा 
ससुनपाएको िए सोह ी समसििे, 

- पक्ष हाम्जर निएकोमा फैसिाको सूचना िामेि िएको 
समसििे,  

- मासथ उल्िेम्खि अिस्थामा बाहेक न्यायाधीशिे फैसिा 
प्रमाणीकरण गरेको ६ मवहनासम्म फैसिाको नक्कि सिएको 
समसििे, 

 सनुिुाईको ददन सनधाारण गररएको िाररखमा मदु्दाको पक्ष आफैँ  िा 
सनजको िाररस उपम्स्थि िएको रहेछ र सोही  िाररखको ददनमा नै 
मदु्दाको फैसिा िएको रहेछ िने मदु्दाको पक्षिे फैसिा िएको 
थाहा पाएको मासनन छ्। 

 पनुरािेदनको म्यादको प्रयोजनका िासग थाहा पाएको समसि कायम 
गदाा न्यायाधीशिे फैसिा प्रमाणीकरण गरेको ददनबाट गनुापछा। 

दफा 205 
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पनुरािेदन दिाा गना 
सवकन ेअदाििहरू 

 जनु अदािििे फैसिा गरेको हो सो अदाििको पनुरािेदन सनेु्न 
अदाििमा पनुरािेदन दिाा गनुा पछा, 

 मदु्दा फैसिा गने अदाििमाफा ि पसन पनुरािेदन दिाा गना ल्याए 
दिाा गररददन ुपछा, 

 सरकारी कमाचारी पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा आफै उपम्स्थि हनु 
नसक्ने िए त्यसको कारण खिुाई आफू बहाि रहेको ईिाकामा 
पनुरािेदन सनेु्न अदािि िए सोवह अदाििमा र निए सोवह 
इिाकाको म्जल्िा अदािि माफा ि दिाा गना सक्नछे। 

दफा 
२०९,२१०, 

२११ 

पनुरािेदन िाग्न 
नसक्न ेअिस्था 

 सनम्न अिस्थामा पनुरािेदन िाग्न सक्दैनः 

- शरुु म्याद गजुारी प्रसििाद नगरेको िा प्रसिउत्तरपत्र 
नददएकोमा, 

- मदु्दा समिापत्र गरेकोमा, 

- मदु्दाको दाबी वफिाा सिएकोमा, 

- िेरीिपूिाक सडससमस िएको अिस्थामा बाहेक सडससमस फैसिा 
िएकोमा। 

दफा ६20  

पनुरािेदनको ढााँचा  पनुरािेदनपत्र म्शष्ट र मयााददि िाषामा देिानी कायाविसध संवहिाको 
अनसूुची २१ को ढााँचामा िेम्खएको हनुपुछा। 

 पनुरािेदन म्जवकर पवुष्ट गने आिश्यक कागजािहरू पनुरािेदन साथ 
संिग्न गनुापछा।  

दफा ८20  

पनुरािेदनपत्रमा 
उल्िेख गनुा पने 
वििरण 

 पनुरािेदनपत्रमा देहाय बमोम्जमको वििरण उल्िेख िएको छ छैन 
जााँच गरी दिाा गनुापछाः 
 फैसिा िा अम्न्िम आदेश गने अदाििको नाम, 
 पनुरािेदक बादी िा प्रसिबादी िएको व्यहोरा, 
 मदु्दाको नाम, 
 फैसिा िा अम्न्िम आदेश िएको समसि, प्रमाणीकरण समसि र 

थाहा पाएको समसि, 
 मदु्दामा दाबी गरेको सबगो र कायम िएको सबगो, 
 फैसिा िा अम्न्िम आदेशमा म्चत्त नबिेुको सबषय, त्यसको 

देकासन ४४ 
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आधार र कारण, 
 पनुरािेदन म्जवकर र सो को कानूनी आधार, 
 अन्य पक्ष िा प्रत्यथीको पनुरािेदन परे िा नपरेको जानकारी 

िए सो व्यहोरा, 
 िाग्ने अदाििी शलु्क र पनुराबेदन दस्िरु बिुाएको िए सो 

को प्रमाण,  
 पनुरािेदनको म्याद सम्बन्धी सबषय, 
 असधकारक्षेत्र सम्बन्धी सबषय ।  

पनुरािेदन गदाा 
अदाििी शलु्क 
/दस्िरु बिुाउन ु
पने 

 वफराद दिााक ा बखि अदाििी शलु्क पसछ सिना े गरी अनमुसि 
पाएको अिस्थामा बाहेक कानून बमोम्जम िाग्न े अदाििी शलु्क  
िा पनुरािेदन दस्िरु बिुाएको सनस्सा पनुरािदनपत्र साथ पेश गनुा 
परछ्।  

दफा ०७2  

पनुरािेदन दिाा   मदु्दाका कुनै पक्षिे अदाििमा दिाा गना ल्याएको पनुरािेदन हेरी 
जााँची ररिपूिाक र म्याद सित्रको िए िाग्ने दस्िरु सिई दिाा गरी 
सनजिाई देिानी कायाविसध संवहिाको अनसुमु्च ३ को ढााँचामा 
िरपाई ददन ुपछा। 

 दिाा गना ल्याएको पनुरािेदनपत्र िेररिको देम्खए सो को कारण 
खिुाई दरपीठ गनुा पछा।  

 पनुरािेदनपत्र दिाा गदाा िल्िो िहको अदाििको फैसिाबमोम्जम 
िागेको दण्ड जररिाना बमु्ििम् एको सो कुराको सूचना िगि 
रहेको अदािििाई ददन ुपछा । 

दफा 209 

देकासन ४५,४८ 

पनुरािेदकिाई 
िारेख िोक्न े

 फैसिा गने अदाििमा पनुरािेदन गने पक्ष िारेखमा िस्न चाहेमा 
पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा हाम्जर हनुे गरी िारेख िोक न् ुपरछ्।  

 पनुरािेदन गने सरकारी कमाचारी िारेखमा िस्न चाहेमा पनुरािेदन 
दिाा गरेको ईिाकाको अदाििमा नै िारेखमा राखी सो को 
जानकारी ३ ददनसित्र पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा पठाउन ुपरछ्।  

दफा 210, 
२११ 

समससि 
म्िकाउन/ेपठाउन े 

 पनुरािेदन दिाा िएपसछ पनुरािेदन सनेु्न अदािििे ३ ददन सित्र 
शरुु अदािि िा सनकायमा समससि माग गरी िेख ी पठाउन ु

दफा २१०, 
१२2  
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परछ्। 

 मदु्दा फैसिा गने अदाििमा पनुरािेदन दिाा िएको  ३ ददनसित्र 
सम्िम्न्धि समससि संिग्न राख ी पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा त्यस्िो 
पनुरािेदनपत्र पठाउन ुपरछ्। 

 सरकारी कमाचारीको पनुरािेदन दिाा गने बेईिाकाको पनुरािेदन 
सनेु्न अदािि िा म्जल्िा अदािििे दिाा िएको पनुरािेदनपत्र र 
त्यस्िो कमाचारी सो ईिाकामा िाहाि रहेको व्यहोरा प्रमाम्णि गरी 
३ ददनसित्र पनुरािेदन सनेु्न अदाििमा पठाउन ुपरछ्। 

 पनुरािेदन सनेु्न अदािििे शरुु समससि माग गरेकोमा पत्र प्राप्त 
िएको समसििे ३ ददनसित्र शरुु अदािि िा सनकायिे समससि 
पठाउन ुपरछ्। 

प्रत्यथी म्िकाउन े  शरुु समससि प्राप्त िएको १५ ददनसित्र पनुरािेदन सनेु्न अदािििे 
मदु्दाको सनुिुाई गरी िल्िो अदािि िा सनकायको सनणाय फरक 
पने देम्खएमा सो को कारण सवहि प्रत्यथी म्िकाउने आदेश 
गनुापछा। 

 त्यस्िो आदेश बमोम्जम प्रत्यसथाका नाउमा पठाउने म्यादको साथमा 
प्रत्यथी म्िकाउने  आदेश र पनुरािेदनपत्रको प्रसिसिवप समेि 
संिग्न गरी पठाउन ुपछा । 

 यसरी म्िकाएको प्रत्यथीिे चाहेमा पनुरािेदन म्जवकर र अदाििको 
आदेशिाई सिम्खि रूपमा प्रसिबाद पेश गना सक्छ। 

 शरुु िा िल्िो अदाििको सनणाय फरक नपने देम्खएमा पवहिो 
सनुिुाईको ददन ठहरे बमोम्जम सनणाय गनुापछा। 

दफा २१३ 

देकासन ४९,५० 

प्रत्यथीिाई म्याद 
ददनपुने 

 प्रत्यथी म्िकाउने आदेश िएकोमा पनुरािेदन सनेु्न अदािि आफैिे 
िा शरुु अदािि माफा ि देिानी कायाविसध संवहिाको अनसूुम्च २२ 
बमोम्जमको ढााँचामा प्रत्यथीिाई बाटोको म्याद बाहेक १५ ददनसित्र 
उपम्स्थि हनु म्याद िामेि गनुा पछा। 

दफा ४21  
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 प्रत्यथीिे चाहेमा पनुरािेदन उपर सिम्खि प्रसििाद गना र िारेखमा 
िसी प्रसिरक्षा गना पाउछ। 

पनुरािेदनको 
सनुिुाई 

 िामेिीको म्याद सित्र प्रत्यथी उपम्स्थि हनु आए िा नआए िा दिैु 
पक्ष िारेखमा िसे िा निसे पसन सनुिुाई हनुे पेशीको िारेख िोक ी 
मदु्दा सनुिुाई गनुा पछा। 

 पनुरािेदन उपर सनुिुाई गरेपसछ ठहरे बमोम्जम सनणाय गर ी 
देिानी कायाविसध संवहिाको अनसूुम्च २३ को ढााँचामा फैसिा ियार 
गनुापछा।  

दफा 5१2  

पनुरािेदन सनु्न े
अदाििको असधकार 

 पनुरािेदनको रोहमा सनुिुाई गदाा आिश्यकिा अनसुार शरुु 
अदाििको असधकार समेि प्रयोग गने गरी पनुरािेदन अदािििाई 
देहाय बमोम्जमको आदेश िा सनणाय गने असधकार हनु्छः 

- िल्िो अदािि िा सनकायको फैसिा परैु सदर िा िदर गने, 

- िल्िो अदािि िा सनकायको फैसिा आमं्शक िा परैु उल्टी 
गने, 

- िल्िो अदािि िा सनकायिे बझु्न ुपने प्रमाण नबिु ी फैसिा 
गरेको देम्खए थप प्रमाण आफैिे बझु्ने िा िल्िो अदािििाई 
बिु ी पठाउन आदेश गने, 

- िल्िो अदािि िा सनकायिे मदु्दामा ठहर गनुापने विषयमा 
सम्बोधन गना छुट्याएको िा नबोिेको देम्खए त्यस्िो विषयमा 
आफैिे ठहर गने िा िल्िो अदािििाई ठहर गनुा िन ी 
समससि पठाउन,े 

- िल्िो अदािि िा सनकायको फैसिामा आनषुवङ्गक िा 
प्रासवङ्गक विषयिस्ि ुनसमिेको िए पररििान गने। 

दफा २१६, 
२१७ 

एकैसाथ सनुिुाई 
गरी सनणाय गने 

 दईु िा सो िन्दा बढी पक्ष िएको एउटै मदु्दामा िल्िो अदािि िा 
सनकायको सनणाय उपर छुट्टाछुटै्ट पनुरािेदन परेकोमा सबै 
पनुरािेदनहरू िगाउमा राख ी एकै साथ सनुिुाई गरी सनणाय 

दफा २१८ 
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गनुापछा। 

 एउटै मदु्दाका पनुरािेदनहर  ू मध्ये कारणबस कुनै पनुरािेदनको 
पवहिे नै सनणाय िएको र कुनै पनुरािेदनमा सनणाय गना बााँवक 
रहेको अिस्था िए बााँवक पनुरािेदनमा ठहरे बमोम्जम सनणाय गनुा 
परछ्।  

 

 

विषय कायाविसध कानून 

१२. अंश मदु्दामा सम्पम्त्तको फााँटिारी पेश गने कायाविसध 

सम्पम्त्तको फााँटबारी 
खिुाई नासिस 
गनुापने 

 कुनै अंम्शयारिे वफराद ददाँदा मानो छुवट्टएको समसि िथा आफ्नो 
र थाहा पाएसम्म अन्य अंम्शयारको नाममा रहेको सम्पम्त्त र 
ऋण धनको फााँटबारी खिु ाउन ुपछा। 

 यसरी सम्पम्त्तको फााँटबारी पेश गना नसक्न े िएमा त्यसको 
कारण खिुाउन ुपरछ्। 

 प्रसििादीिे प्रसिउत्तर ददाँदा िादीिाई अंश ददन ुपने िा नपने कुरा 
खिुाई र अंश ददन मञु्जरी िएमा आफ्नो नाममा रहे िएको 
सम्पम्त्त र ऋणधनको फााँटिारी खिुाउन ुपछा। 

देिानी 
संवहिाको दफा 
२२० 

फााँटबारीमा खिुाउन ु
पने कुरा 

सम्पम्त्तको फााँटिारीमा सनम्न कुरा खिुाउन ुपछाः 

 जग्गा रहेको ठाउाँ, वकत्ता नम्बर, के्षत्रफि र अनमुासनि मूल्य, 

 घर िए त्यस्िो घर रहेको ठाउाँ, वकत्ता नम्बर, क्षेत्रफि, घरको 
किि, नाि, ििा, कच्ची पक्की र त्यसको अनमुासनि मूल्य, 

 चि सम्पम्त्त िए त्यसको वििरण र अनमुासनि मूल्य, 

 नगद िए त्यसको वििरण, बैङ्क मौज्दाि, शयेर, सडबेन्चर, टे्रजरी 
सबि िए त्यस सम्बन्धी वििरण, 

 पश ुधन िए त्यसको वििरण र अनमुासनि मूल्य, 
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 सनु, चााँदी, जिाहरि िए त्यसको वििरण र अनमुासनि मूल्य, 

 सिारी साधन िए त्यसको वििरण र अनमुासनि मूल्य, 

 मासथ उल्िेख िए बाहेकका अन्य सम्पम्त्त िए त्यस्िो सम्पम्त्तको 
वििरण र अनमुासनि मूल्य। 

 मूल्य नखिेुमा िा मूल्यको सम्बन्धमा वििाद परेमा अचिको 
हकमा मािपोि कायााियिे कायम गरेको मूल्य र चिको 
हकमा ित्काि प्रचसिि बजार मूल्यिाई आधार सिन ुपरछ्। 

फााँटबारी सिई 
अंशबण्डा गने 

 नासिस िा प्रसिउत्तरबाट अंशबण्डा गररददनपुने देखीएमा र 
नासिस प्रसिउत्तरसाथ सम्पम्त्तको फााँटिारी पेश िएकोमा 
अंशबण्डा गनुा पने सम्पम्त्त यम्त्त हो, िकुाए सछपाएको छैन िने्न 
व्यहोराको अंम्शयारहरूको कागज गराउन ुपछा। 

 वफरादपत्र िा प्रसिउत्तरसाथ सम्पम्त्तको फााँटिारी पेश निएमा 
आदेश गरी म्याद िोकी अंम्शयारहरूसाँग सम्पम्त्तको फााँटिारी 
माग गनुापछा। 

 आदेश बमोम्जम िायदािी फााँटिारी पेश गदाा आफु म्जम्मा 
रहेको बण्डा गनुापने सम्पत्ती यम्त्त हो, िकुाए सछपाएको छैन 
िने्न ब्यहोरा खिुाउन िागाउन ुपछा र सो बमोम्जम पेश िएको 
िायदािी फाटिारी एक आपसमा सनुाउन ुपछा। 

 कुनै पक्षिे कुनै सम्पम्त्त बण्डा निाग्न ेिा सनजी आजानको िने्न 
म्जवकर सिएमा सनजबाट नै सम्िद्ध प्रमाण कागज दाम्खि 
गराउन ुपछा। 

 िायदािी फााँटिारी पेश िै पसछ सबगो खिेुमा िाग्ने अदाििी 
शलु्क बादीबाट दाम्खि गराउन ुपछा। 

दफा २२२, 
६६,६९ 

प्राप्त फााँटिारीको 
आधारमा अंशबण्डा 
गने 

 सम्पम्त्तको फााँटिारी ददन ु पनेिे फााँटिारी नददएमा िा सनजिे 
प्रसिउत्तर पेश नगरी म्याद गजुारी बसेमा अन्य अंम्शयारिे 
ददएको फााँटिारीको आधारमा अंशबण्डा गररददन ुपछा। 

दफा २२३ 
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 अंम्शयारिे फााँटिारीमा नखिेुको सम्पम्त्त पसछ पत्ता िगाई बण्डा 
गना नासिस गना सक्दछ। 

िािा खोिी 
सम्पम्त्तको फााँटबारी 
सिन सक्न े

 सम्पम्त्तको फााँटिारी ददनपुनेिे नददई िािा खिुाई फााँटिारी 
सिनपुने िए घरको सााँचो सिने अंम्शयार र निए िादी र 
स्थानीय िहको सम्बम्न्धि िडाको प्रसिसनसध सवहि कम्िीमा २ 
जना रोहबरमा राखी िािा खोिी सम्पम्त्तको वििरण सिई 
सम्पम्त्तको फााँटिारी सिन सकम् न्छ। 

दफा २२४ 

फााँटिारी ल्याएका 
बखि अंशबण्डा गने 

 फााँटिारी ददन ु पने ब्यम्ििे फााँटबारी नददएम ा िा प्रसिउत्तर 
पेश नगरी म्याद गजुारी बसेमा र अंश पाऊ िने्निे समेि 
फााँटिारी ददन नसकेमा सोही कुरा खिुाई बादीको कागज गराई 
पसछ फााँटबारी ददएका बखि अंशबण्डा हनुे गरी मदु्दा िामेिीमा 
राख् नपुछा। 

 पसछ फााँटिारी ल्याएमा सोही समससिबाट कारिाही गनुापछा।  

दफा २२५ 

सम्पम्त्त िा आयस्िा 
रोक्का राख् न े

अंश मदु्दामा बादीिे अंश पाउने देम्खएमा सम्पम्त्तको फााँटबारी पेश 
िैसकेपसछ आफ्नो अंश िागको हदसम्मको सम्पसि िा आयस्िा रोक्का 
गना सनिेदन ददएमा अंशबण्डा निएसम्मको िासग सनिेदन बमोम्जम 
सम्पम्त्त िा आयस्िा रोक्का राख् न सवकन्छ। 

दफा २३० 

१३ सबसबध 

विषय कायाविसध सम्बम्न्धि 
कानून 

पक्ष िा साक्षीको 
पररचय गोप्य राख्न 
सक्न े

 कुनै पक्ष िा साक्षीको पररचय सािाजसनक गदाा सनम्न अिस्था हनु े
देम्खएमा त्यस्िो पक्ष िा साक्षीको नाम, थर, ििन िा सनजको बाब ु
आमाको नाम िा हसुिया गोप् य राख् न पक्षिे अदाििमा अनरुोध गना 
सक्दछ: 

- त्यस्िो पक्ष िा साक्षीको सामाम्जक प्रसिष्ठा िा ईज्जि उपर 
प्रसिकूि प्रिाि पना सक्ने, 

दफा २७६ 
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- सनज उपर कुनै पक्षबाट अनमु्चि डर, त्रास िा िय हनु सक्ने, 

- सनजको जीउ, ज्यानको सरुक्षामा प्रसिकूि असर पना सक्न।े 

 पक्षिे त्यस्िो अनरुोध गरेमा अदािििे सनिेदन बमोम्जम नाम, थर, 
ििन िा पररचय गोप्य राख् न ेआदेश ददन सक्छ। 

 त्यसरी गोप्य राम्खएको नाम, थर, ििन िा पररचय सो मदु्दाको 
सनुिुाई गदाा िा सो सम्बन्धी वििरण प्रकाशन गदाा आदेश 
बमोम्जमका गोप्य नाम, थर, ििन िा पररचय राख् नपुछा। 

रोहबरमा बस्न िथा 
सहीछाप गना सहयोग 
गनुा पने 

 अदाििबाट सम्पादन हनु े कुनै काम कारबाहीको ससिससिामा 
रोहबरमा बस्न ु पने िा अदाििबाट ियार गररएको सिखिमा 
सहीछाप गनुा पने व्यम्ििे सहीछाप गरी अदािििाई सहयोग 
गनुापछा। 

 त्यसरी रोहबरमा बस्न िा सिखिमा सहीछाप गना ईन्कार गरेमा सो 
ईन्कारीको पररणाम सम्िाउन ुपछा। 

 त्यसरी सम्िाउाँदा समेि ईन्कार गरेमा सोही व्यहोरा उल्िेख गरी 
सो काम िा सिखि गराउने कमाचारीिे सोको कैवफयि जनाई 
उपम्स्थि िएका अन्य दईु व्यम्िको र आफ्नो सहीछाप गरी 
सिखि ियार गनुापछा। 

 त्यसरी ियार गररएको सिखििाई कानून बमोम्जम रीि पगेुको 
मासनन छ्। 

 अदाििको काममा अिरोध गने िा असहयोग गने व्यम्ििाई रु. 

५,०००।- सम्म जररबाना गना सवकन्छ। 

दफा २७७ 

मदु्रण िा गम्णिीय 
त्रवुटिे असर नगने 

 मदु्दाको कारिाही सनुिुाई र वकनाराको ससिससिामा ऐन 
बमोम्जमको कायाविसध अििम्बन गरद्ा साना सिना त्रवुट िा छुट 
िएकोमा िा सिखिमा िेखाई, छपाई िा मदु्रणमा गम्णिीय िा 
अन्य साना सिना त्रवुट िा छुट हनु गएमा सो कारणिे मात्र 
त्यससाँग सम्बम्न्धि सम्पूणा काम, कारबाही गैरकानूनी िएको 

दफा २७९ 
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मासनदैन। 

 त्यस्िो त्रवुट िा छुट हनु गएमा न्यायाधीशिे ईन्साफमा फरक 
नपने गरी कारण सवहिको छुटै्ट पचाा खडा गरी त्यस्िो ििु िा त्रवुट 
सच्याउन सक्दछ। 

सिखिको सामान्य 
त्रवुट सच्याउन सवकन े

 अदाििमा एक पटक दिाा िैसकेको सिखिमा िेख, टाइप िा 

मदु्रणको सामान्य त्रवुट सच्याउन चाहेमा सो व्यहोरा उल्िेख गरी 

दिाा गने ब्यम्ििे सनिेदन ददन सक्छ । 

 त्यस्िो सनिेदन परेमा आिश्यक जााँचबिु गदाा त्रवुट सच्याउन 

मनाससब देखम् एमा त्यस्िो सनिेदनिाई नै सिखिको पूरकको रूपमा 

समससि सामेि गने आदेश ददन सकम् न्छ । 

 िर, संशोधनबाट मदु्दाको सम्पूणा कारबाही िा इन्साफमा िाम्त् िक 

असर पना सक्ने देखम् एमा संशोधन हनु सक्दैन।  

 संशोधन हनु ेआदेश िएमा आिश्यकिानसुार अको पक्षिाई जनाउ 

ददन सकम् न्छ। 

देिानी 
कायाविसध 
सनयमाििी 
सनयम१४ 

म्याद िा सूचना 
प्रकाशन 

 अदाििबाट कुनै म्याद िा सूचना प्रकाशन गदाा नेपाि सरकारको 
स्िासमत्िमा रहेको संस्थाबाट प्रकाशन हनुे रावष्ट्रय स्िरको दैसनक 
समाचारपत्रमा सिोच्च अदािििे सनधाारण गरेको ददन प्रकाशन 
गनुापरछ्। 

दफा २८२ 

वििागीय कारबाही 
गना आदेश ददन े

 कुनै कमाचारीिे सनधााररि अिसधसित्र काया सम्पादन नगरेमा मकाा 
पने पक्षिे सम्बम्न्धि अदाििको न्यायाधीश समक्ष उजरुी ददन 
सक्दछ। 

 त्यस्िो उजरुी परेकोमा सम्बम्न्धि कमाचारीिाई बझु्दा मनाससब 
कारण सबना सनजिे समयमै काया सम्पादन गरेको नदेम्खएमा 
न्यायाधीशिे सनजिाई वििागीय कारबाही गना आदेश ददन 
सक्दछ। 

दफा २८३ 
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सिखि धलु्याउन ुपने मदु्दाको अम्न्िम सनणाय िएको ५ िषापसछ सो मदु्दाको सिखिहरू 
धलु्याउन ुपरछ्। िर देहायका सिखिहरू धलु्याउन ुहुाँदैनः  

- वफरादपत्र, 

- बयान, 

- प्रसिउत्तरपत्र िा प्रसिदाबी, 

- पक्षको नाममा जारी िएको म्याद, 

- मदु्दासाँग सम्बम्न्धि नक्सा, 

- सक्कि प्रमाण कागज, 

- समिापत्रको कागजाि, 

- पनुरािेदनपत्र, 

- मदु्दा दोह ोहर् याउने िा पनुराििोकनको िासग ददईएको 
सनिेदनपत्र, 

- अदाििबाट िएको फैसिा, सनणाय, अम्न्िम आदेश, 

- िायदािी फााँटिारी, 

- विशेषज्ञको राय,  

- असधकृि िारेसनामा, 

- सम्पम्त्त धरौट, जमानिको, रोक् का  र फुकुिा सम्बन्धी 
कागजाि, 

- धरौट, विगो, क्षसिपूसिा िा अन्य रकम ििुाएको नगदी रसीद, 

- व्यम्िगि पररचय गोप्य राख् ने सनणाय सम्बन्धी कागजाि, 

- बण्डा मचुलु्का, चिन मचुलु्का, सििाम मचुलु्का िथा िामेिी 
आदेश, 

- कानून बमोम्जम संरक्षण गना उपयिु र आिश्यक देम्खएका 
अन्य सिखि। 

 कागज धलु्याउनअुम्घ शे्रस्िेदारिे िी कागजािको फेहररस्िमा 

दफा २८५ 
देकासन ७९ 
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सहीछाप गरी गनुापछा। 

इन्साफसम्बन्धी 
काम बाहेक अन्य 

काम 

 इन्साफ गने र न्यायाधीशिे गने िनी कानूनमा व्यिस्था िएको 
बाहेक अदािििे गनुा पने अन्य कामहरू सनयमाििीमा िोवकए 
बमोम्जमको कमाचारीिे र त्यसरी कमाचारी निोवकएको हकमा  
प्रमखु िै काम गने न्यायाधीशिे िा सनजिे अम्ख्ियार ददएको 
कमाचारीिे  गनुापछा । 

म्जअसन २२ 

अन्य कायाविसध 
आाँफै व्यिम्स्थि गना 
सक्ने 

 देिानी कायाविसध र देिानी कायाविसध सनयमाििीमा िेम्खएदेम्ख 
बाहेकका अन्य अदाििी कायाविसधका सबषयमा ऐन र सनयमाििीको 
प्रसिकूि नहनुे गरी अदािि आाँफैिे व्यिम्स्थि गना सक्छ । 

  

देकासन ८१ 
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अनसूुची –एक 

फैसिाको िपससि खण्ड िेखनमा ध्यान ददनपुने कुराहरू 

 

देिानी संवहिािे गरेको पररिसिाि कानूनी ब्यबस्थाको प्रयोगका सन्दिामा अदाििबाट गररने फैसिाहरूको 
िपससि खण्डमा उल्िेख गररनपुने कसिपय कुराहरू साविकका ब्यबस्था िन्दा फरक हनुे अिस्था आएको 
छ।यस पररप्रके्ष्यमा फैसिाको िपससि खण्ड ियार गदाा फैसिा कायाान्ियनिाई सहज र स्पष्ट हनुेगरी ियार 
गनुापने अिस्था देम्खन्छ।  

मूििः मिुकुी देिानी संवहिा, २०७४ िे उल्िेख गरेका विसिन्न मदु्दामा ठहर िएका विषयहरूको 
कायाान्ियनको िासग िपससि खण्ड ियार गदाा पररिसिाि कानूनी ब्यबस्था अनरुुप गनुापने िएको छ । बण्डा 
छुट्टाउने, चिन चिाउने र विगो रकम िररपाउने, जररिाना असिु गने, अदाििी शलु्क िराउने, दाम्खि 
खाररज नामसारी गराउने, सनखनाई ददने गरी फैसिा िएकोमा सो फैसिा कायाान्ियनको िासग िहससि 
शाखामा िगि  ददई उपम्स्थि पक्षिाई िाररख समेि िोकी पठाउनपुने गरी संवहिािे ब्यबस्था गरेको छ। 

यसरी फैसिा कायाान्ियनको सन्दिामा संवहिािे गरेको सबसिन्न नयााँ र नौिा कानूनी मान्यिािाई मूिारूप ददन 
र फैसिा थाहा पाएको मासनने पररिसिाि कानूनी ब्यबस्था समेििाई विचार गदाा हाि प्रचिनमा रहेका 
िपससि खण्ड िेखनको शैिीमा केवह पररििान गनुापने आिश्यकिा रहेको छ। अिः फैसिाको िपससि खण्ड 
िेखन गदाा सनम्न कुराहरूमा विचार परु् याउनपुने देम्खन्छ। 

 फैसिा हुाँदा पक्ष रुज ुहाम्जर रहेको िए पनुरािेदन पने अिसध कटाई फैसिा कायाान्ियनको िासग 
मदु्दाका पक्षिाई िहससि शाखामा िारेख िोक्नपुने, 

 सबगो िराउने, बण्डा छुट्टाउन,े चिन चिाउने, क्षसिपूसिा िराउने, दाम्खि खाररज गने, हक सफा गराई 
कायाान्ियन गने कुरा  उल्िेख गने, 

 एकिफी फैसिा हुाँदा जनाउ ददने र पसत्रकामा सूचना प्रकाशन गने विषय, 
 फैसिा िएको थाहा पाएको मासनने विसिन्न अिस्थािाई समि्ोधन गरी पनुरािेदनको म्याद ददने िा 

नददन ेकुरा, 
 पनुरािेदन निाग्ने अिस्थामा पसन सिै अनपुम्स्थि पक्षिाई फैसिा िएको जनाउ ददनपुने कुरा, 
 अदाििी शलु्क पसछ बिुाउने गरी सवुिधा पाएको अिस्थामा सो शलु्क असिु गने विषय, 
 म्जत्न ेपक्षिे बिुाएको अदाििी शलु्क हाने पक्षबाट िराइददने र बादीदाबी नपगेुमा अदिसि शलु्क 

जफि हनु ेविषय, 
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 वफरादको िेखाइबाट िाग्नै नसक्ने वफराद दिाा िएकोमा सो खारेज हुाँदा राखेको अदाििी शलु्क 
वफिाा ददने कुरा, 

 फैसिा प्रमाणीकरण गरेको समसिबाट पनुरािेदन म्याद प्रारम्ि हनुे, प्रमाणीकरण गरेका फैसिाको 
वििरण सूचना पाटीमा टााँस गरी िेिसाइटमा प्रकाशन गने विषय, 

 दायरीको िगि कट्टा गने र फैसिा अपिोड गने विषय। 

 अिः आम प्रचिनमा आउन सक्ने मदु्दाहरूको फैसिा कायाान्ियन गनुापने समि्ाव्य अिस्था र देिानी 
कायाविसध संवहिािे गरेको नयााँ ब्यबस्था अनरुूप पररिसिाि सन्दिामा फैसिाको िपससि खण्डमा खिुाउनपुने 
कुराहरू समािेश िएका केही प्रसिसनसधमूिक नमूनाहरू देहाय बमोम्जम प्रस्ििु गररएको छ।यी बाहेकका 
अन्य अिस्थामा पसन सन्दिा समिाएर आिश्यक हेरफेर सवहि प्रयोग गना सवकन्छ। 

िपससि खण्ड िेखनका केही प्रसिसनसधमूिक नमूनाहरू 

फैसिाअनसुार गनुापने काया  िपससि खण्डमा उल्िेख गनुापने ब्यहोरा सम्िम्न्धि 
दफा 

फैसिा बमोम्जम गररददनपुने कुराका 
सम्िन्धमा फैसिाको प्रसिसिवप साथै 
राखी िहससि शाखामा िगि ददनपुने 

 

मासथ इन्साफ खण्डमा उल्िेख िए बमोम्जम.......... विगो 
िररपाउने/.......... बण्डा छुट्टाउने/ .......चिन चिाउन े 
ठहरी फैसिा िएकोिे िाग्ने दस्िरु सिई ठहरे बमोम्जम 
फैसिा कायाान्ियन गनूा िनी फैसिाको प्रसिसिवप समेि साथै 
राखी िहससि शाखामा िगि ददनू..................... 

देकासं दफा 
२२९ 

बादी रूज ु हाम्जर रहेको अिस्थामा 
िहससि शाखामा िाररख िोकी पठाउन े

िादी ........मदु्दामा रुज ु हाम्जर रहेकोिे फैसिा कायाान्ियन 
गने प्रयोजनका िासग पनुरािेदन गने म्याद ििुान हनुे अिधम्  
कटाई सनजिाई िहससि शाखामा िाररख िोकी पठाउनू...... 

दफा २३५ 

बादीिे मदु्दा म्जिेको अिस्थामा 
अदाििी शलु्क िराउन े 

माथम्  इन्साफ खण्डमा िेम्खए बमोम्जम िादी दाबी पगु्ने 
ठहरेकोिे िादीिे वफराद साथ दाम्खि गरेको अदाििी शलु्क 
रु …………….। देिानी कायाविसध संवहिाको दफा ८३ बमोम्जम 
प्रसििादीबाट िराई ददन ुिनी िहससि शाखामा िगि ददनू .... 

(यदद पक्ष िाररखमा छ िने दफा २३५ बमोम्जम िाररख िोकी 
पठाइददनू िने्न समेि उल्िेख गनुापने) 

दफा  

८३ 
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बादीिे मदु्दा हारेको अिस्थामा 
अदाििी शलु्क जफि गने 

मासथ इन्साफ खण्डमा उल्िेख िए बमोम्जम िादी दाबी पगु्न 
नसक्ने ठहरी फैसिा िएकोिे िादीिे वफराद पत्र दिाा गदाा 
दाम्खि गरेको अदाििी शलु्क रु …………..। देिानी कायाविसध 
संवहिा ऐनको दफा ८१ बमोम्जम जफि हनु्छ, कानून 
बमोम्जम गनुा …… 

दफा ८१ 

अदाििी शलु्क पसछ सिनेगरी सवुिधा 
प्राप्त गरेको अिस्थामा बादी दाबी 
पगु्नगेरी फैसिा िएकोमा प्रसिबादीबाट 
अदाििी शलु्क असूि गने 

मासथ इन्साफ खण्डमा उल्िेख िए बमोम्जम िादी दाबी पगु्ने 
ठहरी फैसिा िएकोिे िादीिे देिानी कायाविसध संवहिाको दफा 
६५ बमोम्जम अदाििी शलु्क पसछ सिने सवुिधा पाइ वफराद 
पत्र दायर गरेको देम्खाँदा िाग्ने अदाििी शलु्क देिानी 
कायाविसध संवहिाको दफा ८३(३) बमोम्जम प्रसििादीबाट 
जररिाना सरह असूि गनूा िनी िहससि शाखामा िगि ददनू... 

दफा  

८३(३) 

अदाििी शलु्क पसछ सिनेगरी सवुिधा 
प्राप्त गरेको अिस्थामा बादीदाबी 
नपगु्नगेरी फैसिा िएकोमा बादीबाट 
अदाििी शलु्क असूि गने 

मासथ इन्साफ खण्डमा उल्िेख िए बमोम्जम िादी दाबी पगु्न 
नसक्ने ठहरी फैसिा िएकोिे िादीिे देिानी कायाविसध 
संवहिाको दफा ६५ बमोम्जम अदाििी शलु्क पसछ सिने 
सवुिधा पाइ वफराद पत्र दायर गरेको देम्खाँदा िाग्न ेअदाििी 
शलु्क देिानी कायाविसध संवहिाको दफा ८३(५) बमोम्जम 
िादीबाट असूि गनूा िनी िहससि शाखामा िगि ददनू....... 

दफा ८३(५) 

पनुरािेदन म्याद  

(फैसिा हुाँदा प्रसिबादी अनपुम्स्थि 
िएकोमा पनुरािेदनको म्याद ददन)े 

मासथ ईन्साफ खण्डमा िेम्खएबमोम्जम बादीदाबी पगु्ने ठहरेको 
र प्रसििादी मदु्दा फैसिा हुाँदा अनपुम्स्थि रहेको देम्खदा देिानी 
कायाविसध संवहिा, २०७४ को दफा २००(३)  बमोम्जम 
प्रस्ििु फैसिा उपर म्चत्त नििेु ३० ददन 
सित्र...............अदाििमा पनुरािेदन गना जान ु िनी 
प्रसििादीिाई पनुरािेदनको म्याद ददनू------- 

दफा 
२००(३)   

फैसिा हुाँदा अनपुम्स्थि पक्षिाई 
पनुरािेदन निाग्न े अिस्थामा 
फैसिाको सूचना ददन े

फैसिा हुाँदा अनपुम्स्थि रहेका बादी/प्रसिबादी 
....................... िाई मिुकुी देिानी कायाविसध संवहिा, 
२०७४ को दफा २००(३) बमोम्जम फैसिा िएको सूचना 
ददनू........... 

दफा 
२००(३) 
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पनुरािेदन म्याद  

(मदु्दा सनुिुाई हुाँदा पक्ष िा िाररस िा 
कानून ब्यबसायी उपम्स्थि िएकोमा) 

मदु्दा सनुिुाइ हुाँदा बादी/प्रसिबादी आफै/ िाररस........... 
उपम्स्थि िएको/कानून व्यिसायी बररष्ठ असधििा/ असधििा 
श्री...............उपम्स्थि िइ िहस पैरिी गरेको हुाँदा देिानी 
कायाविसध (संवहिा) ऐन, २०७४ को दफा २००(४)बमोम्जम 
फैसिा िएको जानकारी पाएको मासनने िएकोिे प्रस्ििु 
फैसिामा म्चत्त नििेु फैसिा प्रमाम्णकरण िएको समसिबाट 
३० ददन सित्र ..... अदाििमा पनुरािेदन गना सक्ने नै हुाँदा 
बादी/ प्रसििादी .........िाई पनुरािेदनको म्याद ददइ रहन ु
परेन......... 

दफा 
२००(४) 

पनुरािेदन म्याद  

(सनुिुाई सनधाारण िएको ददनमा नै 
फैसिा िएकोमा) 

मदु्दा सनुिुाइको ददन सनधाारण गररएको िाररखमा बादी/प्रसिबादी 
आफै/ िाररस........... उपम्स्थि िएको र पूिा सनधााररि 
सनुिुाईको ददनमा नै मदु्दा फैसिा िएकोिे देिानी कायाविसध 
संवहिा, २०७४ को दफा २०५(३) बमोम्जम सनजिे फैसिा 
िएको थाहा पाएको मासनन ेहुाँदा प्रस्ििु फैसिामा म्चत्त नििेु 
फैसिा प्रमाम्णकरण िएको समसिबाट ३० ददन सित्र .......... 
अदाििमा पनुरािेदन गना सक्ने नै देम्खदा 
बादी/प्रसििादी....................िाई पनुरािेदनको म्याद ददइ 
रहन ुपरेन............................ 

दफा 
२०५(३)  

 

सरुु म्याद गजुारी एकिफी फैसिा 
िएको अिस्थामा पसत्रकामा सूचना 
प्रकाशन गने 

प्रसििादीिे म्याद सित्र प्रसिउत्तर नवफराइ शरुु म्यादै गजुारी 
िसेकोिे फैसिा िएको जनाउ प्रसििादीिाई ददनू। जनाउको 
सूचना िामेि हनु नसके िाग्ने खचा िादीबाट दाम्खि गराई 
फैसिा िएको जानकारी सवहिको सूचना रावष्ट्रय दैसनक 
पसत्रकामा प्रकाम्शि गनुा 
………………………………...............….। 

दफा 

१९७(५) 

िेनदेन मदु्दामा बादी दाबी पगेुकोमा 
फैसिादेम्ख सबगो िररिराउसम्मको 
अिसधको ब्याजको अदाििी शलु्क 
सिन ेसम्िन्धमा 

फैसिा िएपसछ विगो िरी िराउहुाँदा सम्मको अिसधको 
व्याजको कानून बमोम्जम िाग्ने अदाििी शलु्क प्रसिबादीबाट 
असूि उपर गनूा, प्रसिबादीबाट असूि हनु नसके सबगो 
िराउदाका िखि बादीबाट असूि गनूा िनी िहससि शाखामा 
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िगि ददनू .............................. 

फैसिाको नक्कि ददन ेसम्िन्धमा सरोकारिािा/कानून ब्यबसायीिे फैसिाको नक्कि माग गना 
आएमा िाग्ने दस्िरु सिई कानूनको ररि परु् याइ नक्कि ददन.ु. 

दफा ४६ 

 

दायरीको िगि कट्टा, फैसिा अपिोड, 
प्रमाणीकरणको वििरण सािाजसनक गने 

मदु्दाको दायरी िगि कट्टा गरी फैसिा विद्यसुिय प्रणािीमा 
अपिोड गनूा..............................,   

फैसिा प्रमाम्णकरण िएको वििरण सूचना पावट र अदाििको 
िेिसाइटमा समेि प्रकाम्शि गरी समससि असििेख शाखामा 
ििुाइ ददनू … 

दफा 

१९८(३) 

सिखि जााँच गदाा िागेको दस्िरु 
िराउन े

मासथ ईन्साफ खण्डमा िेम्खए बमोम्जम प्रसिबादीिे कीिे 
जािसाजी िनी सिएको दाबी पगु्ने र बादीिाई सजाय समेि 
हनुे ठहरेकािे सिखि जााँच गदाा प्रसिबादीिे बिुाएको रकम 
रु..... देिानी कायाविसध सनयमाििी, २०७५ को सनयम... 
बमोम्जम प्रसिबादीिे िररपाउने हुाँदा सो िराइददनू िनी िहससि 
शाखामा िगि ददनू ..................................... 
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